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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPESTRE
DA SERRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2024

Edital de Processo  Seletivo
Simplificado para contratacéo por Prazo
Determinado.

O Prefeito Municipal de Campestre da Serra, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, em numero de 09 (nove), por prazo determinado para
desempenhar fungdes de:

e 01 (um) Pedreiro — 44hs
e 05 (cinco) Operario — 44hs

e (2 (dois) + 01 (um) Cadastro Reserva Servente de Escola — 40hs

Amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n°® 1.257/2023 de 15 de Dezembro de 2023 e Lei
Municipal n® 1.259/2024 de 09 de Fevereiro de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 226 a 230 da Lei Municipal n°® 323, de 12 de abril de
2002, Lei n° 1.043/2019, de 17 junho de 2019, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 969, de 04 de marco de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por seis servidores, designados atraves da Portaria n® 5.808 de 09 de Fevereiro
de 2024.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissédo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscri¢coes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em gue ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird no seguinte formato: Prova pratica para
0s cargos de Pedreiro e Operario e Prova Escrita para os Cargos de Servente de Escola,
aplicada pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 01 (um) ano e se regerd pelo Regime
Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo: Servente de Escola 40hs

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc, remover lixo
e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a
remocdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e
servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras
tarefas correlatas.
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CARGO: Pedreiro

AtribuicOes: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e
outros materiais; proceder e orientar a preparacao de argamassa para juncdes de tijolos
ou para reboco de parede; preparar e aplicar caiacbes em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos
em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar
pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares; dobrar
ferro e executar demais tarefas correlatas

Cargo: Operario

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias,
materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas,
efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar, escovar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e
depdsitos de lixos e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou
em prédios municipais, cuidar dos sanitéarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamentos ;aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder apreensdo de
animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas
correlatas.

2.2 A carga horéaria semanal serd de acordo com a tabela abaixo e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato

roprio.
CARGO N° VAGAS CARGA HORARIA
Pedreiro 01 44
Operario 05 44
Servente de Escola 02+01 CR 40

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pagos mensalmente o vencimento
fixado conforme tabela abaixo:
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Item| DENOMINACAO No. CARGA VALOR MENSAL
DA DE CARGOs | HORARIA R$
SEMANAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

01 |Pedreiro 01 44 1.845,97

02 |Operario 05 44 1.845,97

03 | Servente de Escola 02+01 CR 40 1.845,97

2.3.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
vale alimentacdo, horas extras na eventual extrapolacao da carga horéria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.3 Os Servidores contratados e que desenvolverem funcBes enquadradas como
insalubres, nos termos da Legislacdo Municipal e no respectivo Laudo, perceberdo o
adicional correspondente ao respectivo cargo.

2.4 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios constantes do Regime Juridico Municipal, sendo a
apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado;

C) por conveniéncia e oportunidade do servico publico;

d) pela infracdo por parte do contratado de dispositivos da legislacdo vigente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Prefeitura Municipal de Campestre da Serra, pela
Comissdo ou Servidor Designado, junto a sede do Municipio, sito a Rua Bardini, 210, no
periodo compreendido entre as 8h30min do dia 15 de fevereiro de 2024 até as 16h00min
do dia 22 de fevereiro de 2024.
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3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada neste edital e no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.1.1 Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forc¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.1.2 Prova de quitacdo das obriga¢Oes militares e eleitorais;

4.1.1.3 Requisitos basicos necessarios, que deverdo ser comprovados no ato da inscricéao,
ara os cargos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO REQUISITO
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto
Operario Ensino Fundamental Incompleto
Servente de Escola 40 hs Ensino Fundamental Incompleto

Observacdo: a escolaridade exigida serd comprovada através de historico escolar,
diploma ou declaracédo da instituicdo de ensino.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados anteriormente por cartorio ou Servidor
Publico Efetivo da Prefeitura Municipal, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia, e no ato da inscrigéo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices
homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DAS PROVAS TEORICAS

6.1 Para o cargo de SERVENTE DE ESCOLA sera aplicada PROVA OBJETIVA
ESPECIFICA E DE CONHECIMENTOS GERAIS, de carater
eliminatdrio/classificatorio, com questdes, de maltipla escolha, compativeis com o nivel
de formacéo exigida. Serdo considerados aprovados e/ou habilitados, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova.

6.2 A Prova sera aplicada no dia 01/03/2024 (sexta-feira), nas dependéncias da Escola
Municipal Joanita Giacomelli Tavares as 9:30 (nove horas e trinta minutos), devendo o
candidato estar 30 (trinta) minutos antes no recinto, munido de Carteira de Identidade e
caneta azul ou preta.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1 A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que lhe sdo inerentes ao cargo pleiteado,

6
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constatando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na execuc¢do das atribuicdes do
cargo.

7.2 A prova prética sera realizada no dia 01 de marco de 2024 as 9:30h na Garagem
Municipal, localizada na BR 116, KM 78, Junto a Secretaria de Obras.

7.2.1 Os candidatos deverdo portar e apresentar, por ocasido da Prova Prética, sua carteira
de Identidade.

7.2.2 Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada quesito da prova, que sera
fixado pela Comissdo, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desenvolvimento satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.2.3 O candidato, ao terminar a prova pratica, deveré se retirar do local de aplicacdo da
prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo seletivo avaliativo, bem como
ndo interferir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.2.4 Para arealizacdo da Prova Prética, todos os candidatos inscritos deverdo apresentar-
se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula
de identidade.

7.2.5 Para avaliagdo dos candidatos sera solicitada a execucdo de um servico relacionado
a area de atuacdo em um tempo previamente determinado.

7.2.5.1 A Realizacdo do servico sera avaliado da seguinte forma:

Pedreiro: Quanto a qualidade/acabamento e a seguranca/estabilidade. A comissao
atribuird de 1 a 5 pontos para cada um dos dois critérios, que serdo somados. Sendo:

a) 1 ponto para desempenho péssimo;
b) 2 pontos para desempenho ruim;
C) 3 pontos para desempenho regular;
d) 4 pontos para desempenho bom;
e) 5 pontos para desempenho 6timo.

Operario: Quanto a qualidade/acabamento e a seguranga/habilidade. A comissdo
atribuird de 1 a 5 pontos para cada um dos dois critérios, que serdo somados. Sendo:

a) 1 ponto para desempenho péssimo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

% CAMPESTRE
Qx DA SERRA

b) 2 pontos para desempenho ruim;
c) 3 pontos para desempenho regular;
d) 4 pontos para desempenho bom;

e) 5 pontos para desempenho 6timo.

7.2.5.2 Excedido o tempo proposto, serd descontado 1 (um) ponto para cada 5 (cinco)
minutos excedentes.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a conclusdo da avaliacdo da Prova
Préatica para os Cargos de Pedreiro e Operario e a Correcdo da Prova Tedrica para o Cargo
de Servente de Escola.

8.2 Em relacdo a Prova Pratica para os Cargos de Pedreiro e Operario, somente serdo
classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, trés pontos na prova, sendo 0s
demais excluidos do certame. Em relagdo a Prova Tedrica para o Cargo de Servente de
escola, serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota final da prova, sendo os demais excluidos da classificacao.

8.3 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comiss&o,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE — CARGO SERVENTE DE ESCOLA

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Para o candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de
conhecimentos especificos.

9.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE — CARGO PEDREIRO E OPERARIO:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato(a)
que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a anélise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a Classificacdo Geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condi¢oes:
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12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.5 Documentacdo: Cedula da Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, PIS, Certiddo
Nascimento ou Casamento, Certiddo de nascimento de filhos, se os tiver, Certificado de
quitagdo das obrigacOes ao servigo Militar, Titulo de eleitor, comprovante de
escolaridade, Comprovante de residéncia, Folha de antecedentes judiciais(civel e criminal
expedidas pelos Cartorios das Varas Civeis e Criminais ou do Foro da Comarca em que
teve residéncia nos ultimos 5(cinco) anos; outros documentos que a Administracédo julgar
necessarios ao cumprimento das normativas vigentes.

12.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 2 anos
prorrogaveis, uma unica vez, por igual periodo.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

12.5 O candidato aprovado podera renunciar a nomeagao correspondente a classificacéo,
antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis)
meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a Publicacdo do Resultado Final.

12.2 Os candidatos deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Campestre da Serra, 14 de fevereiro de 2024

Moacir Zanotto
Prefeito Municipal

11
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ANEXO |

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 005/2024

INSCRICAO N°

FICHA DE_INSCRICAO DO CANDIDATO

Cargo: ( ) Pedreiro
( ) Operario

() Servente de Escola

Nome:

CPF: RG:
Estado Civil: Profissao:
Endereco:

Cidade: CEP:
Telefone: Escolaridade:

Assinatura do Candidato

12
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ANEXO 11

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , portador de
Carteira de ldentidade n°. , residente e domiciliado na
: bairro

, na cidade de , pelo presente

instrumento particular de procuracao, nomeio e constituo

, portador da Carteira de

Identidade n° : residente e domiciliado na
, bairro . na
cidade de , para fim especial de promover sua inscrigdo no

Processo Seletivo Simplificado n® 005/2024 da Prefeitura Municipal de Campestre da

Serra para o cargo de

Campestre da Serra, de de 2024.

Assinatura do Candidato

13
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Para: Exmo.Sr. Prefeito Municipal
Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024

N° Inscrigéo: Cargo:

TIPO DE RECURSO:
( ) RECURSO DA INSCRICAO
( ) RECURSO DAS QUESTOES DA PROVA TEORICA

( ) RECURSO DA PROVA PRATICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - RAZOES DO RECURSO:
Campestre da Serra, de de 2024.
Assinatura do Candidato Assinatura e Matricula do Recebedor

14
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ANEXO X

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 6 dias 15/02/2024 a 22/02/2024
Publicacgdo dos Inscritos 1dia 23/02/2024
Recurso da ndo homologacdo das Inscrigdes 1dia 26/02/2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 27/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/02/2024
Publicacdo da Relacdo Final de Inscritos 1 dia 29/02/2024
Aplicacéo da Prova Escrita e Prova Pratica 1 dia 01/03/2024
Divulgacéo do Gabarito 1 dia 04/03/2024
Recurso Questdes de Prova e Gabarito 1 dia 05/03/2024
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragéo 1dia 06/03/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/03/2024
Publicacédo do Resultado Preliminar 1dia 08/03/2024
Recurso 1 dia 11/03/2024
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo 1 dia 12/03/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do Critério de | 1 dia 13/03/2024
Desempate

Publicacdo do Resultado Final 1 dia 14/03/2024

TOTAL | 29 dias
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