ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ROLF NICOLODELLI, Prefeito Municipal de Pomerode, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as
inscricbes ao Concurso Publico n.° 024/2014, destinado ao preenchimento de vagas nos niveis
iniciais das categorias funcionais do Quadro de Cargos de Carreira do Servidor Publico
Municipal e do Quadro de Cargos de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Pomerode,
de acordo com as Leis Complementares n.° 84/2003 e 85/2003 e suas posteriores alteracoes.

A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico n.° 024/2014 nos termos do presente
Edital, serd a empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.662.246/0001-30, com sede na Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal

Ramos, Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descricdo, vagas, carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitagdo minima e tipos
de provas dos cargos objetos do Concurso Publico n.° 024/2014, sdo os descritos no Anexo |
deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serdo ocupados de acordo com a necessidade de
preenchimento do Quadro de Cargos de Carreira do Servidor Publico Municipal e do Quadro de
Cargos de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Pomerode. Os demais candidatos
aprovados compordo lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou
existéncia de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico n.° 024/2014

1.3 - Sédo requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente

Concurso Publico:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) Estar em gozo com os direitos politicos.
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c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigac6es do servico militar, quando do sexo masculino.
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

f) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao.

g) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

h) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.° 024/2014 sera efetuada através de

publicacdo nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicacdes do Municipio de Pomerode, sito a Rua 15 de

Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina e no site oficial do

municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagdo estadual, “Jornal de Santa Catarina” e no

jornal de circulag@o regional “Testo Noticias”.

3-DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Concurso Publico n.° 024/2014 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete
a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do

municipio: www.pomerode.sc.gov.br e no site: www.infovr.com.br, dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.2 - As inscrigOes serdo efetuadas via Internet, através do site www.infovr.com.br, no periodo
entre as 7h do dia 27 de outubro de 2014 e as 20h do dia 13 de novembro de 2014.

3.2.1 - Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua
inscricdo, terdo ao seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscricdo no

periodo das inscrigdes, em dias de expediente da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua


http://www.pomerode.sc.gov.br/
http://www.pomerode.sc.gov.br/
http://www.infovr.com.brr/
http://www.infovr.com.br/
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15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina, das 7h00 as

13h00.

3.3 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigéo,

bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos

para a participacdo no Concurso Pablico.

3.4 - Para realizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a)

f)

9)
h)

Acessar via internet, o site www.infovr.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos

no topico Concursos em Andamento.

Ler atentamente o Edital e seus Anexos.

Selecionar o Concurso Publico e Clicar em “Faga ja sua inscri¢ao”;

Selecionar o cargo desejado;

Se ndo tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar”, completando os
dados de inscri¢cdo do Concurso Pablico;

Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior
direita do site;

Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscrigao;

Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa para inscrigdo do cargo escolhido, e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancéria, em postos de autoatendimento ou home
banking, até o Gltimo dia de inscri¢des;

Para imprimir a Ficha de Inscricdo, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e
senha, na parte superior direita do site, selecionar o Concurso Publico, e fazer a

impressao.

3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscri¢do destinada a cobrir os custos de elaboracéo,

aplicacéo e correcédo das provas, sdo:

- R$ 90,00 (noventa reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

- R$ 60,00 (sessenta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio.

- R$ 30,00 (trinta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.


http://www.infovr.com.brr/
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3.5.1 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma

vez recolhida, ndo sera restituida em qualquer hipotese.

3.5.2 - SO serdo aceitas as inscri¢cbes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto
bancério, contendo o respectivo codigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por
quaisquer outros meios, sendo que o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o

ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem a devida provisao de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a
sua liquidag&o.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada ap6s a liquidacdo do Boleto Bancario para pagamento

da taxa de inscrigéo pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletronico do pagamento da inscricdo ndo se constitui

comprovacao do pagamento do referido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido na Lei n° 1.821/2005, de 06 de julho de 2005, os candidatos
comprovadamente desempregados, sdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos, realizados no ambito dos o6rgdos e entidades da administracdo publica direta ou
indireta, do Municipio de Pomerode. A condicdo de desemprego deverd ser comprovada por
meio de fotocOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada
pelo proprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é profissional liberal, que ndo trabalha na
informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado com o seguro-

desemprego, conforme Anexo IlII.

3.5.6.1 - A Declaracdo de Desemprego (Anexo Ill) e a fotocdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS deverdo ser entregues até o Gltimo dia de inscrigdes, em envelope
fechado e protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura, com o nome do candidato, numero de
inscricdo e cargo, na Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525,
Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina.
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3.5.7 - Os candidatos comprovadamente doadores de sangue estdo isentos do pagamento da taxa
de inscricdo. A condicdo de doador de sangue devera ser comprovada sendo atendidas as

seguintes condi¢oes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue promovida
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo
de documento expedido pela entidade coletora.

¢) O documento previsto no inciso anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doa¢Oes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador

pretenda inscrever-se.

3.5.7.1 - O candidato doador de sangue devera entregar em envelope fechado e protocolado no
periodo das inscri¢ces, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h, no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de
Pomerode, Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o endereco da empresa InfoVR
Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de
Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia de inscri¢cdes, copia do documento
comprovante da qualidade de doador regular, o documento devera ser encaminhado em envelope

fechado com o0 nome do candidato, nimero de inscricao e cargo.

3.5.7.2 - O candidato que ndo apresentar o documento comprovante da qualidade de doador

regular ou apresentar fora do prazo estabelecido, ndo tera sua inscricdo homologada.

3.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra

via ndo especificada neste edital.

3.7 - A InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda e a Prefeitura Municipal de Pomerode néo
se responsabilizam por inscrigdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados.
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3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliacdo feita pela empresa responsavel
pela execucdo do Concurso Publico n.° 001/2014 e publicacdo feita no mural de publicacdes do

Municipio de Pomerode e no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologacdo das inscri¢des sera feita no dia 19 de novembro de 2014.

3.8.2 - Da ndo homologacéo cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o

previsto no Item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia € de 2%
(dois por cento) por cargo, conforme disposto no 83° do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n° 74/2001.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e

sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da

doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por

inaptiddo para o exercicio da fungéo ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais necessérias a
participacdo do Concurso Publico n.° 024/2014, participardo dele em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracdo e

critérios de aprovacdo, dia, horério e local de aplicagéo das provas.


http://www.pomerode.sc.gov.br/
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4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitad-lo preenchendo o Requerimento de
Condicdo Especial para Realizacdo de Prova (Anexo IlI), indicando claramente os recursos

necessarios para a realizacao das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova (Anexo Il) deve ser
entregue até o Gltimo dia de inscrigdes, em envelope fechado e protocolado com o nome do
candidato, numero de inscricdo e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa
Catarina; ou encaminhar via Sedex para o0 endereco da empresa InfoVR Tecnologia e
Consultoria Publica Ltda, Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal Ramos,

Estado de Santa Catarina, até o Gltimo dia de inscrices.

4.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.6, implica a

ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a

sua inscricdo no Concurso Publico n.° 024/2014

4.8 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

4.9 - Ndo havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliacdo

de prova ou um ledor.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pomerode é o estatutario,
conforme Lei Complementar n® 74/01, de 05 de dezembro de 2001.
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6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 024/2014

6.1 - O Concurso Pablico n.° 024/2014 sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita e de
prova de titulos para todos os cargos; além de prova pratica para os cargos de Motorista de

Caminhdo I, Rampeiro/Borracheiro, Rocador, Tratorista e Tratorista Agricola.

PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a
nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes,
sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos
Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D),

sendo apenas uma correta, conforme Segue:

; QUANTIDADE DE
CONTEUDO - PESO | TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matemaética 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questbes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora
composta por professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e

conteudo.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel

assédio por parte dos candidatos.

6.2.3 - Os contetidos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo V11 deste Edital.
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PROVAS PRATICAS

6.3 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a

nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais.

6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova pratica, para 0s cargos que a
exigirem, estardo especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliacdo” que serd preparada

pela banca de elaboracéo e avaliagcdo da Prova Pratica.

6.3.2 - Durante a realizagdo da Prova Prética os candidatos serdo avaliados durante a realizacéo
de algumas tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descricdo no Anexo VIII deste
Edital.

6.3.3 - Os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais utilizados nas provas préaticas serdo
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Pomerode e deverdo ser utilizados no estado em que se
encontrarem. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser utilizados mais
equipamentos e ferramentas (com as mesmas caracteristicas) para a realizacdo das provas

préaticas.

6.3.4 - Os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e do avaliador durante a operacdo dos equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais

colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e operagao.

6.3.5 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque
em risco a seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo

o candidato desclassificado.

6.3.6 - As avaliacdes das provas praticas serdo feitas por profissional habilitado, com experiéncia
na area, contratado pela empresa responsavel pela execu¢do do Concurso Publico, que

preencherd, para cada candidato uma ficha de avaliag&o.
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PROVA DE TITULOS

6.4 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a

nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais sendo constituida pela analise e pontuacao de

certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na disciplina /

especializacdo / cargo para o qual se inscreveu, com somatoério de dura¢do dos cursos minima ou

superior a 20 horas realizadas em periodo posterior a 13 de maio de 2008; e certificados ou

diplomas de curso de pds-graduacédo, conforme segue:

6.4.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

, PONTUACAO | NOTA
TITULO MAXIMA MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou atualizac¢do na disciplina /
especializacéo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por instituicdes de Ensino 500
Superior ou por instituicBes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel ’
educacional, com somatério de duragéo dos cursos superior a 201 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeigoamento e ou atualizacéo na disciplina
/ especializacdo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por instituicGes de Ensino 350 500
Superior ou por instituicBes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel ’ ’
educacional, com somatério de duracéo dos cursos de 101 a 200 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeigoamento e ou atualizacéo na disciplina
/ especializacdo / cargo para o qual se, emitidos por instituicbes de Ensino Superior 200
ou por instituicbes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel '
educacional, com somatorio de duracdo dos cursos de 20 a 100 horas.
6.4.2 - Certificados ou diplomas de curso de p6s-graduago:
PONTUAC ":l/lli\'\)/l(ﬁ\l} 8 NOTA
TITULO AO DE MAXI
MAXIMA TITULOS MA
Certificado ou diploma de curso de p6s-graduacgdo, Doutorado, na disciplina
/ especializacdo / cargo, para o qual se inscreveu, acompanhado de Histérico 5,00 01
Escolar.
Certificado ou diploma de curso de p6s-graduacdo, Mestrado, na disciplina /
especializacdo / cargo, para o qual se inscreveu, acompanhado de Histérico 3,50 01 5,00
Escolar.
Certificado ou diploma de curso de poés-graduacdo, em nivel de
especializacdo Lato Sensu, na disciplina / especializa¢do / cargo, para o qual 2,00 01
se inscreveu, acompanhado de Histérico Escolar.

6.4.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de pos-

graduacdo sé sera pontuado o de maior valor.

10
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6.4.4 - A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou diplomas de
cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de

pos-graduacao.

7 - DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2014, com inicio as 09
(nove) horas e terdo duracdao de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacao do fiscal para

inicio da mesma, em local a ser identificado na homologacéo das inscrigoes.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade oficial com foto, Requerimento de Inscricdo e caneta esferogréfica de

tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identificacdo expedido por um dos seguintes érgdos: Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Tréansito (Carteira Nacional de

Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Ndo serd permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se

apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipoétese, havera segunda chamada, bem como néo sera aplicada prova fora
do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - SolicitacGes de condigOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela

Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico.

11
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7.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer

outros aparelhos eletronicos ou similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no
Item 7.1.7, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo
do Concurso Pablico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos alem dos citados no
Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de
Respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as

que forem assinaladas com material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo que o mesmo ndo sera substituido por erros de

preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizacéo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo
0s, expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenga.

f) N&o assinar o Cartdo de Respostas.
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7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30

(trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas

devidamente preenchido e assinado.

7.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicacéo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial, deverad levar um acompanhante maior de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas. Ndo havera compensacdo do

tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacéo.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento da
abertura dos envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois)

candidatos na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacoes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duracgdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes
na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacdes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2014, com inicio as 14h,

em local a ser identificado na homologagao das inscrigdes.

7.2.2 - O candidato antes de realizar a prova prética, devera assinar Termo de Responsabilidade
Para Prova Pratica (Anexo 1V), assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal,

assim como declarando estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a
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terceiros, inclusive ao patrimdnio do Municipio de Pomerode, em decorréncia do manuseio

incorreto de equipamentos, durante as provas praticas do referido Concurso Pablico.

7.2.3 - O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial
com foto e adequadamente trajado e calcado para a execucdo das tarefas da prova préatica, ndo

sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

7.2.4 - Néo sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes

da realizacdo da sua prova pratica.

7.2.5 - Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, é vedado aos candidatos:

7.2.5.1 - Durante a realizacdo das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.
b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicacéo.
c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagdo da sua prova pratica.

7.2.5.2 - Apos a realizacdo da prova pratica é vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com 0s
candidatos que ainda nao a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

7.2.6 - Durante a realizacdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para

sua permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

7.3 - Da prova de titulos:

7.3.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera entregar, em envelope fechado e
protocolado, no periodo de 27 de outubro de 2014 a 13 de novembro de 2014, em dias Uteis, de

segunda a sexta-feira, das 7h as 13h, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pomerode,

14



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina, ou
enviar via Sedex para o endereco da empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda,
Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, até
0 Ultimo dia de inscrigdes, a fotocdpia dos titulos a serem avaliados na prova de titulos. Os
titulos deverdo ser entregues através de fotocopia em envelope contendo o nome do candidato,
numero de inscri¢do e cargo, juntamente com o Requerimento para Prova de Titulos (Anexo V),

devidamente preenchido com a relagdo dos titulos entregues e assinado pelo candidato.

7.3.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s

intempestivos serdo desconsiderados.

7.3.3 - A fotocopia dos titulos deve estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir com clareza
a leitura dos documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo

desconsiderados.

7.3.4 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas

aqueles apresentados conforme descrito nos Subitens 7.3.1 e 7.3.2.

7.3.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as fotocOpias apresentadas sdo
verdadeiras e estd ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar 0S
originais dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuida nota
zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das san¢es legais.

7.3.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscri¢do, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que modificou o seu home,

sob pena de ndo terem os pontos computados.

7.3.7 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da

lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

7.3.8 - SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacao na disciplina /
especializacdo / cargo, para o qual o candidato efetuou a inscri¢do, expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Governo Federal, acompanhados do Historico Escolar.

7.3.9 - N&o serdo pontuados:
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a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina / especializacéo / cargo para a qual
o0 candidato est inscrito.

d) A soma de diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo, que totalizam duracéo
inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo anteriores a 17 de outubro de 2009.

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pés-graduacdo, sendo pontuado

apenas o de maior valor.

7.4 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico reserva-se o direito, de
na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem

as provas ou parte delas em local, data e / ou horério diverso daquele previsto neste Edital.

7.5 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no Item anterior, a divulgacdo dos novos locais, datas e /
ou horarios de provas dar-se-4 em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova

nos mesmos meios de divulgacdo do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil ap6s a publicacdo do
mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera

publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado no dia 01 de dezembro de 2014, a partir das 10h; o
resultado de classificacdo provisoria do Concurso Publico sera divulgado no dia 10 de dezembro
de 2014 a partir das 10h e o resultado da classificacao final do Concurso Publico sera divulgado
no dia 16 de dezembro de 2014 a partir das 10h, todos publicados no Mural Oficial do Municipio

de Pomerode e no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.
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8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado
datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Concurso Publico, entregue e protocolado na sede do Municipio de
Pomerode, Setor de Protocolo; ou via sedex com AR, sendo que o sedex deve ser entregue no
endereco Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina
até o ultimo dia do prazo de recursos para cada fase de recursos, utilizando-se do formulario

constante do Anexo VI, contra:

8.3.1 - A inscricdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia dtil

apos a publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscricdes.

8.3.2 - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicacdo do gabarito provisério. Os pontos
correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacéo

serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na Prova Préatica, na Prova de Titulos e /
ou reavaliacdo de sua classificacdo provisoria, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do

primeiro dia Gtil ap6s a divulgacdo do respectivo resultado.

8.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo

constante no Anexo VI do Edital, serdo indeferidos.

8.3.5 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Pablico constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. N&o caberdo, recursos ou

revisoes adicionais.

9 - DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos 0s cargos, e terd
carater eliminatorio, e serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a

5,00 (cinco) na prova escrita.
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9.2 - A prova prética serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para 0s cargos de:
Motorista de Caminh&o I, Rampeiro/Borracheiro, Rogador, Tratorista e Tratorista Agricola, e
tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo considerados reprovados os candidatos que

obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

9.3 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos 0s cargos, e
tera apenas carater classificatorio. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na

prova escrita com nota igual ou superior a 5,00 (cinco), conforme detalhamento do Subitem 6.4.

9.4 - Para 0s cargos que exigem prova escrita, a nota da prova escrita serd calculada

multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada questdo, conforme quadro Subitem 6.2.

9.5 - Para 0s cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota sera calculada através da

seguinte formula:

NPEP = ((NPE x 4) + (NPP x 6))

10
Onde:
NPEP = Nota da Prova Escrita e Prova Pratica.
NPE = Nota da prova escrita.

NPP = Nota da prova pratica.

9.6 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada
através da seguinte férmula:
NF=  ((NPE x8) + (NPT x 2))

10
Onde:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.
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9.6-A - Para 0s cargos que exigem prova escrita, prova pratica e prova de titulos, a nota final sera

calculada através da seguinte formula:
NF

((NPEP x 8) + (NPT x 2))

10
Onde:

NF = Nota final.
NPEP = Nota da Prova Escrita e Prova Pratica.

NPT = Nota da prova de titulos.

9.7 - A classificacdo dos candidatos seré realizada depois de esgotada todas as fases de recursos,

na ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota final.

9.8 - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
4,00 (quatro).

9.9 - A classificacdo no Concurso Publico n.° 024/2014 gera para o candidato apenas

expectativas de direito a admissdo para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.10 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao

principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

9.11 - A homologacdo do resultado do certame sera publicada no Mural de PublicacBes do

Municipio de Pomerode e no site oficial do municipio www.pomerode.sc.gov.br, com a

classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de notas.

9.12 - Ao inscrever-se 0 candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho
sejam divulgados no momento da homologacao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate para fins de classificacéao:
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10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos

ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nota final na Prova Prética.

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

f) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd4 considerada a idade do

candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissao dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo

final, estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissdo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para
tomarem posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como,

para apresentarem os documentos, habilitagdes e exames clinicos e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo nao preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Pomerode
convocarda o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o

respectivo cargo.
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11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, 0 mesmo

deverd assinar declaragédo desistindo da vaga.

11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar

da listagem do cargo em que esta classificado.

11.5.1 - O requerimento de reclassificacdo devera conter justificativa expressando quais 0s
motivos que levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser entregue a Prefeitura Municipal de

Pomerode em até 05 (cinco) dias corridos ap0s a convocacao.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificacdo serd de carater definitivo e ndo poderé ser cancelada

pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.6 - Para os candidatos aprovados, a escolha do local para preenchimento das vagas dos cargos
destinados a Educacdo (Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de Servicos Gerais Escolar,
Professor Il — Ensino Religioso, Professor 1l — Lingua Alema e Zelador de Escola), ocorrera dia
19 de dezembro de 2014, as 09h no Auditério da Prefeitura, junto a Prefeitura Municipal de

Pomerode, Estado de Santa Catarina, respeitando a ordem de classificacao.

11.7 — O candidato aprovado para algum cargo destinado a Educacédo, que nao se fizer presente

no ato da escolha de vagas, automaticamente sera reclassificado para o final da lista.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

12.1 - O prazo de validade do Concurso Publico n.° 024/2014 sera de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico n.° 024/2014 o candidato que utilizar ou tiver

utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos

0s atos decorrentes da inscricéo.
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13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Acompanhamento do

Concurso Publico n.° 024/2014, de acordo com a legislacéo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso

Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicao Especial para Realizagdo de Provas.

c) Anexo Il - Declaracdo de Desemprego.

d) Anexo IV - Termo de Responsabilidade para Prova Prética

e) Anexo V - Requerimento para Prova de Titulos.

f) Anexo VI - Formuléario de Recurso.

g) Anexo VII - Conteidos Programaticos das Provas Escritas.

h) Anexo VIII — Detalhamento das Provas Préticas.

i) Anexo IX - Descricdo Sumaria das Atribuicdes e Habilitacdo Minima dos Cargos.
J) Anexo X - Cronograma.

Pomerode (SC), 17 de outubro de 2014.

ROLF NICOLODELLI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ANEXO | - CARGOS

Cargo

Vagas

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
Mensal (R$)

Habilitagcdo Minima

Tipo de
Provas

Auxiliar de
Educacéo
Infantil

05

40h

R$ 1.129,81

Ensino Médio
Completo.

Escrita e
Titulos

Auxiliar de
Servicos Gerais
Escolares

01

40h

R$ 1.003,84

Alfabetizado.

Escrita e
Titulos

Fiscal de
Tributos

01

40h

R$ 2.509,66

Ensino Superior
completo (Direito,
Administracéo,
Ciéncias Econbmicas

ou Ciéncias Contabeis).

Habilitacdo para
conducao de veiculos
(categoria B) e/ou de
motos (categoria A).

Escrita e
Titulos

Fonoaudidlogo

01

40h

R$ 2.509,66

Formag&o em curso
superior de graduacéao
em Fonoaudiologia,
oficialmente
reconhecido e expedido
por estabelecimento de
ensino superior
existente no Pais,
devidamente registrado
no érgdo competente e
com registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Escrita e
Titulos

Inseminador

01

40h

R$ 1.129,81

Ensino Fundamental
Completo, com curso
na area de
inseminacao.

Escrita e
Titulos
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Vagas

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
Mensal (R$)

Habilitagcdo Minima

Tipo de
Provas

Médico
Infectologista

01

20h

R$ 5.574,60

Curso Superior em
Medicina e
Especializacdo em
Infectologia, com
registro profissional no
respectivo Conselho
Regional de sua
categoria.

Escrita e
Titulos

Médico
Psiquiatra

01

40h

R$ 11.002,01

Diploma de Curso
Universitario de
graduagéo em
Medicina, oficialmente
expedido por
estabelecimento de
ensino Superior
existente no Pais, com
titulo de especialidade
em psiquiatria,
devidamente registrado
no 6rgdo competente e
registro no Conselho
Regional de Medicina.

Escrita e
Titulos

Motorista de
Caminhao |

01

40h

R$ 1.271,59

Alfabetizado, com
carteira de habilitaco
C ou superior

Escrita,
Pratica e
Titulos

Professor Il —
Ensino
Religioso

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formag&o em curso
superior de graduacéo,
de licenciatura plena,
na area especifica ou
outra graduacao
correspondente a areas
de conhecimento
especifico do curriculo.

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Lingua Alema

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formag&o em curso
superior de graduacéo,
de licenciatura plena,
na area especifica ou
outra graduacao
correspondente a areas
de conhecimento
especifico do curriculo.

Escrita e
Titulos
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Carga Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horaria Mensal (R$) Habilitacdo Minima Provas
Semanal
) Escrita,
Rampeiro/ 01 40h R$ 1.003,84 Alfabetizado Pratica e
Borracheiro "
Titulos
Escrita,
Rocador 01 40h R$ 1.129,81 Alfabetizado Prética e
Titulos
. Escrita e
Servente 02 40h R$ 1.003,84 Alfabetizado Titulos
Alfabetizado, com .
: carteira de habilitacdo Egc_:rlta,
Tratorista 01 40h R$ 1.518,34 . Pratica e
C ou superior. .
Titulos
_ Alfabetizado, com Escrita
Tpta:?ggsl;a 01 40h R$ 1.129,81 Cartgrgudguhae?;gtra‘?ao Pratica e
g P ' Titulos
Zelador de 02 40h R$ 1.003,84 Alfabetizado Escrita e
Escola Titulos

* A carga horaria contratada sera estabelecida conforme a necessidade do Municipio, sendo o

salario mensal proporcional a mesma.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Sua Senhoria o Senhor

Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico n.° 024/2014

Municipio de Pomerode (SC)
inscrito(a) ao Concurso Publico n.° 024/2014
do  Municipio de  Pomerode, sob nP° , concorrendo a0 cargo de
portador do documento de identidade n.°
, residente e domiciliado a ,n.° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , requer

a Vossa Senhoria condicéo especial para realiza¢do de provas, conforme ltem 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéo)

1)( ) Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2)( ) Sala Especial

Especificar:

3)( ) Leitura de Prova

4)( ) Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Pomerode / SC, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ANEXO Il - DECLARACAO DE DESEMPREGO

inscrito(a) ao Concurso Publico n.°

024/2014 do Municipio de Pomerode, sob n.° , concorrendo ao cargo de

portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado a . n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

declaro, sob as penas da Lei, que me encontro na condicdo de desempregado e néo sou profissional liberal, ndo

possuo trabalho informal, ndo detenho cargo publico e ndo estou sendo contemplado com seguro-desemprego, e,
portanto, conforme Lei n°. 1.821/2005, de 06 de julho de 2005, e venho solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢éo ao
Concurso Publico n.° 024/2014 do Municipio de Pomerode.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente declaragao para que produza todos os efeitos legais.

Pomerode(SC), de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ANEXO IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA

inscrito(a) ao Concurso Publico n.° 024/2014

do  Municipio de  Pomerode, sob nP° , concorrendo a0 cargo  de

, assumo integralmente a responsabilidade civil e

criminal, assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros,
inclusive ao patriménio do Municipio de Pomerode, em decorréncia de atos decorrentes do manuseio incorreto de

equipamentos, durante as provas praticas do referido Concurso Publico.

Por ser expresséo fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Pomerode (SC), de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014
ANEXO IX — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E HABILITACAO MINIMA DOS CARGOS

CARGO AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar escolar, destinada exclusivamente ao sexo feminino, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade atendendo criangas na faixa etaria de zero a trés anos de idade e outras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino Médio Completo.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar escolar, destinada exclusivamente ao sexo feminino, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade efetuando o servigo de limpeza e conservagéo, além de trabalhos bragais e outras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.

CARGO FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES

Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagéo tributaria competente;
Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades
administrativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagéo
pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de
apuragdo definidos na legislagdo, via langamento e notificagéo fiscal; Elaborar, acompanhar e executar
cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadacdo de tributos; Efetuar calculos e sistemas
explicativos de célculos de tributos; Assistir e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento da legislagdo
tributaria; Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as
atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrénica, telefone e outras
formas de atendimento; Orientar o cidad&o no tocante a aplicagédo da legislagéo tributaria, inclusive por intermédio
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de atos normativos e solugdes de consultas; Estudar e propor alteraces na legislag@o tributaria; Desenvolver
técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da
secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagéo;
Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugdo da receita
tributaria, e participar da execucdo de programas de arrecadagao, abrangendo: a) A elaboragédo das previsbes e
metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos
das alteragdes na legislagéo, inclusive do impacto relacionado a eventual concesséo ou ampliagéo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da
variagéo do indice de precos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; b) A especificagéo e
execugao, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagao, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolug¢do do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou
judicial; ¢) Coordenagéo e execugao de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias,
sejam proprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e
aplicando a legislagdo tributaria; Em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria
municipal de fazenda. Realizar treinamento na area de atuac&o, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo e
autorizagéo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario

ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino Superior completo (Direito, Administragéo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis). Habilitagao para
conducéo de veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A).

CARGO FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao;
participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral, escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas; Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;
Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Participar de equipe de orientacdo e planejamento, inserindo preventivos
ligados a assuntos fonoaudiologicos; Dar parecer fonoaudioldgicos, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo; realizar atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcao de distirbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado.
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HABILITAGAO MINIMA

Formagdo em curso superior de graduagdo em Fonoaudiologia, oficialmente reconhecido e expedido por
estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgéo competente e com registro
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

CARGO INSEMINADOR

ATRIBUIGOES

Atividade de execucao especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de inseminagao de gado bovino,
outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino Fundamental Completo, com curso na area de inseminagao.

CARGO MEDICO INFECTOLOGISTA

ATRIBUIGOES

Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infectocontagiosas efou
parasitarias causadas por virus, bactérias, protozoéarios, fungos e outros microorganismos; realizar solicitagédo de
exames diagnosticos especializados pertinentes; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao;
elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltados & comunidade em
geral; executar outras tarefas afins.

HABILITAGAO MINIMA

Curso Superior em Medicina e Especializagdo em Infectologia, com registro profissional no respectivo Conselho
Regional de sua categoria.

CARGO MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUIGOES

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e
bem-estar do paciente.
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HABILITAGAO MINIMA

Diploma de Curso Universitario de graduagdo em Medicina, oficialmente expedido por estabelecimento de ensino
Superior existente no Pais, com titulo de especialidade em psiquiatria, devidamente registrado no 6rgao
competente e registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGO MOTORISTA DE CAMINHAO |

ATRIBUIGOES

Atividade de execugao especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutencéo e conservagéo de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino Fundamental Completo, com carteira de habilitagdo D ou superior.

CARGO PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO E LINGUA ALEMA

ATRIBUIGOES

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ ou ensino médio, incluindo entre outras as seguintes
atribuicbes; 1.1. Participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

HABILITAGAO MINIMA

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, na area especifica ou outra graduagéo
correspondente a reas de conhecimento especifico do curriculo.

CARGO RAMPEIRO/BORRACHEIRO

ATRIBUIGOES

Atividade de execugao, especifica, de natureza operacional, abrangendo servigos de borracharia em geral, todos
0s servicos de borracharia em geral, todos os servicos de rampa, no veiculos de quaisquer porte e marca de
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fabricago, pertencentes a Prefeitura Municipal.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.

CARGO ROGADOR

ATRIBUIGOES

Atividade de execucao especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de rogadas em geral, e outras
atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.

CARGO SERVENTE

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade executando atividades gerais
de obras e servigos, inclusive, trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.

CARGO TRATORISTA

ATRIBUIGOES

Dirigir tratores de esteira, carregadeira, patrolas, providos ou ndo de implementos, obedecendo as normas de
trénsito para realizar servigos de terraplenagem, patrolamento, limpeza e similares. Executar pequenos servigos e
reparos de emergéncia. Realizar servigos de limpeza, conservagéo, guarda das ferramentas e equipamentos dos
tratores. Executar outras tarefas correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado, com carteira de habilitagdo C ou superior.
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CARGO

TRATORISTA AGRICOLA

ATRIBUIGOES

Dirigir tratores agricolas, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores, etc., obedecendo as
normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza e similares. Auxiliar no embarque e desembarque
de cargas, quando necessario. Executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator. Realizar servigos de
limpeza, conservagéo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator. Executar outras tarefas correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado, com carteira de habilitagdo C ou superior.

CARGO

ZELADOR DE ESCOLA

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de

zeladoria nas escolas municipais e outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico n.° 024/2014 do Municipio

de Pomerode, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias autenticas

dos documentos originais. Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as

disposi¢bes das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

CARGA DATA DE

ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA CONCLUSAO

PONTOS
OBTIDOS

10

11

12

13

14

15

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU
ATUALIZACAO
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2. Certificados ou diplomas de curso de pés-graduacao:

% CARGA DATA DE PONTOS
ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA CONCLUSAO OBTIDOS

3

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSO DE POS-GRADUAGAO

TOTAL GERAL DE PONTOS

Pomerode (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014
ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comisséo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico n.° 024/2014 do Municipio de

Pomerode.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.
() CONTRA a formulag&o das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagdo proviséria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA DO

N.° DA QUESTAO: PROVISORIO: CANDIDATO:

Fundamentagéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o seréo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Pomerode (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

1. Acentuagdo, Grafia correta das palavras, Pontuagéo;

2. Adjetivo, Advérbio, Artigo, Género, Nimero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Substantivo Préprio e
Comum, Suijeito, Verbos e Tempos do Verbo;

3. Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sinénimos e Antonimos, Uso do por que, por qué, porque e
porqué;

4. Digrafo, Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;

5. Frase e oracao, Tipos de Frase;

6. Interpretacdo de Texto;

7. Silaba: Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Separagéo de Silabas;

Matematica:

1. Conjunto dos nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicago e divisao.

2. Propriedades, comparagao.

3. Express0es numeéricas.

4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragao, divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados & atualidade nas areas: Ambiental, Artistica,
Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educacdo, Esportiva, Politica, Relacdes
Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas.

2. Fundamentos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de

Pomerode.
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PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacdo e compreenséo de textos. |dentificacdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo. Critérios de
textualidade: coeréncia e coesdo. Recursos de constru¢do textual: discurso direto e indireto; pressupostos e
subentendidos. Funcbes da linguagem. Niveis de linguagem e adequagdo ao contexto de uso da norma padréo.
Géneros textuais da Redagao Oficial. Principios gerais. Uso dos pronomes de tratamento. Estrutura interna dos
géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parecer.

2. Conhecimentos linguisticos. Conhecimentos gramaticais de acordo com o padréo culto da lingua. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de palavras. Relagdes semanticas no
emprego das palavras. Pontuacdo e efeitos de sentido. Sintaxe: oragéo, periodo; termos das oragles; articulagdo das
oragdes: coordenagao e subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal € nominal; emprego da crase.

3. Dominio da ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Significacéo literal e contextual de vocabulos.

Matematica:

1. Adigao, subtragdo, multiplicaco, diviséo, potenciacdo e radiciagao.
2. Conjunto dos numeros naturais.

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
4. Equacdes do 1° grau, sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

5. Equagdes do 2° grau.

6. Juros simples e compostos.

7. Média aritmética simples e ponderada.

8. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

9. Moeda, cambio, titulos e valores.

10. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas.
11. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais.

12. Porcentagem; Juros.

13. Probabilidade.

14. Razé&o e propor¢ao; Regra de trés simples e composta.
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Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituigdo Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da
Nacionalidade e dos Direitos Politicos.

2. Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas areas: Ambiental, Artistica,
Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educagéo, Esportiva, Politica, Relagdes
Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnolégica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas.

3. Fundamentos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de

Pomerode.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(REFERENTE A CADA CARGO).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

NogOes bésicas de conservagdo, manutencéo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. Nogbes
bésicas sobre a utilizagao, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas
sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagéo e manutengdo do patriménio.
Conhecimentos sobre quantidades, porcdes e medidas caseiras. Etapas da produgdo de refeigdes: recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagao,
manutengéo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. Adequagdo da alimentagdo do escolar e do
adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagéo de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuacdo e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogOes gerais de primeiros socorros. Organizagéo do
local de trabalho. Prevencdo de Acidentes. Seguranga dos equipamentos. Zelo e guarda do patriménio publico. Estatuto

dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes
do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Educacéo Infantil na perspectiva historica; O papel
social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo); Principios que fundamentam a pratica na educagao
infantil: Pedagogia da infancia, dimens6es humanas; direitos da inféncia e relacdo creche familia; As instituigdes de
educagao infantil como espago de produgao das culturas infantis. Par@metros nacionais de qualidade para a educagao
infantil. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16. Lei

Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

FISCAL DE TRIBUTOS
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Competéncia tributaria, limitagbes da competéncia tributaria, Direito Tributario: legislagao tributaria, obrigacéo tributaria,
crédito tributario, administracao tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribui¢do de Melhoria, Contribuicdes
Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador.
Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeito:
Ativo e Passivo da Obrigagdo Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Extingdo do Crédito Tributério. Exclusdo do
Crédito Tributdrio - Isencdo e Anistia. Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos -
modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologag&o, revisao, atualizagao de valores imobiliarios, recursos contra
langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingao, pagamento, decadéncia, prescrigao, exclusao, anistia, cobranga
judicial. Imunidade e isencao - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e néo incidéncia. Bi-
tributacdo e “bis in idem”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e
outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao 'inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto
sobre servico de qualquer natureza (ISS), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos
municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢bes tributarias; do processo

administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Pomerode.
FONOAUDIOLOGO

Audicao: Anatomia e fisiologia da audigao; Desenvolvimento normal da audi¢éo e da linguagem; Avaliagao auditiva no
adulto e na crianga; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretagéo de resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliago eletro
fisiologica; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagao, sele¢do e adaptagao de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvidos na fonagéo; Desenvolvimento da fonagéo;
Avaliagéo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuagao fonoaudioldgica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacao
fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na
crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgédo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagéo
fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem
relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais;
Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia: avaliagdo e tratamento. Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Nogdes de Informatica. Humanizagéo do atendimento — Lei Federal 8.080/90 Teorias da
educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Patologias dos Orgdos da Fala e Audigdo; Alteragbes da linguagem;
Alteracdo da Motricidade Oral e Fonagéo; Alteragdes da linguagem escrita e leitura; avaliagdo do processo Auditivo;

Etica; Neurofisiopatologia; Patologias dos érgéos da fala e audigéo.
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Histérico da inseminagéo; manejo do rebanho bovino (alimentacdo, sanitério e reprodutivo); manejo da fazenda;
instalagbes para os animais; controle zootécnicos; reprodugdo de bovinos; melhoramento genético; anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre ragas; prevencdo de acidentes com os animais;
prevencao de acidentes com os funcionérios; manipulagdo do sémen. Nogdes basicas de relacionamento humano no
trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo — EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Organizagdo do local de trabalho. Prevencdo de Acidentes. Seguranca dos

equipamentos. Zelo e guarda do patriménio publico. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especifico na area de atuagéo, como: Acidentes ofidicos e aracnideos; Antibidtico terapia; Dengue e
febre amarela; Diagnostico diferencial das doengas exantematicas; Doengas sexualmente transmissiveis, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida; Hepatites a virus A, B e C; Infecgdes estafilocdcicas; Infecgdes hospitalares; Leishmaniose,
malaria, doenga de Chagas; Meningite bacteriana; Mononucleose infecciosa, doenca reumatica; O hospedeiro
imunocomprometido, o paciente neutropénico febril, infeccdo, no paciente idoso; Orofanrigites infecciosas agudas;
Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni; Pneumologia pneumocdcica, pneumonia por aspiragao; Sindrome
febril, o paciente febril, patogenia da febre, a resposta da fase aguda. Febre de origem indeterminada; Tuberculose e
Hanseniase. Legislagao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispde sobre as condicdes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias, todo
teor. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social, todo teor. Lei n°
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16,
17, 18 e 19. Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolugéo n° 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as diretrizes
para criagdo, reformulacao, estruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude. Portaria n® 373, de 27 de Fevereiro
de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n°
648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor. Lei Orgénica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
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Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Bésica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas
diferentes épocas; a Grande Interna¢do; o nascimento do hospital psiquitrico; o saber e o poder psiquiatricos na
constituicdo do conceito de doenga mental. A legislagcdo referente a Saude Mental. A psicanélise na crianga, no
adolescente e em suas familias. As Reformas Psiquiatricas: as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas,
psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias em ruptura com o modelo psiquiatrico tradicional (a
antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). As relagdes entre loucura, cidadania e direito. As urgéncias psiquiatricas.
Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e psicopatologia. Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as
experiéncias brasileira e italiana. Nogdes béasicas de psicanalise e suas interfaces com a psiquiatria e a saude mental.
Politicas de saude mental no Brasil. Saberes e poderes no campo da saude mental: impasses e confrontos. Semiologia,
classificacdo, urgéncias e psicofarmacoterapia em psiquiatria infantil. Semiologia, psicopatologia e nosologia
psiquiatricas. Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias, psicanalise. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em
seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, prote¢éo e recuperagéo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n°® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de
2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8.
Resolugao n° 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criagdo, reformulagdo, estruturacéo e
funcionamento dos Conselhos de Saude. Portaria n°® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo
teor. Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n® 648/GM, de 28 de Marco de 2.006, todo
teor. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrnicas, Softwares de Apresentagoes
Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de

software para 0 ambiente de microinformatica.
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MOTORISTA DE CAMINHAO |

Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidad&o; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragbes; Dos crimes de Transito; Dire¢éo
Defensiva; Inspecédo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecénica leve e pesada. Assuntos relacionados & sua
area de atuag&o e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas
de acordo com a descri¢do do cargo. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de
seguranca € higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. NogBes gerais de primeiros socorros. Organizacdo do local de trabalho. Prevencdo de Acidentes.
Seguranga dos equipamentos. Zelo e guarda do patriménio publico. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode,

todo teor.

PROFESSOR Il = ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Ser humano: orientagdo para o relacionamento com o outro
respeitando a alteridade, conhecimento do conjunto de principios de cada tradicéo religiosa, fundamentacéo dos limites
éticos / morais propostos pelas varias tradigdes religiosas; Concepgdes e origem da religido; A evolugdo dos
conhecimentos e das estruturas religiosas no decorrer dos tempos (histdria e tradicdo religiosa); Filosofia da Religido:
Hegel, Kierkegaard, Gramsci, Comte. As diferentes visdes perante “o religioso”. Perspectivas do ser humano como ser
religioso. As grandes religides do mundo: visdo histérica. Hinduismo, Budismo, Islamismo, Judaismo e Cristianismo.
Ecumenismo. Cristianismo: fundamento, livro sagrado, reforma protestante; judaismo: origem profetismo, conduta
religiosa; Islamismo: histéria, sabedoria islamica, escritura sagrada. Espiritismo: filosofia, conduta moral; Budismo:
iluminacdo, vida monéstica e sistema religioso. Hinduismo: origem, deuses e elementos sagrados; religides afros:
diversidade, divindades e rituais. Dialogo Inter-religioso. Relag&o entre Religido e Cultura. Caracteristicas psicoldgicas e
o tratamento pedagogico do religioso. Desenvolvimento Religioso: Estagios de maturagdo da fé, Estagios para
atividades de fé. Didatica do Ensino Religioso: a didatica nas praticas do ensino religioso, Determinantes na didatica do
ensino religioso, Desafios da Educagéo Religiosa Popular, Educagéo Libertadora e Teologia. Legislagdo: Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214.
Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histdria da
Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as

diretrizes e bases da educagédo nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
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seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao, Escola,
Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de
Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas
Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Gréficas. Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica.

PROFESSOR Il — LINGUA ALEMA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Tradugdo e interpretagdo de textos em lingua alema. Produgéo de
texto em lingua alema. Coeréncia e coesédo em textos. Saudacdes, apresentagdes, interjeicbes e expressdes; numeros
ordinais e cardinais; sete dias da semana, meses e estagbes do ano; familia, profissdes, comidas, bebidas, pesos e
medidas, locais da cidade, boas maneiras; partes do corpo humano, vestuario, animais, horas, meios de transporte.
Literatura alema: principais correntes literarias e autores: J. W. Goethe, Schiler, B.Brecht, H. Boel, G. Grass.
Morfossintaxe da lingua alema. Linguistica aplicada ao ensino da lingua alema. Fonética e fonologia. Conhecimentos
sobre cultura alema. Uso da midia no ensino da lingua alema. Legislacdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°® 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educagao. Lei n° 8.069, de
13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e
25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informética Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.



RAMPEIRO / BORRACHEIRO

Nogdes sobre os diferentes tipos de pneus e cAmaras de ar utilizados nos veiculos. Conhecimento dos consertos e
encapamentos das partes avariadas dos pneus. Conhecimento sobre materiais e equipamentos utilizados na atividade.
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus; Calibragens; Medidas de seguranca; Medidas de pneus e rodas. Técnicas de borracharia,
ferramentas suas utilidades e pegas; Consertos de rodas, pneus, avangos tecnoldgicos, rolamentos de rodas, lavagem
e lubrificagdes de do sistema de rodas. Nogbes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogOes gerais de primeiros socorros. Organizagéo do
local de trabalho. Prevencdo de Acidentes. Seguranga dos equipamentos. Zelo e guarda do patriménio publico. Estatuto

dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

ROCADOR

Nogdes basicas de rogagem e manutencdo de vias urbanas e rurais. Limpeza e conservag@o de terrenos e vias
publicas. Forma de limpeza de passeios publicos. Zelo e guarda do patriménio publico. Nogdes basicas a respeito do
trabalho bragal. Nogdes basicas de manuseio de maquinas rogadeiras. Manutencao, lubrificagéo e troca de pegas de
maquinas rogadeiras. NogOes basicas a respeito do trabalho bragal. Uso correto dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes bésicas sobre
higiene e seguranga no trabalho. Nog¢Oes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e
ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo

teor.

SERVENTE

Conhecimentos especificos na area de atuag@o: Nogdes basicas de conservagdo, manutengéo, higiene e limpeza e
conservacdo de moveis e instalagdes. Nogdes basicas de conservacdo e manutengdo de ruas, pragas, jardins e
estradas especificamente sobre: capina e abertura de valas, calgamento e pavimentagdo em geral. Nogdes basicas de
construgéo e edificagdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura. Nogdes basicas de
limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na funcéo de gari; coleta, remogéo e reciclagem de
lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. Nogbes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutengao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. Nogoes basicas de seguranga e higiene do trabalho e

uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogbes basicas de
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relacionamento humano no trabalho. Prevencéo de acidentes. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho.
Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a
sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

TRATORISTA

Conhecimentos gerais sobre tratores de esteira, carregadeiras € moto niveladoras (patrolas); Mecanica basica: Nogdes
basicas de mecanica de equipamentos pesados. Comandos principais. Motor e transmissdo. Rodas, direco, freios,
suspensdo e sistema elétrico. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegao — EPIs inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevengao de acidentes. Nogdes basicas de
Relagbes Humanas no trabalho. Nogdes béasicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Nogdes gerais de primeiros
socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organiza¢do do local de trabalho.

Comportamento no local de trabalho. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

TRATORISTA AGRICOLA

Conhecimentos gerais sobre tratores agricolas; Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de tratores. Comandos
principais. Motor e transmiss&o. Rodas, dire¢éo, freios, suspensao e sistema elétrico. Conhecimentos basicos inerentes
ao Codigo de Trénsito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protegdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho. Prevengéo de acidentes. Nogdes basicas de Relagbes Humanas no trabalho. Nogbes basicas
sobre higiene e seguranga no trabalho. Nogbes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Estatuto dos

Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

ZELADOR DE ESCOLA

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Vigilancia nas dependéncias da reparticdo. Atendimento ao publico:
recepcdo. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e

comportamento frente a situagdes problema. Prevengdo e combate a incéndio. Uso correto dos Equipamentos de
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Prote¢do Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area
de atuacdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Estatuto dos

Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 024/2014

ANEXO VIIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: MOTORISTA DE CAMINHAO |, RAMPEIRO/BORRACHEIRO, ROCADOR, TRATORISTA E TRATORISTA
AGRICOLA.

Orientag0es gerais aos candidatos de todos os cargos que exigem prova pratica:

1) O candidato aguardara sua vez para realiza¢do da prova em local reservado para este fim.

2) Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo, sem comunicar-se com
os demais candidatos.

3) A prova prética sera avaliada em no méximo 30 (trinta) minutos para cada candidato, num total 10,00 (dez)
pontos, conforme os critérios especificados e descritos na Grade de Avaliag&o.

4) Todos os candidatos terdo 0 mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

A prova pratica sera realizada com base no seguinte contetdo:

MOTORISTA DE CAMINHAO I:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutencéo do veiculo; nogdes de embreagem, cambio e
direcdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nog¢des de sinalizagdo de transito; bem como

habilidade na condugdo de um Caminhdo com cagamba.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica;

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execug&o das tarefas da prova pratica;
b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

¢) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior.
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RAMPEIRO / BORRACHEIRO:

O candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengao e lubrificacdo de veiculos e equipamentos;
leitura dos instrumentos do painel; nogdes sobre os diferentes tipos de pneus e cdmaras de ar utilizados nos veiculos;
nogdes sobre os tipos de consertos dos pneus; conhecimento sobre o uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos utilizados na atividade; conhecimento sobre as técnicas de montagem e desmontagem de pneus,
calibragem dos pneus, medidas de pneus e rodas; conhecimento sobre as técnicas de borracharia; nogdes de lavagéo

e lubrificacdo do sistema de suspens&o; e nogbes de seguranga no trabalho.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica;
b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

ROCADOR:

O candidato ao cargo sera examinado por profissional capacitado que o observara durante a realizacdo de algumas
tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, tais como: servicos de capina em geral; realizagédo de rogada manual e/ou
mecanizada; nogdes de seguranga no trabalho; e acabamento do servico. A postura, a manutengéo da limpeza no local,

a técnica aplicada e o tempo gasto durante a realizagao da tarefa também fardo parte da avaliagéo do candidato.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica;

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugéo das tarefas da prova pratica;
b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto.
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TRATORISTA:
O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manuteng&o do equipamento; nogdes de embreagem,
cambio e diregao; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de sinalizagdo de transito; bem

como habilidade na condug&o e operagao de uma Carregadeira.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica;
b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitag&o categoria ‘C’ ou superior.

TRATORISTA AGRICOLA:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengdo do equipamento; nogdes de embreagem,
cambio e direcdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de sinalizagdo de transito; bem

como habilidade na condugéo e operagao de um Trator Agricola e seus implementos.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica;
b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagéo categoria ‘C’ ou superior.
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ANEXO X - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATO

17/10/2014 Publicacédo do Edital

20/10/2014 a 24/10/2014 | Prazo para recurso contra o Edital

27/10/2014 a 13/11/2014 | Periodo das inscri¢bes

19/11/2014 Homologagao das inscricbes

20/11/2014 a 21/11/2014 | Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscrigéo.

30/11/2014 Data das provas escritas e Praticas

01/12/2014 Publicacdo do gabarito provisério.

02/12/2014 a 03/12/2014 | Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio

10/12/2014 Publicagéo do gabarito oficial.

10/12/2014 Publicagéo classificagéo provisoria.

11/112/2014 a 12/12/2014 | Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

16/12/2014 Homologagao do resultado final do Concurso Publico n.° 024/2014.




