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PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

Edital Normativo

16 de fevereiro de 2024

O MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP, por determinagdo
da excelentissima senhora Prefeita Municipal no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposicdes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL
NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 de
PROVAS, para admissdo de funcGo de excepcional
interesse publico, por tempo indeterminado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucGes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Avalidade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo
ser chamados pela ordem de classificacdo para a admissdo de novas funcdes que vierem a surgir.

1.3 Toda mencédo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horério
de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério Nacional
pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo de empregos publicos regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS — CLT, para as funcdes, relacionadas na TABELA DE EMPREGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracdo.

1.4.1 A convocag3o para as vagas informadas na TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital
serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP-SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 Nao serdo fornecidas por parte da Prefeitura Municipal nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br.

1.6 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Atribuicdes dos Empregos Publicos (Descricdo Sumaria).

1.6.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico.

1.6.3 ANEXO IIl — Solicitacdo de Condicdo Especial

1.6.4 ANEXO IV —Solicitacdo de Inscri¢cdo PcD

1.6.5 ANEXO V — Declaracdo de Residéncia [OBRIGATORIO].

1.6.6 ANEXO VI—Cronograma Previsto.
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1.7

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicac¢do

da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-

1190 (horario comercial).

1.7.1 Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e facam
alusdo ao presente processo e que disponham de argumentacdo ldgica e consistente que permita
0 seu entendimento.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP no site www.mirassolandia.sp.gov.br/portal/diario-

oficial e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOLANDIA/SP no enderego

www.mirassolandia.sp.gov.or e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletrdnico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢des legais
do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteldo do Edital Normativo
antes mesmo de realizar a inscricdo.

3. DAS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento das Empregos Publicos, nimero de vagas, carga horaria semanal de trabalho, referéncia
salarial, valor da remuneracdo, requisitos para contratacdo e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE EMPREGOS PUBLICOS.

EMPREGO PUBLICO VAGAS | REFERENCIA REMUNERAGAO HE)?:&GR?A‘ REQUISITOS
Ensino médio completo. Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial

Agente Comunitdrio de Saude horaria mini 4

g 052 94/00 | RS 2.824,00 40 com carga. .orarlla minima de .O (quarenta)

(ACS) +CR horas. Residir na drea da comunidade desde a

publicacdo deste edital. Ser considerado apto
em avaliacdo médica, fisica e psicoldgica.

Agente de Combate as |03

Ensino médio completo. Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial
94/00 |RS 2.824,00 40 com carga hordaria minima de 40 (quarenta)

i +CR?
Endemias horas. Ser considerado apto em avaliagdo
médica, fisica e psicoldgica.
3.3 Os interessados em inscrever-se para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) deverdo

OBRIGATORIAMENTE residir no Municipio de Mirassolandia ou no Disttrito de Macaubas.

3.3.1 Para comprovagado da residéncia o candidato deverd postar no sistema o ANEXO V — DECLARAGAO
DE RESIDENCIA juntamente com um comprovante de residéncia no mesmo periodo destinado a
inscrigao.

3.3.2 Ser3o indeferidos os pedidos de inscricio que n3o postarem o ANEXO V — DECLARACAO DE
RESIDENCIA no periodo destinado as inscrigdes

! Carga horéaria semanal
2 CR = Cadastro de Reserva

Rua Antonio Batista Rodrigues, 364 - Centro - Mirassolindia - Sdo Paulo - CEP 15145-000

Telefone (17) 3263-1307 | E-mail: prefeitura@ mirassolandia.sp.gov.br
Pagina 2 de 29


https://portal.glconsultoria.com.br/
mailto:contato@glconsultoria.com.br
https://portal.glconsultoria.com.br/

\‘(4., PREFEITURA DE

4:!!( Mirassolandia

® A certes 2 de wm traballe 1éric/

CNPJ: 45.144.748/0001 04

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 17 DE

FEVEREIRO DE 2024 até as 13h00min do dia 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

4.1.1 AsinscricGes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 Operiododeinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do da Emprego Publico, conforme TABELA DE EMPREGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre as condicdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS item 3.2 deste Edital.

As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir

do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O CANDIDATO autoriza expressamente o MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP e a GL CONSULTORIA em

razdo do Processo Seletivo disponha dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com

os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacdes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de Identidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem
racial/étnica; 6) Enderego completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrbnicos;
8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

453 A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP se responsabilizam por manter
medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do
CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos eletrénicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situagdo no Processo Seletivo e, caso o

nome ndo conste da lista de confirmacgdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso contra o

indeferimento de inscri¢do, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscrigao.

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo
geral dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricdes
deferidas).
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4.8

4.9

4.10

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicBes

estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo, somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e

no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscri¢do;

4.9.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.4 Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

4.9.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

4.9.7 Preencher as exigéncias da EMPREGO PUBLICO, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de
Empregos Publicos do item 3.2, do presente Edital.

4.9.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

499 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricbes conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo serd

obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacgdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo

automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.11

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o
formuldrio de inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.11.1  Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscri¢Go pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.11.2  Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.11.3  Em sequida Clicar no botéo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.11.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda néo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as

informacgdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds

preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard

a senha pessoal gerada anteriormente. E apos digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperacéo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.11.5 0O 12passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em sequida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigcées do sistema
e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscrigdo serd encerrado;
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4.12

4.13

414

4.15

4.11.6 O 29 passo é selecionar a Emprego Publico clicando na caixa de selecéo correspondente e em
sequida clicarem “v/prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “Xdesistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecéio “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de
inscricdio séo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para dar
andamento na inscri¢éio ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscricbes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital”.

Ao candidato inscrito via Internet ndo serd solicitado o envio de cépia do documento de identificacdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos uUltimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucGes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivagdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.16

4.17

O candidato é responsavel pela digitacdo das informacdes no cadastro eletrénico, devendo estar atento a
digitacdo correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, nio podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo
através da “AREA DO CANDIDATOQ” no site www.glconsultoria.com.br logo que se deem conta do equivoco.

4.17.1  As correcGes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo das
provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

4.17.2  Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “drea do
candidato” a qualquer tempo.

4.17.3 Aconselha-se que as atualizagdes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao 6rgdo realizador.

4.17.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informacg8es na lista de classificacdo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissado.

4.17.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorre¢es sobre as informacdes de
NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo
sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias
Uteis apds a realizacdo das provas.
4.17.5.1 O candidato que nédo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.
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DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.18

4.19

4.20

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverad solicita-

la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia enderecada

a Caixa Postal n? 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP-CEP: 15115-001, REF.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP - Processo Seletivo N2 001/2024, no mesmo periodo

destinado as inscrices, IMPRETERIVELMENTE.

4.18.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem, que permite a
comprovacado da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

4.18.2 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Ill — SOLICITACAO DE CONDICAQ
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais pleiteadas.

4.18.3 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizagdo das provas.

4.18.4 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAONQ............ Nome do Candidato
CEP15115-001 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n® 121 Endereco do Candidato

O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

421

4.22

4.23

4.24

O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas
no ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS EMPREGOS PUBLICOS (Descricdo Sumadria) deste Edital sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pela Lei Federal n2
13.146/2015, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s)
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste certame.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade
do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.

4.23.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

4.23.2 Seaaplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a
Emprego Publico.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
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4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2001.

4.24.1 As alterag®es quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.24.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo MUNIC[PIO DE
MIRASSOLANDIA/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da Emprego Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da Funcdo Pdlica.

4.25.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessao de readaptacdo para a Emprego Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo
das provas objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.28.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).

4.28.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios) em correspondéncia enderecada a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MIRASSOLANDIA/SP — PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.28.3 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem, que
permite a comprovagdo da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

4.28.4 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.

4.28.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4.28.6  Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscricdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

SOLICITACAO DE INSCRICAQO PCD
MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP
Processo Seletivo n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO Ne............. Nome do Candidato
CEP15115-001 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
deverd especificid-la no ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo,
ndo poderad interpor recurso em favor de sua condicdo.
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431

4.32

4.33

4.34
435

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da contratacdo para a funcdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da Emprego Publico, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da Emprego Publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.
4.32.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
4.32.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias da Emprego Publico serd desclassificado do Processo Seletivo.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser
admitido para as Empregos Publicos aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, podera o interessado solicitar Condicdo Especial
para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos
neste edital.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todas as Empregos Publicos de
carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.2

53

54

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as mdes, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)

meses de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo

das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos port&es e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

54.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacgao serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

5423 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local

de aplicacdo das provas.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.1 A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 25 DE FEVEREIRO DE 2024.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL CONSULTORIA e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP
até o dia 22 DE FEVEREIRO DE 2024.
6.1.3 Os candidatos NAO receberao avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo
Seletivo de sua inteira responsabilidade.
6.1.4 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS.
6.3 O contelido programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il —CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:

o e
‘mSCFU.A:-”-/
——

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica / Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos em Informatica (IN) 05 4,00 20,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 k- 100,00

6.3.2 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.1, e sera
considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento), eliminando-se da Emprego Publico
os demais candidatos.

6.4 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

6.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento

dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediac¢des, as
opcdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado, ja que a organiza¢do do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

6.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera
permanecer desligado.
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario proprio.

6.7.4 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL CONSULTORIA podera proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Formulario de Inscricdo, com o preenchimento da
Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato aoingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusao do candidato do Certame.

6.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.11.2  E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL CONSULTORIA,
uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA n3o se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na eliminagdo do Processo Seletivo.
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6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21
6.22

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitacdo sandvel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo
caberd recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletronica das provas.

6.18.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.18.3  Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.18.5 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

6.18.7 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.18.8  Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1  Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.19.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w ® @ © O

6.20.1 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.
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6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, que por
razdo de seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do
tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de
aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente poderd
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO

7.1

Sdo obrigacdes do candidato:

7.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.1.2  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

7.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

7.1.4 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais orientacGes
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo de
sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

7.1.7 Verificar e acompanhar as publicacGes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.8  Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

7.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.1.12 Nio portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacées, protetor auricular, reldgio digital, e
quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

7.1.13 N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n®
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

7.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.
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7.1.15
7.1.16
7.1.17
7.1.18
7.1.19
7.1.20
7.1.21
7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28

7.1.29

7.1.30

7.1.31

7.1.32

7.1.33

7.1.34
7.1.35
7.1.36
7.1.37

7.1.38

7.1.39

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacdo.
Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucdes
contidas na capa do Caderno de Questfes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

Fazer anotacGes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizagdo
do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Quest8es contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questées, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e contidas
nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de suas respostas.
Ndo destacar nenhuma pdgina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de Questdes,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagcdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro
apods o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura
da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.

N&o receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contetdo das provas.

N&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

Ndo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinag@es deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicagdo.
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8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Emprego Publico.
8.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
8.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:
8.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

8.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.3.3 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

8.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

8.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigGo do candidato.

8.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverda — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL CONSULTORIA certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — deverd seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o0 @ site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscri¢cdo informando
sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar
“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;
8.4.2.1 o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.4.2.2 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo corrompido.
8.4.2.3 Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.
8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas nao comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar
do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da seguinte
forma:

9.11 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas
e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no
site.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
9.11

9.12

9.13
9.14

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, /ogar com CPF e senha pessoal, localizar a
inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario
proprio disponibilizado pelo sistema e envid-lo via internet.
9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anotacdes com o gabarito
publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso
de ndo atendimento desta orientacgdo.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;
9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
9.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
Ndo haverd segunda instdncia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagles ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
9.71 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos
sites confore dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o recurso
através da divulgacdo das argumentacgdes que sustentam a decisdo no site www.glconsultoria.com.br na
“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.
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10. CONVOCACAO E ADMISSAO DAS EMPREGOS PUBLICOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Por ocasido da convocacdo ficardo os candidatos aprovados OBRIGADOS a participar, com

aproveitamento, de Curso de Formacdo Inicial, oferecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

MIRASSOLANDIA/SP, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

10.1.1 Os convocados que ndo participarem ou que tenham frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) no curso de formacao inicial perderdo o direito a vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das

Emprego Publicos existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite

das FuncgGes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes exigéncias, a

serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

10.3.1  ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n2
70.436/72;

10.3.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicBes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Emprego Publico, determinadas neste Edital;

10.3.3  gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Emprego Publico, comprovada em prévia inspecdao médica oficial;

10.3.4  estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

10.3.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.3.6  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.3.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.3.8 ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

10.3.9 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos
ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de cargos,
empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo
e exoneragao, na forma da Constituicao Federal.

10.3.10 atender aos demais requisitos do cargo no que se refere a participar com aproveitamento do
curso de formacdo inicial, residir no municipio e ser considerado apto em avaliagdo médica,
fisica e psicoldgica.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admisssdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagao, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pela Diretoria Executiva de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A convocacdo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por
meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP, sendo
obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mirassoladndia/SP durante a validade do Processo Seletivo,
nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta
da referida atualizacdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica por
profissionais indicado pelo MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de
suas condicGes fisicas, bioldgicas e psicoldgicas.
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10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13

Somente serd admitido para a Funcad Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por
ocasido da admissdo por médico designado pela Administracdo.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualguer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a Func¢do, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Emprego Publico, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Emprego Publico fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda do
direito a Emprego Publico em carater irrevogavel e irretratdvel.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1

11.2

11.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condicGes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.
Para evitar dlvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacgdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da
Prova, o candidato que:
11.3.1  Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
11.3.2  Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
11.3.3  Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
11.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem
a autorizagdo da coordenacao;
11.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;
11.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
11.3.9 For surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
11.3.11 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.3.12 Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

11.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagdo das provas.

11.3.14 Descumprir qualguer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administracdo do MUNICIPIO DE
MIRASSOLANDIA/SP.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera admitido de acordo com
sua classificacdo e em prioridade sobre novos classificados, para preenchimento de Fungdes
que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas as publicacGes referente ao certame em
conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da
atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

11.9.1 enderego ndo atualizado;

11.9.2  endereco de dificil acesso;

11.9.3  correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas e/ou endereco errado do candidato;

11.9.4  correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, retificacBes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstidncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal do MUNICIPIO DE
MIRASSOLANDIA/SP.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacgdo para contratagdo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

O MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
Ndo serdo fornecidas informagBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Os dados pessoais que serdo coletados para inscri¢do, divulgacdo de resultados, nomeacdo e posse estardo
cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.
Os dados das inscricdes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.
Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE
MIRASSOLANDIA/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo.

Mirassolandia/SP, 16 de fevereiro de 2024.

CELIA APARECIDA FIAMENGHI DOS SANTOS MATOS
Prefeita Municipal de Mirassolandia/SP
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12. ANEXO | - ATRIBUICOES DAS EMPREGOS PUBLICOS

12.1.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ke wN e

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e areas publicas;

Realizar o trabalho de forma individual, familiar e coletiva, orientar agdes de promocédo e prevencgado a saude;
Promover comunicac¢do e integracdo entre as equipes de saude e a comunidade;

Participar de reunides de equipe, executar tarefas administrativas relacionadas;

Executar as atividades de promocdo a saude, de vigilancia a saude e de controle e prevencdo de endemias e
agravos de saude, mediante a andlise de risco sanitario, por meio de visitas domiciliares, vistoria e deteccao
de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacGes gerais de saude e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco;

Realizar as atribui¢des prioritariamente em campo sob condicGes climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva),
atendendo as pactuacdes de metas vigentes;

Realizar a territorializacdo, mapeando a drea de abrangéncia da unidade de saide, bem como da microarea
de sua responsabilidade, identificando grupos, familias e individuos e areas de vulnerabilidade;

Cadastrar todas as pessoas, domicilios, iméveis e terrenos de sua microarea e manter os cadastros
atualizados nos sistemas de informacdo vigente, garantindo a qualidade da informacdo;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satude disponiveis;

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde e outras especificadas em edital,
mediante acGes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe ou pela secretaria municipal de saude;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS/UBSF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de vistorias e detecc¢do de locais suspeitos, eliminacdo de focos e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situag¢des de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promogao da
salde, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualguer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Participar das atividades de educacdo permanente e continuada programada;

Realizar avaliacdo de densidade larvaria;

Realizar e manter atualizado diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatérios e condicdes
ambientais que favorecam a proliferacdo de doencgas e agravos a salde, alimentando nos sistemas de
informacdo vigente;

Aplicar larvicidas e correlatos, objetivando o controle de vetores e outras pragas urbanas;

Executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores, pragas e doengas;
Atender denuncias/reclamaces executando a¢des corretivas e educativas;

Executar as atividades administrativas correlatas ao emprego;

Desenvolver outras atividades nas unidades bdsicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima,
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bem como, em outros territérios do municipio em situagdo de risco sanitario;

25. Cumprir com as atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da
maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

26. Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea;

27. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

12.1.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e dreas publicas;

Realizar o trabalho de forma individual e coletiva;

Orientar acdes de promocdo e prevencado a saude;

Promover comunicacdo e integracdo entre as equipes de salde e a comunidade;

Participar de reunides de equipe;

Executar tarefas administrativas relacionadas;

Executar as atividades de vigilancia, controle e prevencdo de endemias e agravos de salde, mediante a
anadlise de risco sanitario, por meio de vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdes
gerais de saude;

8. Realizar as atribui¢des prioritariamente em campo sob condicBes climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva)
atendendo as pactuacdes de metas vigentes;

9. Cadastrar todos domicilios, imdveis e terrenos do municipio e manter os cadastros atualizados nos sistemas
de informacdo vigente, garantindo a qualidade da informacao;

10. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda esponténea;

11. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos e de a¢Ges educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

12. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

13. Participar das atividades de educagdo permanente e continuada programada;

14. Realizar avaliacdo de densidade larvaria;

15. Realizar e manter atualizado diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatdrios e condicdes
ambientais que favorecam a proliferacdo de doencas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacao
vigente;

16. Aplicar inseticidas, larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais,
portateis ou veiculares, objetivando o controle de vetores e outras pragas urbanas;

17. Executar o manejo ambiental em locais de risco sanitdrio voltado ao controle de vetores, pragas e doencas;
18. Atender denuncias/reclamacdes executando acdes corretivas e educativas;

19. Executar as atividades administrativas relacionadas ao emprego;

20. Palestrar em escolas e outros seguimentos;

21. Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; palestras,
dedetizagdo, limpeza e exames;

22. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas;

23. Realizar identificacBes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti e Aedes albopictus em
imoveis;

24. Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes aegypiti;

25. Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio, conforme
classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

26. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulacdo de peste em

NoubkwnNek
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areas focais;

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica;

Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras elmintoses em dreas endémicas;
Dedetizar para combater a dengue e outros insetos.

Executar quaisquer outras atividades correlatas;

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes,
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13. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 NIVEL ENSINO MEDIO

13.1.1

13.1.2

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a
posicdo da silaba tdnica. Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Morfologia. Estrutura das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexao de substantivos e
adjetivos (género e numero). Classificagdo de substantivos, pronomes e conjunc¢des. Colocacdo
pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Orac¢des coordenadas sindéticas e
assindéticas. OracGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

[MR] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nogdes de ldgica: proposicdes,
conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusao,
igualdade. OperacBes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de funcdes.
Funcdo inversa. Principais funcbes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias
aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

13.1.3 [IN] CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas

13.1.4
13.1.4.1

eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros. Cuidados e
prevencdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador;
dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows:
conceitos bdsicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento
de arquivos em rede; conexBes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente
Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pdgina; insercdo de figuras, tabelas e
objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operacdes
bésicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de paginas;
uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de
planilhas eletrénicas: conceitos e operacbes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo
de planilhas; célculos usando férmulas e funcgbes; classificacdo de dados; insercdo de graficos;
formatacdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operacdes e conceitos basicos; formatacdo de
apresentacGes; insercdo de slide mestre; insercdo de figuras e objetos; apresentacao de slides.

[CE] CONHECIMENTOS E§PECI'FICOS: )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Atribui¢des do
Agente Comunitario de Saude. Atribuicdes do Agente Comunitario de Sadde em todas as situacdes; Nogbes
bdsicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos;
Nocdes sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo; No¢Bes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacao,
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Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude em todas as
situagdes. Nogdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n2
13.595/2018. Regulamentacdo profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitério de salde / Ministério da Salde, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Politica nacional de atencdo basica. Mobilizagdo Nacional
dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Saude — MMS.

Sugestdes de Links

AtribuicGes do Agente Comunitario de Saude. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude em todas as situagdes:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf;

BRASIL. Ministério da Saude. Fundamentos do Trabalho do Agente de Saude [recurso eletrénico] / Ministério da
Saude, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude, Universidade Federal do Rio Grande do Sul. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2022. 60 p. : il. — (Programa Saude com Agente; E-book 7) Modo de acesso:
World Wide Web: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/fundamentos_trabalho_agentes_saude.pdf
ISBN 978-65-5993-390-7.

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf, pagina 48;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf.

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude

http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_2 guia_de_vigilancia_em_saude 2017.pdf;
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/setembro/05/Guia-de-Vigilancia-em-Saude-2017-
Volume-3.pdf;

http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_1_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf;

Noc¢des bdsicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras.
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubagdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade.

NogBes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf;
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude;

NocGes sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizac3o, http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-
1VACINA/manual_procedimentos_2014.pdf. NogBes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruagdo,
Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde em
todas as situagBes. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf.
Nocdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n2
13.595/2018, disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13595-5-janeiro-2018-
786068-publicacaooriginal-154714-pl.html- regulamentacdo profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Politica nacional de
atencgdo basica. http://dabsistemas.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2457.
Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Sadde —
MMS; 2009 [citado 2009 agosto 21]. Disponivel em: http://www.mobilizacaonacional.kit.net/ Acesso em: 21
agosto 2009. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
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http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/setembro/05/Guia-de-Vigilancia-em-Saude-2017-Volume-3.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_1_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
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Principios e Diretrizes do SUS. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestao_munic_leis_cgtes.pdf. Politica
Nacional da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html;

13.1.4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de

transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades Educativas:

seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito

Palha); Doenca (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubagéo

e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia

Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de

zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,

toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos, Padrdes de potabilidade
de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de 4agua, inspecBes para sistema de
abastecimentos de agua; noc¢des gerais de salde publica; No¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - dispositivos relacionados & Salde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude.

Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundamentos do Trabalho do Agente de Salude [recurso eletrénico] / Ministério da
Saude, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude, Universidade Federal do Rio Grande do Sul. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2022. 60 p. : il. — (Programa Saude com Agente; E-book 7) Modo de acesso:
World Wide Web: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/fundamentos_trabalho_agentes_saude.pdf
ISBN 978-65-5993-390-7.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldaria, Tracoma e Tuberculose / Ministério da Saulde,
Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atenc¢do Bésica / - Brasilia : Ministério da Satde, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Diretrizes nacionais para prevencgdo e controle de epidemias de dengue / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Saude Ambiental, do
Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica. Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Volume 1: Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti. [recurso
eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Saude Ambiental, do
Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

Diretrizes para Prevencgdo e Controle das Arboviroses Urbanas no Estado de Sdo Paulo —2017.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed pl.pdf

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0083_12_01_2018.html

Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/Diretrizes%20controle%20arboviroses%20ESP%20-
%202017.pdf

Portaria n? 83, de 10 de janeiro de 2018, Institui o programa de formacdo técnica para agentes de saude -
PROFAGS, para oferta de curso de formacdo técnica em enfermagem para agentes comunitarios de saude -
ACS e agentes de combates as endemias - ACE no ambito do SUS, para o biénio de 2018-2019.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Mirassoléndia/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) Emprego Publico de , INSCRICAO N2

Descrever a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/ /2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE INSCRIQAO PCD
A
Prefeitura Municipal de Mirassoléndia/SP.
Comissdo Organizadora
Eu, )
portador(a) do R.G. n? , CPF ne , residente
a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__ )
candidato(a) a Emprego Publico , INSCRICAO N2

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

/SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL N\

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condi¢do Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

, / /2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA

MODELO: DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
candidato(a) a Emprego Publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - INSCRICAO Ne

Declaro para fins de COMPROVACAO DE RESIDENCIA nos termos no 3.3 do Edital Normativo do Processo Seletivo N2

001/2024 do MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP que mantenho residéncia fixa no endereco a baixo descrito desde a data

de pulica¢do do Edital Normativo:

Rua/Av. ne ,

Bairro/distrito/localidade Mirassolandia/SP

Declaro ainda que tenho ciéncia que a declaracdo falsa sujeita a Falsidade ideoldgica: Art. 299 - Omitir, em documento publico
ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢Go ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

ANEXAR a este o comprovante de residéncia.

, / /2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publica¢do do Edital Normativo 16 de fevereiro
Periodo de Inscri¢cdo De 17 a 21 de fevereiro
Publicacdo do Deferimento das InscricGes (site) Até 22 de fevereiro
Confirmacdo da data, local e hordrio de realizacdo da PVO Até 23 de fevereiro
REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA 25 DE FEVEREIRO DE 2024
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva (site até as 23h59) 25 de fevereiro
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 26 e 27 de fevereiro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 06 de margo
Publicacdo do Resultado Classificatério Até 06 de margo
Recursos — Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicacdo
Homologacdo Margo de 2024

17.1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos,
para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL CONSULTORIA.

17.1.2 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MIRASSOLANDIA/SP no site
www.mirassolandia.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRASSOLANDIA/SP no enderego www.mirassolandia.sp.gov.br e no site da GL
CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

és E-H @ & 0

q,,i.i; '! | GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
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