ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

ROLF NICOLODELLI, Prefeito Municipal de Pomerode, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, torna pablico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as
inscri¢cdes ao Processo Seletivo n.° 025/2014, destinado ao preenchimento de vagas de Admissao
em Caréter Temporario do Municipio de Pomerode, de acordo com a Lei n° 2.156/2009 e suas

posteriores alteracdes.

A empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo n.° 025/2014 nos termos do presente
Edital, serd a empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.662.246/0001-30, com sede na Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal

Ramos, Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descricdo, vagas, carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitacdo minima e tipos
de provas dos cargos objetos do Processo Seletivo n.° 025/2014, sdo os descritos no Anexo |
deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serdo ocupados de acordo com a necessidade de
contratacdo por tempo determinado pela administracdo publica direta e indireta para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os demais candidatos aprovados
compordo lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de

novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo n.° 025/2014.

1.3 - Sédo requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente

Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.
b) Estar em gozo com os direitos politicos.
¢) Estar quite com as obrigaces eleitorais.

d) Estar quite com as obrigac6es do servigo militar, quando do sexo masculino.
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e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.

g) Aptid&o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

h) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 025/2014 sera efetuada atraves de

publicacdo nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publica¢gdes do Municipio de Pomerode, sito a Rua 15 de
Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina e no site oficial do

municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagdo estadual, “Jornal de Santa Catarina” ¢ no

jornal de circulagdo regional “Testo Noticias”.

3- DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Processo Seletivo n.° 025/2014 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete
a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do

municipio: www.pomerode.sc.gov.br e no site: www.infovr.com.br, dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.2 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site

www.infovr.com.br, no periodo entre as 07h do dia 27 de outubro de 2014 e as 20h do dia 13 de

novembro de 2014.

3.2.1 - Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua
inscricdo, terdo ao seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscricdo no
periodo das inscrigdes, em dias de expediente da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua
15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina, das 7h00 as
13h00.


http://www.pomerode.sc.gov.br/
http://www.pomerode.sc.gov.br/
http://www.infovr.com.br/
http://www.infovr.com.br/
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3.3 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e demais formularios exigidos
para a participagdo no Processo Seletivo.

3.4 - Para realizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.infovr.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos

no topico Concursos em Andamento.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.

c) Selecionar o PROCESSO SELETIVO e Clicar em “Faga ja sua inscri¢ao”;

d) Selecionar o cargo desejado;

e) Se ndo tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar”, completando 0S
dados de inscricdo do PROCESSO SELETIVO,;

f) Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior
direita do site;

g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscricéo;

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa para inscricao do cargo escolhido, e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancéria, em postos de autoatendimento ou home
banking, até o dltimo dia de inscrigdes;

1) Para imprimir a Ficha de Inscrigdo, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e
senha, na parte superior direita do site, selecionar 0 PROCESSO SELETIVO, e fazer a

impressao.

3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscrigdo destinada a cobrir os custos de elaboracéo,
aplicacdo e corre¢do das provas, sdo:

- R$ 90,00 (noventa reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

- R$ 60,00 (sessenta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio.

- R$ 30,00 (trinta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma

vez recolhida, ndo seré restituida em qualquer hipotese.


http://www.infovr.com.br/
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3.5.2 - SO serdo aceitas as inscri¢cbes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto
bancéario, contendo o respectivo codigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por
quaisquer outros meios, sendo que o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o

ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem a devida provisao de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a

sua liquidagé&o.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada ap6s a liquidacdo do Boleto Bancario para pagamento

da taxa de inscrigéo pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletronico do pagamento da inscricdo ndo se constitui

comprovacao do pagamento do referido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido na Lei n° 1.821/2005, de 06 de julho de 2005, os candidatos
comprovadamente desempregados, sdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos, realizados no ambito dos o6rgdos e entidades da administracdo publica direta ou
indireta, do Municipio de Pomerode. A condicdo de desemprego deverd ser comprovada por
meio de fotocOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada
pelo proprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é profissional liberal, que ndo trabalha na
informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado com o seguro-

desemprego, conforme Anexo llII.

3.5.6.1 - A Declaracdo de Desemprego (Anexo Ill) e a fotocdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS deverdo ser entregues até o ultimo dia de inscri¢bes, em envelope
fechado e protocolado, no Protocolo Geral da Prefeitura, com o nome do candidato, nimero de
inscricdo e cargo, na Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525,

Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina.

3.5.7 - Os candidatos comprovadamente doadores de sangue estdo isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo. A condigdo de doador de sangue deverd ser comprovada sendo atendidas as

seguintes condi¢oes:
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a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue promovida
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo
de documento expedido pela entidade coletora.

¢) O documento previsto no inciso anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doa¢Oes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador

pretenda inscrever-se.

3.5.7.1 - O candidato doador de sangue devera entregar, em envelope fechado e protocolado, no
periodo das inscri¢ces, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h, no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de
Pomerode, Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o endereco da empresa InfoVR
Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de
Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia de inscri¢cdes, copia do documento
comprovante da qualidade de doador regular, o documento devera ser encaminhado em envelope

fechado com o0 nome do candidato, nimero de inscricao e cargo.

3.5.7.2 - O candidato que ndo apresentar o documento comprovante da qualidade de doador
regular ou apresentar fora do prazo estabelecido, ndo tera sua inscricdo homologada.

3.6 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra

via ndo especificada neste edital.

3.7 - A InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda e a Prefeitura Municipal de Pomerode nao
se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagdo feita pela empresa responsavel
pela execucdo do Processo Seletivo n.° 025/2014 e publicacao feita no mural de publicacdes do

Municipio de Pomerode e no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologacéo das inscri¢Ges serd feita no dia 19/11/2014.


http://www.pomerode.sc.gov.br/
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3.8.2 - Da ndo homologacéo cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o

previsto no Item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia é de 2%
(dois por cento) por cargo, conforme disposto no 83° do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n° 74/2001.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia medica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e

sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da

doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo, o candidato ndo serd admitido, por

inaptiddo para o exercicio da funcéo ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais necessarias a
participacdo do Processo Seletivo n.° 025/2014, participardo dele em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracdo e

critérios de aprovacdo, dia, horério e local de aplicagéo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitad-lo preenchendo o Requerimento de
Condicdo Especial para Realizagdo de Prova (Anexo Il), indicando claramente os recursos

necessarios para a realizacao das provas.
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4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova (Anexo Il) deve ser
entregue em envelope fechado e protocolado até o dltimo dia de inscricbes, com o nome do
candidato, numero de inscricdo e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Pomerode, sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa
Catarina; ou encaminhar via Sedex para o0 endereco da empresa InfoVR Tecnologia e
Consultoria Publica Ltda, Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal Ramos,

Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia de inscricdes.

4.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.6, implica a

ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execuc¢do de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a

sua inscri¢do no Processo Seletivo n.° 025/2014.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

4.9 - Ndo havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual poderéa solicitar ampliacdo

de prova ou um ledor.

5- DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - As contratacOes serdo efetuadas pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, por
tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das tarefas, observadas as
disposicdes trabalhistas sobre contratacbes por prazo determinado e improrrogavel, com prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de forma excepcional por igual periodo

mediante justificativa.

6 - DO PROCESSO SELETIVO N°025/2014

6.1 - O Processo Seletivo n.° 025/2014 sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita e de

prova de titulos para todos os cargos.
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PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a
nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes,
sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos
Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D),

sendo apenas uma correta, conforme Segue:

5 QUANTIDADE DE
CONTEUDO - PESO | TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questbes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora
composta por professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e
contetdo.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel
assédio por parte dos candidatos.

6.2.3 - Os contetidos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo V11 deste Edital.

PROVA DE TITULOS

6.3 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a
nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais sendo constituida pela anélise e pontuacao de

certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na disciplina /
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especializacdo / cargo para o qual se inscreveu, com somatorio de duracdo dos cursos minima ou

superior a 20 horas realizadas em periodo posterior a 17 de outubro de 2009; e certificados ou

diplomas de curso de pds-graduacao, conforme segue:

6.3.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacéo:

, PONTUACAO NOTA

TITULO MAXIMA MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou atualizacdo na
disciplina / especializacdo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por
instituicdes de Ensino Superior ou por instituicdes especialmente 5,00
credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de
duracéo dos cursos superior a 201 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na
disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por
instituicBes de Ensino Superior ou por instituices especialmente 3,50 5,00
credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de
duracéo dos cursos de 101 a 200 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na
disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por
instituicdes de Ensino Superior ou por instituices especialmente 2,00
credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de
duracéo dos cursos de 20 a 100 horas.
6.3.2 - Certificados ou diplomas de curso de pos-graduagao:

: PONTUAGC &i’;ﬁ?&g NOTA
TITULO 'AO DE MAXI
MAXIMA TITULOS MA

Certificado ou diploma de curso de p6s-graduagdo, Doutorado, na disciplina
/ especializacdo / cargo, para o qual se inscreveu, acompanhado de Histérico 5,00 01
Escolar.
Certificado ou diploma de curso de p6s-graduacdo, Mestrado, na disciplina /
especializacdo / cargo, para o qual se inscreveu, acompanhado de Histérico 3,50 01 5,00
Escolar.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo Lato Sensu, na disciplina / especializacéo / cargo, para o qual 2,00 01
se inscreveu, acompanhado de Histdrico Escolar.

6.3.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de poés-

graduacdo sé sera pontuado o de maior valor.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

6.3.4 - A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou diplomas de
cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de

pos-graduacao.

7 - DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2014, com inicio as 14
(quatorze) horas e terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacao do fiscal para

inicio da mesma, em local a ser identificado na homologacao das inscrigdes.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade oficial com foto, Requerimento de Inscricdo e caneta esferogréfica de

tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identificacdo expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Tréansito (Carteira Nacional de

Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Ndo serd permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se

apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipoétese, havera segunda chamada, bem como néo sera aplicada prova fora
do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - SolicitacGes de condigOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela

Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo.

10
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7.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer

outros aparelhos eletronicos ou similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no
Item 7.1.7, entre outros, incorrerd na exclusao do candidato do certame, podendo a organizacdo
do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no
Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de
Respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as

que forem assinaladas com material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo que o mesmo ndo sera substituido por erros de

preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo
0s, expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenga.

f) N&o assinar o Cartdo de Respostas.

11
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7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30

(trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas

devidamente preenchido e assinado.

7.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas

estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagédo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Ndo haverd compensacdo do

tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacéo.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento da
abertura dos envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois)

candidatos na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovagdes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes

na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacdes.

7.2 - Da prova de titulos:

7.2.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera entregar em envelope fechado e
protocolado no periodo de 27 de outubro de 2014 a 13 de novembro de 2014, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 7h as 13h, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pomerode,
sito a Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina, ou
enviar via Sedex para o endereco da empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda,
Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, até
0 ultimo dia de inscri¢des, a fotocopia dos titulos a serem avaliados na prova de titulos. Os

titulos deverdo ser entregues através de fotocopia em envelope contendo o nome do candidato,

12
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numero de inscricdo e cargo, juntamente com o Requerimento para Prova de Titulos (Anexo V),

devidamente preenchido com a relacdo dos titulos entregues e assinado pelo candidato.

7.2.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s

intempestivos serdo desconsiderados.

7.2.3 - A fotocopia dos titulos deve estar em perfeitas condigcdes de forma a permitir com clareza
a leitura dos documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo

desconsiderados.

7.2.4 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas

aqueles apresentados conforme descrito nos Subitens 7.2.1 e 7.2.2.

7.2.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as fotocOpias apresentadas sao
verdadeiras e estd ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar 0s
originais dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato serd excluido do Processo Seletivo simplificado sendo

atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das sancdes legais.

7.2.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscri¢do, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou o seu nome,

sob pena de ndo terem os pontos computados.

7.2.7 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da

lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

7.2.8 - SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacao na disciplina /
especializacdo / cargo, para o qual o candidato efetuou a inscri¢do, expedido por instituicdo de

ensino superior, reconhecido pelo Governo Federal, acompanhados do Histdrico Escolar.

7.2.9 - Nao serdo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou

diplomas emitidos na forma da lei.

13
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b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina / especializacéo / cargo para a qual
o0 candidato esté inscrito.

d) A soma de diplomas ou certificados de cursos de atualizagcdo, que totalizam duracéo
inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo anteriores a 13 de maio de 2008.

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pés-graduacdo, sendo pontuado

apenas o de maior valor.

7.3 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito, de
na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem

as provas ou parte delas em local, data e / ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.4 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no Item anterior, a divulgacdo dos novos locais, datas e /
ou horarios de provas dar-se-4 em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova

nos mesmos meios de divulgacdo do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia Util ap6s a publicacdo do
mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera

publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado no dia 01 de dezembro de 2014, a partir das 14h, o
resultado da classificacdo provisoria do Processo Seletivo sera divulgado no dia 10 de dezembro
de 2014 a partir das 10h e o resultado da classificagdo final do Processo Seletivo sera divulgado

no dia 16 de dezembro de 2014, a partir das 10h, todos, publicados no Mural Oficial do

Municipio de Pomerode e no site oficial do municipio: www.pomerode.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado

datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal de

14


http://www.pomerode.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

Acompanhamento do Processo Seletivo, entregue e protocolado na sede do Municipio de
Pomerode, Setor de Protocolo; ou via sedex com AR, sendo que o0 sedex deve ser entregue no
endereco Rua 15 de Novembro, 525, Centro, Municipio de Pomerode, Estado de Santa Catarina
até o ultimo dia do prazo de recursos para cada fase de recursos, utilizando-se do formulério

constante do Anexo V, contra:

8.3.1 - A'inscricdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
apos a publicacdo do Edital de Homologacao das InscricGes.

8.3.2 - A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio no prazo de 02 (dois)
dias Gteis a contar do primeiro dia Util ap6s a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos
correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagédo

serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na Prova de Titulos e / ou reavaliacdo de
sua classificacdo provisoéria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util ap6s a

divulgacdo do respectivo resultado.

8.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo

constante no Anexo V do Edital, serdo indeferidos.

8.3.5 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou

revisdes adicionais.
9 - DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos 0s cargos, e terd
carater eliminatorio, e serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a

5,00 (cinco) na prova escrita.

9.2 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para 0s cargos e tera
apenas carater classificatorio. SO seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova

escrita com nota igual ou superior a 5,00 (cinco), conforme detalhamento do Subitem 6.3.
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9.3 - Para 0s cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando

0 numero de acertos pelo valor de cada questéo, conforme quadro Subitem 6.2.

9.4 - Para 0s cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final serd calculada

através da seguinte formula:
NF

((NPE x 8) + (NPT x 2))

10
Onde:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

NPT = Nota da prova de titulos.

9.5 - A classificacdo dos candidatos seré realizada depois de esgotada todas as fases de recursos,

na ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota final.

9.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
4,00 (quatro).

9.7 - A classificacdo no Processo Seletivo n.° 025/2014 gera para o0 candidato apenas

expectativas de direito a admissao para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.8 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio

da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.9 - A homologacdo do resultado do certame serd publicada no Mural de Publica¢fes do

Municipio de Pomerode e no site oficial do municipio www.pomerode.sc.gov.br, com a

classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de notas.

9.10 - Ao inscrever-se 0 candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho

sejam divulgados no momento da homologacao dos resultados.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacéao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos

ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do ltem anterior, 0 desempate beneficiarg,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

e) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do

candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo

final, estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.
11.2 - A admissdo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para
assumirem o cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para

apresentarem os documentos, habilitagdes e exames clinicos e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse,

ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Pomerode
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convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o

respectivo cargo.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo

deverd assinar declaragdo desistindo da vaga.

11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar
da listagem do cargo em que esté classificado.

11.5.1 - O requerimento de reclassificacdo deverd conter justificativa, expressando quais 0s
motivos que levaram o candidato a tal deciséo, e devera ser entregue ao Municipio de Pomerode

em até 05 (cinco) dias corridos ap6s a convocagao.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificacdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada

pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.6 - Para os candidatos aprovados, a escolha do local para preenchimento das vagas dos cargos
destinados a Educacdo (Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de Servicos Gerais Escolares,

Professor I — Anos Iniciais, Professor | — Educacdo Infantil, Professor 1l — Artes, Professor 11 —

Ciéncias, Professor 1l — Educacdo Fisica, Professor Il — Ensino Religioso, Professor Il —
Geografia, Professor Il — Historia, Professor | — Intérprete de Libras, Professor 1l — Lingua
Alema, Professor Il — Lingua Inglesa, Professor Il — Lingua Portuguesa, Professor Il —

Matemaética, Secretario de Escola, Tecndlogo Educacional e Zelador de Escola), ocorrerd dia 19
de dezembro de 2014, as 14h, no Auditdrio da Prefeitura, junto a Prefeitura Municipal de

Pomerode, Estado de Santa Catarina, respeitando a ordem de classificacao.

11.7 — O candidato aprovado para algum cargo destinado a Educacéo, que néo se fizer presente
no ato da escolha de vagas, automaticamente sera reclassificado para o final da lista.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo n.° 025/2014 sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Serd eliminado do Processo Seletivo n.° 025/2014 o candidato que utilizar ou tiver
utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos

0s atos decorrentes da inscricao.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do
Processo Seletivo n.° 025/2014, de acordo com a legislagdo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo

Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicao Especial para Realizacdo de Provas.

c) Anexo Il - Declaragdo de Desemprego.

d) Anexo IV - Requerimento para Prova de Titulos.

e) Anexo V - Formulario de Recurso.

f) Anexo VI - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.

g) Anexo VII - Descricdo Suméria das Atribuicfes e Habilitagdo Minima dos Cargos.
h) Anexo VIII - Cronograma.

Pomerode(SC), 17 de outubro de 2014.

ROLF NICOLODELLI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

ANEXO | - CARGOS

Carga

o Vencimento e Tipo de
Cargo Vagas Sl-é?rr‘zrr:gl Mensal (R$) Habilitacdo Minima Provas
Diploma de Curso
Universitario de
graduacdo em Assisténcia
Social, oficialmente
reconhecido e expedido
Assist_ente 01 40h R$ 2.500,66 por estabele_cimer_mto de Esprita e
Social ensino superior existente Titulos
no Pais, devidamente
registrado no 6rgao
competente e com registro
no Conselho Regional de
Assisténcia Social
Auxiliar de Escrita e
Educacao 01 40h R$1.129,81 Ensino Médio Completo. )
. Titulos
Infantil
Auxiliar de Escrita e
Servicos Gerais 01 40h R$ 1.003,84 Alfabetizado Ti
itulos
Escolares
Diploma de Curso
Universitario de
graduacgdo em Medicina,
oficialmente expedido por
Médico Clinico estabelecimento de ensino Escrita e
Geral 01 40h R$ 11.002,01 Superior existente no Ti
o . : itulos
Comunitario Pais, devidamente
registrado no 6rgéao
competente e registro no
Conselho Regional de
Medicina-
Formag&o em curso
Profess'or' I.— 01 *Até 40h RS$ 2.546.56 superior.de graduacéo, de Esprita e
Anos Iniciais licenciatura plena, ou Titulos
curso normal superior.
Formag&o em curso
Professor | — superior.de graduacéo, de '
Educacio 01 | *Até40h | R$2.54656 | cenciaturaplena ou | Escritae
Infantil curso normal superior, Titulos

com habilitacao para
Educacéo Infantil
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Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal (R$)

Habilitagcdo Minima

Tipo de
Provas

Professor Il —
Artes

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formagé&o em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Ciéncias

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formagé&o em curso
superior de graduacéo, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduagéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Educacéo
Fisica

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formagé&o em curso
superior de graduacéo, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduagéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Geografia

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formagé&o em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduagéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Historia

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formagé&o em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Interprete de
LIBRAS

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formag&o em curso
superior de graduacéo, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos
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Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal (R$)

Habilitagcdo Minima

Tipo de
Provas

Professor Il —
Lingua Alema

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formacao em curso
superior de graduacéo, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Lingua Inglesa

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formacao em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Lingua
Portuguesa

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formacao em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Matematica

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formacao em curso
superior de graduacéao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Professor Il —
Ensino
Religioso

01

*Até 40h

R$ 2.546,56

Formag&o em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos

Psicélogo

01

*Até40h

R$ 2.509,66

Formac&o em curso
superior de graduacao, de
licenciatura plena, na area

especifica ou outra

graduacéo
correspondente a areas
de conhecimento

Escrita e
Titulos
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Carga Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horéria Mensal (R$) Habilitagcdo Minima Provas
Semanal
Secretério de Ensino médio completo,
Escola 01 40h R$ 1.518.34 com Curso na area de Esprlta e
informatica. Titulos
Ensino Médio completo,
diploma ou certificado de
Curso Técnico de
Enfermagem, oficialmente
reconhecido e expedido
Técnico por estabelecimento de
Enfermagem 01 40h R$1.659,21 ensino médio existente no
Pais, devidamente

registrado no 6rgao
competente e com registro
no Conselho Regional de
Enfermagem.
Diploma de Curso
Universitario na Area da
Informética, oficialmente
reconhecido e expedido Escrita e
R$ 2.509,66 por estabelecimento de Titulos

Tecnol_ogo 01 40h
Educacional . i .
ensino superior existente
no Pais, devidamente
registrado no 6rgao
competente.
Zelador de 01 *Até40h | R$ 1.003,84 Alfabetizado Escrita e
Escola Titulos

* A carga horéria contratada sera estabelecida conforme a necessidade do Municipio, sendo o salario mensal proporcional a

mesma
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Sua Senhoria o Senhor

Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.° 025/2014

Municipio de Pomerode (SC)
inscrito(a) ao Processo Seletivo n.° 025/2014
do  Municipio de  Pomerode, sob nP° , concorrendo a0 cargo de
portador do documento de identidade n.°
, residente e domiciliado a ,n.° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , requer

a Vossa Senhoria condicéo especial para realizagdo de provas, conforme ltem 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéo)

1)( ) Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2)( ) Sala Especial

Especificar:

3)( ) Leitura de Prova

4)( ) Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Pomerode / SC, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

ANEXO Il - DECLARACAO DE DESEMPREGO

inscrito(a) ao Processo Seletivo n.°

025/2014 do Municipio de Pomerode, sob n.° , concorrendo ao cargo de

portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado a . n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

declaro, sob as penas da Lei, que me encontro na condicdo de desempregado e néo sou profissional liberal, ndo

possuo trabalho informal, ndo detenho cargo publico e ndo estou sendo contemplado com seguro-desemprego, e,
portanto, conforme Lei n°. 1.821/2005, de 06 de julho de 2005, e venho solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢éo ao
Processo Seletivo n.° 025/2014 do Municipio de Pomerode.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente declaragao para que produza todos os efeitos legais.

Pomerode(SC), de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo n.° 025/2014 do Municipio de

Pomerode, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem copias autenticas dos

documentos originais. Estou ciente de que sO serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as

disposi¢bes das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

CARGA DATA DE

ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA CONCLUSAO

PONTOS
OBTIDOS

10

11

12

13

14

15

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU
ATUALIZACAO




%. % ESTADO DE SANTA CATARINA
@ MUNICIPIO DE POMERODE

«

2. Certificados ou diplomas de curso de pés-graduacao:

% CARGA DATA DE PONTOS
ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA CONCLUSAO OBTIDOS

3

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSO DE POS-GRADUAGAO

TOTAL GERAL DE PONTOS

Pomerode (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.° 025/2014 do Municipio de

Pomerode.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.
() CONTRA a formulag&o das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagdo proviséria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA DO

N.° DA QUESTAO: PROVISORIO: CANDIDATO:

Fundamentagéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o seréo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Pomerode (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa:

1. Acentuagdo, Grafia correta das palavras, Pontuagéo;

2. Adjetivo, Advérbio, Artigo, Género, Nimero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Substantivo Préprio e
Comum, Suijeito, Verbos e Tempos do Verbo;

3. Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sinénimos e Antonimos, Uso do por que, por qué, porque e
porqué;

4. Digrafo, Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;

5. Frase e oracao, Tipos de Frase;

6. Interpretacdo de Texto;

7. Silaba: Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Separagéo de Silabas;

Matematica:

1. Conjunto dos nimeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao.

2. Propriedades, comparagao.

3. Express0es numeéricas.

4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragao, divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados & atualidade nas areas: Ambiental, Artistica,
Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educacdo, Esportiva, Politica, Relagdes
Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas.

2. Fundamentos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de

Pomerode.
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PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacdo e compreenséo de textos. Identificacéo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo. Critérios de
textualidade: coeréncia e coesdo. Recursos de construcdo textual: discurso direto e indireto; pressupostos e
subentendidos. Funcbes da linguagem. Niveis de linguagem e adequagdo ao contexto de uso da norma padréo.
Géneros textuais da Redagdo Oficial. Principios gerais. Uso dos pronomes de tratamento. Estrutura interna dos
géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parecer.

2. Conhecimentos linguisticos. Conhecimentos gramaticais de acordo com o padréo culto da lingua. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de palavras. Relagdes semanticas no
emprego das palavras. Pontuacdo e efeitos de sentido. Sintaxe: oragéo, periodo; termos das oragles; articulagdo das
oragdes: coordenagao e subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego da crase.

3. Dominio da ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Significacéo literal e contextual de vocabulos.

Matematica:

1. Adigao, subtragdo, multiplicaco, diviséo, potenciacdo e radiciagao.
2. Conjunto dos nUmeros naturais.

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
4. Equacdes do 1° grau, sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

5. Equagdes do 2° grau.

6. Juros simples e compostos.

7. Média aritmética simples e ponderada.

8. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

9. Moeda, cambio, titulos e valores.

10. NUmeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas.
11. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais.

12. Porcentagem; Juros.

13. Probabilidade.

14. Razé&o e propor¢ao; Regra de trés simples e composta.
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Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da
Nacionalidade e dos Direitos Politicos.

2. Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas areas: Ambiental, Artistica,
Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educacédo, Esportiva, Politica, Relagdes
Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnolégica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas.

3. Fundamentos histdricos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de

Pomerode.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(REFERENTE A CADA CARGO).

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes
do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel
social da educagéo infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educagéo infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo); Principios que fundamentam a pratica na educagéo
infantil: Pedagogia da infancia, dimens6es humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As instituicdes de
educagao infantil como espaco de produgao das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16. Lei

Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLARES

NocOes bésicas de conservagdo, manutencéo, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e instalagdes. Nogbes
bésicas sobre a utilizagao, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogbes basicas
sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutenc¢do do patriménio.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢es e medidas caseiras. Etapas da produgdo de refeicbes: recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. NocOes basicas de conservagao,
manutencgao, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. Adequagédo da alimentacdo do escolar e do
adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagéo de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuacdo e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protegdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes gerais de primeiros socorros. Organizagéo do
local de trabalho. Prevencéo de Acidentes. Seguranga dos equipamentos. Zelo e guarda do patrimdnio publico. Estatuto

dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
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ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formagdo profissional.
Histéria do Servigo Social. A dimens&o politica da pratica profissional. Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do
Servico Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagado do Servico Social na administragdo de
politicas sociais. Planejamento. Estratégico. Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal.
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica
de Saude. Servigo Social e a politica de Salde Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n°
9.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promog¢&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dé outras providéncias, todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Qutubro de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de
2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Constituicio Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores
Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas
Eletrénicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio

eletronico. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.
MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO

Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulagdo térmica.
Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema
pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte
cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e
Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do
miocardio. Cor pulmonale. Parada cardiorespiratdria. Constipagéo. Diarréia e Distlrbios da fung&o ano retal. Aumento e
perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e cronica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distenséo
abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doengas do pancreas. Liquidos e eletrélitos. Acidose e alcalose. Anemias.
Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagnéstico e manuseio das
afecgdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagéo e diagnostico das doengas infecciosas. Diarréia infecciosa aguda e

intoxicagdo alimentar. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratoria do adulto. Estado de mal
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asmatico. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Glomerulopatias. Obstrugdo das vias urinarias. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide.
Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Distirbios da coagulagéo. Diabetes mellitus. Doengas da
tiredide. Doencas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso
central: meningites e encefalites. Coma. Doencas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias
nutricionais. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias todo o teor. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condicdes para a
promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16,
17, 18 e 19. Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
lgualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Programa de Saude da Familia (PSF), todo o teor. Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), todo teor. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores
Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Bésica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas
Eletrénicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio

eletronico. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.

PSICOLOGO

Conhecimentos especificos na area de atuagé@o: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento
psicologo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferencas
abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais
da crianga e do adolescente; O Psicologo inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em satde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico. Fungéo e adequagao as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicdlogo na atuagao Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patolégico; Norma e Média, Doenca, Cura e
Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia
clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-diretividade; coordenadores e facilitadores:

vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
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metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da
crianga e do adolescente; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagbes com Objetos e suas Representagoes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas
e ganhos, sua insercao social. Motivagdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis,
lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagéo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudancga. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos;
NogOes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal. Legislacéo: Constituicao Federal, em seus Artigos:
196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condicdes para a
promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saulde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n°® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de
2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8.
Resolugdo n° 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criagdo, reformulagéo, estruturacéo e
funcionamento dos Conselhos de Saude. Portaria n°® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo
teor. Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n° 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo
teor. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentagdes
Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de

software para o ambiente de microinformatica.
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PROFESSOR | — ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagédo
no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didéatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagégicas da
educagao brasileira. Alfabetizago e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgédo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histdria da Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n°
9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. NogGes
da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Informatica Basica:
Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente

de microinformatica.

PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL

A crianga e a educagdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educag&o infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o cuidar e
o0 educar. Componentes curriculares da educagio infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.
Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educagao infantil. Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagéo Infantil.
Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°® 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da& prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais €
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educagéo. Lei n° 8.069, de
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13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 ¢
25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagcdo. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino.
Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes
Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de

software para 0 ambiente de microinformatica.

PROFESSOR Il - ARTES

Conhecimentos especificos na area de atuago: Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagao. O ensino
da arte no curriculo: legislacdo e prética. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento
artistico como producéo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos
basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional
e internacional. A arte na educacfo infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e
nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacdo escolar. Arte e historia. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que dé prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n°
9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes
da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos
de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de
Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrnicas, Softwares
de Apresentagbes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogbes de

hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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PROFESSOR Il — CIENCIAS

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo:
planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educaco inclusiva. Gestéo participativa na escola. O conhecimento cientifico: evolugao
histdrica. Ensino de Ciéncias: evolucéo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes
sociais: ambiente, saude, orientagao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o
homem e a sua acdo sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagao entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacbes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais.
O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucéo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interagbes e transformacdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicio Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais € critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histdria da Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n°
9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, todo teor. Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes
da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos
de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de
Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares
de Apresentagbes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de

hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Concepgao de area — Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da
Educacéo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagéo didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagdo em
Educacdo Fisica — concepcdo e critérios. Contelidos — Eixos de Trabalho. Jogos: Jogos de Interpretagéo; Jogos
Tradicionais; Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte: Atletismo; Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol;
Handebol. Ginéstica: Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva. Recreagéo.
Legislacdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210,
211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo
teor. Histdria da Educagdo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do
ldoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial),
em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de
Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica
do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica:
Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente

de microinformatica.

PROFESSOR Il = ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Ser humano: orientagdo para o relacionamento com o outro
respeitando a alteridade, conhecimento do conjunto de principios de cada tradigéo religiosa, fundamentagao dos limites
éticos / morais propostos pelas varias tradi¢des religiosas; Concepgdes e origem da religido; A evolugdo dos
conhecimentos e das estruturas religiosas no decorrer dos tempos (historia e tradigao religiosa); Filosofia da Religido:
Hegel, Kierkegaard, Gramsci, Comte. As diferentes visdes perante “o religioso”. Perspectivas do ser humano como ser
religioso. As grandes religibes do mundo: viséo histérica. Hinduismo, Budismo, Islamismo, Judaismo e Cristianismo.
Ecumenismo. Cristianismo: fundamento, livro sagrado, reforma protestante; judaismo: origem profetismo, conduta
religiosa; Islamismo: histéria, sabedoria islamica, escritura sagrada. Espiritismo: filosofia, conduta moral; Budismo:
iluminag&o, vida monastica e sistema religioso. Hinduismo: origem, deuses e elementos sagrados; religides afros:

diversidade, divindades e rituais. Didlogo Inter-religioso. Relagao entre Religido e Cultura. Caracteristicas psicoldgicas e
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o tratamento pedagdgico do religioso. Desenvolvimento Religioso: Estagios de maturagdo da fé, Estagios para
atividades de fé. Didatica do Ensino Religioso: a didatica nas praticas do ensino religioso, Determinantes na didatica do
ensino religioso, Desafios da Educagao Religiosa Popular, Educacéo Libertadora e Teologia. Legislagdo: Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214.
Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da
Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. No¢des da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagéo, Escola,
Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao.
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de
Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas
Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogbes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Aspectos geograficos do Municipio de Pomerode; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil e Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagao Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Produgdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacéo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —
Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagos em transformagéo; Brasil — Regides
Geoeconbmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos:
Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporéneos. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituico
Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da& outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
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68 e 69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo
teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacgdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informética Bésica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao:
planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Ensino de Historia: Saber histérico
escolar; selecao e organizagdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos
e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia;
histdria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil;
histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histdria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria
africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Legislacgao:
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de
2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria
da Educagao. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagédo nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
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Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educago, Escola,
Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de
Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas
Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentacbes Gréficas. Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica.
PROFESSOR | — INTERPRETE DE LIBRAS

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacéo do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do
tradutor / intérprete de Libras. Fundamentagéo legal das Libras. Compreenséo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Pardmetros das Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia,
documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Legislagao: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigéo
Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educacéo. Lei n® 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68 e 69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo
teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.

PROFESSOR Il = LINGUA ALEMA
Conhecimentos especificos na area de atuagio: Tradugdo e interpretagdo de textos em lingua alema. Produgéo de

texto em lingua alema. Coeréncia e coesao em textos. Saudagdes, apresentacgdes, interjeicdes e expressdes; numeros

ordinais e cardinais; sete dias da semana, meses e estagdes do ano; familia, profissdes, comidas, bebidas, pesos e
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medidas, locais da cidade, boas maneiras; partes do corpo humano, vestuario, animais, horas, meios de transporte.
Literatura alema: principais correntes literarias e autores: J. W. Goethe, Schiler, B.Brecht, H. Boel, G. Grass.
Morfossintaxe da lingua alema. Linguistica aplicada ao ensino da lingua alema. Fonética e fonologia. Conhecimentos
sobre cultura alema. Uso da midia no ensino da lingua alem&. Legislacdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educagéo. Lei n° 8.069, de
13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24
25. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

Compreensdo e analise de textos modernos. Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas). Preposi¢des. Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados). Numerais. Discurso direto e indireto; grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenagao e
subordinagdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos teéricos e praticos ligados a abordagem do
ensinoaprendizagem da lingua inglesa. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08
de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo

teor. Histdria da Educag@o. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
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Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do
|doso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial),
em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de
Educacédo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica
do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica:
Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentacdes Gréaficas. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente

de microinformatica.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos, conhecimento vocabular. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras — anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Formagao e estrutura
das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéncia nominal e verbal. Processos de coordenagéo e
subordinacao (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes). Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e
semanticos. Pontuacéo. Acentuac&o grafica (de acordo com o novo acordo ortografico). Legislagdo: Conceito de Ensino
e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°
5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis ne 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educacéo. Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22,
23,24 e 25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacgdo, Escola, Docente e Discente.
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto
dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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PROFESSOR Il - MATEMATICA

Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés
simples e composta. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. Equacgbes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e
exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacbes e inequagdes do 1° e do 2° grau. Fungdes:
polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades
trigonométricas. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. Resolugao de sistemas de equagdes lineares. Analise
Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade. Geometria
plana: semelhanga de poligonos, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e
perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Nogdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de
tendéncia central; andlise e interpretagéo de gréficos. Legislagao: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constitui¢do
Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educacao. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68 e 69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo
teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos especificos na area de atuagéo: Organizagéo do trabalho. O ambiente e sua organizagéo, rotinas de
trabalho, organizagao e utilizacdo do material de escritorio, de consumo e permanente; O arquivo: conceito, tipos de

arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; A

correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redagéo, abreviaturas mais usadas, a digitagdo. O protocolo: recepgéo,
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classificacdo, registro e distribuigdo; A documentagao: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Operagdes de
equipamentos de comunicagao: telefone, fax e seus registros. Mecanografia e reprografia: impressoras, maquinas de
xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. Recepcdo de pessoas e mensagens: identificacdo, pretensdes,
orientagbes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o
controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Almoxarifado: registro e controle. Relagdes humanas:
Sigilo e ética profissional; Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia;
Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cddigos, interpretagbes, ruidos na
comunicacdo. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e

a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagio, Respiracdo, Presséo Arterial, Procedimentos
em Unidades Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico, A¢des de Vigilancia Epidemiologica, Programas de Salde
Publicas, Nogbes basicas na administragcdo de farmacos; Nogbes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis
— defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios
crénico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem
em Centro Cirlrgico de Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros socorros. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que dé prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais € critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13 e 14. Lei n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispbe sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢éo e
recuperagdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o
teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n® 11.350,
de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus

Artigos: 6, 7 e 8. Programa de Salude da Familia (PSF), todo o teor. Programa de Agentes Comunitarios de Salde
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(PACS), todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de
Apresentacdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de

hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
TECNOLOGO EDUCACIONAL

Educacéo e Tecnologia. Planejamento e Gestéo de Sistemas de Educagéo a Disténcia. Sistemas de Tutoria, Avaliacao
e Comunicagao na Educacao a Distancia. Producéo de Materiais Didaticos cursos a Distancia. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Instalagéo, configuragdo e administracdo de redes computacionais nas plataformas Windows e Linux.
Implementacdo de servicos de internet (web services, ftp, e-mail, DNS). Desenvolvimento e implementacdo de
aplicagdes para web, usando bancos de dados SQL e linguagens Java, XML e php. Padrdes multimidias utilizados na
producdo de materiais educacionais para ambientes virtuais de aprendizagem. O uso de novas tecnologias na
Educacdo. Conhecimento em Sistemas operacionais Linux e Windows, Redes de Computadores, Word, Excel,
PowerPoint e Access; Licencas de softwares em geral, compatibilidade tecnolégica para alocagdo de aulas,
componentes de informatica e atualizagao tecnoldgica. Software Livre. Lei Orgénica do Municipio de Pomerode, todo

teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
ZELADOR DE ESCOLA

Conhecimentos especificos na area de atuag&o: Vigildncia nas dependéncias da reparticdo. Atendimento ao publico:
recepcdo. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situagfes problema. Prevencdo e combate a incéndio. Uso correto dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nogdes béasicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes
bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area
de atuagéo e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Estatuto dos

Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014
ANEXO VII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E HABILITACAO MINIMA DOS CARGOS

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e objetos na area de
Servigo Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de Servigo Social; Assessoria e
Consultoria a érgaos da administragéo publica, em matéria de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo
Social tanto a nivel de graduacdo como pos-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formacao regular;

Treinamento, avaliacido e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; Dirigir € coordenar associagoes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Dirigir servigos técnicos de servigo social em entidades
publicas; Ocupar cargos ou fungbes de dire¢do e fiscalizagdo da gestdo financeira em o6rgdos e entidades
representativas da categoria profissional.

HABILITAGAO MINIMA

Diploma de Curso Universitério de graduacdo em Assisténcia Social, oficialmente reconhecido e expedido por
estabelecimento de Ensino Superior existente no Pais, devidamente registrado no érgdo competente e com registro
no Conselho Regional de Assisténcia Social.

CARGO AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar escolar, destinada exclusivamente ao sexo feminino, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade atendendo criangas na faixa etaria de zero a trés anos de idade e outras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino Médio Completo.

CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ESCOLARES

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar escolar, destinada exclusivamente ao sexo feminino, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade efetuando o servigo de limpeza e conservagéo, além de trabalhos bragais e outras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.
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CARGO MEDICO CLiNICO GERAL COMUNITARIO

ATRIBUIGOES

Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF e as demais previstas nos regulamentos do Ministério da
Saude.

HABILITAGAO MINIMA

Diploma de Curso Universitario de graduacdo em Medicina, oficialmente expedido por estabelecimento de Ensino
Superior existente no Pais, devidamente registrado no érgdo competente e registro no Conselho Regional de
Medicina.

CARGO PROFESSOR | - ANOS INICIAIS

ATRIBUIGOES

1. Docéncia na educagéo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes:

1.1. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

HABILITAGAO MINIMA

Formagao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena, ou curso normal superior.
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CARGO PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES

1. Docéncia na educagéo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes:

1.1. Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagégica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

HABILITAGAO MINIMA

Formagao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena, ou curso normal superior, com habilitagdo para
Educac&o Infantil

PROFESSOR I - (ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA,
CARGO GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA ALEMA, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, ENSINO RELIGIOSO)

ATRIBUIGOES

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ ou ensino médio, incluindo entre outras as seguintes
atribuicGes; 1.1. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem

HABILITAGAO MINIMA

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, na area especifica ou outra graduacgéo
correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo.

CARGO PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUIGOES

1. Docéncia na educacéo infantil e/ ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes:
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1.1. Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

HABILITAGAO MINIMA

Formagao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena, ou curso normal superior, com curso que habilite
em LIBRAS.

CARGO PSICOLOGO

ATRIBUIGOES

Proceder ao estudo e a anélise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento humano;
Elaborar e ampliar técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo,
selecdo e treinamento de campo profissional, no diagnostico e na identificagdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acéo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social.

HABILITAGAO MINIMA

Formag&o em curso superior de graduagéo em Psicologia oficialmente reconhecido expedido por estabelecimento
de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgdo competente e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

CARGO SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUIGOES

Atividade de execugdo especifica, compreendendo as seguintes atribuigdes: Controlar e executar o Sistema de
Registro e Informagdo escolar; registrar e assinar juntamente com o diretor toda correspondéncia oficial expedida,
arquivando sempre uma copia; redigir e encaminhar autorizacdes, avisos, lembretes, etc.; registrar toda
correspondéncia recebida; organizar o arquivo morto; cuidar da estética e arrumacgédo da secretaria; controlar o
estoque do material de expediente; arquivar e manter & disposicdo toda documentacéo escolar,, legislacido de
ensino e admissdo pessoal; manter organizado em pastas individuais, o arquivo dos alunos por série e turma;
controlar e executar transferéncias e admissdes; receber, encaminhar para a Orientagdo Escolar e arquivar os
atestados médicos dos alunos; contribuir construtivamente nas atividades da unidade escolar; participar do
conselho de classe, reunides gerais da APP e da Diretoria; atender pais e alunos e proceder os devidos
encaminhamentos; elaborar e fazer os registros na ficha funcional em conjunto com o administrador escolar;
responder pela escola na auséncia da dire¢cdo e dos especialistas; organizar a parte social interna da escola
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(aniversarios, formaturas, noites culturais); Em parceria com o administrador escolar elaborar tabelas,
demonstrando o custo per capita, por turma, por série e total da escola; controlar e registrar o recebimento de
materiais oriundos da Secretaria de Educagao e do Desporto ou de outra Secretaria do poder publico municipal; em
parceria com o administrador escolar fazer o controle do Patriménio Escolar pertencente a Secretaria Municipal de
Educacéo e do Desporto bem como a Associagéo de Pais e Professores, fazendo os registros em livro préprio, bem
etiquetando todos os equipamentos com plaquinhas préprias para tal; outra atividades correlatas ao cargo.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino médio completo, com curso na area de informatica.

CARGO TECNICO ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de press&do venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal; Aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material € 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reages, para
obter subsidios e diagndsticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situaces de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adapta o paciente
ao ambiente e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados, realizando entrevista de admiss&o e orientando-o,
para reduzir sua sensacéo de inseguranga e sofrimento e obter colaboragdo no tratamento; Procede a elaboragéo,
execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos
de adaptacdo e reabilitacdo; Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, adotando-as no prontuario ambulatorial, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatdrio geral; Pode colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; Pode planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituigdes de saude.

HABILITAGAO MINIMA

Ensino Médio completo, diploma ou certificado de Curso Técnico de Enfermagem, oficialmente reconhecido e
expedido por estabelecimento de ensino médio existente no Pais, devidamente registrado no 6rgdo competente e
com registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGO TECNOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES

Desenvolver a pratica de ensino baseada nas teorias das comunicagdes e dos novos aprimoramentos tecnoldgicos
( informatica, radio, video, audio, impressos); Aplicar métodos cientificos na utilizagdo das modernas tecnologias
educacionais; Contribuir para uma aprendizagem interdisciplinar. Coordenar, elaborar, executar trabalhos na area
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de informatica. Garantir a qualidade dos programas operacionais € manter a sua atualizagdo. Pesquisar novos
softwares principalmente no campo pedagégico para que a informatica sirva como ferramenta de trabalho para o
Professor nas diversas areas do conhecimento. Cuidar da manuten¢do dos equipamentos (computadores,
televisores, videocassetes, aparelhos de dudio, microfones garantindo o seu perfeito funcionamento.)

HABILITAGAO MINIMA

Diploma de Curso Universitario na Area da Informatica, oficialmente reconhecido e expedido por estabelecimento
de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO

ZELADOR DE ESCOLA

ATRIBUIGOES

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de

zeladoria nas escolas municipais e outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA

Alfabetizado.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 025/2014

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATO

17/10/2014 Publicacédo do Edital

20/10/2014 a 24/10/2014 | Prazo para recurso contra o Edital

27/10/2014 a 13/11/2014 | Periodo das inscri¢bes

19/11/2014 Homologagao das inscricbes

20/11/2014 a 21/11/2014 | Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscrigéo.

30/11/2014 Data das provas escritas

01/12/2014 Publicacdo do gabarito provisério.

02/12/2014 a 03/12/2014 | Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio

10/12/2014 Publicagéo do gabarito oficial.

10/12/2014 Publicagéo classificagéo provisoria.

11/112/2014 a 12/12/2014 | Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

16/12/2014 Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n.° 025/2014.




