p () ommommon, PACECER

instituio Cearense de Educacda, Cullaa » Ecologia

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

O MUNICIPIO DE ARATUBA - CE, no uso de suas atribuig¢es legais, em consonancia com a Lei
Municipal n° 701/2023 que dispde sobre a Criagao da Guarda Municipal de Aratuba e da outras
providéncias, € em obediéncia ao art. 37, II, da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil, e
pelas normas contidas neste edital, TORNA PUBLICO o Edital N° 001/2024 para a realizagdo de
Concurso Publico, destinado a contratagdo e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Guarda
Municipal, o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Concurso Pliblico e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O Concurso Publico Municipal serd regulado pelas normas do presente Edital, seus anexos e
eventuais aditivos, que, juntos, compdem o Edital, e consistird de prova objetiva, avaliagio de
capacidade fisica, avaliagdo psicoldgica, exame toxicologico e investigagio social, de acordo com as
regras contidas nos itens “9, 10, 11, 12 e 13", e sera realizado pelo Instituto Cearense de Educacao,
Cultura e Ecologia — ICECE, ¢ sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagio do Concurso
Pablico, constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com a seguinte

discriminagdo:
Cadastro Habilitagio : Valor da
Cargo Vagas de Vag;s Total de Minima/Exigéncias / Carga l‘; : lfc'm;';“l Inscricio
Reserva PC Vagas Hordria Semanal sico (RS) (RS)
-09ampla | | phoino Médio Completo;
COncorrencia " : M N 3 I. d
Guarda -01 PCD C qrtcsra acional de
. 10 03 01 i Habilitagio “A” ¢ “B™; 1.631,35 100,00
Municipal 03 Cadastro _
de Reserva = 4() horas semanais.
Total= 13

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Concurso Pidblico do Municipio de Aratuba-Ceard, poderdo ter direito a outra(s)

vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislagiio pertinente & matéria, em
virtude da natureza do cargo.

1.2. O Concurso Piblico destina-se ao preenchimento de vagas imediatas no quadro funcional
permanente do Municipio de Aratuba-CE, ¢ a criagdo de cadastro de reserva, cujo nimero de vagas,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no quadro do item 1.1.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram
classificados(as) nas 02 (duas) fases do Concurso, porém, ndo atingiram pontuagdo suficiente para
serem enquadrados(as) dentro do nimero de vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifestara ciéncia quanto & possibilidade de
divulgagio de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras)
que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil (CRFB) alterada apos
a Emenda Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal
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n® 13.709/2018), o(a) candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo
armazenados pelo prazo de até dois anos apos homologagao do ato que finalizar a relagio contratual.
Tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

1.6. Apos o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educagio, Cultura e Ecologia
— ICECE realizara o tratamento dos dados obtidos no presente concurso, em conformidade com a Lei
Federal n® 13.709/2018. No intuito de garantir a seguranga das informagoes dos(as) candidatos(as),
nos termos do art. 5% inciso XIV, os dados pessoais receberdo tratamento adequado e passario pelo
processo de eliminacdo.

1.7. A contratagdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal de
Aratuba, de acordo com os pardmetros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivagdo da contratagdo, a Prefeitura Municipal de Aratuba, por meio da Comissdo
Organizadora do Concurso, caso seja necessario, procederd, em momento posterior, com as
diligéncias necessarias para a comprovagio de eventuais davidas e confirmacio da veracidade das
informagdes dadas pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a conclusdo do Concurso e consequente remessa do
resultado final e dos dados dos(as) candidatos(as) a Prefeitura Municipal de Aratuba.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuigdo de vagas esta em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.

2.2. Havera a reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo
37 da Constitui¢do Federal, pois a quantidade de vagas ofertadas para o cargo, conforme descrito no
item 1.1, permite a aplica¢io do percentual definido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/2018.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Edital aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, desde que esta (deficiéncia) ndo os(as) impossibilite ao exercicio das
fungdes do cargo.

3.1.1. O percentual fixado acima, foi aplicado em estrita obediéncia ao Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.2. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicagio
do percentual de que trata o subitem anterior, resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5,
este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com condigiio ou deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Siimula no 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): "O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso plblico, as vagas reservadas aos
deficientes".

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificaciio.
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3.4. O(a) candidato(a) com condigdo e/ou deficiéncia, aprovado(a) no Concurso Publico, terd seu
nome publicado na classificagio geral de aprovados(as) e em lista a parte, destinada somente aos( as)
candidatos(as) com condig@o e/ou deficiéncia, entretanto, cada candidato(a), somente podera ocupar
a vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

3.5. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame, em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de aprovagao,
em conformidade ao que determina o art. 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.6. O(a) candidato(a) com condigdio e/ou deficiéncia solicitante de atendimento especial, devera
indicar no ato da inscrigdo a necessidade especial e/ou deficiéncia, bem como, anexar o laudo médico
ou documento emitido pelo(a) profissional competente, com a indicagdo do tipo de deficiéncia (CID-
10) de que ¢ portador(a), e/ou com a especificacio de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

3.6.1. No laudo ou documento de que trata o item anterior, devera constar além do nome do(a)
profissional que forneceu o atestado, o telefone para contato e o nimero de registro do(a) profissional
no Conselho de Classe competente.

3.7. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas (exceto a Avaliagdo
de Capacidade Fisica) podera ser acrescido no limite maximo de uma hora, de acordo com a sua
condigdo e/ou deficiéncia, observando-se a viabilidade e razoabilidade, desde que tenha selecionado
a necessidade especial, bem como, comprovado mediante o laudo emitido pelo(a) profissional
competente,

3.7.1. Nao havera adaptagio da Avaliagdo de Capacidade Fisica as condi¢des do candidato, de modo
que nao ocorrera tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstincias
alegadas ou de situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica
do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagdo do exame de aptiddo fisica, ou seja, o
candidato devera realizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de convocagao

3.8. A pessoa com condigdo c/ou deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até a data
provavel mencionada no Anexo 1, ficara impossibilitada de realizar as provas em condigdes especiais
¢ ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

3.9. O(a) candidato(a) que n#o declarar no ato de inscri¢do a sua condigdo ou seu tipo de deficiéncia,
¢ anexar o envio do laudo emitido pelo(a) profissional competente, constando o CID, ficara
impedido(a) de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral. Nao podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.10. A classificagdo do(a) candidato(a) garante a ocupagio da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado(a), submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela entidade contratante ou entidade por ela credenciada.

3.11. No dia e hora marcados para a realizagio da Pericia Médica, o(a) candidato(a) devera apresentar
laudo médico ou documento emitido pelo(a) profissional competente, atestando o tipo, 0 grau ou o
nivel da condigdo ou deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.12. Os(as) candidatos(as) com condigdo e/ou deficiéncia poderiio se candidatar as vagas previstas
neste cdital, desde que sua deficiéncia ndo os(as) impossibilite(m) ao exercicio das fungdes do cargo
de Guarda Municipal.
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3.12.1. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem
aprovados(as) dentro da quantidade de vagas reservadas as vagas especialmente destinadas & cota,

concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no Concurso
Publico.

3.13. A Pericia Médica decidira motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do(a) candidato(a), enquanto pessoa com condigdo ou deficiéncia, observando,
obrigatoriamente, os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02.12.2004; e,

b) A compatibilidade entre a condigao/deficiéncia constatada com o exercicio das atividades do
cargo para a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuicdes do cargo,
constante no Anexo 11, deste Edital.

3.14. O(a) candidato(a) que, apdés a Pericia Médica, nio for considerado(a) pessoa com
condigao/deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de classificados(as) para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral, observada a ordem de classificagio.

3.15. O(a) candidato(a) cuja condigéo/deficiéncia for julgada incompativel para com o exercicio das
atividades do cargo, sera desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.16. Apds a contratagdo, o(a) candidato(a) ndo poderé utilizar-se da condigdo e/ou deficiéncia que
Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio de licenga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes do Concurso Publico serdo realizadas através do site www.icece.ore. br.

4.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento ¢ aceitagdo tacita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Sdo requisitos para a inscri¢do no Concurso pablico e para a admissio no cargo para a qual foram
aprovados(as):

I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo(3) portugués(a) a quem foi conferido(a)
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, § 1° da Constitui¢ao Federal;

II - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas
as disposi¢des previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal, bem como
outras exigéncias estabelecidas em Lei);

111 - Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino:
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagdo para a admissao, comprovante da habilitagdo exigida em
conformidade com o item 1.1; e,

VI - Declarar no requerimento da inscrigio que possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido
e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas
a constatagdo de falsa informagdo causaré a nulidade da inscrigdo.
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4.5. O preenchimento do Formulério de Inscri¢ao Eletrénico é de responsabilidade tnica e exclusiva
do(a) candidato(a), situagdo em que o(a) candidato(a) deve ter atengdo durante a realizagdo da sua
inscri¢do.

4.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizardo todas as fases do Concurso Piblico no Municipio
de Aratuba, Estado do Ceara, salvo se 0 Municipio néo dispuser de instalagdes adequadas a realiza¢io
de alguma das fases.

4.7. As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do Eletrénico serio de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), reservando-se a Prefeitura Municipal de Aratuba o direito de excluir do certame,
em qualquer momento ou fase do Concurso Publico, aquele(a) que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

4.8. Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases do
Concurso Publico, através do site, www.icece.org.br.

4.9. O comprovante de Inscrigdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
www.icece.org.br, na drea do candidato, apds a inscri¢io ser efetivada, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtengio desse documento no referido enderego eletrdnico.

4.10. O ICECE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas na comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagdes constantes
do seu banco de dados com a Prefeitura de Aratuba, o qual, a partir deste momento ficara responsavel
pelo tratamento das informagGes, na forma da Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais (LGPD), Lei
Federal n°® 13.709/2018.

4.12. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo, sob as penas da lei.

5. PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas objetivas,
em razdo de baixa visdo, cegueira, visio monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez,
deficiéncia intelectual (mental), dislexia, déficit de atengdo, transtorno do espectro autista, gestante,
lactante, e/ou outra condigo especifica devera, conforme a data provavel descrita no ANEXO I deste
edital, selecionar a necessidade especial no ato da inscrigdo, e anexar, em arquivo (inico, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente,
emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua doenga ou condigao
especifica, se for o caso, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagiio
Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a justificativa para o atendimento especial
solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), com o niimero de sua INscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com seu
respectivo niimero de inscrigdo no conselho correspondente; e,
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b) A candidata lactante devera anexar a certidao de nascimento da crianga. No caso de crianga
nascer posteriormente a data de inscrigdo fixada no cronograma, devera remeter a solicitagao
e os documentos citados anteriormente, através do e-mail concurso(@icece.org.br, e aguardar
a confirmagéo do recebimento do e-mail.

5.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade
durante a realizagdo da prova objetiva, mediante prévia solicitagdo a instituicio organizadora.

5.2.1. No dia de realizagio das provas, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que
ficara em sala reservada e serd o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

5.2.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para
o fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagdo das provas.

5.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeteré a todas as regras de
conduta e de seguranga dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

5.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

3.2.5. O ICECE nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca(s).

5.2.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do
ICECE, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigdes deste edital.

5.2.7. O tempo dispendido na amamentagio sera compensado durante a realizagiio da prova, em igual
periodo, no limite maximo de 01 (uma) hora, em favor da candidata lactante.

5.2.8. Nao seréa concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagio aprovada e que néo
comparega com o(a) lactente e o(a) acompanhante adulto(a), no local de provas, nos dias de realizagio
da prova objetiva, ainda que tenha solicitado no ato da inscrigio.

5.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) devera anexar no ato da inscrigdo, o atestado médico que comprove a necessidade do
aparelho, sob pena de estar impedido(a) de realizar a prova utilizando o referido aparelho.

5.4. A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 seré permitida com a apresentacio de
atestado médico ou documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o
item 5.1. “"a”, e inspegdo de seguranga.

5.5. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. As condigdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizagio das provas objetivas
deverdo ser justificadas pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional
competente, anexado no momento da inscrigdo. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as
condigdes especiais especificadas no citado laudo/documento, observando-se que:

a) Condigdes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo
indeferidas; e,

b) Eventuais condigdes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que nao
sejam por ele(a) selecionadas no ato da inscri¢do, ndo serdo consideradas na andlise da
solicitagdo de atendimento especial do(a) candidato(a).
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3.7. O(a) candidato(a) que necessite de atendimento especial que requeira ledor(a) e/ou auxiliar de
preenchimento devera estar ciente de que esse procedimento implicara na filmagem/ gravacdo durante
a realizagio das provas.

5.8. A relagdo com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme
as datas provaveis no cronograma disposto no ANEXO I, parte deste Edital.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de
que satisfaz todos os requisitos exigidos neste edital, indispensaveis a contratagao.

6.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito pelo sistema bancario, observado o cronograma
provavel disposto no ANEXO 1, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscrigio, de
acordo com o valor apresentado no quadro disposto no item 1.1. Ndo serdo aceitas outras formas de
pagamento diferentes da forma especificada acima.

6.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da taxa ou
apos a homologagao da isengio.

6.4. O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivagdo da inscrigao.

6.5. Na data provével do cronograma, disposto no ANEXO I, sera disponibilizada uma relagdo

preliminar contendo os nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram sua inscrigéo homologada no site
do ICECE.

6.6. Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de
acesso ao campo especifico, disponibilizado na area do candidato, no site do ICECE, em
conformidade com o cronograma.

6.7. Néo serio devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

6.8. Os procedimentos de devolugdo de valores de taxa de inscrigdo, na hipotese de cancelamento do
Concurso, serdo realizados pelo 6rgio recebedor das taxas.

6.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagao
junto a0 Municipio de Aratuba.

7. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1. Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigio somente para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, ou pela Lei Federal n°® 13.656/2018. na seguinte
forma:

a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022.

7.1.1. A iseng@io mencionada no item 7.1. devera ser solicitada no momento da inscri¢do no enderego
eletronico www.icece.org.br, devendo o(a) candldato(a) obrigatoriamente, fazer o wupload do
documento original de beneficiario do Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida
pela Secretaria Municipal competente ou pelo site https://cadunico.dataprev.eov.br, nos formatos

PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. \L\M
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7.1.2. Considerar-se-4 como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que

apresente o documento de beneficidrio(a) do Cadastro Unico atualizado a no maximo 24 (vinte e
quatro) meses da data de publicagdo deste Edital.

7.1.3. Somente serd permitido um tnico pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo por candidato(a), caso
ocorram miltiplos pedidos de isengdo da taxa de inscrigio por candidato(a), apenas o ultimo pedido
sera considerado, levando-se em consideragio o dia e a hora da solicitagdo.

7.1.4. A documentagdo indicada no item 7.1.1 devera ser anexada na area do candidato, no site do
ICECE, no momento de sua inscri¢do, no prazo provavel disposto no cronograma.

7.1.5. Nao serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e
recebimento de informagdes, ou qualquer outro meio que ndo previsto no item 7.1.1.

7.2. Sera consultado o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

7.2.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao falsa, com
o intuito de usufruir da isengio prevista neste edital, estara sujeito(a):

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do certame, sc a falsidade for constatada antes da
homologagio do resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagio do resultado
¢ antes da contratagdo; e,

¢) Declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagdo.

7.3. O envio da documentagdo para o pedido de isengdo, ¢ de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

7.3.1. O ICECE nio se responsabiliza pelo néo recebimento da documentagdo indicada no subitem
7.1.1, seja por procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a chegada dessa documentagiio a seu destino.

7.4. Durante o periodo de solicitagdo de isengio, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a
isengao do pagamento da taxa de inscrigio e optar pela impressao da guia de pagamento, por meio da
area do candidato.

7.5. Do resultado do pedido de isengio de taxa de inscri¢do, que sera divulgado através do site, caberé
recurso no caso de indeferimento, através do formulario eletrénico disposto na drea do candidato, na
data provavel disposta no cronograma (ANEXO ).

7.6. O(a) candidato(a) que apés o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido
de isengdo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na data provével disposta no cronograma
(ANEXO 1), sob pena de nio ser efetivada a inscrigdo.

8. DAS FASES E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Pablico efetivar-se-a4 em duas fases, e sera assim constituido:

a) 1" FASE - Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com 70 (setenta) questdes
de multipla escolha, distribuidas da seguinte forma: 30 questdes de conhecimentos gerais ¢ 40
questdes de conhecimentos especificos;
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b) 2 FASE - A segunda fase sera subdivida nas seguintes etapas:

I - 1" Etapa: Avaliagio de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
IT - 2* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de caréter eliminatério:

II - 3* Etapa: Exame Toxicolégico, de carater eliminatério: e,

IV — 4" Etapa: Investigagdo Social, de caréter eliminatério.

8.2. A aprovagdo no concurso assegurari apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracio municipal, da rigorosa ordem de classificagiio e do prazo
de validade do concurso.

1* FASE
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. O Concurso Piblico constara de prova objetiva de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas,
nos termos do item 9.21, com apenas uma assertiva correta, que versarda sobre o Contetido
Programatico descrito no ANEXO I1I.

9.2. As provas serdo aplicadas em unidades escolares e/ou institui¢des de ensino superior, sediadas
no Municipio de Aratuba, Estado do Ceara, no dia, horario(s) e locais a serem oportunamente
divulgados,

9.2.1. Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital, sera publicado
no enderego eletrénico www.icece.org.br, edital que informara a disponibilizagdo do cartio de
identificagdo com os locais e os horarios de realizagdo das provas.

9.3. O(a) candidato(a) devera comparecer com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia no local e
horario indicados no cartdo de identificagdo individual, munido(a) de caneta esferografica de material
transparente, com tinta na cor azul ou preta, do comprovante de identificagéio emitido pelo site, e de
documento oficial, de que trata o item 9.4.

9.4. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de realizagio de provas o(a)
candidato(a) que apresentar documento original, com identificagdo (fotografia), sendo: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros(as); Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagao.

9.4.1. Nio serdio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de pedido de documento, bem como,
documentos oficiais digitais, apresentados por meio eletrénico ou aplicativos de celular.

9.4.2. O(a) candidato(a) que niio apresentar documento de identidade original, na forma do item 9.4
deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado(a) do certame.
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9.4.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em ¢6rgdo policial, expedido a no méximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em que sera submetido(a) a identificacio especial, que compreenderé coleta de dados, de
assinaturas e de impressio digital em formulario proprio,

9.4.4. Para cumprir os protocolos de seguranga e de controle sanitério, o [CECE podera disponibilizar
alcool 70% (setenta por cento) em cada local de prova e/ou dispostos nos corredores do ambiente,
recomendando-se 0 seu uso sempre que necessario.

9.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da prova serdo abertos conforme disposto no cartdo
de identificagdo do(a) candidato(a), disponivel na area individual do candidato(a).

9.5.1. Com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horsrio fixado para o inicio das provas, os
portdes serdo fechados e niio serd permitida a entrada de nenhum(a) candidato(a).

9.5.2. Sob pena de ser eliminado(a) do Concurso Publico, antes de ingressar na sala de provas, o(a)
candidato(a) deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagio,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou metalico.

9.5.2.1 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), devera
ser mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente
poderi ser deslacrada fora do local de provas.

9.5.3. Quando o(a) coordenador(a) do local de aplicagdo da prova efetuar a entrega do malote de
provas, serdo designados os(as) 03 (trés) primeiros(as) candidatos(as) presentes constantes na lista de
presenga, os(as) quais deverdo efetuar a verificagio da inviolabilidade do malote, bem como sua
abertura.

9.5.4. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagio das provas por,
no minimo, 01 (uma) hora apés o inicio das provas.

9.5.4.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 9.5.4, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
climinado(a) do Concurso Piblico.

9.5.4.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto no item 9.5.4, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deveré assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado & Comissio do Concurso
para providéncias, ¢ o(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) do certame, garantidos o contraditorio
¢ a ampla defesa. Caso o(a) candidato(a) se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros(as) candidatos(as), pelos fiscais e/ou coordenador(a) de prédio local.

9.5.5. O(a) candidato(a) que desejar ingressar em sua sala de prova antes do inicio da aplicacio da
prova, ndo poderd se retirar até que transcorra o prazo de 30 (trinta) minutos apos o inicio da aplicagdo
da prova, prazo para a liberagdo de ida ao banheiro, sempre acompanhado(a) do(a) fiscal.

9.5.5.1. Ao adentrar a sala de aplicagio de prova, o(a) candidato(a) deverd sentar no local
predeterminado, de acordo com as demarcagdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar
durante a realizagdo da prova.

9.5.6. O ICECE manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).
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9.5.7. Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao
certame, no local de aplicagdo da prova objetiva.

9.5.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos(as) no(s) local(ais) de realizacdo da prova objetiva
portando arma, mesmo que disponha do documento de respectivo porte.

9.5.8.1. Para efeitos do disposto no item anterior, considera-se local de prova:
a) Area externa: patio, dreas de convivéncia e calgadas no perimetro do local de prova; e,
b) Area interna: edificagdes, corredores e acessos.

9.5.9. O(a) candidato(a), logo apés a conclusio e entrega de sua prova, devera retirar-se
imediatamente do local de prova, sob pena de ser excluido(a) do Concurso Publico,

9.6. Os(as) candidatos(as) somente poderao realizar as provas no local designado pelo seu cartio de
identificagdo.

9.7. Todos(as) os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) ao detector de metais na entrada da
sala de prova e na entrada e saida dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e a presenca de
materiais ndo permitidos descritos nos itens 9.5.8, 9.18 ¢ 17.8.

9.8. O(a) candidato(a) poderé portar garrafa individual com agua potdvel em recipiente transparente
e sem rotulo. Todos os itens levados pelo(a) candidato(a), poderdo ser submetidos a analise pelo(a)
fiscal de sala, incluindo os de género alimenticio. Caso seja constatada alguma irregularidade, o(a)
candidato(a) deveri ter sua prova recolhida e sera eliminado(a) do certame.

9.9. A prova tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os(as) candidatos(as) terdo
seus cartoes de respostas recolhidos.

9.9.1. Apés o fechamento dos portdes, todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo permanecer dentro das
salas de aplicagdo. Na sequéncia, serfio utilizados 20 (vinte) minutos para a realizacio dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova.

9.9.2. O tempo destinado as orientagdes acerca dos procedimentos referentes a aplicacdo ndo esta
incluso no tempo total de prova.

9.10. O desempenho do(a) candidato(a) na prova objetiva sera apurado pelo preenchimento do cartio
de respostas, tnico e personalizado, entregue ao(a) candidato(a).

9.11. Na prova, ndo sera pontuada a questio do(a) candidato(a) que, no cartio de respostas, contiver
mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a
questdo,

9.12. Faltando 01 (uma) hora para o fim da aplicagdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) podera,
caso tenha terminado sua prova e assinado a lista de assinaturas, retirar-se no local de prova, levando
consigo o seu caderno de questdes.

9.13. A ndo assinatura da lista de assinaturas no momento da entrega dos gabaritos, acarretard na
eliminagdo do(a) candidato(a) no certame.

9.14. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devers entregar o cartdo de respostas devidamente
assinado, sob pena de ter o seu cartiio de respostas niio corrigido. {
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9.15. No caderno de questdes, a tltima folha sera destacével, podendo ser utilizada como rascunho,
sendo possivel a sua remogdo. O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas para fins de conferéncia
posterior.

9.16. Os(as) 03 (trés) tltimos(as) candidatos(as) de cada sala de prova, deverdo sair a0 mesmo tempo.
Aquele(a) que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas,
devera assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, sera lavrado um Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos(as) 02 (dois(uas)) outros(as) candidatos(as), pelos(as) Fiscais de
Provas, pelo(a) Coordenador(a), e sera excluido(a) do Concurso Piblico. A desisténcia, bem como a
ocorréncia, devera, também, ser registradas em ata.

9.16.1. Caso ocorra a situagdo prevista no item 3.7 e 5.2.7, os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as)
deverdo seguir o disposto no item anterior.

9.17. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de prova fora das datas provaveis,
horarios e locais estabelecidos. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na prova objetiva, implica
na eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

9.18. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) durante a prova, o acesso a livros, anotagdes ou
equipamentos eletronicos, caneta produzida em material ndo transparente, 6culos escuros, brincos,
colares, anéis, protetores auriculares, lapis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas, bem como,
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros ¢ outros acessorios que
possibilitem eventual consulta.

9.19. Para efeito de aferigdo de notas, a prova atribuira a pontuagdo em conformidade com o quadro
disposto no item 9.21.

9.20. O Conteiido Programético disposto, no Anexo III, deste Edital, determina o limite de
abrangéncia das matérias cobradas na prova, entretanto, niio existe obrigatoriedade de que a prova
aplicada abranja a integralidade dos topicos descritos no referido contetdo.

9.21. As provas objetivas, constardo de 70 (setenta) questdes de multipla, (com quatro opgdes de
respostas: A, B, C e D) baseadas nos programas de que trata 0 ANEXO II1, deste Edital, contendo a
seguinte estrutura:

GUARDA MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)
; PONTOS DE | TOTAL
AREA DE N° D
o DISCIPLINAS CADA DE
CONHECIMENTO QUESTSES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Conbiciientos Raciocinio Logico 05 1,00 05
Gerais Historia do Municipio 05 1,50 7,50
Nogdes de Informatica 05 1,00 05
Conhecimentos Especificos (Anexo 111) 40 1,50 60
Total 70 - 100,00
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9.22. O cartdo resposta da prova objetiva seré corrigido por meio de processamento eletronico.

9.23. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no site www.icece.ore.br, na data
provavel fixada no ANEXO 1.

9.24. Serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo de respostas da prova objetiva. Serdio consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de
rosto do caderno de questdes ou no proprio cartdo de respostas, tais como: marcagdo rasurada,
emendada ou sobrescrita, campo de marcagdo nio preenchido integralmente e/ou marcacdo de mais
de uma alternativa por questio.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que
ndo o(a) proprio(a) candidato(a), salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido
atendimento especial. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por fiscal do ICECE
devidamente treinado(a), e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e/ou video.

9.26. Nos casos de eventual falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de provas, o ICECE
tem a prerrogativa de entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado
cletronicamente, o que ser registrado em ata de sala e em ata de coordenagio.

9.27. Qualquer Legislagdo nova ou alteragéio em dispositivo de lei e atos normativos com entrada em

vigor apos a data de publicagdo deste edital, ndo serdo objetos de avaliagdo no presente Concurso
Pablico.

9.28. O ICECE nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos trazidos pelos(as)
candidatos(as).

9.29. O ICECE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

27 FASE
10. AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA - 1° ETAPA

10.1. Somente serd convocado(a) para a avaliagio de capacidade fisica (I* etapa da 2" fase), o(a)
candidato(a) que obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

10.2. Os(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para a fase de Avaliagdo de Capacidade Fisica, na
forma do subitem 10.1 deste Edital, estardo eliminados(as) e ndo terdo classificagio alguma no
cConcurso,

10.3. A avaliagao da capacidade fisica, de carater eliminatério, consistira de 03 (trés) testes de aptiddo
fisica (abaixo especificado), todos de realizagio obrigatéria, independentemente do desempenho
do(a) candidato(a) em cada um deles, e visa verificar se o(a) candidato(a) possui capacidade minima
para suportar, fisica e organicamente, o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo.

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

TESTE ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexdo na Barra Fixa 04 (quatro) repeti¢coes -
Abdominal 30 (trinta) repeticdes 01(um) minuto
Corrida 2200 (dois mil e duzentos) metros 12 (doze) minutos
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CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
TESTE ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Teste Estatico dfe Flexdo na 08 (oito) segundos i
Barra Fixa
Abdominal 20 (vinte) repeti¢des 01(um) minuto
Corrida 1800 (mil e oitocentos) metros 12 (doze) minutos

]
AN

10.4. As normas de execugiio de cada um dos testes, seja para o sexo masculino ou para o feminino,
esta discriminada no ANEXO V, parte integrante deste edital.

10.5. A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera registrada em video, dando o(a) candidato(a), desde a
inscrigdo, ciéncia e autorizagdo para a gravagao.
10.5. O(a) candidato(a) devera comparecer para a realizagio da Avaliagio de Capacidade Fisica em

data, local ¢ horario a serem determinados em edital de convocagio especifico.

10.6. A avaliagio de Capacidade Fisica sera realizada em uma tnica oportunidade. Os(as)
candidatos(as) terdo durante a realizacio da oportunidade tnica, 02 (duas) tentativas de realizar os
testes, com excegdo da corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada em apenas 01 (uma)
tentativa.

10.6.1. Nos testes em que for permitida a segunda tentativa, esta somente seré concedida no caso de
o(a) candidato(a) ndo atingir o indice minimo exigido em edital, ndo sendo permitida a segunda
tentativa apenas para melhorar o indice atingido anteriormente.

10.6.2. Nos testes em que for permitida a segunda tentativa, poderdo realizar a segunda tentativa apos
transcorrido o tempo minimo de 05 (cinco minutos) e méximo de 30 (trinta) minutos.

10.7. O(a) candidato(a) sera considerado(a), ao final da Avaliagdo de Capacidade Fisica, “apto(a)”
ou “inapto(a)”.

10.7.1. Sera considerado(a) “apto(a)” na Avaliagio de Capacidade Fisica o(a) candidato(a) que atingir
a performance minima nos trés testes.

10.7.2. Sera considerado(a) “inapto(a)” na Avaliagio de Capacidade Fisica e, consequentemente,
eliminado(a) do concurso piiblico, além de outras situagdes previstas em edital, o(a) candidato(a) que:

a) Nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste
Edital;

b) Nao realizar algum dos testes;
¢) Nao comparecer para a realizagio da Avaliagio de Capacidade Fisica;

d) Descumprir qualquer regra prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado
na avaliagéo de capacidade fisica; e,

¢) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos trés testes, nos termos estabelecidos
neste Edital.

10.7.3. Esgotadas as tentativas previstas neste Edital, o(a) candidato(a) que ndo alcancar o indice
minimo exigido em qualquer um dos testes, ser4 considerado(a) “Inapto(a)” e, consequentemente,

eliminado(a) do concurso. I/M-/\
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10.9. As informagoes relativas a(s) data(s), ao(s) hordrio(s) e ao(s) local(ais) da Avaliacio de
Capacidade Fisica serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagio no endereco
eletronico www.icece.org.br,

10.9.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a convocagao, assim como seu
comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocagdo divulgado no
enderego eletrénico www.icece.org.br, na respectiva pagina do concurso.

10.10. O(a) candidato(a) somente podera realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica na data, horario
e local constantes do Edital de Convocagdo, nido podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario
ou local diferentes dos estabelecidos neste Edital de convocagio.

10.11. O(a) candidato(a) devera entregar antes da realizacéio das avaliagdes fisicas, atestado médico
especifico (conforme modelo disposto no ANEXO 1V), emitido em periodo nao superior a 30 (trinta)
dias anteriores a realizagio dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o(a)
candidato(a) estd “apto(a)” para realizar os testes previstos neste certame, contendo local, data, nome
¢ nimero do CRM do(a) profissional médico(a) que elaborou o atestado, os quais poderiio ser
certificados mediante carimbo do(a) médico(a) ou emitido com assinatura eletronica qualificada, na
forma da medida proviséria n® 2.200-2, tudo devidamente legivel relativo ao(a) médico(a) que emitiu
o atestado, acompanhado da assinatura do(a) mesmo(a).

10.12. Para a realizagdo da Avaliagio de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) devera comparecer em
data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital de convocagdo especifico, com
roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, cal¢dio ou bermuda, ténis e
meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado nos subitens 9.4
€ 9.4.1 deste Edital, e de atestado médico (original ou copia autenticada em cartorio), especifico para
tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Avaliagdo de Capacidade Fisica, conforme
modelo e acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, onde sera submetido a
identificagdo.

10.13. O atestado médico, possui natureza eliminatéria, ele comprova as condigdes fisicas de saide
do(a) candidato(a) para que este(a) possa ser submetido(a) aos testes da Avaliagao de Capacidade
Fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a
ndo comprovagdo das condi¢des de satude para a realizagio do exame de teste fisico, resultard na
impossibilidade de o(a) candidato(a) realizar os testes, ¢ consequente, em sua eliminagdo no concurso
publico.

10.14. Nao haverd segunda chamada ou repetigio de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.15. Nenhum(a) candidato(a) podera se retirar do local de realizagdo da Avaliagiio de Capacidade
Fisica sem a devida autoriza¢do dos(as) membros(as) do ICECE, responsavel pela aplicagdo da
avaliagdo, sob pena de eliminagiio no certame, devendo o fato ser registrado em Ata de Coordenagio.
10.16. O(a) candidato(a) devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do(a)

Candidato(a)", fornecido no local da Avaliagio de Capacidade Fisica. Esse termo ndo substitui a
entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem 10.11.
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10.17. O(a) candidato(a) ao ingressar no local de realizacio da Avaliagdao de Capacidade Fisica,
devera manter todo e qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse armazenado em
embalagem plastica oferecida pelo ICECE, mantendo-os desligados.

10.18. Caso as condi¢des meteorologicas ou outro fato de for¢a maior nio permitam ou coloquem em
risco a realizagio da Avaliagao de Capacidade Fisica, o ICECE podera interromper e/ou cancelar a
realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos(as) candidatos(as) e
da equipe aplicadora, evitando prejuizos ao desempenho da avaliagdo, bem como, o ICECE podera
reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo(a) candidato(a), que
venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizagdao das
avaliagdes, na forma definida em edital especifico.

10.19. Os(as) candidatos(as) que apresentarem casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica
temporarias (estado menstrual, ciibras, indisposi¢des, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que
venham a impossibilitar a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, ndo serio levados em
considerag¢do, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

10.20. A candidata que, no dia da realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, apresentar atestado
médico que comprove seu estado de gravidez ou puerperal, ser4 facultada nova data para a realizagdo
da referida etapa, que ocorrera apos, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte)
dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da
participagio nas demais etapas do concurso.

10.20.1. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo da Avaliagdo de
Capacidade Fisica, munida de atestado médico original, ou de copia autenticada em cartério, no qual
devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se
encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo ¢ o CRM do(a)
profissional que o emitiu.

10.20.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a
realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em
outro momento.

10.20.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 11.20.2 deste Edital e se
recusar a realizar a Avaliagao de Capacidade Fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera
eliminada do concurso.

10.20.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal
e, ainda assim, desejar realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica, devera apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica ou a
realizar todos os exercicios fisicos que o compdem, renunciando o direito de remarcagio de nova
data.

10.20.5. Os atestados médicos serdo retidos pelo ICECE e, em hipotese alguma, serdo fornecidas
copias a candidata.

10.20.6. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a Avaliagdo de Capacidade Fisica,
serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a Avaliagio de Capacidade
Fisica no periodo especificado no subitem 10.20. deste edital. W
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10.20.7. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.20.4. deste Edital serio convocadas
para a realizagdo da Avaliagio de Capacidade Fisica por meio de edital especifico. A data de
convocagdo respeitard o periodo especificado no subitem 11.20. deste Edital.

10.20.8. O(a) candidato(a) que se recusar a realizar algum dos 03 (trés) testes que compdem a
Avaliagdo de Capacidade Fisica, seja em primeira ou segunda tentativa (quando cabivel), devera
assinar termo de desisténcia do teste que ndo serd realizado, sendo, portanto, eliminado(a) do
concurso.

10.21. Demais informagdes a respeito da Avaliagio de Capacidade Fisica constardo em Edital
especifico de convocagiio para essa etapa.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 2" ETAPA

11.1. Serdo convocados(a) para a Avaliagdo Psicologica os(as) candidatos(as) considerados(as)
APTOS(AS) na Avaliagdo de Capacidade Fisica.

11.2. Sem razao das fungdes, exigéncias e responsabilidades do cargo, serdo avaliados os seguintes
aspectos psicologicos:

a) Controle emocional;

b) Agressividade;

¢) Atengdo difusa e concentrada; e,

d) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

11.3. A Avaliagdo Psicologica consistird na aplicagio de instrumentos psicologicos que explicitem,
de forma inequivoca, as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade
dos(as) candidatos(as). Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), que resultam na obtengiio de dados objetivos ¢ fidedignos.

11.4. A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatéria, se baseard em critérios cientificos e técnicos
¢ terd como objetivo averiguar se os(as) candidatos(as) convocados(as) possuem caracteristicas
compativeis as atribui¢des do cargo de Guarda Municipal, ¢ sera realizado por membros(as)
regulamente inscritos(as) no Conselho Regional de Psicologia.

11.5. A Avaliagdo Psicoldgica trata-se de uma etapa de carater eliminatério, sendo o(a) candidato(a)
considerado APTO(A) ou INAPTO(A).

11.5.1. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que apresentar caracteristicas compativeis
com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo de Guarda Municipal.

11.5.2. Sera considerado(a) INAPTO(A) o(a) candidato(a) que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para o cargo de Guarda Municipal ou apresentar as caracteristicas restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado.

11.6. O ndo comparecimento do(a) candidato(a), nas datas ¢ horarios, a serem oportunamente
divulgados por meio de Edital, implicar4 em sua eliminagdo no concurso piiblico.

11.7. O(a) candidato(a) devera comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o inicio da avaliagdo, munido(a) de documento oficial
original com foto, conforme o item 9.4. deste Edital.
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11.8. A inaptiddo na Avaliagao Psicolégica nio significa, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indica apenas que o(a) candidato(a) ndo atendeu aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pretendido no momento da avaliagio.

11.9. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n® 002/216 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagio do resultado do
Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
indicados(as)”.

11.10. O(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) poderé ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da divulgagio do resultado preliminar, solicitar a Entrevista de
Devolugao, que tem por objetivo esclarecer dividas a respeito da Avaliagao Psicologica e dos motivos
que determinaram sua reprovagdo. A Entrevista de Devolucdo sera realizada na data e no local
previamente agendados apos a solicitagio do(a) candidato(a).

11.10.1. No comparecimento & entrevista de devolugdo, o(a) candidato(a) pode ou ndo estar
acompanhado(a) por psicélogo(a) contratado(a) pelo(a) mesmo(a). Caso esteja, este(a) devera,
obrigatoriamente, apresentar a carteira profissional de inscrigdo e certiddo de regularidade de
inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista de devolugio sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do(a) candidato(a) ao Concurso
Piblico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como nova oportunidade de realizagio dos
testes.

11.10.2. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), nem ao(a) psicologo(a) que o(a) acompanha, gravar
a sessdo da Entrevista de Devolugio, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicologicos e as
folhas de respostas do seu exame psicologico.

11.11. Demais informagdes a respeito da Avaliagio Psicolégica constardo em Edital especifico de
convocagao para essa etapa, que contera a exigéncia da realizagdo por banca examinadora composta
por pelo menos 3 (trés) especialistas na area.

12. DO EXAME TOXICOLOGICO - 3* ETAPA

12.1. Serdo convocados(a) para a etapa de Exame Toxicolégico os(as) candidatos(as)
considerados(as) APTOS(AS) na Avaliagdo Psicologica.

12.2. O exame toxicoldgico, etapa eliminatéria no presente Concurso Pablico, devera respeitar as
disposigdes a seguir:

L O exame toxicologico constitui etapa eliminatéria no presente concurso publico;
I1. O exame toxicologico possui carater confidencial:
HI. O exame toxicologico sera providenciado e custeado pelo(a) proprio(a) candidato(a);

IV.  Devera ser realizado em laboratério especializado, com base na amostra de materiais
biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo(a) candidato(a), conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova, devendo observar as especificidades do Edital e permitir
a detecgdo de uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados, maconha e derivados, metanfetaminas: anfetaminas, ecstasy (MDMA e MDA),
opidcios e derivados, e peninciclidina (PCP);
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V. Deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, apresentando resultados negativos para

um periodo minimo de 60 (sessenta) dias:

VL. O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao
ICECE que seguira o disposto nos itens 1.5 ¢ 1.6; e,

VII. O resultado do Exame Toxicoldgico serd divulgado por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto(a)” para o(a) candidato(a) que tiver obtido resultado negativo para todas as
substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico;

b) “Inapto(a)” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico.

12.3. O Exame Toxicologico devera ser anexado digitalmente, no prazo previsto no Anexo I deste
edital, exclusivamente no campo préprio na Area do Candidato, no site www.icece.org.br.

12.4. O(a) candidato(a) devera ter aten¢iio ao anexar o exame toxicolégico no campo préprio e data
prevista, pois somente serd permitido uma tnica tentativa de envio por candidato(a), situagdo em que
documentos ilegiveis, cortados, trocados, em branco, ou qualquer outra situagiio que impega a perfeita
analise, ndo serdo analisados.

12.5. O envio de exames se dara somente por meio do campo proprio disposto na drea do candidato,
ndo sendo possivel o envio por e-mail, aplicativos de mensagens, fisicamente ou qualquer outra forma
que ndo o campo proprio na 4rea do candidato, a ser disponibilizado na data prevista no Anexo 1.
parte integrante deste Edital.

12.6. Do resultado preliminar do Exame toxicoldgico, cabera recurso na forma do item XX. E no
prazo do cronograma, disposto no Anexo I deste edital, sendo garantida, portanto, a contraprova, € o
direito ao contraditorio e ampla defesa.

12.7. Apos a andlise do recurso interposto, caso mantenha-se a inaptiddo, o(a) candidato(a)
considerar-se-a eliminado(a) do concurso piblico.

12.8. Demais informagdes a respeito do Exame Toxicologico constardo em Edital especifico de
convocagao para essa etapa.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL - 4* ETAPA

13.1. Serdo convocados(a) para a etapa de Investigagdo Social os(as) candidatos(as) considerados(as)
APTOS(AS) no Exame Toxicoldgico.

13.2. A investigagdo social, etapa de carater eliminatério, ¢ objetiva apurar sc o(a) candidato(a) ao
¢argo apresenta comportamento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da
fung¢do de Guarda Municipal, conforme as informagdes coletadas e processadas pelos orgaos
competentes, verificando se os padrdes ético-morais sio condizentes com a vida do(a) profissional
de um(a) guarda municipal e reger-se-a conforme e nos limites dos itens abaixo e demais disposicoes
deste edital.

13.3. A realizagdo da investigagio social tem por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral
do(a) candidato(a) e podera se processar durante todo o concurso publico, desde a inscrigio até a
nomeacao.
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13.4. Na divulgacio do resultado da investigagao social ndo seré atribuida pontua¢do ou notas, sendo
o(a) candidato(a) considerado(a) “Recomendado(a)” ou “Nao recomendado(a)” para o exercicio do
cargo.

)
[\

13.5. Serdo considerados(as) aprovados(as) nesta etapa, os(as) candidatos(as) tidos(as) como
“Recomendados(as)”.

13.6. Todas as informagdes referentes a esta etapa estarao dispostas no edital de convocagio para a
referida etapa, a ser publicado previamente a sua realizagdo no enderego eletronico www.icece.org. br.

13.7. Observando o principio constitucional da moralidade, a Investiga¢io Social de caréter
eliminatorio serd realizada sob a responsabilidade do Instituto Cearense de Educag¢do, Cultura e
Ecologia, que poderé acionar outros 6rgios de inteligéncia nos niveis estadual e federal.

13.8. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para esta etapa, deverdo apresentar digitalmente, através
de campo préprio na Area do Candidato, em data a ser oportunamente disponibilizada, os seguintes
documentos:

I. Folha de Antecedentes da Policia Federal, e da Policia Civil Estadual, onde haja residido nos
altimos 05 (cinco) anos; https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais e Policia  Civil do Estado do  Ceara
https:/sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/

II. Certidio da Justica Eleitoral — Crimes FEleitorais (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitm'aisz’ccrtidoesf’certidao-dc—crimcs-eleitorais);

I, Certidao da Justiga Militar da Unido (https:ﬁwww.stm.jus.brz’servicos—stm;’certidao—negativa);

IV, Certidao para Instru¢do Processual da Justi¢a Estadual de 1° Grau do Tribunal de Justi¢a onde
tenha residido nos tltimos 5 anos.

V. Certidao Negativa da Justiga Federal do Estado onde tenha residido nos tiltimos 5 anos.
V1. Formulario a ser disponibilizado no Edital de Convocagdo.

13.9. Os(as) candidatos(as) considerados(as) reprovados(as) nesta etapa somente serdo
eliminados(as) do concurso apos o prazo de interposigdo de recurso e eventual mantenimento da nio
recomendagio.

13.10. O ICECE, em conjunto com outros orgdos de inteligéncia nos niveis estadual e federal podera
realizar investigacdes, diligéncias e outros servigos necessarios a apuragio da conduta do(a)
candidato(a) em relagio aos fatos descritos nos subitens do.

13.11. Quando na etapa de Investigagdio Social, o(a) candidato(a) tiver sua conduta considerada como
incompativel com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, devera ser elaborado um relatério
especificando claramente o motivo da incompatibilidade com o cargo.

13.12. A relagdo dos(as) candidatos(as) eliminados(as) em decorréncia da Investigagdo Social e
Funcional sera divulgada no site ICECE, sem indicagdo expressa do nome do(a) candidato(a),
constando apenas o nimero de inscri¢io, em protecdo a intimidade do(a) interessado(a).

13.13. O(a) candidato(a) cujo niimero de inscrigdo constar na relagio preliminar, de que ftrata o item
anterior, terd o prazo disposto no cronograma para interpor recurso, na forma do item 15 deste edital.
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13.14. Sera eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que, apos a analise do seu recurso, em lista
definitiva do resultado da Investigagdo Social, tiver a eliminagdo mantida, sendo considerado(a) nao
recomendado(a).

13.15. Demais informagdes e documentos a serem apresentados a respeito da Investigacio Social
constardo em Edital especifico de convocagdo para essa etapa.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO
14.1. Somente prosseguird para a segunda fase do Concurso, o(a) candidato(a) que obtiver
aprovacio na prova objetiva, dentro das classificagdes previstas no item 10.1 deste edital.

14.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com
desempenho obtido.

14.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que
sucessivamente;

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.74 172003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos; e

d) Tiver exercido a fungio de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal), para
fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdo
fazer o upload do documento comprobatério no ato da nscrigao.

14.4. Para fins de comprovagio da fungdo citada no subitem 14.3. “d”, serdo aceitas certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos piiblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
¢ Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungiio de jurado, nos 26 termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

14.5. A comprovagio das informagdes solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a),
no momento da sua inscrigéo, podendo a Prefeitura Municipal de Aratuba, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do(a) candidato(a) para a perfeita clucidacio de davidas que possam
surgir com o exame da documentaciio em referéncia.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera interposi¢io de recurso administrativo, exclusivamente na drea do(a) candidato(a), na
forma do prazo de que trata o provavel calendario disposto no Anexo I, e condig¢des estabelecidas
neste Edital.

15.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento da isengéo;
b) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);

¢) Indeferimento da solicitagio de atendimento especial;

d) Indeferimento sobre a inscri¢do como pessoa com condigdo/deficiéncia;

loerly Rodrigues Victoy
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e) Sobre as questdes da prova e do gabarito preliminar;

f) Sobre o resultado preliminar da prova objetiva;

g) Sobre o resultado preliminar da avaliagio de capacidade fisica;
h) Sobre o resultado preliminar da avaliagéo psicologica;

i) Sobre o resultado preliminar do exame toxicologico;

i) Sobre o resultado preliminar da investigagdo social.

15.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o
que o(a) candidato(a) julgar incorreto.

15.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos e os de mera reandlise ou que ndo apresentem
especificamente o item a ser analisado, ausente de fundamentagao e motivagio.

15.5. Admitir-se-4 um iinico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens
do item 15.2 deste Edital.

15.5.1. O(a) candidato(a) devera elaborar um tnico recurso, que abordara todas as situagdes que o(a)
candidato(a) deseja impugnar.

15.6. Néo serdo avaliados recursos que visem informagdes sobre outros(as) candidatos(as).
15.7. Néo ¢ possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.
15.8. Nao serdo avaliados recursos apresentados fora do padrdo (item 15) e prazo exigidos.

15.9. Havendo alteragdo no resultado oficial do Concurso, em razio do Jjulgamento de recursos
apresentados a Comissdo Organizadora, este devera ser divulgado com as alteragdes que se fizerem
necessarias.

15.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que efetivamente fizeram a prova, independentemente da
formulagéo de recurso.

I15.11. Se houver alteragio do gabarito oficial preliminar de questdo ou item integrante da prova
objetiva, essa alteragdo valerd para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

15.12. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a deciséo.

15.13. Nio seriio aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligagio ou qualquer
outro meio que ndo seja o campo disponibilizado na area do candidato, na data provavel para o
respectivo recurso.

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1. A aprovagio no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratagio, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aratuba, devendo ser observada,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.
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16.1.1. Apés a homologagdo do Concurso Piblico, o Instituto Cearense de Educacio, Cultura e
Ecologia — ICECE, enviar4 toda a documentagio a Prefeitura Municipal de Aratuba, contendo nome
completo, nimero de inscrigdo, CPF, enderego fisico, endereco eletrdnico (e-mail), nimero de
telefone e a esta deverdo ser dirigidas as dividas.

16.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos
procedimentos preparatorios dos atos de contratagio, os seguintes documentos originais com
fotocopia simples ou fotocépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto:
b) Certidio de quitagio eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

¢) Certidao de quitagdo das obrigacdes militares, para o caso de candidato do género masculino,
emitida pelo Superior Tribunal Militar (STM);

a) Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;

b) Comprovagdo de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do emprego publico
pretendido (item 1.1);

¢) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justiga Estadual e Federal da Comarca onde
residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos: e

€) Outros documentos exigidos no edital de convocagdo da Prefeitura Municipal de Aratuba.

16.4. A efetivagio dos(as) aprovados(as) sera condicionada & apresentagdo dos documentos de que
trata o item anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocacio, a ser baixado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal de Aratuba ou pelo Secretario de Planeamento e Administragdo do
Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em
Lei, enumerados por ocasido da convocagio.

16.5. O(a) candidato(a) é responsavel por manter atualizado perante a Prefeitura Municipal de
Aratuba, seu enderego residencial, niimero telefénico de contato e enderego eletronico (e-mail).

16.6. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitagao legal exigida para o cargo,
dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga, sendo
eliminado(a) do Concurso Piblico.

16.7. O ato convocatério sera produzido pela Prefeitura Municipal de Aratuba e sera realizado por
meio de divulgagdo no site da prefeitura, www.aratuba.ce.gov.br, quadros de avisos, e-mail e contato
telefonico disponibilizado pelo(a) candidato(a).

17. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1. O Concurso Publico de que trata este edital, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagio do referido concurso, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal de Aratuba, desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme artigo
37,11, da CRFB.

(
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18. DA HOMOLOGACAO

18.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que corresponders ao resultado definitivo do processo,
sera publicado no site do Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia, WWWw.Icece.org.br, no
site. da Prefeitura Municipal de Aratuba (www.aratuba.ce.gov.br), obedecendo a ordem de
classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

18.2. A homologagio do concurso publico sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
de Aratuba.

18.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologag¢do do
concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o concurso publico, néo assistindo aos(as)
candidatos(as) direito a interposigdo de recurso administrativo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente Concurso Plblico, deverdo se submeter ao
Regime Juridico Unico.

19.3. O horario da jornada de trabalho serd informado pela Administragdo na data do ato de
contratagio, estando ciente o(a) selecionado(a) que exercera suas atividades de acordo com a
conveniéneia e oportunidade da Administragdo.

19.4. Caso o horédrio da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do(a)
selecionado(a), este(a) tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo. Nio cabendo
recurso quanto a esta resciséo.

19.5. A diferenca entre o niimero de aprovados(as) e o de convocados(as) constituir-se-a em cadastro
de reserva, nos limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade do Concurso Publico.

19.6. O(a) candidato(a) podera obter o edital do concurso publico exclusivamente nos enderegos
eletrénicos www.icece.org.br, e www.Aratuba.ce.gov.br. O ICECE nio se responsabilizara por
downloads do presente Edital realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

19.7. Todas as informagdes referentes ao Concurso Piblico regulado por este edital, deverio ser
buscadas apenas nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia
ndo se responsabilizara por qualquer outra fonte que emita informacgdes, devendo os(as)
candidatos(as) sempre buscarem as informagdes junto ao Instituto.

19.8. Podera ser excluido(a) do Concurso Publico, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscricio, declaragio falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos neste edital;

¢) Ausentar-se do recinto, apds o inicio da prova, sem permissdo ou praticar ato de incorrecio
ou descortesia com qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas)

auxiliares, incumbidos(as) das aplicag¢oes das provas;
Rua Julio Pereira, 304 - CEP 62.762-000 - Aratuba - CE i /\ ;
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e) For surpreendido(a), durante a realizacio da prova, em comunicagdo verbal, escrita,
eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com outro(a) candidato(a);

f) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao:

g) Nio devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado, ou sair antes do prazo com o
caderno de prova;

h) Utilizar processos ilicitos na realizagdo da prova, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante anélise por meio eletronico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

i) Utilizar, no local de aplicagio da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicagio;

J) For apanhado(a) utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

k) Recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apés a solicitagdo do(a)
fiscal ou coordenador(a) do Concurso Pablico:

I) Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizagio do
Concurso Publico, causando tumulto ou atrapalhando os(as) demais candidatos(as);

m) Estiver em local de prova, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as)
profissionais responsaveis pela aplicagio da prova e dos(as) candidatos(as);

n) Deixar de seguir as instrugdes contidas na folha de rosto do caderno de prova;

0) Se dirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com
qualquer pessoa, de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicagio ou
pessoalmente, sem prejuizo das sangdes juridicas cabiveis:

p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente:

q) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de
terceiros(as) em qualquer etapa do certame;

r) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
$) Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

t) Utilizar durante a aplicagdo das provas, caneta em material nio transparente, relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, lapis,
lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas. Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéus, bonés, gorros ¢ outros acessorios que possibilitem eventual consulta;

u) For surpreendido(a) durante a aplicagdo da prova comunicando-se com outro(a) candidato(a),
concedendo, recepcionando ou intermediando auxilio para a execugdo da prova;

v) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢iio ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos:

W) Ingressar no local de prova, bem como na sala de aplicagdo de prova, com qualquer tipo de
bebida(s) alcodlica(s), independentemente do teor alcodlico, ainda que em embalagem que a
descaracterize, consumindo ou ndo seu contetido. Aplicar-se-a, também ao(a) candidato(a)
que fumar no local de aplicagdo de prova;

X) Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais
candidatos(as).
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19.9. O ndo comparecimento 4 prova objetiva, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard em sua eliminagiio do Concurso Piiblico. O(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento acerca do local, da data e do horério de realizagéo das provas para justificar sua
auséncia.

19.10. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga obter seu cartio de identificagdo, documento essencial para
0 ingresso no(s) local(ais) de prova, devera entrar em contato com o ICECE, até o 2° (segundo) dia
que anteceder a aplicagdo das provas.

19.11. Eventualmente, itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao efetivamente realizada a situagdo que lhe der causa, circunstincia que sera comunicada
em aditivo ao edital, com respectivo aviso a ser publicado no site do ICECE.

19.12. Nio serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em
aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527/2011.

19.13. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situaciio de sua inscrigao e
emissdo do seu Cartdo de Identificagdo.

19.14. Os casos omissos ou duvidosas que néio tenham sido expressamente previstas no presente edital
serdo resolvidos pela Comissao de Organizagdo do Concurso Pablico, no que concerne a aplicacdo e
Julgamento do presente certame.

19.15. O presente edital ¢ eventuais alteragdes ¢ atualizagdes serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio e nos meios de comunicagio previstos neste edital.

19.16. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverio ser
acompanhados por instrumento puiblico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

19.17. Os casos omissos ou duvidosas que nio tenham sido expressamente previstas no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagio do Concurso Pablico, no que concerne a aplicagio e
julgamento do presente certame.

21 de fevereiro de 2024

foerly Rodrigues Virto:
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO*
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Institute Cearente de Educagdo. Cullura o Ecologio

FASE DATA LOCAL
Publica¢io do Edital 21/02/2024
. e 28/02/2024 a
Periodo de Inscrigdo 08/03/2024
N ; . i 28/02/2024 ¢
Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 20/02/2024
Dwu[ga.c;ao (?aﬁanahsc da solicitagdo de isengio da 04/03/2024
taxa de inscrigdo
Recurso contra o resultado da solicitagio de 05/03/2024 ¢
isen¢do da taxa de inscrigdo 06/03/2024
Divulgagido do julgamento dos recursos contra
resultado da solicitagdo de isengdio da taxa de 07/03/2024
m.scri(;éo‘ : e — Site www.icece.org.br
I?wulgar;ao de lista preliminar dos inscritos no 12/03/2004
Concurso
Periodo de recurso contra:
- Auséncia ou equivocos de nomes na lista de
inscritos;
e e ) ; 13/03/2024 ¢
- Indf:fenmento da solicitagdo de atendimento 14/03/2004
especial;
- Indeferimento sobre a inscri¢do como pessoa com
deficiéncia.
Divulgagdo da lista definitiva de inscritos 18/03/2024
Disponibilizagio dos Cartes de Identificagio 20/03/2024
) _ Escolas sediadas no Municipio
Aplicagdo da Prova Objetiva 07/04/2024 de Aratuba — CE, em horario
fixado no Cartdo de Identificagio
i 3 i iminar das Oes
Divulgagdo do gabal:'lt(.) preliminar das questoes e 08/04/2004
espelho da prova objetiva.
Recurso sobre as questdes da prova e do gabarito 09/04/2024 ¢
preliminar 10/04/2024
Resultado do jul gamento dps recursos de questdes 16/04/2024
da prova ¢ gabarito preliminar
Pu.bll.caqao do resultado preliminar da prova 17/04/2024 Sité Wt iocoe-an.be
objetiva
Recurso sobre o resultado preliminar da prova 18/04/2024 ¢
objetiva 19/04/2024
Rcsl‘llte.ldo da analise dqs recursos sobre o resultado 24/04/2024
preliminar da prova objetiva
Resultado definitivo da prova objetiva 25/04/2024
Demais fases** A divulgar
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*As datas ¢ os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade ¢
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aratuba e do Instituto Cearense de Educagéo, Cultura e Ecologia -
ICECE. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.

**As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no endereco

eletronico do ICECE.
Iy Rodrig uhﬁ.‘mr
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ANEXO 11

ATRIBUIGOES DO CARGO E APTIDAO FiSICA NECESSARIAS PARA O CARGO

GUARDA MUNICIPAL

* Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
incluindo equipamentos, bens, logradouros e prédios publicos, adotando para tanto, medidas
educativas e preventivas;

* Realizar Ronda Escolar visando proteger as escolas colaborando de forma integrada com os 6rgdos
de seguranca publica e em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

e Participar da fiscalizagdo do transito municipal, autuar e aplicar medidas administrativas por infractes
a legislagdo, no regular exercicio do poder de policia de transito, e exercer as competéncias de
transito que Ihes forem atribuidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de
23/09/1997 (Cédigo de Transito Nacional), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

¢ Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

* Interagir com a sociedade civil para a discussdo de solugées de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condigBes de seguranca das comunidades;

* Estabelecer parcerias com os 6rgios estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio de
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

e Propor a execugdo de medidas voltadas para o apoio a instituicdo familiar como ponto importante
para a diminuicdo do uso de drogas e da marginalidade infanto-juvenil;

® Acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das politicas municipais na area de
seguranca publica;

* Desenvolver esfor¢os no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianga junto a populacgio,
estimulando, nos limites de sua competéncia os direitos humanos e o exercicio da cidadania;

* Participar, sempre que possivel, da protecdo aos municipes de forma a manter o respeito mdtuo e as
normas basicas de convivéncia entre os mesmos;

® Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacédo relativa ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio.

foenly Rodrigues ¥ir
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

& GUARDA MUNICIPAL ]

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Anélise ¢ Interpretagdo de Texto. Géneros textuais, suas classificagoes
e fungdes comunicativas. Formagio das palavras. Figuras de linguagem: figuras de palavras ou
pensamentos; figuras de pensamento; figuras de sintaxe ou construgdo; figuras de som ou harmonia.
Ortografia. Acentuagdo gréfica. Silaba: separacio e classificagdo. Hifen na ortografia oficial. Palavras
parénimas e homénimas. Uso dos porqués. Morfossintaxe: anélise morfolégica, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjung¢io e interjei¢do; Andlise sintatica,
sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial e aposto. Sintaxe: Frase, oracdo, tipos de sujeito, objeto direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Variagdo linguistica: historicas,
geograficas, sociais e situacionais.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo
fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
logico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de
Aratuba (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdio Politico-Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Agdo Social; Cultura e Patriménio.); Aspectos
Geograficos: clima, vegetagdo, relevo, hidrografia, divisio politica, limites e fronteiras, solo, ¢ demais
aspectos geograficos. Logradouros Pablicos do Municipio. Indices oficiais do Municipio de Aratuba,

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de Hardware (Placa-mde, memorias,
processadores ¢ disco de armazenamento). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizagdo do sistema operacional (Ambiente Windows) — Pastas: conceito de pastas, arquivos,
atalhos, 4rea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Ambiente Microsoft Office — Editor de Textos (Word): estrutura basica dos
documentos, copiar, colar, recortar, edigdo e formatagido de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, numeragdo de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, caixas de texto — Planilhas Eletrénicas (Excel): estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes, impressdo, insergdo de objetos, numeragdo de péaginas. Ferramentas de
Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom e Skype. Internet: Intranet,
Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais.
Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagio de arquivos. Seguran¢a da Informagdo: Ferramentas de Seguranga
(antivirus e firewalls), Malwares.

CNPJ n° 07.387.525/0001-70 C.G.F. n° 06.920.207-9

Rua Julio Pereira, 304 - CEP 62.762-000 - Aratuba - CE Joerly /Ajmfy ues Vistoe
E-mail: pmagabinete02@gmail.com Prefeitdl do Municipio




" =\ <
o caawereoormeremo 11| CECEST

ST
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4° da CRFB/88). Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais (Art. 5°ao 11 da
CRFB/88). Dos Direitos Politicos (Art. 14 ao 16 da CRFB/88). Da Organizagédo do Estado (Art. 18 a
31 Art. 37 a 41 da CRFB/88). Da Seguranga Publica (Art. 144 da CRFB/88). Da Politica Urbana
(Art. 182 e 183 da CRFB/88). Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Art.
226 ao 230 da CRFB/88). Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geragoes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administragio Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacio,
anulagdo e revogagdo; Prescri¢io.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Lei Penal no Tempo e no Espacgo;
Tipicidade, llicitude, Culpabilidade; Crimes em Espécie; Crimes contra Pessoa (Titulo I, Capitulo I
e IT); Crimes contra o Patrimonio (Titulo II, Capitulo I e I1); Crimes contra a Dignidade Sexual (Titulo
VI, Capitulo I e II); Crimes contra a Administragdo Puablica (Titulo XI, Capitulo I ¢ IT)

LEGISLACAO GERAL: Lei n° 13.022/2014 — (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n°
11.343/2006 (Lei de Drogas). Lei n° 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de
cor) e suas alteragdes. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes.
Lei n 9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente) e suas alteragdes. Lei n® 13.675/2018 (Sistema
Unico de Seguranga Publica). Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas alteragdes. Lei
n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher) e suas
alteragdes. Lei n° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade) e suas alteragdes. Lei Orgénica
Municipal de Aratuba — CE e Lei Municipal n® 701/2023.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito
Brasileiro e seus anexos, com as devidas alteragdes). Resolucdes do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN e suas alteragdes. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 - Caodigo de Tréansito Brasileiro,
e suas atualizagdes; Resolugdo n® 14/1998, Resolugiio N° 24/1998, Resolugdo do Contran N° 26/1988.
Resolugdo Contran N° 36/1998. Resolugio n° 43/98, Resolugdo n® 46/98, Resolugao n® 87/99,
Resolugdo No 108/1999, Resolugdo n® 110/00, Resolugio n® 136/02, Resolugdo Contran 149/2003,
Resolugdo n°® 227/07, Resolugdo 242/2007, Resolucdo 432/2013, Resolugdo 508/2014, Resolugio
Contran 581/2016, Resolugdo Contran 811/2020, Resolugdo Contran 819/2021, Resolugdo Contran
900/2022, Resolugdo Contran 911/2022, Resolugdo Contran 912/ 2022, Resolugéio Contran 9 14/2022,
Resolugdo Contran 918/2022, Resolugio Contran 91/2022, Resolugéio Contran 930/ 2022, Resolugio
Contran 940/2022, Resolugdo Contran 955/2022, Resolucdo Contran 958/2022, Resolugdo Contran
967/2022, Resolugao Contran 969/2022, Resolugdo Contran 976/2022, Resolugdo Contran 985/2022,
Resolugdo Contran 991/2023, Resolugio Contran 996/2023. Codigo de transito brasileiro;
Composi¢io e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadio; Educagdo para transito; sinalizacdo
de transito; Engenharia de trafego; Da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de
transito; Dos veiculos: disposigdes gerais, seguranca dos veiculos, identificagdo dos veiculos,
veiculos de circulagdo internacional, registro de veiculos, licenciamento, conducio de escolares:
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Habilitagdo; Infragao; Penalidades; Medidas administrativas; Processos administrativos: autuacgdo,
Julgamento das autuagdes e penalidades; Crimes de transito: disposigdes gerais, crimes em espécie;
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portarias do DENATRAN,
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ANEXO IV

DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FisicA

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a),

5

, goza de boas condigdes de satde, estando
apto(a) para realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica do concurso publico para a Guarda

nascido(a) no dia / /

Municipal do Municipio de Aratuba — CE, regido pelo Edital n® 001/2024, ¢ suas
alteragdes posteriores, se existentes.

Local Data

Abaixo preencher com nome, assinatura, nimero do CRM do(a) médico(a) e carimbo,
caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Nome Completo

Assinatura

foerly[Rodrigues Victor
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ANEXO V

DA DESCRICAO DOS TESTE DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
1. Do Teste em Barra Fixa — Masculino

1.1. A metodologia para a preparagio ¢ execugdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo
masculino, sera a seguinte:

[ — a0 comando “em posigdo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada pronada ¢
cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na
vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentacéo laterais;

Il = ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estenderd novamente os cotovelos até a posi¢do
inicial;

[II - a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:
a) o movimento s6 sera considerado completo apos a total extensio dos cotovelos;

b) ando extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

1.2. Seré concedida apenas 02 (duas) tentativas ao candidato.
1.3. Néo sera permitido ao candidato:

I —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execugdes, sendo para tanto permitida flexio dos joelhos;

I —apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
I — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegio das mios; e,
IV — apoiar o queixo na barra.

1.4. O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.1.3 deste anexo.
O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo seréa considerado como indice da
tentativa,

1.5. A barra fixa necessaria a aplicagdio do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino
devera ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas de didmetro.

1.6. O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 04 (quatro) flexdes
consccutivas estard impedido de prosseguir no Teste de Aptidao Fisica e sera considerado eliminado
do certame.

2. Do Teste Estitico em Barra Fixa — Feminino

2.1. A metodologia para a preparacio e execugao do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo
feminino, seré a seguinte:

I — Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo feminino deverd dependurar-se na barra com
pegada pronada, mantendo os bragos flexionados ¢ o queixo acima da parte superior da barra, sem
nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posicéo; y
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I - Depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, a0 comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posigao descrita no item I

lII- o avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que o candidato do sexo feminino
descontinuar a sustentagfio na posigdo descrita no item I (deixar que o queixo atinja posigdo abaixo
da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de
pontuagdo.

2.2. Seré concedida apenas 02 (duas) tentativas ao candidato.

2.3. Néo sera permitido ao candidato do sexo feminino, quando da realizagdo do teste de flexdo em
barra fixa:

I — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

IT - apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[T — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecio das mios;

V —apoiar o queixo na barra.

2.4. O teste sera interrompido caso ocotra quaisquer das proibi¢des do subitem 3.2 deste edital. O
desempenho do candidato do sexo feminino até o momento da interrupgdo serd considerado como
indice da tentativa.

2.5. A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste as candidatas devera ter, aproximadamente, 2 (duas)
polegadas de diametro.

2.6. O candidato do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo de permanéncia de 8” (oito
segundos) em suspensao estara impedido de prosseguir no Teste de Aptidio Fisica e ser4 considerado
eliminado do certame.

3 — Do Teste de Flexdo Abdominal

3.1. A metodologia para a preparagio e execugio do teste de Flexdo Abdominal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I — a posigdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢do completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo,
Joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

IT — apés o silvo do apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultineo, em que os joelhos deveriio ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril deveré ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
Joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deveré voltar 4 posicio
inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posigdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

III - a contagem das execugdes corretas levard em consideragiio as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o niimero de repetigoes realizadas. Quando
0 exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
repeti¢do realizada de maneira correta;
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b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

¢) ao final de cada repetigio, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega ¢ termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma execugio
completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova e o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndao sera computada.

3.2. Seré concedida apenas 02 (duas) tentativas ao candidato.
3.3. O teste tera a duragdo de 1’ (um minuto) e seré iniciado e terminado com um silvo de apito.

3.4. O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo de 30 (trinta) repeticdes
¢ o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 20 (vinte) estardo
impedidos de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e serdo considerados eliminados do certame.

4 — Do Teste de Corrida de 12 (doze) Minutos

4.1. A metodologia para a preparacio e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

I — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O
candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[1 - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
Sonoro;

[l — apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular & pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

4.2. O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.

4.3. Nio sera permitido ao candidato:

| - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

II - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

III — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4.4. O teste do candidato ser interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do subitem 3.3.3
deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminagdo do candidato.

4.5. O teste de corrida de 12 (doze) minutos deverd ser aplicado em uma pista com condicoes
adequadas, apropriada para corrida e com marcagdo escalonada a cada 100 (cem) metros.
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4.5.1. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos poderd ser asfaltico, de concreto, sintético, de
carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4.6. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.200 m (dois mil e
duzentos metros) e o candidato do sexo feminino que ndo alcangar a distincia minima de 1.800 m
(mil e oitocentos metros) serdo impedidos de prosseguir no Teste de Aptiddao Fisica e serdo
considerados eliminados do certame.
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