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A Prefeitura de Mutuipe, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢@es legais, com suporte no art.37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e no Regime Juridico Estatutario
do Municipio de Mutuipe - BA, torna publico o edital de abertura para realizacdo de concurso
publico destinado ao provimento de vagas e formacao de cadastro reserva do quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA, que regera pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame,
pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA - INETE, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Mutuipe, instituida através do Decreto n° 13/2024, de 02 de
fevereiro de 2024 e posteriores alteracdes.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Mutuipe,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo da listagem do resultado final
do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Mutuipe-BA.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO 11 deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Mutuipe
e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos
vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

1.7 Os horéarios mencionados no presente Edital, para realizacéo de todas as etapas, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia.

1.8 Todas as publicacbes até a homologacao do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas
no endereco eletrdnico https://inet.selecao.net.br e no diario oficial do Municipio de Mutuipe-BA.
1.9 Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Mutuipe-BA.

1.10 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas,
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
do Municipio de Mutuipe-BA, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a opcéo
manifestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e
formacéo de cadastro reserva do Municipio de Mutuipe, com os requisitos/escolaridade, nimero
de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

. SALARIO | CARGA
ITEM CARGO PRE-REQUISITO VAGAS (R$) HORARIA
0L | Médico Clinico Geral Graduacao em Medicina e registro | ) , op | 503636 |  40H
profissional no conselho de classe
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Graduacdo em Medicina Veterinaria e

02 Médico Veterinario registro profissional no conselho de 01+CR | 1.510,89 20H
classe
03 Médico Psiquiatra Graduagao em Medicina e registro |y , ~p | 503536 |  40H
profissional no conselho de classe
Graduacdo em Engenheira Civil e
04 Engenheiro Civil registro profissional no conselho de 01+CR | 3.021,82 30H
classe
05 Psic6logo Gradyat_;ao em Psicologia e registro 01+CR | 2.493,00 30H
profissional no conselho de classe
Nivel Médio completo com experiéncia
06 Orientador Social comprovada de atuag&o nos servigos 01+CR | 1.412,00 40H
sOcio assistenciais
07 Técnico em }/_lgllanua Nivel técnico e registro profissional no 01+CR | 1.412,00 40H
Sanitéria conselho de classe
L. . Nivel técnico e registro profissional no
08 Técnico Agricola conselho de classe 01+ CR 1.412,00 40H
o S Nivel técnico e registro profissional no
09 Técnico em Agroindustria conselho de classe 01+CR | 1.412,00 40H
Graduacao em Ciéncias Biologicas e
10 Bidlogo registro profissional no conselho de CR 1.600,00 40H
classe
11 | Engenheiro Agronomo |  Craduacdo em Agronomiaeregistro | ), op | 160000 | 30H
g g profissional no conselho de classe B
Graduacao em Engenharia Ambiental e
12 Engenheiro Ambiental registro profissional no conselho de CR 1.600,00 30H
classe
o Graduacdo em Zootecnia e registro
13 Zootecnico profissional no conselho de classe 01+CR | 1600,00 40H
14 Turismologo GraQUqgao em Turismo e registro CR 1.600,00 30H
profissional no conselho de classe
15 Fiscal Ambiental Nivel médio completo 01+CR | 1.412,00 40H
16 Assistente de Classe _vae! Médio em MNaglsterlo o 01+CR | 1.412,00 40H
Proinfantil ou Graduacdo em Pedagocia
17 Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia & reqistro | o), cp | 521510 | 20H
profissional no conselho de classe
18 Pintor Nivel Fundamental Incompleto 01+CR | 1.412,00 40H
Graduacao em Educacdo Fisica e
19 Treinador Esportivo registro profissional no conselho de 01+CR | 1.980,00 40H
classe
20 Carpinteiro Nivel Fundamental Incompleto 01+CR | 1.412,00 40H
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L Graduacao em Fonoaudi6logo e registro
21 Fonoaudiologo profissional no conselho de classe 01+CR | 2.484,00 20H
Graduacdo em Terapia Ocupacional e
22 Terapeuta Ocupacional registro profissional no conselho de 01+ CR | 2.640,00 30H
classe

23 Fiscal Sanitario Nivel Médio Completo 01+CR 1.514,00 40H

24 Auxiliar de Saude Bucal Nivel Médio Completo 01+CR | 1.514,00 40H

25 Técnico em Saude Bucal Curso Técnico Completo 01+CR 1.602,00 40H

26 Biomédico Gradu_a(;z?\o em Biomedicina e registro CR 3.000,00 40H

profissional no conselho de classe
27 Oficineiro de Artesanato Nivel Fundamental Incompleto 01+CR | 1.412,00 40H
Auxiliar de Servicos .

28 Gerais Nivel Fundamental Incompleto 01+CR | 1.412,00 40H

29 Auxiliar de Limpeza Nivel Fundamental Incompleto 01+CR | 1.412,00 40H

30 Auxiliar de Obras Nivel Médio Completo 01+CR | 1.412,00 40H

31 Merendeira/Servente Nivel Fundamental Incompleto 01+CR 1.412,00 40H

32 Bisourista Nivel Fundamental Completo e 0L+CR | 141200 |  40H
habilitagdo especifica

33 Coveiro Nivel Fundamental Incompleto 01+CR | 1.412,00 40H

. Nivel Fundamental Completo e
34 Patroleiro habilitagio especifica 01+CR | 1.766,55 40H
. Nivel Fundamental Completo e

35 Tratorista habilitagio especifica 01+CR 1.412,00 40H

36 Motorista de Veiculos Nivel Fu_n_darrlental Cqmpleto e 01+CR | 1.412,00 40H
Leves habilitagdo especifica

37 Motorista de Veiculos Nivel Fu_ngiamgntal Cqmpleto e 01+CR | 1.452,00 40H
Pesados habilitacdo especifica

38 Mecanico Nivel Fundamental Incompleto e 0L+CR | 141200 |  40H
habilitacdo especifica

39 Eletricista Nivel Fur}d_am(?ntal Incp_mpleto e 01+ CR 1.412,00 40H
habilitagdo especifico

40 Encanador Nivel Fundamental Incompleto e 01+CR | 141200 |  40H
habilitacdo especifica

41 Jardineiro Nivel Fundamental Incompleto e 01+CR | 1.412,00 40H
habilitacdo especifica

42 Pedreiro Nivel Fundamental Incompletoe | o , cp | 141200 | 40H
habilitacdo especifica

43 Agente de Portaria Nivel Fundamental Completo CR 1.412,00 40H

44 Agente de Vigilancia Nivel Fundamental Completo 01+CR | 1.412,00 40H
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Agente Administrativo

45 - Nivel Fundamental Completo 01+CR 1.412,00 40H
Auxiliar
46 Agente Administrativo Nivel Médio Completo 01+CR | 1.412,00 40H
47 Agente Fiscal Auxiliar Nivel Fundamental Completo 01+CR | 1.412,00 40H
48 Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 01+CR 1.412,00 40H
49 Fiscal de Obras Nivel Médio Completo 01+CR | 1.412,00 40H
50 | Técnico em Enfermagem | Nivel Tecnico e registro profissional no | 5, , cp | 141200 | 40H
conselho de classe
51 Técnico em Laboratorio Nivel Técnico Completo 01+CR |1.412,00 |40H
52 Telefonista Nivel Médio Completo 01+ CR 1.412,00 30H
53 Professor Nivel | Graduacdo em Pedagogia 01+CR | 2.210,28 20H
S Graduacdo em Nutricdo e registro
54 Nutricionista profissional em conselho de classe 01+CR | 1662,00 20H
Graduacdo em Assisténcia Social e
55 Assistente Social registro profissional em conselho de CR 2.266,33 30H
classe
L . Graduacao em Odontologia e registro
56 Cirurgido Dentista profissional em conselho de classe 01+CR | 2.039,72 20H
57 Enfermeiro Gradu_agz_:lo em Enfermagem e registro CR 4.079,44 40H
profissional em conselho de classe
58 Bioguimico Gradqag_ao em Bioquimica e registro CR 1.631.38 20H
profissional no conselho de classe
59 Farmacéutico Graduacdo em Farmacia e registro | g1 4 o | 03952 20H
profissional no conselho de classe
60 Operador de Méaquinas Nivel Fu_n_dam~ental Co_rr_1p|eto e 01+CR | 2.500,00 40H
Pesadas habilitacdo especifica
61 Professor com Licenciatura Graduacdo Plena em Arte CR 2.210,28 20H
em Arte
62 Professor com Iji_cenciatura Graduagdo Plena em Educacéo Fisica CR 2.210,28 20H
em Educacdo Fisica
63 Professor com Licenclatura Graduacdo Plena em Matematica CR 2.210,28 20H
em Matematica
64 Professor com Licenciatura Graduacdo Plena em Geografia CR 2.210,28 20H
em Geografia
65 Profegsolr com Licenclatura Graduacdo Plena em Histdria CR 2.210,28 20H
em Histdria
g6 | Professor com Licenciatura | | jeenciatura plena em letras com lingua CR 2.210,28 20H

em Letras/ Inglés

inglesa / habilitagdo em Lingua Inglesa.a

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

OBS2: O cargo de Assistente de Classe tera valor de inscri¢do equivalente ao Nivel Médio.

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragbes nos termos e condicbes do Regime Juridico Unico,
conforme leis municipais.
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2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com
a necessidade administrativa do Municipio de Mutuipe

2.4 Os cargos constantes neste Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de
Mutuipe, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei Municipal n° 597, de 27 de
junho de 1997, posteriormente alterada pela Lei Municipal n°® 782, de 12 de dezembro de 2008.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacgdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ndo registrar condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os
crimes que encejaram a condenacéo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria
da Penha), Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

3.8 Nao registrar condenacgdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine
perda de cargo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de
qualquer funcdopublica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.10 O candidato deveréa declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado,

deveréa entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposices,
normas e instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricdo. Todas as informagOes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento
eletronico de inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o INETE e a Comisséo
Organizadora do Concurso publico de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulério de Inscrigéo.

4.1.3.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢do, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso publico o candidato que usar
dados de identificagéo de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) seréo pessoais e intransferiveis.
4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.
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4.3.2. Néo serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento,
caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo oS
especificados neste Edital ou fora do periodo de inscricdo.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a
data da validacéo de sua inscricao.

4.4. No ato da inscri¢do ndo se exigiré do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscricéo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secio AREA DO
CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

4.6 O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancéaria do
pagamento de sua taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para 0 mesmo cargo, as taxas
ndo serdo devolvidas. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) poderé optar por dois cargos, desde
que as provas sejam aplicadas em turnos distintos, conforme item 2.1. N&do sera admitida ao (a)
candidato (a) a alteracdo de cargo/lotagdo de vagas apds a efetivacdo da inscricao.

4.7.1. Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO
CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://inet.selecao.net.br/até a data de
vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cao ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se 0 Concurso Publico
ndo se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

3.7.4. Para efeito de inscrigéo serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por
Institutos de  Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo estd de R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de nivel
fundamental completo ou incompleto, de R$ 90,00 (noventa) reais para os cargos de nivel médio
ou técnico, e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

4.9. N&o serdo aceitas inscri¢0es por via postal, e-mail ou fax.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicita-lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condicdes especiais e, no dia da realizacéo da
prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.10.1. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.10.2. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.

4.11. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
béasicos necessarios.
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4.12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o dltimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado
médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.
4.13. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. Néo serdo concedidas condicGes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que nao
as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.15 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.

4.16 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Bes para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste edital, através do site: https://inet.selecao.net.br/e encontrar-se-do abertas a partir do dia
23/02/2024 a 10/03/2024, até as 23:59 min, sendo o dia 11 de marg¢o de 2024 o Gltimo dia para o
pagamento do boleto bancério, observado o horério da Brasilia.

5.2 O INETE e a Prefeitura de Mutuipe ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancério.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no formulario de inscricéo.
5.4. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do nos cargos com mesmo dia e horario de
prova, sera considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do INETE.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso publico, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita
no item 5.7 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricao.
Apos esta data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscrigéo ficard impossibilitado
de participar do Concurso publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario devera ser pago antecipadamente.

5.8 A partir de 13/03/2024 o (a) candidato (a) deverd conferir, no endereco eletrénico
https://inet.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e 0 pagamento processado.
Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com o INETE, através do e-mail:
inet.educacao@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido, ou telefone: (71)98321-1551.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmagc&o da sua inscri¢do. O candidato que néo tiver
isencdo, caso ndo efetue 0 pagamento, estard automaticamente excluido do concurso.
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5.10 Qualquer pagamento efetuado apos o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital
sera desconsiderado para efeito de inscri¢do do candidato.

5.11 No ato da inscrigdo o candidato deverd marcar o campo autorizando o tratamento dos seus
dados pessoais pela INETE Eireli - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionaliza¢ao
deste Concurso Pablico, podendo compartilhd-los com o municipio de Mutuipe com a finalidade
de execucdo do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do INETE
https://inet.selecao.net.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apés a aplicacdo das provas
objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
subitem 5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRIQAO

6.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricéo:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.26.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formuléario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas
como obrigatdrias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.
6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico .

6.1.1.8. A INETE verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a INETE ndo tem autonomia para
realizar modificacGes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo V.

6.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato
PDF, com no méximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.2.1.1.1. A autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” enviada apos a finalizacao do
prazo citado acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do INETE.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE-BA

E CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE
instiuto Nacieasl Se CADASTRO DE RESERVADE ~ NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
e EDITAL N° 001/2024

6.2.1.3. A autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as
exigéncias contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma néo tera
validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscricao.

6.2.1.4. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de
um cargo/funcéo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por altimo.

6.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminacéo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.
6.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada entre o dia 23/02/2024 a 27/02/2024 do
periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar
0 site https://inet.selecao.net.br/ e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informac6es obrigatorias), anexar a autodeclaracdo de familia de
baixa renda e finalizar sua inscrigéo.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico https://inet.selecao.net.br/no Diario Oficial da Prefeitura de Mutuipe - BA, na data de
01/03/2024, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site https://inet.selecao.net.br/ até o Gltimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu
boleto bancério e efetuar 0 pagamento da taxa.

6.7 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO,
tera sua inscricdo homologada.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades
especiais, exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24
de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade
de condic¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, horério e ao local de aplicagéo das provas e nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do
art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n°®
377 da simula do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no
ato da inscri¢do, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdao anexar através do
endereco eletrnico https://inet.selecao.net.br/ na Area do Candidato, laudo médico original,
digitalizado, em formato PDF, e emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo
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deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando
também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa
organizadora. Ainda, € imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscri¢do que
deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregéo por
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicGes especificadas para o Cargo/Funcao.

7.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a
contratacdo, por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informaces
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢bes para o Cargo/Funcéo, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag&o,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentada.

7.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuices
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais.

7.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribui¢cdes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢Ges, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as)
pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicOes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do Formulario
Eletr6nico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacgdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

7.11. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
INETE.
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7.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condicéo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas)
do Concurso Publico, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio de Mutuipe, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo.

7.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou coOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteraces.

7.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, ndo
apresentarem laudo medico (original ou cdpia autenticada em cartorio) ou que apresentarem laudo
que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da p ublicacdo deste Edital,
perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

7.13.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) sera retido pelo municipio de
Mutuipe por ocasido da realizacao da pericia oficial.

7.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.
7.14. Seré excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a)
ndo deficiente ou ausente na pericia oficial deverad estar dentro da pontuacdo e classificacdo
minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as
exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacéo e classificacdo minima exigida
conforme subitem 7.14.1, estaré eliminado (a) do Concurso Publico.

7.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuic@es dos cargos/fun¢des sera eliminado (a) do Concurso Publico.

7.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados
(as), respeitada a ordem de classificacdo.

7.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que néo
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

7.17. Apos a contratagdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcgéo, ou em caso de alteracao da legislagéo pertinente.

7.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Mutuipe verificard a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcdo o servidor podera ser exonerado, mediante
prévio processo adinistrativo disciplinar.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITA(;AO DE CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES
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8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.
8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adogao das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a méde podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

8.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da
Instituto Nacional de Educacéo e Tecnologia - INETE, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A INETE ndo disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condic¢des especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabi lidade e
razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso publico de gue trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova objetiva Eliminatorio e Classificatorio

Prova de titulos (apenas para os cargos de

28 .
nivel superior)

Classificatorio

Prova pratica (operador de maquinas
32 pesadas, patroleiro, tratorista e motorista Eliminatoria

de veiculo pesado).

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
, _RaC|ocm|o, _ 10 20 20
i Logico/Matemaética
NIVEL SUPERIOR
Conhecimentos especificos 15 4,0 60
TOTAL 35 - 100
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
. 3 Raciocinio
NIVEL MEDIO E Logico/Matematica 10 3,0 30
FUNDAMENTAL
Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
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TOTAL 35 - 100
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio
Logico/Matematica 10 10 10
NIVEL MEDIO Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
TECNICO
Conhecimentos especificos 15 4 60
TOTAL 35 - 100

10.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas e
com uma unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura
otica.

10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item
10.1.

10.3. Sera excluido do Concurso publico candidato (a) que ndo obtiver 0 minimo de pontos
exigidos para aprovacdo nos termos do item 10.2.2.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 07 de abril de 2024, e seréo
realizadas no Municipio de Mutuipe /Ba.

11.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horéario de
realizacéo serdo disponibilizados no endereco eletrénico https://inet.selecao.net.br/ a partir do dia
01/04/2024. Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizagdo de provas a INETE, reservam-se no direito de alocd-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses (as) candidatos (as).

11.4. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as Provas Objetivas. A data, o
horéario e o local da realizacdo das Provas Obijetivas serdo disponibilizados conforme o subitem
11.3.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracéo seréo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
dos fechamentos dos portdes para realizagéo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente
e cartdo de convocagao para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
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como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.
11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagéo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscrigéo e cartdo de convocagao para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4. N&o sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horério
ou da cidade/espaco fisico determinado pelo INETE.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a)
visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

11.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do (a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do (a)
candidato (a) e resultara em sua eliminagdo deste Concurso publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacgao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formulério especifico.

11.10.1. A incluséo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de
inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapeu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
Pager, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido anotacdo de informacoes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicaré eliminacéo do (a) candidato (a).
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11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as),
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a)
do Concurso Publico.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando o
INETE, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A INETE recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.
11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para
conferéncia de dispositivos eletrdnicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do
(a) candidato (a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.
11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e niumero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

11.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato
(a), devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente.

11.22. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo gque uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu
desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcgdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a
questdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

11.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas.
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11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pela INETE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporéria
de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico.

11.28. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes
previstas neste Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes,
apos transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
0 periodo minimo estabelecido no subitem 11.30, terd o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo INETE.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

11.34. O Gabarito preliminar das Provas Obijetivas serd divulgado no endereco eletrénico do
INETE: https://inet.selecao.net.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a sua aplicacéo.

11.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco:
https://inet.selecao.net.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

11.36. Seré eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;
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) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas
e demais orientagdes/instrucoes expedidas pelo INETE.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacéo correta do seu local de prova,
teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima
de 1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portbes de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e
fechados as 07h45min. (Horério de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno da
tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min
(Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Apés o fechamento dos portdes ndo
sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o0 motivo do atraso.

11.41 As provas de nivel superior e nivel fundamental serdo realizadas no turno da manhd e as
provas de nivel médio/ técnico serdo realizadas no turno da tarde.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados
(as) na Prova Objetiva das funcdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as)
eliminados (as) desta etapa do concurso publico para todos os efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servi¢co Publico ou Privada em todas as esferas
administrativas e demais itens conforme tabela de pontuacéo.

12.3 Os candidatos deverdo anexar cOpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para Avaliacéo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso publico.
Os mesmos deverdo ser anexados através do endereco eletronico https://inet.selecao.net.br/ na
AREA DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou copia
autenticada dos documentos a serem considerados para a Avaliacao de titulos também no momento
da convocacéo pelo Municipio de Mutuipe sob pena de ser desclassificado do concurso publico.
12.4 Os candidatos que ndo anexarem 0s documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

TITULO PONTUACAO | MAXIMO POR ITEM

Experiéncia profissional em Servico Publico ou
Privado, estando relacionado diretamente com a

0,5 pontos a cada 15
nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite 2 (dois) anos

de 06 (seis) anos para efeito de pontuacéo, desde que
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comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaragéo ou Contrato.

Certificado de PoOs-Graduacdo — Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360

horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da 1,0

1,0 (um) ponto
Educacdo Nacional n°® 9.394/96, na &rea especifica

gue concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo )
_ ) ] . 2,0 (dois) pontos. 2,0
Nacional n°® 9.394/96, relacionado a area especifica

gue concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo )
_ ) ] . 2,0 (dois) pontos. 2,0
Nacional n°® 9.394/96, relacionado a area especifica

gue concorre

12,5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

12.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo 6rgao publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente
acompanhada por cépias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de contratagdo. A
apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgao empregador desacompanhada da prova do
vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servira como prova da
experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

12.6.1 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocoOpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel,

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as funcdes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emisséo;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgao);

i) conter assinatura do responsavel pela emissao do documento;

J) ser compativel com o cargo almejado.

12.6.2 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também
que:

a) comprove ter ocorrido ap6s a conclusdo da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso de
Nivel Superior, Conclusdo do Ensino Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o
cargo almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;
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b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia serd contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacao de experiéncia que ja houver sido avaliada
em outra alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuacdo a comprovacado de experiéncia através de atestado/certiddo
de tempo de contribuicéo;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

12.6.3 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto serd atribuida nota zero:
a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntério, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formacdo académica exigida como pré-requisito
para o cargo.

¢) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com
o0 cargo almejado.

d) ao documento comprobatdrio de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do cargo
ao qual o candidato est& concorrendo.

12.7 Néo serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.8 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.9 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

12.9.1 N&o seréo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TITULO que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacao para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel,

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaracdes, CertidGes,
Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

1) ndo contenham a assinatura e 0 nome do emitente.

J) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

K) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducédo feita por tradutor juramentado quando emitidos em
lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracoes;

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) terd anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste concurso publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

13. DA PROVA PRATICA
13.1 Havera prova pratica para os cargos de operador de maquinas pesadas, patroleiro, tratorista e
motorista de veiculo pesado, conforme subitem 9.1 deste edital.
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13.1.1 A Prova Prética € de carater eliminatorio, e serd aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo e que foram aprovados nas provas objetivas.
13.1.2 A Prova Prética para os cargos citados no subitem 13.1 constara execucdo de

manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras
e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que
verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

13.1.3 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a atraves dos conceitos APTO ou INAPTO.
13.1.4 A Prova Prética valerd 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

13.1.5 Serdo utilizados na execucdo da prova pratica maquinas de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

13.1.6 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.
13.1.7 A Prova Prética sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas

e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

c) Desempenho na condu¢do da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Méaquina/equipamento: 10 pontos.

13.1.8 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

13.1.9 N&o haveré segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

13.1.10 O candidato que faltar & Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
13.1.11 Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a

Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declarages.

13.1.12 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos devidamente
aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas para
cada cargo. Havendo empate nesta Gltima colocacdo, todos os candidatos nessas condigdes,
também serdo convocados.

14 DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do dltimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Inscrigdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisorio da prova de titulos;

d) do resultado provisério da prova pratica.

14.2. Para 0s recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco
eletronico da INETE, https:/inet.selecao.net.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha,
ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso transmitindo-
0 eletronicamente.

14.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de
envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

14.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
14.4. Para situacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera
Interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nédo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (S).

14.6. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os (As) candidatos (as)
que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagao a mais.

14.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

14.9. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “c” a “¢”, se a argumentacao apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacao, prevalecera a nova anélise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

14.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13. Apoés analise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do INETE
https://inet.selecao.net.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15 DO RESULTADO FINAL

15.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso publico candidato (a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

15.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso publico sera igual ao
total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificacéo.

15.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
| - Teré preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacédo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, serd classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
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IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
15.3.1. O Resultado Final deste Concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Mutuipe e link disponibilizado no site do INETE https://inet.selecao.net.br/ onde constaréo as
notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de
nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.

15.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido
do Concurso publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final.

16.2 Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Mutuipe podera
convocar os candidatos APROVADQOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por op¢édo de cargo, no Diério Oficial eletrénico
do Municipio.

17 DA CONVOCACAO

17.1. A convocacao dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de
Mutuipe —BA e no endereco eletrdnico do INETE https://inet.selecao.net.br/.

17.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de ldentidade;

f) certificado de Reservista se for 0 caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da dltima eleicéo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia - conta de &gua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacao do grau de escolaridade;

) declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispbe o artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaragéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatoria transitada
em julgado.

17.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "|" e "Kk" deverdo ser
apresentados por cOpia autenticada.

17.1.3. Para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 17.1.1. “m”, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela equipe definida pela Municipalidade de Mutuipe, que constara de avaliacdo
clinica e avaliacdo de exames complementares.

17.2. A prestacao de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara
0 (a) candidato (a) do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

17.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 17.1.1 impedira a
contratacdo do (a) candidato (a).
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17.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicagcdo do ato de
convocacdo no 6rgéo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
17.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, no prazo fixado no subitem 17.4 do presente edital.

17.6. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
17.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, ndo se publicard edital do Concurso Pablico para provimento dos mesmos cargos, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurso pablico que habilitou o candidato.

17.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da contratacao.

17.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.

17.10. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e
funcdes dar-se-a quando da admissdo dos (as) candidatos (as).

17.11. A admiss&o sera condicionada a:

a) Aprovagdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcdo, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Mutuipe ou por meio de
convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcéo a que se destina,
por ocasido do exame meédico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater
eliminatorio, sem direito a recurso;

b) Para as fungdes que exigem registro em orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho
de classe, o (a) candidato (a) deverda comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar
quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacao dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacao especifica. A
ndo apresentacdo acarretard na desclassificacdo e consequente eliminacéo do (a) candidato (a).
17.12. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo
autenticadas.

17.13. A admisséo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fungdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada
ao cumprimento do artigo 37, 8 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

17.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratagcdo ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3 deste Edital perderd o direito ao ingresso no cargo/fungdo. Uma vez nomeado, o servidor
sera submetido a Estagio Probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera
avaliado na sua aptidao e capacidade profissional.

18. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso publico, endereco eletrénico
do INETE https://inet.selecao.net.br/

18.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletronico do INETE
https://inet.selecao.net.br/frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execucgdo do Concurso publico, até a data de homologacao do resultado.

18.3. Apds a homologagdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico do
INETE: https://inet.selecao.net.br/

18.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentagéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso
Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE-BA

INETE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE
nstituto Naciens! ee CADASTRO DE RESERVADE  NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
R EDITAL N° 001/2024

18.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no site oficial do Municipio de Mutuipe e divulgadas no endereco eletronico do INETE
https://inet.selecao.net.br/

18.6. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificacdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de
Mutuipe e no endereco eletronico: https://inet.selecao.net.br/.

18.7. Néo sera feita nenhuma comunicacédo aos candidatos atraves de outro meio que nao sejam o
site oficial do Municipio de Mutuipe, meios de comunicacéo oficial do Municipio e no site da
Empresa Organizadora.

18.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Pablico, serdo divulgados através da Internet nos
sites: https://inet.selecao.net.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.
18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

18.10. A INETE ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informac6es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s)
sera (ao) anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do Concurso publico.

18.13. A qualquer tempo poderé ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagéo
do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

18.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.10 deste Edital, o (a)
candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

18.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao INETE, e apds a homologacéo do
resultado, junto a0 mMnicipio de Mutuipe.

18.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endere¢o do (a) candidato (a) devera ser feita através do site
https://inet.selecao.net.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

18.16. A ndo atualizagdo poder4d gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a INETE e para 0 municipio de Mutuipe.

18.17. A INETE e o Municipio de Mutuipe ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao (s)
candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela INETE e para o Municipio de Mutuipe, no que tange a realizacdo
deste Concurso publico.

18.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE-BA

INETE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE
nstituto Naciens! ee CADASTRO DE RESERVADE  NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
R EDITAL N° 001/2024

comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico
https://inet.selecao.net.br/

18.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacao de qualquer fase do Concurso publico
e que ndo a atender, no prazo estipulado pelo INETE, serd considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico.

18.21. A INETE e o Municipio de Mutuipe se reservam o direito de promover alteracdes e
correcBes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso puablico, ou posterior o
Concurso publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

18.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do (a) candidato (a), de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Concurso publico.

Mutuipe, 23 de fevereiro de 2024.

RODRIGO MAICON DE SANTANA ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 INETE Periodo de Inscri¢do 23/02/2024 a 10/03/2024
Periodo de Isengdo das
02 CANDIDATO . 23/02/2024 a 27/02/2024
Inscrigdes
Publicacdo das respostas dos
03 INETE pedidos de isencdo da taxa de 01/03/2024
inscricao
Recurso referente aos pedidos
04 CANDIDATO - . _ 04/03/2024
de Isen¢do da taxa de inscricdo
Resposta aos recursos dos
pedidos de Iseng¢do da taxa de
Inscricdo e Publicacdo da 07/02/2024
05 INETE Relagdo de Isentos da Taxa de
inscricao
Confirmacao da inscricdo como
06 INETE 02/03/2024
PCD
Recurso referente a
07 CANDIDATO confirmagdo de inscrigdo como 04/03/2024
PCD
Resultado dos Recursos
08 INETE referente a confirmagao de 07/03/2024
inscrigdo como PCD
Consulta da homologacao
09 CANDIDATO dainscricao 20/03/2024
Publicacdo do Edital de
Convocagao dos Candidatos
inscritos para aplicacdo das
INETE provas pelo site: 01/04/2024
https://inet.selecao.net.br/e o
10 relatério no quadro de Avisos
da P.M Mutuipe -Ba
11 INETE DATA DA PROVA 07/04/2024
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12 INETE Gabarito Preliminar 08/04/2024
Prazo de recebimento de
13 CANDIDATO recursos Referente ao Gabarito 09/04/2024 a
o 10/04/2024
Preliminar
Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
14 INETE candidatos, referente ao 17/04/2024
Gabarito Preliminar
15 INETE Resultado Preliminar 22/04/2024
Recurso contra o Resultado
16 CANDIDATO _ 23/04/2024 e
Parcial 24/04/2024
17 INETE Resultado dos Recursos 26/04/2024
Envio dos documentos 29/04/2024 e
18 CANDIDATO ,
referente a prova de Titulos 30/04/2024
19 INETE Resultado da Prova de Titulos. 03/05/2024
Recurso contra resultado da
20 CANDIDATO , 06/05/2024
prova de Titulos 07/05/2024
Resultado do Recurso referentea
21 INETE . 10/05/2024
prova de Titulos
22 INETE Prova pratica 13/05/2024
23 INETE Resultado da Prova prética 17/05/2024
Recurso contra o resultado da
24 CANDIDATO o 20/05/2024 e
Prova pratica 21/05/2024
r INETE Resultado do Recurso contra o
resultado da Prova pratica 28/05/2024
26 INETE Resultado Final 30/05/2024
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema
de escrita, acentuacao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de
verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas).
Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Antonimos. Colocagao

Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adi¢do, subtracio,
multiplicacdo e divisdo) e situacdes matematicas com as quatro operacdes. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situa¢des problemas. NUmeros inteiros: operagdes
e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacOes e propriedades. NUmeros primos.
Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Resolugdo de situagOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetério brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Mutuipe-BA: Aspectos Historicos, Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura,
Pecuéria e Manifestagdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréafica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da

Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema de
escrita, acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Conjugacéao de verbos
Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras
de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Antonimos. Colocagdo
Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Nameros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacdes. NUmeros Fracionérios. Nimeros Decimais.

Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucao de situaces problemas. NUmeros inteiros: opera¢des



i PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 001/2024
e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros primos.
Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Resolugdo de situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Mutuipe-BA: Aspectos Historicos, Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Orgéanica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura,
Pecuéria e Manifestagdes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercicio e ética
profissional: Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacao do exercicio profissional. Biosseguranca.
Educacdo em satde. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeirossocorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e
peso, Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga. Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo.
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicaces exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengastransmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério.

Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Legislagio do Sistema Unico de Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: 1. Técnicas agricolas: Uso e
conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizacdo: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizacao da lavoura. 3. NocOes basicas de topografia. 4. Nogdes de
fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 5. Zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. No¢6es de sanidade animal. NogGes de

higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 5. Noc¢des de Economia e administracéo rural: Fatores e Custos
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da Producgdo. NocGes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho.
7. Seguranca no Trabalho: prevencgéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Descarte de lixo e outros residuos poluentes. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacgéo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas

Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: Exercicio e ética
profissional. Biosseguranga. Educacdo em saude. Obtengdo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise:
técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laborat6rio,
pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais
dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepaticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacteriologicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infec¢Oes genitais, urinarias, respiratorias e das
meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibioticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reacéo de precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematoldgicas:
cdmara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais
células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloracdes; métodos de dosagem da
hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular osmotica;
Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do lago; retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de
tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nocdes de

higiene e assepsia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: 1. Evolugéo
da vigilancia sanitaria no Brasil. 2.Vigilancia Sanitéria; 2.1 Conceitos; 2.2 Areas de abrangéncia; 2.3 Funcdes. 3. Lei n°
9.782/1999 e suas alteragdes — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitéaria e d& outras providéncias. 4. Decreto n® 3.029/1999 e suas alteragdes — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional

de Vigiléncia Sanitéaria e da outras providéncias. 5. Regimento Interno da Anvisa.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Processo de abate e
transformacao pds-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e seguranca alimentar (bovina, suina,
aves e pescado); Conservagdo e armazenamento de carne (bovina, suina, aves e pescado); Tecnologia de derivados carneos
(bovina, suina, aves e pescado); Controle de qualidade na industria de carnes (bovina, suina, aves e pescado); Caracteristicas

fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obtencdo e prébeneficiamento do leite;
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Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da inddstria de laticinios; Controle de
qualidade e legislagdo do leite e derivados; Aditivos na indUstria de alimentos; Processos e operagdes unitarias; Limpeza e
sanitizacdo nas industrias de alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias,
bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos: Toxiinfeccdes

Alimentares. Boas Préticas de Fabricacdo. Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico. Encontros vocélicos e consonantais. Pontuacdo. Morfologia e suas flexdes: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbos, preposicdo, conjungdo, advérbios, interjeicdes. Concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
colocacdo. Frase, oracdo e periodo. OragOes coordenadas e subordinadas. VVozes verbais. Fungdes da linguagem. Semantica
(ciéncia dos significados). Regéncia Verbal e Nominal. Analise Morfossintatica.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Proposicdes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama de Euler.
Operadores logicos. Tabelas-verdade. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Equivaléncia logica. Validade dos
argumentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avalia¢do e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico
e tratamento das afec¢Ges mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia
paraa realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promocao da Saide. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: 1.Clinica Médica de Animais
de Produgdo: 1.1. Prescricédo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3. Receituario comum e de controle especial. 1.4. Disturbios
do sistema cardiovascular. 1.5. Distarbios do sistema respiratério. 1.6. Distdrbios do sistema digestivo. 1.7. Disturbios do
trato urinario. 1.8. Disturbios enddcrinos. 1.9. Distdrbios do sistema reprodutivo. 1.10. Disturbios da pele. 1.11. Doengas
infecciosas polisistémicas. 2. Clinica cirdrgica de animais de producdo: 2.1.Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e
analgesia. 2.3. Pré-operatorio do paciente. 2.4. Transoperatorio. 2.5. Pés-operatério. 2.6. InfeccBes cirlrgicas. 2.7.
Cicatrizacdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracdo, evisceragdo, prolapso e protrusdo. 2.10. Intervengdes cirdrgicas do
torax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia visceral. 2.13. Intervencdes cirtrgicas do abdémen. 2.14. Cirurgias de
parede. 1.25. Cirurgia visceral. 3. Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle e diagnostico, clinico e laboratorial das
principais doencas que afetam a satide humana e animal. 4. Doengas de notificacdo obrigatoria. 5. Conhecimentos basicos
de epidemiologia e andlise de risco. 6. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1. Etiologia, grupos e classificacao,
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patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia; 6.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina,
Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste
Suina Classica e Peste Suina Africana. 7. Toxicologia e plantas toxicas; 8. Doencas parasitarias, nutricionais e metabolicas:
8.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. 9. Noc¢Bes de inspe¢éo
de carne e leite: 9.1. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; 10. Métodos de conservacdo dos produtos
de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios,
das instalacGes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. 11. Criacdo e manejo de animais
ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. 12. Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. 13.
Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Diagndstico e classificagio em
psiquiatria. NocOes basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos
disturbios psiquicos de base organica. Autuacfes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos.
Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de
personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. NogOes basicas sobre a organizacao dos servicos de salde mental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Conhecimentos Especificos:
Planejamento e Projetos: 1. Planejamento e programacdo de obras. 1.1. Metodologias. 1.2. Orgamento e composi¢des de
custos unitarios. 1.3. Cronograma fisico-financeiro. 13 Obras Rodoviarias: 2. Estudos geotécnicos (ensaios de laboratdrio,
sondagens, investigacdo de campo e fundagdes). 3. Projetos de obras rodoviérias: terraplanagem (distribuicdo de massas,
definicdo de jazidas, compactacgdo de solos, equipamentos de terraplenagem), pavimentacado (pavimentos flexiveis e rigidos,
dimensionamento, equipamentos de pavimentacdo e usinagem), drenagem, obras de arte correntes, meio ambiente,
sinalizagdo (horizontal e vertical). 4. Projetos de obras de arte especiais e tdneis. 5. Especificac@es e controle tecnoldgico
de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 6. Ensaios técnicos de materiais betuminosos e
agregados. 7. EspecificacOes de servigos: terraplanagem (corte, aterros, empréstimos, bota-fora etc.), pavimentacdo (reforgo
do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico), drenagem, obras de arte correntes e obras de arte especiais. 8. Sistema
de Custos Rodoviarios do DNIT (Sicro): metodologia, conceitos, produgdo mecanica e equipamentos. 9. Acompanhamento
de obras: apropriagdo de quantidades e servigos. 10. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras; execugdo de servi¢os
de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 11. Impactos ambientais e medidas mitigadoras. 12. Fiscalizag&o:
acompanhamento da aplicacdo dos recursos (medigdes, céalculo de reajustamento, emissdo de fatura, etc.), anélise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras, etc.). 13. Conservacao e manutencgdo de rodovias. Obras Aquavidrias: 14. Projeto de hidrovias. 14.1. Estudos (topo-
batimetria, hidrologia, geotecnia). 14.2. Canais. 14.3. Dragagem. 14.4. Derrocamento. 14.5. Sinalizacdo e Balizamento.
14.6. Embarcacdes Fluviais (tipos e aplica¢do). 15. Projeto de portos. 15.1. Portos fluviais e lacustres. 15.2. Equipamentos
de operagdo. Obras Ferrovidrias: 16. A via férrea e o veiculo. 17. Forga centrifuga, superelevagdo e superlargura. 18.
Correcdo geométrica da via. 19. Via permanente e seus componentes: Sublastro, lastro, dormentes, trilhos, acessorios de
fixacdo e aparelhos de mudanca de via. 20. Tracdo ferroviaria. 21. InstalacBes e acessorios indispensaveis ao transporte
ferroviario. 22. Nogdes de conservacdo e manutencdo da via permanente. Engenharia de Transportes: 23. Plano Nacional
de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades e funcionalidades das modalidades de transporte
(rodoviario, ferroviario, aquaviario). 24. Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e tecnolégicos do setor.
25. Multimodalidade e intermodalidade. 26. Interface do setor de transporte com outros setores. 27. Transporte e integracdo
regional. 28. Sistema Nacional de Viagdo: Lei n® 12.379/2011. 29. Planejamento de sistemas de transportes: estudos de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento
do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias tedricas; Métodos e
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técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia Social e 0s
Fenbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na Satde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia
da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicdlogo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOLOGO: Anatomia Animal; Anatomia Comparada;
Anatomia Humana; Bioclimatologia e Hidrologia; Bioestatistica; Biofisica Aplicada; Biogeografia e Geoprocessamento;
Bioinformética; Biologia Celular; Biologia Molecular; Bioquimica e Biofisica; Biotecnologia; Ciéncias Humanas e Sociais;
Citologia; Direitos Humanos; Ecologia; Educacdo Ambiental; Evolugdo; Fisiologia Comparada; Fisiologia Humana;
Fisiologia Vegetal; Fundamentos de Fisica; Genética; Geologia e Paleontologia; Histologia e Embriologia; Imunologia;
Introducdo a Biologia Evolutiva; Manejo da Fauna; Manejo da Flora; Matematica; Metodologia e Investigacdo Cientifica;
Métodos em Biologia; Microbiologia e Imunologia; Morfologia Vegetal; Parasitologia; Patologia; Quimica Geral e
Orgénica; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Saude Publica; Sistematica Vegetal; Zoologia dos Invertebrados;
Zoologia dos Vertebrado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: culturas agricolas
(plantas, manejo, producdo, cultura, agua, nutrientes, pragas, doencas, ervas daninhas); solos (fertilidade, adubacéo,
conservagdo, calagem); fitossanidade (doengas, pragas, ervas daninhas, agrotdxicos, fitopatologia); agua (irrigacéo,
hidrologia, drenagem); agricultura e meio ambiente (ambiental, legislacdo e ecologia); agriculturas alternativas
(agroecologia, orgénica, certificacdo); zootecnia (animal, pastagens); boténica e genética (biotecnologia, fisiologia);
engenharia (armazenamento, mecanizacdo); administracdo e economia (comercializacéo, extensdo, crédito).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL: Licenciamento Ambiental;
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/10);
Gerenciamento de residuos solidos; Lei de crimes ambientais; SNUC e codigo florestal; Planejamento de recursos hidricos;
Bacia hidrogréfica; Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Ecologia e ciclos biogeoquimicos; Qualidade da agua;
Resolucdes Conama aplicaveis; Meteorologia e climatologia; Mudangas climaticas; Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei n®9.433/97); Hidrologia e ciclo ; hidroldgico; Poluicdo atmosférica e tecnologias de tratamento; Planejamento Urbano;
Uso e ocupacao do solo; Saneamento basico; Tecnologias de tratamento de agua e esgoto; Geologia, solos e RAD; Qualidade
do solo; Gestdo ambiental, auditoria e ISO 14000; Geoprocessamento; Sensoriamento remoto e SIG; Economia ambiental;
Valoracao ambiental; Meio ambiente e sociedade; Hidraulica; Sadde publica e epidemiologia; Etica profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ZOOTECNISTA: Biologia Celular; Desenho Técnico;
Zoologia aplicada a Zootecnia; Morfologia e Taxonomia Vegetal; Anatomia Animal; Bioquimica; Ecologia Agropecudria;
Genética ; Histologia e Embriologia Animal; Préticas ; Zootécnicas; Anatomia e Fisiologia Vegetal; Metabolismo Animal;
Microbiologia Zootécnica; Parasitologia Zootécnica; Sociologia Rural; Bioclimatologia Animal; Economia Rural;
Fertilidade do Solo; Maquinas e Motores; Comportamento e Bem-estar Animal; Administracdo Rural; Melhoramento
Genético; Politicas de Desenvolvimento Rural; Fundamentos da Contabilidade; Piscicultura; Avicultura; Bovinocultura;
Equideocultura; Fundamentos da Reproducdo Animal; Caprino e Ovinocultura; Gestdo e Planejamento Ambiental;
Biosseguranca aplicada a Produgdo Animal; Producdo Animal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TURISMOLOGO: Gestdo de Organizacdes
Turisticas: administracdo de empresas, teorias da administracdo, diferentes abordagens e escolas de pensamento,
organizagdes do setor, tomada de decisdo, funcGes, planejamento, lideranga e controle. Fundamentos do Lazer: trabalho
e lazer, aspectos sociais, historia, urbanizacdo, meios de comunicacdo, politicas publicas para o lazer, atividades,
entretenimento, tendéncias. Patrim6nio Cultural: bens imateriais, processos de formacdo de patrimonio, politicas
patrimoniais, bens naturais, bens culturais, anélise de produtos turisticos. Histéria do Turismo: histérico, aspectos
conceituais, desenvolvimento, dificuldades, estrutura e dindmica do turismo no Brasil. Trabalho de Campo: oferta
turistica, tipos de turista, demanda, segmentagdo de mercado, turismo atual. Histéria da Cultura: concepg¢des tedricas,
cultura, comunicacdo, arte, estética, antropologia, sociologia, filosofia. Hospitalidade: conceitos, origens,
desenvolvimento, infraestrutura, aspectos nacionais e locais, hospitalidade e servigos de hospedagem. Politicas Publicas
em Turismo: acdes governamentais, politicas publicas de turismo no Brasil, 6rgdos reguladores e de fomento ao turismo,
o0 terceiro setor, Organizacdo Mundial do Turismo, Ministério do Turismo, 6rgdos publicos, politicas de incentivo,
regulamentacéo, capacitacdo profissional, divulgacdo. Turismo Ambiental: turismo rural, de aventura, ecoturismo e outras
modalidades, questdes ambientais, econdmicas e socioculturais, sustentabilidade, educacdo para o Turismo, politicas,
conservagéo, limites, casos e visitas técnicas. Turismo Historico: principais polos de turismo histdrico no Brasil, historia
dos locais, legado cultural, periodo Imperial, movimentos migratérios e imigratérios, transformagdes urbanas, impacto
econdmico. Hospedagem: historico, classificacOes, caracteristicas, operacdes hoteleiras, marketing, organizacéo,
empreendedorismo, evolucdo. Economia do Turismo: consumo, investimento, gasto publico, equilibrio fiscal,
financiamento, impacto econémico do Turismo, demanda doméstica, importagdes e exportacdes, cAmbio, crescimento e
desenvolvimento econdmico do Turismo no Brasil, macroeconomia, microeconomia, economia local, regional, nacional e
internacional, politicas econdmicas, desenvolvimento do turismo. Etica e Legislacao: ética nos negdcios turisticos, atuacio
profissional, legislacdo, organismos reguladores, Cddigo de Defesa do Consumidor, ocorréncia de acidentes, direito
comercial e direito do trabalho. Empreendimentos Turisticos: tipos de empreendimentos, visita técnica, desenvolvimento
de plano de marketing para empreendimentos turisticos, meios de transporte, relacionamento interpessoal, agéncias de
turismo. Areas de Protecdo Ambiental: trabalho em campo (visitas), cartografia, realidade local, anélise de dados, roteiro
de pesquisa, analise de paisagem. Organizacdo de Eventos: definicdo de estratégia, administracdo, coordenacao,
concepcao, elaboragdo e realizacdo de eventos. Operacdo e Gestdo de Viagens: gestdo de informagdes, consultoria,
comercializacdo de produtos e servigos turisticos, inovagdes tecnoldgicas, mercado turistico. Projetos Turisticos: gestdo
de projetos, processos, etapas, desenvolvimento, projetos empresariais, fontes, recursos e financiamentos. Destinos
Turisticos: principais caracteristicas dos destinos turisticos do Brasil e do mundo, planejamento e desenvolvimento de
novos pontos de interesse, os diversos segmentos e a evolucao da atividade. Gestdo de Pessoas: Recursos Humanos, analise
de cargos, recrutamento, selecdo, técnicas de integracéo, desenvolvimento de talentos e motivagdo, remuneracéo, anélise
de desempenho, lideranga, negociagdo, mediacéo de conflitos, gestdo por competéncias. Lingua Inglesa: compreenséo oral
e escrita, producdo oral e escrita para o turismo. Turismo e Gestdo Ambiental: a atividade turistica e a conservacao dos
recursos naturais, equilibrio dos ecossistemas, preservacdo, qualidade ambiental, operacOes, legislacdo, certificacdo
ambiental

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia,
conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacdes
e contra-indicagfes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; fisioterapia em
neurologia; fisioterapia em ginecologia e obstétricia; fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; fisioterapia
cardiovascular; amputacao: indicaces e tipos de protese e orteses; mastectomias; fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratdrio; fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
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trabalho; assisténcia fisioterapeutica domiciliar; riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, codigo de ética e
legislacdo profissional.lei n® 8.080 de 19/09/90, lei n°8.142 de 28/12/90; norma operacional basica do sistema Unico de
saude - nob-sus de 1996; norma operacional da assisténcia a satide/sus - noas-sus de 2002. Politica nacional de humanizagéo.
Pactos pela vida em defesa do sus e de gestdo. Politica nacional de atencdo basica. lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
planejamento do sus. Politica nacional de promocdo de salde. Portaria n® 648/gm de 28 de marco de 2006 - estratégia do
programa saude da familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: . Temas especificos relacionados a
Fonoaudiologia 2. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Saude 3. Politica Nacional para a Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia 13 4. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa 5. Politicas e Legislacdo Relacionadas a
Fonoaudiologia 6. Politicas e Legislagdo Relacionadas a Saude do Trabalhador 7. Politicas de saude e formacdo politico
institucional do SUS 8. SUS e suas principais legislagfes 9. Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em satde. Fonoaudiologia
Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOMEDICO: Imunologia: Resposta imunolgica.
Enzimoimuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-imuno-ensaio emmicroplacas. Metodologia de quimioluminescéncia.
Metodologia de eletroquimioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS).
Diagndstico sorolégicos em doencas infecciosas. Diagndsticos sorologicos em doencas autoimunes. Complexo de
histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores soroldgicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e
coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em cadmara de hemécias e leucdcitos;
Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hem@cias, leucocitos e plaquetas; Coagulacéo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulacéo,
tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentagdo. Bioquimica: métodos aplicados & Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicag&o.
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atdmica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da
funcg&o hepatica; Avaliacdo da funcéo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo e utilizacdo
dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfolégica das bactérias; Principios da
coloragcdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias; Processamento das
amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlacdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da
qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises
laboratoriais. Processo de trabalho em laborat6rio. Administracdo de materiais em laboratério clinico. Controle de
qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade
do profissional de laboratério.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR : 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3. Resolugcdo CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da
Base Nacional Comum Curricular. 4. Resolucdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais tedricos e as bases filosoficas e socioldgicas para educacao brasileira:
Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano Nacional de Educagdo —
Lei n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 € 19. 7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia. 8. Lei n°10.639/03 — Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente
—Lein.?8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre
escola-professor-comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestéo Escolar na perspectiva democrética e participativa. 11. Os
principios filos6ficos e metodologicos da Educacdo do Campo. 12. As tecnologias da informacao e da comunicacao (TIC’s).
13. Constituicdo Federal Da Republica Federativa Do Brasil — Capitulo 111: Da Educa¢do, Da Cultura E Do Desporto- Se¢édo
| - Da Educacdo. 1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Processo de alfabetizagdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 3°) e
principio alfabético; 3. Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo
Matematica e a lingua materna. 5. Letramento matematico: constru¢do do ndmero, sistema decimal, operacdes basicas,
analises de erros e avaliagdo (do 3° ao 5°); 6. Concepc¢oes e metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matemaética
para 0s anos iniciais do ensino fundamental.; 7. A BNCC e as préaticas pedagdgicas para a resolucdo de problemas
matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz
referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); 9..Letramentos mdltiplos: implicacdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de
escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). 10. Praticas de alfabetizacédo e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem conceitual
e metodoldgica de fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino fundamental.; 12. Vida
e Evolugdo: A importéncia dos recursos naturais para a manutengéo da vida. (do 1° e 5° ano); 13. Multiletramento e Géneros
textuais. (do 1° ao 5° ano); 14. Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); 15. O ensino de
Solidos Geométricos na perspectiva da BNCC; 16. ManifestacGes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino
fundamental.; 17. Metodologia do ensino de Historia e Geografia (1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19.
Alfabetizagdo e projetos pedagégicos. 20. Instrumentos didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia
didética e jogos pedagogicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da
alimentacdo. Valor calorico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do
aparelho digestivo, distarbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis,
estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: prépreparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de cocc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na coccdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de
industrializacéo, utilizacdo culinéria, decomposic¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e
destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de
defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nogbes de Politicas Publicas.
Seguridade Social: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Codigo de Etica do Assistente Social; Lei de
Regulamentagéo da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.142,
de 28.12.1990); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n®8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica— NOB/SUAS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 07.08.2006); Lei dos
direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n°® 17.292, de 19.12.2017). Histdria e fundamentos teéricos metodolégicos
do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servico Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo
social no Brasil e 0 Servico Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores
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e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: plangjamento,
pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concep¢oes
de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher,
0 homem, a crianca e o idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atencao Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27
e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educagdo em salde; acolhimento na atengao
bésica; salide mental; terapia ocupacional e salide da crianc¢a, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Préaticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcio. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA: Periodontia; Farmacologia e
anestesiologia; Reabilitacdo oral e oclusdo; Radiologia ondotol6gica e imaginologia; Materiais dentérios; Dentistica;
Estomatologia e semiologia oral; Endodontia; Microbiologia oral e cariologia; Cirurgia oral; Anatomia da cabeca e do
pescoco; Ortodontia; Patologia bucal; Emergéncia; Odontopediatria; Legislagdo aplicada ao SUS; Salde publica e
epidemiologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Prestacio de cuidados de salde e pratica
de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem. Educacéo da sadde e promogao da saide.
Anamnese. Nutrigdo parenteral. Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacao e desinfec¢do
nos cuidados da enfermagem. Afeccdes reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neurolégicas e do sistema
urinario. Programa nacional de imunizagdo; doencas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. A
Estratégia de Saude da Familia: fundamentacao legal, principios e diretrizes. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Satde
da Familia. Sadde Publica, Satude da Familia e Vigilancia & Saude. Processo saude-doenca das Familias e do coletivo.
Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na Atencéao
Priméria: atuagdo da equipe de enfermagem. Educagdo em Saude. Administracéo aplicada a enfermagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOQUIMICO/: 1 Conhecimentos técnicos profissionais
aplicados a laboratorios de analises clinicas. 1.1 Coleta, transporte, preservacdo, processamento primario das principais
amostras biologicas. 1.2 Controle de qualidade e estatistica. 1.3 Biosseguranca. 1.4 Automacdo. 1.5 Principios basicos de
quimica clinica: calculos e reagentes. 1.6 Desinfeccéo e esterilizagdo. 2 Métodos diagnosticos em imunologia clinica. 2.1
Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores
de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3 Diagnostico laboratorial de HIV. 2.4 Diagnostico laboratorial de doencas autoimunes. 3
Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagnostico, dosagens enzimaéticas, cinéticas e colorimétricas. 3.2 Avaliagéo
laboratorial de func@es renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4 Automacéo
em bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries
hematoldgicas. 4.2 Diagnostico laboratorial das anemias. 4.3 Fatores de coagulacéo. 4.4 Coagulograma. 4.5 Caracterizacdo
morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. 4.6 Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do
recém-nato). 5.Urindlise. 5.1 Componentes normais e anormais de urinas. 5.2 Sedimentoscopia da urina e correlacfes
clinicas. 5.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemécias. 6. Microbiologia. 6.1 Métodos de coloracdes:
meios de cultura para isolamentos de micro-organismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos,
coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacdo de micro-organismos, culturas qualitativas e
guantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades ao
santimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/: 1. Cddigo de Etica Farmacéutica.
Legislacdo farmacéutica: Lei 5.991/73, Lei 3.820/60, Decreto 85.878/81, Decreto 74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alterages,
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Portaria 344/98 e atualiza¢cdes, RDC 786/2023; RDC 67/2007. 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacao de medicamentos. 4. Controle de infeccéo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos
e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; noces de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de a¢do das drogas. 6. FArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomimeéticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. FArmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios
esteroides. 8. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatorios, cardioténicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. ReagBes adversas a medicamento;
interaces e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. 11. Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucBes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacéo de
solucbes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacfes da
Anvisa.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TREINADOR ESPORTIVO: 1. Esporte e lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica; 2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; 3. As questdes de género e o
sexismo aplicados ao esporte; 4. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.5. As mudangas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; 6. Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisica;
7. Esporte e jogos na sociedade; 8. Crescimento e desenvolvimento motor; 9. Desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Principios cientificos do treinamento desportivo. 10. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacéo
e gestdo esportiva; 11. Legislacdo relacionada ao esporte; 12. Conhecimentos de Anatomia: 0ssos, musculos; 13. Os
cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; 14. Alimentacgdo saudavel: habitos de alimentagédo
saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; 15. Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima
de calorias, perda de agua e sais minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em
longo prazo — condicdo cardiorrespiratoria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicéo de tecido adiposo; 16.
Higiene corporal e prevencdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevencdo de doencas;
17. Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencdo de acidentes; 18. Socorros de urgéncia nas praticas
esportivas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. O Terapeuta
Ocupacional como agente de salde e no processo de educacdo popular em um programa comunitario. 2. Dindmica de
Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. 3. O papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevengao priméria e seus programas de a¢éo. 4. A comunidade e a abordagem sociocultural
na Terapia Ocupacional nesse processo. 5. A crianca, o adolescente e o idoso. 6. Marginalizagdo e a atuacéo do terapeuta
ocupacional. 7. Anélise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doencas ocupacionais. 8. Atuagado
do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. 9. Intervengdo da Terapia
Ocupacional e Psiquidtrica. 10.Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. 11. A Terapia
Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. 12. O terapeuta ocupacional na orientacdo familiar e como agente
multiplicador frente a Comunidade. 13. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencdo e assisténcia a
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excepcionalidade. 14. Cadigo de Etica Profissional. 15. Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional.
16. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. 17. Relacdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA EM ARTE: A
Arte no curriculo escolar. Historia do ensino de Arte: tendéncias. Contetdos, métodos e procedimentos escolares. Programa
de curso. Fundamentos estéticos e artisticos. No¢bes de Teoria de Arte. A Historia da Arte no Brasil. Relacdo ensino /
escola / legislacdo. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo. Metodologias e concepgbes do ensino de Arte.
Tendéncias Pedagbgicas da Arte na Educacdo. Metodologias do ensino de Arte. Historia da arte universal. Artes visuais.
Teatro e Poesia. Danca. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.
Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural
no ensino de arte. Contribui¢es da Arte na formacgdo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas
linguagens: contetdos; producdo; apreciagdo. DimensBes sociais. 24. Avaliagdo em Arte/Educagdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais para ensino de Artes (todas as séries). Orienta¢cdes Educacionais Complementares aos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Artes. OrientacGes diversas do Ministério da Educacéo para ensino de Artes
(todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO
FISICA: 1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino
de Educacdo Fisica (todas as séries). 3. Educagéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagéo
Fisica como componente curricular na Educacdo Bésica. 4.1. Funcdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4.
Contetdos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fung¢éo na educagdo fisica
escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educag&o Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacéo Fisica;

Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA EM
MATEMATICA: O Sistema Nacional de Educacio. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem
as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educag&o inclusiva. Decreto
N° 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Conjuntos Numéricos e
OperacOes: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros
Simples e Juros Compostos. Calculo Aritmético. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo). Mdaltiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico, polinémios e suas operacoes,
fracOes algébricas. Funcdo: conceitos, funcdo 37 inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de fungdo na resolugdo
de problemas. Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolucdes de equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e
2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacfes. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento. Medidas de Massa.

Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos. Geometria plana. Geometria espacial.
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Trigonometria: relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos. Ciclo Trigonométrico. Célculo Combinatorio: o principio
fundamental da contagem, permutacgdes, arranjos e combinagdes simples. Probabilidades: conceitos basicos, probabilidade
condicional e eventos independentes, probabilidade da unido de eventos. Nogdes de Estatistica. Leitura e Representacdo da
informacdo em Gréficos, Tabelas e Pictogramas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA: A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; O espaco natural, espaco
geografico e o espaco modificado pelo homem. O universo. Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolugdo da concepcéo
da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relacbes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territorio;
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O espaco e sua
representacao; Alfabetizacédo e linguagem cartogréafica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao, localizagao
e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espago
brasileiro segundo o IBGE; As regides geoeconémicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregides e microrregides da Bahia; a diversidade sdcio-cultural de BA; Conceitos demogréficos 16 fundamentais;
Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento socio-econdmico; Distribuicdo geogréfica da
populagdo; Estrutura da populacdo; Migragdes populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizacéo brasileira e
as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo
brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e nacdo: A producdo do espago geogréfico brasileiro, o Brasil e a
nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacgdes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas
do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; Conservagdo, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil. RepresentacOes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia.
Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA EM HISTORIA:
Pré-histdria; Antiguidade Classica; O periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizacao;
Guerras Mundiais; Revolucdes e Crises de ambito mundial; Colonizagdo da América; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Colénia - Império —
Republica. Histéria Geral do Estado da Bahia. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Histdria (todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/
INGLES: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de
vocabulos; Antdnimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos ; Pronomes (classificacdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicao, flexao); Advérbios (classificacdo, uso, posi¢do na sentenca);
Conjuncoes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagcdo, combinacdes
nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - 40 Principios e Fundamentos:
Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteudos, métodos, selecdo de material
didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educag&o).
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL: Atendimento médico em nivel ambulatorial nas unidades de salde. Avaliar clinica e
laboratorialmente os pacientes; Estabelecer e emitir diagndsticos, prescrever medicamentos ou outras formas de
tratamento e acompanhar os pacientes; Realizar visitas em domicilio; Propor medidas de promocao e prevencao de saude;
Trabalhar conjuntamente com outros profissionais, coordenar programas e servicos de salde, inclusive Saude do
Trabalhador e Qualidade de Vida; Realizar educacao continuada nas unidades de saude e na comunidade; Redigir
relatdrios e laudos; Executar a produtividade; Acompanhar, avaliar e emitir laudos quanto a salde dos servidores publicos
municipais; Emitir laudos e pareceres técnicos; Prestar assessoria e supervisdo a outros profissionais; Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na area da saude; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MEDICO VETERINARIO: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de protecao, onde estejam, permanentemente, em exposicao, em servico ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Supervisionar e fiscalizar atividades sanitdrias municipais;
Inspecionar ocorréncia de abate clandestino na zona urbana e rural; Inspecionar estabelecimentos empresariais; executar
pericias, orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de inseminacao artificial; desenvolver estudos e aplicacdo
de medidas de saude publica no tocante a doencgas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizagdo e a
classificacdo dos produtos de origem animal; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execuc¢do da educacdo rural;
apresentar relatdrios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA: Prestar atendimento nas Unidades de acompanhando os pacientes; Realizar consulta médica
especializada; Visitas domiciliares; Solicitar exames complementares; Prescrever medicamentos; Acompanhamento de
pacientes; Ministrar oficinas terapéuticas. Realizar educag¢do continuada na unidade de saude e na comunidade; Elaborar
relatérios e laudos médicos; Executar produtividade; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: Desempenhar os exercicios especializados de psicélogo(a) nas Unidades de Saude e assisténcia Social do
Municipio. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e seguimentos
sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Atuar junto a organizagGes comunitdrias em equipe multiprofissional no
diagndstico, planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas comunitdrios, no ambito da salde, lazer, educagao,
trabalho, seguranca e assisténcia. Assessorar nas organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e
implementagdo de programas de mudancga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; Realizar visitas
domiciliares; Solicitar exames complementares; Realizar acompanhamento de pacientes; Ministrar oficinas terapéuticas;
Realizar educacdo continuada na unidade de salde e na comunidade; Elaborar relatérios e laudos médicos; Executar
produtividade; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo de obras e servicos executados pelos municipios.
Verificar o andamento das obras realizadas pelo municipio, bem como elaborar planilhas e projetos.

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
qgue contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo
de vida e a¢Ges intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
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informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo,
fiscalizacdao e controle das instalacdes fisicas, da producao e da comercializagcdo de alimentos, medicamentos e insumos
sanitdrios, bem como a implementacao de politicas e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades,
fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado, orientagao aos agentes do mercado regulado
e ao publico em geral, visando a promocgao, protecao e a prevencao da salde da populacao; Execucao de outras atividades
correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdao dos servicos de
manutencdo de equipamentos e instalacdes; Dar assisténcia na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados; Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos, compativeis com a formacao profissional.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais da regido, identificando as
atividades peculiares da drea a serem implementadas; Planejar, organizar e monitorara obtencdo e o preparo da produgao
vegetal e animal; processo de aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; a colheita e a pds-colheita dos produtos agroindustriais; os processos de montagem, monitoramento e
gestdo o empreendimento agroindustrial. Identificar familias de organismos e microorganismos diferenciando os
benéficos dos maléficos; Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos higiénicos e sanitdrios na producao
agroindustrial; Implantar e gerenciar misturas de controle de qualidade na produgdo agroindustrial; Implantar, avaliar e
monitorar procedimentos de controle de qualidade na producdo agroindustrial; Identificar e aplicar técnicas
mercadoldgicas para a distribuicdo e a comercializagdo de produtos agroindustriais; Comunicar-se e demonstrar
competéncias pessoais requeridas para o desenvolvimento de suas fung¢des relativas ao cumprimento das obrigacoes,
respeitando as normas estabelecidas; Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou
a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar
consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e associagdes de classe, entidades autdrquicas, privadas ou do Poder
Publico, no ambito de sua especialidade; Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Topografia e foto-interpretacdo; Atividades aplicadas para fins agricolas de hidrologia,
irrigacdo, drenagem e acudagem; instalacGes elétricas de baixa tensdo, para fins rurais; constru¢des de moradias rurais,
para fins agropecudrios e de estradas exclusivamente de interesse agrario; Defesa sanitdria, compreendendo a
formulagdo, fabricagdo, manipulagdo, controle e orientacdo técnica de aplicacdo de defensivos e biolégicos no campo
agropecuario; Mecanizagdo agricola, compreendendo pesquisa, indicagao do emprego de tratores, maquinas agricolas e
implementos; Pesquisa, introdugdo, selecdo, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes, mudas, reprodutores e
outros materiais basicos de reproducdo vegetal ou animal, bem como sua utilizacdo na agropecuaria e agro-industria;
Padronizagdo, conservagao, armazenagem, classificagao, abastecimento, distribuicdo de produtos agropecudrios e agro-
industriais; Execucdo de Parques e Jardins; Floricultura e fruticultura; Florestamento, reflorestamento e manejo de
florestas; exploracdo e utilizacdo de florestas e produtos florestais, industrias florestais; Genética animal e vegetal;
Conservacgdo, exploragdo e renovagao de recursos naturais, para fins agropecudrios e agro-industriais; Uso, levantamento,
classificacdo, capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao, fertilidade, andlise fisica, mecanica, biolégica e quimica do
solo; Formulagdo, manipulagdo, controle e orientagdo técnica da aplicagao de fertilizantes e corretivos do solo; Tecnologia
dos alimentos humanos e animais; Agro-industria do aclcar, amido, éleo e laticinios; Agrostologia, bromatologia e
nutricdo animal; Estatistica e experimentacdo agropecudria; Apicultura e Extensdo e estatistica rurais; Promocdo e
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divulgacdo técnica de assuntos agropecuarios e agro-industriais; Economia e administra¢do rurais; Assuntos de
engenharia agrondmica legal; Planejamento e projetos relativos a matéria de que trata o item b do artigo 7° da Lei
n.5.194/66; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
Estudo da viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servico técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fung¢do técnica; Ensino, pesquisa,
analise, experimentacao, ensaio, divulgacdo técnica e extensao; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracao e
controle de qualidade; Execucdo de obras e servicos técnicos.

ZOOTECNISTA: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagao dos animais domésticos,
em todos os seus ramos e aspectos; Promover e aplicar medidas de fomento a producdao dos mesmos, instituindo ou
adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das
diversas espécies e racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos
objetivos de sua criacdo e ao destino dos seus produtos; Exercer a supervisdo técnica das exposicdes oficiais e a que eles
concorrem, bem como a das estacGes experimentais destinadas a sua criacdo; Participar dos exames a que os mesmos
hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdio nas Sociedades de Registro Genealdgico. Promoc¢do do
melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para producdo de animais
precoces, resistentes e de elevada produtividade; Supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades
de registro genealdgico e em provas zootécnicas, formulacdo, preparacao, balanceamento e controle da qualidade das
racOes para animais; Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos
gue visem melhorar a producdo e produtividade dos animais; Elaborar, orientar e administrar a execucao de projetos
agropecuarios na area de produgdo animal; Supervisdo, planejamento e execuc¢do de pesquisas, visando gerar tecnologias
e orientacOes a criacdo de animais; Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na drea de producao
animal; Supervisdo, assessoramento e execuc¢do de exposi¢des e feiras agropecuarias, julgamento de animais; Avaliar,
classificar e tipificar carcacas; Planejar e executar projetos de construgGes rurais especificos de producdo animal;
Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservagdo do solo; Desenvolvimento de atividades
que visem a preservacao do meio ambiente. Execucdo de outras atividades correlatas.

TURISMOLOGO: Elaborar politicas de Turismo municipais; Elaborar o planejamento do espaco turistico; Analisar e
elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente, baseando-se em fatores sociais, culturais
e econdmicos presentes em cada regidao; Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em
diferentes areas do turismo; Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas; Coordenar e
orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de presta¢ido de servigos, além
de planejar e organizar eventos e viagens; Assessorar o prefeito nos assuntos relacionados ao Turismo no Municipio;
Propor ou apoias a organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e eventos que possam promover a economia local;
Executar outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; Realizar lavratura de
autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar na area de
saneamento, aplicando as legislacGes federal, estadual e municipal na drea ambiental; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE CLASSE: Recepcionar criangas e pais; Auxiliar os professores regentes na educacdo; Participar do
planejamento pedagdgico; Zelar pelo bem estar; Servir as refeicdes e cuidar da higiene das criancas das creches e das
escolas de educacdo infantil, e ainda em salas de aula que tenham incluidas nas classes alunos com deficiéncias que
necessitam de ajuda para sua locomoc¢ao; Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Prestar servigos de prevenc¢ao e tratamento para os disturbios da cinesia; Identificar, em conjunto com
as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; Atuar,
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de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e 02 de Interna¢gdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os
usudrios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

PINTOR: Reparar superficies de edificios, construcdes metadlicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou
outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares. Preparar e pintar as superficies externas
e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TREINADOR ESPORTIVO: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas. Promover a
pratica da gindstica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas sécios educativos, grupos de criancas,
adolescentes, jovens, adultos, mulheres, idosos e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades
desportivas e de lazer; Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de lazer para a
comunidade; Treinar equipes e escolinhas do municipio; Organizar a participacdo do municipio em eventos esportivos
locais, regionais e estaduais; Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de futebol
de campo, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, etc.; Acompanhar as categorias de base, infantil, juvenil,
infanto-juvenil e adulto para participar em eventos em que ha a participacdo do municipio; Executar outras atribuicdes
correlatas e afins.

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificages, obras e cenarios ou efetuar a manutenc¢do das mesmas. Estudar as
caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacdes para estabelecer a sequéncia das operacdes
a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a
serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Remover materiais e residuos
provenientes da execucdo dos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugao dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; Reabilitar o sistema
vestibular; Desenvolver percep¢do auditiva; Tratar distlrbios vocais, altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita, de degluticdo, de fluéncia, das fun¢des orofaciais; Desenvolver cognicdo e adequar funcdes percepto-cognitivas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente Organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagao
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar
0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participa¢do e colaborac¢do do paciente no processo de habilitagdo
ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucgdo; Planejar atividades terapéuticas
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de acordo com as prescricdes médicas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

FISCAL SANITARIO: Executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino,
de armazenagem, de saude, em reservatdrios e sistemas de abastecimento de dgua, entre outros, Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢Oes sanitdrias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem
de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢cdes de asseio e salde dos funcionarios; Fazer inspec¢des rotineiras nos acougues
e matadouros; Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislacdo pertinente; Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
Proceder e acompanhar processos administrativos; Cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas unidades de satde. Organizar e
executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencoes clinicas; Manipular materiais de uso odontoldgico; Registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de saude bucal; Aplicar medidas e biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Executar acdes de atencdo a satde bucal, regulamentadas no exercicio profissional, sob
supervisao técnica do Cirurgido Dentista, além das atividades estabelecidas para os Auxiliares de Saude Bucal em Sadde
Publica; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo e desenvolver agdes que visem a protecdo, promogao, prevengao, recuperagdo da saude;
Desenvolver atividades de atencio e assisténcia a satide segundo os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme
as necessidades das pessoas, independente da faixa etdria, género, orienta¢do sexual, fase do ciclo de vida, estado de
saude, condicdo socioeconO6mica, escolaridade, limitacdo fisica, intelectual, funcional e outras; Executar as acGes de
saude, clinicas e as atividades extra clinicas de sua competéncia técnica com supervisao direta ou indireta do Cirurgido
Dentista; Colaborar com o monitoramento das necessidades de aten¢do especializada dos usudrios e fortalecer a
coordenacdo do cuidado; Realizar as acOes de atengdo integral de acordo com as prioridades e protocolos instituidos pela
gestdo; Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal da comunidade para fortalecer as
acGes de planejamento e vigilancia em saude coletiva; Registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Registrar as acoes realizadas em prontuario e/ou formularios do
servi¢o, de modo a garantir a qualidade do registro das atividades; Exercer todas as atividades de sua competéncia técnica,
bem como instrumentar o cirurgido dentista, em ambiente clinico e hospitalar; Orientar e ensinar técnicas de higiene
bucal; Executar outras tarefas correlatas

BIOMEDICO: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Realizar
coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para
0 meio ambiente, andlises de alimentos, analise de agua e efluentes; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; Preparar amostras; Atuar em banco de sangue; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OFICINEIRO DE ARTESANATO: Ministrar aulas tedricas e praticas; Orientar na estética, composi¢do de cores e texturas e
no manuseio e conserva¢do dos materiais; Visar a qualidade do trabalho e desenvolvimento da criatividade e técnicas
diversas com materiais reciclaveis; Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de reparos; Realizar atividades diversas de limpeza de prédios, vias e
logradouros publicos; Realizar servigos de carga e descarga de veiculos; Auxiliar na realizacdo de construcdo e ampliac¢des;
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Transportar papéis, volumes e documentos; Executar limpeza de bens méveis e imdéveis do municipio; Realizar atividades
ligadas a copa e cozinha; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Executar servicos de limpeza urbana em geral. Realizar limpeza nas vias, logradouros e
equipamentos publicos; Coleta de lixo nas vias publicas; Remover entulhos em vias publicas; Efetuar limpeza de rios e
riachos situados na zona urbana; Manutenc¢do no aterro sanitario; Executar outras atividades assemelhadas.

AUXILIAR DE OBRAS: Auxiliar nas atividades de fiscalizacao de obras, publicas e privadas, no ambito do Municipio; Auxiliar
na execucdo das atividades do Fiscal de Obras; Prestar apoio nas diversas atribui¢cdes do setor de obras; Executar outras
tarefas correlatas.

MERENDEIRA/SERVENTE: Executar atividades de apoio diverso, preparar merenda escolar e promover atividades de
limpeza em geral nos prédios publicos; Realizar limpeza em geral, nos prédios publicos; Preparar merenda escolar; Realiza
atividades de e copa e cozinha; Executa outras tarefas correlatas.

BISOURISTA: Realizar trabalhos de operacdo e checagem de mdquina agricola. Providenciar o abastecimento e o reparo
da mdaquina, quando necessario; Realizar trabalhos no comando do equipamento sob orientacdo do superior hierarquico;
Manter e zelar pelo equipamento que opera; Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO: Exercicio de atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e cuidando da manutencdo e
limpeza da area; Executar servigos de limpeza e manutencdo de cemitérios; Realizar sepultamentos e Executar outras
atividades correlatas.

PATROLEIRO: Operar e manter em bom estado de uso a mdaquina do tipo patrol, efetuando servicos previamente
estabelecidos; Operar a patrol, observando as condi¢des do terreno; Realizar o controle da quantidade de servicos
realizados e horas trabalhadas; Zelar pelo bom estado de funcionamento da maquina; Informar da necessidade de
manutengdo preventiva e corretiva; Providenciar o abastecimento e o reparo da maquina, quando necessario; Executar
outras tarefas correlatas.

TRATORISTA: Executar opera¢dao de trator de esteira; Operar tratores na execu¢do dos servicos previamente
determinados; Zelar pela manuten¢do do equipamento sob sua responsabilidade; Providenciar o abastecimento e o
reparo da maquina, quando necessario; Regular o equipamento para melhor desempenho em cada situacdo e drea;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Guiar veiculos leves, transportando pessoas, documentos ou objetos de propriedade
do municipio; Guiar automaéveis utilizados nos transportes de documentos, bens e pessoas; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de uso e conservagdo; Comunicar a ocorréncia de fatos relevantes e avarias no
veiculo sob responsabilidade; Efetuar periodicamente as vistorias necessarias no veiculo; Informar da necessidade de
manutencdo preventiva e corretiva; Providenciar o abastecimento do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos pesados, transportando cargas e materiais aos locais
preestabelecidos; Dirigir veiculos pesados no transporte de pessoas, cargas e materiais; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de uso e conserva¢do; Comunicar a ocorréncia de fatos relevantes e avarias no
veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar periodicamente as vistorias necessarias no veiculo; Informar da necessidade
de manutencdo preventiva e corretiva; Providenciar o abastecimento do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO: Realizar manutengo preventiva e corretiva nos veiculo: automotores e equipamentos de propriedade ou a
servico do municipio; Efetuar consertos, preventivos e corretivos, nos veiculos e equipamentos; Manter os veiculos sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservag¢dao; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias no veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar as revisdes necessarias no veiculo, conforme orientacdo do fabricante; Providenciar o
abastecimento do veiculo; Verificar o estado de uso e conserva¢do dos veiculos, maquinas e equipamentos; Executar
reparos diversos; Testar o funcionamento dos veiculos e maquinas apds a manutenc¢do dada; Executar outras tarefas
correlatas.
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ELETRICISTA: Realizar servicos de instalacdes elétricas; Efetuar todas as ligacbes e extensGes necessarias; Realizar
manutencdo nos sistemas de iluminacdo; Efetuar reparos e trocas de tomadas e interruptores; Substituir lampadas,
fusiveis e disjuntores; Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR: Executar servicos de instalacdo, reparos ou substituicdo de tubos na rede hidraulica e em todo o sistema
de dgua do municipio. Executar reparos ou substituicdes de tubos; Executar reparos em redes sanitdrias; Montar e colocar
em funcionamento as bombas de abastecimento de agua; Executar limpezas na instalacao hidrdulica; Realizar outras
tarefas correlatas.

JARDINEIRO: Executar servicos nos jardins, gramados e areas verdes do municipio; Cuidar da limpeza de jardins e
canteiros; Conservar as plantas e os gramados; Fazer plantio de mudas; Regar diariamente os jardins sob seus cuidados;
Zelar pelas ferramentas utilizadas em seu servico; Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Executar servicos de reparos de parede, reboco e pisos. Executar reparos em paredes e rebocos; Executar
pequenas obras; Colocar azulejos, ladrilhos e outros; Assentar vasos sanitdrios, pias e lavatérios; Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE PORTARIA: Executar atividades diversas, de naturezas simples, relacionadas com trabalhos de portaria,
recebimento e expedicdao de correspondéncias e outras tarefas semelhantes; Abrir e fechar portas e janelas das salas e
outras dependéncias; Controlar a entrada e saida das pessoas; Executar mandados internos e externos; Manter em
ordem o seu local de trabalho, zelando pelos bens publicos municipais; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e orientar
0 aceso de pessoas aos prédios e demais instalagdes. Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
municipais, observando a entrada, o transito e a saida de pessoas e bens; Verificar se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso as instalagGes estdo corretamente fechadas; Zelar pela conservagao e guarda dos bens publicos municipais;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Executar servicos administrativos diversos, elaborar controles das e executar
outras tarefas semelhantes; Realizar servicos burocraticos nas diversas unidades da Administracdo Publica; Preencher
formularios e documentos padronizados; Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consultas a
arquivos, listagens e ficharios, obedecendo as instru¢des do superior hierarquico; Preparar requisicdo de materiais, bem
como controlar o material de expediente para o setor em que trabalha; Arquivar documentos; Atender ligacGes
telefonicas; Digitar textos; Atender ao publico; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos diversos nas varias unidades administrativas, mediante
elaboracdo de relatdrios, preenchimento de formuldrios, redigir comunica¢des internas e externas, atendimento ao
publico, digitacdo e outros servicos de natureza similar; Realizar servicos burocraticos nas diversas unidades da
Administragdo Publica; Receber e efetuar ligagdes telefonicas, prestando informag¢des quando autorizado; Efetuar
controle administrativo; Desempenhar fungdes de recep¢ao de pessoas e documentos; Executar servigos de digitacdo,
sejam textos ou planilhas; Elaborar relatérios; Arquivar documentos; Elaborar planilhas eletronicas; Preencher
formularios; Promover manifestagdo processos e procedimentos administrativos; Prestar informa¢Ges aos demais
servidores e ao publico em geral, quando autorizados; Exercer tarefas como secretaria escolar; Exercer tarefas de Auxiliar
de biblioteca; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL AUXILIAR: Auxiliar na tarefa de fiscalizagdo dos tributos da competéncia municipal; Acompanhar os
fiscais de tributos em todos os setores de atuacdo; Auxiliar no levantamento de irregularidades, comunicando o evento
ao superior hierdrquico; Ajudar na lavratura de notificagGes diversas; Acompanhar na coleta de dados, no levantamento
de informagdes dadas e nas visitas fiscais; Auxiliar no cadastramento e recadastramento de iméveis; Verificar, quando
autorizado, a licenca dos ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuem a
documentacdo exigida; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, informando ao superior hierarquico;
Inspecionar o funcionamento de feiras-livres verificando o cumprimento de normas relativas a localizagdo, a instalacao,
ao hordrio e a organizacdo; Verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento das posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
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Verificar, quando autorizado, o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacoes;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar os tributos da competéncia municipal e fazer o controle das transferéncias
constitucionais; Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica Municipal, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servicos, municipio; Fiscalizar documentos fiscais e contdbeis,
de qualquer natureza em que o municipio tenha interesse; Instaurar processos administrativos e fiscais; Lavrar auto de
infracdo, termo de fiscalizacdo e de apreensdo de documentos; Dar parecer em processos administrativos; Redigir
notificacbes; Cadastrar e recadastrar imdveis; Entregar documentos de arrecadacdo aos contribuintes; Prestar
informagdes aos municipes, quando autorizado; Fazer atendimento ao publico; Elaborar relatérios gerenciais sobre a
evolucdo das receitas do municipio; Construir planilhas eletrénicas e graficas; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Executar atividades de fiscalizacdo de obras, publicas e provadas, no ambito do municipio;
companhar a execugdo de obras em vias e logradouros publicos; Verificar as regularidades das  construgées em
nrdamento; Preencher formularios; Dar parecer em processos e procedimentos administrativos; Lavrar auto de infracdo e
e embargo de obras; Redigir notificacGes; Fiscalizar a disposicdo dos materiais de construgcdo nas obras em andamento;
xecutar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médicas domicilios, atuam em cirurgia, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-
se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; Efetuar procedimentos de admissao; Prestar assisténcia ao
paciente; Administrar medicacdo prescrita; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Realizar
instrumentacdo cirurgica; Promover saude mental; Organizar ambiente de trabalho; Dar continuidade aos plantdes;
Trabalhar com biossegurancga e seguranca;

TECNICO EM LABORATORIO:. Trabalhar em laboratério de andlises clinica; Efetuar a leitura de laminas; Encaminhar as
laminas lidas para serem analisadas pela profissional competente; Executar a produtividade, com uso de planilhas e
graficos; Elaborar relatdrios; Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA: Operar sistema telefonico, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo mensagens e prestando
informacgdes sobre os servigos publicos; Prestar informagdes relacionadas com pessoal e érgdos publicos; Informar sobre
a estrutura administrativa e funcionamento dos servigos publicos municipais; Agendar nimeros de aparelhos telefénicos
de interesse especifico da unidade; Efetuar e controlar ligacGes locais e interurbanas; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Prestar atendimento nas unidades de saide do municipio, acompanhamento dos pacientes; Realizar
consultas especializadas; Realizar visitas domiciliares; Solicitar exames complementares; Sugerir dietas alimentares;
Acompanhar os programas de saude da crianga, gestante, mulher, adolescente e idoso; Realizar educagdo continuada
nas unidades de salde e na comunidade; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento nas unidades de saude e assisténcia social do municipio Efetuar a atendimento
assistencial nas Unidades de Saude da Familia - PSF do municipio; Efetuar o atendimento nos Centos de Referéncia da
Assisténcia Social-CRAS; Acompanhamento do PSM (Programa de Saldde Mental); Realizar triagem de paciente; Ministrar
oficinas terapéuticas; Realizar visitas domiciliares; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sdcias junto aos
orgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que estejam no ambito de atuagdo do servigo social com participagdo da
sociedade civil; Prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo em geral; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; Planejar, organizar e administr ar beneficios e servigcos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analises da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria, consultoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
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politicos e sociais da coletividade; Realizar estudos sdcio-econ6micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a drgdos da administracdo publica, direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Executar a
produtividade; Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Efetuar procedimentos odontoldgicos basicos e de média complexidade nas Unidades de Saude
Municipal; Efetuar atendimento odontolégico nas Unidades de Saude, inclusive modveis e avancados; Realizar
procedimentos preventivos, curativos e restauradores; Realizar atividades educativas com a comunidade;
Acompanhamento de pacientes com necessidades especiais; Visitas domiciliares; Executar a produtividade; Executar
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Prestar atendimento nas unidades de salde do municipio, fazendo o acompanhamento dos pacientes e o
controle administrativo das unidades de saude; Fazer a coordenacdo na Unidade de Saude; Apoio a comunidades em
assuntos de saude; Realizar atividades educativas na comunidade; Realizar visitas domiciliares diversas; Acompanhar,
coordenar, e executar todos os programas pertinentes dentro da unidade; Apresentar relatério mensal da produtividade;
Executar outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO: Atuar na andlise clinica de materiais; Preparac3o, leitura e conferéncia de exames; Supervisionar diversas
areas do laboratdrio tanto na preparagdo; Emissdao de laudos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
FARMACEUTICO: Assisténcia farmacéutica; Responsabilidade técnica da Farmacia; Execucdo de tarefas diversas
envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; Controle da medicagdo
sujeita a controle especial por Portaria; Controle de estoques; Desenvolvimento de a¢des de educagdo para a saude;
Desenvolvimento de a¢Ges em vigildncia sanitdria; Participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos
gue interessem a saude publica e demais atividades afins.

PROFESSOR: Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino; Elaborar e cumprir piano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao Desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; outras atividades correlatas, com
base na Lei Municipal n2 838/2010 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
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ANEXO IV

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° , emitida

pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°, residente & (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO,
para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso publico n® 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Mutuipe -BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no item
6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢cbes adotadas pelo

Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome:

Assinatura;




