A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio
da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigbes do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento das Fung¢des Publicas especificadas no Item 1.1
deste Edital, para contratacdo por prazo determinado (contratagcdo temporéaria) e desempenho das
atividades na Fundagéo de Cultural de Chapec6/SC. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugées
a seguir:

1 -DAS FUNCOES

1.1 — As fungBes a serem providas, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os

requisitos minimos e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

Instrutor com Curso Superior
AC — Musica - Tuba

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdasica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC — Mdsica - Trompa

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdsica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga

R$ 90,00
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horaria minima de 200
horas;

Instrutor com Curso Superior
AC - Mdsica — Trombone
Tenor

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mudsica; ou Ensino
Superior Completo em
qgualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
deverda ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Mdsica — Trombone
Baixo

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdasica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Musica — Fagote

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdsica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Mdasica — Bateria
Completa

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdsica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e

R$ 90,00
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capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

Instrutor com Curso Superior
AC - Mdsica - Teclado

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdasica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Musica — Baixo Elétrico

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdsica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Mdsica — Violino

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdasica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva

R$ 90,00
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area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

Instrutor com Curso Superior
AC - Musica - Guitarra
Elétrica

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mudsica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
deverda ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Musica — Acordeédo

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mudsica; ou Ensino
Superior Completo em
qgualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC - Masica — Piano

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Mdasica; ou Ensino
Superior Completo em
qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com Curso Superior
AC — Artes Cénicas - Dangas
Urbanas

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Artes Cénicas (Teatro
ou Danca); ou Ensino
Superior Completo em

R$ 90,00
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qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

Instrutor com Curso Superior
AC — Artes Cénicas — Ballet
Classico

CR

R$ 4.628,71

20h
30h
40h

Ensino Superior completo
em Artes Cénicas (Teatro
ou Danca); ou Ensino
Superior Completo em
qgualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 90,00

Instrutor com 2° Grau AC —
Mdusica — Tuba

CR

R$ 3.170,32

20h
30h
40h

Ensino Médio Completo e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 60,00

Instrutor com 2° Grau AC —
Musica — Trompa

CR

R$ 3.170,32

20h
30h
40h

Ensino Médio Completo
em qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 60,00
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Instrutor com 2° Grau AC —

Musica — Trombone Tenor

CR

R$ 3.170,32

20h
30h
40h

Ensino Médio Completo
em qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
deverda ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 60,00

Instrutor com 2° Grau AC -

Musica — Trombone Baixo

CR

R$ 3.170,32

20h
30h
40h

Ensino Médio Completo
em qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 60,00

Instrutor com 2° Grau AC —

Musica — Fagote

CR

R$ 3.170,32

20h
30h
40h

Ensino Médio Completo
em qualquer area e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 60,00

Instrutor com 2° Grau AC —
Musica — Bateria Completa

CR

R$ 3.170,32

20h
30h
40h

Ensino Médio Completo
em qualquer é&rea e
capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

R$ 60,00

Instrutor com 2° Grau AC —

CR

R$ 3.170,32

20h

Ensino Médio Completo

R$ 60,00
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o

Musica — Teclado 30h em qualquer area e
40h capacidade técnica na
respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200

horas;
Instrutor com 2° Grau AC —|CR R$ 3.170,32 |20h Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Musica — Baixo Elétrico 30h em qualquer area e
40h capacidade técnica na

respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200

horas;
Instrutor com 2° Grau AC —|CR R$ 3.170,32 |20h Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Musica — Violino 30h em qualquer area e
40h capacidade técnica na

respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200

horas;
Instrutor com 2° Grau AC —|CR R$ 3.170,32 |20h Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Musica — Guitarra Elétrica 30h em qualquer area e
40h capacidade técnica na

respectiva area, a qual
devera ser comprovada
mediante: apresentacao
de certificados ou
diplomas dos cursos
realizados na respectiva
area que somem carga
horaria minima de 200
horas;

[1] Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratacdo dos candidatos classificados neste certame fica
condicionada as vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do certame, em conformidade com a
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necessidade e a disponibilidade orcamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas.

[2] N&o h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude
do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
[3] A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentacdo de diploma ou certificado de concluséo
expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgéo
regulamentador. Por instituicdes reconhecidas, entende-se aquelas reconhecidas pelo MEC, ou pela sua utilidade
publica, ou regradas por estatuto, ou registradas com CNPJ na &rea de formacao especifica em arte e cultura.
1.2 - A Prefeitura Municipal de Chapeco6 - SC estima convocar, durante o prazo de vigéncia do processo seletivo,
a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Chapecé - SC poder4, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocar can-
didatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicbes dos empregos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica, ambas
de carater classificatorio e eliminatoério.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Chapec6 - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio
de Chapec6 - SC e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e e no site da Prefeitura
Municipal

www.chapeco.sc.gov.br e completo no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 — As publicacdes dos atos oficiais referentes a execugdo do certame serdo realizadas no site www.omnicon-
cursospublicos.com.br, e, em carater informativo, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e site
www.chapeco.sc.gov.br, descabendo quaisquer alegacfes de desconhecimento;

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunica-
dos referentes a este PROCESSO SELETIVO ou a divulgacao desses documentos através do site www.omni-
concursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condi¢bes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;
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3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego mediante confirmacao de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumu-
lagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provi-
mento do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Area
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Chapecé - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

| 4- DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri-
¢Oes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricgdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniconcursospubli-
cos.com.br, a partir do dia 22/02/2024 as 17h00 até o dia 21/03/2024 desde que efetue o pagamento até o dia
22/03/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.
4.2.1 - Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao realizar
ainscrigéo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal Neiva Maria
Andreatta Costella, Rua Benjamin Constant, 110 e, Bairro Centro, no Municipio de Chapecé/SC, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 7h as 19h.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apdés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscri¢cbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢édo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.7 - Os pagamentos de taxa de inscri¢cdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do paga-
mento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacéo da
referida inscricdo. O signatario deste edital, em hip6tese alguma, homologara inscricao cujo pagamento foi pro-
cessado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

4.2.8 - AOmni Concursos Publicos LTDA. néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, nédo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comuni-
cacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida para efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
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Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candi-
dato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das
14h as 17h.

4.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.2.10 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

4.2.11 - Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.3 - Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos da Lei Estadual n°
10.567/1997, da Lei Municipal n° 4.428/2002 e da Lei Municipal n°® 6.440/2013, especificamente durante o
periodo estabelecido no cronograma deste edital.

4.4 - Os doadores de medula 0ssea, doadores de sangue e os eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Santa Catarina para prestar servigos no periodo eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos deste
edital para a obtencao do beneficio pretendido. Observacao: O cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, ndo comprova a efetiva doacio.

4.5 - Os pedidos de isencdo serdo enviados de forma eletronica (via area do candidato) no periodo de
22/02/2024 a 26/02/2024.

4.6 - Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.7- Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” as comprovacgdes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducéo ou ampliagéo, sendo utilizada a propor¢ao
de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos
e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo
um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento,
em caso de alteracgbes.

4.8 - A comprovacao da condi¢éo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacao e juntada
de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no processo seletivo.

4.9 - A comprovacao da condi¢édo de qualidade de os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Santa Catarina para prestar servigos no periodo eleitoral, deve ser efetuada mediante a apresentacéo e juntada
de documento expedido pela entidade quando da inscricdo no processo seletivo.

4.10 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.11 - A declaracéo falsa implicard o cancelamento da inscrigédo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.12 - Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacado do resultado e antes
da nomeacdo para a fungéo;

4.13 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.14 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.14.1 - Omitir informacdes;

4.14.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.14.3 - Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

4.14.4 - Entregar o pedido de isencdo fora do prazo previsto neste Edital.

4.15- A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencao e publicara sua decisdo no site
wWww.omniconcursospublicos.com.br no dia 05 de marco de 2024.
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4.16— O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricao indeferidos pode-
rdo participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 22 de
marco de 2023.

| 5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cum-
primento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢céo especial do candidato com as atividades ineren-
tes as atribuicbes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.
5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 22/02/2024
as 17h00 até o dia 21/03/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a
documentacéo exigida no item 5.6 e anexar na opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.
5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferi-
mento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao dentro do
prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcio.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverado ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveré&o levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sis-
tema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
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Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢cbes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Iltem ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicgéo.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como defi-
ciente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Ser& eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagcéo geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacgéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Chapecé - SC.
5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao sera devol-
vido.

5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de rea-
daptacéo ou aposentadoria por invalidez.

|6-OUTRASINFORMAQOESSOBREASINSCMQ@ES

6.1 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

6.5 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Omni Concursos Publicos Ltda procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
comprovante de inscri¢do. Formulario estar4d em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e ser4 confirmada pela Omni Con-
cursos Publicos, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Processo
Seletivo.

6.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo

e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 26/03/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.
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| 7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A aplicacdo de provas do PROCESSO SELETIVO Edital 001/2024 seréa constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes para todos os empregos, com 04 op¢des de respostas
(a, b, ¢, d) cada, com apenas uma opcao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

~ UANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA SUESTC)ES PESO TOTAL
) o ) Lingua Portuguesa 10 2,0 20
E(l,\r/i((ealr Medio e Nivel Su- Legislacdo Municipal 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta pontos).

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacOes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - A Escolaridade Minima Exigida para o emprego € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - Sempre gque o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca exa-
minadora

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada nos dias 07/04/2024 no Municipio de Chapecé - SC, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacédo da Prova Objetiva, no site www.omni-
concursospublicos.com.br,

8.1.1 - N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Cha-
peco - SC, estas também poderédo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes seréo divulga-
das oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pelalocomocao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando docu-
mento de identidade original e caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap0s os procedimentos de fechamento do
lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o compare-
cimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
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inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funci-
onal sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

8.1.9 - Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢cdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identifica¢ao digital.

8.1.11 - A identificag@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5,8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2.1 - Ser4 excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questfes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anota¢fes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao poli-
cial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eli-
minado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autorida-
des presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - N&o ser& permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o0 modelo aparelho
somente desligar o mesmo. O descumprimento da presente instru¢cdo implicard a eliminacdo do candidato, ca-
racterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.3 - E proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que detenha o
porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

8.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

Pagina 14 de 27.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

8.2.5 - N&do seréd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeter-
minados.

8.2.6 - O candidato ndo podera se ausentar da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de
provas.

8.2.7.1 - Os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site www.omnicon-
cursospublicos.com.br.

8.2.8 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nado havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avali-
acao/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera subs-
tituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclu-
siva da Administragdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candi-
dato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao
consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagéo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta con-
dicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéao do Processo Seletivo.

8.3.9 - A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases
do concurso.

9 - DA PROVA PRATICA:

9.1 - As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Chapecd SC nas datas previstas de 27/04/2024 e
28/04/2024 .

9.1.1 - Os horérios e locais da prova serao disponibilizados para consulta através da internet no endereco a partir
do dia 25/04/2024.

9.2 - Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o horario das provas.
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9.3 - Para realizacdo das Provas Préticas, serdo convocados os candidatos classificados que obtiverem
pontuacédo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas.
9.4 - Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horério e local, divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 9.1 e 9.1.1 deste capitulo.
9.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do documento oficial de identidade.
9.6 - O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima nas provas praticas, que ndo apresentar documentos
solicitados no item 9.5 ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do con-
Curso.
9.7 - Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos
em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato
e que tenha prejudicado o seu desempenho.
9.8 - A mesma banca avaliar mais de um cargo se houver compatibilidade e afinidade com a area, assim como
podera um mesmo professor integrar mais de uma banca.
9.8.1 - Os integrantes de cada banca atribuirdo pontuacéo ao candidato em fichas de avaliacdo em separado,
sem comunicacdo entre eles, sendo a pontuacéo final obtida a partir da média aritmética das pontuacdes de cada
candidato.
9.9. - A realizacao e avaliagdo da Prova Prética acontecera conforme itens 9.10, 9.12 e 9.13 deste capitulo.
9.10 - Para os cargos de Instrutor com Curso Superior AC — Artes Cénicas — Dancas Urbanas / Ballet Classico,
a Prova Pratica constara de 3 etapas conforme descritivo:
1. Elaboracéo/apresentacdo de um Plano de Aula:
a) Tempo para a elaboracéao do Plano de Aula: 10 minutos.
b) O candidato devera elaborar um Plano de Aula de Dancas Urbanas ou Ballet Classico (conforme o
cargo para o qual se inscreveu).
c) Serafornecido ao candidato folhas de papel em branco e caneta esferogréfica para a elaboracéo do
Plano de Aula.
2. Execucéo da aula planejada;
a) Tempo para a demonstragdo: 15 minutos.
b) O candidato devera executar o que elaborou no Plano de Aula.
3. Execucgédo de uma coreografia;
a) Tempo para a demonstragdo: 5 minutos.
O candidato deveré elaborar e executar uma coreografia de no maximo um minuto e trinta segundos de Dancas
Urbanas ou Ballet Classico (conforme o cargo para o qual se inscreveu).
b) O candidato devera levar em pen-drive e em formato MP3 a musica e 0 equipamento para sua
execucao.

9.10.1 - Critérios e pontuacgéao:

Critério Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Plenamente |Parcialmente |Minimamente | Atingiu
a) Elaboracéo do Plano de Aula. Dominio da lingua|30,00 15,00 5,00 0,00

culta. Correta utilizacéo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstracdo dos conhecimentos metodoldgicos.
Adequacéo do Plano de Aula a tarefa proposta.

b) Execucdo da aula planejada. Correcdo da|30,00 15,00 5,00 0,00
linguagem. Linguagem adequada. Didética. Clareza
na exposicdo. Utilizacdo dos recursos disponiveis.
Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo
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c) Execucéao de coreografia. 30,00 15,00 5,00 0,00
e) Postura corporal/vestuéario adequado. 10,00 5,00 15 0,00
Pontuacdo Maxima 100

9.11 - Para os cargos de Instrutor com Curso Superior AC — Masica — Acordedo / Piano Classico / Teclado,
a Prova Pratica constara de 3 etapas conforme descritivo:
1. Elaboragéo/apresentacdo de um Plano de Aula:
a) Tempo para a elaboracédo do Plano de Aula: 10 minutos.
b) O candidato devera elaborar um Plano de Aula do instrumento (conforme o cargo para o qual se
inscreveu).
c) Serafornecido ao candidato folhas de papel em branco e caneta esferogréfica para a elaboracao do
Plano de Aula.
2. Execucdo da aula planejada;
a) Tempo para a demonstracéo: 15 minutos.
b) O candidato devera executar o que elaborou no Plano de Aula.
3. Execucgao de musica/peca;
a) Tempo para a demonstracao: Conforme a musica/peca.
b) Instrumento Acordedo: O candidato devera executar o seguinte repertério com seu proprio
instrumento.

e PECA 1. Uma escala de livre escolha e arpejos (duas oitavas).

e PECA 2: Executar uma peca de compositor brasileiro.

c) Instrumento Piano: O candidato devera executar o seguinte repertério com o instrumento disponivel
no local.

e PECA 1: Uma escala de livre escolha e arpejos (duas oitavas).

e PECA 2: Executar um movimento de uma Sonata ou Sonatina a livre escolha.

d) Instrumento Teclado: O candidato devera executar todas as seguintes pecas musicais predefinidas
com seu proprio instrumento.

e PECA 1. Uma escala de livre escolha e arpejos (duas oitavas).

e PECA 2: Executar melodia e harmonia cifrada de uma peca de um dos seguintes compositores
brasileiros: Antbénio Carlos Jobim, Chico Buarque e Milton Nascimento (pode ser pecas com
coautoria de outros autores).

9.11.1 - Critérios e pontuacao:

Critério Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Plenamente |Parcialmente |Minimamente |Atingiu
a) Elaboracdo do Plano de Aula. Dominio da lingua|30,00 15,00 5,00 0,00

culta. Correta utilizacdo dos termos técnicos.
Clareza. Demonstragdo dos conhecimentos
metodoldgicos. Adequacédo do Plano de Aula a tarefa
proposta.

b) Execucdo da aula planejada. Correcdo da|30,00 15,00 5,00 0,00
linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza
na exposicdo. Utilizacdo dos recursos disponiveis.
Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo

¢) Execucédo de coreografia. 30,00 15,00 5,00 0,00

e) Postura corporal/vestuario adequado. 10,00 5,00 15 0,00
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‘Pontuagéo Méxima 100

9.12 - Para os cargos de Instrutor com Curso Superior AC — Musica — Tuba / Trompa / Trombone Tenor /
Trombone Baixo / Fagote / Bateria Completa / Baixo Elétrico / Violino / Guitarra Elétrica e cargos de
Instrutor com 2° Grau AC — Musica— Tuba/ Trompa/ Trombone Tenor / Trombone Baixo / Fagote / Bateria
Completa/ Teclado / Baixo Elétrico / Violino / Guitarra Elétrica a Prova Pratica constara de 1 etapa conforme

descritivo:

1. Execucdo de musicalpeca;
a) Tempo para a demonstracdo: Conforme a musica/peca.

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Instrumento Tuba: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais predefinidas
com seu proprio instrumento.

e PECA 1: Hungarian March — Berlioz

e PECA 2: Tannhauser Overture — Wagner

e PECA 3: Ride of the Valkiries — Wagner

Instrumento Trompa: O candidato devera executar uma das seguintes pegas musicais predefinidas
com seu proprio instrumento.

e PECA 1: Overture to Der Freishutz — Weber

e PECA 2: Symphony 5 — Mahler

e PECA 3: Symphony 4 Andante Sustenuto — Tchaikovisk

Instrumento Trombone Tenor: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais
predefinidas com seu préprio instrumento.

e PECA 1: Bolero Excerpt - Ravel

e PECA 2: La Gaza Ladra - Rossini

e PECA 3: Hungarian March - Berlioz

Instrumento Trombone Baixo: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais
predefinidas com seu préprio instrumento.

e PECA 1: Tannhauser Overture - Wagner

PECA 2: La Gaza Ladra — Rossini

PECA 3: Ride of the Valkiries — Wagner

e PECA 4: Hungarian March - Berlioz

Instrumento Fagote: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais predefinidas
com seu proprio instrumento.

e PECA 1: Concerto de Mozart

e PECA 2: Bolero de Ravel

Instrumento Bateria Completa: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais
predefinidas com instrumento disponivel no local.

e PECA 1: John Brow’'n Other Body

Instrumento Teclado: O candidato devera executar uma das seguintes pe¢as musicais predefinidas
com seu proprio instrumento.

e PECA 1: Luiza - Antbnio Carlos Jobim (Solo melodia)

e PECA 2: Travessia - Milton Nascimento (Harmonia para acompanhamento)

Instrumento Baixo Elétrico: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais
predefinidas com seu préprio instrumento.

e PECA 1: Aleluia

e PECA 2: Oratorio Messiah — Handel

Instrumento Violino: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais predefinidas
com seu proprio instrumento.
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e PECA 1: Concerto de Mozart (3,4 ou 5) (Livre escolha do candidato).
e PECA 2: Movimento ou Partita de alguma Sonata de Bach (Livre escolha do candidato).
k) Instrumento Guitarra Elétrica: O candidato devera executar uma das seguintes pecas musicais
predefinidas com seu préprio instrumento.
e PECA 1: Luiza - Antbnio Carlos Jobim (Solo melodia)
e PECA 2: Autumn Leaves (Harmonia para acompanhamento em tom da escolha do candidato)

9.12.1 - Critérios e pontuacgéao:

Critério Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente |Parcialmente |Minimamente [Atingiu
a) Sonoridade 20,00 10,00 2,00 0,00
b) Afinacéo 20,00 10,00 2,00 0,00
¢) Interpretacéo 20,00 10,00 2,00 0,00
d) Técnica 20,00 10,00 2,00 0,00
e) Postura corporal/vestuario adequado 20,00 10,00 2,00 0,00
Pontuacdo Maxima 100

9.13 - Ser& considerado desclassificado na Prova Prética o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta
pontos).

| 10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

10.1 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuagéo final,
apurados

conforme segue: Nota Final = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica) / 2

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidi-
ariamente, para:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, qguando o emprego exigir.
10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

10.2.3 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Legislacdo, quando o emprego exigir.

10.2.4 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.2.5 - Por sorteio, como ultimo critério, em Ato Publico, na sede da Omni Concursos Publicos, com monitora-
mento por cameras, estando também aberto a presenca de qualquer interessado.

10.3 - O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO seréa publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da
empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Diério Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e.
10.4 - A publicagéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisées proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:
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a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo.

¢) Divulgacgéao do indeferimento das inscri¢oes.

d) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

f) Divulgacgédo do resultado Preliminar apos Prova Prética.

g) Divulgacéo da Classificacdo Preliminar Final.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login e
senha, acessar 0 Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
guestao de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentagéo e fundamentacao
referente a respectiva questéo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, seré indeferido conforme
item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

11.2 - Serédo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formuléario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Chapec6é — SC, nao se
responsabilizam por solicitagcdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado poderé ser alterado, em razao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigi-
das de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracées da classi-
ficacéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.
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11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicéo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos seréo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12— DA CONTRATACAO |

12.1 - Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentéria, a
Fundacao Cultural de Chapecd6 dara inicio aos tramites necessarios para as contratagfes temporarias (chama-
mento publico para escolha das vagas e convocacgédo para contratacdo), respeitada sempre a ordem de classifi-
cacgao e o percentual de vagas reservadas.

12.2 - O chamamento para escolha das vagas da 12 chamada/convocagéo para contratagdo sera publicado atra-
vés de edital de convocagéo, no site www.chapeco.sc.gov.br, especificamente. O respectivo edital contemplara
a data, local e o horéario para apresentacdo dos candidatos.

12.3 - A escolha de vagas podera ser efetuada pelo préoprio candidato ou mediante procuragdo (instrumento
publico ou particular contendo poder especifico para o ato, sendo necessario o reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante), com a devida apresentacao de documento de identidade original daquele que efetuar
a escolha (candidato ou procurador).

12.4 - Considerando-se todas as chamadas, o candidato que néo estiver presente, ou aquele que presente nédo
escolher vaga, devera aguardar término e retorno da lista a sua ordem classificatoria.

12.5 - Apos a realizacdo da 12 chamada, para as vagas que surgirem, os candidatos serdo contatados via e-
mail, na sequéncia do ultimo chamado na 12 escolha, nos termos editalicios, cabendo a estes aceitar ou ndo a
vaga até o primeiro dia Gtil subsequente a convocacéo eletrdnica de que se trata.

12.6 - Excetuada a 12 chamada, se o candidato que nao se apresentar na Fundacédo Cultural de Chapecoé até o
primeiro dia Gtil subsequente a aceitacdo da vaga para assumir as aulas, fica a Fundacao Cultural de Chapecdé
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitada a ordem de classificacao.

12.7 - A alteracdo do local de trabalho podera ocorrer conforme necessidade da Fundacédo Cultural, observadas
as disposicoes legais.

12.8 - Os candidatos deverao escolher a carga horaria conforme quadro apresentado.

12.9 - O candidato chamado para assumir vaga devera entregar a documentacéo de que trata o Edital em local
a ser direcionado no momento da escolha de vagas.

12.10 - O candidato tera direito a remuneracao a partir do primeiro dia em que entrar em atividade, desde que
devidamente habilitado para a funcéo e efetivada a sua contratacéo, respeitadas as disposicdes editalicias.
12.11 - Nos termos deste Edital, a contratacao se dara conforme a respectiva habilitacdo do candidato, observado
o disposto no item 1.1 deste edital.

12.12 - Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor de quaisquer das esferas da administracédo
publica que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do Art. 21, incisos I, IV, VIII, X e XI
da Lei Complementar n° 617/2018, nos termos do paragrafo Unico do Art. 25 da referida Lei.

12.13 - O candidato devera comprovar sua habilitacdo ao ser chamado a assumir a vaga, conforme quadro de
fungdes disposto no item 1.1 deste edital.

12.14 - Em 1@ chamada, para assumir vaga escolhida, o candidato devera obrigatoriamente entregar a documen-
tacdo de que trata o item 12.15 deste edital na Fundacao Cultural de Chapec6, impreterivelmente no proximo dia
atil subsequente ao da escolha da vaga, exceto o ASO, na alinea “Y”, que tera o prazo de 10 dias contados do
momento da escolha de vaga.

Pagina 21 de 27.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.chapeco.sc.gov.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

12.15 - Para admisséo, o candidato devera apresentar fotocdpia dos seguintes documentos, acompanhado de o
formulario de dados fornecido pela Fundacgéo Cultural de Chapeco:

a. Cépia da cédula de identidade — RG;

b. Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

c. Comprovante de situacdo cadastral no CPF (www.receita.fazenda.gov.br);

d. Cépia do numero do PIS ou PASEP (informar caso nao for cadastrado);

e. Cépia do titulo de eleitor;

f. Uma foto 3x4;

g. Copia do comprovante de endereco (luz, 4gua, telefone etc.) (em nome do servidor/pais/conjuge ou declaracdo
de endereco);

h. Cépia da certiddo de casamento ou certiddo de nascimento ou escritura publica de convivéncia,

i. Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j. Cépia do comprovante de vacinagao dos filhos de 0 a 7 anos (parte dos carimbos);

k. Copia do certificado de reservista ou quitagdo militar;

I. Certidao original de antecedentes criminais para fins empregaticios (“folha corrida”, solicitar no Férum, ou im-
primir nos sites: https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro (1° grau); https://certeproclg.tisc.jus.br (1° Grau);
https://cert.tjsc.jus.br (2° Grau) https://certeproc2g.tjsc.jus.br (2° Grau) seguir os passos e solicitar as quatro cer-
tiddes criminais em 1° e 2° Grau de Santa Catarina. (Se nao reside no estado de Santa Catarina, emitir a certiddo
criminal do seu estado e da comarca da sua cidade);

m. Certiddo de quitacao eleitoral (solicitar no Cartério Eleitoral ou imprimir pelo site http://www.tse.gov.br);

n. Comprovante qualificacdo cadastral e-social (Imprimir no site: https://portal.esocial.gov.br/institucional/con-
sulta-qualificacao-cadastral. Em caso de inconsisténcia devera regularizar no 6rgéo indicado);

0. Conta-cartdo na caixa econdmica federal. (apresentar cépia do cartdo da conta);

p. Apresentar no ato da contratacdo o comprovante de escolaridade original e copia (ndo € necessario autenti-
cacao);

g. Apresentar no ato da contratacdo o diploma original e copia do curso de pés-graduacdo (para cargos que
exijam especializacdo (ndo € necessario autenticacéo);

r. Cépia da carteira de registro no 6rgao de classe (para fungdes que exijam o registo);

s. Copia da carteira de trabalho onde contém a foto, o verso e todos os registros de trabalho;

t. Declaragéo de ndo acumulacéo de cargos publicos;

u. Declaracao de bens ou entregar copia de toda ultima declaracao de imposto de renda preencher;

v. Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda;

w. Declaragcdo de ndo participagdo em empresa;

x. Declaracdo de ndo penalizado em exercicio de fung&o publica;

y. Atestado de Salde Ocupacional (ASO), considerando o candidato apto, emitido por médico com RQE (Registro
de Qualificacao de Especialista) Especialista em Medicina do Trabalho, a escolha do candidato e as suas custas,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. Primeiramente devendo ser apresentado ao SASSM, para a certificagao
do mesmo, e entdo, anexa-lo a documentagéo que serd apresentada para a contratagao;

z. Outros documentos que a Fundacéo Cultural de Chapecé venha a solicitar quando da convocacéo.

12.16 - Os formularios a que se referem as alineas "t", "u", "v", "w" e "x", do item 12.15, seréo fornecidos pelo
Setor de Recursos Humanos da Fundacao Cultural de Chapecé no momento da escolha de vagas, devendo ser
preenchidos pelo candidato e entregues na Fundacao Cultural de Chapecb.

12.17 - O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, nos termos deste edital, dever4 comprovar todos os re-
quisitos acima elencados. A ndo apresentagédo dos comprovantes exigidos, nos prazos assinalados, tornara sem
efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

12.18 - A analise da aptidao fisica e mental, para fins de emissdo do ASO, devera ser realizada mediante exame
médico admissional, por médico do Trabalho, devidamente registrado no CRM, devendo o candidato arcar com
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as custas. Para tanto, o candidato devera apresentar, ainda, os exames complementares (laboratoriais e ima-
gens), conforme estabelecido no Decreto n® 36.883/2019, os quais deverao ser realizados a encargo do candi-
dato, e, ainda, apresentando o Cartdo Nacional de Vacinacdo. Quando do exame médico admissional também
poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo neces-
sdéria para o exercicio das atribuicdes da funcao, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da funcado pretendida.
12.19 - A qualquer tempo, durante a execugédo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as
vias originais desses documentos, para fins de confirmacédo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de
forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

12.20 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fungéo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averi-
guacao de compatibilidade de horarios.

12.21 - Os ingressantes no servigo publico municipal estar&o subordinados ao Regime Administrativo Especial,
estabelecido Lei complementar n® 433-2011, que dispfe sobre as contrata¢gfes temporarias; outras leis munici-
pais vigentes.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do PROCESSO SELETIVO seréo fornecidas pela empresa
Omni Concursos Publicos Ltda.
13.2 - O Processo Seletivo Simplificado teré validade para o ano letivo de 2024, a partir da data de homo-
logacéo final, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2025, a critério do ente publico.
13.3 - Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.4 - A Prefeitura Municipal de Chapec6 - SC e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.
14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Chapeco6 - SC, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, nédo Ihe cabendo
gualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.
13.6 - A aprovacao no PROCESSO SELETIVO assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Iltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificag&o.
13.7 - Toda e qualquer situacdo que nao estiver prevista por este edital sera resolvida pela comisséo do ente
publico em conjunto com a OMNI Concursos Publicos, com a primazia dos principios constitucionais que regem
0s certames publicos.
13.8 - Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO o0s anexos:
Anexo |: Descricdes dos Empregos
Anexo II: Conteudo Programatico da Prova Objetiva
Anexo lll: Cronograma.
13.9 - Todas as publicagbes referentes ao PROCESSO SELETIVO estardo disponiveis na Internet, no enderego
WWw.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forgca maior.
13.10 - Caberé a Prefeita Municipal a homologacgéo do resultado final.

Chapecoé - SC, 21 de Fevereiro de 2024.

JOAO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRICOES DAS FUNCOES

INSTRUTOR COM CURSO SUPERIOR

Participar da elaboracao, aplicacdo e avaliagdo do Planejamento Pedagogico de cursos livres e oficinas artisticas
e culturais; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para cursos e oficinas programados;
Orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; Manter atualizados os diérios de classe no que tange
a frequéncia, conteudos, resultados de avaliacdo, entregando-os a coordenacao/direcdo nos termos dos prazos
fixados; Elaborar projetos e relatérios de atividades sempre que solicitados; Cooperar e promover atividades que
visem a melhoria do processo educativo e integracdo escola-familia comunidade; Ser assiduo, pontual e manter
conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; Ocupar integralmente o tempo
destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Elaborar
Plano de ensino a partir do plano de cursos e de oficinas que serdo desenvolvidos no ano letivo; Registrar
gualquer alteragéo ocorrida em relagdo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo);
Cumprir o calendario de projetos/programa/escola, observando o total de aulas previstas e dadas, para
verificagdo do contetdo programatico e da carga horaria indicada no programa de curso e/ou oficina; A reposi¢ao
de aula devera ser acertada em conjunto com a dire¢cao/coordenacdo do programa/projeto/escola.

INSTRUTOR COM 2° GRAU

Participar da elaboracao, aplicacao e avaliagdo do Planejamento Pedagogico de cursos livres e oficinas artisticas
e culturais; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para cursos e oficinas programados;
Orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; Manter atualizados os diarios de classe no que tange
a freqiiéncia, conteldos, resultados de avaliacdo entregando-os a coordenacao/direcdo nos termos d os prazos
fixados. Elaborar projetos e relatdrios de atividades sempre que solicitados; Cooperar e promover atividades que
visem a melhoria do processo educativo e integracdo escola-familia- comunidade; Ser assiduo, pontual e
manter conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; Ocupar integralmente o tempo
destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Elaborar
Plano de ensino a partir do plano de cursos e de oficinas que serdo desenvolvidos no ano letivo; Registrar qual-
guer alteracéo ocorrida em relacéo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo); Cum-
prir o calendario de projetos/programa/escola, observando o total de aulas previstas e dadas, para verificacao
do contelido programatico e da carga horaria indicada no programa de curso e/ou oficina; A reposicao de aula
deverd ser acertada em conjunto com a diregdo/ coordenagéo do programa/projeto/escola.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA - Todos 0s cargos

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coeséo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Oragéo.
Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Semantica: Significacdo das palavras Analise
sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Verbos Regulares e
Irregulares. Crase. Colocacgdo de pronomes: préclise, mesaclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo. Sinais de Pontuagdo. O uso do hifen.
Acentuagdo Grafica. O uso da Crase. Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosodia. Notagbes
léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacéao das palavras — derivagdo, composicao, prefixos, sufixos, reducao, hibridismos.

LEGISLACAO MUNICIPAL - Todos os cargos

Lei complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Chapeco- SC, Autarquias e Fundagfes Publicas Municipais e da outras providéncias e alteracoes.
Lei Orgénica do Municipio de Chapec6/SC.Lei complementar n° 617, de 26 de margo de 2018.Dispde sobre o
Regime Disciplinar e a Apuracdo de Responsabilidades dos Agentes Publicos do Municipio de Chapeco.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cargo Instrutor com Curso Superior AC — Musica/ Instrutor com 2° Grau
AC - Musica

Programa de Teoria Elementar. A importancia da Apreciacao Musical. Niveis da audicdo musical; Audicdo Musical
ativa. Elementos da Mdusica: Timbre, Dinamica, Ritmo, Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura, Estilo,
Género, Carater. Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Formulas de compasso simples e
composto. Regras basicas de grafia musical. Articulacao e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia,
escalas; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias. Representagdo grafica utilizada na musica
popular (cifras). Fisiologia da voz. Historia da Musica Ocidental: Misica da Grécia; Musica Medieval; Musica
Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc. XIX; Misica Moderna e Contemporéanea
(séculos. XX e XXI). Musica popular brasileira e folclorica. Musica erudita brasileira: principais fases e
compositores. Educacdo musical: escolas e tendéncias a partir do século XX; atividades musicais na escola
bésica. O processo de ensino-aprendizagem de Musica nos diferentes periodos de desenvolvimento da pessoa.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cargo Instrutor com Curso Superior AC — Artes Cénicas
Conhecimento de Histéria da Danca Universal e Brasileira, estilos, escolas e tendéncias; composicdo

correogréfica e producdo cultural; anatomia, fisiologia e primeiros socorros na danga; cinesiologia e estudo do
movimento; didatica do ensino da danca.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO - SC — PROCESSO SELETIVO 001/2024

DATAS

EVENTOS

22/02/2024

Publicagéo do edital do PROCESSO SELETIVO

22/02/2024 as 17h00 a 21/03/2024

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital

22/022024 as 17h00 a 21/03/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital

22/02/2024 as 17h00 a 26/02/2024

Periodo para solicitar a Isencéo da Taxa de Inscri¢ao.

05/03/2024

Resultado da Iseng¢éo da taxa de Inscricao

06/03/2024 e 07/03/2024

Periodo de Recurso da Isencédo da Taxa de Inscri¢cao

12/03/2024 Resultado Definitivo da Isen¢édo da Taxa de Inscricdo
22/03/2024 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo
26/03/2024 Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referente a condicao de Deficiente e Lactante

27/03/2024 e 28/03/2024

Prazo para recurso referente a homologac¢éao das inscricoes

Publicacédo do edital de convocacgéo para a Prova Objetiva/Divulgacao

02/04/2024 X ~ . _
do resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscricbes

07/04/2024 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

09/042024 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

10/04/2024 e 11/042024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

22/04/2024

Publicacédo do resultado preliminar da Prova Objetiva e divulgacédo do
gabarito oficial

23/04/2024 e 24/04/2024

Prazo para recurso contra a resultado preliminar

25/04/2024

Publicacéo do edital de convocacgéo para a Prova Pratica

27/04/2024 e 28/04/2024

Realizag&o da Prova Prética

30/04/2024

Divulgacgéo do Resultado da Prova Prética
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01/05/2024 e 02/05/2024 Prazo para recurso contra a Prova Pratica’

Divulgacdo da Resultado Final e respostas dos recursos/Homologacao

03/05/2024 do PROCESSO SELETIVO
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