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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
(RETIFICADO)

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, no uso de suas atribuigdes legais, mediante autorizag&o contida no Proc.
Adm. Licitatorio n® 169/2023 — Contrato 007/2024 e dispensa de Licitagdo n® 036/2023, torna publico que realizara através
do AGUIA - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominado INSTITUTO
AGUIA, Concurso Publico para provimento do quantitativo de vagas pelo Regime Estatutario, de acordo Lei Complementar
n°® 301/2022 e Lei Federal n® 13.022/2014, conforme tabela abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucfes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga em aberto, no cargo mencionado na Tabela | — Do Cargo,
atualmente vago e para 0s que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado Final a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito
de preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagao no presente Concurso Puablico.

1.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacao estardo sujeitos ao que dispde
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteragfes e demais regulamentagdes pertinentes.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, obedecendo a ordem de classificag&o final, podendo os remanescentes
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.5. Todo o processo de execucdo e 0s atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes,
estardo disponiveis no enderecgo eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e no site da Prefeitura
Municipal de Taquarituba (www.taquarituba.sp.gov.br).

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7.Toda mencdo a documentos a serem entregues neste Edital e em outros atos dele decorrentes deverdo estar
devidamente autenticados em cartério, pois passardo por andlise posterior a entrega dos mesmos.

1.8. Todas as datas de aplicacdo das etapas contidas neste edital sdo provaveis, desa forma, passiveis de alteracdes
durante a realiza¢@o do concurso publico.

1.9. Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Contetido Programatico.

Anexo Il — Principios, Competéncias e Atribuicdes do Cargo.

Anexo Il — Formulario para candidato com Deficiéncia e/ou Solicitacdo de Condi¢édo Especial.
Anexo IV — Critérios para Pericia Médica.

Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Pericia Médica e TAF.

Anexo VI - Critérios para Teste de Aptidao Fisica — TAF.

Anexo VIl — Critérios para Avaliacao Psicoldgica.

Anexo VIl — Critérios para Investigacdo Social.



Anexo IX — Cronograma (Datas Previstas).
1.10. O valor da inscrigdo, o cédigo do cargo, a nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia, a carga horéria, os beneficios, o salario e os requisitos minimos exigidos sédo
os estabelecidos na Tabela | — Do Cargo, Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DO CARGO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais)
o Vagas
Cédigo do Carga . - . - _
Cargo Vagas : Saléario
cargo ¢} g gg)a* Mt Beneficios Requisitos Minimos Exigidos
| — jornada de 44h
semanais — 08 horas por Nacionalidade brasileira.
dia.
. 0 Idade minima de 18 anos e maxima de

Il — jornada de 12 x 36h | Adicional de 25% 35 anos.
(doze horas corridas de sobrg 0 padrédo de

GUARDA CIVIL trabalho e trinta e seis | vencimento a titulo R$1.352,42 Ensino Médio Completo

209 MUNICIPAL 02 - horas de recesso). de RETP* o P
3 CLASSE FEMININO . ~ Possuir altura minima de 1,60m para
Vale Alimentag&o. o

Il — jornada de 24 x 48h feminino.
(vinte e quatro horas
corridas de trabalho diurno/ Possuir habilitagéo para
noturno e quarenta e oito dirigir veiculos nas categorias A e B.
horas de recesso).

*PCD - Pessoas com deficiéncia

*RETP — Regime Especial de Trabalho Policial

1.11. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

1.12. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacao vigente.

1.13. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de Vale Alimentacao (disponibilizado na forma de
cartdo ou cesta de alimentos ou em folha de pagamento).

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigées para inscricdo especificadas
a seqguir:

2.1.1. Conhecer e cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Nacionalidade brasileira em conformidade a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014 e Lei Complementar
Municipal 301 de 29 de mar¢o de 2022;

2.1.3. Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e maximo de 35 anos;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral, em gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
TABELA | — Do Cargo, constante do Capitulo I.

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimfnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei Federal n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.8. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.9. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;



2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;

2.1.12. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.13. Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacéo social e ceestadual, federal e distrital;rtiddes expedidas
perante o Poder Judiciario

2.1.14. Possuir aptidao fisica, mental e psiquica para ocupar o cargo (a ser comprovado em inspecdo médica oficial);
2.1.15. Possuir altura minima de 1,60m para sexo feminino;
2.1.16. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢&o;

2.1.17. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, s&o asseguradas o direito de inscricdo para os cargos no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.18. Nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo publico, comprovada por inspecao
médica oficial.

2.1.19. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigidopara
0 exercicio do cargo publico, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

2.1.20. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo publico, comprovada por inspecéo
médica oficial.

2.1.21. Aentrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas serd feita em data a ser fixada em publicacao
oficial, ap6s a Homologag¢éo do Concurso Publico e antes da nomeacéo.

2.1.22. A nao entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todosos
atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsificacdo da declaracgao.

2.1.23. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricao.

2.2. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo Publico.
2.3. Asinscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.
Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 20 de fevereiro de 2024 e encerrando-se as 23h59 do dia
18 de margo de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo I, Das Condi¢des
para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizacdo de apenas uma inscricdo no Concurso Publico. Assim, quando do
processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo (por meio de pagamento) por um
mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line do
INSTITUTO AGUIA. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto & restituicdo do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢cdo implica a renlincia a inscricdo anterior e a rendincia a
restituicdo do valor de inscri¢cdo pago.

3.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivacdo da inscricdo e o valor pago ndo seréa devolvido,
conforme item 3.4. desse Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido naTabela |

— Do Cargo, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos


http://www.institutoaguia.org.br/

0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que venham a ser publicadas no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de
Taquaritubae/ou

3.4. divulgados na Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA.

3.5. O valor pago pelainscricdo, EM HIPOTESE ALGUMA seréa devolvido, exceto em caso de cancelamento do Concurso
Puablico até o término das inscricdes.

3.5.1. Apos a efetivagio da inscrigdo (pagamento do boleto referente ao valor de inscricdo) NAO sera admitida troca de
opcao de cargo, em hipétese alguma.

3.5.2. Por ocasiao da Circular n°® 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca boleto registrado,
boletos pagos depois do primeiro dia Gtil subsequente ao final das inscricdes nédo serdo considerados e néo
terdo a devolucédo do valor pago.

3.6. A inscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 20 de marco de 2024. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, oboleto devera ser
pago antecipadamente.

3.8. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.

3.8.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, nio se responsabilizam por boletos
bancarios que n&o correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/
adulterados em func¢do de problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus ou
outras razdes.

3.8.2. Apoés a data de vencimento do boleto, ndo haveréa possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.8.2.1. O pagamento ap0s a data de vencimento implica a ndo efetivagéo da inscrigéo.
3.8.3. Alinscricdo somente seréa confirmada apés a comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢ao.

3.8.4. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacé@o da Prova Objetiva, pois 0 mesmo € o Unico que comprova que a inscri¢do foi efetivada.

3.8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

3.9. Nao serdo aceitas inscricfes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depodsito em conta corrente, por depdésito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.9.1. Asinscricdes somente serdo homologadas apos a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes
dos tramites bancarios.

DATA E PERIODO PREVISTOS PARA PROVA OBJETIVA CARGO

16/06/2024

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE FEMININO
(DOMINGO) PERIODO TARDE

3.9.2. Ao inscrever—se no concurso o candidato devera observar atentamente as informag6es sobre a aplicacdo das provas
e Anexo IX — Cronograma (Datas Previstas), uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacdo das
provas, considerando que nesta mesma data estdo previstas aplicacdes de provas para outros cargos,de outros editais, da
Prefeitura Municipal de Taquarituba.
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3.9.3. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.9.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricdes para op¢des de cargos com a aplicacdo
da prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde o mesmo sera considerado ausente nao havera, sob hipétese
alguma, a devolugéo do pagamento dos valores de inscrigdes dos cargos onde foi considerado ausente.

3.9.5. Ede Unicae inteira responsabilidade do candidato a observac&o dos periodos a serem aplicadas as provas
dos cargos aos quais o0 mesmo fara suas inscricdes, ndo cabendo devolucdo do valor de inscri¢céo por cargos de
aplicagéo de provas no mesmo periodo.

3.9.6. Ocorrendo a hipotese do pagamento de inscricdes para cargos com aplicagdo de prova no mesmo periodo ou
pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de valor de inscricéo.

3.10.Ndo havera devolucéo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da inscricédo.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigcdo via Internet pelo candidato.

3.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente as orientagdes pertinentes deste edital e anotar na ficha de
inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢cdo especial para a prova (ver também Anexo [lI).

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivagcéo da inscrigdo.
3.12.2. N&o seréa aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.13. Né&o havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.14. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo do cargo da
opcao preenchido.

3.15. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, n3o se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.16. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da convocacao para contratacdo, sendo que a NAO apresentacdo implicar4 a anulagédo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.17. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e ao INSTITUTO AGUIA o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas deverd anexar no momento de sua
inscricdo ou até o Ultimo dia das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, solicitagdo com a sua
qualificagdo completa, cdpia do Laudo Médico em papel timbrado, assinado, carimbado e datado, descrito a deficiéncia e
CID e detalhamento dos recursos necessarios paraa realizacdo da prova.

3.18.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.18.2. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.18.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e

permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

3.18.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscri¢des,
conforme estabelecido no item 3.18.



3.18.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.18.3.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e
permanecer no local designado.

3.18.3.4. A candidata, na condicdo do item 3.18.3. que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.18.3.5. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, conforme previsto em
Legislacéo (Lei Federal n°® 13.872/2019).

3.19. As solicitagbes de que tratam o item 3.18. e seus subitens ser&o avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e seréo deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactosos principios da

isonomia, da impessoalidade e as legisla¢des pertinentes.

3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao,
que seréo verificadas por ocasido da comprovagéo de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratacao.

3.21. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.22. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. As inscri¢bes deferidas para candidatos PCD seréo divulgadas, conforme Cronograma do Anexo IX deste edital.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, pelo Decreto Federal

9.508 de 24/09/2018 e pela Lei Federal n°® 7.853/89.

4.1.1. O candidato com deficiéncia deverd tomar conhecimento dos principios, competéncia e atribuicbes do cargo para o
qual fara sua inscrigdo, constante no Anexo |l deste Edital e na Lei Complementar Municipal 301 de 29 de marco de 2022.

4.1.2. Considerando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos no item 4.1. deste capitulo, desde que atenda aos requisitos
relacionados no Capitulo Il deste Edital, efetivando sua inscrigdo conforme as instru¢des do Capitulo 11l deste Edital.

4.2. O candidato com Deficiéncia participar4 do certame em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos, no que
tange ao contetdo das provas, avaliagcéo e critérios de aprovacao das provas, data, horéario e local de aplicagdodas provas,
e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° do Decreto Federal 9.508 de 24/09/2018.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 1°, paragrafo 1°, do Decreto Federal N° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e ao
disposto no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989,ser-
Ihes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.4. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para o candidato deficiente. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo publico.

4.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.7. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.8. Aos deficientes visuais seréo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.
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4.9. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicacio da prova, a solicitagdo
anteriormente feita pelo candidato, Ihe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja
atendida, e 0 mesmo ndo perca a realizacdo de sua prova.

4.10. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢ao,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.11. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

4.12. No ato da inscrigdo, candidato PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condi¢6es diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (ampliada fonte 24, intérpretede Libras
ou leitura, entre outros).

4.13. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para realizacéo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscrigées.

4.14. O candidato PCD devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.
4.15. Apos o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou excluséo de candidato na Lista Especial de PCDs.

4.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares por
médico oficial, os quais irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

4.17. A equipe multiprofissional indicada pelo INSTITUTO AGUIA avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
e a deficiéncia do candidato na etapa de pericia médica.

4.18. Sera excluido da Lista Especial (PCD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declaradonao
portador de deficiéncia pelo 6érgdo de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do cargo publico.

4.19. O candidato PCD, durante o periodo das inscri¢cdes, devera anexar no momento da inscricdo ou até o ultimo dia das
inscricdes, Laudo Médico, com os documentos a seguir:

4.19.1. Declaragdo constam papel timbrado, com assinatura, carimbo do médico responsnte no Anexo lll deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato,especificando a condi¢do especial para a realizacdo da prova (caso a
condicao especial seja necesséria);

4.19.2. Cdpia Autenticada do Laudo Médico em papel timbrado, atualizado até 12 (doze) meses da data da inscricédo,
assinado por Médicodevidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios,
0 nimero de registrodo Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.

4.19.3. Requerimento de solicitacdo de condicao especial para realizagcdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, ampliada,
ou o auxilio de ledor).

4.19.4. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.19.2. devera solicitar,por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

4.19.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no item 4.19.2., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir
a lisura do Concurso Publico.

4.19.6. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagédo indicada no item 4.19.2., devera solicitar,por
escrito, até o término das inscrigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricao
das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instala¢des
relacionadas ao Concurso Publico.

4.19.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas,além
do envio da documentacdo indicada no item 4.19.2, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das



inscrigfes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.20. A comprovacdo da tempestividade do anexo da documentacao, tratada no item 4.15, sera feita pela data da anexacéo
destes.

4.21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.22. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.23. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no Cronograma do Anexo IX deste edital.

4.24. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos acima mencionados no
item e seus subitens, ndo tera a condi¢ao especial atendida ou sera considerado ndo PCD, seja qual for o motivo alegado.

4.25. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.26. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.27. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cdo,n&o
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

4.28. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

4.29. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo,
licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

4.30. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo ndo serdo analisados.
| —DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 301/2022:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
12 Etapa Prova objetiva Eliminatério e classificatorio Instituto Aguia
22 Etapa Afericdo de Altura Eliminatério Instituto Aguia
32 Etapa Pericia Médica Eliminatério Instituto Aguia
42 Etapa Teste de aptidao Fisica (TAF) Eliminatério Instituto Aguia
52 Etapa Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério Instituto Aguia
62 Etapa Investigacéo Social Eliminatério Pref. Taquarituba
72 Etapa Curso de Formacgéo para GCM Eliminatério Pref. Taquarituba

5.2. Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de multipla escolha, com quatro (04)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo |, deste edital e
buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

5.3. Os candidatos seréo avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 08
MATEMATICA 07
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE FEMININO OBJETIVA ATUALIDADES 05
NOGOES DE INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS 15
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 40




5.4. Para a Afericdo de Altura e Pericia Médica, de carater eliminatorio, serdo convocados os candidatos habilitados, na
forma do Capitulo VII deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagfes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade
abaixo especificada, ja aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.5. e subitens, na quantidade abaixo.

5.5. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo IV e habilitados na forma do
Capitulo VII deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacfes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com
quantidade abaixo especificada, ja aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste edital, na quantidade abaixo:

5 N° DE APROVADOS
copIoo b cARGO
AMPLA PCD
209 Guarda Civil Municipal 32 Classe Feminino 302 -

5.6. Para Aferi¢do de Altura e Pericia Médica, o candidato devera seguir as orientagfes constantes no Edital de Convocacgéo
destas etapas, vide Anexo IX — Cronograma (Datas Previstas).

5.7. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagao.

5.8. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo da afericdo em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.9. A Afericdo de Altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a
altura minima exigida nos requisitos minimos exigidos na Tabela do Capitulo | deste Edital, para ser considerado APTO na
afericdo de altura.

5.10. O candidato INAPTO na afericéo de altura serd eliminado deste certame.

5.11. Para a Pericia Médica, a candidata devera apresentar os atestados médicos (avaliar se ha alguma enfermidade
incompativel com as atribuicdes do cargo (verificar Anexo V deste edital)), emitidos com no méaximo 30 (trinta) dias de

antecedéncia a data da pericia ao solicitado no ANEXO IV deste Edital.

5.12. Sera impedido de participar da Pericia Médica o candidato que ndo apresentar os atestados mencionados no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

5.13. Apos ser considerado APTO pela Pericia Médica, a candidata sera orientado quanto a realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica — TAF (com critérios descritos no Anexo VI deste edital).

5.14. Para participar do TAF, a candidata deverd, obrigatoriamente, apresentar atestado médico que certifique
especificamente estar APTA para o esfor¢o fisico para ser submetido ao TAF (conforme ANEXO V).

5.14.1. A candidata que ndo apresentar o atestado acima especificado, ficara impedida de participar do TAF, sendo
eliminada do concurso publico.

5.15. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, é de carater eliminatério e a candidata devera seguir as orientacdes do Edital de
Convocacéo para essa etapa do concurso (Cronograma no Anexo 1X deste edital).

5.16. O Teste de Aptidao Fisica consistird na aplicacao de 3 (trés) avalia¢des, assim divididas:
5.17. Avaliacdo de Flexao de Braco Apoio de Frente em 1 minuto;
5.18. Avaliac@o de Abdominal em 1 minuto; e

5.19. Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.

5.20. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a candidata devera executar o nimero de repeticdes/
desempenho minimo, em cada uma das avaliagdes, conforme estabelecido na tabela presente no Anexo VI deste Edital.

5.21. O TAF sera uma etapa eliminatéria sendo a candidata considerada apenas como APTA ou INAPTA.

5.22. Os candidatos considerados APTOS no TAF, serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica a ser realizada e
avaliada conforme estabelecido neste edital (critérios no Anexo VII).

5.23. Para Investigacdo Social, os candidatos aprovados/aptos nas etapas anteriores deverdo seguir o Edital de
Convocacdo para Envio e/ou entrega de Documentacdo a Prefeitura de Taquarituba. Os critérios da Investigacdo Social
estdo descritos no Anexo VIII deste edital.



5.24. O candidato que for submetido a Investigacéo Social e for considerado pela Prefeitura de Taquarituba, APTO a exercer
0 cargo em questéo, sera convocado através de edital para o Curso de Formacéao para Guarda Civil Municipal, com matriz
curricular do SENASP.

5.25. Apés a aprovacao no Curso de Formacao, sera divulgada a Classificacdo Final e Homologacéao do Certame.

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serédo realizadas na data provavel de 16 de junho de 2024, na cidade de TAQUARITUBA/SP, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial
Municipal e nos enderegos eletronicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br) observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
TAQUARITUBA/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para a
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades ao transporte, alojamento, entre outros,
desses candidatos.

6.1.2. Para convocagio das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligacdes telefénicas
nenhum comunicado sobre a data, local e horéario de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informacdes para realizacao de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participac@o nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.2.1. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas.
6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.5. O eventual erro de digitacdo do numero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser
corrigidos pelo candidato no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” apés login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apds a publicacao do Resultado Final, a correcdo dos dados
para efeito de convocacgéo, devera ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

6.5.1. A correcdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscricdo, nimerodo CPF
€ 0 que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrarem
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798,das 9h
as 12h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicacdo das Provas Obijetivas.

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a corre¢ao, sob hipétese alguma.

6.6.2. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente seré efetuada na hip6tese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.

6.6.3. O candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitagdo de alteracao, serdo
unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscricdo e boleto bancério (caso o nome nao conste na lista de convocacédo para prova);
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministériodas

Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Cédulas deldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,
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etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);
¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.Caso
o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (B.O.)
no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

6.7.2.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e documentos de modo virtual/ digital.

6.7.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo de forma virtual/ digital e cépias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas.

6.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocac&o, o INSTITUTO AGUIA procedera a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e boleto de pagamento
devidamente pago.

6.9.1. Ainclusio de que trata o item 6.9. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 6.9., esta sera automaticamente cancelada,sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacao das provas, ndo serd permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que nao seja de material transparente
ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, iPad/ iPod, relégios de qualquer
espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido,boné, gorro, chapéu,
Oculos de sol, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea “c”, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

6.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos. A embalagem néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, podera ser rompida
somente apos a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA nido se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢@o das provas.

6.10.3. Durante a realizag¢éo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este



designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo
0 percurso.

6.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:
6.13.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente. A
Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéao.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova, pois sera o unico documento valido para a correcao.

6.14. Atotalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.
6.14.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, € de 1h30 (uma hora e trinta minutos).

6.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao do Concurso.

6.16. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagédo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.17. O Unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade original.

6.18. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente
assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes, quando restarem 30 (trinta) minutos para oTérmino
da realizacdo da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos seréa personalizada, impossibilitando a sua substituicéo.
6.21. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.21.1. N&o cumprir com as regras contidas neste edital.

6.21.2. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

6.21.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, desse Capitulo.
6.21.4. N&o comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala apos inicio da prova.

6.21.6. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo



permitidos, calculadora ou similar;

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.21.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.21.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida pararealizacao dasprovas.

6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.21.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(quando houver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

6.21.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.22. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, conforme previsto em Legislacéo (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianca deverd permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horérios de amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.25.1. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.25.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for
necessario.

6.25.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

6.27.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢cé@o, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.28. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apos determinacgédo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.29. O gabarito provisério da Prova Objetiva, considerado como correto, serd divulgado no endereco eletrénico do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Taquarituba (www.taquarituba.sp.org.br),
conforme cronograma (datas previstas) anexo.



6.30. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50(cinquenta).

7.4.1. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

7.4.2. As notas serdo divulgadas com duas casas decimais em listas de resultado final em publicacdo oficial. Notas
divulgadas na é&rea restrita do candidato poderdo conter duas ou mais casas decimais, apenas para efeito de simples
visualizagéo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hipétese alguma haverd revisdo de provas.

VIl - DA AFERICAO DE ALTURA E PERICIA MEDICA OFICIAL

8.1. Arealizacéo da Afericdo de Altura e Pericia Médica Oficial sera realizada na data prevista de 02 de junho de 2024.

8.1.1. A Afericao de Altura e a Pericia Médica Oficial terdo carater apenas eliminatdrio.

8.2. As informacdes do local para a realizagéo destas etapas seréo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Taquarituba.
b) nos sites www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br.

¢) em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Taquarituba.

8.2.1. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Cronograma do Anexo IX deste edital.

8.2.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
dedocumento oficial de identidade original, do atestado médico devidamente preenchido em conformidade ao Anexo V
e com os exames previstos no Anexo |V utilizados pelo médico para a elaboracéo do atestado.

8.3.1. Arealizacdo dos exames previstos no Anexo IV, bem como as consultas médicas para solicitagdo destes exames
e preenchimento do Atestado Médico ocorrerdo as expensas dos candidatos, e ndo serdo custeados e/ou reembolsados,
em hipotese alguma, pelo Instituto Aguia ou pela Prefeitura de Taquarituba.

8.3.2. Observando o cronograma estabelecido no Anexo IX deste Edital (e suas possiveis alterac6es/ adequacdes) o
candidato sera o unico responsavel por se programar antecipadamente para a realizagdo das consultas e exames bem
como para a elaboragdo do Atestado solicitado no Anexo V deste Edital, ndo cabendo, em hipotese alguma, reviséo ou
prorrogacéo de prazos.

IX — DO TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA


http://www.institutoaguia.org.br/
http://www.taquarituba.sp.gov.br/

9.1. Concorrerdo ao Teste de Aptiddo Fisica TAF, somente os candidatos habilitados na Afericdo de Altura e Pericia
Médica, conforme estabelecido neste Edital.

9.2. O TAF tem caréater apenas eliminatério.
9.3. Todos os critérios para realizacao do TAF séo os constantes do Anexo VI deste edital.

9.3.1. O candidato que for considerado APTO no TAF, sera convocado através de edital de convocacao para realizagaoda
Avaliacao Psicologica.

9.3.2. A Avaliagao Psicolégica sera aplicada por profissionais credenciados pela Policia Federal, sob responsabilidade
dolnstituto Aguia.

9.3.3. Todos os critérios pertinentes a Avaliacdo Psicologica séo os constantes do Anexo VIl deste edital.
9.3.4. A Avaliacéo Psicolégica é de carater eliminatério.

9.4. O candidato que for considerado APTO na Avaliacdo Psicoldgica, sera convocado através de edital de convocacao,a
encaminhar documentos para a Prefeitura unicipal de Taquarituba no intuito de participar da etapa de Investigacdo Social.

X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e do conceito “APTO” na
Afericdo de Altura, Pericia Médica, Teste de Aptidao Fisica TAF, Avaliacdo Psicoldgica, e as etapas finais realizadas pela
Prefeitura de Taquarituba, Investigacdo Social e Curso de Formacéo para GCM.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por cargo.

10.2.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacéo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relagédo apenas dos candidatos PCD.

10.3. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Taquarituba e divulgado na
Internet nos enderecgos eletrbnicos www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br e caberd recurso nos
termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.4. Alista de Classificacéo Final/Homologacao, apds avaliagcao dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no Pacgo
Municipal da Prefeitura de Taquarituba, publicada no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Taquarituba.

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver)

b. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c¢. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética,

d. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

e. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nocgdes de Informética;

f. Tiver maior idade, até o limite estipulado no requisito minimo da Tabela | — Do Cargo.

10.5.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.

10.5.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacéo, para um mesmo emprego, nao possua copia
da certiddo solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.6. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.


http://www.institutoaguia.org.br/
http://www.taquarituba.sp.gov.br/

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo das inscri¢des efetivadas, divulgacéo das inscrigbes que participarao nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagdes de condicdo especial para a realizacdo das provas,
divulgacao do gabarito provisorio e divulgacao dos resultados provisorios das etapas de avaliagao.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), seguindo as instrug@es ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgacéo das inscricdes efetivadas, divulgacdo das inscricfes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PCD e solicitagBes de condicdo especial.

11.2.2. Divulgacao do Gabarito Provisorio.

11.2.3. Divulgacao do Resultado Provisdrio contendo a nota das Provas Objetivas.

11.2.4. Divulgacao do Resultado Provisério da Afericdo de Altura e Pericia Médica.

11.2.5. Divulgacao do Resultado Provisério do Teste de Aptid&o Fisica TAF.

11.2.6. Solicitagdo de Devolutiva da Avaliagcao Psicoldgica.

11.2.7. Divulgagéo do Resultado Provisorio do Curso de Formagéo para GCM.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.
11.4. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido nos itens acima.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.6. Ainterposic¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,telex
ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

11.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacdo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.10. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do

candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Puablico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

11.13. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificaces contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacéo légica e consistente;
d. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.13.1. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

11.13.2. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pelaqual
nao caberado recursos adicionais.



Xl - DA NOMEACAO

12. A nomeagdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Taquarituba.

12.1. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificacéo Final e as condi¢c8es dispostas neste Edital.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a avaliagdo médica/psicologica e a nomeagédo, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos (c6pia reprografica autenticada):

a) Carteira de Identidade

b) Comprovante de Endereco

c) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado

d) PIS/PASEP

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso

f)  Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéao, se for
separado judicialmente

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24
(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade

h) Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica

i)  Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opcao

) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso)

k) Comprovacao de estar em dia com os respectivos Conselhos.

12.2.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar outros documentos
complementares.

12.2.2. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da
convocacao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa
prorrogacgéo requerida por escrito e com justificativa.

12.2.3. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a posse.

12.3. A ndo apresentagéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

12.4. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo derendncia.

12.4.1. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publicoserdo publicados Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Taquarituba, afixados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos do
INSTITUTO AGUIA  (www.institutoaguia.org.or) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
(www.taquarituba.sp.gov.br).

13.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.1.3. Serao publicados no Diéario Oficial Eletrdnico da Prefeitura Municipal de Taquarituba | apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.1.4. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologagédo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, uma Unica vez e por igual periodo.



13.1.7. Cabera ao Prefeito a Homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.1.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.1.9. As informacdes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA, situado
a Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311100, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados, sendo que apds a competente Homologacéo Final serdo de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, através de seu Departamento de Pessoal.

13.1.10. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologacéao publicada no Diario Oficial Eletrdnico da Prefeitura Municipal de Taquarituba.

13.1.11. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

13.2. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA ndo se responsabilizam por
eventuaisprejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.2.1. O candidato que recusar o provimento do cargo publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

13.2.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em
virtude da convocacéo.

13.2.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.2.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.3. Alegislacdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacao do presente edital.
13.3.1. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeitura.

13.3.2. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricao,
prova(s) ou homeacédo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

13.3.3. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo das provas neste Concurso.

13.3.4. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

13.3.5. Tendo em vista a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolucdo n° 269 de 21 de outubro
de 2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficardo limitados ao nhome e
ndamero de inscricdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizacdo de atos oficiais
estritamente ligados ao certame.

14. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taquarituba, 19 de fevereiro de 2024.
Prefeitura Municipal de Taquarituba

Realizagéo
Instituto Aguia



ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE - FEMININO)

Portugués

Interpretagdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagao. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacédo pronominal. Tipos e
géneros textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

Matemética

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operages. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fraciondria). Expressao numérica, propriedades e operagfes matematicas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

Nogdes de informética

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos, procedimentos
praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de navegadores: Mozilla Firefox,
Google Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio eletrénico: conhecer suas especificagbes Seguranga
dos dados e Prote¢do: virus e conceitos. Hardware: componentes fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos
basicos de internet: navegacéo, sites de busca e seguranc¢a. Microsoft Windows atual.

Atualidades

Assuntos referentes a atualidades nacionais e internacionais: politicas, econdmicas, culturais, sobre salde, educacao,
ciéncias, tecnologias, desenvolvimento sustentavel e demais acontecimentos relevantes veiculados nos ultimos 12 meses
até a data de aplicagdo da prova.

Conhecimentos especificos

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins
e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Bens publicos:
conceito, classificacdes e regras no Codigo Civil (artigos 98 a 103). Nocbes de Direito Constitucional: dos principios
fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 5° a 11). Da organizacao do Estado (artigos
18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢des
de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé puablica.
Dos crimes contra a Administracéo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sédo do Cédigo Penal). Dos
crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em geral. Funcionario puablico: conceituagdo. Dos
crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral. Nog8es de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 1° a
10 do Cddigo Civil). Bens considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cdédigo Civil). Legislacéo de transito. Cédigo de
Tréansito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Técnicas e métodos de seguranca e vigilancia. Postura
profissional. Conhecimento de equipamento de comunicag¢do. Rela¢cdes humanas no trabalho. Noc¢des de primeiros
SOCOrTos.



ANEXO Il - PRINCIPIOS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICAO DOS CARGOS ABAIXO ESPECIFICADOS, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N.° 301, DE 29 DE MARGO DE 2022

PRINCIPIOS, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE FEMININO)

Art 3° - S0 principios minimos de atuagdo da GCM Taquarituba:

| — Protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il — Preservagéo da vida, reducéo do sofrimento e diminuicao das perdas;

1} — Patrulhamento preventivo;

v — Compromisso com a evolu¢éo social da comunidade e, V — Uso progressivo da forca.

Art. 4° - E competéncia geral da GCM Tagquarituba a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais, e instalacdes do Municipio.
Paragrafo tnico: Os bens mencionados no capu tabrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5° - Sdo de competéncias especificas da GCM Taquarituba, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| — Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servigos e instalagdes municipais;

] — Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalacdes municipais;

1Y — Colaborar, de forma integrada com os 6rgédos de seguranca publica, em ag8es conjuntas que contribuam com a paz social;

\Y, — Colaborar com a pacificacéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais

das pessoas;

VI — Proteger o patrimdnio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIl — Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

VIII — Interagir com a sociedade civil para discussao de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigGes de seguranca das
comunidades;

IX — Estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios e consércios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

X — Articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl — Integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagéo das posturas

e ordenamento urbano municipal;
XIl — Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

Xl — Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XIvV — Contribuir no estudo de impacto de seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiéo da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XV — Desenvolver ag6es de prevengédo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI — Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios; e,

Xvil — Atuar mediante agOes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e

docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Gnico: No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca
publica da Unido, dos Estados ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hip6teses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal prestar todo apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 48 - Compete ao Guarda Civil Municipal 32 classe:
| - Exercer os trabalhos de sentinela, rddio-operador, atribuicdes de suporte administrativo quando for capacitado para tal incumbéncia, além de:
II - Dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizagdo, desde que, devidamente habilitado;

Il - Executar atividades de policiamento preventivo e comunitario, uniformizado e armado nos postos fixos e de extenséao; e,

IV- Além das fungGes estabelecidas, deverdo interagir com os demais guardas em prol das melhorias na prestacéo do servico da GCM Taquarituba.




PRINCIPIOS E COMPETENCIAS DO GCM, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 13.022 DE 08 DE AGOSTO DE 2014

PRINCIPIOS E COMPETENCIAS DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Art. 3° S&o principios minimos de atuagdo das guardas municipais:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagéo da vida, reducdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
1} - patrulhamento preventivo;
v - compromisso com a evolugao social da comunidade; e V - uso progressivo da forga.
Art. 4° E competéncia geral das guardas municipais a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.
Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.
Art. 5° Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgéos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
I - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
o0s bens, servicgos e instala¢gdes municipais;
i - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a proteg&o sistémica da populacéo que utiliza os bens, servigos e
instalacdes municipais;
\Y] - colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
\Y, - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou
municipal;
VIl - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussédo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranga das comunidades;
X - estabelecer parcerias com os 6rgédos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracéo de convénios ou
consércios, com vistas ao desenvolvimento de ag8es preventivas integradas;
Xl - articular-se com os 6rgéos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; Xl

- integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagéo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que Necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver ag6es de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos da prépria municipalidade, de
outros

Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades e dignatarios; e

XVl - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de ages educativas com o corpo discente e

docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantac¢éo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca publica
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de 6rgéo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicao Federal , devera a guarda municipal prestar todo o apoio
a continuidade do atendimento.




ANEXO Ill - FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2022 — Prefeitura de Taquarituba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID

Nome do Médico:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DA PROVA?

SIM NAO

[] SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[] SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

] LEDOR

[0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[ INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico (c6pia) deverdo ser anexadas no momento da
inscri¢ao.

Assinatura do Candidato




ANEXO IV — CRITERIOS PARA PERICIA MEDICA

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de ingresso.
Considera-se que o objetivo do exame médico admissional de ingresso é avaliar, no momento do exame, a capacidade fisica e
mental do candidato para exercer as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta os riscos inerentes a cada
cargo e o prognostico de algumas patologias apresentadas pelos candidatos. Os critérios foram estabelecidos levando-se em
consideragdo a fungdo que o candidato pretende exercer e os dados epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis
por licengas prolongadas, readaptagdes e aposentadoria precoce por invalidez. Foram consultados peritos e especialistas em
diversas areas, além de documentos técnicos atuais para melhor embasar estes protocolos. Este protocolo tem como objetivo:
-Orientar os médicos nas atividades periciais. - Estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

O candidato serd considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:
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Cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limitagdo funcional para a fungdo pleiteada;

Tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais como as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicdes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminagdo ou preconceitos de racga, credo, sexo ou origem; ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as
Instituigdes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do corpo; quando na face, independente do conteldo,
desde que possa (m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos na fungdo
pleiteada;

Cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a fungdo pleiteada;

Doengas clinicas incuraveis progressivas que tenham deixado sequelas limitantes para fungao;

Doengas infectocontagiosas em atividade e com limitagdo ou risco para si no desempenho da fungao;

Doencas contagiosas da pele; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as formas; Ulcera de estase, anémica,
microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica; colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia; micose profunda; hanseniase;

Processo hemorroidario;8. Uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica; rim
policistico; insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou terciaria;
varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirurgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia;

O candidato ainda serda considerado inapto, nos casos em que apresentar alteragdo em exame complementar que
represente qualquer condigdo incapacitante.

EXAME ORTOPEDICO

O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar as alteragdes seguintes incompativeis com a funcdo em
especial nas fungdes de risco Guarda Civil Municipal:

[y

Perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade motora;

Instabilidades articulares tipo luxacOes redicivantes ou habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generalizadas
de qualquer etiologia;

Desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natureza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral;

Desvios do tornozelo e articulagGes subtalar, desvios das articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

Pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

Obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8mm), Genu Varum
ou Valgum (superiores a 5 graus);

AlteracOes congénitas e sequelas de osteocondrites;

Doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a redugdo significativa de mobilidade articular,
da forca muscular e com alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacGes; alteracdo dssea que
comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada;
pseudoartrose; doenca inflamatoria e degenerativa dsteo-articular; artropatia gotosa; tumor ésseo e muscular; disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar as seguintes alteragdes incompativeis com a funcdo em especial
as fungdes de risco Guarda Civil Municipal:

1.

AlteracOes neuroldgicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de

sensibilidade e epilepsia;

2.

Infecgdo do sistema nervoso central; doenca vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pds- traumatismo cranio-

encefalico, disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular progressiva;
doengas desmielinizantes.

EXAME PULMONAR

O candidato podera ser considerado inapto nas fungdes de risco: Guarda Civil Meunicipal, nos casos em que apresentar:

1.
2.

Disturbio da fungdo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza:
Asma,
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Enfisema pulmonar;

Tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

Sarcoidose;

Pneumoconiose;

Pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

Pneumotorax;

O RX de térax, quando solicitado devera ser normal. EXAME CARDIOVASCULAR O candidato sera considerado inapto, nos
casos em que apresentar:

1. Doenga coronariana, miocardiopatias, hipertensdo arterial sistémica (parametros abaixo), hipertensdo pulmonar; 2.
Cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e alteragdes da valvula aodrtica bicuspide,
gue ndo promovam repercussao hemodinamica; valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valvula mitral com auséncia
de repercussdo funcional; pericardite; arritmia cardiaca;

3.

4.
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Insuficiéncia venosa periférica - varizes (parametros abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia;
arteriopatia oclusiva crénica;

Arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds
correcdo cirurgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do
desfiladeiro toracico. Hipertensdo arterial sistémica

O candidato que no momento do exame admissional apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusive),
sem patologia associada, sera considerado APTO independente da funcao.

O candidato que apresentar PA superior a 150 x 100 mmHg, sera classificado em uma das seguintes situagoes:

Fungdo de risco e sem patologia associada - solicitar exames: Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.
Fungao de risco e com patologia associada — INAPTO.

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR EXAMES. Exames normais — APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteragdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.
O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou acima desta medida, sera classificado em uma das seguintes
situacoes:

Fungdo de risco, com ou sem patologia associada, sera considerado INAPTO.

Outras fungdes - patologia associada - INAPTO.

Outras fungdes, sem patologia associada - Solicitar exames. Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.

OBSERVAGOES - 1:

Sdo consideradas fungdes de risco relacionadas com alteragdes da pressdo arterial: Guarda Civil Municipal e outras
atividade que possam colocar em risco a salde em geral e a integridade fisica do candidato.

Séo consideradas patologias associadas a Hipertensao Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames que serdo solicitados sdo: Glicemia, RX de Térax, ECG, Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I, Dosagem de
Creatinina, Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo convénio que o candidato possuir.

Poderdo ser aceitos, eventualmente, exames “particulares” com prévia comunicagdo e consequente concordancia do
Departamento.

Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para realizarem o devido tratamento.

VARIZES DE MEMBROS INFERIORES

C.

O candidato que apresentar varizes primarias de Grau I ou II (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem
sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO, independente da fungdo que venha exercer.
O candidato que apresentar varizes primarias de Grau III e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa: Funcdo de risco - INAPTO. Outras funcGes - APTO.
Nos demais casos de varizes, encaminhar para especialista, que avaliara dentro dos seguintes critérios:
O candidato que apresentar varizes primarias Graus I, II e III, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo: Funcgdo de
risco - INAPTO. Outras fungdes - APTO a depender do quadro de IVC.
O candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém, com sinais de
Insuficiéncia Venosa Cronica, sera considerado - INAPTO, independente da funcgdo.
O candidato que apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO

independente da fungdo.

OBSERVACOES - 2:

1. Sédo consideradas fungGes de risco relacionadas com varizes: Guarda Civil Municipal e outras que possam colocar em risco
a saude em geral e/ou a integridade fisica do candidato.

2. Sédo consideradas patologias associadas que dificultam o tratamento:

a. Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

b. Sé&o considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, aqueles decorrentes de hipertensdo venosa, com alteracdes
teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

C. Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

d. Em todos os casos de aptidao os servidores serdo encaminhados para tratamento.

OFTALMOLOGIA

1. Todos os Candidatos a fungdes de risco ou com 50 anos ou mais, serdo submetidos diretamente a exame oftalmoldgico.



2. Demais fungbes e com idade inferior a 50 anos, serdo submetidos a exame de Acuidade visual, através de exame Snellen.

3. Fungdes de risco: sdo consideradas fungdes de risco relacionadas com alteragdes oftalmolégicas: Guarda Civil Municipal e
qualquer atividade que exija perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam colocar em risco o candidato.

4, Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislagdo vigente.

5. Para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corregao.

6. O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

7. OBSERVACAO: O candidato ndo poderd ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual).

8. Guarda Civil Municipal: para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de
0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregao.

9. O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregdo, sera
considerado - INAPTO.

10. OBS: o candidato ndo podera ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual) e ndo pode ser dalténico ou ambliope.

11. O candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor que 0,6 no melhor olho, com ou sem corregdo, sera
encaminhado para exame oftalmoldgico.

12. O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia diabética
ou outras patologias evolutivas, sera considerado - APTO.

13. O candidato que tiver visdao 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras
patologias evolutivas, sera solicitado relatério médico esclarecedor.

14. Dependendo da confirmacdo diagndstica, do estagio evolutivo e do progndstico, sera considerado - APTO ou INAPTO pelo
oftalmologista.

15. O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com corregdo, sera considerado pessoa com deficiéncia
fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia e da fungdo a ser exercida.

16. O candidato a fungdo de risco na Prefeitura de Taquarituba referindo histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: Agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem correcdo, compativel com a fungdo.

17. Teste optico comprovando a existéncia de visdo binocular e fusdo.

EXAMES LABORATORIAIS

Os exames visam comprovar o estado de saude do candidato, subsidiar as hipoteses diagndsticas e a elaboragdo do laudo médico
pericial:

1. O médico perito da Prefeitura de Taquarituba, durante a avaliagdo pré- admissional, poderd solicitar exames
complementares de apoio diagnostico, nos casos em que considerar necessario;
2. Os exames solicitados deverdo ser providenciados por conta do candidato, podendo ser realizados na saude publica ou

privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da data da avaliacdo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta) dias
corridos e deverdao ser homologados pela Prefeitura de Taquarituba;

3. O resultado médico de Apto ou Inapto para o cargo sera definido pelo médico perito da Prefeitura de Taquarituba,
baseado nos itens acima, protocolos da Divisdo de Medicina do Trabalho e outras evidéncias periciais pertinentes a conclusdo
final.

PORTADORES DE NEOPLASIAS

1. Conceituacdo: E um grupo de doencas caracterizadas pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. S3o consideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

2. Avaliacdo diagndstica e estadiamento: o diagndstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determinados pelos
seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

c) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscoépicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3. Prognostico - é determinado pelo grau de malignidade da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores: a.Grau de
proliferagdo celular;

b.Grau de diferenciacao celular;

c.Grau de invasdo vascular e linfatica;

d.Estadiamento clinico e/ou cirlurgico;

e.Resposta a terapéutica especifica;

f.Estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serdo considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os candidatos
durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamento clinico ou a partir da data do diagndstico, mesmo que a patologia
seja/tenha sido suscetivel de tratamento cirdrgico radioterapico ou quimioterapico, mesmo que o estadiamento clinico indique
bom prognostico e mesmo que os exames complementares realizados apds o(s) tratamentos referidos ndo indiquem presencga
de doenga ativa.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério médico pericial. Serdo considerados aptos, os candidatos que foram
portadores de Neoplasia Maligna que, apds cinco anos de acompanhamento clinico e laboratorial, ndo apresentarem evidéncia
de atividade de Neoplasia e/ou Metastases.



PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

1. O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de internacdo ou tratamento psiquiatrico, uso de medicacdo controlada e/ou
antecedentes de licengas médicas psiquidtricas serd encaminhado para especialista. 2. A aptiddo ficard a critério do
especialista que se baseara nas seguintes situagdes:

3. Nos casos de presenca de quadro psiquidtrico atual: Quadro Atual Funcdo de Risco - Outras Fungdes - Psicopatologia
grave/moderada - Inapto para qualquer fungao;

4, Psicopatologia leve sem tratamento adequado: FungGes de risco - Inapto - Outras fungdes, a critério do especialista, com
base em relatdrios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade, progndstico da patologia, etc.

5. Psicopatologia leve com tratamento adequado:- Funcdo de risco - Inapto - Outras fungles a critério do especialista, com
base em relatdrios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade, progndstico da patologia.

6. Nos casos de histéria psiquidtrica pregressa: Antecedentes psiquidtricos, Fungdo de Risco - Outras Fungdes Antecedentes

de quadro psiquidtrico leve: Fungdo de risco - a critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente,
evolugdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas/recidivas, prognostico da patologia.

7. Outras fungdes - Apto - Antecedentes de quadro psiquidtrico grave/moderado: Fungdo de risco - Inapto - Outras fungdes,
a critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade, nimero de
recaidas/recidivas, progndstico da patologia.

8. Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou fungdes de risco relacionados com disturbios
mentais e comportamentais: Guarda Civil Municipal, além de toda e qualquer funcdo que exija, para o bom desempenho,
plena salude mental.

9. O candidato sera orientado, em todos os casos, sobre a necessidade do tratamento.

PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

1. Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

2. Sera considerado normal o candidato que apresentar Glicemia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

3. Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o resultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a critério médico,
novo exame em jejum.

4, Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes situagdes:

a) Valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para qualquer fungdo.

b) Valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames para avaliar a funcdo renal — Hemoglobina Glicada, Uréia, Creatinina,
Urina I e outros, a critério médico; podera ser solicitada avaliacdo especializada.

i. Exames normais - APTO. ii. Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista. - Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar

para endocrinologista.

c) Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco associados, devendo
ser analisados os niveis de proteindria, albuminuria e o clearence de creatinina.

d) O candidato que for insulino dependente, para funcdo de risco sera considerado — INAPTO.

e) A critério do especialista sera solicitado exame de fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica.

f) Ao exame de fundo de olho sera considerado: Retinopatia ndo proliferativa: - leve e moderada - APTO para qualquer fungdo.

g) Retinopatia nado proliferativa - avangada - fungdes de risco - INAPTO - outras fungdes, sem fator de risco associado — APTO.

h) Retinopatia proliferativa: - Funcdo de risco - INAPTO - outras fungdes, sem fator de risco associado - APTO - outras fungdes com
fatores de risco associados - INAPTO Maculopatia diabética - INAPTO independente da fungao.

i) Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Mellitus sera classificado em uma das seguintes situagdes:

i Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave = INAPTO, independente da fungao.

ii. Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau leve = INAPTO para funcdo de risco.

OBSERVACOES: Alteracdes cardioldgicas poderdo ter parecer de exame pericial com especialista. Sdo considerados fatores

de risco associados a Diabete Mellitus: Obesidade, Hipertensdo Arterial, Idade acima de 50 anos e dislipidemias. Sao

consideradas fungdes de risco relacionadas a Diabete Mellitus: Guarda Civil Municipal e qualquer atividade que possam colocar

em risco a saude em geral e a integridade fisica do candidato. Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos os

candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o devido tratamento.

PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

1. O candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que ao detectar qualquer alteracdo na qualidade vocal solicitara
avaliacdo (triagem) fonoaudioldgica.

2. Confirmado o disturbio da voz o candidato sera encaminhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudioldgica
completa.

3. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteragdes encontradas em
sua qualidade vocal e em caso de necessidade sera solicitado exame complementar.

4. A aptidao ficara a critério da decisdo conjunta do médico otorrinolaringologista e fonoaudidlogo, apds discussdo da fungdo
pretendida e alteracdao encontrada.

5. Todos os candidatos com disturbios na voz serdo orientados para tratamento.

PORTADORES DE ALTERAGOES AUDITIVAS

1. O candidato é inicialmente avaliado por médico perito em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para avaliar candidatos
a funcdes que exigem boa acuidade auditiva e que estejam expostos ao fator de risco- ruido.

2. Perdas auditivas condutivas ou mistas: Otoesclerose - Inapto para Sequela de Otite Média ate 40 db. Apto conforme
avaliagdo especializada em COGESS. Acima de 40 db - Inapto para qualquer funcdo uni ou bilateral.

3. Perdas auditivas neurossensoriais: PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido): Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2

unilateral - Apto;
4. Perdas auditivas neurossensoriais: Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto.



10.

Perdas auditivas neurossensoriais: Ndo PAIR - Neurosensorial leve (até 40db), uni ou bilateral nas frequéncias de 500 a
3000 Hz. - APTO.

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas frequéncias de 4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz
a 2000Hz. - APTO.

Neurosensorial maior que 40 db nas frequéncias de 500Hz a 8000Hz. - INAPTO Anacusia unilateral, mesmo que haja
normalidade contralateral - INAPTO.

Doenga de Meniére - INAPTO Exames complementares que poderdo ser solicitados: Audiometria tonal limiar/ vocal,
Imitanciometria, Audiometria de Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), EmissGes Oto-Acusticas e outros.
Deficiéncia Auditiva: Legislacdo Federal do Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis n® 10.048
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e n°® 10.098 de 19 de dezembro
de 2000.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

12. OBSERVAGOES: Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou fungdes de risco relacionados
com disturbios otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Municipal, além de toda e qualquer fungdo que exija, para o bom desempenho,
plena acuidade auditiva. 13. O candidato sera orientado, em todos os casos, sobre a necessidade do tratamento.



ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PERICIA MEDICA E TAF
Concurso Publico n°02/2024 — Prefeitura de Taquarituba

MODELO DE ATESTADO MEDICO (completamente preenchido para a afericdo de altura, pericia médica e prova de
aptidao fisica, constando timbre, carimbo do 6rgdo de salude e do médico emissor ou da clinica de satde ou do
receituario do médico)

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) senhor(a)

, portador(a) do RG

, UF , nascido(a) em_/_/_encontra-se clinicamente
APTO, conforme critérios estabelecidos no Anexo IV do Edital 02/2024 para o exercicio regular da
funcao pleiteada e para realizar o teste de aptidao fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de Guarda
Civil Municipal — 32 Classe (sexo_) do Edital n® 02/2024 de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico

da Prefeitura de Taquarituba.

, de de

Nome e numero do CRM do profissional médico*.

* Observacéo 1: Dados do profissional que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou

impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

* Observacao 2: A data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da afericao de

altura e pericia médica e, posteriormente, ao teste de aptidao fisica



ANEXO VI — CRITERIOS PARA TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF

Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforco fisico que sera submetido.

Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja,
calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagéo.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatdrio pelos critérios estabelecidos nas tabelas acima.

Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das
avaliagOes descritas neste edital.

Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos
mesmos.

Ndo havera repeticdo na execucdo das avaliagGes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

As descrigOes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

a) Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexes de bragos, sucessivas sem
interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no
solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apods, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em
seguida voltar a posigdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexdo de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexGes de braco,
sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as
maos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em
seguida voltar a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

C) Abdominal: O candidato devera realizar flexGes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no
ritmo que melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os
bragos deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita
a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante
12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

O aquecimento e a preparacao para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

Em razdo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico ou
fisico momentaneo, tais como luxacles, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a afericdo de altura e
teste de aptiddo fisica.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da afericdo de altura e do teste de aptidéo fisica,
sob pena de eliminagdo deste concurso.

Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteido da aferigdo de altura e do teste de aptidéo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

A descrigao e as marcas para pontuacao de cada avaliacao sao:

Guarda Civil Municipal 32 Classe — Feminino

AVALIACOES RESULTADO POR FAIXAETARIA
i i . A partir de
Apoio de Frente Abdominal Corrida 12 min (em metros) | Até24 anos |25 a 30 anos 31anos
09a 10 13a 14 De 1301 a 1400 Inapta Inapta Apta
11a12 15a 16 De 1401 a 1500 Inapta Apta Apta
13a14 17a18 De 1501 a 1600 Apta Apta Apta




ANEXO VIl — CRITERIOS PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS na Aferigdo de Altura, Pericia Médica e no
TAF.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por Psicélogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do Instituto Aguia.

A Avaliagdo Psicoldgica atendera ao disposto na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Artigo 49, inciso III, Decreto n.°
9.847, de 25de junho de 2019, e Instrugao Normativa 001-DG/DPF, de 26 de fevereiro de 2004, que tratam da aferigao de
avaliagao para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

A Avaliacdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a fungdodo
Cargo de Guarda Civil Municipal.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no municipio de Taquarituba/SP, em data, horario e local a serem informados por ocasido da
divulgagao do Resultado Final da Aferigdo de Altura e TAF.

Caso ndo exista no municipio de Taquarituba/SP local adequado para a aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica (Local/ Psicélogo
Credenciado na Policia Federal), o Instituto Aguia reserva-se ao direito de realizar a Avaliagdo em cidades proximas, onde exista
local adequado para aplicagdo da Avaliagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transportee
alojamento desses candidatos.

A confirmagdo da data, horario, local e demais informacgdes sobre a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sera divulgada por meiode
Edital de Convocacdo para a Avaliagdao Psicoldgica, conforme Cronograma do Anexo IX deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagOes constantes no Edital de Convocagao.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem como,as
normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo aplicados de acordocom as
normas técnicas dos manuais.

Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como coletivamente.

A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condigdes e o perfil psicoldgico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade para exercer o Cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, segundo os parametros estabelecidos parao perfil
psicoldgico e, simultaneamente, a capacidade psicoldgica para o porte, uso e manuseio de armas de fogo, adotados como padrao pelo
Prefeitura de Taquarituba, por meio do perfil profissiografico com as dimensdes, conforme tabela abaixo. Para efeito de conclusado
sobre a Avaliacdo Psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo na fungdo de Guarda Civil Municipal Terceira Classe devera ser
considerado APTO ou INAPTO.

Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado Final da Avaliacéo
Psicoldgica. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.

A condicdo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local da Avaliacdo,
sendo eliminado do Concurso Publico.

Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista Devolutiva, para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, por meio de interposicao de recurso, de acordo com Cronograma do Anexo IX deste
edital.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica ao candidato
o motivo de sua “inaptiddo” ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo da Avaliagdo.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e
nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma
Unica vez, de forma pessoal e individual.

Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, poderd ser assessorado por Psicélogo contratado, as suas expensas,
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

N&o sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os
Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica.



. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE)
Dimensdo: Elevado

. ANSIEDADE

Dimensdo: baixo

. IMPULSIVIDADE

Dimensdo: Ausente

. AUTOCONFIANGCA

Dimensdo: Elevado

. RESISTENCIA A FRUSTRAGAO Dimensdo: Adequado ¢ COMBATIVIDADE:

Descrigdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades; Dimenséo:
Elevado

. DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Dimensdo: Adequado e

INICIATIVA

Dimensdo: Adequado

. POTENCIAL DE LIDERANCA

Dimensdo: Adequado

. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Dimensdo: Adequado

. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA

Dimensdo: Adequado

. CRIATIVIDADE

Dimensdo: Adequado

. FLUENCIA VERBAL

Dimensdo: Adequado

. SINAIS FOBICOS

Dimensdo: Ausente

. RESPONSABILIDADE

Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisGes assumindo suas consequéncias; Dimensdo: Elevado e
ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigao;
Dimensdo: Adequado ¢ CORAGEM

Descricdo: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situacGes adversas ou que representam risco pessoal; Dimensdo:
Elevado

. DISCIPLINA
Descrigdo: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir; Dimensdo: Elevado e

ORGANIZACAO Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; Dimens&o: Elevado
*PERSEVERANCA

Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la; Dimensdo: Adequado

. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

Dimensdo: Adequado

. ATENCAO CONCENTRADA

Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as

que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a
ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensao: Adequada

. TRANSTORNOS DE HUMOR
Dimensao: Ausente
. TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE

Dimensao: Ausente




ANEXO VIII - CRITERIOS PARA INVESTIGAGAO SOCIAL

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

Esta etapa, realizada pela Prefeitura de Taquarituba tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em seus aspectos
social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoas que ndo apresentem boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas
ingressem na Instituicdo.

O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se responsabilizando pela veracidade das
informagdes apresentadas.

O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as etapas do concurso, de
modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam na sua reprovagdo e consequente eliminagdo do processo
seletivo.

A avaliacdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade que sdo de carater eliminatoério, sera realizada no periodo de estagio
probatodrio e visa a apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual, em todos os
aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, quanto a compatibilidade para o exercicio do cargo. O
candidato preencherd formuldrio proprio e colard em sua capa, 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no
maximo 6 (seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem
como entregara 01 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC); Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das
comarcas dos Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade.

Atestado de Antecedentes criminais (emissdo online imediata e gratuita no enderego eletrénico - www.poupatempo.sp.gov.br).
Certiddo, (documento exigido somente para quem € servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo,
informando:

a) Sua atual situacao disciplinar ou comportamento.
b) Se responde ou ja respondeu a processo disciplinar.
c) Se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar.

d) Punigdes sofridas.

Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar), expedida pelos 6rgdos publicos em que serviu,
informando:

a) Comportamento ou situagdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado.

b) Se respondeu processo administrativo.

c) Se respondeu processo disciplinar.

d) Punigdes sofridas.

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao (candidatos do sexo masculino).

Historico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou
particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente.

Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educacgdo basica de jovens e adultos (EAD), deverdo apresentar
Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educacao do préprio Estado em que foi realizado o referido curso.

Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Candidato que tenha exercido atividade formal remunerada, atestado de boa conduta fornecido pela Ultima empresa em que trabalhou.
A etapa é realizada por forca de legislagdo, que estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade do candidato, sendo a exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacgao sigilosa.

A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal, cujas atividades visam
a realizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a
verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

A avaliagdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida
em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal, impedindo a aprovagdo, dentre outras hipdteses
possiveis, de:

Alcodlatra ou alcoolista.
Toxicobmano ou drogadito.
Possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputagédo e a idoneidade moral.

Possuidor de registro policial nas condicGes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a reputagdo e a
idoneidade moral.

Envolvido com a pratica de contravencgdo penal.

Envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada ao jogo de azar.
Envolvido com a exploracdo de atividade ligada a prostituicdo.

Envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a atos de vandalismo.
Envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbagdo de sossego.
Envolvido com a incitagdo, exaltacdo ou apologia a atos criminosos.

Autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral.

Autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei Federal n® 9.099/1995, desabonador a
conduta ilibada, a reputagdo e a idoneidade moral.

Pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas,
sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes.



Envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa
ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusdo
social.

Possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes.

Contumaz em cometer atos de indisciplina.

Envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussdo social de carater negativo.

Possuidor de comportamento que possa comprometer a funcdo de seguranca publica ou confiabilidade da Guarda Civil Municipal.
Contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo infracdo que coloque em
risco a integridade fisica ou a vida de outrem.

Histdrico de conduta violenta e/ou agressiva.

Frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e
deveres éticos, inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino.
Possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgdo federal ou estadual de educagdo,
quando identificado em atividade de diligéncia prdpria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo candidato.

Possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional, quando identificado
em atividade de diligéncia prdpria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional.

Possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho.

Demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista.

Demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta, nas esferas federal,
estadual e municipal.

Em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestagéo.
Possuidor de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares.

Excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares.

Inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigacées legitimas.

Pessoa que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes, declare informacdes inveridicas ou revele desidia no
preenchimento do Formulario desta etapa.

A etapa de investigagdo social se dara em 2 fases:
a) documental: apresentagdo dos documentos exigidos no ato de posse e investidura. complementar: diligéncias realizadas
apos a posse do candidato, perdurando até o término do periodo de estagio probatdrio.

Irregularidades na documentagao entregue, ainda que verificada posteriormente, a ndo entrega dos documentos na data determinada e
0 ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou entrega dos Formuldrios da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputagdo e da Idoneidade, implicam a reprovacao do candidato nesta etapa e sua consequente exclusao do certame.

Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, que instruem
quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal, ele préprio isentard de qualquer
responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo
a administracdo do concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do
artigo 59 e inciso II do § 3° do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

Apés a entrega da documentagdo devida pelo candidato e ja tendo sido iniciado os procedimentos de avaliacdo da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagdes declaradas e/ou documentos juntados e que
envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito a administragdo do concurso, devendo anexar,
nos casos em que houver uma coépia da documentacgdo referente ao fato novo ocorrido.



ANEXO IX - CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

ITEM INICIO EVENTOS
1 19/02/2024 Publicac&o do Edital de Abertura
2 20/02 a 18/03/2024 | Periodo de inscri¢Bes e solicitagdo de inscrigdo para PcD e atendimento especial
3 20/03/2024 Data limite para pagamento das inscri¢des — Vencimento do boleto
4 25 a 29/03/2024 Periodo de analise das inscrigdes e de pedidos para atendimento especial
5 02/04/2024 Publicacéo das inscricdes deferidas/ indeferidas e atendimento Especial
6 03 a 04/04/2024 Periodo Recursal contra o indeferimento das inscricdes e do Atendimento Especial
7 16/04/2024 Egl;(lei((::?;;léo das Respostas aos Recursos contra as Inscrigdes Indeferidas e Atendimento
8 16/05/2024 Publicacéo do Edital de Convocagao para Realizagdo das Provas Objetivas
7 16/06/2024 Periodo de Aplicacédo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.
8 18/06/2024 Publicacéo do Gabarito Provisodrio das Provas Objetivas
9 19 a 20/06/2024 Periodo Recursal contra o Gabarito Provisorio
10 02/07/2024 Publicacédo das Respostas aos Recursos contra o Gabarito Provisério
11 07/05/2024 Convocacdao para Afericdo de Altura e Entrega dos Atestados da Pericia Médica
12 02/06/2024 Aplicacéo da Afericdo de Altura e Entrega dos Atestados da Pericia Médica
13 04/06/2024 Publicac&o do resultado da Afericdo de Altura e Entrega dos Atestados da Pericia Médica
14 05 e 06/06/2024 Periodo recursal contra Afericdo de Altura e Entrega dos Atestados da Pericia Médica
15 12/06/2024 Respostas aos recursos contra Afericdo de Altura e Entrega dos Atestados da Pericia Médica
16 13/06 a 05/07/2024 | Periodo de Andlise dos Atestados da Pericia Médica
17 10/07/2024 Publicacéo dos Deferimentos/ Indeferimentos dos Atestados da Pericia Médica
18 11 e 12/07/2024 Periodo recursal contra os Indeferimentos dos Atestados da Pericia Médica
19 19/07/2024 Resposta aos recursos contra os Indeferimentos dos Atestados da Pericia Médica
20 23/07/2024 Publicagcédo da Convocacao para TAF
21 11/08/2024 Aplicacso do TAF
22 13/08/2024 Publicacéo do Resultado Provisério do TAF
23 14 a 15/08/2024 Peiodo Recursal Contra os Resultados Provisérios do TAF
24 22/08/2024 Publicacéo das respostas dos recursos contra os resultados provisoérios do TAF
25 30/08/2024 Convocacéao para Avaliagdo Psicoldgica
26 15/09/2024 Aplicacéo da Avaliacéo Psicoldgica
27 18/09/2024 Publicacéo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica
28 19 e 20/09/2024 Solicitagcdo da Devolutiva
29 29/09/2024 Realizagdo da Devolutiva
30 A definir Periodo de realizagao da Investigagdo Social
31 A definir Publicacéo da convocacéo para o Curso de Formagao para GCM.
32 A definir Periodo de realizacdo do Curso de Formacao para GCM.
33 A definir Homologacéo do Concurso Publico 02/2022




