PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 001/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE — MT

Kalil Sarat Baracat de Arruda, Prefeito do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes legais, e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, Lei Federal n.2?
13.022/2014; na Lei Complementar n.2 2.142/2000 e suas alteracdes feitas pela Lei Complementar n.
4.166/2016; na Lei Complementar n.2 5.139/2023; no Decreto n.2 14/2024; na Lei n.2 1.164/ 1991 bem
como nas legislacGes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteracdes, e na legislacdo citada
nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem
o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de Cadastro de
Reserva ao cargo de Guarda Municipal do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande — MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacdes, instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do
Concurso, bem como pelas orientacdes do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, dos Editais de Convocacdes,
das capas das provas e do cartdo de respostas. Sua execucdo caberd ao Instituto Nacional de Selegdes e
Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos
Publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT, para a organizagao e execug¢do do
certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagbes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400, (67) 3211-2827 e (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizacgdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento digitalizado) em arquivo
eletrdnico, via internet, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na Area do Candidato.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3(trés) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3 As provas serao aplicadas no municipio de Varzea Grande — MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Varzea Grande —
MT, a realizacdo das provas ocorrera também em municipios limitrofes.
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1.4 Toda mencgdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horério oficial do municipio de Varzea
Grande — MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Concurso podem sofrer alteragdes, conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacGes de editais retificadores, por meio do site do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O quadro de cargo, nivel de ensino, carga horaria, vagas e salario base constam do Anexo Il deste
Edital.

2.2.1 Ficam destinadas 5% das vagas disponiveis exclusivamente ao sexo feminino para ingressar no cargo
de Guarda Municipal.

2.3 As atribuicdes basicas do cargo constam do Anexo Il deste Edital.
2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 Os procedimentos para realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) constam do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de atestado médico necessario para realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) constam
do Anexo VI deste Edital.

2.7 O modelo de declaragao de caréncia econémica consta do Anexo VIl deste Edital.

2.8 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.

2.9 O Regime Juridico para o cargo de que trata este Edital sera o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente Concurso;

b) nacionalidade brasileira;

c) gozo dos direitos politicos;

d) quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
e) nivel médio completo de escolaridade;
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f) idade de 21 (vinte e um) anos completos até o inicio do curso de formacdo (ultima fase do concurso
publico) e maxima de35 (trinta e cinco) anos completos até a data final para inscricdo no concurso publico,
conforme previsto na Lei Complementar n2 5.139/2023;

g) ter estatura minima de 1,65 metros (um metro e sessenta e cinco centimetros) se homem, e ainda, 1,60
metros (um metro e sessenta centimetros) se mulher, conforme previsto na Lei Complementar n2
5.139/2023;

h) obter aprovacgdo nos exames médicos, toxicoldgico, aptidao fisica, mental e psicolégica compativeis com
a atividade de policiamento e seguranga publica municipal;

i) ndo ter sofrido condenac¢do criminal com pena privativa da liberdade ou qualquer condenacgdo
incompativel com a fungdo de seguranca publica;

j) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional;

k) ndo possuir antecedentes criminais, ter conduta individual e social, atual e pregressa, compativel com o
exercicio das atividades de seguranga publica, a ser apurada em investigacdo sobre sua vida, através de
exames de documentos apresentados e certidGes expedidas perante o poder judicidrio estadual, federal e
distrital;

I) ser aprovado nos exames psicotécnicos e especiais para viabilidade de uso de arma, nos termos da
legislacdo e normas vigentes, além de atender outros requisitos compativeis com o servico de Guarda
Municipal previstos em edital; e

m) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo, na categoria "AB";

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacgao, por
ocasido da convocagdo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacdo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato
do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das san¢Bes penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentacao da
documentacdo exigida no subitem 3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.
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4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo.
CARGO DE NiVEL MEDIO — GUARDA MUNICIPAL:

a) Primeira etapa, composta de 2 fases, de carater classificatério e eliminatério:
1) 12 fase: Prova objetiva;
2) 22 fase: Prova de redacdo.

b) Segunda etapa, composta de 3 fases, todas de carater eliminatério:
1) 12 fase: Exame de saude e toxicoldgico;

2) 22 fase: Avaliacdo psicoldgica;

3) 32 fase: Teste de Avaliacdo Fisica (TAF).

c) Terceira etapa, que consistira de duas fases:

1) investigac¢do social e documental, de carater eliminatério; e

2) curso de formagdo para Guarda Municipal, oferecido pelo municipio de Varzea Grande, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacbes, eventuais editais complementares ou
retificadores, além de instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera
alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3 As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdgo ou no Formulario Eletronico de
Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao
incorreta, endereco inexato ou incompleto.

5.1.4 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletréonico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangOes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.1.5 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencao
do pagamento do valor da inscricdo e os das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.6 O valor de inscri¢gdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7 N3o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.7.1 O cancelamento das inscricGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato;
b) para a isencdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.8 Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo diferente, seja qual for o
motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.9 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricio do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.10 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Varzea Grande — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugao do
Concurso, sob pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.11 Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de candidato na situagdao de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato serd eliminado do certame.

5.1.12 A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, Convocag¢des e eventuais
posteriores alteragdes, Instrucdes Normativas, das quais ndo poderad deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2 Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente por meio do endereco
eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir de 00h01min do dia 04/03/2024 até as
23h59min do dia 22/04/2024, sendo o dia 23/04/2024 o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o hordrio de Varzea Grande — MT.

heklul|

—— EDITAL N.2 001/2024 | CONCURSO PUBLICO


http://www.selecon.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo somente pelo site www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Concurso, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) pagar sua inscricdo até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancdria ou via on-line, pelo site
bancario;

d) o candidato que nao efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data
do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do Concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo serd de RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Guarda Municipal.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento
de todas as agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no
primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletroénico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de PIX ou TED, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancdrio.

5.2.7 Aformalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagcdo emitido pela
instituicdo bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrucGes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.
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5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentacéo,
se necessario.

5.2.11 A partir de 48 horas (quarenta e oito horas) apds o término das inscricdes, o candidato devera
conferir no site do Instituto Selecon, por meio do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o
vencimento, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das
9h as 17h (horario de Varzea Grande — MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convoca¢do de Etapa (CCE) ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do
www.selecon.org.br, de acordo com as instrucdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h
(quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das provas objetiva e de redacao.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo
por meio da area do certame no qual estd inscrito, no link “altera¢do/retificacdo de cadastro”, informando
seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo,
pois o valor da taxa de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdétese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3. Da isengao do pagamento do valor de inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 04/03/2024 até o dia
08/03/2024 exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de isencao.

5.3.2 Em conformidade com a Lei n.2 4.136, de 17 de marco de 2016, alterada pela Lei Municipal n.2 4.241
de 03 de agosto de 2017, relativo aos doadores de sangue e Lei Municipal n.2 5.901, de 22 de dezembro de
2014, podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

a) ser doador de medula dssea ou doador de sangue;
b) receber até 1 (um) salario-minimo vigente ou estar desempregado, na época da selegdo;
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c) estar em situagdo de hipossuficiéncia econdémica, baixa renda.

5.3.3 Para comprovar a situacdo prevista para ser considerado como doador de medula éssea ou doador de
sangue:

a) o candidato doador de medula dssea devera:

- Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatério padronizado (cépia) de que tenha
doado medula éssea em 6rgdos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio até pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicacdo deste Edital.

b) o candidato doador regular de sangue devera:

- Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatério padronizado (cépia) de sua
condicdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes num periodo de 12 (doze)
meses, atestados por érgao oficial ou entidade credenciada do Poder Publico.

5.3.4 Para comprovar a situagdo prevista em receber até 1 (um) saldrio-minimo vigentes ou estar
desempregado, na época da selegdo:

a) o candidato que receba até 1 (um) salario-minimo devera:

- Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cépia simples da Declaracdo de Caréncia Econdmica conforme
o modelo deste edital (Anexo VI) e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cépia simples de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissdo e o valor da remuneragdo, bem como a folha
subsequente em branco e do contracheque referente ao més FEVEREIRO DE 2024.

b) o candidato desempregado devera:

- Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cdpia simples da Declaragao de Caréncia Econdmica conforme
o modelo deste edital (Anexo VI) e

- Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cépia simples de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdao e de demissdo e o valor da remuneragao, bem
como, a folha subsequente em branco.

5.3.5 Para comprovar a situacdo prevista em estar em situacdo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Inserir, na sua ficha de inscri¢do, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

- Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da declarac¢do, firmada pelo préprio candidato, de que a renda
per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o0 mesmo teto (modelo Anexo VI).
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5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado sobre essa medida, na data
prevista no Cronograma (Anexo |), mediante publicacdo na Associacdo Mato-Grossense dos Municipios
(AMM) e pelos enderecos eletronicos: www.varzeagrande.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispord de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar
o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no
Concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor até o dia definido no Cronograma (Anexo 1),
para pagamento de inscri¢des.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da
isencao perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracao.

5.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdao comprobatdria da condicdo de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma
reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos do Decreto n.2 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicagdo da Lei Federal n.2
13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei
Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da
Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.
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6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco
por cento) nos processos de selecdo por Concurso Publico, conforme a legislacgdo mencionada no item
anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro
numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢ao de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, no cargo cuja
atribuicdo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico;
d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até a data
definida no Cronograma (Anexo I) apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, fazendo
o upload do arquivo eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: Laudo médico original ou
cOpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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6.7 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo
médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de Pedido de Isengdao de Pagamento do valor da
inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitara para a realizagdo da prova,
quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, no periodo das inscricbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo sera
considerado PcD e n3o terd a prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo poderad alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital, participard do
Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmard sua condi¢cdo de PcD, bem como sua
aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo,
serd reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacado do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagao do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nado forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de
candidatos seja por eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigcdes
do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo
cargo, respeitando-se a ordem de classificacdo.
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6.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia sera feita em duas
listas: na primeira, haverd o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla
concorréncia, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera somente o Resultado Final
dos candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de
novembro de 2000 e Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa
opcdo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das
providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da prova
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem Certiddo de Nascimento, sera
permitida a amamentac¢do, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenac¢do do certame.
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7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2 Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das
provas, apdés o periodo de inscricbes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até a data
prevista no Cronograma (Anexo 1), apés o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscri¢do, via e-
mail constante do subitem 1.1.1 e, apds andlise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no
endereco www.selecon.org.br, na area do Concurso, para que sejam solicitadas condi¢Ges especiais,
através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a
prova especial e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGCAO

8.1 Da prova objetiva — 1.2 Fase da 1.2 Etapa

8.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do
subitem 8.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.4 A prova obijetiva tera cardter eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO - GUARDA MUNICIPAL

< NUMERO DE | VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Conheci Lingua Portuguesa 10 1,0 10

onhecimentos "o iocinio Logico 05 1,0 05

Basicos
Noc¢des de Informatica 05 1,0 05
Conheufn‘entos Disciplina I?wec:ﬁca de acordo 20 15 30
Especificos com a habilitagao

o
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TOTAL 40 - | 50 |

8.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos dessa prova, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato
que nio obtiver o minimo de pontos exigidos para aprova¢do e/ou zerar qualquer disciplina nos termos
estabelecidos no subitem 8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
8.2 Da prova de redagdo — 2.2 Fase da 12 etapa:

8.2.1 A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia da prova
objetiva.

8.2.2 Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a
condicdo de classificados nessa prova, até o limite de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas,
conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, além das redacées
de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na prova objetiva, ficando todos os demais candidatos
eliminados do Concurso para todos os efeitos.

8.2.3 A prova de redagdo terd como valor maximo, de acordo com a tabela no subitem 8.2.4, e o candidato
devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 (trinta) linhas.

8.2.4 O tema da prova de redacdo versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades,
observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela a seguir, sendo considerado o total de
pontos o equivalente 20% (vinte por cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva, por nivel:

, - PONTUACAO MAXIMA
CRITERIOS DE CORRECAO

NiVEL MEDIO NiVEL SUPERIOR

Critério 1 | Escrita formal, registro e vocabulario 2 3
Critério 2 | Morfossintaxe e coesao 2 2
Critério 3 | Tema, tipologia e género 1,5 2
Critério 4 | Progressao, coeréncia e relevancia 2,5 4

Pontuagdo maxima 8 11

8.2.4.1 No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabuldrio, serdo avaliados os seguintes aspectos:
convengdes da escrita formal (acentuacdo grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen,
separacdo sildbica, emprego de letras mailsculas/minudsculas), escolha adequada de registro (nivel de
formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

s

R EDITAL N.2 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

8.2.4.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesdo, serdo avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da lingua
portuguesa (concordancia, regéncia, pontuacdo, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego
de pronomes, crase, estruturacdo dos periodos e paragrafos) e elementos de coesao.

8.2.4.3 No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com
demonstracdo de bom conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género solicitado na
proposta.

8.2.4.4 No critério 4 — Progressdo, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertério legitimado, bom
encadeamento do texto, segundo um claro projeto de redacdo, progressao tematica consistente, com
coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e desenvolvidos.

8.2.5 Nado serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes durante a prova.
8.2.6 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divaga¢des e/ou cdpias de textos da prova,

haverd penalizacdo na nota global da prova.

8.2.7 O caderno de respostas da prova redacado ndo serd identificado para a correcdo e a Banca de correcado
ndo permitira qualquer identificacdo do candidato, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.8 Na prova de redagdo, o candidato ndao poderd assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identifica¢cdo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente elimina¢do do candidato deste Concurso
Publico.

8.2.9 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio caderno de questdes.

8.2.10 A folha de rascunho do caderno de questbes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida,
em hipdtese alguma, para avaliacdo da prova de redagdo do candidato.

8.2.11 O candidato que entregar a prova de redacdo em branco n3o sera avaliado pela banca de correcdo
e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

8.2.12 Nao sera permitido ao candidato levar a folha de rascunho da sua prova de redagao.
8.2.13 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagao da prova de redacao.

8.2.14 O espelho do caderno de respostas da prova de redacdo do candidato sera divulgado no site
www.selecon.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.15 A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras

heklul|
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pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.16 Serd atribuida NOTA ZERO a prova de redacgdo que:

a) estiver em branco;

b) ndo obedecer a tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da prova de redacdo;

c) estiver parcialmente ou totalmente ilegivel;

d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cddigos alheios a lingua portuguesa escrita
ou em idioma diverso do portugués;

e) estiver redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

f) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

h) tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido;

i) for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que
possibilite a identificacdo do candidato;

j) ferir os Direitos Humanos, as normas legais ou proferir insultos a Banca.

8.2.17 A prova de redagao terd cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado ndo habilitado o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

8.2.18 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado no caderno de respostas da prova de redagao.

8.2.19 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - 1.2 ETAPA

9.1 A aplicagdo da prova objetiva e de redacdo serd realizada no municipio de Varzea Grande — MT e
municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para a seguinte data e periodo:

‘ Data prevista

Guarda Municipal 09/06/2024 Provas objetiva e de redagdo - Manh3a

9.2 A duracao da prova objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrucGes e
preenchimento do cartdo de respostas e da folha de redacéo.

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), a partir da data prevista
no Cronograma (Anexo ).
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9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N3o serd enviado, via Correios, Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) para os candidatos. A data, o
hordrio e o local da realiza¢do das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serao de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo I), munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) impresso
e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica
e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

9.7.1.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identifica¢cdo do candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressado digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que
autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o CCE ndo terdo validade como documento de identidade para as
provas.

9.8 Nado serda permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.
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9.9 O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes serd eliminado deste
Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar esse local com
antecedéncia.

9.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario
especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de
provas.

9.18 No local de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengco, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador,
aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
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assim como ndo sera permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por
qualquer meio, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento dessa instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

9.18.1 O Telefone celular do candidato, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado
obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacao da aplicacdao do
certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverd ser
desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibracdo ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Varzea
Grande — MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Concurso, a
prévia inspe¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizagdo do certame por meio dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacao
de inscrigao.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questGes e o cartdo de respostas da prova objetiva
personalizado com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricao das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas da prova
objetiva, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos
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para a correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacdao de terceiros, respeitadas as condi¢oes
solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdétese havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instruces especificas contidas neste Edital e nas capas dos
cadernos de questdes de prova.

9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marca-passo, com sua devida
identificacao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até,
por meio dos contatos previstos no subitem 1.1.1, para receber tratamento adequado no que se refere a
inspecao de seguranga para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos cadernos de provas, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocagao
de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrugcdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob
pena de eliminacgdo.

9.30 Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.31 Nao haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste
Edital.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do cartio de
respostas e do caderno de provas, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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9.32.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.32, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a
ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.33 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

9.34 N3o serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar os cadernos de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova.

9.35.2 Por motivo de segurancga, ao candidato, ndo sera permitida a cdpia de gabaritos por qualquer meio
durante a realizacdo da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicacdo.

9.38 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) na mesma data da divulgacdo do Gabarito e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do cartdo de respostas do candidato serda divulgado no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) na mesma data da divulga¢do do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;
b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os cadernos de provas e as folhas de respostas, conforme o subitem 9.32 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando cartdo de respostas e/ou cadernos de provas, observado o
subitem 9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugBes contidas nos cadernos de provas e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspe¢do de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE), no caderno de provas
e no cartdo de respostas e demais orienta¢Bes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA 2.2 ETAPA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

10.1 Do Exame de saude e toxicoldgico - 1.2 Fase:

10.1.1 Os candidatos classificados na 1.2 etapa (prova objetiva) serdo convocados para a 2.2 etapa em 10
(dez) vezes o numero de vagas ofertadas, perfazendo um total de 500 (quinhentos) candidatos, mais os
empatados no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados,
ficando todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

10.1.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar os exames de salde, perante uma Junta Médica
designada pelo Instituto Selecon, composta por profissionais com habilitagdo em Medicina, que avaliara as
condi¢Bes para ingresso no cargo de Guarda Municipal, através de exame clinico geral, nas areas de
oftalmologia, otorrinolaringologia, odontoldgico, toxicoldgico e exames laboratoriais, a ser realizado na
cidade de Vdarzea Grande — MT, em horario e local determinados quando da convocac¢do do candidato.

10.1.3 De acordo com o Decreto n.2 14/2024, para analise das condicdes de salide do candidato, deve-se
observar as seguintes condi¢des incapacitantes:

a) Cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabega e do pescoco; altera¢des estruturais da
glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
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b) Ouvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto auditivo
externo; deformidade de membrana timpéanica decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo crébnica.
Fissuras nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos na articulacao da fala e
tartamudez.

c) Cavidade oral: alteracdes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

d) Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

e) N&o possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas
e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

f) Olhos e visdo: opacificacGes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes da retina, doengas neurolégicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem
Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou
igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a
20/40 no outro olho.

g) Pele e tecido celular subcutdneo: InfeccGes bacterianas micdticas cronicas ou recidivantes; micoses
extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
cutaneas das doencgas autoimunes; manifestacées de doencgas alérgicas de dificil resolucdo; ulceragdes e
edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a func¢do; tatuagem obscena ou ofensiva.

h) Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

i) Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamagdes; arritmias;
doencas do pericardio, endocdardio e da circulacdo intrinseca do coracdo: anormalidade de conducdo e
outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas oro valvulares; doengas venosas
arteriais e linfaticas; hipertensao arterial de acordo com a definigdo da O.M.S; miocardiopatias.

j) O prolapso mitral sem regurgitacao através da valvula mitral, sem repercussdo hemodinamica, nao é
incapacitante.

k) Abdémen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpagdo
visceromegalias; micose profunda; histdria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doengas
hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

I) Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias;
tumores, infeccbes outras lesGes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

m) Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infeciosas, neoplasicas e traumadticas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés;
proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé plano espastico.

n) Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo
hipofisaria; disfuncdo tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cisto insignificantes desprovidos de
potencialidade mdrbida; tumores de suprarrenal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbio do metabolismo do cdlcio e fésforo, de origem endécrina; erros inatos do
metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

0) Sangue e drgaos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.
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p) Doengas neuropsiquidtricas: disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histdrias de sindrome convulsiva; distUrbio da consciéncia; disturbios comportamentais e da
personalidade.

g) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno.

r) CondigGes Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Lesdes uterinas e todas
as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades mérbidas;
anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

s) Aparelho locomotor: Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna
vertebral, repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdao da lordose);

t) Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do
segmento afetado;

u) Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nio,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

v) Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

w) Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna
vertebral; ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega
apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo Ossea; doenca inflamatdria; doenca infecciosa;
presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia.

x) N&o possuir peso proporcional a altura na avaliacdo biométrica.

10.1.4 De acordo com o Decreto n.2 14/2024, para realizacdo do exame de salde o candidato devera
comparecer ao local, na data e hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdao, para submeter-se a
avaliagdo médica, munido, obrigatoriamente, dos exames especificados abaixo, acompanhados dos
respectivos laudos:

a) Atestado médico declarando o indice de Massa Corporal (IMC), observando ter altura minima de 1,65
metros para o sexo masculino e 1,60 metros para o sexo feminino e, em ambos os casos, peso proporcional
a altura;

b) Hemograma completo em jejum;

c) Glicemia em jejum;

d) Reacgdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

e) Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

f) Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

g) Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista, com registro de especialista constante
no Conselho Federal de Medicina;

h) Raio-X do tdrax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentacao do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial;

i) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem apresentar
laudo de ultrassonografia gestacional recente);

j) Avaliacdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de
Medicina, quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;
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k) Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo com registro profissional ativo no Conselho Regional
de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou reducdo auditiva, apresentar avaliacido do médico
otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

I) Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

m) Atestado declarando que o candidato possui 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e mdveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de Odontologia;

n) Exame de urina tipo | (E.A.S);

0) Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante no
Conselho Federal de Medicina;

p) Tipo sanguineo e Fator RH;

q) HIV;

r) Toxicoldgico, do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substdncias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

s) Atestado de que o candidato estd apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica previsto neste edital,
emitido por profissional médico devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina.

10.1.5 Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentacao definitiva),
que: divulgue simbolo ou inscricdio ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da
corporacado, que facga alusdo a: ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas ou
gue pregue a violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou o preconceito de raca, credo, sexo e origem; a
ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculacdo, simpatia a organizagao
criminosa (faccdo) e/ou congénere; indisciplina, desordem ou atentatdria contra as instituicdes; ao
consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes.

10.1.6 Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serao
solicitados no momento do exame médico, concedendo prazo especifico para entrega.

10.1.6.1 Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o
prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do
Concurso Publico.

10.1.6.2 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

10.1.6.3 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdao avaliados pela Junta Médica
designada pelo Instituto Selecon em complementagdo a avaliagdo clinica.

10.1.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado APTO ou INAPTO nesta fase.
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10.1.8 A junta médica, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada candidato.

10.1.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO, a partir da avaliagdo médica,
exames laboratoriais e complementares.

10.1.10 Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, e
numero da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero
do CRM, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdo de qualquer dos requisitos
elencados.

10.1.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta fase do certame.

10.1.12 Do parecer da inspecdao de saude disponibilizado ao candidato através do resultado oficial
preliminar, cabera recurso, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1), conforme item 13 deste Edital.

10.1.12.1 A comissdo analisard os recursos e divulgard o resultado, conforme Cronograma de atividades
Anexo l.

10.1.12.2 O resultado do recurso interposto contra a inspecdo de saude serd disponibilizado no site
www.selecon.org.br.

10.1.13 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e serdo convocados para etapa
seguinte os candidatos considerados APTOS na Inspecdo de Saude da etapa do exame de saude.

10.1.14 Dado o carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para a realizacdo do exame médico na data e
horario agendado, conforme Edital de Convocacdo, implicara na eliminacdo do candidato no Concurso.

10.1.15 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os
exercicios a que serd submetido durante o Concurso, bem como para desempenho das tarefas tipicas do
cargo de Guarda Civil Municipal.

10.1.16 Os exames médicos destinar-se-d3o a constata¢do, mediante exame fisico e analise dos exames
complementares solicitados, de doencgas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato.

10.2 Avaliagao psicolégica — 2.2 Fase:

10.2.1 Realizardo a 2.2 fase todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal considerados APTOS no
exame de saude e toxicoldgico.

w
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10.2.2 A convocagao sera feita por meio de Ato de Convocagao, contendo também os locais e horarios de
realizacdo da avaliacao psicolégica, a ser divulgado na internet, pelo site www.selecon.org.br, na data
estabelecida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

10.2.3 A avaliagdo psicoldgica consistird no processo de identificacdo e descricdio de caracteristicas
comportamentais e psicoldgicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos
motivacionais, compativeis as atribuicdes do cargo, por meio do uso de instrumentos e procedimentos
técnicos cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no
Conselho Regional de Psicologia.

a) A avaliagdo psicoldgica consistirda de duas etapas sequenciais e de carater eliminatério: testes de
avaliagdo psicoldgica coletiva e testes de avaliagao psicolégica individual;

b) Sera obrigatério a cada candidato a presencga nas duas etapas, ou seja, no teste coletivo e individual;

c) Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo;

d) A avaliacdo psicolégica em consonancia a Resolugdo CFP n.2 002/2016 ou outra que vier substitui-la
identificard nos resultados dos instrumentos psicoldgicos, com base no perfil psicolégico, os construtos
psicoldgicos: resolucdo de problemas, rapidez e flexibilidade pensamento, capacidade de planejamento,
competicdo e reatividade, empatia, iniciativa, objetividade, percepcdo de conjunto, percepcdo de detalhe e
visdo de conjunto, percepcdo de detalhes e producao.

10.2.4 Tais atividades submetem o individuo a fortes pressGes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.2.5 Entende-se por avaliacdo psicoldgica a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretagdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

10.2.6 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no CFP.

10.2.7 Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Municipal é permeado de situa¢des de forte
pressao externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal,
de contéagio por doencas, de degeneracdo do estado de salude mental, de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e os parametros a seguir:

CARACTERISTICAS PARAMETROS DESCRICAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes
Controle emocional Superior diante de um estimulo, controlando-as de forma que

nao interfiram em seu comportamento.
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Agressividade Médio Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas, com
razoavel controle de forma socialmente competente.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
Ansiedade Inferior reagir de forma brusca e intensa diante de um
estimulo interno ou externo.

Impulsividade Inferior Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
irrefletida, quenao pode ser contida pelo individuo.

Disciplina Superior Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Sociabilidade Médio Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.

Grau de inteligéncia, conforme faixa de afericdo,
Inteligéncia Médio aliado a capacidade de realizar raciocinio ldgico,
aprender e reestruturar conceitos.

Atengdo as atividades profissionais, bem como a
Atencdo concentrada Médio percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir
a prejudicar o bom desempenho da funcao.

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
Disposi¢do para o trabalho Superior tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva.

10.2.8 No dia da realizagdo dos testes, o candidato deverd atentar-se apenas as instru¢des que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que s6
contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

10.2.9 O candidato deverd comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) |apis pretos n.2 2.

10.2.10 Nas horas que antecedem a avaliacdo psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono; alimentar-se
adequadamente no café da manha e almocgo, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel; e evitar a
ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.2.11 N&o serdo consideradas as alteragGes psicoldgicas e fisioldgicas tempordrias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo da avaliagao psicolégica.

10.2.12 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e os
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parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes e serdo divulgados na
data estabelecida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

10.2.13 Os resultados da avaliacao psicoldgica serdo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicao;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela institui¢ao;

c) FALTOSO - candidato que ndo compareceu a avaliagdo psicoldgica.

10.2.14 O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.14.1 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu aos parametros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido,
conforme definido pela institui¢do.

10.2.14.2 Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do CFP,
gue cita no caput do seu artigo 6.2 que “a publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica serd feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

10.2.15 Serd facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das
razoes de sua contraindicacdao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro
dia util ap6s a divulgacdo do resultado, no horario compreendido entre 10h e 17h, via formulario disponivel
no portal www.selecon.org.br, considerando-se o hordrio de Varzea Grande — MT, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo.

10.2.15.1 A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

10.2.15.2 A entrevista devolutiva poderd ser remota/on-line quando o candidato optar por ndo estar
acompanhado de psicdlogo, uma vez que fotocdpias de testes psicoldgicos ndo podem ser realizadas em
nenhuma hipdtese, pois ferem os arts. 28 e 29 da Lei de Direitos Autorais n.2 9.610/1998.

10.2.15.3 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no CRP. A entrevista devolutiva serd
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da INAPTIDAO do candidato ao
propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacdo do teste. As informacgGes técnicas relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o psicdlogo
contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdao de
conhecimento das razles, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o
acesso aos testes realizados.

10.2.16 Ap0s a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avaliacao,
conforme item 13.
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10.2.17 A resposta aos recursos sera disponibilizada em [ink para consulta individual, no site
www.selecon.org.br.

10.2.18 O Instituto Selecon apresentarda a Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT o Laudo
Psicolégico com a identificacdo do avaliado, considerando se atende ao perfil do cargo, com a devida
assinatura e carimbo do psicélogo habilitado e credenciado para tal.

10.3 Teste de Avaliagao Fisica (TAF) — 3.2 Fase:

10.3.1 Serdo convocados para esta etapa, todos os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal
considerados APTOS na avaliagao psicoldgica.

10.3.1.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicoes,
cdibra, contusdes, luxac¢oOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou interfiram na
capacidade fisica dos candidatos ndo serao considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.

10.3.2 Os candidatos convocados para o TAF deverao:

a) apresentar-se com roupa esportiva apropriada para a realizacdo dos testes cobrados no TAF;

b) estar munidos de Atestado Médico (o modelo consta no Anexo VI) original emitido, no maximo, ha 15
(quinze) dias da data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, estar apto para a realiza¢ao de
esforgo fisico previsto para a execugdo do Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) previsto no edital do certame;
c) apresentar Atestado Médico contendo assinatura, carimbo e CRM do profissional;

d) atender as alineas a) e b) deste subitem, caso, contrario, ndo poderdo realizar o TAF.

10.3.3 O protocolo do Teste de Aptidao Fisica constara de 5 (cinco) exercicios, realizados apds a avaliagdo
antropomeétrica, e constara os seguintes exercicios:

a) Corrida de 12 (doze) minutos;
b) Barra fixa (flexdo/sustentacdo);
c) Abdominal remador;

d) Meio Sugado;

e) Natagdo.

10.3.3.1 O TAF consistird em provas praticas, todas de carater eliminatdrio, que verificardo a resisténcia
aerdbica, agilidade e a forca muscular dos membros superiores e inferiores e do abdémen, de acordo com
os padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das fun¢Ges. Na realizacdo dos testes fisicos,
o candidato tera apenas uma tentativa para execuc¢do do exercicio, podendo, nos exercicios de barra fixa,
abdominal e meio-sugado, realizar uma segunda chance, desde que seja com um intervalo minimo de 15
(quinze) minutos apds a execugdo anterior e prazo maximo enquanto durar os testes fisicos pela banca
examinadora do mesmo dia.

heklul|

—— EDITAL N.2 001/2024 | CONCURSO PUBLICO


http://www.selecon.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

10.3.3.2 Todos os testes sao de carater eliminatério, devendo o candidato atingir os indices estabelecidos
em cada um dos testes propostos, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de atingir os indices
previstos em quaisquer testes.

Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste Fisico de Inclusdo sdo os seguintes:

MASCULINO
TR SR ABDOMINAL MEIO SI:J(iADO NATACAO
PONTOS (metros) (repeticdes) REMA.D~OR (repeticdes) 12 minutos
(repetigcoes) (metros)
5 2.700 8 47 16 150
4 2.600 7 45 15 125
3 2.500 6 43 14 100
2 2.400 5 41 13 75
1 2.300 4 39 12 50

FEMININO
BARRA ABDOMINAL NATACAO
PONTOS ?r?\:ﬂc?s? (Sustentagao) REMA'D~OR N:i?,esttijg%:?)o 12 mi:utos
(segundos) (repetigGes) (metros)
5 2.300 15 37 13 125
4 2.200 14 35 12 100
3 2.100 13 33 11 75
2 2.000 12 31 10 50
1 1.900 11 29 09 25

10.3.3.3 O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios, ndo
alcancando um 1 (um) ponto em cada exercicio, serd considerado inapto e estara eliminado do concurso
publico, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem permanecer no local de
realizacdo dos testes subsequentes, exceto no caso previsto no subitem 10.3.3.1.

10.3.3.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o TAF, na data prevista no Cronograma
estipulado pelo Edital de Convocacdo, serd automaticamente eliminado do certame.

10.3.4 Os padrdes de condicionamento fisico exigidos sdo os constantes no Anexo V deste Edital.

10.3.5 A banca de avaliagao do TAF sera coordenada por profissional com formagdo superior em Educac¢do
Fisica com registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF).
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10.3.5.1 Os testes serdo obrigatoriamente realizados pelo candidato, conforme Edital especifico.

10.3.5.2 A banca de avaliacdo do TAF sé dara inicio a sua aplicacdo com a presenca de uma viatura de
emergéncia com equipe médica no local da prova.

10.3.5.3 Apds a publicagdo do resultado preliminar do TAF, com os nomes dos candidatos APTOS e
INAPTQOS, os candidatos terdo prazo previsto no Cronograma para interposicao de recursos, junto a Banca
Organizadora do Concurso, contra o Resultado Preliminar do Teste de Avaliagdo Fisica (TAF), utilizando-se
do previsto no item 13 e especificando claramente os motivos e os amparos legais do referido pedido.

10.3.5.4 O Instituto Selecon estabelecera um calendario com o Cronograma de aplicacdo do TAF e o
publicard em edital especifico.

10.3.5.5 Ndo serdo abertas exceclGes para aplicagdo do TAF em datas diferentes das estipuladas no
Cronograma do certame.

10.3.5.6 O Instituto Selecon filmard todos os testes de avaliacdo fisica para controle interno e as imagens
s6 serdo cedidas por determinacdo judicial.

10.3.6 Sera excluido do Concurso Publico e considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo realizar um dos exercicios;

d) ndo obter indice minimo em qualquer um dos testes (Anexo V);

e) nao realizar as atividades solicitadas no TAF, segundo os limites, critérios e padrdo estabelecidos no
Anexo V deste Edital;

f) descumprir qualquer determinacdo desta Etapa.

11. DA 3.2 ETAPA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

11.1 Da Investigag¢ao social e documental - 1.2 Fase:

11.1.1 A Investigacdo social e documental, de carater eliminatdrio, sera realizada pela Guarda Municipal de
Varzea Grande, através da Corregedoria-Geral, em data e local a ser definido, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) RG —Registro Geral (Documento de Identidade com foto);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica ou certiddo expedida pela Receita Federal;

c) CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima A/B valida;

d) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando os vinculos trabalhistas, ou declara¢do
firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

e) Comprovante de ensino médio completo;
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f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Comprovante de quitacdo eleitoral;

h) Comprovagdo de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

i) Declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidos pelo drgao de Seguranca Publica responsdvel;

k) CertidGes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

I) Apresentar copia da ultima declaragcdo de bens apresentada na Receita Federal, e/ou, declaracdo de
préprio punho constando a relacao de bens até a data da entrega a comissdo do concurso; e

m) Entregar o Formulario de Investigacdo Social (FIS), que sera disponibilizado ao candidato, devidamente
preenchido e assinado.

11.1.1.1 Os documentos e formularios acima citados servirdo de base para fins de andlise da conduta social e dos
seus antecedentes.

11.1.1.2 Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital.

11.1.1.3 O Formulario de Investigacdo Social (FIS) devera ser preenchido e entregue pelos candidatos que
ficard responsavel pela fidelidade das informagdes ali constantes. O FIS é constituido por dados,
informacdes e documentos cujo contetudo é identificado como INFORMACAO PESSOAL, sendo assim,
sujeitos a restricdes de acesso nos termos da Lein.212.527/2011.

11.1.2 A Investigacdo Social e Documental, com avaliagdo da vida pregressa, é de responsabilidade da
Guarda Municipal e tem por fundamento o art. 5.2, Inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil, e outras
normas legais, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados.

11.1.3 A Investigagdo Documental e Funcional verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

11.1.4 No caso do candidato ser servidor publico, a avaliacdo devera considerar os assentamentos
funcionais.

11.1.5 Na avaliacao documental e social serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo
ser eliminados do concurso quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou
particular, desde que incompativel com a natureza da funcdo policial.

11.1.6 S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;
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b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

c) Vicio de embriaguez;

d) Histérico ou uso de droga ilicita, estelionato, roubo, furto, violéncia doméstica e crimes contra a vida,
patrimonio, honra, salide publica e administragdo publica;

e) Prostituicdo;

f) Pratica de ato atentatodrio a moral e aos bons costumes;

g) Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, ou respondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar
compativel a funcdo de seguranca publica;

h) Respondendo acdo por improbidade administrativa;

i) Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em
qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacdo especial;

j) Demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

k) Existéncia deregistros criminais;

I) Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

11.1.6.1 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis
de eliminagdo do concurso.

11.1.6.2 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS importard em eliminacdo do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

11.1.6.3 Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a avaliacdo nas datas
estabelecidas no cronograma ou que forem considerados NAO recomendados nesta avaliagdo serdo
eliminados do concurso.

11.1.7 Serdo considerados NAO RECOMENDADO, e consequentemente eliminado do concurso sem
prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que:

a) Ndo apresentar comportamento irrepreensivel;
b) Ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;
c) Prestar informagdes inveridicas.

11.1.8 Cabera interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social e Documental,
devidamente fundamentado, nos prazos estipulados no edital do Concurso.

11.2 Curso de Formagao para Guarda Municipal - 2.2 Fase:

11.2.1 O Curso de Formacgdo para Guarda Municipal sera destinado apenas aos candidatos que constam
dentro do nimero de vagas ofertadas no edital do Concurso, os quais tomarado posse precaria como aluno
da Guarda Municipal, em cargo tempordrio especifico.
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11.2.2 O Curso de Formagdo para Guarda Municipal terd seu funcionamento, normatizacdo e
procedimentos regulados pelo Regimento Interno do Curso de Formacao que serd aprovado pelo Secretario
Municipal responsdavel pela Politica de Seguranca Publica Municipal de Varzea Grande, homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e devidamente publicado.

11.2.2.1 Para a matricula no Curso de Formacgdo, a antiguidade dos alunos sera de acordo com a Nota da
primeira etapa do Concurso (prova escrita), enquanto ao final do Curso de Formacdo, havera, através do
somatdrio das avaliacGes, nova classificacdo geral que valerd como antiguidade no inicio da carreira do
Guarda Municipal para os aprovados.

11.2.3 Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS — Ficha de Informacdo
Social ou qualquer outro documento no decorrer do concurso, incluindo o Curso de Formagdo, ou mesmo
apos a inclusdo do candidato classificado na carreira da Guarda Municipal, a Corregedoria-Geral da Guarda
Municipal instaurard procedimento apuratdrio para avaliar as condi¢des de permanéncia nas fileiras da
Instituicao.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total da soma de pontos obtidos prova objetiva e de redacao
realizada, que definird a ordem de classificacdo final no Concurso.

12.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargo de NiVEL MEDIO — GUARDA MUNICIPAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na disciplina Conhecimentos Especificos, da prova objetiva;

¢) maior pontuacdo na prova de redacdo;

d) maior pontuacao disciplina Lingua Portuguesa, da prova objetiva;

e) maior pontuacdo na disciplina Raciocinio Légico, da prova objetiva;

f) maior pontuacdo na disciplina No¢des de Informatica, da prova objetiva;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento do candidato, que, para tanto, sera convocado a
apresentar sua Certiddo de Nascimento/Casamento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo
atenda a convocacdo mencionada, sera eliminado do certame.
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12.3 A classificacdo final deste Concurso serd composta pelos candidatos aprovados, de acordo com o
numero de vagas, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo Il deste
Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacado do Cadastro de Reserva, ser nimero
fracionario, esse nimero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em Cadastro
de Reserva, durante o prazo de validade do Concurso Publico, e poderdo ser convocados em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT. E
de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacdes na Associagdo Mato-
Grossense dos Municipios (AMM), ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de ampla concorréncia e os cotistas (Pessoas com Deficiéncia (PcD));

b) Lista 2: Classificacdo por ampla concorréncia;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.7 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na Associacdo Mato-Grossense dos Municipios
(AMM) e nos sites www.varzeagrande.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, no hordrio das 00h01min do primeiro dia
as 23h59min do segundo dia previsto, observado o hordrio de Varzea Grande — MT, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacgdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;
b) questGes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da redacgéo

e) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

f) resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica;

g) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

13.1.1 Serd facultado ao candidato solicitar recurso/revisdo da nota e revisdo do resultado do exame
médico, do Teste de Aptidao Fisica e da avaliagdo psicoldgica.

13.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de
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envio eletrénico do formulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado, liminarmente, o recurso
enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

13.6 N3o serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro Gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

13.8 Alterado o Gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo Gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 13.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classifica¢do.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver altera¢do da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas
a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e publicado na Associacdo Mato-Grossense dos Municipios
(AMM).

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacédo do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande — MT, considerando-se a oportunidade e conveniéncia para a Administra¢do Publica.

15. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5,
serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeag¢des na Associagdo Mato-Grossense dos Municipios (AMM), ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT podera
nomear candidato pela classificagdo por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

15.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo, havera uma convocac¢do por meio de Edital a ser
publicado na Associacdo Mato-Grossense dos Municipios (AMM) e disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande — MT.

15.4.1 A convocacgdo pela classificagdo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de
Edital a ser publicado na Associagdo Mato-Grossense dos Municipios (AMM).
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15.4.2 A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado na Associacdo Mato-Grossense dos
Municipios (AMM), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo o qual
concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso
nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT
(www.varzeagrande.mt.gov.br).

15.5 Para o Curso de Formacdo previsto na terceira etapa do Concurso, os candidatos tomardo posse
precaria como aluno da Guarda Municipal, em cargo tempordrio especifico, criado nos quadros da
Secretaria Municipal responsdavel pela politica de seguranca publica municipal, em quantidade de numero
de vagas igual ao previsto no Edital do Concurso, tendo o direito, ao ser matriculado no Curso de Formacao
de Guarda Municipal, a remuneragdo por ajuda de custo, no valor de 70% (setenta por cento) do subsidio
do cargo de Guarda Municipal - Classe Inicial, nivel |, enquanto durar o Curso, recebendo o candidato a
denominacdo de aluno do Curso de Formacdo da Guarda Municipal, nos termos do art. 10 e seu paragrafo
Unico da Lei Complementar Municipal n.2 5.139/2023.

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse precdria, no prazo legal, acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo de ato, tornando inapto a dar prosseguimento ao Concurso e
possibilitando o chamamento do candidato classificado a seguir.

15.7 A lotacdo do candidato podera ser feita, de acordo com as vagas disponiveis, no momento da
nomeacdo e do efetivo exercicio. Apds a conclusdo do Curso de Formacdo da Guarda Municipal, ultima
etapa e fase do Concurso Publico da Guarda Municipal, os aprovados tomardo posse definitiva, sendo
nomeados no cargo de Guarda Municipal Classe Inicial - Nivel I, nos termos da legislagdo vigente (art. 12 da
Lei Complementar Municipal n. 5.139/2023).

15.8 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornarda sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.9 A aprovacgao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT, a
rigorosa ordem de classificacdo final e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacgGes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande — MT. Os extratos dos documentos serdo publicados na Associagdao Mato-Grossense dos Municipios
(AMM).
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16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

16.3 Apds a homologagao do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagGes relativas a
este certame no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 N3o serda fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados na Associacdo Mato-Grossense dos Municipios (AMM) e
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizardo por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico
gue ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.8 N3o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e, apés a homologacao,
junto a Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.
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16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.

16.14 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizacbes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢des, orientagdes,
Instrugcdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questées e folhas de
resposta, bem como cartdes de confirmagdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado
e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de
promover as corre¢oes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Varzea Grande/MT, 28 de fevereiro de 2024.

Kalil Sarat Baracat de Arruda
Prefeito Municipal de Varzea Grande - MT
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CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNCIPAL DE VAZEA GRANDE — MT

Local e/ou Fungdes

Data Atividade Horario .
Relacionadas
Nos sites www.selecon.org.br
29/02/2024 Divulgacdo do Edital. e
www.varzeagrande.mt.gov.br
04/03/2024 a - até 23h§9m|n .
22/04/2024 InscrigGes. do dia No site www.selecon.org.br
22/04/2024
2 73h -
0d4e Pedido de isencdo de taxa de ate 23 §9m|n .
08/03/2024 inscricio do dia No site www.selecon.org.br
) 08/03/2024
13/03/2024 Besul:cado Prellmln.ar d(.) FEdIdO de a partir das 17h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricdo.
Recurso ao resultado preliminar do
lde edido de isencdo de taxa de No site www.selecon.org.br
15/03/2024 | Pe®'9e ¢ : -OTB:
inscricdo.
Resultado do recurso ao resultado
preliminar do pedido de isen¢do de
19/03/2024 taxa de inscrigdo; e resultado final | a partir das 17h No site www.selecon.org.br
do pedido de isencdo de taxa de
inscrigao.
Ultimo dia para entrega de laudo
22/04/2024 para solicitacdo de cota de PcD.
23/04/2024 Vencimento qo k.)o~leto bancario
com a taxa de inscri¢do.
Resul limi i
26/04/2024 . esu t?do preliminar do pedido de a partir das 17h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD.
29 Recurso ao resultado preliminar do
30/04/2024 pedido de inclusdo de cota para No site www.selecon.org.br
PcD.
Resultado do recurso ao resultado
preliminar do pedido de inclusao de
06/05/2024 cota para PcD e resultado final do | a partir das 17h No site www.selecon.org.br
pedido de inclusao de cota para
PcD.
05/06/2024 Divulgagdo do Cartdo de a partir das 17h No site www.selecon.org.br

Convocacdo de Etapa (CCE) com

o
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data, horario e local de prova.

07/06/2024

Prazo para solicitacdo de correcdo
de dados no Cartdo de Convocacdo
de Etapa (CCE).

No site www.selecon.org.br

09/06/2024

Aplicacio da prova objetiva de
conhecimentos e redagao.

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartao de
Convocagao de Etapa (CCE),
por meio do site
www.selecon.org.br

10/06/2024

Divulgagdo do gabarito preliminar
da prova objetiva e do caderno de
guestdes da prova objetiva
aplicada.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

11e
12/06/2024

Recurso  contra o  gabarito
preliminar e contra as questdes da
prova objetiva aplicada.

No site www.selecon.org.br

20/06/2024

Resultado do recurso contra o
gabarito preliminar e contra as
questdes da prova objetiva
aplicada; divulgacdo do gabarito
definitivo da prova objetiva
aplicada; e divulgacdo da imagem
do cartdo resposta.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

21/06/2024

Divulgacdo do resultado preliminar
da prova objetiva.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

24 e
25/06/2024

Recurso ao resultado preliminar da
prova objetiva de conhecimentos.

No site www.selecon.org.br

28/06/2024

Resultado do recurso ao resultado
preliminar da prova objetiva de
conhecimentos e resultado final da
prova objetiva de conhecimentos.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

01/07/2024

Resultado final com classificacdo na
prova objetiva para correcdao de
redacao; convocac¢ao para correcao
de redacao.

a partirdas 17h

No site www.selecon.org.br

09/07/2024

Divulgacao do resultado preliminar
de redacao.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

10e
11/07/2024

Recurso ao resultado preliminar de
redagdo.

No site www.selecon.org.br

17/07/2024

Resultado do recurso ao resultado
preliminar de redacdo e resultado

a partirdas 17h

No site www.selecon.org.br

Al
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final de redacao.

Resultado final com classificacdo na
prova redacdo para convocagao de

18/07/2024 exame médico e toxicoldgico; e No site www.selecon.org.br
convocacdo para exame médico e
toxicoldgico.
Local, com data e horario da
22 e Realizagdo do exame médico e prova,ﬂa serem dlvulga~dos no
23/07/2024 | toxicolégico. Cartdo de Convocagdo de
Etapa (CCE) por meio do site
www.selecon.org.br
26/07/2024 Re’su.ltado prellfnl.nar do exame a partir das 17h No site www.selecon.org.br
médico e toxicoldgico.
29e Recurso ao resultado preliminar do No site www.selecon.org.br
30/07/2024 exame médico e toxicoldgico. . o
Resultado do recurso ao resultado
05/08/2024 | Preliminar do exame médico e | .y c1on | No site www.selecon.org.br
toxicoldgico; e resultado final do
exame médico e toxicoldgico.
Edital de convocacgdo para avaliacdo
07/08/2024 psicolégica e cartdo de convocagdo | a partir das 17h No site www.selecon.org.br
para a avaliacdo psicoldgica.
Local, com data e hordrio da
prova, a serem divulgados no
11/08/2024 Aplicacdo da avaliacdo psicoldgica Cartdo de Convocagéo de
Etapa (CCE) por meio do site
www.selecon.org.br
19/08/2024 Re.sult?d‘o prellmlna‘r da avaliagdo a partir das 17h No site www.selecon.org.br
psicoldgica dos candidatos.
Solicitacdo e agendamento da E-mail:
20/08/2024 entrevista devolutiva — avaliacdo faleconosco@selecon.org.br
psicoldgica.
23/08/2024 En.trev,is'.(a devolutiva — avaliagdo
psicoldgica.
26 e Recurso ao resultado preliminar da No site www.selecon.org.br
27/08/2024 avaliac3o psicoldgica. ) =
Resultado do recurso ao resultado
30/08/2024 prel‘lmlnar~da avaliagdo psmgloglca; a partir das 17h No site www.selecon.org.br
e divulgacdo do resultado final da
avaliacgdo psicoldgica.
02/09/2024 Convocacgo ~ para  Teste  de a partir das 17h No site www.selecon.org.br

Avaliagdo Fisica (TAF).

Al
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Realizagdo do Teste de Avaliagiao

08/09/2024 Fisica (TAF). No site www.selecon.org.br
11/09/2024 Resultado preliminar do TAF. a partirdas 17h No site www.selecon.org.br
12e Recurso ao resultado preliminar do

No site www.selecon.org.br

13/09/2024 TAF

Resultado do recurso ao resultado
18/09/2024 preliminar do TAF e resultado final | a partir das 17h No site www.selecon.org.br
do TAF.

Resultado preliminar da 1.2 e 2.2
18/09/2024 etapa do Concurso Publico com a | a partir das 17h No site www.selecon.org.br
classificacdo dos candidatos.

Recurso ao resultado preliminar da
1.2 e 2.2 etapa do Concurso Publico No site www.selecon.org.br
com a classificacdo dos candidatos.

19e
20/09/2024

Resultado do recurso ao resultado
preliminar da 1.2 e 2.2 etapa do
Concurso Publico com a Nos sites www.selecon.org.br
24/09/2024 classificacdo dos candidatos; | A partir das 17h e

Resultado final da 1.2 e 2.2 etapa do www.varzeagrande.mt.gov.br
Concurso Publico, com a
classificagdo final dos candidatos.

Convocagao para investigacdo

27/09/2024 cocial.

s
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CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

Requisito
Obrigatério Vagas Vagas Vencimento Total

Escolaridade o AC PcD Base (RS) Vagas
Minima

Ensino médio 40 horas
GUARDA MUNICIPAL completo e . 47 3 RS 2.500,00 50
. semanais
habilitacdo AB

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNCAO
GUARDA MUNICIPAL

Nos termos do art. 111 da Lei Complementar Municipal n.2 5.139/2023, cabe ao Guarda Municipal, de
todas as classes, independentemente da diferenciacdo hierarquica, exercer as competéncias relacionadas
com a area operacional da Guarda Municipal; observar o fiel cumprimento das ordens de servigo e das
disposicOes legais, devendo respeito aos seus chefes; e ainda, compete exercer atividades de natureza
policial, envolvendo a execugdo e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo;
garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do municipio; assessorar diretamente os
superiores em seu mister; exercer atividades de policiamento comunitario; atuar em conjunto e parceria
com as policias estaduais e federais, dentro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de
convénios e em cooperagao firmados junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a
seguran¢a publica do municipio; prestar servicos de orientacdo e fiscalizagdo de transito; exercer
policiamento em eventos publicos; exercer atividades de seguran¢a preventiva da populagdo em todo o
territério municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros pertencentes a municipalidade em
geral; exercer a protecdo dos bens, servicos e instalagdes publicas do municipio, bem como a vigilancia
diurna e noturna dos bens de uso comum da populagdo, assim entendidos as escolas e unidades de saude
municipais, vias publicas, pracas, parques, jardins, e quaisquer locais abertos a utilizacdo publica em geral,
integrado a promocdo e educacdo para a cidadania; exercer vigilancia permanente dos bens dominiais e de
uso especial do municipio; exercer a protecdo dos documentos, obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais notaveis e dos sitios arqueoldgicos;
atuar na orienta¢do de transito, na seguranca escolar e na defesa ambiental, dentro do limite de suas
atribuicGes; atuar e apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa,
assim como as atividades de defesa civil; exercer atividades de radiocomunicagdo e operacionalizagdo de
viaturas; e exercer outras atribuicdes de sua competéncia que Ihe forem atribuidas pelos seus superiores
hierdrquicos em virtude da necessidade do servico.

Condigbes de trabalho:

ekl ] d
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Carga horaria: 40 horas semanais de trabalho, ndo podendo sua jornada ser superior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Requisitos para investidura:
a) Idade: entre 21 e 35 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio.

ekl g
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuncdo, exposicdo e dissertacdo. 3. Coeréncia e progressdao tematica. 4. Coesdo:
referéncia, substituicdo, elipse e outras estratégias. 5. Uso dos conectivos: classificacdo e relacdes de
sentido. 6. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacao,
generalizacdo, particularizacdo. 7. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. 7.1. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. 7.2. Vozes verbais. 7.3. Preposicdes, conjuncoes
e advérbios. 8. Acentuacao grafica. 9. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 10. A ocorréncia da crase. 11.
Figuras de Linguagem. 12. SinGnimos, antdénimos, par6nimos e homonimos. 13. Concordancia verbal e
nominal. 14. Ortografia. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Processos de formagao de palavras. 18.
Coordenacdo e subordinacao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos.
Porcentagem. Sequéncias e padrées (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Légico: ProposicGes.
Conectivos. Negac¢do. Equivaléncia e implicagdo légica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutagdes. 4. Nogdes de probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Modalidades de processamento. 2. Hardware. 3. Organizacdo e Arquitetura de computadores:
conceitos, tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de
entrada e saida, unidades de armazenamento, conexao e conectores, operacao. 4. Software: Software
Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. 5. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e
Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos,
utilitdrios padrao, principais comandos e fung¢des. 6. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos,
permissGes e seguranc¢a de arquivos. 7. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagao:
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. 8. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR
(Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas
versdes de 32 e 64 bits. 8. Edicdo e formatacdo de textos. 9. Criacdo e uso de planilhas de calculos. 10.
Criacdo e exibicdo de Apresentacdes de slides. 11. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na
nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. 12. Redes
Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. 13. Redes de
computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdao e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitadrios basicos
para configuracdo e verificacdo de redes. 14. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x
extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas
versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e
Outlook nas versdGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na internet.

selecnn | N
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA MUNICIPAL
CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts. 1.2 ao 4.2 da
CF/88). 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). 3. Da organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18
e 19 da CF/88). 3.1. Da Unido (arts. 20 a 24 da CF/88). 3.2. Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88).
3.3. Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). 4. Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e
ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). 5. Principios Constitucionais da Administra¢do Publica (art. 37
da Constituicdo Federal). 6. Principios Constitucionais de Natureza Etica: moralidade, impessoalidade,
probidade, motivacdo e publicidade (art. 37 da Constituicdo Federal; Organizacdo dos Poderes (arts. 44 a
135 da CF/88). 7. Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF/88).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 8. Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato
administrativo; formacdo e efeitos; classificacdo e espécies; procedimento administrativo; extingao,
invalidagdo e revogacdo dos atos administrativos. 9. Poderes e Deveres dos Administradores. 10. Uso e
abuso de Poder. 11. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. 12. Poder de Policia Administrativa: conceito;
competéncia. 13. Poder de Policia origindrio e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da
administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e sang¢des. 14. Responsabilidade administrativa e
criminal. 15. Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicagdo da responsabilidade objetiva; reparacdo do
dano; direito de regresso. 16. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas
constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade,
remuneragdo e acumulagdo de cargos e fung¢des. 17. Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores
Publicos. 18. Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992), e suas
alteracgdes (Lei n.2 14.230/2021).

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 19. Cédigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n.2 2.848, de 07 de
dezembro de 1940): Parte geral (art.12 a 120) - Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes
contra a Administragao Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em
geral (arts. 312 a 327); Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral (arts. 328 a
337- A); Dos Crimes contra as Finangas Publicas (arts. 359-A a 359-H). 20. Lei de Contraveng¢des Penais
(Decreto Lei n.2 3.688, de 03 de outubro de 1941). 21. Lei dos Juizados Especiais Criminais (art. 60 e
seguintes da Lei Federal n.2 9.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 22. Das Medidas de Protegdo da Crianca e do Adolescente (arts.
98 a 101). 23. Da Pratica de Ato Infracional da Crianga e do Adolescente (arts. 103 a 109). 24. Das Garantias
Processuais da Crianca e do Adolescente (arts. 110 e 111). 25. Das Medidas Socioeducativas da Crianga e do
Adolescente (arts. 112 a 128). 26. Dos Crimes e das Infracdes Administrativas da Crianga e do Adolescente
(arts. 225 a 258).

LEGISLACAO MUNICIPAL E DA GUARDA MUNICIPAL: 27. Lei Orgénica do Municipio de Varzea Grande.
28. Estatuto dos servidores publicos de Véarzea Grande (Lei Municipal n.2 1.164/ 1991). 29. Lei de Criacdo da
Guarda Municipal de Varzea Grande (Lei Complementar Municipal n.2 2.142/2000 e suas altera¢des na Lei
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n.2 4.166/2016). 30. Estatuto da Guarda Municipal (Lei Complementar n.2 5.139/2023); 31. Lei Nacional n.2
13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 32. Lei Nacional n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

SUSP (SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PljBLICA): 33. Lei n.213.675, de 11 de junho de 2018.
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ANEXO V

PROCEDIMENTO — TESTE DE AVALIAGAO FiSICA (TAF)

Para avaliacdo dos exercicios constantes subitem 10.2, regulamentados pelo Decreto n.214/2024, a
preparacao e execucao se dara da seguinte forma:

a) Corrida de 12 (doze) minutos: Posi¢do inicial: Em pé, parado e atras da linha de partida
demarcada no solo. Execugao: Ao sinal sonoro, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no
tempo maximo de 12 (doze) minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o
término do exercicio serd determinado pelo coordenador do teste.

b) Sera eliminado o candidato, quando da realizagdo do teste de corrida: Depois de iniciado o teste,
abandonar a pistas sem a autorizagdo do avaliador; Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apds
findos os 12 (doze) minutos, sem a autorizacdo do avaliador; Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
(como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.); Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato
concorrente.

c) A Flexao na Barra Fixa para o sexo Masculino: Posi¢ao inicial: O candidato devera dependurar-se
na barra com pegada em pronacdo (dorso das maos voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos
e, quando autorizado, devera iniciar a execucdo. Execugdo: Iniciar o movimento com a flexdo do braco
até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a
posicdo inicial, sendo assim, considerado um movimento completo (uma flexdo). O movimento sé se
completa com a total extensdao dos bragos. A ndo extensao total dos bragos, e inicio de nova
execucgao, é considerado como movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato, como
também nao serdo computadas as execugdes que o candidato fizer o “balango”, “galeio”, “pendulo” e ainda
guando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repetigao.

d) Sera eliminado o candidato, quando da realizagdo da Barra Fixa: Tocar com o(s) pé (s) o solo ou nas
laterais do poste de sustentagdo da barra, apds inicio das execugdes (é permitido a flexdo de perna(s) para
evitar o toque ao solo); Receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizar qualquer artificio para protecdo das
maos (exceto para cobrir ferimentos, que deve ser avaliado pela comissdo avaliadora); Apoiar o queixo na
barra.

e) Sustentacdo na Barra Fixa para sexo Feminino: Posi¢do inicial: A candidata devera dependurar-se
na Barra Fixa com pegada em pronacgdo (dorso das maos voltado para a candidata), mantendo os bracos
flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra, podendo receber ajuda para atingir esta
posicdo. Execugdo: Apds a tomada da posicdo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo até atingir o indice
pretendido.

f) Sera eliminada a candidata, quando da realiza¢cdo do Teste em Barra Fixa: Receber qualquer tipo
de ajuda fisica apds ato da posicdo inicial; Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para
cobrir ferimentos). Ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do
término do tempo minimo. Apoiar o queixo na barra.

g) Abdominal Remador: Posigdo inicial: O candidato partira da posicdo decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, baixados ao solo. Execugdo: Ao comando de
“iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e
alinhados, e os cotovelos coincidam ou ultrapassem a linha dos joelhos. As repeti¢es deverao ser executadas
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sem interrupgdes.

h) N3o serdo computadas as repeticdes com execugdes incorretas, como a nao extensao total das
pernas e bragos, apoiar as maos nas pernas, o ndo alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento
da flexao do tronco.

i) Os candidatos serdo eliminados na realizagdo do Abdominal Remador quando receber qualquer
tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artifcio para seu auxilio no teste.

j) Meio Sugado: A preparacdo e a execucdo do Teste de Meio-sugado para os candidatos de ambos
0s sexos consistira de: Posi¢ao inicial: O candidato partindo da posicdo inicial em pé, posiciona-se a frente do
avaliador ao comando de “Em Posicao”, o candidato tomara a posicdo de “Sentido” com os pés juntos e os
bracos estendidos ao lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa e o corpo totalmente na vertical.
Execuc¢do: Ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexao das pernas com os joelhos unidos entre os
bracos, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas, de modo que o candidato deverd “sentar nos
calcanhares”. Apds esse movimento, o candidato deve estender as pernas simultaneamente, tomando a
posicdo para a flexdo de braco, e volta a flexionar as pernas com os joelhos unidos entre os bragos,
apoiando-se com as maos no solo, repetindo o movimento de “sentar nos calcanhares”. Apds esse
movimento, o candidato deve retornar a posicdo inicial (posicdo de sentido), quando completarda uma
repeticdo. Ndo serdo computadas as repeticdes incorretas.

k) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de meio sugado, receber qualquer
tipo de ajuda fisica para seu auxilio no teste.

I) Natagdo: Posigdo inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora
da piscina, ou dentro, junto a parede, podendo esta ser utilizada para impulsao inicial. Execugdo: Ao sinal, o
candidato devera nadar de forma livre, o percurso em uma piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta)
metros, sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir os indices almejados, conforme tabela
constante do art. 10 deste decreto. Na virada, serd permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede. A
chegada sera quando o candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada. Sera
eliminado o candidato, quando da realizagdo do Teste de Nata¢do: Tocar com os pés o fundo da piscina;
Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com exce¢do nas “viradas”; Na virada parar na
borda da piscina; Dar e receber qualquer ajuda fisica; Utilizar-se de qualquer acessério que facilite o ato de
nadar, exceto touca e dculos de natagao.
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ANEXO VI
MODELO DO ATESTADO MEDICO

[TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE, INSTITUIGAO OU PROFISSIONAL RESPONSAVEL]

ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) - , RG
n.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo

participar das provas praticas inclusas no Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) para o Concurso Publico
— Edital n.2 001/2024, da Prefeitura Municipal de Varzea

Grande — MT.

, de de 2024.

Local e data (enviar, no maximo, com 15 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do profissional e carimbo/CRM

heblulo

sl 80 St o Cncursuh
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ANEXO VII

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU
PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei n.2 8.795/2008, requer que lhe seja
concedida a iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas, para fungdes na Prefeitura
Municipal de Varzea Grande — MT — Edital n.°001/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagcao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, av0, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso. O candidato declara, também, neste ato, que
NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao Poder Publico, através de cargo(s)
efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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