PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE AGUANIL, JOSE
MARCIO DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(em especial com a Instrugdo Normativa n°
01/2022 e Sumula n° 116) e Legislagao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei Complementar n° 006, de
02/05/2001, e alteragbes ulteriores, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da
Administragdo Publica Municipal de Aguanil;
Lei n° 138, de 23/08/2001, e alteracdes ulteriores,
que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Aguanil; e
Lei Complementar n° 35, de 04/11/2013, e
alteragbes vigentes, que dispde sobre o Estatuto
e Plano de Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de
Aguanil), conforme dispbe este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 096/2023 -
PROCESSO LICITATORIO N° 049/2023 -
ADESAO N° 003/2023 (REF.: PROCESSO

LICITATORIO 006/2023 - PREGAO
PRESENCIAL POR REGISTRO DE
PRECOS N° 004/2023 - ATA DE

REGISTRO DE PRECOS N° 005/2023).

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
esta sediada a Rua lbraim José Abrao, n° 20,
Centro, CEP 32273-000, Aguanil, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.888.108/0001-65 — Telefone: (35) 3834-
1297 - Horario de expediente: 11h as 17h.

4. Toda mencéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 657, de 20/02/2024.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUANIL, no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
Diario Oficial e em Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio. Os demais
atos referentes a este Concurso Publico serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL e
no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragéao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;
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f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 138, de
23/08/2001, e alteragdes ulteriores, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Aguanil).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos
da legislagdo municipal (Lei n° 142, de
26/11/2001, que dispde sobre o Regime
Previdenciario dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguanil).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
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pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.
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V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
doador de Medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude ou o
candidato de baixa renda, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limitagbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigo.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

I. candidato que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassard os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagéo).

ll. candidato doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigo.

lll. candidatos desempregados, deverado
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:
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a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) nao possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagcdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

IV. candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condigbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

V. Candidatos  eleitores convocados e

nomeados, nos termos da legislagéo
municipal (Lei n°® 495, de 10/08/2022), que
tenha prestado a justica Eleitoral, por no
minimo dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou
nao, na condigdo de: a) Presidente de
Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios,
Secretarios e Suplentes; b) Membro
Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de secgdo eleitoral; d)
Secretario de prédio e auxiliar de juizo; e)
Designado para auxiliar os trabalhos da
justica eleitoral, inclusive aquele destinado
a preparagao e montagem dos locais de
votacao.

3.1 Para comprovar a situagao prevista no item V,

subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
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(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult 3.5
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

c) Carteira de doador de medula o&ssea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

3.3 Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo  Publica pelo regime 6.
estatutario;

3.4 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-IV, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

d) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente 8.
preenchido e assinado;

e) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.
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Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-V, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) documento expedido pela Justiga Eleitoral,
comprovando o servico prestado pelo
periodo minimo de dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou  referendo),
consecutivos ou nao, contendo o nome
completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das
eleicdes.

Os documentos conforme instrugdo nos
subitens 3.1 a 3.5 do item IV deverdo ser
escaneados e enviados em um unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo e, em “Histoérico das Inscrigoes”,
na coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de verséo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isencao do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagbes e/ou  torna-las
inveridicas;
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10.

11.

12.

13.

14.

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Niumero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isengdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitag&do por parte dos organizadores.

O envio da documentagéo exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeg¢a a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas n&o forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacgdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagao respectiva seja efetivamente
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15.

16.

17.

recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o Emprego Publico, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricico até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

| VI — DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUANIL, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigao, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for  descoberto apoés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administragdo Publica a instauragdao de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacées sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos

atinentes ao Concurso. N&o caberao
reclamagbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUANIL e também no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
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10.

horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nédo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

A identificagdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigdo.

Sera permitida a inscricgdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdao, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizagdo das

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situagoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.
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No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo
em até 10 (dez) dias apos o término das
inscricoes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds
a data de publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscrigio em
duplicidade.

[ IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo
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maxima de 03 (trés) horas para transcrigao
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1

11.2

Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo

de OPERADOR DE

MAQUINAS,

observando o seguinte:

a)

b)

A avaliacéo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepgao dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaracoes.

1.2.1

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagédo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

Péagina 8 de 44

MAQUINAS sera avaliada observando-se
0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

¢) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de
Diregéo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Mdquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

¢) Nivel do Oleo do Hidréulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da
Transmisséo;

d) Indicador de Pressao da Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da

Concha;
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¢) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da
Transmisséo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Escavacgéo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

Vil. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.3

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos

candidatos inscritos nos cargos de
ANALISTA  JURIDICO, CIRURGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO,
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
BASICA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR MUNICIPAL,

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(PEB 1) — NIl e PSICOPEDAGOGO, e
compreendera:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5
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Maximo

. Valor Valor
LD e | unitario | Maximo
itulos
Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, com 01 (um) 02 (dois) | 02 (dois)

carga horaria minima de 360 horas,
realizado em instituigdo reconhecida
pelo MEC.

pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) | 93 (Irés) | 03 (trés)

pontos pontos

(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS- 05 05
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) (cinco) (cinco)
(DOUTORADO), realizado em pontos pontos
instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 10 (dez)
pontos
Os titulos poderdao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Pubilico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensotes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigéo e,
em “Historico das Inscrigdes”, na coluna
“Situacao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apods realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.
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1.3.6 Na&o serd aceita, em hipotese alguma, a

entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

1.3.7 Quando do envio dos titulos, o candidato

devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

1.3.8 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Obijetiva
de Multipla Escolha.

1.3.9 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.10 A avaliagao dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabele'cidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, n&o assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuicdao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

4. Sera disponibilizado também aos candidatos

CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL, em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para os cargos que
exigem CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese haverd segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e  horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragao estabelecido
no presente Edital.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipéteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presengca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 |he sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizacdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdao das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacao imediata de substituicio.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUANIL ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregédo eletrbnica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipoéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;
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d)

)]

h)

a cédula oficial de
outro documento

Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
atravées de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorregcbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b)

k)

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nocbes em Saude Publica, se
houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Legislagao, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Matematica, se houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)
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e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUANIL, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

apessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico

www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUANIL, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da

10.

postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUANIL — Recurso Administrativo
— N° de Inscrigdo - Nome completo do candidato —
Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL,
através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigdes.

| XIIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

2.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

A apresentagcdo de impugnacgédo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital.
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3. A falta de impugnagéo no prazo estabelecido

implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigbes.

Nao havendo convocacdo e contratacéo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato

" Lei n° 138, de 23/08/2001, que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Aguanil - Art. 5° § 2° - “As pessoas
portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas
serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso’”.

10.

11.

12.

aprovado no sera convocado para ocupar a
212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4°
para ocupar a 61* vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagcdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opcao de modalidade de concorréncia, de
‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo meédico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes e
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13.

14.

15.

16.

17.

conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagao do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serao considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Samula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao nao o qualifique para o
exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
decisao que o desqualificou.

18.

19.

20.

21

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverad, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigcao.

.0 CANDIDATO QUE CONCORRER NA

CONDIGCAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricoes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalacoes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espacos adequados para a
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realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscrigcoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condicbes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacgao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do  tempo efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabilizam por
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quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUANIL, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocacbes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagao. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo dos
seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS _ VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, a contar da data de
publicacdo do ato de nomeacdo. O ATO DE
NOMEAGCAO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

8. No ato da posse o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaracdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartorio);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipotese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.
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h)

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgdo competente para regularizacdo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagéao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigées do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio ou copia da
ultima declaracao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultanea de proventos

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrugbes, comunicagbes e convocagbes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL, no
horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
inscricbes, consultas e interposicdo de
recursos contra qualquer decisdo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizagcdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagbes deverao ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
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alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

16.0 CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragéo.

17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Aguanil/MG, 23 de fevereiro de 2024.

JOSE MARCIO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Aguanil
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas? Requisitos Jornada | Valor da Provas
Vencimento (escolaridade, de taxa de
Cargos > .. | categoria profissional LT o Pontos -
(R$) PcD Concorréncia t s Trabalho | inscricao Tinos N° de Horério de
Ampla e outras exigéncias | g o RS) p questdes Por Por | Realizago
do cargo) questio | Prova
Ensino fundamental ' PortugL!els 10 30 30
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.380,12 | - 02 incompleto 40h 70,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
P » C.Gerais 10 5,0 50
* Portugués 10 3,0 30
égEgLEAUXIUAR DE 1.400,82 | 01 04 Ensino médio completo 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informética 10 5,0 50
* Portugués 10 3,0 30
AGENTE DE ARRECADAGAO 1.380,12 | - 01 Ensino médio completo 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* |nformatica 10 5,0 50
. . * Portugués 10 3,0 30
ANALISTA JURIDICO 245198 | - 01 Ensino superior 30h 122,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14h
completo em Direito P
* Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
* Portugués 10 3,0 30
ﬁgﬁﬁlﬁ\lTlg‘I’\'gETIVO 1.380,12 | - 04 Ensino médio completo 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* |nformatica 10 5,0 50
Ensino médio completo
. com curso de Auxiliar * Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.380,12 | - 01 de Saude Bucal (ASB) 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
e registro no conselho * N.S.Puablica 10 5,0 50
regional de odontologia
* Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SECRETARIA 1970,72 | - 01 Ensino médio completo 30h 98,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* _Informética 10 5,0 50
. * Portugués 10 30 30
AUXILIAR DE SERVICOS 1.380,12 | 01 09 E’;‘;ﬁ lfe”tr(‘)dame”‘a' 44h 70,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
P * C.Gerais 10 50 50
Ensino superior * Portugués 10 30 | 30
CIRURGIAQ DENTISTA 490224 | - 01 g‘;’;‘rﬁgf g 40h 245,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14h
registro ngo RO « N.S.Piblica 10 50 50
* Titulos - - 10 -
* Portugués 10 3,0 30
DIGITADOR 1.380,12 | - 01 Ensino médio completo 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informética 10 5,0 50
Ensino superior + Portugués 10 30 | 30
ENFERMEIRO 490224 | - 01 g‘r’lg‘r’r'ﬁ;" o eom 40h 245,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14h
registro go COREN * N.S.Publica 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
X Graduagéo pedagogia * Portugués 10 3,0 30
EISAQE%AUSTA EMEDUCACAO 298387 | - 01 com habilitagdo 27h 149,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
especifica * C.Pedagégicos 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
. Ensino superior * Portugués 10 3,0 30
FARMACEUTICO 4.902,24 - 01 completo com farmacia 40h 245,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
com registro no CRF * N.S.Publica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
A * Portugués 10 3,0 30
gf&?k%ﬁVIGILANCIA 1.380,12 | - 01 Ensino médio completo 40h 70,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* |nformatica 10 5,0 50
Ensino superior . o
FISIOTERAPEUTA 2.451,11 01 completo com 20h 122,00 | » Eogugl{es ]8 gg gg 14h
e ) fisioterapia com ' .Sere’nsl '
registro no CREFITO N.S.Piblica 10 50 0
* Titulos - - 10 -
Ensino fundamental *  Portugués 10 30 30
MONITOR DE ESPORTES 1.380,12 | - 01 incompleto 40h 70,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
P »  C.Gerais 10 5,0 50

2 Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislagdo municipal, contudo, tendo em vista o principio constitucional que veda salérios inferiores ao salério minimo vigente no pais, os cargos pablicos que
se encontrarem nessa situagéo terdo complemento salarial até atingir o valor fixado pelo Governo Federal.
3 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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N° de Vagas® (eE:gll‘:llrg;:it::e Jornada | Valor da Provas
Cargos Vencimento aneia | Categoria profissi’onal de taxa de Pontos -
(R$) PeD Concorréncia i s Trabalho | inscrigio Tinos N° de Horério de
Ampla e outras exigenclas | gemanal | (R$) P questdes | Por Por | Realizagio
do cargo) questio | Prova
Ensino fundamental * Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA CAT. ‘D" 1.629,04 | - 02 incompleto e portador 44h 81,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 8h
de CNH, Cat. “D” * Legislacdo 10 5,0 50
Ensino superior * Portugués 10 3,0 30
NUTRICIONISTA 2.451,11 - 01 completo com nutrigéo 20h 122,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 14h
com registro no CRN * N.S.Publica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
Ensino fundamental R
i . * Portugués 10 3,0 30
8;5'3@?% DE MAQUINAS 162904 | - 01 Z‘C"mp'em eportador |y 81,00 | » G Gorais 10 20 | 20 8h
. e CNH, Cat. “D” ou Leqislacs
e * Legislagéo 10 5,0 50
= Prética - - 100 13h
Ensino fundamental ' POHUQUé.S 10 30 30
PORTEIRO ESCOLAR 1.380,12 | - 01 incompleto 40h 70,00 | = Matematica 10 2,0 20 8h
»  (C.Gerais 10 5,0 50
Ensino superior * Portugués 10 3,0 30
PROCURADOR MUNICIPAL 279899 | - 02 completo em Direito 30h 139,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
com registro na OAB * Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
5 Graduagdo com » Portugués 10 30 30
T IOR DE EDLICAGRO 298387 | 01 09 licenciatura em 27h 14900 | = C Gersis 10 20 | 20 14h
(PEB 1) - NIl pedagogia ou curso «  CPedagbai 10 50 50
. . gogicos ,
normal superior
* Titulos - - 10 -
Ensino superior
°°Z‘p'e‘°. em | + Portugués 10 30 | 30
PSICOPEDAGOGO 3676,66 | - 01 B aoue o orma 30h 183,00 | = C.Gerais 10 20 20 14h
perior com « Especifica 10 50 50
especializagdo em
psicopedagogia
* Titulos - - 10 -
Ensino médio completo
profissionalizante
reconhecido pelo MEC
e registro profissional
junto ao conselho
’e§'°”a' de * Portugués 10 30 | 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 245198 | - 03 COREN oL ansino 40h 122,00 |+ C.Gerais 10 20 20 14h
e * N.S.Publica 10 5,0 50
médio com curso
técnico em
enfermagem e registro
profissional junto ao
conselho regional de
enfermagem — COREN
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos interno e externo, organizagdo e manutencdo dos arquivos,
bem como da informatizacdo dos trabalhos da secretaria; utilizar com zelo o material da secretaria,
guardando-o e mantendo-o em condi¢des de utilizagdo permanente; manter sigilo em relagdo a documentacgao
dos contribuintes, alunos e dos profissionais da instituicdo, primando pela ética em todos os procedimentos da
secretaria; participar dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento promovidos pelos érgdos de formagao,
visando o aprimoramento de seu desempenho; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, necessarias a boa prestagédo dos servigos.

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE: Cuidar e dar orientagdes educativas as criangas acolhidas pelas creches;
desenvolver atividades na area de esportes e recreagcido; acompanhar e avaliar as criangas; trabalhar o seu
desenvolvimento; acompanhar a execugado dos exercicios escolares das criancgas; desenvolver e estruturar
atividades que colaborem para o seu desenvolvimento cognitivo e humano; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

AGENTE DE ARRECADAGAO: executar atividades relacionadas as areas de planejamento, financas,
imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres
instrutivos e de expediente; proceder a conferéncia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa,
empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e
orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentagdo, legislacdo; secretariar reunides em geral e
comissdes; integrar grupos operacionais; elaborar tabelas, gréaficos e outros; operar terminal de computador:
elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins: executar outras atividades compativeis
com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

ANALISTA JURIDICO: Gerenciar recursos materiais no ambito da Procuradoria, exercer atividades de
planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos,
pareceres ou informagdes e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade, a fim de fornecer suporte
juridico-administrativo aos 6rgados da Administragdo Municipal; dar andamento a processos administrativos e
judiciais e ao expediente do 6rgdo em que estiver lotado; Elaboragdo de certidées, informagdes, relatérios,
pareceres e expedientes diversos, de acordo com a natureza do 6rgao no qual estiver lotado; Atendimentos as
partes e interessados, em processos judiciais e administrativos; Analise e pesquisa de legislagado, doutrina e
jurisprudéncia; exercer outras atividades correlatas por designagéo do seu superior hierarquico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas relativas ao atendimento ao publico, conhecimentos
basicos de informatica e nogdes de arquivo; receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos
6rgdos do municipio; elaborar o controle de ficharios; executar servigos de digitagdo; planejar, classificar,
acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado;
executar, sob supervisdo, os trabalhos de estruturagdo contabil; fazer marcagdo de consultas médicas e
odontoldgicas (dependendo de sua lotagdo); executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacgéo,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de ftrabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando
manutencdo e conservagdao dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.
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AUXILIAR DE SECRETARIA: Coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos na Secretaria da escola;
Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-se
a aprovacdo da diregdo; Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituragdo, xerox, arquivo e estatistica escolar; Cumprir e fazer as determinacgdes legais e as ordens do
diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material da
Secretaria; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administragdo Publica;
Manter e fazer manter atualizada a escrituracao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituigao,
dos professores e a vida escolar dos alunos; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a
assinatura do Diretor; Receber o Supervisor Educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido; Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; Assinar, juntamente com o Diretor, os
documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar todas as paginas dos livros de
Secretaria; Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente; Manter atualizados os
dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Efetivar registros escolares e processar dados
referentes a matricula, aluno, professor e servidor e livros, certificados , fichas individuais, histéricos escolares,
formularios e bando de dados; Comunicar ao diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislacdo vigente, tais como: faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga
horaria, abandono de servico, readaptacao funcional e outras; Executar outras atividades correlacionadas com
as tarefas acima descritas.

AUXILIAR DE SERVICOS: (LIMPEZA): Executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, tais como varrigao
de ruas, parques e jardins, limpeza de utensilios domésticos, méveis e equipamentos, limpeza em prédios
publicos, servicos de cozinha e lavanderia. (OBRAS): Executar, sob supervisio, tarefas bragais pesadas, tais
como limpeza de passagem e bocas-de-lobo, limpeza de ralos, capina e rogada de terrenos, transporte de
materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. Realizar, sob
supervisao direta, tarefas bragais auxiliares nos trabalhos de alvenaria, pintura, instalagdo e conserto de
sistemas elétricos, montagem e manuteng¢do de encanamentos, tubulagdo e demais condutos, confecgéo e
conserto de pegas de madeira em geral; solda de pegas e ligas metalicas.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protegéo da salde, prevencédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuteng¢ao da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo ;Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

DIGITADOR: Realizar a digitagdo dos documentos, conforme solicitagdo de sua chefia imediata; conferir a
documentacéo, organizar arquivos inerentes ao servigo de digitagéo; realizar tarefas de digitacdo dos diversos
setores; organizar cadastros, conforme solicitacdo de sua chefia imediata; zelar pela conservagdo do
equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade; efetuar o controle de tarefas recebidas, em
execugao e concluidas; informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar os
esclarecimentos ou revisbes aos 6rgaos interessados; notificar as irregularidade observadas no
funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados; zelar pela conservagao e boa utilizacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigcos de manutengao afim de garantir
o0 bom desempenho dos mesmos executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades.
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ENFERMEIRO: Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Atengao Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengédo basica; Prever nos
fluxos da RAS entre os pontos de aten¢do de diferentes configuragbes tecnolégicas a integragdo por meio de
servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio,
de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencao
domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia
para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Acompanhar e registrar no
Sistema de Informagéo da Atengéo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF),
e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;
Participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com
escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagao de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribuicbes
conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéao.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA: Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto
de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares; Coordenar o
planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola; Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; Delinear com
os professores o Projeto Pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando os seus componentes de
acordo com a realidade da escola; Assessorar a elaboragdo do curriculo plano da escola, envolvendo a
comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados aos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme
a necessidade, os métodos e materiais de ensino; Participar da elaboragao da grade curricular e do calendario
escolar; Articular os docente de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola,
definindo suas atividades especificas; Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente com vistas a
reorientacdo de sua dinémica, inclusive avaliacdo externa; Participar, com o docente, do processo de
avaliagdo e da analise de seus resultados, identificando as necessidades do mesmo; Assessorar o0 programa
de capacitagcdo do pessoal do estabelecimento de ensino; Analisar os resultados da avaliagdo sistémica,
juntamente com os professores, identificando as necessidades elaborando um plano de agdo; Manter o
intercambio com instituicdo educacional e/ou pessoas, visando sua participagao nas atividades de capacitagao
do estabelecimento de ensino; Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos professores;
Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagcdo docente, na melhoria dos processos de
ensino-aprendizagem; Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo; Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores
sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel
pedagoégico; Encaminhar as instituicdbes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um

Pagina 25 de 44




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

AUDITORES & CONSULTORES

atendimento terapéutico; Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéao
profissional e da discusséo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade social; Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢bes da escola;
Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas socioeconémico e linguistico do
aluno e sua familia; Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar; Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-o0, se necessario, para a obtencado de melhores resultados; Oferecer apoio as instituicbes escolares
discentes estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola; avaliar o processo de ensino-
aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados; Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas

FARMACEUTICO: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢do, programacado, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos; Participar do processo de implantagdo do servigo de fitoterapia;
Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as
normas vigentes; Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuagado; Coordenar e participar dos
processos de selegao e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do
Municipio; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de saude e a programas municipais;
Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros
disponiveis; Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo; Promover e participar de debates e atividades informativas
com a populagcdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizagédo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuacédo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agoes
de educagcdo em saude e nas de investigagcdes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e
reagoes adversas a medicamentos; Participar de comissao municipal de controle de infecgao em servigos de
saude; Acolher, orientar e prestar informagcées aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Atuar na regulagdo, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema
municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e
federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
Ministério da Saude, tais como: Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemioldgico; participar de programacao de atividades de inspegao sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na
programagcéao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos e correlatos); Realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia sanitaria; Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar na promocao de atividades de
informacgdes de debates com a populacéao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; Realizar agcbes de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo
sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragéo de produtos pereciveis e condigdes de
asseio; realizar relatérios de inspegdo sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos
quando for o caso; preencher auto/termo de notificagao, inspe¢ao ou infragcdo em toda agéo de fiscalizagao;
Realizar outras tarefas correlatas.
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FISIOTERAPEUTA: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico
Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre
que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no
prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condi¢des de alta
da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participacao plena na atencao prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacéo; Colaborar na formacgao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; Participar
de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagédo, ao controle e a execugédo de
projetos e programas de agdes basicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a
insercao de protocolos da sua area de atuagdo, nas agdes basicas de saude; Participar do planejamento e
execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de 6rgaos colegiados de
controle social.

MONITOR DE ESPORTES: Executar atividades auxiliares na educagéao infantil, sob a coordenagao de um
coordenador, cuidando de criangas na alimentagao, recreagao, higiene e tarefas afins.

MOTORISTA CAT. “D”: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas leves e pesadas e de
ambulancias e manter a sua conservacao em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

NUTRICIONISTA: Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que
estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por
intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervengéo sobre
problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; Realizar discussao de casos,
atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educacgéo
permanente, interveng¢des no territério e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da
coletividade, acgdes intersetoriais, agbes de prevencédo e promogao da saude, discussdo do processo de
trabalho das equipes dentre outros, no territorio; Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de
saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao
podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Articular e participar das atividades de educagao
permanente e educagao continuada; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagédo da Atengéo Basica e
no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; Participar do planejamento conjunto com as equipes
que atuam na Atencao Basica a que estao vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios
do SUS principalmente por intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de
andlise e de intervengdo sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussao de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construcao
conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervenc¢des no territério e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, acbes intersetoriais, agdes de prevencao e
promo¢ao da saude, discussdo do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; Prestar
assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): ldentificar populagéo-alvo;
participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer planos de cuidados nutricionais; realizar
prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugéo dietoterapica em
prontuario; conferir adesao a orientagao dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientagao
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.; Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugcbes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicOes; verificar aceitacdo das refeices;
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medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar
controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos
e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; solicitar analise microbioldgica dos alimentos;
efetuar controles de saude dos funcionarios; Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local.

OPERADOR DE MAQUINAS CAT. “E”: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

PORTEIRO ESCOLAR: Executar atividades de controle de acesso as unidades escolares do Municipio,
envolvendo alunos e visitantes.

PROCURADOR MUNICIPAL: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio sempre que necessario, por meio da elaboragcdo de estudos e
pareceres; promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1) — NII: Contribuir para a participagdo, o didlogo e a
cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a constru¢gdo de uma sociedade
livre, democratica, solidaria, préspera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de
acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo nacional) e a proposta
pedagdgica da escola; Empenhar-se em prol do desenvolvimentos integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e
solucdo e problemas; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagao dos
direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a
proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante
as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade, de seus educandos; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regime escolar, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboragdo, execucédo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimentos Escolar; Participar da elaboracédo e selegdo do material didatico utilizado em
sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao
seus setores especificos de atendimento; Atender as solicitagées da Diregao da Escola, referente a sua agéo
docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; Participar do
planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasses; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientagdo
educacional e supervisao escolar, exercidos por especialistas em educacéao; Participar de reunidées, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata, sempre que convocado; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperacgao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do tempo livre dos educandos, prestar-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a
sua guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos os procedimentos de
registros referentes ao processo e avaliagdo dos alunos; Manter atualizados os registros de frequéncias e de
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acdes pedagodgicas; Zelar pela integridade fisica e moral das criangas; Estabelecer e fortalecer a relagéo
positiva entre a escola e a familia; Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e
administrativas a que servir; Integrar com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atual, para
construgdo coletiva de projeto politico-pedagdégico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas
pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concurso, debate,
dramatizagbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;
Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PSICOPEDAGOGO: Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade, identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional; Orientar
aos professores quanto a abordagem dos conteudos, identificar casos de desajustes sociais e procurar
encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagao da escola;
Orientar os professores quanto a elaboragédo de projetos; Elaborar projetos de participagao das familias na
vida escolar; Diagnosticar os casos de alunos com dificuldades de aprendizagem, opinar sobre o
encaminhamento a classes especiais; Orientar aos professores quanto a técnicas de trabalho com alunos com
dificuldades, junto ao assistente social e fazer sondagens familiares para diagnosticar as causas das
dificuldades; efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham problemas emocionais, orientar sobre
solugdes para problemas emocionais, orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a
fala das criangas; Promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a instituicao familiar,
escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem
através de técnicas especificas de andlise institucional e pedagdgica; Informar sobre atitudes pedagodgicas
com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis; Implantar os recursos preventivos, diagnosticar casos,
manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes versbes e encaminhar os alunos a
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; Colaborar na construgdo do
conhecimentos, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento; Executar outras
atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Basica de Saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagédo da Atengédo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias; Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparagido e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao; Prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protecao, de
recuperacgao e de reabilitacdo da saude, de acordo com o plano estabelecido. Realizar as atribuicbes em
consonéncia com a Politica Nacional de Atengcédo Basica - PNAB. Alimentar todos os sistemas relativo ao
sistema de informacao do ministério de saude.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Aguanil

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengcdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUANIL - Edital n° 01/2024, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1.

Comprovacgao para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcéo de
minha condig¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao.

() Estou ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa
renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Comprovagao de que é doador de Medula Ossea.

( ) Declaro que sou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

Comprovacao da condigdao de desempregado

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado e que ndo
me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto
proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao possuo vinculo estatutario vigente
com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste edital.

Comprovacgao de que nao tem condigdes financeiras e arcar com o pagamento

() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que
comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

Comprovagao de servigo prestado a justica Eleitoral, pelo periodo minimo, de dois eventos eleitorais (elei¢gao, plebiscito
ou referendo), consecutivos ou nao

( ) Declaro que, prestei servico a justica Eleitoral, pelo periodo minimo, de dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou
referendo).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n°® 01/2024, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no
referido edital.

Local e data:

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Aguanil

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscricao
(erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissao do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)

D Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:

Pagina 32 de 44



Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVICOS; MONITOR DE ESPORTES; MOTORISTA CAT.
“D”; OPERADOR DE MAQUINAS CAT. “E”; PORTEIRO ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS, MONITOR DE ESPORTES,
MOTORISTA CAT. “D”, OPERADOR DE_MAQUINAS CAT. “E”_E PORTEIRO ESCOLAR: Leitura e
compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagédo grafica, pontuagdo, masculino e feminino,
antébnimo e sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed.
Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano.
Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS, MONITOR DE ESPORTES
E PORTEIRO ESCOLAR: Conjuntos; Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Numeragao;
Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com
Fracdes (Adigado Subtragao, multiplicagdo e divisao); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas,
Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de
Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o
metro quadrado. Sugestado Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno - ed. FTD. Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar
Guelli, Ed. Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS, MONITOR
DE ESPORTES, MOTORISTA CAT. “D”, OPERADOR DE MAQUINAS CAT. “E” E PORTEIRO ESCOLAR:
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas,
educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do
Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA CAT. “D” E OPERADOR DE MAQUINAS CAT. “E”: 1. Sistema
Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgaos e entidades que compdem
o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As
vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e
rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem;
3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5. conversdes,
retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7.
uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e
licenciamento de veiculo. 6. Identificacao do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitagcdo: processo e
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categorias. 9. Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagao,
placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagéo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo
semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito -
legislagdo. 11.Dire¢ao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito
em geral; 11.2. prevencao de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.No¢des de primeiros
socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
recursos e de atendimento especializado. 13.Nogbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. conducgao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigdo sonora: fontes,
efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. C')rgéos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nocdes basicas de mecéanica e eletricidade veicular manutencgao
preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de diregdo; 14.4. sistema de suspensao;14.5.
sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas
do funcionamento e condugao de ciclomotores. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
n° 9503/97). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito
Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata.
Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE; AGENTE DE ARRECADAGAO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SECRETARIA; DIGITADOR; FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE AUXILIAR DE CRECHE, AGENTE DE_ARRECADACAOQ, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA, DIGITADOR, FISCAL
DE _VIGILANCIA SANITARIA E TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Compreensao e interpretacéo de textos.
2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia;
acentuagao grafica; classes de palavras: definigdes, classificagbes, formas, flexdes, empregos; estrutura e
formacao de palavras; estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia
verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de
sinais de pontuagdo. 3. A variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as
varias situacdes de comunicagao. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade,
coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete;
PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA,
D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO,
Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa.
Séo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de
texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de
géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI,
Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo
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Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués
agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE AUXILIAR DE CRECHE, AGENTE DE ARRECADACAO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA,
DIGITADOR, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E TECNICO DE ENFERMAGEM: Dados e fatos do
cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnolégicas, educagao, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE AUXILIAR DE CRECHE, AGENTE DE_ ARRECADACAO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA, DIGITADOR E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 1.
Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagdo, unidades de
informacao, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e
software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede,
componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft
Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressédo. Fungdes, formulas, operadores
I6gicos, erros. Importacao e analise de dados, tabelas, classificagao e filiragem, graficos, tabelas dinamicas,
modelos de dados. Inser¢do e formatagado de dados, busca e localizagao, layout, validagado, personalizagao.
3. Microsoft Office Word: introducdo e conceitos basicos. Compartiihamento e coautoria, comentarios,
controle de alteracdes. Formatacédo de texto, lista numeradas e marcadores, espacamento, estilos, temas.
Layout de pagina, margens, orientacdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeragao, quebra de pagina, sumario.
Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagado de
documentos, mala direta. 4. Seguranga da informagao: conceitos basicos de segurancga, politicas de controle
de acesso de usuarios. Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de
senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestao
Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Béasica. Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/.  MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE ENFERMAGEM:
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestdao Bibliografica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Artigos
relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para
o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n°® 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
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Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Cadernos de Atencédo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM,
R.B. Educagéo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16,
p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro:
Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informag&o em Saude. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogéao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019:
Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacéo
n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o conteldo proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa \

ANALISTA JURiDICp; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
BASICA; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA; PROCURADOR MUNICIPAL;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) — Nil; PSICOPEDAGOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

PORTUGUES PARA ANALISTA JURIDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO BASICA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR
MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB I) — NIl_E PSICOPEDAGOGO: 1.
Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica
Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagao grafica; classes de palavras: definigbes,
classificacoes, formas, flexbes, empregos; estrutura e formagdo de palavras; estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal;
regéncia nominal; crase; colocacao pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagao linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagao. 4. Linguagem
verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia;
polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesao e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais.
10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestdao Bibliografica:
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugao e
sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sd0 Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e
praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo:
Geragao Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sado Paulo: Parabola Editorial.
Disponivel em:  https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.
Acesso em: 19 de fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindénimos e Anténimos da
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao
Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore
Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO;
FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo
textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena
Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e
aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais!
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Portugués agradavel e descomplicado. S&o Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ANALISTA JURIDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ESPECIALISTA EM _EDUCACAO BASICA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR _MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB_ 1) — NIl_E
PSICOPEDAGOGO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos:
- Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros
de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA E NUTRICIONISTA: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletédnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude:
Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Cadernos de Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM,
R.B. Educagéo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16,
p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro:
Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogéao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019:
Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidac&o
n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o conteido proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I (PEB 1) — NII: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos
- Funcédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagégicos. A educacao basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagao da educacgio basica: LDB Lei Federal n°®
9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
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educacgao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do
espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando
praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢gbes. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad.
Plano Nacional de Educacéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES
PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico
Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI| EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ANALISTA JURIDICO E PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Administrativo:
Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da Administragéo:
poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto.
Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogbes gerais.
Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administragdo Publica. Entidades da administracao indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogagdo e convalidagao.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancado administrativa e tutela judicial.
Revogacédo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao, alteragéo,
execugado e inexecugao. Revisdo, reajustamento e prorrogacao. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugao.
Terceirizagao de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagbes. Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetagao e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestao patrimonial.
Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e
permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervengao do
Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriagdo. Nogdes
gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execugao orgamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e
penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungéo Publica.
Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis.
Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Meios especificos do
controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga,
mandado de injung¢do, agdo popular e agéo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais.
Prescricao do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito
Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades.
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Da posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagbes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagao. Locagao.
Depédsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacgao. Novagao. Transagao. Lei. Vigéncia. Aplicacao da
Lei no tempo e no espago. Integracdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricado e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdao de servico e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagcdo e integragdo da Constituicdo. Eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicao e limites do Poder Constituinte
dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder
Legislativo. Composigdo e atribuigbes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo
legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigbes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias.
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data. Agédo popular.
Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Ag¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissao. Acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal.
Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condicdes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administragao. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os Municipios
na Constituicido Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis
Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagao.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias.
Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econdmica na
C.F. Intervengado no dominio econdmico. Monopdlio e concessao de servigo publico. Direito Processual Civil:
Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Funcgéo
jurisdicional: caracterizagao. Jurisdigdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Agdo: conceito.
Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogagdo e prevengao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervengao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagao, intimagao, corregéo e integragdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Acao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucgdo. As diversas espécies de execugao.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriacdo. Acado popular. Acao civil
publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicao contenciosa e de jurisdigao voluntaria. Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho: Direito do Trabalho. Definicao. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade.
Reintegragdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho
extraordinario. Sistema de compensagao de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
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Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho
da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do Trabalho.
Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista.
Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a execug¢do no processo
trabalhista. Processos Especiais e Agao Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho: sujeitos,
caracterizagao, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdao Contratual; Da Suspenséo e
Interrupcado do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de
Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade
Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional
Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislagao
tributaria. Norma juridica tributaria. Relagao juridica tributaria. Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario.
Administragdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo. Sugestao Bibliografica: BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro.
142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018. BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes. Regulamenta a licitagao,
na modalidade pregao, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns,
incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da
administragao publica federal. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de
1967, e atualizagdes. Dispbe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 27 fev. 1967. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n°® 4.657,
de 04 de setembro de 1942, e atualizagdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial
[da] Uniao, Brasilia, DF, 9 set. 1942. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, e atualizagbes. Regulamenta a licitagao, na modalidade pregéo, na forma eletrénica, para
a aquisicao de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e
dispde sobre 0 uso da dispensa eletrénica, no ambito da administragédo publica federal. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Decreto Federal n° 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagbes. Estabelece procedimento
especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e atualizacbes. Dispde sobre a elaboragao, a
redacdo, a alteragdao e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da
Constituicao Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Diario
Oficial [da] Uniao, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 5 de maio de 2000. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho
de 2003, e atualizagdes. Dispbe sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei Federal n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e atualizacbes. Define os crimes de
responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 12 abr.
1950. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e atualizagdes.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei Federal n° 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizagdes. Regula a Agao Popular. Diario
Oficial [da] Uniao, Brasilia, DF, 5 set. 1965. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 5.172, de 25
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de outubro de 1966, e atualizagbes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n° 7.347, de 24 de julho de 1985, e atualizagdes. Disciplina a agéo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico,
estético, histoérico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25
jul. 1985. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
atualizagbes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualizagdes. Dispde sobre as
sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Uniao, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e atualizagdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 22 jun. 1993. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de novembro de
1997, e atualizagbes. Regula o direito de acesso a informagdes e disciplina o rito processual do habeas data.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 nov. 1997. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998, e atualizagdes. Dispde sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. E suas atualizagdes. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.868, de 10 de
novembro de 1999, e atualizagdes. Dispde sobre o processo e julgamento da acgdo direta de
inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 nov. 1999. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.882,
de 03 de dezembro de 1999, e atualizagbes. Dispde sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, nos termos do § 1° do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario
Oficial [da] Uniao, Brasilia, DF, 6 dez. 1999. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10
de julho de 2001, e atualizagbes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul.
2001. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizagdes.
Institui o Cédigo Civil. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagées. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.016, de 07 de agosto
de 2009, e atualizagdes. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 10 ago. 2009. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°
12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizagdes. Institui o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas -
RDC. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 ago. 2011. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°
13.105, de 16 de margo de 2015, e atualizagdes. Codigo de Processo Civil. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia,
DF, 17 mar. 2015. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.300, de 23 de junho de 2016, e
atualizagbes. Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de injungéo individual e coletivo e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 202 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. COELHO, S. C. N.
Curso de Direito Tributario Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. DI PIETRO, M. S. Z. Manual de
Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018 FERNANDES, B. G. Curso de
Direito Constitucional. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018. LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 382 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2017. NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018. SABBAG, E.
Manual de Direito Tributario. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de
Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm, 2018. TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 82
ed. Método, 2018. VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2017. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e
aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas
das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagéo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas
de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagao utilizados na area da Psicopedagogia
no Brasil; Intervengdo em Psicopedagogia: hipdtese diagndstica, devolugao, evolugdo, tratamento e
encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.
Sugestido Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica
clinica da crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do
aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas € meios de comunicacdo. Porto
Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes
Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. Sdo Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visao
diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2024.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
2710412024 %h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo
20/04/2024 23159 ilir:gilzl;?AMENTo dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
. . Divulgacdo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
Até 13/05/2024 Até 23h59 da taxa de inscricdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
2710512024 23059 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizagdo das provas
Até 28/05/2024 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢éo
. ) Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 29/05/2024 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha e Prética) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
) ) Candidatos / Locais de Prova)
Até 10/06/2024 Até 23059 Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Conforme previsto no X - - i
16/06/2024 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (ObJettlva de Mdltipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagéo do GABARITO PROVISORIO
17/06/2024 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagao do GABARITO DEFINITIVO
) ) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Mudiltipla
Ate 01/07/2024 Ate 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua drea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’
Até 02/07/2024 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 16/07/2024 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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