CAMARA MUNICIPAL DE GUAREI]

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAREI Estado de
Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER que fara realizar no Municipio, através da
empresa Planexcon - Gestao Piblica e Empresarial
Ltda, com supervisio da Comissdo nomeada pela
Portaria n® 101/2024, CONCURSO PUBLICO,
visando o provimento de empregos publicos efetivos
existentes, conforme descricao constante no item 2 —
DO EMPREGO PUBLICO e demais instrucdes
constantes do presente edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Os empregos publicos efetivos a serem
providos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o
vencimento e os requisitos para o seu preenchimento
estdo estabelecidos na tabela do item 2.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3. Asetapas do Concurso dar-se-io na forma de
Comunicados e Extratos de Editais, e serao
publicadas no site oficial da Camara Municipal de
Guarel (www.camaraguarei.sp.gov.br), no site
oficial da empresa Planexcon — Gestdo Publica e
Empresarial Ltda (www.planexcon.com.br) e de
forma resumida, no Diério Oficial do Municipio.

1.4. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Avisos,
Comunicados, Editais e demais publicacoes
referentes ao presente Concurso através dos
meios de comunicacao determinados no item
anterior deste edital.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso nao gera para a Camara Municipal de
Guarei a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para os
candidatos, apenas o direito a preferéncia na
nomeacao, em conformidade com a sua classificagao
no Concurso.

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024

Pagina 1 de 15

1.6. Os candidatos aprovados e nomeados,
estarao sujeitos ao que dispoe as Legislacoes Federal,
Estadual e Municipal pertinentes e, as presentes
instrucoes especiais.

1.7.  Os candidatos nomeados em decorréncia do
Concurso Publico serao disciplinados pelo regime
juridico celetista.

1.8. O servidor admitido no emprego publico
devera cumprir estagio probatoério de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetivacdo ou nao no emprego publico.

|| 2. DO EMPREGO PUBLICO ||

2.1. Os empregos publicos a serem providos por
este Concurso, a quantidade de vaga, a carga horaria,
o vencimento e o0s requisitos para o seu
preenchimento sdo os estabelecidos abaixo:

A
CARGO VAGA g‘m VENCIMENTOS REQUISITOS
Curso Superior
em
Administracgo,
Ciéncias
Contébeis,
Direito, Gestao
de Politicas
R$ Piblicas ou
Controlador o1 20 horas | 2.327,99 + Economia em
Interno semanais vale instituicdo de
alimentacao ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio,
com o devido
registro no
Conselho de
Classe
Oficial R$
Legislc:tlivo 01 40 hora; 2.327,99 + Ensino Médio
Administrativo semanais vale Completo
alimentacao
A R$ . L
Técnico em 40 horas 3.114,57 + Ensino Médio
Informatica e 01 . Técnico
Som semanais vale Completo
alimentacao
2.2. As atribuicbes sumarias dos empregos

publicos e os contetidos programéticos encontram-se
dispostos no ANEXO I e ANEXO II que integram o
presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1.  Saorequisitos obrigatérios para a posse, além
de outros que poderdo ser requeridos pela Camara
Municipal:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Estar no gozo dos direitos politicos e quitacao com
as obrigacoes eleitorais;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacoes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo publico, de acordo com o quadro do item
2.1 deste edital,;

e) Possuirl8 anos completos na data da posse;

f) Gozar de boa satde fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcbes que competem ao cargo
publico;

g) Nao ter sido demitido em processo administrativo
disciplinar nos altimos 05 (cinco) anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovacao no estagio
probatoério nos dltimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado no presente Concurso Publico;

3.2. A comprovacdo da documentacio habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasiao da posse para o
emprego publico e a ndo apresentacdo de quaisquer
dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
inabilitacido no Concurso, anulando-se e tornando
sem efeito todos os atos antecedentes.

3.3. A acumulacdo de emprego publico somente
serd permitida aqueles casos estabelecidos no art. 37
da Constituicao Federal, respeitada a
compatibilidade = de  horarios, nos termos
disciplinados pela Legislacao Municipal.

|| 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 01 e 31
de marco de 2024, tnica e exclusivamente por
meio da internet, no site da empresa organizadora do
Concurso, no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apds esse
periodo o sistema, automaticamente, ndo permitira
demais inscrigoes.

4.2, O valor da taxa de inscricdo consta na tabela
abaixo e devera ser recolhido por intermédio de
boleto bancirio emitido automaticamente pelo
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sistema, apds a confirmacao da inscricao, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento (até 01/04/2024).

EMPREGOS PUBLICOS IN;%‘E%ES -
Controlador Interno 62,29
Oficial Legislativo Administrativo 46,55
Técnico em Informatica e Som 46,55

4.3. Para efetivar a inscricao os candidatos
deverdo acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO n° 01.

4.4. No dia da realizacdio das provas, os
candidatos deverao levar um documento oficial de
identidade com foto, conforme item 4.13 deste edital,
bem como o comprovante de inscricao.

4.5. E de exclusiva responsabilidade dos
candidatos a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricao, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele
tem conhecimento pleno do presente edital e
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.7. Nao havera devolucao de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

4.8. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Camara Municipal de Guarei e a
empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serdo definidos e divulgados
oportunamente por edital de convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes da ficha de inscricdo, que porventura,
sofrerem alteracgoes, devera ser realizada pelo proprio
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candidato na 4rea restrita; no caso de alteragdo do
nome ou CPF, devera ser devidamente fundamentado
e encaminhado a Comissao Examinadora do
Concurso até a data da homologacdo do presente
Concurso Publico. Apés a homologacdo, o pedido
devera ser encaminhado para o Setor de Recursos
Humanos da propria Camara Municipal de Guarei.

4.11. A inscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacaio das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, motivo
pelo qual nao poderd se alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacao de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO V deste edital.

4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacoes Exteriores; Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo atual com foto); Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade);
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe; Passaporte vigente; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, com foto da pessoa
fisica.

4.14. O candidato assume inteira responsabilidade
pela indicagdo correta e posterior atualizacio de seus
dados cadastrais, em caso de alteragdo, conforme
itens 4.5 e 4.10 deste edital. A Camara Municipal de
Guarei convocara o candidato nomeado através de
publicacdo conforme item 1.3 deste edital, e-mail e
carta, para que tome posse dentro do prazo legal. O
nao comparecimento no prazo estipulado, além das
hipoteses elencadas neste edital, repercutird no nao
aproveitamento do candidato ao emprego
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos
antecedentes.

5. DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o namero de vagas oferecidas
neste Concurso, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos com necessidades especiais.

5.2. O candidato com necessidades especiais,
aprovado no Concurso, serd submetido, antes da
posse, a avaliacio médica a fim de analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcao a ser desempenhada conforme ANEXO I, caso
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em que se verifique a incompatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada, ele estard inabilitado de assumir o
emprego publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

5.3. O candidato com necessidades especiais
participara do certame em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que tange ao contetido,
avaliacdo, critérios de aprovacdo das provas, data,
horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras e etc.) ou
de sala em condicOes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO III, a Banca
Examinadora do Concurso Publico, até o ultimo dia
de encerramento das inscrigoes (31/03/2024),
juntando atestado médico comprobatério da
necessidade especial alegada, emitido
especificamente para o Concurso, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os candidatos com necessidades especiais
que nao solicitarem a prova especial no prazo citado
no item anterior e nas suas condic6es, conforme o
ANEXO III, ndo terao direito a prova especial, seja
qual for o motivo alegado.

5.7. Os candidatos com necessidades especiais
visuais, que se julgarem amparados pelas disposicoes
legais, prestardo as provas mediante leitura através
do sistema braile. Os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos candidatos com necessidades especiais,
visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do
emprego publico e a necessidade especial do
candidato sera avaliada durante o estagio probatério,
sendo exonerado caso a necessidade especial
proporcione a incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10. A nao observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.
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|| 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. As provas do Concurso Publico serdo
realizadas no Municipio de Guarei. As provas
objetivas previstas para o dia 19 (dezenove)
de maio de 2024, em local e horario a ser

oportunamente divulgados em  edital
especifico.
6.2. O Concurso serd composto de prova

objetiva, para todos os candidatos que obtiveram
suas inscri¢oes deferidas e homologadas, de carater
eliminatodrio e classificatério, com questbes de
multipla escolha, visando a capacitagdo para o
emprego publico, cujas matérias versarao sobre o
contetdido programatico constante do ANEXO II do
presente edital.

6.3. A confirmacio sobre a data, horario e local da
realizacio das provas, assim como possiveis
alteracGes, serdo divulgadas oportunamente apds o
encerramento das inscricoes, através de EDITAL DE
CONVOCACAO publicado conforme item 1.3.

|| 7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. As provas OBJETIVAS, de -carater
eliminatorio e classificatorio, visam avaliar o
grau de conhecimento tedérico do candidato,
necessario ao desempenho do respectivo emprego
publico, previstas para serem aplicadas no dia 19 de
maio _de 2024, em local e horario a ser

definido e oportunamente divulgado.

7.1.1. As provas terdo duraciao de 04 (quatro)
horas, para o emprego de Controlador Interno e
de 03 (trés) horas, para os empregos de Oficial
Legislativo Administrativo e Técnico em
Informatica e Som e serdo compostas para o
emprego de Controlador Interno de 50
(cinquenta) questoes de miltipla escolha, de
acordo com o contetido programaético constante do
ANEXO II deste edital e para Oficial Legislativo
Administrativo e Técnico em Informatica e
Som de 40 (quarenta) questoes de mailtipla
escolha, de acordo com o conteddo programaético
constante do ANEXO II deste edital. As questoes das
provas objetivas serdo distribuidas e pontuadas
conforme tabelas abaixo:

LINGUA PORTUGUESA 10 1,40 14,00
MATEMATICA/RACIOCINIO

LOGICO 05 1,40 7,00
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 30 2,45 78,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,10 5,50

TOTAL 50 100,00
EMPREGOS PUBLICOS

OFICIAL LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM INFORMATICA E SOM

QUANTIDADE P
DE
3 (x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES | [NDIVIDUAL DOS
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,40 24,00
MATEMATICA/RACIOCINIO
Yoatco 05 2,20 11,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3,00 60,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,00 5,00
TOTAL 40 100,00

7.1.2. A cada questdo serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da
prova os candidatos deverao se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto, caneta esferografica azul ou preta, com corpo
transparente.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste edital, nao
sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato

EMPREGO PUBLICO que néo 0 portar.
CONTROLADOR INTERNO
7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
QuaNTIDADE 0 PESO NoN documentos destinados a outros fins: Boletim de
DISCIPLINAS INDIVIDUAL | DOS Ocorréncia; Protocolos; Certiddao de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
, - x
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(modelo antigo sem foto); Carteira de Estudante;
Crachas e Identidade Funcional de natureza puablica
ou privada.

7.4.1.2, Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sao
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes e/ou
erros de digitacao deverao ser corrigidos pelo proprio
candidato na sua 4area restrita, com excecdo de
alteracdo do nome e CPF, que deve ser solicitada
formalmente a alteraco, para a empresa.

7.4.2. Ficaassegurado a candidata lactante o direito
de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade durante a aplicacdo das provas do presente
CONCURSO.

7.4.2.1. Sera considerado para afericdo do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da
prova.

7.4.2.2. No dia da prova, a candidata lactante
devera indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessério, cuja qual tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos
portoes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante tera o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos

estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.
7.4.2.4. 0] tempo despendido na

amamentacao serd compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

7.4.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentaciao durante a aplicacdo da prova, a
candidata lactante deverd no prazo de inscricao
seguir o procedimento descrito no item 4.3 e no
Comunicado 01, indicando obrigatoriamente no
campo proprio destinando para tanto a sua condigao
de beneficiaria.

7.4.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricdo deixar de indicar/selecionar a condicao de
candidata lactante e/ou ndo anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a reserva de amamentacao

7.4.3. Durante a prova, o candidato ndo deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de sala caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
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outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracio da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Puablico.

7.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
Legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicacao,
bem como nio serd admitida comunicagio entre os
candidatos.

7.8.  Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitério,
o candidato devera solicitar ao Fiscal de sala, que
designara Auxiliar de Coordenacao para acompanhé-
lo, devendo em o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitério sofrer
revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da folha
de respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o caderno de questoes.

7.9.1. Os 02 (dois) tltimos candidatos a entregarem
as provas permanecerdo na sala para efetuar com o
Fiscal a lacracao do envelope contendo as folhas de
respostas, gabaritos, lista de presenga, atas e demais
documentos relativos a realizagdo das provas, bem
como assinatura da ata.

7.9.2. Damesma forma, no ato de entrega, 02 (dois)
candidatos serdo aleatoriamente selecionados para
conferir a lacracdo do envelope entregue ao Fiscal de
sala contendo os cadernos de questdes, os quais
deverio assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes e, na presenca
dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.
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7.12. O candidato deveri efetuar a conferéncia do
caderno de prova antes de comecar a resolucao,
verificando no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego piblico em que se inscreveu,
a seguir verificara se o caderno dispoe do namero de
questbes objetivas de maultipla escolha em
conformidade com o item 7.1.1, por fim, o candidato
devera verificar se nao hi falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragoes.
Caso a prova nao seja referente ao emprego publico
de sua inscricdo ou o caderno de questoes esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera
solicitar ao Fiscal da sala que o substitua, nio
cabendo reclamacoes posteriores neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal de sala que
anotard em formulario préprio a ocorréncia, para
posterior anélise, o que nao substitui a apresentacao
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno
de questoes, ap6s decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, na area do
candidato, para fins de mera consulta e
utilizacdo em eventuais recursos.

7.16. As questbes deverao ser respondidas na folha
de respostas - GABARITO, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcdo de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta, caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questdo sera considerada errada, a folha
de respostas - GABARITO, ndo podera ser preenchida
a lapis, rasurada, amassada ou perfurada, caso
contrario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Banca Examinadora do Concurso, serao
atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacao dos
recursos.

7.18. A folha de respostas - GABARITO, somente
tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19. Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:
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a) Ndo comparecer para a realizacio da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério
estabelecidos no EDITAL DE CONVOCACAO;

¢) Nao apresentar o documento de identificacdo com
foto conforme previsto neste edital,;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala oulocal de
provas sem o acompanhamento de um Fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacio das provas;

g) Nao devolver ao Fiscal, seguindo critérios
estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de correcdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Agir com incorrecio ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova;

j) Utilizar-se de livros, dicionéario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relogio digital —
smartwatch, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e equipamentos afins, pulseiras simples
ou digitais, 6culos escuros, protetor auricular, ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, régua, esquadro,
transferidor, compasso ou similares, corretivo
liquido, ainda, outros materiais estranhos a prova;

1) Nao desligar eventuais aparelhos eletrénicos
portados, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente do
recebimento de mensagem ou ligacgao.

7.20. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo as tabelas e critérios constantes do
item 7.1.1.
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7.21. Os candidatos nao aprovados na prova
objetiva serdo excluidos do Concurso.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
“k” do item 7.19 no dia de realizacio das
provas, nao se responsabilizando a Camara
Municipal de Guarei e a Empresa Organizadora do
Concurso pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem “k” do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relogio digitais —
smartwatch, deverao ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no involucro
entregues pelo Fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusdo do Concurso.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

8.1. Anotada prova objetiva sera escalonada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste edital.

8.2. Seriao desclassificados os candidatos
que niao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo a
tabela constante do item 7.1.1.

8.3. Em caso de empate na nota final, para fins de
desempate terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato com idade mais elevada (artigo 27 da Lei
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso); maior pontuacdo em conhecimentos
especificos; maior pontuacao em Lingua Portuguesa;
maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico;
e, maior idade.

8.4. Persistindo, ainda, o empate, sera realizado
sorteio publico junto a Camara Municipal de Guarei,
pela Comissao Examinadora do Concurso.

8.5. A publicacio do resultado do Concurso
Publico sera feita através de edital a ser publicado
conforme item 1.3.

8.6. Nao serao informados resultados ou
prestadas quaisquer informacoes por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacio, senio aquele fornecido pela
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area restrita do candidato destinado aos
respectivos atos.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
DA IMPUNGACAO

9.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das notas da prova
dissertativa, das questoes, dos titulos e da
classificacdo provisoria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacodes oficiais.

9.2. O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
“area restrita do candidato” no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.3. Deve constar necessariamente do recurso: a
fundamentac¢io ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

9.4. Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacido e
embasamento.

9.5. No caso de provimento de recurso interposto
dentro  das  especificagdes, esse  podera,
eventualmente, resultar: na efetivacio da
homologacio da inscricao do candidato; na anulagao
de questao ou alteracio de gabarito com a consecutiva
alteracdo da nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota superior ou inferior; ou,
ainda, ocorrer a classificacao do candidato que nao
havia obtido a nota minima exigida para a
habilitacio.

9.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacoes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito neste item.

9.8. Na hipoétese de anulagio de questdo da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida

corretamente  por  todos  ©0s candidatos,
independentemente de recurso.
7'4
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9.9. Quaisquer interessados poderao impugnar o
presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados daquele posterior a sua publicacao.

9.10. A impugnagdo devera ser apresentada
eletronicamente através da “area restrita do
candidato”, no site onde foi efetuada a inscrigao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

9.11. Deferida a impugnacio, sera divulgado edital
com as retificacoes pertinentes, conforme o caso.

|| 10. DA POSSE

10.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e na
medida das necessidades da Camara Municipal de
Guarei, oportunidade em que deverao ser
apresentados os documentos necessirios para a
comprovacao dos requisitos do emprego publico.

10.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizacao da
posse.

10.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Camara Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento das vagas
aos empregos publicos sera feito por publicacao no
Diario Oficial do Municipio, enviado por e-mail e
carta, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo
Orgdo competente para se apresentar com a
respectiva documentacio exigida, sob pena de perda
da vaga apresentada. A Cimara Municipal de Guarei
ndo se responsabiliza por alteragdes de endereco sem
comunicacio prévia por parte do candidato.

10.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado sera submetido a pericia
médica, de carater eliminatério, que avaliard a
capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do emprego publico.

10.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar
em exercicio no prazo estipulado pela Administracao,
serd exonerado e tornado sem efeito a sua nomeacao.

10.6. O candidato aprovado e investido no
emprego publico estara sujeito a estagio probatério
de acordo com politica interna de Avaliacdo de
Desempenho.

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024

Pagina 8 de 15

10.7. Oaprovado que vier a ingressar no Quadro de
Provimento Efetivo da Camara Municipal de Guarei,
estara sujeito a carga horaria correspondente ao que
este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a
se efetivar, bem como poderd ser convocado para
trabalhar em = regime de  plantdo/horas
extraordinarias para o bom desempenho das
atividades publicas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS
11.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas

as disposicoes estabelecidas neste edital e da

Legislacao  vigente, ndo podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
do provimento do emprego ptblico, acarretara a
nulidade da inscricdio, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacio das

rovas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

11.4. O candidato classificado obriga-se a manter,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco atualizado para eventuais
convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacio
caso nio seja possivel ao Orgao competente convoci-
lo por falta da citada atualizagao.

11.5. Compete ao Presidente da Cimara Municipal
de Guarei a homologacdo oficial do resultado do
Concurso Publico, que sera publicada nos termos do
item 1.3.

11.6. Apés a homologacao final, a empresa
organizadora entregard a Comissao do Concurso
Piblico um exemplar de cada caderno de questoes, os
gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a lista
de presenca, atas, recursos e suas respostas e outros
documentos correspondentes, para apreciacdo de
quaisquer interessados, bem como para efeitos
fiscalizatorios, notadamente daqueles exercidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim, conforme
Portaria n® 101,/2024.
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11.8. A elaboracido das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenagdo da empresa
Planexcon Gestdao Publica e Empresarial Ltda.

11.9. O candidato, ao inscrever-se, aceitara que os
dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacio de seu nome, nimero de inscri¢io e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica,
nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.10. Fazem parte do presente edital:
ANEXO I — Atribuicao Sumaria;
ANEXO II — Contetdo Programaético;

ANEXO III — Modelo de Requerimento — Pessoa com
Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Requerimento/declaracio de candidata
lactante

ANEXO V — Cronograma.

11.11. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos, este Edital serd publicado
em sua integra nos sites
www.camaraguaret.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br e na forma de extrato no
Jornal de circulacdo no municipio (Alianca Artes
Gréficas).

Guarei, 01 de marco de 2024.

ROBERTO MOMBERG VIEIRA

PRESIDENTE

, - Pl
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ANEXO I — ATRIBUICAO SUMARITA

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus
atos; comprovar a legalidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial; exercer o controle das operacoes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara; verificar os processos e documentos das
fases da execucdo de despesas, em especial os processos licitatorios e contratos; apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio de sua Missao Institucional; assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com os membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal; certificar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; propor a Mesa Diretora da Cimara Municipal medidas que
aprimorem os mecanismos do Sistema de Controle Interno; informar a Mesa Diretora da Cimara Municipal, para
as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecon6micos de que resultem
ou nao em dano ao erario; propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acoes necessarias para evitar
a repeticdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patrim6nio da Camara Municipal; elaborar
quadrimestralmente relatério das atividades desenvolvidas pela Cimara Municipal, com dados do quadrimestre
e acumulado do ano; manter arquivado junto ao Poder Legislativo de Guarei todos os relatérios e pareceres
elaborados em cumprimento as obrigacoes dispostas no artigo 35, da Constituicao Estadual, a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, para subsidio da aplicagdo do disposto no artigo 26, da Lei
Complementar estadual n® 709/1993.

OFICIAL LEGISILATIVO ADMINISTRATIVO

Executar sob a supervisao geral e orientacao especifica, em processos de maior complexidade, tarefas variadas e
com padrdes de especificacio que requerem conhecimentos das normas internas e envolvam a aplicacao de
procedimentos pouco diversificados, relativos as atividades de organizacao e controle administrativo, financeiro,
de recursos humanos, de suprimentos, de atendimento ao pablico interno e externo e outros procedimentos tipicos
do servigo publico e especificos de sua area de lotagdo, compativeis com o cargo; registrar a tramita¢io de papeis e
documentos, prestando informacdes e orientagbes necessarias a eficaz solugio das demandas sob sua
responsabilidade; colher assinaturas, preencher formulérios, encaminhar documentos, digitalizar documentos,
arquivar documentos, fazer o intercimbio de documentagio entre as diversas unidades administrativas da Camara
Municipal; recepcionar as solicitacoes formais e informais das diversas unidades administrativas e do Publico
externo, encaminhando-as aos responsaveis; realizar outras atividades inerentes ao cargo; quando convocado,
acompanhar as reunides do plenario e cuidar do expediente relativo as sessdes, acompanhar as reunides das
Comissoes, responsabilizando-se pelos servigos de suporte, inclusive digitacao de textos, conferéncias e revisoes
em geral, consultas a 6rgaos especializados sobre matérias de interesse; Auxiliar a Mesa nos trabalhos da Sessdo
legislativa, controle de entrada e saida de matérias das sessoes, esclarecimentos sobre assuntos e indicagGes
constantes da ordem do dia, etc.

TECNICO EM INFORMATICA E SOM

Ser responsavel pelos servicos gerais de informatica da Camara Municipal de Guarei; executar a instalacao,
reinstalacdo e desinstalacdo de programas; manutencdo e implementacdo de sistemas operacionais, softwares,
equipamentos de informatica; atuar nas atividades de suporte de informatica; realizar instalacao de certificados
digitais necessarios ao Poder Legislativo; participar das Sessées Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias
Publicas, e demais reunides do Legislativo, realizando a transmissao, gravacao e filmagem em midia; realizar a
conexao e preparacao dos equipamentos para realizacio de reunibes e/ou audiéncias remotas; utilizar e realizar
manutencdo no sistema de multimidia da Cimara Municipal de Guarei (Datashow e tela de apresentacdo);
instalar, configurar e realizar manutencao dos sistemas operacionais e de servicos de infraestrutura de TI; prestar
servicos de configuracdo e manutencao da seguranca de rede; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia; acentuagdo; divisdo silabica; estrutura e formacao das palavras: derivagdo e composicao - prefixos e
sufixos — radicais gregos e latinos; classes de palavras: verbos e substantivos - énfase em classificagdo dos verbos,
verbos regulares, irregulares, defectivos, anomalos e abundantes- (tempos e modos verbais). Substantivos:
classificaco; flexdo em género, ntimero e grau ( énfase em substantivos epicenos, sobrecomuns, comuns de dois
géneros e de género vacilante); significacdo das palavras: sin6nimos e antonimos; parénimos, homonimos;
processo de coordenacgio e subordinagido das oracOes; equivaléncia e transformacao das estruturas; regéncia
verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; pontuacao: crase; compreensao e interpretacao de texto; coesao
e coeréncia textual; paragrafacdo; informacoes literais e interferéncias; ponto de vista do autor. Variacio
linguistica.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO:

1. Nameros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicdo, subtracao, multiplicacao,
divisao e potenciacao). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fracoes
ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e operacoes. Express6es numéricas. Equacoes do 1° e 2°
graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro.
7. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporc¢oes. 8. Divisao em partes proporcionais. 9.
Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12.
Progressao aritmética (pa) e progressao geométrica (pg); 13. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros
(divisibilidade, niimeros primos, fatoracio) 14. Geometria plana: perimetro, areas (figura plana). 14. Proposicao
simples. 15. Proposicdo composta. 16. Conectivos logicos. 17. Tabela verdade. 18. Argumentagdo logica. 19.
Negacdo. 20. Equivaléncia. 21. Proposicio logica 22. Operadores logicos 23. Classificacao das proposigoes
compostas (tautologia, contradicao e contingéncia).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Do Brasil, Geografia Do Brasil, Atualidades Sobre Ciéncias, Religiao, Cultura, Politica, Esporte E Os Mais
Diversos Temas De Interesse Social No Brasil E No Mundo Divulgados Pela Grande Midia (Radio, Jornais, Tv E
Internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTROLADOR INTERNO

1. Orcamento publico: Principios orcamentarios; Planejamento na Constituicao de 1988; Lei do Plano Plurianual
— PPA; Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA; Iniciativa e prazo de apresentacao
do projeto de lei; Créditos adicionais: conceito, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos. 2. Receita
publica: receita orcamentaria; ingresso extraorcamentario; fases da receita orcamentaria. 3. Despesa publica:
despesa orcamentaria; dispéndio extraorcamentario; classificacoes da despesa orcamentaria: institucional,
funcional, programatica e por natureza; fases da despesa orcamentéaria; despesa com pessoal nos termos da LC
101/2000. 4. Restos a pagar: limites e condi¢Oes para a inscricdo das despesas em restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 5. Composicdo do patrimonio publico: ativo; passivo; patrimonio liquido; variacGes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. 6. Procedimentos contabeis especificos: operacoes de crédito; “regra de
ouro” (Constituicao da reptblica, artigo 167, III). 7. Demonstracoes contéabeis aplicadas ao setor pablico. 8. Plano
de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Pablico — PCASP. 9.
Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios; objetivos; efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para a despesa de pessoal; limites para divida; mecanismos de transparéncia fiscal; rentncia
de receita; geracao de despesas; transferéncias voluntarias; destinacao de recursos para o setor privado.

OFICIAL LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO
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Ciclo da administracdo: planejamento, organizacio, direcdo e controle. Sistemas ou func¢Ges administrativas:
recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnologico; material; informacional, administrativos. organizacao
racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna.
Elaboracdo de projetos; natureza; dimensao; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliacdo. Nocoes de
direito administrativo: principios da administracio publica. Orgaos ptiblicos. administracio direta e indireta.
Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar n® 131/2009). Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Nocoes de contabilidade e orcamento publico: conceito, técnicas
orcamentarias, principios orcamentarios. Receita publica: conceito, classificagdo segundo a natureza, etapas e
estagios. Despesa piublica: conceito, classificacao segundo a natureza, etapas e estagios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: conceitos e objetivos. Nocoes de arquivologia: arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos:
protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacio e expedicio de documentos; classificagdo de
documentos de arquivo; arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo; tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Redacdo oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; manual de redagdo da
presidéncia da republica. Nogoes de administracdo de recursos materiais: classificacdo de materiais. Tipos de
classificacao. Gestao de estoques. Compras: modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: processos licitatérios, Decreto n°® 10.024/2019, Nova Lei de Licitacoes (Lei n® 14.133/2021). Gestao de
pessoas no setor publico: sele¢do, admissao, estagio probatorio, remuneracao, exoneragao; direitos trabalhistas e
previdenciarios. Terceiriza¢do. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia.

TECNICO EM INFORMATICA E SOM

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacgio de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtenc¢io de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2013: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicio e formatagio de apresentacOes, inser¢io de objetos, numeragio de paginas, botdes de acéo,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Operacao de mesas de som, microfones e caixas actsticas: instalagGes, tipos e funcoes. Cabos e Conexoes:
funcoes e utilidades. Isolamento actstico: objetivos; Gravacdo mono e Gravacao estéreo: diferencas. Programas
de Edicao Digital (software de gravacao): processo de edicio do sinal de dudio. O processo de operacido de audio.
Efeitos sonoros, edigdo e sonorizacao de audio em programa de TV. Tipologia e uso de trilhas teméaticas em
sonoriza¢do audiovisual. Captacdo e gravacao de programas musicais. Técnicas de edicdo. Utilizar Recursos de
Informaética. Captac¢io de dudio em cimeras de video na gravacio dos eventos em ambientes internos e externos.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAREI]

ANEXO IIT — REQUERIMENTO PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS "

Eu, , portador do
documento de identidade n® , inscri¢do n® , concorrente o
emprego publico de , do Concurso Publico n°® 01/2024, residente na
, n°

,  Bairro ,  Municipio de

, UF: ,  venho

REQUERER, na condicio de PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo da necessidade especial:

Cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como necessidade especial os disttirbios de acuidade visual passivel de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID junto a este REQUERIMENTO.

Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAREI]

ANEXO IV - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

| D1 TR , portadora do documento de identidade
NOrivieiierieneenes , concorrente 0 cargo de ......cccevevievenennen. do Concurso Puablico n°® 01/2024, residente
DN@uurereeeerreeeirrereeerereeesssreeennene , N° ... , Bairro ....ccccceeeueeenne , MUNIcipio de...cceecveereenereeneenieenienne , UF....... ,

DECLARO para fins do exercicio do direito a amamentacio durante a realizagao das provas, que me encontro na
condicao de candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianca em sala reservada para essa
finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder &8 amamentacao podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdao acompanhados por fiscal especialmente
designado.

Atesto que as presentes informacoes sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem criminal,
civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

de de

Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAREI]

|| ANEXO V — CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsao de datas, podendo sofrer alteracoes sem aviso prévio, ficando a critério
da Camara Municipal de Guarei e da Comissao Organizadora ajusti-lo se necessario, em fun¢ao de disponibilidade
de imprensas, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATAS

Publicacao do Edital Completo 01/03/2024
Periodo de Impugnacao do Edital Completo (via sistema — on line) 02 e 03/03/2024

p o L . 01/03/2024 a
Periodo de Inscricoes (via sistema — on line) 31/03/2024
Vencimento do boleto da taxa de inscricao 01/04/2024
Publicacao das Incri¢oes Deferidas e Indeferidas 05/04/2024
gilg)odo de Interposicao de Recursos das Inscri¢oes Indeferidas (via sistema — on 06 ¢ 07/04/2024
Divulgacao do Julgamento dos Recursos das Inscri¢oes Indeferidas 12/04/2024
Homologacao das Inscri¢oes 19/04/2024
Convocacdo e Confirmacao dos Locais e Horario das Provas Objetivas 26/04/2024
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 19/05/2024
Divulgacao dos Cadernos de Questoes e Gabaritos (extraoficiais — area restrita do
candidato) da Prova Objetiva 20/05/2024
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais da Prova Objetiva e Classificagdo Provisoria 24/05/2024
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos Oficiais e Cadernos 25 € 26/05/2024

de Questoes da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria. (via sistema — on line)

Divulgacao do Julgamento dos Recursos referentes aos Gabaritos Oficiais e
Caderno de Questoes das Provas Objetivas e Classificagdo Provisoria; divulgacao 07/06/2024
da Classificacido Defintiva e Homologacao do Concurso Publico
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