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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA

CONCURSO PUBLICO-EDITAL N2 007/2014

1.1

1.2

1.3

MURIALDO CANTO GASTALDON, Prefeito Municipal de Igara torna
publica a abertura das inscricdes do concurso publico para
provimento das vagas descritas no presente edital e para a formacao
de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem
criadas dentro do prazo de validade deste concurso publico.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundag¢dao de Estudos e
Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-
900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: icara@fepese.org.br.

O edital do Concurso Publico, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento das
inscri¢Ges, gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos os demais
atos relacionados ao presente certame serdao publicados no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://icara.fepese.org.br.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Concurso Publico, salvo
expressa determinagdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido nos hordrios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento:

DATAS HORARIO DE ATENDIMENTO
Periodo de 17/11/2014 a 22/12/2014 Dias uteis das 08 horas as 18 h.
Periodo de 22/12/2014- 05/1/2015 N3o haverd atendimento externo
Periodo de 5/1/2015 a 18/2/2015 De 22 3 52 feira: 13h as 19h
62 feira 8h as 13h
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1.4

15

1.6

2.1

Apds 18/2/2015 Dias uUteis das 08 horas as 18 h.

No ultimo dia de inscriges so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
14 horas.

Posto de Atendimento 2- Municipio de Igara

Prefeitura Municipal de Igara

Praca Presidente Jodo Goulart, 120

Icara, SC.

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13h as 17h.

No ultimo dia de inscri¢cdes sé serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
14 horas.

A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderda o candidato alegar
desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

A aprovacdo e classificagdo no Concurso Publico ndo criam direito a imediata nomeacao
do candidato, que serd concretizada na medida das necessidades do municipio e
disponibilidades orcamentarias.

DOS CARGOS, EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E CARGA HORARIA,

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas
dentro do prazo de validade deste concurso publico. Os candidatos nomeados serdo
submetidos ao Regime Juridico Estatutdrio.

2.1.1 Cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto

CARGO CARGA HORARIA/ VAGAS REMUNERACAO | EXIGENCIAS PARA POSSE
RS
AGENTE DE SERVICOS |/ornadade 08 443,40 | Alfabetizado
GERAIS trabalho- 20 horas
Jornada de 66 886,79
trabalho- 40 horas

2.1.2 Cargos com exigéncia de ensino superior

CARGO VAGAS EXIGENCIAS PARA POSSE CARGA REMUNERACAO
HORARIA

ASSISTENTE TECNICO 2 Certificado de Conclus3o RS 2.806,65

PEDAGOGICO de Curso Superior de 40

Licenciatura Plena na area
da educagao

NUTRICIONISTA 1 Certificado de Conclusdo 40 RS 3.547,15
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de curso 32 Grau de
Nutri¢cao. Registro no CRN.

PROFESSOR ARTES Certificado de Curso de RS 1.296,28

6 nivel superior na area de 20
Artes.

PROFESSOR CIENCIAS Certificado de Curso de RS 1.296,28

1 nivel superior na area de 20
Ciéncias.

PROFESSOR LINGUA Certificado de Curso de RS 1.296,28
INGLESA/PORTUGUESA 2 nivel superior na area de 20

Letras.

PROFESSOR MATEMATICA Certificado de Curso de RS 1.944,42
1 nivel superior na drea de 30
Matematica.

PROFESSOR PEDAGOGO Certificado de Curso de RS 1.394,03
20 nivel superior de 20

Pedagogia.

2.2 AtribuigGes

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,

abrangendo trabalhos bracais, servicos de zeladoria, copa, limpeza, cozinha, incluindo o
preparo de lanches e da merenda escolar.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade.

Compete ao profissional participar: da elaboracdo de projetos que serdo desenvolvidos na
escola; da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; do planejamento curricular; dos
conselhos de classe; das reunides pedagdgicas e grupo de estudos; acompanhando e avaliando
a acdo educativa no ambito escolar. Coordenar a escolha dos lideres das turmas (alunos) e
regentes (professores); bem como auxiliar no atendimento e encaminhamento dos alunos que
necessitam de outros profissionais, tais como fonoaudidlogo, psicélogo, psicopedagogo, APOIA
e outros.

NUTRICIONISTA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servigos de
elaboragcdo de cardapios, planejamento, aquisicao, preparagdao e distribuicdo de alimentos,
responsabilidade técnica pela merenda escolar, bem como pelos programas de combate as
caréncias nutricionais. Controla a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais
para oferecer refeicGes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigco do pessoal auxiliar
de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Supervisiona o
preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua o registro das despesas
e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para
estipular o custo médio da alimentagdo; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato,
e outras atividades inerentes a func¢do, incluindo a condugdo de veiculos automotores para
servigos pertinentes as suas fungoes.
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PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso atendendo o avan¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem, menos
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e
orientacao educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participag¢dao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 A inscricdo somente sera efetuada via INTERNET, no endereco eletronico do Concurso
Publico http://icara.fepese.org.br/ das 12 horas de 17 de novembro de 2014 as 15 horas
do dia 5 de dezembro de 2014.

3.3 S&o requisitos minimos para a inscrigao:
a) Ser brasileiro que preencha os requisitos previstos em lei, e estrangeiros na forma
da lei;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Ter idade igual ou maior de 18 anos;
f) Aptidao fisica e mental.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de:
33.1. Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00;
3.3.2 para os cargos com exigéncia de ensino fundamental ou fundamental incompleto e
alfabetizado: RS 50,00.
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3.5 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam em
horarios diferentes. Caso assim proceda é necessdrio fazer inscricbes em separado e
efetuar o pagamento dos respectivos boletos das taxas de inscricao.
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a) Acessar via Internet, o endereco eletronico do Concurso Publico:
http://icara.fepese.org.br;

b) Certificar-se se preenche todos os requisitos e exigéncias contidos no Edital;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo.

d) ,Imprimir o Requerimento de Inscricdo;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo do cargo escolhido; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A., em postos de autoatendimento ou home banking, até o
ultimo dia das inscrigdes.

3.7 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

3.8 E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou carta
encaminhada a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes e, apds esta data, diretamente a
Secretaria da Administragdo da Prefeitura Municipal de I¢ara.

3.9 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricio na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento no Municipio de Igara, cujos enderecos e hordrios de funcionamento estdo
descritos no item 1.3 deste edital. O atendimento aos candidatos é limitado a
disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados hordrios e dias,
principalmente nos ultimos dias de inscricdo, poderd ocorrer a formacado de filas. No
ultimo dia de inscricGes sé serdo atendidos unicamente os candidatos que tiverem
chegado aos locais determinados até as 14 horas.

3.10 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos
a sua inscrigdo.

3.11 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao.

3.12 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Igara ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas telefénicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
impressao dos documentos ou pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado.
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3.13 O pagamento da inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cddigo de barras, disponivel no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://icara.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original uma segunda via
poderd ser obtida no mesmo endereco, através de link: / 22 via do Requerimento de
inscri¢do e boleto bancario

3.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.15 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16 A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.17 A inscricdo so6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do respectivo boleto
bancario ter sido recebida pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos —
FEPESE.

3.18 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para o mesmo cargo ou
cargo diferentes cuja prova seja realizada no mesmo horario, sera considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

3.19 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

3.20 Os candidatos que desejarem condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova devem
assinalar esta op¢dao no Requerimento de Inscri¢do e relacionar as condigdes que julgarem
necessarias.

3.21 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condi¢do especial para realizar
a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamenta¢do a candidata
solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

3.22 A FEPESE publicara, no site do concurso: http://icara.fepese.org.br/ na data de 26 de
novembro de 2014, o deferimento dos requerimentos dos candidatos pedindo condi¢Ges
especiais para a realizacdo da prova.

3.23  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até as 15 horas
do ultimo dia de inscri¢Ges, copias autenticadas de certiddo e ou declaracdo e ou atestado
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ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.24  Os candidatos que pretenderem a isengao da taxa de inscricdo prevista pela lei n2?
3.396, de 10 de janeiro de 2014, que dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos publicos da Administracdo Municipal e Camara Municipal
ao doador regular de sangue no municipio de Icara, deverdo para receber o beneficio da
referida lei, entregar a FEPESE, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
ou encaminhar via postal, até as 15 horas do dia 20 de novembro de 2014, os seguintes
documentos:

1. Cobpia do Requerimento de inscricao;

2. Declaragdo emitida por 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio de que é doador de sangue ou que integra Associacdo de
doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e
indireta a doacdo. No caso de doador de sangue, a referida declaracdo deverd
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser
inferior a trés vezes por ano.
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3.25 A FEPESE publicard na data de 24 de novembro de 2014 o deferimento dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, do qual cabera recurso. Os candidatos que, indeferidos seus
pedidos de isencdo, desejarem participar do concurso publico deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos determinados pelo Edital.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.26 Nos termos da Lei Complementar n® 3/99 é assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de inscreverem-se no concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas 6% (seis por cento) das vagas oferecidas no concurso, de acordo
com o quadro abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS-LISTA
RESERVADAS | GERAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS- 40 HORAS 66 4 62

PROFESSOR PEDAGOGO 20 2 18

3.27 Para os demais cargos, em virtude do numero de vagas, ndo ha oferecimento imediato de
reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia. Nesses casos sera nomeado 1 (um)
candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 16 (dezesseis)
candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

3.28 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.29 Os candidatos deficientes, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar sua condi¢do no item especifico da Ficha de Inscricdo.
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3.300s inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes deverdo entregar
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no
Posto de Atendimento em Igara, até as 14 horas do ultimo dia de inscricGes os seguintes
documentos:

=

Cépia do comprovante de inscrigao.

Atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia.

~

3.30.1 Os atestados médicos devem ser datilografados ou impressos ou manuscritos com
letra legivel que permita a facil leitura do seu contelddo. Devem conter a data de
emissao, a assinatura e o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.

3.31 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes que deixarem de
atender, no prazo determinado todas as determinacdes do edital, terdo sua inscricao
como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato ndo portador de deficiéncia.

3.32 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que forem
convocados, deverdo se submeter a avaliacdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia
Médica Oficial do Municipio que verificar se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o
exercicio do cargo.

3.33 A convocagdo para avaliacdo da condicdo de deficiente serd feita pela Prefeitura
Municipal de Igara.

3.34  Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas aos deficientes que:

A) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliagao da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

3.35 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo de todas as provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.36 Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato
da inscricao, ndo declarar essa condicao.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscri¢cées ndo
homologadas serdao divulgados a partir de 10 de dezembro de 2014 no endereco
eletrénico http://icara.fepese.org.br/.
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5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

5.1.1 Para o cargos de Agente de Servigos Gerais:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

Segunda etapa: Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatorio.
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5.1.2 Para o cargo de Professor (todas as disciplinas) :

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

Segunda etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatorio.

5.1.3 Para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico e Nutricionista :
Etapa Unica: Prova escrita com questGes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério;

6 DA PROVA ESCRITA

6.1 A prova escrita sera realizada em de 21 de dezembro de 2014, com a duragdo de 3 (trés)
horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados a partir de 16 de
dezembro de 2014, no sitio do Concurso Publico na Internet: http://icara.fepese.org.br/.

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos

14h30 minutos

Fechamento dos portoes (a partir deste horario
nao mais sera permitida a entrada de candidatos 15h20 minutos
sob qualquer alegagao).

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de
provas aos candidatos.

15h22 minutos

Inicio da resolu¢ao da prova. 15h30 minutos
Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. 16h30 minutos
Término da resolugdo da prova. A partir deste momento serdo

recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos 18h30 minutos
remanescentes.

6.2 Os conhecimentos e aptiddes dos candidatos serdo avaliados por uma prova escrita com
questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais uma Unica
serd a correta.

6.3 As areas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o nimero de questdes e o
valor a elas atribuido, constam no quadro abaixo:

6.3.1 Prova escrita para o cargo de Agente de Servigos Gerais:

AREA DE CONHECIMENTO Ne VALOR PONTUACA
QUESTOES 0 MAXIMA

Lingua Nacional 05 0,30 1,50

Matematica 05 0,30 1,50
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6.3.2
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6.3.3

6.3.4

6.3.5

Nocdes de higiene e seguranca no trabalho

05

Conhecimentos especificos do cargo 05 0,70 7,00
Total 20 - 10,00
Para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico e Nutricionista:
AREA DE CONHECIMENTO N2 VALOR PONTUACAO
QUESTOES MAXIMA
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Legislagdo Municipal 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,35 7,00
Total 35 - 10,00
Para o cargo de Professor de Matematica:
AREA DE CONHECIMENTO Ne VALOR PONTUACAO
QUESTOES MAXIMA
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Legislagdo Municipal 5 0,20 1,00
Temas de Educagdo 15 0,20 3,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,50 5,00
Total 35 - 10,00
Para o cargo de Professor de Lingua Nacional:
AREA DE CONHECIMENTO N2 VALOR PONTUACAO
QUESTOES MAXIMA
Matematica 5 0,20 1,00
Legislagdo Municipal 5 0,20 1,00
Temas de Educagdo 15 0,20 3,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,50 5,00
Total 35 - 10,00
Para o cargo de Professor das demais disciplinas:
AREA DE CONHECIMENTO Ne VALOR PONTUACAO
QUESTOES MAXIMA
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Legislagdo Municipal 5 0,20 1,00
Temas de Educacdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,50 5,00
Total 35 - 10,00

6.4 A prova escrita serd avaliada com notas de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas
decimais sem arredondamento, computando-se o nimero total de questdes respondidas
corretamente.

6.5 Sera considerado aprovado na prova escrita:

Os candidatos ao cargo de Agente de Servicos Gerais que obtiverem nota igual ou

6.5.1

superior a 4,00 (quatro);
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6.5.2 Os candidatos aos demais cargos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.6

6.7

6.8

6.9

Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
hordrio e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificacdo valido
original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o
hordrio determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacao.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.10 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.11 O candidato sé podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Documento de identificagdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao;

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame feito com material plastico

transparente sem rétulos ou etiquetas.

6.120 candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-

resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes, bem como
verificar se correspondem a sua inscri¢cdo e ao cargo a que se candidatou, se contem todas
as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura
e resolucdo da prova.

6.12.1 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o

candidato deverd imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenac¢do de
prova diligenciara para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja substituido
com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogagao do horario de
entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicao dos materiais divergentes.
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6.13 O candidato deverda marcar no cartdo resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
questodes.

6.14 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e nao terao
validade, quaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes.

6.15 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

6.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:
1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
Com mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
N3o assinalada no cartdo de respostas;
Marcada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;
Preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

ounkwnN

6.17 Ao terminar a prova o concorrente entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo
de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

6.18 Por razoes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

6.19 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

6.20 A prova e o gabarito provisorio serdao divulgados no enderego eletronico
http://icara.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizac3o.

6.21 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

6.22 Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

6.23 Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de 6culos escuros- salvo por indicacdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletronico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com o

disposto no Edital.


http://educasaojose.fepese.org.br/
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6.24 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdao entregd-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico. Os
equipamentos eletroeletronicos deverao estar desligados.

6.25 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita e
desconsiderados os titulos apresentados.

6.26 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou submetido e
a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e ou identificacdo
datiloscdpica.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A segunda etapa do Concurso Publico para o cargo de Professor (todas as disciplinas e
Professor Pedagogo) sera a Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

7.2 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de certificados e ou diplomas
de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo e ou cursos de pds-graduacao, apresentados pelos

candidatos, a saber:

7.2.1 CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO
1) Documento Exigido:

Diplomas e ou certificados devidamente registrados no d6rgdao competente de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizag¢do, na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagdo, com
a duragdo minima de 20 horas, realizados a partir de 1° de janeiro de 2011. Somadas as cargas

horarias de todos os titulos apresentados serdo pontuados até no maximo 200 horas.

2) Pontuacao:

Somadas as cargas horarias de todos os titulos apresentados serdo pontuados até no maximo
200 horas, conforme a tabela abaixo. Caso o somatdrio de horas resulte em fracdo a

pontuacdo sera arredonda para o numero inteiro subsequente.

SOMATORIO | PONTUAGAO

g 8
v 2 40 0,2
=
5 a 50 0,25
[ )
> 5 60 0,3

70 0,35
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80 0,4

90 0,45
100 0,5
110 0,55
120 0,6
130 0,65
140 0,7
150 0,75
160 0,8
170 0,85
180 0,9
190 0,95
200 1,00

7.2.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO
1) Documento Exigido

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no 6rgdo competente na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educagdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de
Especializagcdo devem ser entregues acompanhados do respectivo histérico escolar.

Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente
mais de um titulo sera avaliado unicamente o de maior valor académico.

2) Pontuacao:

Titulo/Documento Pontuacao
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacado em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 1,00

7.3 A nota da Prova de Titulos serd o somatdrio dos pontos obtidos com a andlise dos

certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo mais a pontuacdo
atribuida ao certificado de curso de pds-graduacgao.

NPT= PCCAA+ PCPG

Onde:

NPT= Nota da prova de titulos.
PCCAA= Pontuacdo dos certificados/ diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagio.
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PCPG=Pontuacdo do certificado/diploma do curso de pds-graduacdo.
PCAE= pontuacao dos cursos de aperfeicoamento especificos.

7.4 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois pontos) que sera somada a nota da
prova escrita para o calculo da nota final.

7.5 Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar em um dos postos de
atendimento até as 15 horas do ultimo dia de inscrigao, cdpias xerograficas dos certificados e
ou diplomas que pretende que sejam avaliados, acompanhados-quando exigido-do respectivo
histérico escolar e do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 2).

7.6 S6 serdao avaliados os certificados e diplomas de cursos de atualizacio e ou
aperfeicoamento realizados a partir de 1° de janeiro de 2011, emitidos de acordo com as
normas legais por estabelecimentos de ensino devidamente autorizados ou por érgaos
publicos federais, estaduais ou municipais e registrados no érgao competente, acompanhados
do respectivo histérico escolar, com a duragdo minima de 20 (vinte) horas.

7.7 Os titulos de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos
no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei .

7.8 Os titulos de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo ser
acompanhados do respectivo Histérico Escolar.

7.9 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.

7.10 N3o serao pontuados:

1. CertidGes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital,
salvo certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds Graduagdo atestando ter o
candidato concluido todas as etapas do curso de pds-graduagao, defendido e ter sido
aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertagdo ou tese e lhe ter sido concedido
o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apds o
dia 12 de junho de 2014.

2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
3. Os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital;
4, Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor

nao seja facilmente legivel.
5. Os titulos dos candidatos ndo aprovados na Prova Escrita.

7.11 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos protocolados
emitidos com grafia diferente do nome que consta no requerimento de inscricdo e que
apresentara se solicitada, a retificagao de registro civil, sentenca judicial ou outro documento
legalmente emitido que fundamente a alteragdo ou divergéncia existente. A ndo comprovacgao
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impl

icard no cancelamento da inscricdo e exclusdo automatica do Processo Seletivo, sem

prejuizo das sangdes legais.

7.12

8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para obtencao da nota final.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

A segunda etapa do concurso publico para os candidatos ao cargo de Agente de
Servicos Gerais, constard de Prova de Aptidao Fisica de carater unicamente
eliminatério.

Serdo convocados para o Prova de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na prova
escrita, classificados de acordo com o seguinte quadro:

Agente de Servigcos Gerais- Jornada de trabalho 20 horas: Aprovados e classificados do
12 ao 1692 lugar;

Agente de Servigos Gerais- Jornada de trabalho 40 horas: Aprovados e classificados do
12 ao 1289 lugar;

Havendo empate na nota obtida pelos candidatos classificados na ultima posicdo serdao
utilizados, para fins de convocacdo para o teste de aptidao fisica, sequencialmente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacao
da prova escrita.

A convocacdo para o Prova de Aptidao Fisica serd publicada no sitio do concurso na

Internet , a partir de 12 de fevereiro de 2015.

A Prova de Aptidao Fisica serd realizada na cidade de Icara na data de 22 de fevereiro

de 2015, nos locais e horarios que serdo divulgados no edital de convocacdo de que

trata o item 9.3.

Para participar do Prova de Aptiddo Fisica o candidato convocado devera apresentar-

se no local e hordrio determinado:

a) Portando documento de Identidade e atestado médico com data igual ou posterior a
12 de setembro de 2014, atestando que goza de boa salde e que apresenta plenas
condicGes fisicas para realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital, ndo sendo
validos exames e ou laudos de exames médicos em substituicdo ao referido atestado.

b) Devidamente trajados com bermuda ou cal¢do, camiseta ou roupa apropriada para
gindastica, ténis e meias.

N3o poderdo submeter-se ao teste de aptidao fisica, sendo desclassificados do Concurso

Publico, os candidatos que:

a) Nao comparecerem na data, horario e local constantes do edital de convocacgéao;

b) Chegarem com atraso;

c) Na&o atenderem plenamente o disposto no item 9.5.

A Prova de Aptidao Fisica terd somente carater eliminatdrio e determinara a classificagdo

dos candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem o desempenho minimo em todos

os testes que compdem a Prova de Aptidao fisica.

8.100 desempenho do candidato considerado apto ndo determinara qualquer alteragdo na

classificacdo obtida na prova escrita.

8.110s candidatos considerados NAO APTOS serdo desclassificados.
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8.12 A Prova de Aptidao Fisica constard das seguintes provas:

a)
b)
c)

Teste de Impulsao Horizontal - Salto Horizontal (masculino e feminino).
Teste de Flexao de Quadril em 60 Segundos - "Abdominal" (masculino e feminino).
Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

DESCRIGCAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1-TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)
Os procedimentos para a execugao do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerao aos aspectos a seguir.

1)

2)

3)

4)

2-TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS -

Ao comando, o candidato deverd posicionar-se atrds da linha demarcatdria inicial, em
pé e com pés paralelos e sem tocar a linha.

Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o
espaco entre as linhas demarcatéria inicial e final. A marcacao da distancia saltada serd
considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do
candidato que tocar o solo.

Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda
tentativa, devendo haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma
tentativa e outra.

Desempenho minimo:

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
Até 1,75m NAO APTO Até 1,35m NAO APTO

Acima de 1,75m

APTO

Acima de 1,35m

APTO

Serd desclassificado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo requerido na
tabela do item 4.

"ABDOMINAL" (MASCULINO E

FEMININO)

1)

2)

3)

O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril
flexionado e joelhos flexionados formando um &angulo de 902 (noventa graus) na
articulagdo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos sdao cruzados
sobre o térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda
toque o ombro direito.

Os pés sao segurados pelo professor responsavel pela aplica¢do do teste, fixando-os
no solo durante toda a execucao do teste.

O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte
média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera
considerada.
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4)

Serd permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até
o término do tempo.

5) Desempenho minimo:
MASCULINO FEMININO
N de flexdes Resultado N2 Flexdes Resultado
Até 20 NAO APTO Até 15 NAO APTO
Acima de 20 APTO Acima de 20 APTO
6) Sera desclassificado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo requerido na

tabela do item 5.

3- TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

Os procedimentos para a execugdo do Teste de Corrida de 12 minutos, masculino e feminino,
obedecerdo aos aspectos a seguir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A metodologia para a preparacao e execucdo do exercicio do teste de corrida de doze
minutos consistird em:

| — Posicdo inicial: ao comando “em posi¢ao”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se
atrds da linha de medicgdo inicial (2 cm de largura), em pé e sem tocar a linha;

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) devera
atingir a distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Apds o silvo do apito o
avaliador acionard o cron6metro para contagem do tempo maximo de 12 (doze)
minutos.

Sempre que o candidato passar pela linha de medic3o inicial (volta completa/disténcia

percorrida) o avaliador informara ao candidato em voz alta o tempo de execucdo do
teste e a volta (distancia) que o candidato completou.

Serd proibido o(s) candidato (a) quando da realizacdo do TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS para os CANDIDATOS MASCULINOS E FEMININOS:

| - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao, etc.);

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

lIl - Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberagdo do avaliador;

IV - Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de
findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacdo do avaliador.

Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacao
por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagao
do candidato do certame.

Nesse exercicio serd aceito apenas 01 (uma) tentativa.

Desempenho minimo a ser atingido:




TESTE CORRIDA DE 12 MINUTOS DESEMPENHO MINIMO

Masculino 2.000 metros

Feminino 1.800 metros

7) Sera desclassificado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo requerido na
Pagina | 19 tabela do item 6.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos serd obtida de acordo com as tabelas abaixo.
Para o cargos de Agente de Servicos Gerais, Assistente Técnico Pedagdgico e
Nutricionista:

NF= NPE
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.

9.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente de Servigos Gerais para serem classificados deverao
ter sido considerados aptos na Prova de Aptidao Fisica.

9.2 Para o cargo de Professor:

NF= NPE + NPT
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita;
NPT= Nota da prova de titulos.

9.3 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

9.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;

Maior nimero de acertos nas questdes de Temas de Educagdo, quando houver;
Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo Municipal, quando couber;
c) Maior idade.

9.5 Os deficientes integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os mesmos
critérios aplicados na classificagdo dos candidatos de livre concorréncia.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo,
da homologacado da inscricdao, do gabarito preliminar das questdes da prova escrita, do
resultado da Prova de Aptiddo Fisica (quando couber), do resultado da Prova de Titulos
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(quando couber) e do resultado final, que deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo
candidato ou seu procurador, desde que devidamente fundamentados, até as 18 horas do
segundo dia util subsequente a publicacdo do ato contra o qual o candidato deseja
recorrer.

10.2 Para interposicao do recurso o candidato devera:

1. Acessar ao sitio do Concurso Publico, http://icara.fepese.org.br/ e clicar no link
RECURSOS;

2. Preencher on line o requerimento conforme o modelo indicado e envid-lo pela
Internet;

3. Se desejar interpor recurso contra mais de uma questdo, preencher e enviar
tantos requerimentos quanto forem as questdes que desejar impugnar.

10.2.1 Os recursos s6 serdao examinados se forem interpostos no prazo determinado e se
devidamente fundamentados, com argumentacado ldgica e consistente.

10.3 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e. mail, ou qualquer outro
meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

10.4As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://icara.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo
endereco no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

10.5As questdes da prova eventualmente anuladas serdo consideradas como corretas para
todos os candidatos que a responderam.

10.6 Em funcdo de alteragdo de gabarito, anulagdo de questdo ou correc¢ao de erro material a
pontuag¢do do candidato e ou sua classificagdo poderdo ser alteradas para maior ou
menor.

10.7 A Comissdo de Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 DO RESULTADO

11.10 resultado final sera divulgado através do endereco  eletrdnico
http://icara.fepese.org.br/ a partir de 10 de margo de 2015.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

12.1  Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo a estrita ordem de
classificagdo por cargo, na medida das necessidades do Municipio. A classificagdo neste
Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacgdo automatica.

12.2  Os atos relacionados as convocacgGes e nomeacdes dos candidatos classificados sdo de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Igara.

13 DO FORO

13.10 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este edital é o da Comarca de I¢ara, SC.


http://educasaojose.fepese.org.br/
http://educasaojose.fepese.org.br/
http://educasaojose.fepese.org.br/

14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Concurso Publico;
Pagina | 21 b) receber as inscricdes e respectivos valores das inscricdes;
a) deferir e indeferir as inscri¢des;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita, prova de titulos e de
aptidao fisica;
c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizacdo do mesmo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

15.2 E vedada a participagdo no concurso publico de membros da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura de Icara, bem como de membros da Comissdo

Organizadora e funcionarios da Fundacdo de Ensino e Pesquisa Socioeconémicos- FEPESE.

15.3 Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela FEPESE e pela Comissdao do Concurso Publico.

Icara, 30 de outubro de 2014.

Prefeito Municipal

Procurador do Municipio

Membros da comissdo especial designada a coordenar todas as etapas do concurso publico:

Luciano Serafim Cardoso Vera Regina Vieira

Lenir Burato Custodio Marcia Mendes

Sonita Benedet Waterkemper.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Poderdo ser arguidas quaisquer alteragGes da legislagdo em vigor até a data de publicagdo do Edital do Concurso
Publico.

VersGes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows XP. Windows 7
e Windows 8.Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office
2.0;Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS- COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo
(nimero e género). Verbos.

MATEMATICA

Numeros inteiros, nUmeros racionais: operagdes. Razdo e proporgao. Regra de trés simples. Geometria:
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio logico: Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que
fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Conhecimentos basicos para a realizagdo de servicos de higienizagcdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha, banheiro e lavanderia. Conhecimentos basicos de arrumacao e organizagdo de ambientes.
Nogdes basicas de limpeza e conservagdo de modveis e equipamentos. Conhecimentos de coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. No¢Ges basicas de protocolo: recepgéo, protocolo e arquivo.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grdfica). Sintaxe (analise sintdtica, fungdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Ora¢des coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no
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contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo
e conotativo (figurado). Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagao; Radiciagdao; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nog¢des de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equagdo do 22 grau; Fungdes do 12 e do 22 graus: conceito, grafico, propriedades
e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de
comprimento e superficie; Area das Figuras. Raciocinio l6gico: Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica de Igcara. Lei complementar 3/99-autoriza a dar nova redagdo a lei complementar 001/96,
que institui o estatuto dos servidores publicos municipais de Igara.. Lei n? 3.494, de 22 de outubro de
2014, que cria e extingue cargos, atualiza e consolida o plano de cargos e fungdes do servigo publico
municipal de I¢cara e da outras providéncias. Constituicdo Federal: Artigos 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execu¢dao de carddpio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo
da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo
quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagao e lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutrigdo
protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica
de administragdo, preparo e distribuicao. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (analise sintdtica, fungdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagcdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no
contexto. Homonimas, pardnimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo
e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/i/icara/lei-complementar/1996/0/1/lei-complementar-n-1-1996-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-do-municipio-de-icara-e-revoga-a-lei-15-63.html
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MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagdo; Radiciagdo; Equacdo e inequagdo do 12 grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equagdo do 22 grau; FungGes do 12 e do 22 graus: conceito, grafico, propriedades
e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de
comprimento e superficie; Area das Figuras. Raciocinio légico: Resolugdo de situagdes-problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica de Igara. Lei complementar 3/99-autoriza a dar nova redagdo a lei complementar 001/96,
que institui o estatuto dos servidores publicos municipais de Igara.. Lei n? 3.494, de 22 de outubro de
2014, que cria e extingue cargos, atualiza e consolida o plano de cargos e fungdes do servigo publico
municipal de Icara e da outras providéncias. Constituicdo Federal: Artigos 37 a 41.

TEMAS DE EDUCAGAO

O Sistema Nacional de Ensino — LElI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais. Proposta Curricular do estado de Santa
Catarina. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educacdo. Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcOes pedagdgicas da educagdo brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdao educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
As funcgOes sociais da escola publica contemporanea; A Avaliagdo no Processo de Apropriacdo do
Conhecimento; O curriculo; A educacdo infantil sob o paradigma da histéria - o momento histérico e o
surgimento da educacdo infantil; A educagdo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacgdo infantil - educar e cuidar; Principios que fundamentam as praticas na educagdo infantil:
pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.

PROFESSOR ARTES

Histdéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo
e pratica. O conhecimento artistico como produgédo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepcgOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico na educagdo escolar.

PROFESSOR CIENCIAS


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/i/icara/lei-complementar/1996/0/1/lei-complementar-n-1-1996-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-do-municipio-de-icara-e-revoga-a-lei-15-63.html
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Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia trofica, Fontes e
fluxo de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sdlidos,
Conservagdo. Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente transmissiveis e métodos
anticoncepcionais.

PROFESSOR LINGUA INGLESA/PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA: Principios de Linguistica Geral. Concepcdes de linguagem. Variacdes
linguisticas. Adequagdo textual: Informagdo X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coesdo
textual. Leitura e Producdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia
nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X
linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagao de textos.
LINGUA INGLESA: Compreensio e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género,
numero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questoes de Conhecimentos de Lingua Inglesa e respectivas alternativas
poderao ser formuladas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR MATEMATICA

A histdria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numera¢do, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo,
propriedades e operag¢des), nimeros decimais, poténcia de 10, cdlculo com radicais. Campos
algébricos: expressbes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fraciondrias do 12 grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e massa).
Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridngulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas de um triangulo
qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informagao.

PROFESSOR PEDAGOGO

Avaliacdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagdgico. - Fundamentos de curriculo. -
Perspectivas metodoldgicas. - Planejamento e gestdo educacional. - Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educacdo. Funcdo
social da escola e atuacdo do Orientador Educacional. Gestdo democratica escolar e
articulagdo comunitdria. Avaliagdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho
coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educacdo Inclusiva e curriculo. Concepgdo de
desenvolvimento e Aprendizagem.

AB 2310 14-V1

ANEXO 2
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REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Igara, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias autenticas
dos documentos originais que me foram outorgados. Declaro que os documentos grafados de forma
diferente do documento de inscrigdo decorrem de alteragao legal do meu nome, que posso comprovar

se convocado.

Estou ciente de que s serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des das normas

editalicias.
1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
Disciplina CPF Numero de inscrigdo

2. TITULOS APRESENTADOS

2.1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo, com a duragdao minima de

20 horas, na disciplina para a qual estou inscrito ou em Educagao (*):

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE- | CARGA HORARIA DO
CONCLUSAO CURSO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2.2 Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo devidamente registrado no érgdao competente, na

disciplina para a qual estou inscrito ou em Educagdo.

INSTITUICAO MINISTRANTE

TITULO RECEBIDO

(*) Sendo insuficiente o nimero de linhas, anexe tantas folhas quanto necessarias para relacionar todos

os diplomas/certificados apresentados para avaliacdo.

Icara, de

de2014.

Assinatura do Candidato




