PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL

Estado de Sao Paulo
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL, Estado de Sdo Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico
Municipal, faz saber que realizard, na cidade de RIVERSUL, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento
de vagas e cadastro de reserva de cargo publico do quadro efetivo de servidores do municipio, ou que vierem a
vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 2.1, nos
termos da Legislagao vigente, Lei Organica do Municipio e Constitui¢ao Federal. O Concurso Publico serd regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes com a supervisao da Comissdao de Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n2 2.441/2024 de 21 de fevereiro de 2024 alterada pela Portaria n2
2.447/2024 de 29 de fevereiro de 2024 para acompanhamento do referido Certame.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da ICC - INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.
1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de RIVERSUL/SP. Caso necessario, outro municipio podera
ser selecionado como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos superar a
capacidade de realizagdo no Municipio em questao.

2. DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a contratagao dos cargos abaixo discriminados, para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo,
respeitando-se a ordem de classificacdo. Os cargos; pré-requisitos exigidos; vagas; remuneracdo; jornada de
trabalho; tipos de provas e a taxa de inscricOes sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO PRE-REQUISITOS EXIGIDOS | VAGAS REMUNERACAO | JORNADA TIPOS DE TAXA DE
SEMANAL PROVAS INSCRICAO

ASSESSOR DA Bacharel em Direito 1 RS 4.229,15 40 HRS Objetiva RS 90,00

PROCURADORIA

CONTADOR Curso superior, com CR RS 4.751,18 40 HRS Objetiva RS 90,00

Registro no Conselho
Regional de Contabilidade -
CRC

FONOAUDIOLOGO | Curso Superior em CR RS 2.888,87 20 HRS Objetiva RS 90,00
Fonoaudiologia e Registro
no Conselho Competente

MEDICO DO Curso superior de 2 R$ 9.707,80 40 HRS Objetiva RS 90,00
PROGRAMA Medicina, inscri¢do no
SAUDE DA FAMILIA | conselho regional de
medicina - CRM

PROCURADOR Bacharel em Direito e | 1 RS 6.222,66 40 HRS -Objetiva RS 90,00
JURIDICO Inscricio na Ordem dos - Pratico-
Advogados do Brasil Profissional
-Titulos

2.2. As atribui¢des sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragGes e as condigdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes
ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos citados neste edital, obrigando-se a
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atender aos prazos e condi¢es estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Concurso Publico.
3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para preenchimento do cargo e comprovar, no
ato da posse:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril
de 1972;
3.3.2. Atender as condig¢Oes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica;
3.3.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos; e
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.4. As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de

04 de marco de 2024 até as 23h59min do dia 02 de abril de 2024, devendo para tanto o interessado proceder

da seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c. Ler, na integra e atentamente, este Edital;
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f. Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Continuar”.
g. Na sequéncia, efetue o Pix através do “QR code” ou da chave pix disponivel, o processo de pagamento
por PIX deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco, caso opte pelo pagamento via boleto,
imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancdrio autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por depésito
em caixas eletronicos, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento, depdsito
comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o dia 03 de abril de 2024. O candidato que nao efetuar
o recolhimento podera solicitar segunda via do boleto bancdrio na drea do candidato até a data limite
das inscrigdes;
i. A ICC-INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA n3o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
j- Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
k. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
I. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se realizar.
m. A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
n. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacGes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, impedindo sua contratacao.
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o. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontada na ficha de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado;

p. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.integraconcursos.com.br, na pdgina deste Concurso Publico, na area do candidato.

g. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar
em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar o
ocorrido.

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo do Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1. Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterages.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3. O candidato — antes de se inscrever — deverad verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdao e aos critérios de aprovacao, ao dia,
hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo e dentro do periodo de inscricdo:
a. Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
49 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacdo, a solicitacdo devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da drea da(s) deficiéncia(s);
¢. Encaminhar através da area do candidato em DOCUMENTOS - laudo médico (cdpia simples ou
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID— Dentro do periodo de inscrigdo.
d. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
e. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo
de prova especial de que necessitara.
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor sera oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.
g. Os referidos candidatos poderdo levar para o dia da aplicagdo da prova soroban.
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢cdo.
i. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
j- O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de utilizagdo de aparelho auricular, junto com o parecer de médico especialista;
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a. Mobilidrio adequado e qual adaptacao;
b. Auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
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l. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e nao
atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia
para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢des especiais atendidas e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

m. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia.

n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

0. Nado cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

p. Nao ocorrendo inscricao neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico serd de Provas: Objetivas para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério;
Prova Pratico-Profissional de carater eliminatdrio e classificatério e Prova de Titulos de carater classificatorio
para o cargo de Procurador Juridico.
a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento teédrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteudo programdtico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta
de 40 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem).
b. A duracdo da prova sera de 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacoes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios similares.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da
prova:
a. desligd-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela ICC-INTEGRA CONCURSOS E
CONSULTORIA, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza¢gdo da prova;
d. esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova;
e. os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
5.4. Os pertences pessoais serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.
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5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderad, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagado do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.8. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo hordrio
estabelecido para o seu inicio.
5.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.10. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.
5.11. N3o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse (a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.2. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.
5.13. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na

imprensa escrita ou eletronica do municipio de RIVERSUL, seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do hordério estabelecidos no Edital de Convocacdo;

¢. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou

fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento

eletronico de comunicagao;

f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de

comunicagdo ligado ou desligado, que nado tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;

g. langar mdo de meios ilicitos para a execug¢do da prova;

h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de corre¢do da prova;

i. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢es estabelecidas neste Edital;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo

da prova;

l. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
5.14. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue a sua prova.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 14 de abril de 2024, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacgGes sobre o local e sala para a realizacdo da prova devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou
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eletronica do Municipio de RIVERSUL e no site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Homologacdo e Convocagdo para a prova, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site
www.integraconcursos.com.br , relatando o ocorrido.
6.3.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.3, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no respectivo dia dessa(s) prova(s), formuldrio especifico.
6.3.2. A inclusdo de que trata o item 6.3.1, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
6.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da prova. O hordério
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacado.
6.4.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
6.4.2. Apd6s o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a
folha de respostas.
6.4.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas,
podendo levar o caderno de questdes da prova objetiva.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composi¢do da prova é a constante na tabela abaixo:

CONHECIMENTO LINGUA ;
CARGO . MATEMATICA | TOTAL
ESPECIFICO PORTUGUESA
ASSESSOR DA PROCURADORIA 25 10 05 40
CONTADOR 25 10 05 40
FONOAUDIOLOGO 25 10 05 40
MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 25 10 05 40
PROCURADOR JURIDICO 30 10 - 40

7.2. O Conteldo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo Il deste edital.
8. DIA — HORARIO - LOCAL DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serad realizada no dia 14 de abril de 2024, no periodo da manha. O local e horario serdo
disponibilizados no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletronica do Municipio
RIVERSUL, através do Edital Convocagdo para Prova.

HORARIO CARGO

ASSESSOR DA PROCURADORIA

CONTADOR

FONOAUDIOLOGO

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
PROCURADOR JURIDICO

PERIODO DA MANHA

9h 30
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9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serad de carater classificatorio e eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
9.2. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
9.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
Na x 100

P = T—q

ONDE: NP = Nota da prova objetiva; TQ = Total de questGes da prova; NA = NUmero de acertos na prova.

10. DOS TiTULOS

10.1. Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS apena os candidatos inscritos para o cargo de: PROCURADOR
JURIDICO sendo atribuidos os seguintes pontos:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTULOS R i i
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Doutorado (na area a que concorre)

Comprovante: Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-
graduagdo stricto sensu (doutorado), sera aceito Diploma | g1 4,0 4,0
devidamente registrado de instituicées autorizadas pelo MEC.
Também serd aceita declaragdo de conclusido de doutorado, desde
gue acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Mestrado (na area a que concorre)

Comprovante: Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-
graduagdo stricto sensu (mestrado), sera aceito Diploma | g1 3,0 3,0
devidamente registrado de instituicées autorizadas pelo MEC.
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Pds-graduacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta horas) — (na drea a que concorre) 02 1,5 3,0
Comprovante: certificado/declaracdo de conclusdo de curso até a

data da entrega dos titulos e respectivo histdrico escolar.

10.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera pontuacgao zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater ser meramente classificatério.
10.3. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues no formato digital, por upload de arquivos e ser
anexados na AREA DO CANDIDATO durante o periodo de 10 de abril de 2024 até 15 de abril de 2024. Os
documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados. A qualidade das imagens
dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.
10.3.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:
a. acessar o site da ICC- INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA (www.integraconcursos.com.br);
b. fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c. localizar este Concurso Publico.
d. acessar o link “Enviar de Titulos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com
a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;
d1. no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Doutorado”;
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d2. no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Mestrado”;
d3. no “campo” denominado “Pds Graduag¢do”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “pbs-graduacgao lato sensu em nivel de especializa¢cdo”;
d4. cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.
10.4. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL e da
ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.
10.5. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no local especificado no item 10.3.
10.6. N3o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condig&es:
a. Que sejam protocolos dos documentos.
b. Que ndo sejam documentos na area a que concorre.
c. Encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;
d. Encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;
e. llegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
f. Que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;
g. Que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
h. Que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;
i. Enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
documentos ja entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.
10.7. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.
10.8. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora da data e do periodo estipulado neste edital. Ndo
serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos
itens apresentados neste capitulo.

11. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
11.1. A prova pratico-profissional para o cargo de PROCURADOR JURIDICO ser4 aplicada no mesmo dia e local
da prova objetiva, no periodo vespertino as 14 horas e terd duragdo de 2 horas. O local e horario serdao
disponibilizados no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletronica do Municipio
RIVERSUL, através do Edital Convocagdo para Prova, devendo o candidato observar, total e atentamente o
disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.1.1. A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO

Il — CONTEUDO PROGRAMATICO para o cargo de Procurador Juridico.
11.2. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
11.3. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.
11.4. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela ICC— INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA para a assinatura do candidato,
gue possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
11.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagado
do candidato do Concurso Publico.
11.6. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
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11.7. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar
a resposta para a corregao.
11.8. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagdo, para o fiscal designado pela ICC — INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.
11.9. N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.
11.10. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a avaliacdo da prova.
11.11. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagdo.
11.12. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
11.13. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.14. O candidato somente poderad retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
50% da sua duracao.
11.15. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a prova ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.
11.16. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
11.17. Um exemplar do caderno da prova, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da ICC— INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA - www.integraconcursos.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10
horas do 12 primeiro dia util subsequente ao da aplicacao.
11.18. A prova pratico profissional serd corrigida para os 10 (dez) candidatos melhores classificados na prova
objetiva da Lista Geral e para os 02 (dois) candidatos melhores classificados na prova objetiva, da Lista Especial.
Havendo candidatos empatados na 102 posicdo na prova objetiva, da Lista Geral e na 22 posi¢do na prova
objetiva, da Lista Especial, todos terdo a prova pratico-profissional corrigida.
11.19. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
11.20. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
11.21. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério —destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pec¢a proposta, a adequagao da linguagem,
a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagdo, necessarios ao desempenho do cargo.
11.22. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliadas, ainda, a
organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacgao de legislagdo e dominio da norma-
padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretagdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.
11.23. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a. fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b. apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na

proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e. estiver faltando folhas;

f. estiver em branco;

g. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

h. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j. fazer simples cépia da proposta.
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11.24. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a. estiver rasurado;

b. for ilegivel ou incompreensivel,

c. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d. for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e. for escrito a lapis.
11.25. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.
11.26. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a. o candidato ausente na prova objetiva;

b. o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c. o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d. o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Serd considerada para tal fim a data
da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢. Maior numero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica (quando houver);
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard
por meio do maior numero de filhos menores de idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2(dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que lhe deu origem.
13.2. Para recorrer o candidato deverd acessar o enderecgo eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir até a
“Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo
as instrugdes nele contidas.
13.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
13.2.2. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas da prova pratica, bem como a grade de correcao.
13.2.3. Encerrado o periodo de interposicdo de recursos, os espelhos da folha de respostas das provas
praticas, ndo ficardo disponibilizados.
13.3. Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO lll:
13.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicdo deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, fungdo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
13.5. Cabera recurso a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o conteldo
da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
13.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagGes necessarias. Cabera a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir sobre
a anulagdo de questdes julgadas irregulares.
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13.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial pds recurso, definitivo.
Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
13.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
qguestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
13.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
13.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, conforme cronograma
disponivel no ANEXO III.
13.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer aos candidatos por meio
do site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
13.12. A interposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
13.13. N3o sera reconhecido como recurso:
13.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
13.13.2. O que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;
13.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
13.13.4. O que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
13.14. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
13.15. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

14. DA NOMEACAO

14.1. A admissdo serd precedida de convocacdo a ser enviada pelos correios ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscricio, bem como através de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de
Convocagdo na imprensa escrita ou eletrénica no municipio de RIVERSUL/SP. O candidato que ndo comparecer
na data e hordrio da mesma serd dado como desistente.
14.2. A convocacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura municipal de Riversul.
14.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:
a. comprovar, que na data da admissao possui todos os requisitos exigidos para a respectivo cargo,
conforme disposto no item 3.3, deste Edital;
b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de emprego/cargo publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal;
c. entregar outros documentos que a Prefeitura municipal de Riversul julgar necessarios.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3. ICC - INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, bem como o drgao realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes ao processo.

15.4. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, conforme cronograma
disponivel no ANEXO Il
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15.5. Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a fragmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrénico, cdpia de segurancga pelo prazo de cinco anos. As provas serdo entregues aos candidatos ao
final da avaliacdo, sendo facultada a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a fragmentacgao dos cadernos
qgue nao forem levados pelos candidatos.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

15.7. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos prorrogdvel por igual periodo, contado da
homologacao final dos resultados.

15.8. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL e apresentacdo de
documentos legais que |he forem exigidos.

15.9. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistird na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio do cargo postulada
pelo candidato:

Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Avaliagdao médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apds avaliacGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcgdes,
poderd iniciar suas atividades.

15.10. Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢ado simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

15.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.12. N3o obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

15.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
e ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

15.14. A inexatiddo das informag¢des ou a constatagdao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

RIVERSUL/SP, 04 de margo de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
JOSE GUILHERME GOMES
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ANEXO | — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS - DESCRICOES/ ATRIBUICOES

ASSESSOR DA PROCURADORIA

| - Exercer as fungOes de assessoria juridica, aos Procuradores Municipais, bem como manifestar-se sobre o
aspecto juridico dos assuntos administrativos pertinentes a Administragdo Municipal;

Il - Acompanhar e assessorar a elaboragdo de editais, minutas de contratos e convénios, bem como quaisquer
instrumentos contratuais previstos em lei;

lll - Orientar diretamente o Prefeito Municipal, Diretores da Administracdo Municipal, quando solicitado, em
tudo o quanto se relacione com a aplicacao da legislagdao em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma;

IV — Assessorar na elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, execucdo e
controle das atividades de natureza juridica da administracdo;

V - Assessorar sob os aspectos legais e juridicos a aplicagdo dos indices da saude e educagdo, bem como
apresentar resolucdes, pareceres, minutas, medidas extrajudiciais e processos administrativos visando obter a
legalidade nas acdes e projetos destes Departamentos;

VI - Assessorar o Prefeito e os demais setores da Administracdo, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Instrucées, sumulas e deliberacées do E. Tribunal de Contas, Lei 8.666/93, 14.133/2021
e demais dispositivos voltados aos principios que regem a administracdo publica;

VIl — Assessorar a elaboracdo e acompanhamento da execucdo da politica fiscal e orcamentdria do municipio,
bem como desenvolver, conjuntamente com os demais érgaos da prefeitura, o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e o Orcamento Anual, de acordo com as Diretrizes estabelecidas pela administracao;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do poder executivo Municipal.

CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario. Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢dao das
operacgles contabeis. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacGes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira. Planejar o sistema de registro e operacbes contdbeis, possibilitando o controle contabil e
orcamentdrio. Escriturar a contabilidade da Prefeitura e elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas,
atendendo as exigéncias legais e formais de controle. Controlar a movimentag¢do de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
bancarias, para possibilitar a administracdao dos recursos financeiros da Prefeitura. Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentdrios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagoes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientagdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel. Analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno. Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das
normas referentes a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e seus anexos, e a Lei Orgamentaria e seus anexos. Controlar
a execuc¢do or¢camentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos. Elaborar o relatério
de gestdo fiscal da Prefeitura. Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas
de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitacdo.
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplicar testes audiométricos para
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pesquisar problemas auditivos, visando determinar a localizacdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente
com relagdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdo e a reabilitagcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO:

Descricdo da Fungdo: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar
a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, bem como para aposentadoria e licenca, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de satde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais. Participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo
em conjunto com equipe da unidade de salde, acGes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando
preservar a salde no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacgoes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar
da comunidade. Zelar pela conservagdo de boas condi¢cGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Prescrever regimes
dietéticos e exames laboratoriais. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO:

| — Aos Procuradores Municipais cabe, manifestar-se sobre o aspecto juridico dos assuntos administrativos
pertinentes a Administragcdo Municipal;

Il — A elaborag¢do de editais, minutas de contratos e convénios, bem como quaisquer instrumentos contratuais
previstos em lei;

[l — Orientagao diretamente ao Prefeito Municipal, Diretores da Administragao Municipal, quando solicitado, em
tudo o quanto se relacione com a aplicagao da legislagao em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma;

IV — A elaboragdao de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, execugao e controle das
atividades de natureza juridica da administragao;

V - Orientagdo sob os aspectos legais e juridicos a aplicagdo dos indices da saude e educagdo, bem como
apresentar resolugdes, pareceres, minutas, medidas extrajudiciais e processos administrativos visando obter a
legalidade nas a¢Oes e projetos destes Departamentos;

VI - Assessorar o Prefeito e os demais setores da Administracdo, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Instrucées, sumulas e deliberacées do E. Tribunal de Contas, Lei 8.666/93, 14.133/2021
e demais dispositivos voltados aos principios que regem a administragdo publica;

VIl — A elaboragdo e acompanhamento da execucdo da politica fiscal e orgamentaria do municipio, bem como
desenvolver, conjuntamente com os demais drgdos da prefeitura, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias
e o Orcamento Anual, de acordo com as Diretrizes estabelecidas pela administracao;

VIII — Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico e técnico-legislativo do Poder Executivo;

IX - Representar o Municipio, privativamente, judicial e extrajudicialmente- realizar a inscricdo e a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

XI - Fazer o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imével;
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XII - Regularizar os atos administrativos, visando evitar que os mesmos sejam contestados, além de executar atividades
compativeis e correlatas com a sua drea de atuacdo, bem como as atribuicGes que |lhe forem conferidas por Lei e
regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos
interesses publicos.

XIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do poder executivo Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Numeros reais: operac¢des, multiplos e divisores, resolucdo de situacdes-problema; Conjunto dos numeros
inteiros: operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal, resolucdo
de situagGes-problema; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume
e massa, unidades usuais de tempo; Razles, propor¢cdes, média aritmética simples, grandezas diretamente
proporcionais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Raciocinio Légico: Estruturas légicas, logicas
de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSESSOR DA PROCURADORIA
e Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualiza¢Oes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo.
e Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programatico.

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Acgles
Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federa¢do Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagcdao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Forma¢dao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territdrios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reuniGes
das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneracdao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao
e Extin¢cdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
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6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdao e Aprovacdo. Execucao.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugbes. Funcgdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Func¢do publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagao de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizag¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagado. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢Ges disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdao técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:

Praca Prefeito Aparecido Barbosa, 130, Centro, CEP 18470-000 — RIVERSUL - SAO PAULO



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e
modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidagdo. convalidagcdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

10. LicitagBes publicas. Lei Federal n2 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de
saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracado.

14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n? 12.846/13.

16. RestricOes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracgdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdao e desafetagao, regime juridico. Gestdao de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagao, permissdo e concessdao de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens
publicos.

18. Controle da Administracdao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n2 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacgdo - Lei Federal n2 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.

2. Integracgdo e interpretacdo da lei.

3. Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro.
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4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade.

5. Domicilio civil.

6. Bens.

7. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades.

8. Atos ilicitos; abuso de direito.

9. Prescricdo e Decadéncia.

10. Obrigacdes: modalidades, transmissdao, adimplemento e extingao.

11. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢cdo e perda.

12. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicao, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda,
locacdo, comodato, prestacdo de servico, doacdo, empreitada, mandato e fianga.

13. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagao. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢gdes legais a concessao de liminares e
de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingao do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publica¢do, intimagdo, correcao e integracao da
sentencga. Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agao rescisdria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgao e correigao.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execuc¢do. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolu¢dao de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial
ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro

1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.

2. Orgcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis
orgcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n2 4.320/1964 e suas alterag¢des. 2.5 Fiscalizacdo
financeira e orgamentaria.
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3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios.
4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas.

5. Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2
Despesa publica.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributdria Municipal. Reparticao das
Receitas Tributdrias.

2. Cddigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacao e integracao da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributdria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributdrio: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacao;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langcamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia,
fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integragdo e aplicacdo, rentncia e transacdo.

2. Distingdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relagcdo de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao
de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime
de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consoércio de
empregadores. Sucessao de empregadores. Terceirizagao. Terceirizagdao na Administragao Publica.

5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

8. Direito. Garantias sindicais. Contribui¢es sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve.
Locaute.

9. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, media¢do, comissdo
de conciliacdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntaria.

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita.
Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusdo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo,
excecOes e reconvencgdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.
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9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.
10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
11. Procedimentos especiais: A¢do rescisdria e mandado de seguranca.
12. Liquidacdo de sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacgao a Sentenga
de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.
13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.
14. Orientagodes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
Legislagao Municipal

e Toda a legislagdo esta disponivel no site da Camara Municipal de Riversul.
1. Lei Orgéanica do Municipio.
2. LEl COMPLEMENTAR N2 013/2010 De 04 de Novembro de 2010 “DispGe sobre o Sistema Tributario do
Municipio, e da outras providéncias”.
3. LEI N2 1.173/2000 DE 04 DE ABRIL DE 2000 “DISPOE SOBRE O CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
4. Lei n2 988/93. De 29 de Abril de 1.993. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO

CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patrimonio. Situacdo
Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operacdes com
Mercadorias. Operacbes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Operacdes de
Encerramento. Dividendos. Participacdes Estatutdrias. Constituicdo e reversao de reservas. Critérios de Avaliacao
dos Componentes Patrimoniais. Equacdo Fundamental. Demonstra¢des Contabeis: Estrutura, composicdo e
Elaboracao: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Liquido, Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracao
do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentac3o. Liquidez corrente e endividamento. indices
de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade Publica: Administragao
Financeira: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuagdao. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Or¢gamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Or¢gamento. Or¢amento-Programa:
conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, ClassificacGes,
Receita Orcamentdria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentdria e Extraorcamentdria. Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentdria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orgcamentaria; Receita
Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotac¢Oes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria; Relatdrio da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Sistema Contdbil, Subsistemas de Contas: Or¢amentdrio, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes
Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da
receita e da despesa or¢camentdria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria,
Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos
de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB,
Concessao de Servigos Publicos, Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial,
Consorcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito, estrutura e composigao.
Escrituragdo dos principais fatos da administracdao publica: arrecada¢do das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagoes
de crédito por antecipa¢do de receita orcamentadria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributdria,
incorporacdo de bens por doacgdes recebidas, reconhecimento da valorizacdao de bens, baixa por cancelamento
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de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da
depreciacdao acumulada de bens mdveis e imdveis, registro da correcdo monetdria cambial, restituicdes a pagar;
caucles recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consigna¢cdes em folha de pagamento e
lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n?
4.320/64): Balanco Orcamentario, Balang¢o Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composicdo, analise e técnica de
elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP. Licitacdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e anulagcdo (fundamentos, iniciativa
e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de LicitacGes (constituicdo e responsabilidade). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcao monetdria: reequilibrio
econémico e financeiro. Auditoria: Nog¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Noc¢des de
Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados.
MS -PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botGes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢Ges. BRASIL. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69). Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (DispGe sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.) LEI
8429/92 (Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualiza¢Bes. Lei 4320/64 (e altera¢des): Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.
Legislagao Municipal

e Toda a legislacdo esta disponivel no site da Camara Municipal de Riversul.
1. Lei Orgéanica do Municipio.
2. LEl COMPLEMENTAR N2 013/2010 De 04 de Novembro de 2010 “Dispde sobre o Sistema Tributério do
Municipio, e da outras providéncias”.

FONOAUDIOLOGA

Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e processos de comunica¢ao: drgaos
responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas
em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce,
reeducagao psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, d islexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. - Atuacgdo
fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atua¢do fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia, Atuagado
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e
pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita;
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Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem
escrita. Principais testes complementares. As diretrizes e principios do Sistema de Salde no Brasil. Programas de
Saude do SUS: NASF e Saude na Escola. Triagem auditiva em escolares. Processamento auditivo central.
Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicac3o, selecio e adaptacdo de aparelhos auditivos. Cédigo de Etica
da Fonoaudiologia. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais Trabalho interdisciplinar em saude.

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes.

Lei Federal n2 8.142/1990.

Decreto Federal n2 7.508/2011.

Constituicdo Federal Artigos 194 a 200.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011.

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017.

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

Lei N2 13.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

MEDICO DO PSF

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude. Constituicao
Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacgdo compulséria no Estado de S3o Paulo.
Doencas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal n2
8.080/1990. Lei Federal n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Portaria Ministerial n2 2.436, de
21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagido
da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Medicina preventiva. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicacdes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

PROCURADOR JURIDICO
e Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualiza¢Ges vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
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poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo.
e Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no

conteudo programatico.
Direito Constitucional
1. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.
2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussado Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungcdo. Mandado de seguranga. Acles
Constitucionais.
3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.
4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federa¢do Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Forma¢dao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territdrios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencao Estadual.
5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides
das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao
e Extin¢cdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucao.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugbes. Funcgdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.
8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢ao do cidad3o, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial. indios.
10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.
12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Praca Prefeito Aparecido Barbosa, 130, Centro, CEP 18470-000 — RIVERSUL - SAO PAULO



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocag¢ao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizag¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remunerac¢ado dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacao
tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e
modifica¢do do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagao. convalidagao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

10. LicitagBes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de
saude e direito sanitario. Sistema uUnico de saude. Lei Federal n2 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
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Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracao.

14. Intervencao do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n2 12.846/13.

16. RestricOes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacao. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdao de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagao, permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienac¢ado de bens
publicos.

18. Controle da Administracao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad3do e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n2 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacgdo - Lei Federal n2 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

24, Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.

. Integracdo e interpretacdo da lei.

. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade.

. Domicilio civil.

Bens.

. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades.

. Atos ilicitos; abuso de direito.

. Prescri¢do e Decadéncia.

10. Obrigagdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingao.

11. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda.

12. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda,
locacdo, comodato, prestacdo de servico, doacdo, empreitada, mandato e fianga.

13. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogoes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questées
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria
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de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e
de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
9. Sentenca. Conceito. Classificacbes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracao da
sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. A¢ao rescisdria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial
ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro

1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.

2. Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentdrios. 2.3 Leis
orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo
financeira e orcamentaria.

3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios.
4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas.

5. Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2
Despesa publica.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributaria Municipal. Reparti¢do das
Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagcdo tributdria, fontes principais e
secunddrias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislagcdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizac3o;
Divida Ativa; CertidOes negativas e positivas.
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3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratdria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.
4. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
Direito do Trabalho
1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia,
fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, rentncia e transacao.
2. Distingdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relagdao de emprego.
3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao
de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime
de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econémico. Consdrcio de
empregadores. Sucessao de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizacdo na Administracdo Publica.
5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.
8. Direito. Garantias sindicais. Contribuicdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve.
Locaute.
9. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.
Direito Processual do Trabalho
1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
2. Aplicacdo, interpretacdo e integracao das normas processuais trabalhistas.
3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, media¢do, comissdo
de conciliacdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntaria.
4. Organizacdo e Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
5. Ac¢do trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.
6. Dissidios individuais: reclamagdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo.
7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita.
Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusao.
8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.
9. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.
10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
11. Procedimentos especiais: Agdo rescisdria e mandado de seguranca.
12. Liquidagdo de sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a Sentenga
de Liquidagdao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdao. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica.
13. Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento.
14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
Legislagao Municipal

o Toda a legislagao esta disponivel no site da Camara Municipal de Riversul.
1. Lei Organica do Municipio.
2. LEl COMPLEMENTAR N2 013/2010 De 04 de Novembro de 2010 “Dispde sobre o Sistema Tributério do
Municipio, e da outras providéncias”.
3. LEI N2 1.173/2000 DE 04 DE ABRIL DE 2000 “DISPOE SOBRE O CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
4. Lei n2 988/93. De 29 de Abril de 1.993. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L . WWWw.integraconcursos.com.br
Publicacdo do Edital 04/03/2024 | 9h ]
www.riversul.sp.gov.br
Periodo de Inscrigdes 04/03/2024 www.integraconcursos.com.br
Até Vide Edital www.riversul.sp.gov.br
02/04/2024
Periodo de envio de 04/03/2024 WwWw.integraconcursos.com.br
documentacdo de comprovacao Até Oh as 23h59min www.riversul.sp.gov.br
para pessoas com deficiéncia. 02/04/2024
Edital de Homologacdo das www.integraconcursos.com.br
inscricdes — Ampla concorréncia e www.riversul.sp.gov.br
PcD 05/04/2024 | Apds as 16h
Edital de convocagdo para a prova
objetiva e Pratico-Profissional
Recurso da homologac3o das 08/04/2024 Www.integraconcursos.com.br
inscricdes — Ampla concorréncia e Até 8h as 18h www.riversul.sp.gov.br
PcD 09/04/2024
Resposta aos recursos da WWW.integraconcursos.com.br
homologacdo das inscricbes — 10/04/2024 | Apds as 16h www.riversul.sp.gov.br
Ampla concorréncia e PcD
Periodo de envio de Titulos 10/04/2024 www.integraconcursos.com.br
Até Oh as 23h59min www.riversul.sp.gov.br
15/04/2024
Consultar Edital de | www.integraconcursos.com.br
convocagao paraa | www.riversul.sp.gov.br
PROVA OBIJETIVA o
. 14/04/2024 | prova objetiva e
PROVA PRATICO PROFISSIONAL L
Prova Pratico
Profissional
. . L. WWW.integraconcursos.com.br
Publicacdo do Gabarito 15/04/2024 | Apds as 18h )
www.riversul.sp.gov.br
16/04/2024 www.integraconcursos.com.br
Recurso do gabarito Até 8h as 18h www.riversul.sp.gov.br
17/04/2024
Resposta aos recursos L. WWW.integraconcursos.com.br
) . 23/04/2024 | Apds as 16h ]
Gabarito pds-recurso www.riversul.sp.gov.br
Edital de classificagdo geral da www.integraconcursos.com.br
prova objetiva, prova de titulos e 24/04/2024 | Apds as 16h www.riversul.sp.gov.br
Prova Pratico Profissional
Recurso da classificagao geral da 25/04/2024 www.integraconcursos.com.br
prova objetiva, prova de titulos e Até 8h as 18h www.riversul.sp.gov.br
Prova Pratico Profissional 26/04/2024
Resposta aos recursos da Apds as 16h WWW.integraconcursos.com.br
02/05/2024

Classificagcdo Geral

www.riversul.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

Edital de classificagao final

03/05/2024

Apds as 16h

www.integraconcursos.com.br

www.riversul.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelos sites www.integraconcursos.com.br e www.riversul.sp.gov.br
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