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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA, Estado Mato Grosso, por intermédio do
Prefeito Municipal Sr. ELSON FARIAS DE SOUSA no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e legislacdes municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a admissdo de candidatos por prazo determinado nos cargos publicos
dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado observado a legislacdo especifica sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado do Parana,
endereco eletronico www.valespe.com.br , com a supervisao dos membros nomeados para compor a Comissado de Processo
Seletivo Simplificado pela Portaria 034/2024.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribuicdes dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas informagoes por telefone, de modo que eventuais duvidas devem ser direcionadas ao e-mail
valedonoroeste@gmail.com

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.7. Ap6s o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador no Diario Oficial do Municipio.

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneragdo, os requisitos de escolaridade
exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo
atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.  Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Serra Nova Dourada /MT.

2.3.  Oslocais e horarios das realizagcdes das Provas constardo no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.4. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o periodo
das inscrigdes previsto no Anexo I, Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links correlatos, lendo e
aceitando os termos da inscri¢ao e transmitindo os dados.

CARGA

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS

AAE - Manutencdo de CR 40 Ensino fundamental concluido + prova

Infraestrutura 1.809,77 pratica

AAE - Nutricdo Escolar CR 1.809,77 40 Ensino fundamental concluido

AAE - Transporte Escolar CR 40 Ensino fundamental concluido e CNH, no
1.809,77 minimo, categoria D + prova pratica.

Agente Administrativo CR 40 Ensino Médio concluido + conhecimento
1.643,33 de informatica + digitacdo

Agente de Combate a Endemias CR 2.604,00 40 Ensino Médio concluido + curso na area

Assistente Social CR 30 Curso superior em Servico Social e
4.108,38 registro no Conselho

Au;(iliar de Servicos Gerais CR 40

(FABRICA DE MANILHA Ensino fundamental concluido + prova de

SECRETARIA OBRAS) 1.412,00 esforco fisico

Auxiliar de Servicos  Gerais CR 40

(LIMPEZA DE ORGAOS DA Ensino fundamental concluido + prova de

PREFEITURA) 1.412,00 esforco fisico
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Engenheiro Civil CR 20 Cur.so superior em Engenharia Civil e
4,108,38 registro no Conselho
Fiscal Sanitario CR 1.561,16 40 Ensino Médio concluido + prova digitacao
Gari CR 1.412,00 40 Ensino fundamental concluido
Mecanico CR 1.807,67 40 Ensino médio concluido + Prova Pratica
Motorista CR 40 Ensino fundamental concluido e CNH, ,
1.809,77 categoria D + prova pratica
Nutricionista CR 40 Curso superior em Nutricdo e registro no
4.930,07 Conselho
Operador de Maquinas Pesadas CR 40 Ensino fundamental concluido e CNH, no
2.629,36 minimo, categoria C + prova pratica
Pedreiro CR 2.314,15 40 Ensino fundamental concluido
Professor CR 30
Pedagoégico (12 ao 5) 4.721,92 Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor Educacao Fisica CR 4.721,92 30 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Professor Geografia CR 4.721,92 30 Licenciatura Plena em Geografia
Professor Historia CR 4.721,92 30 Licenciatura Plena em Histdria
Professor Matematica CR 4.721,92 30 Licenciatura Plena em Matematica
Técnico De Desenvolvimento CR 40
Infantil 1.809,77 Ensino Médio concluido
Zelador CR 40 Ensino fundamental concluido + prova de
1.412,00 esforgo fisico

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscrigoes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o periodo das
inscricdes previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
Simplificado, lendo e aceitando os termos da inscri¢cdo e transmitindo os dados.

3.2. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto
bancario e o valor sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Superior 120,00

3.3. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até o tltimo
dia da inscrigao, previsto no Cronograma do Anexo .

3.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto
bancario.

3.5. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipédtese, ressalvado quando do cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados ap6s a data final do vencimento do boleto bancario ndo serao aceitos.

3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nio se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

3.9. 0O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

3.10. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.
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3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de

inteira responsabilidade do candidato.
3.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderio solicitar isengdo da taxa de inscri¢do a Comissio Especial, no periodo de 18 e 19 de marg¢o de 2024, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.valespe.com.br.

41.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do (apenas em um dnico cargo) o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

4.1.2 - Aisencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado - Anexo I, no site de inscrigdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos necessarios,
quais sejam:

I - Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indica¢ao expressa do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

I - Declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso II do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.1 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicarad no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sera divulgado
no dia 21 de margo de 2024, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de isencdo de inscrigdo deverdo providenciar no site a impressao
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido no item
4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

5.1. 0 candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢ido Federal.
5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votacdo ou Certidao Quitagdo
Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino, se for
0 caso.

5.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho reconhecido e
registrado.

5.1.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislacdo federal, estadual
e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacgio de Certiddes
Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de cargo, emprego ou func¢io publicos ressalvados os casos
de acimulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaragio de bens se for o caso.
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. AsPessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Seafracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com deficiéncia;

6.4. Se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serad arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N¢
3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
durante o periodo das inscrigdées em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizagdo da prova objetiva, deverdo entregar os seguintes documentos:

6.8. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢cées,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

6.9. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo, no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado enviando de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.10. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢cdes
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condigdo especial necessita.

6.11. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigio especial de PCD, dos candidatos que nio apresentarem o respectivo laudo
médico.

6.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PCD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.13. O candidato PCD que nio realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

6.14. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado do Anexo I bem como o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. A relacio sera disponibilizada, através de publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de respostas.
8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
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e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e deixados sob
a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas;

estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes
expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo transparente, na
Folha de Respostas.

8.1.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.
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10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Professor Pedagodgico (12 ao 5), Professor Educacdo Fisica, Professor Geografia, Professor
Historia, Professor Letras e Professor Matematica a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério
e prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

10.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela soma dos pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de
titulos).

10.2. Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil e Nutricionista, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

10.2.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias e Técnico de Desenvolvimento Infantil,
aavaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

10.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de AAE - Manutencdo de Infraestrutura, AAE - Nutricao Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais
(FABRICA DE MANILHA SECRETARIA OBRAS), Auxiliar de Servicos Gerais (LIMPEZA DE ORGAOS DA PREFEITURA),
Fiscal Sanitario, Gari e Zelador a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

10.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.5. Para os cargos de AAE - Transporte Escolar, Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas a avaliacdo

constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

10.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela soma de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
pratica).

10.5.2. Dependendo do niimero de inscritos as provas praticas serao realizadas no mesmo dia de aplicagdo da prova escrita,
somente para os candidatos presentes na referida prova, sendo o horario e local divulgados conforme Anexo 1.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio.
11.2. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A prova de titulos para o cargo de Professor (todas as areas) tera carater classificatério.

12.2. O documento comprobatoério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo prazo
definido para as inscrigdes.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e quando emitidos por
Institui¢des estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislagio vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes ou atestados de conclusdo de curso,
deverio estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, bem como deverao ser expedidos por Institui¢do reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovacio, além de
estar sujeito a demais cominacdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos ndo serdo contatos cumulativamente.

12.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR UNITARIO /

TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE

aD;ruet:;?g (;'ézon;(l)léldgtitlis d?jteasgi Copia do diploma, expedido por instituicido oficial de

que relacionada & 4rea d'o cargo 10,0 / 10,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da

pretendido. (Maximo de 1 ’ ’ Educacao (MEC) ou declaragdo de conclusdo de curso,

Diploma) aclon,lp.anhado da c()pia, gutenticad.a do respectivo

Mestrado. concluido até a data de Histérico Escolar ou cépia autenticada da Ata de
" , Defesa, e quando emitidos por Instituicoes

apresenta.(;ao do§ Fltulos, desde estrangeiras, comprovar que Se encontram

que rela}c1onada a area do cargo 70/70 devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo

pl.‘etendldo. (Maximo de 1 com a legislacdo vigente.

Diploma)

Po6s-Graduagio Latu Sensu Copia do Certificado, expedido por instituicdo oficial de

relacionada a area do cargo ensino, devidamente validado pelo Ministério da

pretendido, com carga hordria 50/5,0 Educacdo (MEC) ou declaragido de conclusao de curso,

minima de 360 horas. (Maximo de acompanhado da cépia autenticada do respectivo

1 Certificado) Histérico Escolar.
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13. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AAE - TRANSPORTE ESCOLAR, MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 07 de abril de 2024, podendo ser alterada para oura data, dependendo do
numero de candidatos, sendo que o horéario e local serdo divulgados no dia 03 de abril de 2024.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que fizeram a prova escrita objetiva.

13.3. A prova pratica para os cargos de AAE - Transporte Escolar e Motorista constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.3.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

13.3.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitagdo conforme requisito minimo
para o cargo a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

13.3.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

13.3.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.4.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

13.4.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

13.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo, conforme_requisito minimo
solicitado para o cargo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova

13.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacdo.

13.4.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.5. A prova prética para os cargos de Mecanico sera realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PO,NTUA(,‘AO

MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da realizacido da 100,0
mesma.

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas,
destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado.

13.5.1. A prova préatica serad valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
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13.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.7. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusoes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela VALESPE que sera realizado de forma aleatoria.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 01 (um) dia
util, contado do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletronico www.valespe.com.br, no
campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio
plausivel.

15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

15.7. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
19 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

32 Critério: Maior pontuagio na prova de lingua portuguesa.

42 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

16.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realizacao de sorteio.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.
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18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
Anexo [, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4 - Apbs 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apo6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contado da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a admissao.

19.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢Ges aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal através
da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Serra Nova Dourada/MT, 04 de marco de 2024

Elson Faria de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Serra Nova Dourada

Evento Data Provavel
Publica¢do do Edital de Abertura 05/03/2024
Periodo de Inscri¢cdes 18a01/04/2024
Periodo para Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do 18 e19/03/2024
Resultado - Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo 26/03/2024
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 01/04/2024
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condigdo especial de provas 01/04/2024
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscrigao 02/04/2024
Edital de Homologagao das Inscri¢des 09/04/2024
Edital com Local e Horario para realizagio das Provas Objetivas e Praticas 11/04/2024
Realiza¢ao da Prova Escrita e Prova Pratica * 21/04/2024
Gabarito Preliminar 22/04/2024
Recurso - Gabarito Preliminar 23/04/2024
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 30/04/2024
Edital de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 03/05/2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios poderao ser alterados.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (MEDIO E SUPERIOR): Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo
e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA (MEDIO E SUPERIOR): Ntimeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagido de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12
grau: resolugdo -problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo
do 1%grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacgoes;
Expressoes fraciondarias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fung¢io exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA (FUNDAMENTAL): Leitura e interpretacio de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo
e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgado, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do Municipio de Serra Nova Dourada - MT.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Execugdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo publica.
Organizacgdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de
trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redagdo oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgdes
oficiais, concisio e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigio, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao
de paginas, obtencio de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
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e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagio Ambiental, Satide Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servico
Social e o projeto ético politico; O Servico Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagio com a
instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da Saude; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencgdo Integrada a Familia - PAEF e PAEF], CREAS; Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade
social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas; Questdo social e Servico Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relagio tedrico pratica); Servico Social e familia;
Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos
sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia
social; O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servigo Social; Indicadores
Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios
sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribui¢des do Assistente Social na Saide; O cotidiano como categoria
de investigacdo; Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-
politico-profissional; Coédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do
idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro
de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais;
alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos;
coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagido; pintura; equipamentos e
ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e
controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagcdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacio dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformagdes; teoria
da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgées;
relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e
momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas
do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado
- fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio; detalhamento de armacio
em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto;
instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de dngulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representacoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel.
Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des
de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia;
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riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao
de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD.
Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas.
Coleta, transporte, preservacao, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfec¢do e esterilizacao.
Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnéstico laboratorial de HIV.
Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fung¢des renais, hepaticas, enddcrinas e
cardiovasculares. Testes de tolerdncia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfolégicas e
funcionais das séries hematolégicas. Diagnoéstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagido; Coagulograma.
Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca
hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes
clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios
de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos,
coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagio de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de a¢ao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnéstico de
helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.

NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei
n? 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Conceito de Alimentacao e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagio
Brasileira; Modificagdes da dieta normal; Desnutri¢do; Doengas Gastrointestinais; Doengas Endocrinas; Doencas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorc¢do. Transicdo epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no
Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacio
Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB
SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS
e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdénico e
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR PEDAGOGICO (12 AO 5): Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas.
Relagdo educacgdo escola e sociedade; Concepgdes politico-filoséficas de educagio; O papel politico, ético e social do
professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil
e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educagao Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento, execu¢do
e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteddos de
aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliagido da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educac¢do nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas.
Corpo, sociedade e a construcio da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
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urgéncia aplicados a Educagao Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagio Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacgao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacio Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacio e
transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Historico da educagio fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas - historico e regras. Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR GEOGRAFIA: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdérico das concep¢des pedagdgicas.
Evolugido do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaco, Regido e
Territério; A localizacdo e a representacdo do espago geografico; Mapas: convencodes cartograficas e escalas; Os
dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfolégico da Terra; A agdo do homem nos
principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio ecolégico; As teorias demograficas; O crescimento da
populacdo no mundo; Fatores das migracgdes e a distribuicdo da populagdo no mundo; A industrializacio e os fatores
de sua localizagdo; A importancia da industria para a sociedade moderna; A evolugao da industrializacdo; A divisao
internacional do trabalho; A constru¢do do espaco urbano e a relacdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A
metropolizacdo e a desmetropolizacdo; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolugio técnico-
cientifica e suas conseqiiéncias; O processo de globalizagdo/ fragmentacdo no mundo; A importancia das
transnacionais no processo de globalizagdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econdmicos mundiais; Japao e
Tigres Asiaticos; China e suas transformacdes econdmicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia geografica e
econOmica; O Leste Europeu e a transi¢cdo para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradigoes e
dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a
periferia do mundo; Brasil: quadro geomorfolégico brasileiro; Espaco Agrario: forma e organizacdo do espago agrario
brasileiro; Os movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializacdo brasileira;
Problemas ambientais no Brasil. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR HISTORIA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educaco nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicido da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagégicas..
As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade, economia, religido, politica
e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansdo maritima europeia. A colonizagio da
América: espanhois, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosa. Revolugio cientifica e
industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnolégicas. A formacdo dos Estados Nacionais na
América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisio do mundo em blocos e a Guerra
Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e Republica).
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR LETRAS: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagbgicas.
Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio gréfica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificagio, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacgao prefixal e sufixal
- Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio
eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR MATEMATICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Nimeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio
de 19 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e
imagem; Fungao do 12grau - func¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressodes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nuUmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizagdo do
tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o
adolescente. Objetivos e fun¢des da educagio infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo
e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico
e Internet.

ANEXO 111
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AAE - Manutenc¢ao de Infraestrutura: cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas
incluindo servicos de jardinagem.

AAE - Nutricao Escolar: cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza
e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeigdes.

AAE - Transporte Escolar: cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as disposi¢des contidas no Cdédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Agente Administrativo: Trabalhar na elaboragdo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos
celebrados pelo 6rgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao
Tribunal de Contas ou 6rgdo de interesse, para competente registro; Redigir toda e qualquer modalidade de expediente
administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do
orgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracdo. Colaborar no
planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar na
classificagdo e analise contabil de documentos, efetuar langamentos e transcrigio para fichas de registro ou similares, bem
como levantar dados necessarios ao preparo de balancos e balancetes; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a
organizagdo, coordenacdo, classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informagdes em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servicos datilograficos de natureza
complexa, na producio de documentos oficiais, onde o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes; Controlar o
movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela
manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas;
Auxiliar na supervisdo e execuc¢io de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a ado¢do de medidas visando a
racionalizacdo das mesmas; Proceder a pesquisas e auxiliar no planejamento da administragao, relativo ao interesse do
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orgao; Auxiliar seus superiores na resolucido de problemas administrativos; Efetuar

atendimento ao proposto nas expedi¢des de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar
informacdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragao de firmas; Acompanhar processos de cancelamento
de firmas, exigindo os documentos obrigatoérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso
préprio, mantendo controle e elaboracdo de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as
guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacao,
buscando maior eficiéncia e eficicia dos servigos; Efetuar a atualizacdo, distribuicio e redistribui¢io periddica da previsdo
fisico-financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos; Classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas de acordo com o Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos
assentamentos feitos e fazer revisio dos demonstrativos financeiros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotacgdes; Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econdmico-financeira e
patrimonial; Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracdo, elaborar balancetes mensais. Consolidados, bem
como a demonstragdo financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar
outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura; Escriturar
o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e de depésitos feitos, mantendo-os
rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transagoes,
informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos
de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de
Tesouraria; Auxiliar na organizag¢do dos servigcos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar
processos e prontudrios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacdo geral; Zelar pelo
sistema de informatiza¢do implantado; Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e
executar programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as
instrucdes e recomendacgdes técnicas dos fabricantes; Providenciar a manutencdo periddica dos equipamentos sempre por
pessoas legalmente habilitadas.

Agente de Combate a Endemias: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagido de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocao, destruicdo, vedagao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populagdo com relacdo aos
meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual adequada para
cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionada; Manter
atualizado o cadastro de imoéveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos
servicos de sauide os casos suspeitos de dengue e demais endemias; Realizar atividades contempladas nas a¢des de Vigilancia
em Saude; Aplicar inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social: Manter estreita coordenacdo com os 6rgios e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do
servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes; Atender e
assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de
pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar
assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgaos especificos, nas areas Federal,
Estadual e Municipal; Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no
campo da Promocao Social; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza
urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios e
determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder alimpeza de fossas. Efetuar
servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas.
Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencio e conservagdo do equipamento utilizado.
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Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer

servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Engenheiro Civil: coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de
atuacdo; elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar
o exercicio profissional de atividades relativas a construgido de empreendimentos; proceder a vistorias técnicas; analisar,
dar parecer, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacao de projetos de execu¢do de obras, de loteamentos,
desmembramentos e outros solicitados; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar,
supervisionar e fiscalizar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar a operagio e a manutencao destes;
controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados; elaborar projeto de construcao, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao de obra necessarios,
assim como efetuando calculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacio técnica; prestar consultorias e
emitir pareceres técnicos; zelar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a sua area de atuagio; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior e demais editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Fiscal Sanitario - Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢des de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agées para pronta solucao de irregularidades; providenciar
aretirada de produtos que apresentam condi¢cdes impréoprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério didrio de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e de saide em produtos,
estabelecimentos, servicos e outros; solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente; investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitacdes e dentncias quanto as
acoes de vigilancia ambiental, epidemiolédgica, sanitaria, seguranca do trabalho; promover articulagbes com outras
secretarias e Centros de Saide sobre a¢des de saiide, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre
a saude humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em a¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias; promover atividades de capacitagido, formacio e educagdo dentro de sua area de conhecimento. Fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; executar exames sorolégicos e/ou hematolégicos,
parasitolégicos e em microbiologia; interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar
trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar no planejamento,
coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade
através de agOes intersetoriais; possuir conhecimentos basicos de automacao de equipamentos e informatica laboratorial.

Gari: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais; Limpeza de
ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinacdo em pequena escala de lotes,
ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins. Executar servicos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Mecanico: Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns ou através de
instrumentos especiais ou aparelhos de precisio; Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos,
motores e outros componentes; Executar substituicdo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica;
Testar os veiculos, maquinas e equipamentos ap6s montados para comprovar o resultado do trabalho executado; Manter
sob seu controle catilogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes técnicas; Estudar o trabalho de recuperacao
de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbocos, especificagcdes técnicas e outras instrugdes;
Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisagdo dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando for detectada
alguma anormalidade; Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas
apropriadas para sanar os defeitos; Orientar os usudrios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de
utiliza-los; Garantir a qualidade dos servicos executados para nido comprometer a seguranca dos usuarios; Operar
equipamentos de solda em geral em servigos mecanicos; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
ferramentas sob sua responsabilidade; Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de éleo dos
motores; Outras tarefas afins.
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Motorista: Dirigir caminhdes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar diariamente as
condicdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentagio pessoal e do
veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam
do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; Manter a
boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas
e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; obedecer as Leis de Transito; executar outras tarefas afins.

Nutricionista: Coordenacdo de producdo; Supervisdo de equipes, Planejamento de cardapio e elaboragdo de cardapio,
manter o controle de qualidade, quantidade e custo de refei¢des, géneros e produtos alimenticios para assegurar a correta
prescricdo do cardapio e aquisi¢do dos produtos requeridos; Acompanhamento dos custos e desperdicio.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira, trator
de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de
terra, compactacdo, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servicos atinentes a construcio e
conservacdo de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins.

Professor Pedagogico (12 ao 52 ano): Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacao Fisica: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Historia: Participar na elaboragido da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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Professor de Letras: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Matematica: Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacgdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgio; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperagio de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar
de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar
a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislagio vigente.

Técnico de Desenvolvimento Infantil: atuar junto as criangas nas diversas fases da educacdo de 0 a 5 anos, auxiliando o
professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criancas na execug¢ao das atividades pedagégicas e recreativas
diarias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcao de atitudes e
valores significativos para processo educativo das criangas, no processo de observagdo, no registro da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, assim como na construgio de material didatico, organizacdo e manutencdo deste material;
responsabilizar-se pela recepc¢do e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
escola; atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitacdo e formacdo
continuada.

Zelador - Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor: realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas
dependéncias, providenciando sua conservagio e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do local, conforme
normas previamente determinadas; inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutenc¢do; Zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
remocao de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de utilizacdo; Realizar servigos de manutenc¢do geral que
ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario; Zelar pela observancia de
regulamento na utilizagdo dos locais, comunicando a ocorréncia de irregularidades ao superior; Controlar os materiais e
equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como requisita-los, quando necessario; Realizar servicos de conservacdo e
jardinagem, quando necessario; Reportar-se ao seu superior, secretario da pasta a que tiver lotado; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que:

() pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢bes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidoénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar
as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Serra Nova Dourada, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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