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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA
OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO - EDITAL N°
01/2023

O Municipio de Cujubim/RO e o Instituto AICSA tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo
de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos e cadastro de reserva
para quadro permanente de pessoal do Municipio de Cujubim/RO, que reger-se-do pelas disposicdes
contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d&
outras providéncias™; na Portaria Federal n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que
“dispde sobre a revisdo das diretrizes para a organizagio da Atenc¢io Basica, no 4mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS)”; na Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de
Saude ¢ dos Agentes de Combates as Endemias”; na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que
“Altera a Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicoes, a jornada
e as condicdes de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de formacéo tecnica e continuada e a
indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias”; Lei Municipal n® 1.356, de 31 de marco de 2022 que “Dispde sobre a Estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Cujubim,
Estado de Ronddnia, Instituti Nova Tabela de Vencimentos e da outras providéncias™; na Lei Municipal n°
1.362, de 12 de maio de 2022 que “Dispde sobre o Plano de Careeira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) dos
Servidores Publicos Integrantes do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cujubim e da outras
providéncias”; na Lei Municipal n® 1.393, de 01 de dezembro de 2022 que “Altera os Anexos I, Il e IV da
Lei n® 1.356, de 31 de margo de 2022, Que Dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Cujubim, Estado de
Rondonia, Institui Nova Tabela de Vencimentos e da outras providéncias”; na Lei Municipal n® 1.394, de
01 de dezembro de 2022 que “Altera e Revoga Dispositivos da Lei n® 1.362, de 12 de maio de 2022, Que
Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) dos Servidores Publicos Integrantes do
Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cujubim e da outras providéncias”; na Lei Municipal n°
1.413 de 05 de abril de 2023 que “Dispde sobre a Adequacéo do Piso Salarial dos Professores do Magistério
ao Piso Nacional estabelecido na Lei 11.738/2008, no Municipio de Cujubim, no Exercicio Financeiro de
2023 e da outras providéncias”; na Lei Municipal n® 1.423 de 23 de maio de 2023 que “Altera o Artigo 5°
da Lei n° 154/2001, Que Dispde sobre a Estrutura Organizacional na Administracdo Municipal, Atribuicdes
de seus Orgdos, Cargos em Comissdo, Funcdo de Confianca e suas Respectivas Retribuicdes e da outras
providénias”; na Lei Municipal n° 1.424 de 23 de maio de 2023 que “Altera 0 Anexo Il da Lei Municipal n°
1.356, de 31 de mar¢co de 2022, Que DispBe sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Administracao do Poder Executivo do Municipio de Cujubim, Estado de Rondénia,
Institui Nova Tabela de Vencimentos e da outras providéncias”; Lei Municipal n°® 1.425 de 23 de maio de
2023 que “Cria 0s Cargos de Visitador Social e Cuidador de Criancas e Adolescentes, de Provimento Efetivo
e Altera a Lei n® 1.356 de 03 de marco de 2022”; na Lei Municipal n® 1.347, de 21 de marco de 2022 que
“Institui o Novo Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Servidores da Camara Municipal de Cujubim e da
outras providéncias™; na Lei Municipal n° 1.255, de 09 de junho de 2021 “Disp6e sobre a Reestrutura¢do do
“Regime Proprio de Previdéncia Social do Servidor Publico Municipal do Municipio de Cujubim —
“INPREC” e da outras providéncias”; na Lei Municipal n° 1.447 de 05 de julho de 2023 que “DispOe sobre
a Alteracdo do Anexo I, Anexo Il, Anexo IlI, Anexo IV e Anexo V, da Lei Municipal n.° 1.347, de 21
de marco de 2022e da outras providéncias™; na Lei Municipal n° 1.458 de 20 de setembro de
2023 que “Disp0e sobre a Alteragao do Inciso 11, Alinea “A” do Art. 9%, Anexo I; Anexo IV e Revogagao
do § 2° do Art. 12, Todos da Lei Municipal n.° 1.347, de 21 de marco de 2022 e da outras providéncias”; na
Lei Municipal n® 1.439 de 16 de junho de 2023 Que Dispde sobre a Alteracdo do Grupo Ocupacional 11l
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Nivel Superior do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.356 de 31 de marco de 2022 e Dispde sobre a Alteracdo
do Artigo 1° da Lei Municipal n® 1.215, de 14 de abril de 2020, Alterando a Remuneracdo Atribuida ao
Cargo de Contador Geral, e d& outras providéncias e ainda nas legislagdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, anexos e eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico seréa realizado pelo Instituto AICSA, em todas as respectivas etapas, visando
ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o respectivo prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Cujubim/RO.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 391-GP/2023, de 13 de agosto de 2023
que “Dispde sobre a nomeacdo dos membros da comissdo organizadora de concurso publico para o
provimento de vagas do quadro de pessoal do poder executivo municipal de Cujubim, estado de Ronddnia
e da outras providéncias”; e pela Portaria n® 74-GP/2024, de 27 de fevereiro de 2024 que “Dispde sobre a
nomeacdo dos membros da comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico — Edital n°
01/2023”, e revoga a Portaria n° 72 de 26 de fevereiro de 2024.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

1 Prova Objetiva de Todos(as) 0s(as) cargos Eliminatorio e
Multipla Escolha g Classificatorio

22 Prova de Titulos | Cargos de Nivel Superior Classificatério

1.5.  Alegislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6.  Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

1.7.  Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
e Anexo | — Cargos/Fungdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

e Anexo Il — Descricbes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;

e Anexo Il — Quadro de Provas;

e Anexo IV - Contetidos Programaticos e, Bibliografias ndo obrigatorias;

e Anexo V - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;

e Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD); Anexo
VII — Critérios para Avaliagdo da Prova de Titulos;

e Anexo VIII — Definicio das Areas Geograficas — Somente para Agente Comunitario de Salide

(ACS);
e Anexo IX — Declaragéo de Residéncia — Somente para Agente Comunitario de Saude (ACS);

e Anexo X — Declaragdo de Residéncia em Nome de Terceiros — Somente para Agente Comunitario
de Saude (ACS).

1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das
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condicdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, as quais
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteragOes nos  enderecos eletrbnicos  www.institutoaicsa.com.br e
www.cujubim.ro.gov.br.

1.10. Toda mencdo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario do Estado de Rondénia.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1 Este concurso oferta um total de 158 (cento e cinquenta e oito) vagas (imediatas e Portadores
com Deficiécias) para os classificados, conforme o Anexo I, com previsdo de formagao de cadastro reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes citadas
no item 2.2.1.1, deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso
Pablico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e suas alteracoes; Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro del1989; Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei
Brasileira de incluséo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo: 06 (seis)
vagas.

2.2.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera aplicado
sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo e o limite legal estabelecido para este fim,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de Cujubim/RO.

2.2.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as
vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando- se cada cargo, destinadas a PcD, sendo
convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

2.2.1.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, havera o arredondamento para a
casa decimal superior.

2.2.1.6. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste certame em
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igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais previstas nos
atos normativos citados no item 2.2.1, deste Edital.

2.2.1.7. O candidato inscrito na condi¢cdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, teré sua classificacdo em listagem classificatéria exclusiva
dos candidatos nesta condicéo.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o niumero fracionado devera ser
reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fracéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas seréo
providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem
de classificagcdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.1.10. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto
os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 212 41% e a 612 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD,
sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja
ocupada.

2.2.1.12. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio
do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3. DO CARGO/FUNCAO

3.1. Aescolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcéo sera feita por meio
de documento comprobatorio de conclusédo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este Edital,
o documento podera ser substituido por declaracao/atestado de conclusdo de curso carimbada, acompanhada
do histérico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 3.2, deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Cujubim/RO, conforme
Anexo | deste Edital, em raz&o das atribui¢des a serem exercidas nos cargos/funcées, respeitados, ainda, 0s
atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegagéo
contréria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Cujubim/RO.
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3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/fun¢des encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos
do Municipio de Cujubim/RO, em conformidade com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e
as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicdes a serem exercidas cargos/funcbes constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Cujubim/RO.

3.8. O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) aprovado no Concurso Pablico devera
comprovar, no momento da admissdo, o local de residéncia na area da comunidade em que ird atuar,
mediante apresentacdo de documento comprobatorio de residéncia, podendo-se ser por meio de uma conta
de luz, agua ou outra conta que conste o nome do candidato ou outro documento comprobatorio.

4, DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais adiamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscri¢do, concorda
com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢do, notas e
resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido
no caput do art. 37 da Constituicdo da Repulblica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7°
e aos incisos I, 111 e IV do mesmo art. da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s dados pessoais
do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricédo feita por via postal, e-mail ou outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Alem das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
convocacao e nomeagéo:

a)  N&o poderd alterar o(a) cargo/funcédo indicado(a) sem outro Concurso Publico;
b)  Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opgdo, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio de
Cujubim/RO e a ordem de classificagdo do certame, durante o seu prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e funda¢Ges mantidas pelo Poder Publico, ressalvadas os casos
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e com excec¢do quando houver compatibilizagdo de
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horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de
horérios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢do e efetivar
0 pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais
retificacOes, e certificar-se de que preenche todos o0s pré- requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Cujubim/RO e o AICSA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta
(endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer),
sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaraces falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da inscrigéo
e aanulagéo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas
da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao, desde que as
provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das respectivas aplicacdes.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcéo, excetuada a situacdo prevista no
subitem 4.1.13., serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac6es
posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a efetivacdo de mais de uma inscricdo
para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento ou isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao
por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As
demais inscricdes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.14. E vedada a participacio, como candidato, de membro da Comissdo do Concurso Publico.

4.1.15. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricdo,
ndo sera(do) aceita(s):

a)  Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b)  Transferéncia de inscricdo ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;

c)  Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigéo entre pessoas; e

d)  Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao
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de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacgdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em
quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrices deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.institutoaicsa.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h00 do dia 01/03/2024
até as 23h59 do dia 21/03/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuléario Eletrénico de
Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigcdo (ClI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3. deste Edital, por
meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no subitem 4.2.4., e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricao
Fundamental R$ 50,00
Medio R$ 70,00
Superior R$ 100,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até as 15h59 do dia 22/03/2024, junto
a Caixa Econémica Federal em conta especifica da Prefeitura Municipal de Cujubim, observados a data de
vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as transac@es financeiras da instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera ser
pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento
condicional ou extemporaneo ou por quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Seré considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples agendamento, uma vez
que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que nao
permitam a efetivacdo do seu pagamento.

4.2.6. Apo6s a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario
para a validagdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo quitado
e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa e do
Comprovante de Inscricdo (CI), bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovagéo do pagamento da Taxa de Inscricao.
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4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel dos
dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Cujubim/RO e o AICSA de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na
impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.2.8. A (re)impressdao do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet, no
endereco eletrdnico www.institutoaicsa.com.br, somente até as 23h59 do dia 21/03/2024, podendo o
pagamento ser efetuado até as 15h59 do dia 22/03/2024.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢ces cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida
neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancéario, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
correcOes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricdes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.institutoaicsa.com.br, até o dia 29/03/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo ndo homologada (indeferida) por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11 e subitens.

43. DADEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

43.1. A devolucdo da Taxa de Inscricio deverd ser requerida no endereco eletr6nico
www.institutoaicsa.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da disponibilizacdo do
documento para tal.

4.3.2. Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscricdo;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome completo
e CPF do titular da conta; e

c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
estar ciente do subitem 4.3.2, deste Edital.

4.3.3.  Em hipOtese alguma, sera admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscrigéo, salvo nos
seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
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c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/fungdo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato devera
seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos no subitem 4.3.3, deste Edital, com excecdo das alineas “a” ¢ “b”, o candidato
deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrdnico www.institutoaicsa.com.br, no
prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

a) Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera cumprir todas as exigéncias
deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatérios previstos no subitem 4.3.8, deste Edital,
por uma das seguintes formas:

b) E-mail: institutoaicsa60@.gmail.com, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Cujubim/RO — Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato — Cargo/Funcédo — N° de
Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

C) SEDEX ou CARTA, ambas com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato
enderecado a Rua Tabajara, n° 1941, Bairro Sdo Jodo Bosco — Porto Velho/RO, com data de postagem
constante no envelope.

4.3.5.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

~ RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO — EDITAL N° 01/2023

Nome do Candidato:
NUmero de Inscricéo:
CPF:

Cargo/Funcéo:

4.3.5.2.A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de Inscricdo obedecera
ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.6. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatdrios/comprobatorios:

a)  Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico previsto no
subitem 4.3.1, deste Edital;

b) Cédpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.7. Adevolucdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.3.4, deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacdo do AICSA.

4.3.7.1. O candidato deverd arcar com 0s custos bancéarios do boleto para o processamento da
devolugéo.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato nio sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo até a data da
efetiva restituicéo.

4.3.9. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade cumprir
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todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.institutoaicsa.com.br é o canal frequente e oficial de comunicacéo do
certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
institutoaicsa60@gmail.com

4.4.3. O acompanhamento das publicac@es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas por telefone
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas,
contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e 0s feriados.

4.4.5. O AICSA utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de seus processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.  Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, pelo Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022, e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos
neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no
ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo dos
respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, conforme Anexo V
deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco eletrdnico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico - Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta pelo AICSA, ndo sendo aceito
tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. Acondicdo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacao:
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a)  Ser doador regular de sangue nos ultimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doacBes, sendo que a Ultima ndo tenha ultrapassado 06(seis) meses anteriores a data de publicacdo do Edital;
b)  Apresentar registro no Hemocentro e carteira de controle das doacbes de sangue, comprovando a
regularidade das doagdes, expedida pela Secretaria Municipal de Salde.

5.4. A condicdo de doador de medula 6ssea, sendo caracterizada pela seguinte situacéo:

C)  Apresentar a carteira de doador de 6rgdo ou medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o
cadastro.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar/entregar o0s
documentos obrigatérios/comprobat6rios correspondentes a propria condicdo, prevista no item deste
Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 01/03/2024 até as 16h00 do dia 10/03/2024, considerando-se o
horario do Estado de Rondonia.

5.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes prestadas, bem como enviar ou entregar
0s documentos obrigatdérios/comprobatorios por uma das seguintes formas:

a) Upload: pelo endereco eletronico do AICSA www.institutoaicsa.com.br, em arquivo unico, formato
exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que né@o ultrapasse
5MB, e salvo com o0 nome completo do candidato, ate as 16h00 do dia 10/03/2024; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do candidato,
enderecado a Rua Tabajara, n® 1941 - Sala 001 - Bairro Sao Jodo Bosco — Porto Velho/RO, com data de
postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco constante na
alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

5.6.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO — EDITAL N° 01/2023
Nome do Candidato:
NUmero de Inscricéo:
CPF:
Cargo/Fumcéo:

5.6.1.1. Cada candidato devera encaminhar individualmente os documentos obrigat6rios/comprobatdérios,
sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.6.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do
obedecera ao previsto no item 17.23. deste Edital.

5.7. N&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8.  Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situac6es de invalido, excluido, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;

f) Forado prazo estabelecido neste Edital; e

g) Emdesconformidade com este Edital.
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5.8.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso,
estabelecido no item 11. e seus subitens.

5.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencdo de
pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.10. Orresultado da solicitacéo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no endereco
eletrénico www.institutoaicsa.com.br, até o dia 12/03/2024.

5.11. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.institutoaicsa.com.br,

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11., e subitens, devera efetuar novamente a respectiva
inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim nédo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br, durante
todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até 15h59 do dia 22/03/2024.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcdo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricao paga.

5.15.1. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricio no endereco eletrénico
www.institutoaicsa.com.br, sendo o Unico responsavel por consultar e conferir a respectiva inscricdo no
certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126/2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do


http://www.institutoaicsa.com.br,/
http://www.institutoaicsa.com.br,/
http://www.institutoaicsa.com.br,/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE .
CUJUBIM/RO instituto AICSA

EDITAL N° 01/2023

Espectro Autista, e no enunciado da Stimula n° 377 do STJ (O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto Federal n°
9.508/2018, assim definidas :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
C) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é

inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & meédia, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢fes a serem exercidas
no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do(a) cargo/funcao,
o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar
essa condicdo no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢cbes para o exercicio do(a)
cargo/funcéo.

6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, deverad declarar essa condi¢cdo, observado o disposto neste

Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas
no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicao.

6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga de ampla concorréncia, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6., e subitens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos do §
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1° do art. do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢cdo ndo podera,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar para o e-mail institutoaicsa60@gmail.com, registrado no campo assunto: Concurso Publico
do Municipio de Cujubim/RO - Edital n°® 01/2023 — Cargo/Funcédo — N° da Inscricdo — Condicao
Especial — Laudo Médico, até o dia 10/03/2024, os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Copiado Comprovante de Inscrigéo (CI);

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e CPF;

c) Copia da Declaragdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses anteriores ao término
das inscricdes, conforme Anexo V1 deste Edital, atestando-se a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.1.8.1. A Declaracdo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1., deste Edital.

6.1.8.2. Caso a Declaracéo e o Laudo Médico ndo tenham as informacdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo)
ou se estiverem ilegiveis, ndo serdo validos.

6.1.8.3. O medico se responsabilizara pela veracidade das informacGes prestadas, sob as penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.8., e subitens, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto
e cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e 0s subitens terdo a inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscrigéo, se:

a) N&o enviar o Laudo Medico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condi¢Oes especiais sera condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo AICSA.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no
item 11, e seus subitens.

6.1.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br, até nos dias 26 e 27/03/2024.
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6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

1. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.  CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
seguir o previsto no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e indicar as condigcdes especiais
(atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagcdo das provas.

7.3.  Arrealizacdo das provas, nas condicOes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo AICSA, além
de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O AICSA assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagédo
das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscricdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverad indicar essa condi¢éo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8., e subitens, no periodo previsto das
inscricdes, com a especificacao e a justificativa da necessidade até o término do periodo das inscricdes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os documentos
obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera encaminhar
o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8, deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos
obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e seus subitens, periodo previsto das inscrigdes.
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7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os contedos, em sala
individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte) correspondente
ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior ao
tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.1.8, deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao AICSA previamente, para 0 e-mail
institutoaicsa60@gmail.com, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Cujubim/RO - Edital
n° 01/2023 — Cargo/Fungédo — N° da Inscri¢cdo — Deteccdo de Metais, até o dia 10/03/2024.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VI
deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma razédo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o requerimento de préprio
punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para a realizacdo e as razdes,
acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.8., deste Edital, com a especificagdo e a
justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagéo.

7.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.23.

7.15. As solicitacbes de condicBes especiais para a realizacdo das provas deverao ser realizadas durante o
periodo de inscricao.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7 e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de
cumprir o previsto neste Edital.

7.17. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricao, conforme previsto neste Edital.

7.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccdo religiosa, guardam o sabado para
garantir o direito de realizar as provas a partir do pdr do sol, deverdo enviar a solicitacdo e 0s documentos
obrigatdrios/comprobatorios, conforme subitem 7.22.2. deste Edital, durante o periodo de inscricdo, para o
e-mail institutoaicsa60@gmail.com, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de
Cujubim/RO - Edital n° 01/2023 — Cargo/Funcdo — N° da Inscricdo — Candidato Sabatista, até o dia
10/03/2024.

7.18.2.  Os documentos obrigatorios/comprobatorios para a condigdo prevista no subitem 7.23.1. serdo:

a) Comprovante de Inscri¢do (Cl);

b) Documento de identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;

¢) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e

d) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da
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comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.18.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas
dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas, sem qualquer
diferenciacdo de horério.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os itens 7.13. e
7.24. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderdo ndo
ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local
de realizacdo das provas.

7.19.2. Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condicGes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagéo
do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar
ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.19.5.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no item 9.2.9. e
subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela
Coordenacéo do certame durante todo o periodo de realizagcdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O AICSA ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1  N&o seré enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de aplicacdo da
prova, no endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacdes sobre data, horario e local das provas,
o0 candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br, utilizando-se o CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 25/03/2024.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletronico www.institutoaicsa.com.br, dentro
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do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o AICSA pelo e-mail institutoaicsa60@gmail.com.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

8.4.  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo,
efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame, devendo-se preencher e
assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. A incluséo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no
CDL.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a)  No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constardo como registro de
ocorréncia;

b) Até a publicacio do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
www.institutoaicsa.com.br;

c) Apoés a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custos por conta do candidato,
enderecado ao AICSA, enderecado a Rua Tabajara, n°® 1941 — sala 001 — Bairro Sdo Jodo Bosco — Porto
Velho / RO — CEP: 76.803-000 ou a Prefeitura Municipal de Cujubim/RO, enderecado a Av. do Condor,
2588 - Setor Institucional, Cujubim - RO, 76864-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido,
constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO - EDITAL N°01/2023
Nome do Candidato:
NUmero de Inscrico:
CPF:
Cargo/Funcéo:
Data de Postagem Constante no Envelope:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a
Prefeitura Municipal de Cujubim/RO, enderecado & Av. do Condor, 2588 - Setor Institucional,
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76864-000 - Cujubim/RO, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 07h30 as 13h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecera ao previsto no
item 17.27, deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omiss&o.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicdo a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br, previsto
no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Ronddnia, na cidade de Cujubim.

9.1.3. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacao das provas em virtude
de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 AICSA comunicara o fato aos candidatos por meio dos
contatos informados quando do ato da inscricao.

9.1.4. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, ou caso fortuito ou de forca maior, 0 Municipio de
Cujubim/RO e o AICSA se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos ou alterar a data da realizacdo das Provas para alguns
Cargos/Niveis. O mesmo se aplica para mudanca de data de aplicacdo de provas para alguns cargos/funcées
na cidade de Cujubim.

9.1.5. Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo AICSA.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a
realizacdo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo AICSA, salvo o previsto no item 7.23. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das
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provas no dia, horério e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

9.1.8.1. A obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo facial serd de acordo com a determinagédo
municipal da época para a aplicacdo das provas.

9.1.8.2. Caso o candidato queira levar alcool 70% para uso individual, este deve ser acondicionado
em recipiente pequeno e transparente sem rétulos.

9.1.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrdnico
www.institutoaicsa.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 07/04/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

Horario de

Data da Turno/ Abertura e

Prova Horario o [S Q'EIG_OS/S;JS%Q% Fech:almento do
Portao
0001 | PROFESSOR NV Il — PEDAGOGIA
0002 | PROFESSOR NV Il — ENSINO RELIGIOSO

0003 | PROFESSOR NV Il - GEOGRAFIA
| 0004 | PROFESSOR NV II_- HISTORIA Abertura as
07/04/2024 | Manh& | 0005 | PROFESSOR NV Il - INGLES 07h30min e
(domingo) ogr?';o 0006 | PROFESSOR NV Il — LETRAS - LINGUA PORTUGUESA | fechamento
min as | 0007 | PROFESSOR NV Il - ARTES as 08h15min

12h

0008 | TECNICO EDUCACIONAL — SUPERVISOR ESCOLAR
0009 | TECNICO EDUCACIONAL — PSICOPEDAGOGO

0010 | TECNICO EDUCACIONAL — ORIENTADOR
EDUCACIONAL

0011 | PSICOLOGO EDUCACIONAL

0012 | PSICOLOGO CLINICO

0013 | PSICOLOGO SOCIAL

0014 | NUTRICIONISTA

0015 | FARMACEUTICO

0016 | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

0017 | BIOMEDICO

0018 | FISIOTERAPEUTA

0019 | FONOAUDIOLOGO

0020 | MEDICO CLINICO GERAL

0021 | TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS
0022 | ENGENHEIRO CIVIL

0023 | CONTADOR - Prefeitura

0024 | CONTADOR — Camara Municipal

0025 | CONTADOR — INPREC

0026 | ASSISTENTE JURIDICO

0027 | CONTROLADOR INTERNO - Prefeitura
0028 | CONTROLADOR INTERNO — INPREC
0029 | AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
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0030 | ASSISTENTE SOCIAL

0031 | MEDICO VETERINARIO

0032 | TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL
0033 | ENGENHEIRO AMBIENTAL

0034 | ENFERMEIRO

Horéario de
Abertura e
Fechamento
do Portéo
07/04/2024| Manha 0035 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Prefeitura Abertura as
(domingo)] _ Das | 0036 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO — INPREC 07h30min e
08h30Mi 5037 | 7E| ADORA fechamento

n as 12h as
0038 | VIGIA 08h15min

0039 | MERENDEIRA

0040 | TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

0041 | MECANICO GERAL

0042 | MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

0043 | CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
0044 | GARI

0045 | COVEIRO 13h45min00seg
0046 | TRABALHADOR DE OBRAS PUBLICAS (Pedreiro)
0047 | TRABALHADOR DE OBRAS PUBLICAS (Carpinteiro)
0048 | TRABALHADOR DE OBRAS PUBLICAS (Eletricista)
0049 | LAVADEIRA

0050 | COZINHEIRA

0051 | MOTORISTA OFICIAL (veiculos leves)
0052 | MOTORISTA OFICIAL (veiculos pesados)
0053 | OPERADOR DE I\/IAQUINAS PESADAS

Datada | Turno/ | oo CARGO/FUNCAO
Prova Horario

NIVEL FUNDAMENTAL

Horario de
Abertura e
Fechamento
do Portéo

Data da Turno /

Prova Horario COD CARGO/FUNCAO

NiVEL MEDIO

07/04/2024| Tarde | 0054 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(domingo) Da; ;14h 0055 | AGENTE DE ENDEMIAS

. | 0056 | AGENTE ADMINISTRATIVO - Prefeitura
17h30mi | o2

n AGENTE ADMINISTRATIVO — INPREC
0058 | FISCAL DE POSTURA .
0059 | FISCAL DE OBRAS Abertura as 13h
— p e fechamento as

0060 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 13h45min
0061 | AGENTE FISCAL
0062 | CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO

0063 | GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS
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0064 | VISITADOR SOCIAL

0065 | TECNICO EM AGROPECUARIA
0066 | ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO
0067 | TECNICO EM LABORATORIO
0068 | TECNICO EM ENFERMAGEM

0069 | TECNICO EM CONTABILIDADE
0070 | TECNICO EM INFORMATICA

9.2.1.1 Os portdes serdo abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.2.1.2 A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 03h30min(trés horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucGes e preenchimento da Folha
de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.1.3 O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identifica¢io original com foto previstos a seguir:

a) Cedula e/ou Carteira de ldentidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgéao publico, érgéo fiscalizador de exercicio profissional, érgao
de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei Federal valham como documento de
identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de Identidade
(RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n® 10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.

9.2.1.5 Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certiddao de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida
antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachd de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI); boletim de ocorréncia ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.1.6 Os documentos, conforme estabelecido neste Edital a serem, obrigatoriamente, apresentados pelo
candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo deste. Somente documentos originais com foto, garantirdo a identificacdo do candidato e a
permissdo para realizar qualquer etapa do certame. Serdo aceitos, nas etapas do certame, mesmo se estiverem
vencidos.

9.2.1.7 Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacdo
do candidato ou de assinatura.

9.2.1.8 Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.1.9 Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, 1&pis-borracha, régua, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro ou similares, lenco, rel6gio
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de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares, calculadora,
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cadigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados, qualquer aparelho
eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

9.2.1.10 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.1.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da Banca Examinadora do Concurso Publico.

9.2.1.12 Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagBes em quaisquer outros meios
que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena
de eliminagéo do certame.

9.2.1.13 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do
candidato do local de provas.

9.2.1.13 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de exclusdo do certame.

9.2.1.14 Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenacdo do
certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

9.2.1.15 AICSA recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo oficial,
especificado no item 9.1.7., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
mascaras de protecdo facial (caso ainda permaneca a exigéncia), alcool 70% para uso individual
(opcional) e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova. Recomenda-
se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.9.

9.2.1.16 Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo AICSA, exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante toda a aplicacdo das provas.

9.2.1.17 O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.1.18 O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo do AICSA, durante a realizacdo
das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.2.1.19 O candidato poderé se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante consentimento
prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do certame.

9.2.1.20 O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instru¢es determinadas pela
Coordenacéo do certame implicara eliminacédo do candidato, sem direito a reaplicagcdo de provas.

9.2.1.21 O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA esclarecem que a aplicacdo da prova seré realizada em
conformidade com as orienta¢des dos 6rgaos da vigilancia sanitaria em &mbito municipal, estadual e federal,
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concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo COVID-19 e/ou variantes.

9.2.1.22 O AICSA ndo se responsabilizara por fornecimento de méascaras de protecéao facial ou alcool 70%
aos candidatos no dia de prova, uma vez que a utilizacdo esta liberada.

9.2.1.23 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da prova

em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 AICSA comunicara o fato aos candidatos por
meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢do no certame.

9.3 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas aos
candidatos de todos os(as) cargos/fungdes.

9.3.2 A Prova Obijetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 05(cinco) alternativas de resposta (A, B,
C, D e E), sendo uma s6 a correta.

9.3.3 A Prova Objetiva versara sobre o conteudo programatico definido no Anexo IV deste Edital.

9.3.4 Seré fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas, para aposicdo
da assinatura, no campo proéprio, e transcrigdo das respostas. O candidato devera conferir seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas.

9.3.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na lista de presenca e na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serad eliminado do certame.

9.3.4.2 A assinatura do candidato na na lista de presenca e na Folha de Respostas devera ser equivalente
aquela constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital,
sendo vedado a rubrica em caso de o documento nédo ser assinado dessa forma.

9.3.4.3 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes especiais
solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

9.3.4.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva correcao.

9.3.4.5 Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.4.6 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou escritas
a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.4.7 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.4.8 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas
pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagé&o do certame.
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9.3.4.9 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas
mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou
conforme previsto neste Edital.

9.3.4.10 Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo dos banheiros
ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.4.11 Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.5  Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Provas apds decorridos 03 horas de efetiva
realizacéo de prova.

9.3.6 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca Examinadora

e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedo das provas, critérios de avaliacdo e/ou
de classificagéo.

9.4 DA PROVA DE TITULOS

9.4.4 A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.45 ParaaProva de Titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica.

9.4.6  Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

9.4.7  Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrdnico: www.institutoaicsa.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido
dos candidatos empatados na ultima posicao, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias
para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

9.4.8  Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletrdnico www.institutoaicsa.com.br, — “Titulos”, realizar o download do “Formulario
de Avaliagao de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto”
dos documentos a serem enviados.

9.4.9 Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que
os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas numeradas ¢ o “Formulario de
Avaliagao de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.4.10 O cabegalho do formuldrio mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido com o nome do
candidato e o numero de sua inscri¢do, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentagdo encaminhada
pelo candidato.

9.4.11 O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por upload, no
endereco eletrbnico www.institutoaicsa.com.br, em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que
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ndoultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.4.12 O upload deveré ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo aceito arquivos
em formato diverso.

9.4.13 Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.13.1 O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o0 néo
encaminhamento dos documentos para 0 AICSA e o ndo julgamento dos documentos do candidato na etapa
de Prova de Titulos.

9.4.14 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o0 encaminhamento dos documentos
de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as
determinacdes do Edital.

9.4.15 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste
Edital.

9.4.16 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos titulos, ndo
sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacdo e/ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

9.4.17 Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para apresentagdo
dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.18 A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo AICSA.

9.4.19 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida nota
0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.20 A comprovacdo dos titulos de formacgdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacdo) e pds-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderao ser substituidos por declaracao de conclusdo de curso, emitida
no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de
ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo
nacional competente para tanto;
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g) O certificado de curso de pés-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360h/aula ndo seré pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual conste a
comprovagéo da defesa e aprovacao da dissertacéo/tese;

i) Declaragfes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacéo da defesa e aprovagédo
e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagéo;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo, somente como
formacéo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos- graduacao Lato-
Sensu, somente terd& pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos  documentos
obrigatorios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pos- graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso
tenha a 22 pds-graduacgdo Lato Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacao da pds-graduacao Lato
Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) Nao serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado a que
concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

m) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo VII, ndo
serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para 0 mesmo
item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a
habilitacdo ao cargo (diploma de graduacéo/tecnologo).

9.4.21 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacédo, para formagéo académica.

9.4.22 Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.23 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.24 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.25 Em caso de diligéncia, fica reservado ao AICSA ou ao Municipio de Cujubim, a qualquer tempo,
o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.26 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

9.4.27 Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

9.4.28 Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

10 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Seré& considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
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por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1 O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
contelidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2  Aclassificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

10.2.1 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerado, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Atualidades;

f)  Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Ldgico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocOes de Informatica; e

h) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de
2008 ate o término das inscricdes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo comprovante
para 0 AICSA, via postal ou pelo e-mail institutoaicsa60@gmail.com, até o ultimo dia de inscrigéo; e.

) Idade maior.

10.2.2 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos neste
Edital, o AICSA realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao do Concurso Publico.No resultado
final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagéo.

10.3 O resultado final sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.institutoaicsa.com.br, e
www.cujubim.ro.gov.br, em duas listas em que constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:
a) A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos inscritos na ampla concorréncia e aqueles
inscritos nas vagas reservadas, na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitados os(as)
cargos/funcGes em que se inscreveram; e
b) A segunda conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de PcD,
respeitados os(as) cargos/funcdes em que se inscreveram.

10.3.1 Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.institutoaicsa.com.br.

10.3.2 A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Rondb6nia e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cujubim/RO.

10.3.3 O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final

10.3.4 O candidato reprovado podera consultar a informac&o sobre a respectiva situagdo no certame, no
endereco eletronico www.institutoaicsa.com.br, apos a publicacdo dos resultados.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Caberé interposicéo de recurso fundamentado ao AICSA no prazo de 02(dois) dias Uteis, no horéario
das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decis6es proferidas e que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagcdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) O indeferimento da inscricao;

c) O indeferimento do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicéo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de célculo
das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1 Paraaalinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no item
11.1.2 deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancério quitado e com
autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme
previsto no Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagbes que julgar necessarias a
comprovagéo da regularidade, por meio do e-mail institutoaicsa60@gmail.com.

11.1.1 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacdo e o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida
com o dia de funcionamento normal do AICSA. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serad
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2  Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br, — “Recurso”, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do ultimo dia recursal.

11.3  Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

11.5 Para as alineas “e” e “f” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6  Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacgdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das Provas
Obijetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizacdo nas Provas Objetivas;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa da(s)
referéncia(s) (bibliografias) consultadas, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos
preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo as referéncias (bibliografias)
consultadas; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s) consultadas que justificam tal
pedido, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f)  Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questdes das Provas Objetivas.
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11.7  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) seré(éo) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9 Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuagdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10 Naocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1 N&o havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater terminativo.

11.12 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13 Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Néo sem fundamentacdoe/ou  fundamentacdoinconsistente, incoerentes  ou 0S
intempestivos;

e) Encaminhados de forma coletiva;

f)  Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15 O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

11.16 As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrobnico www.institutoaicsa.com.br,— “Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.17 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.institutoaicsa.com.br.

12 DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1  Oresultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Cujubim/RO.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final sera mediante publicacdo no Diério Oficial dos Municipios
de Rondobnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cujubim/RO e nos enderecos eletrénicos
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www.institutoaicsa.com.br, e www.cujubim.ro.gov.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3 Caberd ao Municipio de Cujubim/RO, em prol dos proprios interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as) cargos/funcfes que ja tiver
vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras etapas,
sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as)
cargos/funcbes do certame.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologacéo do certame.

13 DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO E/OU FUNCAO

13.1  Ainvestidura em cargo/fungéo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2 A nomeacdo para o(a) cargo/funcéo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3 O candidato aprovado, de que trata este Edital, serda nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

13.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.5 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6 O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e exigéncias,
na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto do 8 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436,
18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f)  Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica oficial e a
equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo | deste
Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J)  Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em
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lei de livre nomeacéo e exoneracéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988;

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Cujubim/RO, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar; e

m) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacdo Introdutoria Basica, de acordo com o(a)
cargo/funcdo no(a) qual o candidato foi aprovado, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas,
disponibilizado no  endereco  eletronico  do Ministério da  Salde em:  ACS
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 ou

ACE
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29>.

13.7 As atribuigdes dos(as) cargos/funcbes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8 O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5. sera
impedido da nomeacéo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para o(a) qual foi nomeado.

13.9 O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Cujubim/RO, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

14 DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdo se submeter a
inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Cujubim/RO, que julgara a aptiddo fisica
e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢es no exercicio do(a) cargo/funcéo, na
forma prevista na legislacdo especifica.

14.1.2 Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3 O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas:

a) Hemograma;
b) EAS;

c) EPF;

d) Glicemia;

e) HBSAG,;

f) TGP ETGO;
g) ABO;

h) RH;

1) Lipidograma;
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j)  Acido Urico;
k) Uréia;
I) Creatinina; m)Toxoplasmose;

n) IGGE IGM,;
0) Machado Guerreiro (Chagas);

p) Anti-HCV;,

q) VDRL;

N HIVIiell;

s) Licose;

t) Colesterol;

u) Raio-X Torax;

v) EM PA perfil com laudo radioldgico (exceto gravidas);

w) Hepatite;

X) Raio-X total da coluna ertebral com laudo radioldgico;

y) Eletrocardiograma (para todas as idades e com EGG acompanhado da respectiva interpretacéo).

14.1.3.1 Os exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores
a data de marcacao do exame admissional.

14.1.3.2 O material de exame de urina devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informacao
constar do resultado do exame.

14.1.4 Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do exame
médico admissional.

14.1.5 O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico
admissional, sera submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de Cujubim/RO ou por médicos e
profissionais de satde por ela designados.

14.1.6 Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo constar o
nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da identificacdo dos
profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.7 Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o namero do profissional e 0 nimero a que foram submetidos.

14.1.8 No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9 O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a
sede do Municipio de Cujubim/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a data da publicacdo
do resultado do respectivo exame.

14.1.10 Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estarda impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Cujubim/RO e o AICSA
convocar 0 proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo.
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14.1.11 O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a nomeacéo
do candidato.

142 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio de Cujubim/RO, para
caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.2 Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢do médica
oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais
especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao
exame admissional.

14.2.3 Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverédo apresentar Declaragdo e Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, expedido no prazo
méaximo de 12(doze) meses anteriores a inspecdo meédica oficial.

14.2.4 A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Cujubim/RO a luz das
prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5 A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacao da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na legislacéo especifica.

14.2.6 A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no item 6., e
subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a) cargo/funcgéo;
d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribuicdes a
serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.7 Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem no
disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8 Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando houver aos com deficiéncia
inscritos, ele sera excluido da referida lista — candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas
para PcD — mantendo-se sua classificacdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9 Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10 O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera
divulgado no enderego eletronicowww.institutoaicsa.com.br, e www.cujubim.ro.gov.br.

14.2.11 As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial, esgotada a listagem classificatoria
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exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia
(classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacao.

14.2.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens implicara
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15 DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacgéo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

15.2 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do certame.

15.3 O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcéo, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada, conforme Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cujubim/RO e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter o
respectivo ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.4  Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos
documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5 No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos documentos
comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor publico do Municipio
de Cujubim/RO:

a) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

b) Copia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e copia do CPF do cdnjuge;
c) Copiada Carteira de Identidade — RG;

d) Copia de Certiddo de Nascimento e Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF dos filhos (caso tenha);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

f) Cdpia do Comprovante de Escolaridade e Histdrico Escolar;

g) Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacdo nédo exija);

h) Copia do Titulo Eleitoral e (comprovante de votacdo da Ultima eleicdo) ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) Certiddo Negativa preferencialmente expedida pelo Cartdrio de Distribuicdo Civel e Criminal do Forum
da Comarca de Ariqguemes ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos;
k) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

I) Atestado Médico devidamente carimbado com o CNPJ da unidade;

m) Cartdo do Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Pablico —
PASEP (se o candidato ndo for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

n) 01 foto atual 3x4;

0) Declaragdo de Bens e Valores;

p) Declaracdo que N&o acumula remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988;

q) Copiado comprovante ou declaracdo de endereco residencial e telefone para contato;

r) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas - TCE-RO,;

s) Certiddao Negativa de Tributos Municipais (Cujubim);
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t) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (SEFIN);

u) Certiddo Negativa da Justica Federal de Ronddnia, dos ultimos 05 (cinco) anos;

v) Certiddo Negativa da Receita Federal,

w) Cartdo de Vacina dos depedentes menores de 14 anos;

X) Ficha de Matricula Escolar dos depedentes;

y) O candidato aprovado para as vagas de Agente Comunitario de Salde (ACS) devera apresentar
comprovante, pelo preenchimento do Anexo IX ou Anexo X, juntamente do documento comprobatorio de
residéncia, o local de residéncia na area da comunidade em que ira atuar, podendo-se ser por meio de uma
conta de luz ou &gua ou outra conta que conste 0 nome do candidato.

15.6 O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.7 O candidato aprovado tera o prazo para entrar em exercicio do(a) cargo/funcao, de 30(trinta) dias
contados da data da posse, contados da data da posse, sem prorrogagdo, conforme estabelecido no Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Cujubim/RO e outras legislagcdes correspondentes.

15.8 O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informac0es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.8.1 O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1  Seréa eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Na&o atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que
por for¢a maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual
for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhado de Fiscal ou de membro
da Banca Examinadora;

h) Fizer anotacGes em quaisquer outros meios, que ndo 0s permitidos neste Edital, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de entrega-
las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo Avaliadora do certame;
n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito do local
das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito outro candidato, Fiscal, Comissdo
Avaliadora,Comissao Fiscalizadora ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no local
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da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho eletrénico/equipamento
eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos neste
Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro, impresso,
manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar, salvo
se expressamente admitido no Edital,

w) N&o atender as instrucfes determinadas pela Comissdo Examinadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  A‘inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacéo tacita das condicGes do
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Rond6nia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cujubim/RO e nos enderecos
eletronicos www.institutoaicsa.com.br e www.cujubim.ro.gov.br.

17.3 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.institutoaicsa.com.br, e
www.cujubim.ro.gov.br ndo isentara o candidato da obrigacéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.4 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado de Rondbnia e/ou divulgados no endereco eletronico www.institutoaicsa.com.br.

17.5 Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

a)  Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrdnicos
www.institutoaicsa.com.br e www.cujubim.ro.gov.br; e

b)  Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cujubim/RO e no endereco eletrdnico
www.cujubim.ro.gov.br.

17.6 Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.institutoaicsa.com.br.

17.7  Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas deste certame.

17.8 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacgéo do certame, a qualquer tempo.

17.9 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
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é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado no certame.

17.10 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certides relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicac¢des oficiais.

17.11 O AICSA podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de
comprovagéo para qualquer etapa.

17.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.institutoaicsa.com.br, e www.cujubim.ro.gov.br, bem
como publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Cujubim/RO e em publicidade de jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13 Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados
pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14 A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Cujubim/RO e ao AICSA, previsto no
item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do
certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do AICSA até o encerramento do certame.

17.16 O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17 O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricBes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
entrega/envio de documentos.

17.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacdo/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Cujubim/RO e do AICSA.

17.19 O Municipio de Cujubim/RO e o AICSA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Na&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.
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17.21 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragdo falsa;
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.22 Comprovadas as situa¢fes descritas no item 17.18. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o0 disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caédigo Penal.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do
certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.24  Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacgédo e
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Cujubim/RO e pelo AICSA, no que a cada um
couber.

17.25 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do AICSA. Em caso contrario, 0 periodo previsto
neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.26 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.27 A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacdes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatérios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a data da
entrega.

17.28 Serad admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Cujubim/RO com apoio do AICSA, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicacéo
do Edital.

17.28.1 O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao AICSA por uma das formas previstas
no item 5.6. e subitens.

17.29 Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacbes pelo endereco eletrénico
www.institutoaicsa.com.br,

17.30  Apds o termino do certame, 0 AICSA encaminhard toda a documentacédo a Prefeitura Municipal de
Cujubim/RO, para arquivamento.

17.31 O Municipio de Cujubim/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a
homologacéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
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remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacédo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Cujubim/RO, 29 de fevereiro de 2024.

JOAO BECKER
PREFEITO MUNICIPAL DE CUJUBIM/RO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA
OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO - EDITAL N° 01/2023

Atividade Validagdo Final do Edital
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ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Data Publicagao do Edital

01/03/2024

Periodo para Inscri¢cées

01/03 a 21/03/2024

Periodo para Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Pagamento com
documentos comprobatodrios previsto neste Edital

01/03 a 10/03/2024

Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo de Taxa de
Pagamento

12/03/2024

Recebimento de Laudos Médicos com documentos comprobatérios
previsto neste Edital

01/03 a 10/03/2024

Informacgdes de Candidatos em Condi¢do Especial/PcD

01/03 a 10/03/2024

Resultado Preliminar da Solicitacdo de CondigGes Especiais

12/03/2024

Recurso contra Resultados Preliminares de Isengdo e CondigOes
Especiais

12/03 a 14/03/2024

Resultado pds-recurso solicitagao de Isengao e Condigbes Especiais

15/03/2024

Informagdo de Candidatos a serem submetidos a detec¢dao de
metais com documentos comprobatdrios previsto neste Edital

01/03 a 10/03/2024

Informacdo de Sabadistas com documentos comprobatdrios
previsto neste Edital

01/03 a 10/03/2024

Resultado Preliminar da Solicitagcdo de Sabadistas e Deteccdo de
Metais

12/03/2024

Disponibilidade do Boleto Bancario

01/03 a 21/03/2024

22 via do Boleto

01/03 a 21/03/2024

Data limite para pagamento do boleto de taxa de inscrigdo

22/03/2024

Comprovagao Definitiva de Inscricdo — CDI estara disponivel

A partir de 25/03/2024

Resultado pés-recurso Inscri¢gdes/Condi¢do Especial/PcD

26 a 27/03/2024

Homologagdo das Inscrigoes

Até 29/03/2024

Prova Objetiva

07/04/2024
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Gabarito Preliminar 08/04/2024
Interposicdo de Recursos contra Questdes Prova Objetiva 09/04 a 10/04/2024
Analise da Banca de recursos contra QuestGes Prova Objetiva 12/04/2024
Resultado pods-recurso Questées e Resultado Preliminar da 15/04/2024
Totalizagao Prova

Gabarito Definitivo 15/04/2024
Classificagao Preliminar para os Cargos Superior 16/04/2024
Classificagao Final para os Cargos Nivel Médio e Fundamental 16/04/2024
Periodo de envio de Titulos para Cargos Nivel Superior 17/04 a 20/04/2024
Classificagdo Preliminar da Prova de Titulos para Cargos Nivel 21/04/2024
Superior

Interposi¢do de Recursos contra Prova de Titulos para Cargos Nivel 22/04 a 23/04/2024
Superior

Resultado pés-recurso + Prova de Titulos + Classificagdao Preliminar 25/04/2024
Classificagao Preliminar para Cargos Nivel Superior 26/04/2024
Classificagdo Final para Cargos Nivel Superior 27/04/2024
Homologagdo do Resultado Final para todos os Cargos 28/04/2024

Prefeitura Municipal de Cujubim

Cargos Vagas Vencimentos
| [ ]




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CUJUBIM/RO

EDITAL N° 01/2023

instituto AICSA

Requisitos de Escolaridade e/ou Carlg? Imediatas | PCD Cadastro
outros Horaria Reserva
- o . RS
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 40 5 0 4 1.212,00
. RS
Zeladora Ensino Fundamental Completo 40 5 0 0 1.212.00
Vigia Ensino Fundamental Completo 40 7 0 0 RS
g P 1.212,00
. . RS
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40 9 1 11 1.212,00
R
Trabalhador de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40 9 1 4 1 212$00
Ensino Fundamental Completo + RS
Mecanico Geral Curso na area de Mecanica + 40 2 0 3
A . A 1.297,40
Experiéncia em Mecanica Geral
Ensino Fundamental Completo + RS
Mecanico de Maquinas Pesadas Curso na drea de Mecanica + 40 1 0 2
. o 1.297,40
Experiéncia em Mecanica Pesada
Lavadeira Ensino Fundamental Completo 40 1 0 1 RS
vacel inoru P 1.212,00
Cuidador de Criangas e Ensino Fundamental Completo + 40 3 0 5 RS
Adolescentes Curso de cuidador de criangas 1.320,00
. . RS
Gari Ensino Fundamental Completo 40 2 0 3 1.212.00
Coveiro Ensino Fundamental Completo 40 1 0 1 RS
P 1.212,00
Trabalhadc(n;:;r:;)rk;r)as Pablicas Ensino Fundamental Completo 40 1 0 1 1'25;40
Trabalhador em Obras Publicas . RS
L E Fund tal C let 40 0 0 1
(Carpinteiro) nsino rundamental Lompleto 1.297,40
Trabalhador em Obras Publicas Ensino Fundamental Completo + 40 1 0 1 RS
(Eletricista) Curso na area 1.297,40
. . RS
Cozinheira Ensino Fundamental Completo 40 2 0 1 1.212.,00
. . , Ensino Fundamental Completo + CNH RS
Motorista Oficial (veiculos leves) “B ou superior” + Prova Pratica 40 0 0 1 1.400,10
Ensino Fundamental Completo + CNH
Motorista Oficial (veiculos “C, D ou E” + Prova Préatica + Requisito 20 0 0 1 RS
pesados) Legal de acordo com a area caso 1.400,10
necessario
Ensino Fundamental Completo + CNH
. “C, D ou E” + Curso na area + Prova RS
Operador de Maquinas Pesadas Pratica + Requisito Legal de acordo 40 ? ! 8 1.556,88
com a area caso necessario
Total 58 3 45
Vagas
Careos Requisitos de Escolaridade e/ou Carga 2 Vencimentos
& outros Horaria | |mediatas | PCD Cadastro
Reserva
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 9 1 1 Ro
g P 1.492,01
Agente Fiscal Ensino Médio Completo 40 1 0 0 Ro
g P 1.492,01
. . . RS
Controlador de Almoxarifado Ensino Médio Completo 40 1 0 2 1.492,01




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CUJUBIM/RO

EDITAL N° 01/2023

instituto AICSA

. . . RS
Gerente de Programas e Projetos Ensino Médio Completo 40 1 0 2 1.492,01
- . . . RS
Visitador Social Ensino Médio Completo 40 2 0 1 1.492,01
Ensino Médio Completo + Curso RS
Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuaria + Registro 40 0 0 1
1.400,10
no Conselho Competente
e . . - RS
A E M | 4 2
gente Comunitario de Saude nsino Médio Completo 0 0 0 1.550,00
. . . RS
Al E E M | 4 2
gente de Endemias nsino Médio Completo 0 0 0 1.550,00
. . . . RS
Assistente de Almoxarifado Ensino Médio Completo 40 1 0 0 1.400,10
. . . RS
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 40 1 0 0 1.492,01
Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 40 1 0 0 RS
isc u i | p 1.492,01
. o e . . RS
Fiscal de Vigilancia Sanitdria Ensino Médio Completo 40 1 0 1 1.492,01
Ensino Médio Completo + Curso RS
Técnico em Laboratério Técnico em Laboratdrio + Registro no 40 1 0 1
. 1.400,10
Conselho Profissional
Ensino Médio Completo + Curso RS
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro no 40 9 1 8
. 1.400,10
Conselho Profissional
Ensino Médio Completo + Curso
L. - .. - . RS
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade + Registro 40 1 0 3
. 1.400,10
no Conselho Profissional
Ensino Médio Completo + Curso RS
Técnico em Informatica Técnico em Informatica Completo + 40 1 0 1
. L 1.400,10
Registro no Conselho Profissional
Total 34 2 21
.. . Vagas
Careos Requisitos de Escolaridade e/ou Carga Vencimentos
: outros Hordria | Imediatas | PCD Cadastro
Reserva
. Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il -Pedagogia em Pedagogia 40 15 1 16 4.420,55
Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il - Letras 40 horas om Letras 40 2 0 2 4.420,55
. Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il -Geografia em Geografia 40 1 0 0 4.42055
. Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il - Histéria em Histéria 40 3 0 0 4.420,55
Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il - Artes om Artes 40 1 0 1 4.420,55
. . Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il - Ensino Religioso em Ensino Religioso 40 1 0 1 4.420,55
N Ensino Superior de Licenciatura Plena RS
Professor NV Il - Inglés em Inglés 40 1 0 0 4.42055
Licenciatura Plena em Pedagogia na
Técnico Educacional - Supervisor area de Supervisdo Escolar ou 0 5 0 7 RS
Escolar Licenciatura Plena em Pedagogia + 4.420,55
Pés-Graduacdo em Supervisdo Escolar
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Técnico Educacional - Llcenaatur? Plena em ~Pedagogla RS
. com Pds-Graduagdao em 40 2 0 3
Psicopedagogo . . 4.420,55
Psicopedagogia
Licenciatura Plena em Pedagogia na
Técnico Educacional - Orientador | 4rea de Orientagdo Educacional ou 40 ) 0 5 RS
Educacional Licenciatura Plena em Pedagogia + 4.420,55
Pés-Graduagdo em Orientagdo Escolar
Graduagdo em Psicologia (Titulo de
- . Psicélogo ou Bacharel em Psicologia RS
P | E I . . . R 4 1 1
siclogo Educaciona ou Licenciatura Plena em Psicologia) + 0 0 2.500,00
Registro no Conselho Profissional
S Graduagao em Nutrigdo + Registro no RS
N 4 1
utricionista Conselho Profissional 0 0 3 2.500,00
Graduagdo em Farmacia ou Farmacia RS
Farmacéutico Bioquimica + Registro no Conselho 40 1 0 1
o 3.200,00
Profissional
Graduagao em Farmdcia ou Farmicia-
Farmacéutico-Bioquimico Bioguimica + Especialidade em 40 1 0 1 RS
q Analises Clinicas + Registro no 3.200,00
Conselho
T Graduac¢ao em Biomedicina + Registro RS
Biomédico no Conselho Profissional 40 1 0 1 2.500,00
.. Graduacdo em Fisioterapia + Registro RS
Fisioterapeuta no Conselho Profissional 40 1 0 1 2.500,00
., Graduac¢do em Fonoaudiologia + RS
Fonoaudiclogo Registro no Conselho Profissional 40 1 0 1 2.500,00
Graduacdo em Medicina + RS
Médico Clinico Geral Especialidade em Clinica Médica + 40 3 0 1
. .. 9.000,00
Registro no Conselho Profissional
Graduacdo em Psicologia (Titulo
. . de Psicélogo ou Bacharel em RS
Psicdl Cl . . . 40 1 0 1
slcologo Llinico Psicologia) + Registro no Conselho 2.500,00
Profissional
Graduacdo em Psicologia (Titulo de RS
Psicélogo Social Psicélogo ou Bacharel em Psicologia) 40 1 0 2
. . 2.500,00
+ Registro no Conselho Profissional
Curso Superior Tecnoldgico em RS
Tecndlogo em Recursos Humanos Recursos Humanos + Registro no 40 1 0 1
. 2.100,00
Conselho Profissional
L Graduagdo em Engenharia Civil + RS
Engeheiro Civil Registro no Conselho Profissional 40 2 0 ! 2.900,00
Bacharel em Contabilidade + Registro RS
Contador no Conselho Profissional 40 1 0 2 3.200,00
. - Ensino Superior em Direito + Registro RS
Assistente Juridico no Conselho Profissional 40 ! 0 2 4.000,00
Ensino Superior em Administracgao, RS
Controlador Interno Contabilidade ou Economia + Registro 40 0 0 1
. 9.950,86
no Conselho Profissional
Ensino Superior em Administracéo, RS
Auditor Fiscal Tributario Contabilidade ou Economia + Registro 40 1 0 1
. 4.000,00
no Conselho Profissional
. . Ensino Superior em Servigo Social + RS
Assistente Social Registro no Conselho Profissional 40 ! 0 2 2.500,00




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CUJUBIM/RO

EDITAL N° 01/2023

instituto AICSA

Ensino Superior em Medicina RS
Médico Veterinario Veterindria + Registro no Conselho 40 1 0 1
= 3.300,80
Profissional
Ensino Superior em Tecnologia de RS
Tecndlogo em Gestdo Ambiental Gestdao Ambiental + Registro no 40 1 0 0
- 2.100,00
Conselho Profissional
Ensino Superior em Engenharia RS
Engenheiro Ambiental Ambiental ou Engenharia Sanitaria + 40 1 0 0
. . 2.900,00
Registro no Conselho Profissional
. Ensino Superior em Enfermagem + RS
Enf . . 4 7
ntermeiro Registro no Conselho Profissional 0 6 0 3.300,80
Total 58 1 66
Total Geral da Administragdo Direta
.. . Vagas
Careos Requisitos de Escolaridade e/ou Carga
& outros Hordria | Imediatas | PCD Cadastro
Reserva
Total Geral 150 6 132
INPREC - Controle e Quantitativo de Cargos
.. . Vagas
Careos Requisitos de Escolaridade e/ou Carga Vencimentos
& outros Hordria | Imediatas | PCD Cadastro
Reserva
Agente Administrativo Nivel Médio Completo 40 1 0 0 RS
& P 1.578,40
Bacharel em Contabilidade + Registro RS
Contador no Conselho Profissional 20 0 0 1 1.692,64
Bacharel em Administragao, RS
Controlador Interno Contabilidade ou Economia + Registro 20 0 0 1
- 2.115,80
no Conselho Profissional
Total 1 0 2
Camara Municipal - Controle e Quantitativo de Cargos
.. . Vagas
Careos Requisitos de Escolaridade e/ou Carga Vencimentos
& outros Hordria | Imediatas | PCD Cadastro
Reserva
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 40 0 0 2 RS
P 1.600,00
Bacharel em Contabilidade + Registro RS
Contador no Conselho de Contabilidade 40 ! 0 0 2.500,00
Total 1 40 1 0 2
Total Geral 152 136

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
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EDITAL N° 01/2023

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar Administrativo

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.212,00

Total de Vagas: 5 (cinco)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Zeladora

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.212,00

Total de Vagas: 5 (cinco)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Vigia

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Bdasico: RS 1.212,00

Total de Vagas: 7 (sete)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Merendeira

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.212,00

Total de Vagas: 9 (nove)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Trabalhador de Servigos Gerais
Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Bdasico: R$1.212,00
Total de Vagas: 9 (nove)

Jornada Dd Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Mecanico Geral

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.297,40

Total de Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo + curso na drea de mecanica + experiéncia em mecanica
geral.

Cargo: Mecanico de Maquinas Pesadas
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Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.297,40

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo + curso na drea de mecéanica + experiéncia em mecanica de
maquinas pesadas.

Cargo: Lavadeira

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.212,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Cuidador de Criangas e Adolescentes
Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.320,00

Total de Vagas: 3 (trés)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino fundamental completo + curso de cuidador de criancgas.

Cargo: Motorista Oficial (veiculos leves)

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: Formacgao de Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino fundamental completo + CNH “B ou superior.

Cargo: Motorista Oficial (veiculos pesados)

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: Formacdo de Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino fundamental completo + CNH “C, D ou E”.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Especialidade: Ensino Fundamental + CNH “C”, “D” Ou “E”

Vencimento Basico: RS 1.556,88

Total de Vagas: 9 (nove)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo + CNH nas categorias “C”, “D” ou “E” + Curso na area.

Cargo: Gari

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: R$ 1.212,00

Total de Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.
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Cargo: Coveiro

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.212,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Trabalhador de Obras Publicas (Pedreiro)
Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.297,40

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Trabalhador de Obras Publicas (Carpinteiro)
Especialidade: Ensino Fundamental Vencimento Basico: RS 1.297,40

Total de Vagas: Formacdo de Cadastro de Reserva
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Trabalhador de Obras Publicas (Eletricista)
Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.297,40

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo + Curso na drea.

Cargo: Cozinheira

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.212,00

Total De Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Bdsicos: Ensino fundamental completo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: Agente Administrativo
Especialidade: Ensino Médio
Vencimento Basico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 9 (nove)
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

instituto AICSA
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Cargo: Agente Fiscal

Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Béasico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

Cargo: Técnico Em Informatica

Especialidade: Ensino Médio + Curso Técnico em Informatica

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino médio completo + curso técnico em informatica + registro no conselho profissional.

Cargo: Fiscal de Postura Especialidade: Ensino Médio
Vencimento Bdasico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino médio completo.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Basico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Bdsicos: Ensino médio completo.

Cargo: Técnico em Laboratério

Especialidade: Ensino Médio + Registro ativo no conselho profissional.

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino médio completo + curso técnico emlaboratdrio de analises clinicas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Especialidade: Ensino Médio + Registro no conselho profissional.

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: 9 (nove)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino médio completo + curso técnico emenfermagem + registro do conselho de classe.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Especialidade: Ensino Médio + Registro no conselho profissional

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino médio completo + curso de formacdoem técnico de contabilidade.
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Cargo: Controlador de Almoxarifado
Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Béasico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

Cargo: Gerente de Programas e Projetos
Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Basico: RS 1.492,01
Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

Cargo: Visitador Social

Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Béasico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Bdsicos: Ensino médio completo.

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Especialidade: Ensino Médio + Registro no conselho pofissional

Vencimento Basico: RS 1.400,10

Total de Vagas: Formacgao de Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino médio completo + curso de técnico emagropecuaria.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Basico: RS 1.550,00

Total de Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

Cargo: Agente de Endemias

Especialidade: Especialidade: Ensino Médio
Vencimento Basico: RS 1.550,00

Total de Vagas: 2 (duas)
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Cargo que exige ensino médio completo.

Cargo: Assistente de Almoxarifado
Especialidade: Ensino Médio
Vencimento Basico: RS 1.400,10
Total de Vagas: 1 (uma)
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Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

Cargo: Fiscal de Obras

Especialidade: Ensino Médio

Vencimento Béasico: RS 1.492,01

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Técnico Educacional — Supervisor Escolar

Especialidade: Ensino superior em licenciatura plena em pedagogia com énfase em supervisdo escolar ou
licenciatura plena em pedagogia com pds-graduagao em supervisdo escolar.

Vencimento Basico: RS 4.440,55

Total de Vagas: 2 (dois)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em pedagogia com énfase em supervisdao escolar ou
licenciatura plena em pedagogia com pds-graduagao em supervisdo escolar.

Cargo: Técnico Educacional — Psicopedagogo

Especialidade: Ensino Superior Em Licenciatura Plena em Pedagogia com pds-graduacao em Psicopedagogia.
Vencimento Basico: RS 4.440,55

Total de Vagas: 2 (dois)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em pedagogia ou psicologia educacional com curso de
pods-graduacdo em pscicopedagogia.

Cargo: Técnico Educacional — Orientador Educacional

Especialidade: Ensino Superior Em Licenciatura Plena em Pedagogia com énfase em Orientacdo Escolar ou
Licenciatura plena em Pedagogia com Pds-Graduac¢do em Orientagdo Escolar.

Vencimento Basico: RS 4.440,55

Total de Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em pedagogia com énfase em orientacdo educacional
ou Licenciatura em Pedagogia com curso de pds-graduac¢do em orienta¢do educacional.

Cargo: Professor Nivel Il - Pedagogia
Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.
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Vencimento Bdsico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 15 (quinze)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensio superior completo em licenciatura em pedagogia.

Cargo: Professor Nivel Il — Letras/Portugués

Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras.
Vencimento Basico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 2 (duas)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em letras.

Cargo: Professor Nivel Il - Geografia

Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Geografia.
Vencimento Bésico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura emgeografia.

Cargo: Professor Nivel Il - Historia

Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Histéria.
Vencimento Bésico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 3 (trés)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura emhistodria.

Cargo: Professor Nivel Il - Artes

Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Artes
Vencimento Basico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em artes.

Cargo: Professor Nivel Il — Ensino Religioso

Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Ensino Religioso.
Vencimento Basico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em ensino religioso.

Cargo: Professor Nivel Il - Inglés

Especialidade: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras/Inglés.
Vencimento Basico: RS 4.420,55

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em licenciatura em Letras/Inglés.

Cargo: Psicologo Educacional
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Especialidade: Graduacdo em Psicologia (Titulode Psicologo ou Bacharel em Psicologia ou Licenciatura Plena em
Psicologia)

Vencimento Basico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em psicologia (titulo de psicélogo ou bacharel em psicologia ou
licenciatura plena em psicologia) + Registro no Conselho Profissional

Cargo: Nutricionista

Especialidade: Graduagao em Nutricao com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.644,75

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em nutri¢do + registro no conselho profissional.

Cargo: Farmacéutico
Especialidade: Graduagao em Farmacia ou Farmdcia Bioquimica com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Bésico: RS 3.200,00
Total de Vagas: 1 (uma)
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino superior completo em farmdcia oufarmacia-bioquimica + registro no conselho
profissional.

Cargo: Farmacéutico-Bioquimico

Especialidade: Graduagdo em Farmacia ou Farmdcia-Bioquimica com especialidade em Analises Clinicas e registro
no Conselho Profissional.

Vencimento Bésico: RS 3.200,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em farmacia ou farmacia-bioquimica com especialidade em
analises clinicas + registro no conselho profissional.

Cargo: Fisioterapeuta

Especialidade: Graduacdo em Fisioterapia com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em fisioterapia +registro no conselho profissional.

Cargo: Fonoaudidlogo

Especialidade: Graduacdo em Fonoaudiologia com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em fonoaudiologia +registro no conselho profissional.

Cargo: Médico Clinico Geral

Especialidade: Graduacdo em Medicina com especialidade em clinica médica e registro no Conselho Profissional.
Vencimento Basico: RS 9.000,00

Total de Vagas: 3 (trés)
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Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino superior completo em medicina comespecialidade em clinica médica + registro no
conselho profissional.

Cargo: Psicologo Clinico

Especialidade: Graduacdo em Psicologia (Titulo de Psicdlogo ou Bacharel em Psicologia) com registro no conselho
profissional.

Vencimento Basico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em psicologia (titulo depsicélogo ou bacharel em psicologia) + registro
no conselho profissional.

Cargo: Psicologo Social

Especialidade: Graduagdo em Psicologia (Titulo de Psicélogo ou Bacharel em Psicologia) com registro no conselho
profissional.

Vencimento Bésico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em psicologia (titulo depsicélogo ou bacharel em psicologia) com
registro no conselho profissional.

Cargo: Tecnélogo em Recursos Humanos

Especialidade: Curso Superior Tecnoldgico em Recursos Humanos

Vencimento Bdsico: RS 2.100,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino superior completo tecnoldgico em recursoshumanos + registro no conselho profissional.

Cargo: Engenheiro Civil

Especialidade: Graduacdao em Engenharia Civil com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.900,00

Total de Vagas: 2 (dois)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em engenharia civil +registro no conselho profissional.

Cargo: Contador

Especialidade: Graduacdo em Contabilidade com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 3.200,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em bacharel emcontabilidade + registro no conselho profissional.

Cargo: Assistente Juridico

Especialidade: Graduacdao em Direito com registro na OAB.
Vencimento Basico: RS 4.000,00

Total de Vagas: 1 (uma)
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Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino superior completo em bacharel em direito + registro na OAB.

Cargo: Controlador Interno

Especialidade: Graduacdo em Administracdo, Contabilidade ou Economia + registro no Conselho Profissional
competente.

Vencimento Basico: RS 9.950,86

Total de Vagas: Formacdo de Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em Administragcdo, Contabilidade ou Economia + registro no
Conselho Profissional competente.

Cargo: Auditor Fiscal Tributario

Especialidade: Graduagdo em Administragdo, Contabilidade ou Economia + registro no Conselho Profissional
competente.

Vencimento Bésico: RS 4.000,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em Administracdo, Contabilidade ou Economia + registro no
Conselho Profissional competente.

Cargo: Assistente Social

Especialidade: Graduagdao em Servico Social com registro no Conselho Profissional.
Vencimento Bdsico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino superior em servigo social + registro no conselho profissional.

Cargo: Médico Veterinario

Especialidade: Graduacdo Medicina Veterinaria com registro noConselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 3.300,80

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em medicina veterinaria+ registro no conselho profissional.

Cargo: Tecnélogo em Gestao Ambiental

Especialidade: Curso Superior Tecnoldgico em Gestdao Ambiental + Registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.100,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo tecnolégico em gestdoambiental + registro no conselho profissional.

Cargo: Engenheiro Ambiental

Especialidade: Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria com registro no Conselho
Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.900,00

Total de Vagas: 1 (uma)
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Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino ensino superior completo em engenhariaambiental ou engenharia ambiental e
sanitdria + registro no conselho profissional.

Cargo: Biomédico

Especialidade: Graduado em Biomedicina com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Basico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Bdsicos: Ensino superior completo em biomedicina + registro no conselho profissional.

Cargo: Enfermeiro

Especialidade: Graduado em Enfermagem com registro no Conselho Profissional.

Vencimento Bésico: RS 3.300,80

Total de Vagas: 6 (seis)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em enfermagem + registro no conselho profissional.

INPREC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CUJUBIM

CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Cargo: Agente Administrativo

Especialidade: Ensino Médio Completo
Vencimento Basico: RS 1.578,40

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais
Requisitos Basicos: Ensino médio completo.

Cargo: Contador

Especialidade: Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Profissional competente.
Vencimento Basico: RS 1.692,64

Total de Vagas: Formacdo de Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 20 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino Superior em Contabilidade + registro no ConselhoProfissional competente.

Cargo: Controlador Interno

Especialidade: Ensino Superior em Administracdo, Contabilidade ou Economia + registro no Conselho Profissional
competente.

Vencimento Basico: RS 2.115,80

Total de Vagas: Formacao de Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 20 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino superior completo em Administra¢do, Contabilidade ou Economia + registro no Conselho
Profissional competente.
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CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR

Cargo: Auxiliar Administrativo

Especialidade: Ensino Fundamental

Vencimento Basico: RS 1.600,00

Total de Vagas: Formacgao de Cadastro de Reserva
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino fundamental completo.

Cargo: Contador

Especialidade: Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Profissional competente.
Vencimento Béasico: RS 2.500,00

Total de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 20 Horas Semanais

Requisitos Basicos: Ensino Superior em Contabilidade + registro no ConselhoProfissional competente.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES — DESCRICAO DOS CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GRUPO OCUPACIONAL Illl: NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR NV Il - PEDAGOGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS.

ATRIBUIGOES:

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.

Acompanhar a produgdo da drea educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formagdo continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoracgdes civicas do calenddario escolar.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: PROFESSOR NV Il - LETRAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - PORTUGUES.

ATRIBUIGOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.

Acompanhar a producdo da drea educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formagdo continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoragdes civicas do calenddrio escolar.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribui¢cdes e atividades inerentes ao cargo, e quando |lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: PROFESSOR NV Il - GEOGRAFIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA.

ATRIBUICOES: Participar na elaborag¢do da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.

Acompanhar a producdo da area educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formagdo continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribuicbes e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: PROFESSOR NV II - HISTORIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.

ATRIBUICOES: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.

Acompanhar a produg¢do da drea educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formagdo continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoracgdes civicas do calenddrio escolar.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando |lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: PROFESSOR NV Il - ARTES
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM ARTES.

ATRIBUIGOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.

Acompanhar a produg¢do da drea educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formagdo continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando |lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao, ética profissional.

CARGO: PROFESSOR NV Il — ENSINO RELIGIOSSO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO.

ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.
Acompanhar a producdo da area educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formacao continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.
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Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoracdes civicas do calenddrio escolar.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: PROFESSOR NV Il - INGLES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS INGLES.

ATRIBUIGOES:

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal.

Acompanhar a producdo da drea educacional e cultural.

Preparar as aulas.

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais.

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas.

Participar dos colegiados escolares.

Participar do processo de formagdo continuada para docentes.

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

Participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio.

Participar das atividades extra-classe constantes e comemoracgdes civicas do calenddario escolar.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.
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CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

TITULO OU BACHAREL EM PSICOLOGIA OU LICENCIATURA PLENA EM PSICOLOGIA.

ATRIBUIGOES:

Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis.

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superag¢dao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realiza¢gdo e o exercicio da
cidadania consciente.

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre
a atuacgado integrada entre escola e a comunidade.

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL — SUPERVISOR ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR.

ATRIBUICOES:

Exercer a supervisao e fiscalizacdo das escolas.

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas
diferentes instancias do Sistema Educacional.

Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apura¢do preliminar e/ou de
sindicancias.

Participar do processo coletivo de construcdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino.

Participar da elaboracdo e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos pela
Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar.

Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema
de ensino.

Acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgicas
e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas.

Atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico:

Na elaborac¢ao de seu plano de trabalho, na orienta¢cdo e no acompanhamento do desenvolvimento de
acles voltadas a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos, a vista das reais
necessidades e possibilidades das escolas;

No diagndstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando a¢des para melhoria
da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;
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Apoiar a drea de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuicdo de classes e
aulas;

Elaborar relatdrios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos
pedagdgicos, de gestao e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

Assistir o Dirigente de Ensino no desempenho de suas funcgdes.

Junto as escolas da rede publica municipal da area de circunscricao da Secretaria Municipal de Educacao
a que pertence cada Equipe:

Apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua implementacao;
Auxiliar a equipe escolar na formulagao:

Da proposta pedagdgica, acompanhando sua execugao e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;
De metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta
pedagdgica, acompanhando sua implementagao e, quando necessario, sugerindo reformulagoes;
Orientar a implementagao do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua
execuc¢do, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;

Orientar a equipe gestora da escola na organizacdo dos colegiados e das instituicdes auxiliares das
escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas
legais e éticas. - Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa a¢do conjunta,
solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola;
Participar da andlise dos resultados do processo de avaliacdo institucional que permita verificar a
qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adogao de medidas para
superacao de fragilidades detectadas;

Em articulagdo com o Setor Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de formacgao continuada, propondo
e priorizando a¢des para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive
dos resultados de avaliagdes internas e externas;

Acompanhar as a¢Oes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, realizando estudos e
pesquisas sobre temas e situagbes do cotidiano escolar, paraimplementacdo das propostas da Secretaria;
Atuar no Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situagées
e as decisOes adotadas;

Assessorar a equipe escolar na interpretacdo e no cumprimento dos textos legais; na verificacdo de
documentacgdo escolar;

Informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas
e outros relatdrios, as condi¢cdes de funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico, material, bem
como as demandas das escolas, sugerindo medidas para superac¢do das fragilidades, quando houver;
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL — ORIENTADOR EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL.

ATRIBUICOES:

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade
de mediador na realidade do aluno.

Mobilizar os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicao,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas, no horario escolar.

Considerar, nas questdes curriculares, as condi¢cbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-
estudo), influindo junto aos funciondrios da escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos.

Participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar, como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contribuicdo de pais e alunos.
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Participar junto a comunidade escolar na criacao, organizacao e funcionamento das instancias colegiadas,
tais como: Conselho de Escola; A.P.P.; Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacdo e a
democratizacdo das decisGes e das rela¢des na unidade educativa.

Contribuir para o desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do
mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social.

Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar
e utilizacdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico.

Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem.

Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario.
Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacao e divulgacao das informagées sobre
o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios.
Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas
e demais educadores, visando reduzir os indices de evasado e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem.

Visar o redimensionamento da a¢do pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentem
dificuldades na aprendizagem.

Coordenar o processo de orientagao profissional do aluno, incorporando-o a a¢do pedagdgica.

Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes técnicas, na area de
Orientacdo Educacional.

Desenvolver o trabalho de Orienta¢do Educacional, considerando a ética profissional.

Desenvolver outras atividades, conforme prevé o exercicio da profissdo de Orientador Educacional.
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do Orientador Educacional.

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM POS-GRADUAGCAO EM PSICOPEDAGOGIA.

ATRIBUICOES:

Realizar intervengao psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem.

Realizar diagndstico psicopedagdgico.

Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para a pesquisa, prevencao, avaliacdo e
intervencao relacionadas a aprendizagem.

Prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas.

Realizar apoio psicopedagdgico.

Supervisionar trabalhos tedricos e praticos em psicopedagogia.

Orientar, coordenar e supervisionar cursos de psicopedagogia.

Atuar na direcao de servicos de psicopedagogia.

Realizar projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas.

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.
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CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
CBO 241005 - Advogado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Direito com registro na OAB.

ATRIBUIGOES:

Defender os direitos e interesses da municipalidade em processos junto ao Poder Judicidrio, em todas as
instancias e tribunais;

Opinar e emitir pareceres juridicos nas diversas questdes administrativas;

Representar e defender os interesses do Chefe do Poder Executivo perante o Poder Legislativo e
Judiciario;

Elaborar projetos de Lei, exposi¢cdes de motivos, minutas, decretos, portarias, contratos administrativos
e editais de licitagOes; Participar ativamente de comissdes e conselhos municipais;

Assessorar e orientar Secretarios, Coordenadores, Assessores, Diretores de Unidades e demais
servidores; Orientar os municipes em questdes em pendéncia;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CBO 251605 - Assistente social

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Servico Social com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras);

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos individuais;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevista ou de outros métodos o
ambiente, as particularidades de individuos e ou grupos;

Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais;
Organizar meio de recreagao e outros servigos sociais;

Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas;

Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira e médica a necessitados;

Observar a evolugdo dos casos apds resultados dos problemas mais imediatos;

Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e de suas familias;

Coordenar e supervisionar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades;

Encaminhar os individuos aos centros de tratamento de que dispéem a comunidade como hospitais,
igrejas, escolas especiais, etc.;

Apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos para o Servigo Social de casos especificos;
Identificar elementos para estudo social da familia da crianca, das creches e escolas;

Promover integracdo Familia-creche, através de contatos individuais e atividades de grupos;
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Encaminhar a familia aos servicos da comunidade, quando necessario;

Atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitario;

Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CBO 254410 - Fiscal de tributos municipal

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Contabilidade, Administragdo ou Economia com registro no Conselho Profissional.
ATRIBUIGOES:

Organizar e planejar a administragao tributaria;

Responsabilizar-se pelos tributos do municipio, auxiliar o executivo na elaboragao de politicas tributarias,
assim como na prevenc¢do e combate da sonegacdo fiscal;

Fiscalizar a arrecadacdo de impostos, ter amplo conhecimento de financeiro, direito e tributacdo,
integridade, responsabilidade, dedicacdo, organizacdao e comprometimento com o municipio;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

Controlar a arrecadagao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativos e fiscais;

Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracdo tributaria.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: BIOMEDICO
CBO 2212-05 - Biomédico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduado em Biomedicina com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; Interpretar e
desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los egerencia-los;
Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais;

Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; Produzir e analisar
bioderivados;

Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia;

Preparar amostras;

Atuar em banco de sangue;

Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

Participar na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes;

Efetuar circulacdo extracorpdrea assistida;

Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga;
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Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

Participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito
de sua competéncia;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Ser responsavel pela avaliacdo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisi¢do (compra) da
Secretaria de Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: CONTADOR
CBO 252210 - Contador

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Contabilidade com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES:

Planejar e executar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro de
operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, parciais e gerais da situagao patrimonial,
econOmica e financeira;

Participar da elaboragdao do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base
a sua montagem;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
CBO Associado 252205 - Auditor (contadores e afins)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Contabilidade ou Economia ou Administracdo com registro no Conselho Profissional.
ATRIBUICOES:

Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Revisar e orientar a adequacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas a
racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais;

Acompanhar o planejamento e a execugdo orgamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e a LOA,;
Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, da Legislacdo vigente;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar;

Exercer o controle das operacdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;
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Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Acompanhar
repasses de verbas federais e estaduais;

Orientar as dreas da Administracdo acerca de aplicacdo de recursos e fundos especificos;

Acompanhar e aplicar Instrugdes dos Tribunais;

Alimentar sistema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias;

Avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que os servidores
estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las;

Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administra¢do do Executivo local;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao, ética profissional.

CARGO: ENFERMEIRO
CBO 223505 - Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Enfermagem com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia ao paciente e prescrever ac¢oes;

Coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar a¢des para a promogao da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada;

Coletar e analisar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas dos servigos;
Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da
comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinagGes;
Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras;

Executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e de doengas profissionais ou ndo profissionais,
fazendo anadlises da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Oes de trabalho;

Fazer curativos, imobilizagcbes especiais e misturar medicamentos e tratamentos em situaces especiais
e misturar medicamentos e tratamentos em situacées de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas;

Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas, comparando-o com os padrées
normais;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais;

Fazer estudos e previsdes de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades;

Organizar e supervisionar os Postos de Saude desta Municipalidade;

Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
CBO 214005 - Engenheiro ambiental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO:
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Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitdria com registro no Conselho
Profissional (CREA).

ATRIBUIGOES:

Elaborar e implantar projetos ambientais;

Gerenciar a implementacdo do sistema de gestdo ambiental (SGA);

Implementar acdes de controle de emissdo de poluentes;

Administrar residuos e procedimentos de remediacao;

Supervisionar, coordenar e prestar orientagao técnica;

Realizar estudo de viabilidade técnico-economica;

Elaborar parecer técnico de viabilidade ambiental;

Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudar e emitir parecer técnico;

Executar procedimentos de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Executar fiscalizagao de obra e servigo técnico;

Elaborar mapas tematicos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CBO 214205 - Engenheiro civil

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Engenharia Civil com registro no Conselho Profissional (CREA).

ATRIBUICOES:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros;
Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a constru¢cdes de obras publicas e
particulares;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como,
drenagem para irrigacdo destinada ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e
rural;

Dirigir e fiscalizar construcdes de edificios com todas suas obras complementares;

Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras de calgamento de ruas e logradouros publicos;
Coordenar e supervisionar a execug¢do de obras de saneamento urbano e rural;

Elaborar projetos hidro-sanitdrios;

Efetuar calculos de projetos elaborados;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: FARMACEUTICO
CBO 2234-05 - Farmacéutico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Farmdcia ou Farmacia Bioquimica com registro no Conselho Profissional.
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ATRIBUIGOES:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
Participar da elaboracdo, coordenacao e implementacado de politicas de medicamentos;

Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;

Orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais;

Assessorar autoridades superiores, preparando informagdo e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CBO 2234-15 - Farmacéutico analista clinico (Bioquimico)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Farmdcia com especialidade em Andlises Clinicas com registro no Conselho Profissional.
ATRIBUIGOES:

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material bioldgico,
bromatoldgicas, producdo de hemoderivados e de medicamentos;

Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para
determinacgdes laboratoriais, producdao de medicamentos e produgado de hemoderivados;

Coordenar e supervisionar a coleta, identificacao e registro de materiais biolégicos destinados a exames;
Executar determinag¢des laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia e virologia;

Executar determinacGes laboratoriais, de 4gua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos,
através de analises fisico-quimica, microscépicas e microbioldgicas;

Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e envdlucros
utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados;

Coordenar e executar a preparacdao de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencdo e
tratamento de doencas;

Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, andlises radioquimicas,
liofilizacdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, mino ensaios, exames confirmatorios e
outros;

Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medica mentos
e hemoderivados;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigildncia sanitaria e servicos basicos de saude;

Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo;

Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricbes médicas;

Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;
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Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirldrgicos, seguindo o receitudrio médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;

Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

Adquirir e controlar o estoque de medicacado clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;

Cadastrar informacgGes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicdo do corpo
clinico;

Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagao dos trabalhos especificos de Farmacia;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua darea de competéncia;

Outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CBO 2236-05 - Fisioterapeuta geral

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduado em Fisioterapia com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES:

Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares;

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes;
Atender e avaliar as condig¢bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de prevencao em salde geral e do trabalho;

Coordenar grupos de trabalho, assessorar campanhas de salde;

Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

Reduzir o tempo de internacdo e tratamento, tornando possivel, de maneira rdpida e eficiente, o retorno
do individuo a comunidade, contribuindo para garantir-lhe plena integracdo ao trabalho, ao lazer, a vida;
Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade
funcional dos drgaos afetados;

Assessorar e treinar outros funciondrios através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades
superiores em assunto de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participacdo em eventos cientificos.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
CBO 2238 - Fonoaudidlogo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduado em Fonoaudiologia com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;

Fazer inspecdes de saude e em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populacdo
determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Cujubim assim como na Rede municipal de
Educacao;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares.

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, liceng¢a e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

Fazer diagnoésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais.

Atender a popula¢do de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.

Atender emergéncias e prestar

SOCOrros;

Elaborar relatdrios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua drea de

atuacao;Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL
CBO 225125 — Médico clinico geral

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduacgdo em Medicina com especialidade em clinica médica e registro no Conselho Profissional.
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica: prevencao, diagndsticos;

Prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano
e aplicar os métodos da medicina preventiva;

Providenciar tratamento especializado;

Desenvolver acbes da area de especializagdo do cargo;

Solicitar e Interpretar exames;

Atuar em equipe multiprofissional;

Efetuar acolhida ao usuario;

Participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina nas entidades assistenciais e
comunitarias;

Preencher ficha médica com diagndstico e tratamento;

Realizar triagem, atender consultas médicas em laboratdrios, hospitais ou estabelecimentos publicos
municipais;

Providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas suturas; preencher e visar mapas
de producdo, ficha de atendimentos ambulatoriais, ficha médica com diagnéstico e tratamento no
prontuario de familia; examinar funcionarios.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao, ética profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
CBO 2233-05 - Médico veterinario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduado em Medicina Veterindria com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Medicina
Veterinaria;

Atuar no tratamento de animais com os meios necessarios ou disponiveis no Municipio.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;

Promover saude publica e defesa do consumidor;

Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; Fomentam
produgao animal;

Atuar nas dreas comercial agropecuadria, de biotecnologia e de preserva¢ao ambiental;

Elaborar laudos, pareceres e atestados;

Assessorar a elaboracgdo de legislagdo pertinente;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA
CBO 2237-10 - Nutricionista

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduada em Nutri¢cdo com registro no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refei¢cGes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeicGes, para possibilitar
um melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos;

Elaborar relatdrio, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao;
Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

Orientar e supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confec¢do de alimentos;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.
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CARGO: PSICOLOGO CLiNICO
CBO 251510 - Psicélogo clinico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduado em Psicologia (Titulo de Psicdlogo ou Bacharel em Psicologia) com registro no Conselho
Profissional.

ATRIBUICOES:

Atuar na drea especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso,
afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢dao na vida comunitaria;
Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais
e corporais;

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecao aos pacientes e seus familiares; acompanha programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade
de tratamento em nivel de macro e microsistemas;

Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os
individuos a fim de propiciar a elaborac¢do das questdes concernentes a sua insergao social;

Participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade organizando
grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o
bem estar psicoldgico;

Desempenhar tarefas similares as do psicdélogo;

Desempenhar atividades de estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade
e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de
técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de
dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua
insergdo na sociedade.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: PSICOLOGO SOCIAL
CBO 251530 - Psicélogo social

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduado em Psicologia (Titulo de Psicélogo ou Bacharel em Psicologia) com registro no Conselho
Profissional.

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento psicoldgico preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocdo da
saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problematica especifica do cliente;

Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do
cliente;
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Realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em salde mental;
Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacao;

Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessdrios a
realizacdao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho do
interesse da instituicdo;

Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doeng¢a mental;
Colaborar com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam
Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

Promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientacdo aos professores;

Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de desempenho pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas;

Fornecer suporte as familias atendidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS municipal;
Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL
CBO associadas 2140-10 - Tecndélogo em meio ambiente

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Tecnolégico em Gestdo Ambiental.

ATRIBUICOES:

Planejar, gerenciar e executar atividades de diagndstico, proposicdo de medidas mitigadoras e de
recuperacao de areas degradadas;

Coordenar equipes multidisciplinares de licenciamento ambiental;

Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar politicas e programas de educacdo ambiental, gestdo
ambiental e monitoramento da qualidade ambiental;

Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS
CBO associadas: 2521-05 - Administrador (inclui Administrador de recursos humanos). 2524-05 -
Analista de recursos humanos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Tecnolégico em Recursos Humanos.

ATRIBUICOES:

Planejar e gerenciar sistemas de gestdo de pessoas, tais como recrutamento e selecao, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, rotinas de pessoal e beneficios;

Desenvolver planos de carreira;

Promover o desenvolvimento do comportamento individual (motiva¢do), de grupo (negociagéo,
lideranga, poder e conflitos) e organizacionais (cultura, estrutura e tecnologias);

Planejar programas de qualidade de vida no trabalho;

Especificar e gerenciar sistemas de avaliagao de desempenho dos colaboradores da organizagao;

Avaliar a necessidade de contratacdo de novos colaboradores;

Avaliar e emite parecer técnico em sua area de formagao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

GRUPO OCUPACIONAL II: NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino médio.
ATRIBUICOES:

Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, fichdrios, processos e outros;

Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de
acompanhamento e controle e outros necessdrios a operagao das dreas estruturais da Prefeitura;
Participar da elaboragdo e manutencao de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura;

Efetuar calculos diversos com auxilio de maquinas de calcular;

Protocolar documentos e processos, encaminhando aos setores competentes;

Elaborar quando solicitado, despachos simples em processos administrativos;

Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos;

Classificar documentos por materiais ou em ordem alfabética;

Auxiliar na transcricdo de lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transa¢Ges comercig
Participar de levantamentos para determinacao dos estoques de materiais do setor de trabalho;
Providenciar os formuldrios de requisicdo de material;

Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de consumo, do setor de trabalho;
Prestar atendimento ao publico;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina;

Executar servicos simples de digitacdo;

Operar, quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos;

Efetuar atividades administrativas simples, nos diversos drgdos da Prefeitura;

Preparar relatérios simples e padronizados dos servicos administrativos desenvolvidos;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética profissional.
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CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio + curso de formagdo em técnico de contabilidade.
ATRIBUICOES:

Colocar no preparo de normas do trabalho de contabilidade;

Executar trabalhos de contabilidade;

Escriturar ou orientar a escrituragao dos livros contdbeis;

Fazer levantamento e organizar balancetes patrimoniais e financeiros;
Participar do trabalho de tomada de precos;

Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
Auxiliar na preparagao dos orgamentos;

Fazer conciliacdo dos extratos bancdrios;

Assinar notas de empenho;

Executar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Técnico em Agropecuaria.

ATRIBUICOES:

Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacao e arbitramento, sob supervisdao de um profissional de nivel superior;
Coletar dados de natureza técnica;

Projetar detalhes de construgdes rurais;

Manejar e regular maquinas e implementos agricolas;

Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

Executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo dos produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em servicos de drenagem
e irrigacao;

Conduzir equipes de instalacdo, montagem e manutengdo de equipamentos agricolas em instalagdes rurais;
Executar trabalhos de mensuracgdo e controle de qualidade;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais agropecudrios,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

Exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analise laboratoriais, atendendo as necessidades
do servico;

Coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para andlises laboratoriais;

Analisar material especifico, procedendo leitura de laminas para conclusao diagndstica;

Executar analise especificas simplificadas e rotinizadas, sob supervisao;

Preparar reagentes, solugdes, corantes, etc. utilizados nos servigos laboratoriais de rotina;

Controlar a utilizagcdao de materiais e equipamentos, visando manter os laboratdrios em boas condi¢bes de
uso;

Documentar andlises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exames, para
controle e avaliagdo dos servigos;

Realizar intervengdo conservadora no atendimento do paciente, realizar procedimentos a ele delegados,
sob supervisdo do profissional Biomédico / Bioquimico, dentro do &mbito de sua qualificagdo profissional;
Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;

Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutencgao corretiva dos equipamentos;

Administrar e organizar o local de trabalho;

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;
Mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;

Ser parte integrante da equipe multiprofissional;

Executar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Enfermagem com registro do Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento de enfermagem (pré e pds-consultas);

Fazer curativos;

Aplicar injecGes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida;

Verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informacgdes sanguineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocagao de telas e aparelhos gessados.

Pesar e medir pacientes;

Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencgdes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

Auxiliar nos cuidados "post-morten";

Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao;
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Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;

Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar pacientes, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncias e urgéncias;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Zelar pela conservacao do patrimoénio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, guando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragcdao Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢do e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico de Processamento de Dados ou TI.

ATRIBUICOES:

Executar projetos de diagndstico;

Executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados;

Instalar e configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comando necessarios
para a sua utilizagao

Realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico
para os usuarios, aplicando manutencdo preventiva ou corretiva;

Notificar e informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;

Participar de programa de treinamento;

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e
gerencial, relacionado com a drea de informdtica;

Realizar o arquivamento e o controle da documentacdo legal de equipamentos e programas (licencas,
certificados, permissdes de uso, manuais, etc.);

Elaborar gréaficos de operacgdes, controles, planilhas de calculo e analise de diversos setores das reparti¢cées
publicas municipais, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinente ao exercicio de suas atribuicdes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativos ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/oi informatizados disponiveis para esse fim.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: AGENTE FISCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, langcamentos e cobrancas de tributos, com vistas a difusao
da legislacdo em vigor;

Realizar estudos técnicos econdmicos para apuracao de receitas mais reais pelas empresas;

Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacGes para apurar a sonegacao intencional;

Colher dados de interesse tributdrio, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagao;

Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade outros;

Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada ao imposto sobre servigos;

Fazer conferéncias sobre o recolhimento do imposto de prestagdo de servigos pela aliquota fixa, bem como
da taxa de licenga de localizagdo;

Auxiliar na avaliagdo de imdveis para efeito de transmissdo, langamento, vistoriando-os;

Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitacdo de programacdo de prazos de pagamento de
tributos e taxas;

Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas empresas
autuadas;

Providenciar a expedicdao de notificagdes e intimagdes por meio de memorandos ou outras formas de
correspondéncias;

Orientar os contribuintes prestando informacgGes e esclarecimentos;

Participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacdo e fiscalizagao;
Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

Aplicar leis e regulamentos na drea de atuagao;

Participar de reunides de grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados a
disposicao;

Desempenhar outras atribui¢Ges que, por suas caracteristicas se inclua na esfera de competéncia.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Cédigo de Obras e demais legislacOes pertinentes;

Vistoriar obras;

Lavrar autos de notificacdo de infracdo, de embargos ou de apreensdo;

Comparar a constru¢do em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;

Fiscalizar obras publicas do municipio, quanto determinado;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Acompanhar os trabalhos de construcao de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc;

Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para averiguacao dos seus estados de
conservacgao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
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autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepg¢ao, ética profissional.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, como em pandemias, e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, produgao, circulagdo de bens e presta¢do de servigos de interesse a saude. ”
através de inspegbes periddicas, semanais ou mensais em estabelecimentos comerciais do municipio,
apuragoes de denuncias, orientagles e aplica¢do de autos, apreensao e inutilizagdo de mercadorias em geral.
Planejar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar os atos de vigilancia sanitaria - além de
executar agGes de orientagdes, fiscalizagdo de produtos e servigos de saude, tais como:

Farmacos;

Produgdo de alimentos de interesse a visa;

Venda e distribuicdo de alimentos;

Estabelecimentos de ensino;

Qualidade da agua para consumo humano;

Normatizar normas de controle sanitario para os setores de:

Comércio varejista, atacadistas e distribuidoras de alimentos;

Distribuidoras de medicamentos, produtos hospitalares, fadrmacos, farmdcias, laboratérios de analises
clinicas, laboratérios de prétese dentdrias, clinicas, consultdérios, ambulatérios médicos, odontoldgicos,
fisioterapias, psicologias, etc;

Clinicas veterinarias, agropecuarias, pet shops;

Academias, estéticas, saldo de beleza, tatuadores;

Lanchonetes, bares, restaurantes, pizzarias, casas noturnas, centro de eventos, agougues, mini mercados,
armazéns, cozinhas industriais;

Centros esportivos, clubes recreativos, piscinas coletivas, parques aquaticos, hotéis, motéis;

Pousadas, shopings, cinemas, marmitex, padarias, sorveterias, peixarias;

funerarias, capelas mortudrias, barreiras sanitarias, carteiras de saude para manipuladores de alimentos,
concessdo e renovacgao de alvards sanitdrios;

Instituicdes de longa permanéncia para idosos, universidades, escolas, colégios, creches, autoescolas, escolas
de idiomas publicas e privadas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o
respectivo levantamento de indices de infestacdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate;
Efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos;

Preencher boletins e relatdérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade com as
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diretrizes do SUS.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacédo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao, ética profissional.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes, posturas e meio ambiente.
Realizar vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral.
Verificar a forma como estao sendo utilizados e preservados os recursos hidricos, a preserva¢ao da flora e
da fauna.

Orientar e se necessario, adotar as medidas necessarias para reconduzir o municipe a observancia da Lei,
notificando ou autuando-o.

Disciplinar o exercicio dos direitos individuais visando o bem estar da comunidade.

Aviventar divisas e confronta¢des de lotes, quadras e propriedades, publicas ou privadas, a requerimento de
parte interessada, ou de oficio, por ordem administrativa.

Fiscalizar edificagdes particulares, notificar proprietarios para cumprimento de normas legais aplicaveis, ou
aplicar multas, se necessarias.

Manter sistemas de contencioso fiscal.

Fiscalizar a permanéncia de animais nas ruas e praticar outros atos exigidos pelo Cédigo de Posturas.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver acbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevenc¢do das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢Bes educativas, visando a promocdo da
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saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Conferir quantidades; controlar qualidade dos produtos;

Liberar o transporte; encaminhar materiais para armazenagem;

Direcionar produtos e mercadorias de acordo com o sistema;

Descarregar produtos; demonstrar lideranca; confrontar notas e pedidos;
Organizar produtos no espaco fisico;

Remanejar pecas e itens disponiveis;

Armazenar matéria-prima;

Emitir requisicao; conferir materiais por subgrupos;

Cadastrar produtos no sistema; enviar notas fiscais e documentos fiscais para o setor competente;
Demonstrar autocontrole;

Anotar cédigos em caixas de controle;

Demonstrar criatividade; etiquetar mercadorias/produtos;

Registrar ordens de servicos;

Vistoriar produtos avariados;

Utilizar EPI;

Organizar local de armazenamento;

Demonstrar competéncias pessoais;

Recepcionar produtos;

Controlar estoque;

Preparar mercadorias/produtos para distribuicdo;

Registrar dados no sistema.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional.

CARGO: ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Conferir quantidades;

Receber e entregar materiais e produtos;

Conferir notas fiscais de acordo com a entrega ou servico;

Realizar o apontamento de notas fiscais recebidas no sistema da prefeitura;
Descarregar produtos; demonstrar liderancga; confrontar notas e pedidos;
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Organizar produtos no espaco fisico;

Auxiliar no controle e abastecimento de materiais — contagem de estoque, solicitacdo de reposicao;
Responsabilizar-se pela limpeza e organizacdo do almoxarifado.

Recepcionar produtos;

Controlar estoque;

Preparar mercadorias/produtos para distribuicdo;

Registrar dados no sistema.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional.

CARGO: GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Definir os recursos necessarios, gerenciamento dos riscos envolvidos, detalhamento (desenhos, cdlculos,
cronograma de implantagao de programas e projetos, etc.);

Trabalhar articulado com as equipes de projeto;

Dirimir eventuais dividas ou participa-lo do cronograma do trabalho;

Responsabilizar-se pela observagao das diretrizes e Normas dos Programas e Projetos;

Preparar relatorios;

Participar de reunides com as demais areas expondo resultados, planos de a¢do, necessidade de recursos e
apoio, etc.

Coordenar os servicos a serem executados ou em execugao, na sua area de atuagao, possibilitando otimizagao
de recursos e tempo empregados;

Acompanhar a tramitacdo de processos relacionados a sua drea, no ambito da Prefeitura Municipal, para
possibilitar o bom andamento dos servicos;

Assessorar os servidores e municipes para esclarecimento de duvidas, pertinentes a sua area de atuacao;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional.

CARGO: VISITADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Visitar as familias beneficiarias do Programa Crianca Feliz;

Observar os protocolos de visitacdo e fazer devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas em formulario préprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiramencaminhamentos para a rede, visando sua efetiva¢do (como Educacdo, Cultura, Justica,Saude
ou Assisténcia Social);
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Divisdo dos atendimentos das familias beneficidrias do Programa Crianca Feliz, nas férias de um dos
visitadores;

Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil;

Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir como Supervisor;
Acompanhar e registrar resultados alcancados;

Participar de reunides semanais com supervisor e participar do processo de educacdao permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede;

Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas;

Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz, Gestantes, criancas de até 03 (trés) anos e
suas familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil;

Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz, Criangas de até seis anos beneficidrias do
Beneficio de Presta¢do Continuada e suas familias;

Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz, Criangas de até seis anos afastadas do
convivio familiar em razao da aplicagdo de medidas de protegao prevista no artigo 101 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, e suas familias;

Apoiar as gestantes e a familia na preparagdo para o nascimento da crianga;

Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegao e na educac¢do das criangas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;

Orientar aos pais nas questdes de higiene, alimentacdo, saude e educagao para que os filhos tenham o
desenvolvimento adequado;

Observar protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagGes acerca dasatividades
desenvolvidas. Consultar e recorrer ao Supervisor sempre que necessario;

Identificar e discutir com o supervisor demanda e situa¢des que requeiram encaminhamentos para
justica, saude, assisténcia social, cultura e educacao;

Praticar os demais atos correlatos aos servigos das politicas setoriais, as necessidades edemandas das
familias que surgem nas visitas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

GRUPO OCUPACIONAL Iil: NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: TRABALHADOR DE OBRAS PUBLICAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Ensino fundamental + curso especifico na area.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Executar por instrucdes, desenhos ou croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
redes de esgotos, muros e calcadas;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
Assentar e fazer restauracdes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos manilha, pedra-
marmore, etc.;

Trabalhar em cimento armado, executando e orientando servicos de armadores;

Executar trabalhos de restauragbes de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou
concreto ou pisos;

Assentar manilhas de redes de dgua e esgoto, bem como sua manutengao;

Executar servigos de amassamento de paredes e pinturas;

Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc.;

Executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d'agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao;

Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura;

Fazer desentupimento de canos, ralos e instalagbes sanitarias em geral;

Zelar pela conservacgdo das ferramentas de trabalho e limpeza do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

Construir e consertar estruturas de madeira; Interpretar esbocos, desenhos e croquis;
Selecionar madeira de demais elementos necessarios a realizagdo de obras;
Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;
Instalar esquadrias, esquadros e similares;

Construir e reparar mesas, cadeiras, portas, janelas, estantes e/ou similares;
Colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

Fazer andaimes em obras da Prefeitura;

Construir gradil para arborizac¢ao;

Construir e reconstruir pontes e pontilhées de madeira;

Fazer e montar galpdes, barracas e palanques;

Confeccionar caixdes de madeira para indigente;

Operar com maquina de carpintaria elétrica ou manual;

Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de instalages e consertos de redes elétricas, bem como de aparelhos elétricos de uso
do municipio, fazendo ligacdo de bombas e motores elétricos;

Fazer manutencdo dos motores e maquinas geradoras de energia etc.;

Fazer limpeza nos condutores de energia;

Zelar pela conservacgdo das ferramentas e material de uso; Executar outras tarefas correlatas.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Hastear bandeiras;

Transportar documentos e materiais, instrumentais entre outras reparticées ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades;

Arquivar documentos;

Digitar documentos determinadas pelos superiores hierarquicos;

Manter limpo o local de trabalho e das reparticdes em que atua;

Fazer controle das entradas e saidas de materiais nas reparti¢des que trabalha;

Abrir e fechar as instalagdes do prédio e executar outras tarefas que lhe forem determinadas.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percep¢ao, ética profissional.

CARGO: COVEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e limpar o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento;

Auxiliar na colocagao do caixdao, manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo.

Efetuar a limpeza e conservagdo de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina.

Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas;
Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: COZINHEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Abrir e fechar as dependéncias;

Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando;
Manter a devida higiene das instala¢es sanitarias e da cozinha;
Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Remover o pé dos equipamentos;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;
Remover ou arrumar méveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;
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Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Executar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO: GARI

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Executar servigos de varri¢do, coleta e remogao de lixo urbano, proveniente de prédios, logradouros,
ruas, pragas e de cemitério.

Proceder capina de passeios, pragas e outras areas marginais de vias publicas, pintura de meios-fios,
sarjetas e faixas de sinalizagao.

Proceder a apreensdo de animais vadios e sua colocagdo em locais apropriados;

Proceder outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: LAVADEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de lavagem e secagem de roupas de uso em locais publicos;

Executar a reposicdo de materiais de limpeza;

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: MECANICO GERAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo/curso e experiéncia em mecanica.

ATRIBUICOES:

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freio,
de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento;
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Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢dao e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar
a manutencao do veiculo;

Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamento, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos;

Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao, ética profissional.

CARGO: MERENDEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Proceder o preparo e a distribuicdo da merenda;

Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

Manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar moveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Suprir vagas de cozinheiros quando vagos;

Executar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

TRABALHADOR BRACAL

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizados as maos ou carrinhos-de-mao, e ferram
manuais, nos diversos orgaos da municipalidade;

Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacgdes para facilitar a execucdo das estru
de apoio; transportar materiais para o preparo de argamassa;

Fazer capinas;

Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas man
Ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;

Executar o corte de ferro e tdbuas utilizando ferramenta adequada;

Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;
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Preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral;
Auxiliar nos servigcos de demolicao;

Preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos, cavando estercando, nivelando e adubando cantg
Auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos colocacdo de armacées, esquadr
instalacGes de pecas sanitdrias, conserto de telhados e outros;

Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de paredes e transporte da argamassa;
Preparar, sob orientacdo superficies de paredes, portas, janelas caixilhos, médveis, latarias de veicu
equipamentos, aplicando massas, ou lixando as dreas a serem pintadas;

Auxiliar nos servigos de reparos em redes hidraulicos;

Fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e lougas sanitarias;

Executar servigos auxiliares de pinturas em paredes, utilizando pincel, brocha ou rolo;

Misturar tintas, sob orientagao colocando-as em recipientes, adicionando agua, solvente, secante e outro
componentes especificos, em propor¢des adequadas;

Retirar, limpar e pintar equipamentos, recolocando-os nos devidos lugares;

Participar de execugdo dos servigos auxiliares de carpintarias; executar servigos de lubrificagdo com

graxa e pulverizagao de 6leo em veiculo e maquinas;

Remover o pd e outros detritos no interior dos veiculos, para manté-los limpos, utilizando escovas,
aspiradores e outros equipamentos similares;

Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas

de dgua, removedores, estopas e outros Materiais e instrumentos, para boa aparéncia e

facilitar sua conservacao;

Polir a estrutura metalica e os cromados dos veiculos, usando polidores para dar brilho;

Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

Ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficinas;

Ajudar no tratamento de materiais, aparelhos e equipamentos;

Executar servicos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas;

Ajudar nos servigos nas dependéncias nos diversos 6rgaos municipais;

Participar de mutirdes;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados §
disposicao;

Desempenhar outras atribui¢cGes que suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar poda, capina, coleta e limpeza;

Varrer interior de prédios publicos;

Lavar ruas e prédios municipais;

Efetuar a coleta de lixo para o exterior para resguardo de coleta; recolher lixo dos mercados, feiras e
cemitérios; executar servigos de limpeza em geral; carregar e descarregar veiculos;

Executar servicos de poda, jardinagem e conservagao de parques e jardins;

Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado e executar outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Identificar os pontos de corte de arvore, visando a seguranca.
Realizar derrubada de arvores mapeadas e autorizadas.
Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: VIGIA
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar ronda, inspecdao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danifica¢bes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
guando necessario, as autorizagbes de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigar quaisquer
condi¢Bes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas funcgoes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢ado das ferramentas e instrumentos de trabalho.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: ZELADOR(A)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos e vidracas;

Manter a devida higiene das instalagGes sanitarias e da cozinha;

Manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar moveis e utensilios

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Executar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: MOTORISTA OFICIAL

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Ensino fundamental completo + CNH “B ou superior”.

ATRIBUICOES:

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito;

Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de
pequeno porte até a categoria caminhdo 3/4;

Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por venturas existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada, zelando para
ndo haver excessos que prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo + CNH “C, D ou E”.

ATRIBUICOES:

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e
6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento;

Verificar os itinerdrios, o nUmero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagao,

visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugao
de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Dirigir os veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao cddigo nacional de transito;

Operar os mecanismos especificos, obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizacao;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario;

Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagao;

Transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos;

Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
qguilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento;

Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de
estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo + CNE “C, D ou E”.

ATRIBUICOES:

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que forem confiados;

Executar terraplanagem, nivelamentos, armamentos, abrir veletas e cortar taludes;

Prestar servigos de reboque em socorro a veiculos;

Operar motoniveladora com rolo-compressor;

Dirigir e operar outras maquinas e equipamentos rodovidarios;

Proceder nivelamento de aterros;

Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, quando necessario;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos;

Opera e dirige pas carregadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros,
nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutenc¢do do
veiculo;

Efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos;

Zela pela conservacdo da maquina;

Executa outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo/curso e experiéncia em mecadnica de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES:

Planeja atividades de manutencdo, avaliando condi¢des de funcionamento e desempenho de maquinas
e equipamentos.

Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas, documentar informacgdes técnicas, fazer a manutencao
preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos como: betoneiras, marteletes, compactadores,
elevadores de obras e automacao.

Fazer a reparacdo de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentacdo e construcao.

Realizar leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, manutencdo de
maquinas de injecdo plastica, troca de pecas.
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Atuar com elaboracdo de relatdrios, confeccionar e reparar elementos de mdaquinas tais como pecas e
acessorios pelo processo de usinagem mecanica e também a manutencdes em maquinas de natureza
mecanica.

Fazer o acompanhamento junto aos operadores de maquinas, visando a reducao do desperdicio.

Orientar treinamentos operacionais para novos colaboradores que venham a trabalhar com mecanicas
de maquinas pesadas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao, ética profissional.

CARGO: CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES:

Consistem como servigos do Profissional Cuidador de Criancas: cuidados com a higiene, conforto e
alimentacdo da crianga; observar possiveis altera¢des no estado geral da crianga; zelar pela
integridade fisica, moral e emocional da crianga; prestar primeiros socorros em situacoes
emergenciais; promover atividades ludicas, educativas e de entretenimento;

Aprimorar de forma continua seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao
sustentacdo a sua pratica profissional;

Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade;

Fundamentar suas relagGes no Direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade
de opinido e posicdo ideoldgica;

Assegurar a crianga assistida os cuidados para os quais esta habilitado, livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Avaliar, criteriosamente, sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar
encargos, atribuic¢des, ou tarefas quando capaz do desempenho seguro para si e para a crianga;
Aprimorar de forma continua os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais em beneficio
da crianga e do desenvolvimento da profissao;

Atuar profissionalmente sem discriminagdo de qualquer natureza;

Garantir a continuidade dos cuidados a crianga em condi¢cOes que oferegam seguranca, mesmo em
caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da
categoria;

Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da crianga a um desenvolvimento
saudavel, seja intelectual ou fisico, sempre, zelando pelo conforto e bem- estar da crianca assistida.
Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da crianca em todo o seu ciclo etario; XVIII -
Proteger a crianca, bem como sua familia e coletividade contra danos decorrentes deimpericia,
negligéncia ou imprudéncia;

Disponibilizar seus servigos profissionais sem pleitear vantagens pessoais;

Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e
denunciar aos érgdos competentes as formas de poluicdo e deterioracdo que comprometam a
saude e a vida humana;

Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticada individualmente ou em equipe;

Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional seja por impericia,imprudéncia
ou negligéncia;




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE .
CUJUBIM/RO instituto AICSA

EDITAL N° 01/2023

Prestar informacdes escritas e verbais, completas e fidedignas necessdrias paraassegurar a
continuidade da assisténcia;

Cumprir e respeitar os preceitos éticos e legais da profissao;

Manter seus dados cadastrais atualizados e idéneos;

Esta proibido de prescrever ou ministrar medicamentos e praticar ato cirdrgico sem supervisdo de
médico pediatra;

Esta proibido de executar prescricdes de qualquer natureza que comprometam a seguranca, a vida
e a saude da crianca;

Esta proibido de prestar servicos que por sua natureza competem a outro profissional;

Esta proibido de provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de violéncia;
Esta proibido de registrar informacgdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada;

A atuacgdo do cuidador poderd se dar em residéncias, comunidades ou institui¢des;
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional.

CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM
CARGO NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Bacharelado em Contabilidade com registro no conselho competente.
ATRIBUICOES:

Executar tarefas contdbeis como: Classificacdo contabeil da documentacao;
Escrituracdo de livros contabeis e fiscais;

Conciliagdo dos registros contabeis;

Cdélculo de depreciacdo e CM do Balancgo Anual;

Levantamento de balancetes mensais e balango anual;

Servico de pessoal;

Elucidacdo de consultas de natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdencidaria;
Atendimento a fiscalizacdo que envolvam os servigcos contabeis e outros similares.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional.

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de digitacdo em geral, na elaboracao de documentos diversos, tais como: oficios, indicacoes,
projetos, requerimentos, entre outros;

Manter contatos internos para prestar e/ou obter informacdes relativas ao seu setor de atuacdo;

Recepcionar, prestar informacgdes ao publico, anotar recados, quando necessario, e, encaminhar ao interessado;
Efetuar e receber ligacGes telefonicas locais, ou interurbanas, quando for necessario;

Arquivar documentos;

Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos da unidade onde estiver lotado, através de protocolo;
Executar servicos administrativos de menor complexidade;

Preparar material para malote, fazer encaminhamentos de documentos a Prefeitura Municipal e suas Secretarias, e
Orgaos do Governo Estadual ou Federal quando solicitado;

Controlar o material de consumo da unidade e providenciar a requisicdo do mesmo quando necessario;

Manter em perfeito estado de conservagado e uso, os equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;
Treinar, quando necessario, empregados da Camara na execugao das tarefas;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepg¢ao, ética profissional.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE CUJUBIM - INPREC

CARGO NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Bacharelado em Contabilidade com registro no conselho competente.

ATRIBUICOES:

Registrar atos e fatos contdbeis;

Controlar o ativo permanente;

Gerenciar custos;

Preparar obrigacGess acessorias, tais como, declaragdes acessdrias ao fisco e 6érgdaos competentes;
Elaborar demonstra¢des contabeis;

Atender solicitacGes de érgaos fiscalizadores e outras atividades afins;

Definir a classificacdo de receitas e despesas, em conformidade ao Plano de Contas da Unido;
Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade, para auxiliar os servidores do RPPS;

Orientar e supervisionar a escrituracao dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balancos e demonstracGes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
Proceder a incorporacdo e consolidagdo de balangos;

Auxiliar a Diretoria Financeira no que se refere a area contabil;

Auxiliar o Presidente na Elaboracdo da Proposta Orcamentaria;

Executar outras atividades afins ou correlatas, no ambito de sua competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepc¢ao, ética profissional.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Bacharelado em Administracdo, Economia ou Contabilidade com registro no conselho competente.

ATRIBUICOES:

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patromonial do INPREC, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengGes e renlncia de receitas;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos do INPREC;

Examinar as fases de execugdo de despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos do INPREC;
Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e auditoria no INPREC;

Proceder exame prévio nos processos de concessao de beneficio previdenciario com emissao de pareceres;
Promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em rela¢do aos
atos financeiros e orgamentarios no INPREC;

Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos de gestdo do INPREC;

Velar para qu sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacao de servigos terceirizados,
assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou pessoa fisica especializada, para a
contratante INPREC, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

Exercer outras atividades correlatas;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

CARGO NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de escrituracdo em geral, compreendidas em rotinas pré-estabelecidas;

Fazer anotages em fichas e manusear ficharios;

Classificar e organizar expedientes recebidos;

Obter informacGes de fontes determinantes e fornecé-las aos interessados, quando autorizado;
Transcrever textos, tais como cartas, oficios, memorandos, e-mails, folha de pagamento;

Auxiliar na separacao, classificagao, distribuicdo, numeracdo, selagem e expedicdo de correspondéncias;
Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA E DE TITULOS, CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS

Cargo/ | Lingua | Raciocinio | Conheci | Conheciment | Conhecimen | Total Total | Prova
Fungdo Portug | Légico mentos os Bdasicos | tos de de de
uesa (Peso 1) Basicos com Especificos Questd | Pont | Titulos
(Peso (Peso 1) Especificidade | do Cargo es os
1) s (Peso 1)
(Peso 1)
Todos 10 05 05 10 30 60 60,0 5,0
os
Cargos

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA OBJETIVA, CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS

Cargo/ | Lingua Raciocinio | Nogoes Conhecim | Conhecimentos | Total de | Total de
Funcio Portugues | Ldgico de entos Especificos do | Questoe | Pontos

a (Peso 1) !nformat Basicos Cargo S

(Peso 1) Ica (Peso 1) (Peso 1)

(Peso 1)

Todos 10 05 05 10 30 60 60,0
os
Cargos
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA, CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS

Cargo/ Lingua Raciocinio Atualidades Total de | Total de

Fungdo Portuguesa Légico (Peso 1) Questdes Pontos
(Peso 1) (Peso 1)

Todos os | 20 10 10 40 40,0

Cargos

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatétia)

CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (20 questdes):

Compreensao e interpretacdo de textos; ortografia; letra e fonema, silaba, divisao sildbica, nimero silabicas, regras
basicas de separacdo sildbica, silabas atonas e ténicas; acentuacdo, regras de acentuacdo, pontuacdo; substantivos,
artigo, pronomes, advérbios, adjetivos, preposi¢cdes, numeral, verbos, conjunc¢des, interjei¢cdes; emprego de sinal,
crase; plural e singular, sinénimos e antdonimos; maiusculas e mindsculas. Interpretacao de texto.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. S3o Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
FIORIN, J. L. LigBes de texto, leitura e redag¢do. S3o Paulo: Atica, 2003.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

ATUALIDADES (10 questodes):

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia, suas inter-relacGes e suas
vinculagGes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Tdpicos relevantes sobre o espac¢o geografico de Ronddnia, seus aspectos fisicos, humanos,
econdmicos, politicos, culturais, educacionais, histéricos, setor energético de Rondbnia. Histéria e Geografia do
Municipio de Cujubim - RO. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cujubim — RO. Lei Orgéanica do

Municipio de Cujubim — RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cujubim. Constituicdo Federal e Constituicdo do
Estado de Rondonia. No¢Ges de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura,
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religido, qualidade de vida, esportes, turismo, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico Escolar.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e LocalizagGes.

JORNAIS: New Rondoénia, Diario da Amazonia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.

RACIOCINIO LOGICO (10 questdes): Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
Resolugdo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nog¢des de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero
natural, MDC e MMC; Numeros fraciondrios e decimais: operac¢des e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas
de comprimento e area. Expressdes Numeéricas. Resolugdes de problemas. Numeros ordinais, cardinais, algarismo
romano, arabicos. Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra de
trés simples ou composta; Equac¢des do 12; Sistema de equag¢des do 12 grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

DANTE, L. R. Matemdtica: contexto e aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdao fundamentos de matematica elementar. 92 ed. S3o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 22 Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Compreens3o e Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras:
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Fonética: fonemas; encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tonica. Morfologia:
estrutura da palavra; formacao das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: termos da oracdo; periodos da oragdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuacdo; coloca¢do das palavras. Emprego das
letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacao.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientagdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LiBes de texto, leitura e redac¢do. Sdo Paulo: Atica, 2003.
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GARCIA, O. M. Comunicacdao em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundag¢do Getulio Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

CONHECIMENTOS BASICOS (10 questdes): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Tdpicos relevantes sobre o espago geografico
de Rondoénia, seus aspectos fisicos, humanos, econémicos, politicos, culturais, educacionais, histéricos, setor
energético de Rondodnia. Histdria e Geografia do Municipio de Cujubim - RO. Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Cujubim —RO. Lei Organica do Municipio de Cujubim —RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cujubim.
Constituicao Federal e Constituicdo do Estado de Rondonia. Nogbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, inovag¢des tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizag¢des.

JORNAIS: New Rondoénia, Diario da Amazonia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.

RACIOCINIO LOGICO (5 questdes): Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas de equages. Criptografia. Conjuntos; as relagGes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacgdes.
Numeracdo. Razdo e proporcao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. No¢Ges basicas da légica matemadtica:
proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldégica, argumentos validos, problemas com tabelas e
argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e
relacdo de pertinéncia; lgualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto
vazio; Conjunto das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um ndmero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nuimeros, com figuras, de palavras).
Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientagdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

DANTE, L. R. Matemdtica: contexto e aplica¢des. S3o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S3o Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 22 Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.
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NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes): Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais
componentes. Conversdao de base. Memoria principal. Meméria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criac¢do, edicdo, formatagdo e impressdo; Criacdo e manipulagdo
de tabelas; Inser¢do e formatacao de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel
2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de gréficos; Classificacdo e
organizagao de dados. Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de
seguranc¢a da informagdo: Nog¢Bes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de
seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis.
Conceitos sobre informatica, hardware e software. Dispositivos mdveis e wireless. Sistemas operacionais Windows
XP/7/8 BR, Linux e software livre. Processador de texto (Word 2007/2010 BR e LibreOffice 4.x Writer) — Conceitos e
uso dos recursos. Planilhas eletrénicas (Excel 2007/2010 BR e Libreoffice 4.x Calc) — Conceitos e uso dos recursos.
Editor de Apresentac&es (PowerPoint 2007/2010 BR e LibreOffice 4.x Impress) — Conceitos e uso dos recursos. Redes
de computadores - Conceitos e redes sem fio. Conceitos, servigos e tecnologias na Internet, Intranet, web 2.0 e web
3.0. Navegador Internet (Internet Explorer BR, Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Android) - Conceitos e uso
dos recursos. Conceitos e Ferramentas de busca e pesquisa na Web. Conceitos e aplicagées sobre tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, de correio eletrénico e webmail, de grupos de discussdo, de féruns, de wikis e redes
sociais. Seguranca da Informagdo — Conceitos, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Cépias de
seguranca (backup) e antivirus.

Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e
video, formatos de imagens e figuras.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL — CERT. Cartilha de
seguranca para internet. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre: A, 2013.
KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2003.

MANUAIS On-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS On-line do Microsoft Office.

MANUAIS On-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.

MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S3o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S3o Paulo: Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introduc¢ao a Organiza¢cdao de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (POR ORDEM ALFABETICA)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (30 questdes): Perfil profissional do agente administrativo. FungGes do agente
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administrativo. Regime Juridico Administrativo. Principios basicos da administragdo. Atos Administrativos. Licitagdo:
Modalidades. Servidores Publicos. Classificacdo de Documentos. Organizacdo e atualizacdo de arquivos de
documentos. No¢des de Arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos.
Plano de classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Preservacao,
conservacao e restauracdao de documentos arquivisticos. No¢bes de Administracdo: organizacoes, eficiéncia e
eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisbes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao,
lideranga, motivacgdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administragdo da produgao e
do controle. NogGes de Administragdo Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentragdao. Administragdo
Direta e Indireta. Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a
gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdao da Qualidade. Gestao de resultados na produgdo de servigos
publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddao como usuario e contribuinte.
Técnicas Secretariais: RelagGes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reunides e administracdo do tempo.
Conduta profissional: comunicagao verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional. Comunicagdes administrativas:
redacdo de correspondéncia e documentos oficiais. Relacionamento interpessoal no trabalho. Setorizagdo.
Comunicacao. Etica no ambiente de trabalho. Relagdo entre empatia, lideranga e motivacdo. Conhecimentos basicos
de administracdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da
Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico.
Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motiva¢do, Comunicacao e Tomada de DecisGes na
Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e
normas gerais. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei n2 8.666 de
21/06/93 e modifica¢des e lei n2. 14.133/21 e modifica¢bes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica:
hardware, no¢Ges de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de
Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word,
Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO, |. Administracdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed. Barueri: Manole,
2015.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013
FRIEDMAN, F. Capitalismo e liberdade. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

DE CARVALHO, Marly Monteiro, RABECHINI JR., Roque. Fundamentos em Gestdo de Projetos - Construindo
competéncias para gerenciar projetos. 1. 4a. Edi¢do. Atlas. Sdo Paulo, 2015.

AMARAL, Daniel Capaldo. Gerenciamento Agil de projetos. 1a. Edi¢do. Saraiva. S3o Paulo, 2011.

LARSON, Erick W., GRAY, Clifford F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. 6a. Edicdo. Bookman. Sao
Paulo, 2016.

ROSA, J. A. Carreira: planejamento e gestao. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2014.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos: os novos horizontes em administracdo. 3. ed. Barueri: Manole,
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2015.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013
DE CARVALHO, Marly Monteiro, RABECHINI JR., Roque. Fundamentos em Gestdo de Projetos - Construindo
competéncias para gerenciar projetos. 1. 4a. Edi¢do. Atlas. Sdo Paulo, 2015.

AMARAL, Daniel Capaldo. Gerenciamento Agil de projetos. 1a. Edi¢do. Saraiva. S3o Paulo, 2011.

ROSA, J. A. Carreira: planejamento e gestdo. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (30 questdes): Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n®
8.080/1990. Portaria Federal n2 2.436/2017. Lei Federal n2 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica:
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo
Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e qualidade de vida. Prevengao de
doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatdrio,
hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. Covid-19. Etica e cidadania. Atribui¢des e
Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. O
trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: visitas domiciliares; atualiza¢cdo de cadastro da familia e de domicilio;
conhecimento de territdrio; no¢des de ética e cidadania; agdes de educa¢do em salde na Estratégia de Saude da
Familia; participacdao do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n2 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei Federal n2 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para dispor sobre a reformulac¢do das atribuicGes, a jornada e as condi¢Ges de trabalho, o grau de
formacao profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n? 13.708, de 14 de agosto de 2018. Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Salude, Secretaria de Atengédo
a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 42 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS (30 questdes): Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes,
atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e protecdo da saude. Politica Nacional
de Atencgdo Bdasica. Histoéria e Evolucdo da Profissdo de ACE. Atribui¢Ges do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia
em Saude. Conhecimentos Bdsicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, Covid-
19. Doencgas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas
de controle. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n? 8.080/1990. Portaria Federal n? 2.436/2017. Lei
Federal n2 8.142/1990. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organiza¢do da Atencdo Basica no SUS.
Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas:
salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Etica, cidadania e politica.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientagdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)
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BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da Saulde:
Fundacdo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre medidas de protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Vol.
1. Arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica Vigilancia em saude.
Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. 32 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, preveng¢do e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

FIOCRUZ. Educagao Profissional em Saude.

MOURA, A. S.; ROCHA, R. L. Endemias e Epidemias — Dengue, Leishmaniose, Febre Amarela, Influenza, Febre
Maculosa e Leptospirose. Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — Nescon.

AGENTE FISCAL (30 questdes): Cédigo de obras municipal; codigo sanitario municipal, cédigo tributario municipal,
codigo fiscal municipal, plano diretor participativo, cddigo ambiental. Cédigo de uso e ocupac¢do do solo urbano.
Noc¢oes de Direito Tributario. Nog¢Ges de Direito Administrativo e Constitucional. Processo Administrativo Tributario.
Tributos: impostos, contribui¢Ges e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributdrias) cobradas na
Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributdria. Competéncia tributaria. Fato gerador. Obrigacdo principal.
Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributdvel. Calculo do imposto. Principios constitucionais de seletividade,
essencialidade e ndo cumulatividade.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo de Obras Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Tributario Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Ambiental Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Fiscal Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Sanitdrio Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo de Uso e Ocupacado do Solo Urbano

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei Orgéanica de Cujubim

Legislagdo Municipal de Cujubim. Receitas Municipais

ROCHA, Jodo Marcelo. Direito Tributario. Editora Método. Livro

CRUZ, Vitor. Constituicdo Federal Anotada para Concursos. Editora Ferreira. Livro

Cyonil Borges e Adriel Sa. Direito Administrativo. Editora Juspodivm. Livro

Eugénio Montoto. Contabilidade Geral e Avancada. Saraiva. Livro

Igor Cintra. Contabilidade (diversos materiais). Editora Igor Cintra. PDF

Justino Oliveira. Introducdo a Contabilidade. Editora Impetus. Livro

CARGO: ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO (30 questdes): Fundamentos de Almoxarifado: A Funcdo Almoxarifado:
conceito, evolugdo e tendéncia; almoxarifado: subfuncdes de um almoxarifado; organograma de um almoxarifado;
tipos de almoxarifado; normas de saude, higiene, seguranca do trabalho e preservacdo do meio ambiente;
planejamento do préprio trabalho. Gestdo de Estoques: Como administrar os estoques (planejamento - compras e
controle); Técnicas de armazenagem, empilhamento e distribuicdo; - Identificacdo dos materiais e controle de fichas
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dos estoques; lote econdmico e kanban; taxa de armazenamento; movimentacdao de estoque. Organizacdo de
Estoque. Conceitos Basicos de Logistica: Conceitos de Logistica; resumo histdrico da logistica; resumo da evolugao
da logistica e movimentacdo; armazenagem e movimentacdo como atividades de apoio da logistica; fluxograma de
movimentos; recebimento; expedicdo; manuseio.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdao
apenas guias de orientacdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ndo obrigatdria)
BAILY, P. Compras: principios e administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POZO, H. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais — Uma Abordagem Logistica. 62 edigdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. S3o Paulo: Erica, 2009.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisGes e modelos quantitativos. 32 edi¢do. S3o Paulo:
Atlas, 2011.

ACCIOLY, F.; AYRES, A. P. S.; SUCUPIRA, C. Gestdo de estoques. S3o Paulo:Editora FGV. 2008.
DONATO, V. Manual do Almoxarife. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna. 2010.
CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica Operacional - Guia Pratico. 22 Edi¢do. S3o Paulo: Editora Erica. 2012.

CARGO: CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO (30 questdes): Fundamentos de Almoxarifado: A Fungdo
Almoxarifado: conceito, evolucdo e tendéncia; almoxarifado: subfun¢des de um almoxarifado; organograma de um
almoxarifado; tipos de almoxarifado; normas de salde, higiene, seguranca do trabalho e preservagdo do meio
ambiente; planejamento do préprio trabalho. Gestdo de Estoques: Como administrar os estoques (planejamento -
compras e controle); Técnicas de armazenagem, empilhamento e distribuicdo; Identificacdo dos materiais e controle
de fichas dos estoques; lote econdmico e kanban; taxa de armazenamento; movimentac¢do de estoque. Organizacdo
de Estoque. Conceitos Bdsicos de Logistica: Conceitos de Logistica; resumo histérico da logistica; resumo da evolucdo
da logistica e movimentagdo; armazenagem e movimentag¢do como atividades de apoio da logistica; fluxograma de
movimentos; recebimento; expedi¢do; manuseio.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BAILY, P. Compras: principios e administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POZO, H. Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais — Uma Abordagem Logistica. 62 edi¢do. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. S3o0 Paulo: Erica, 20009.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisGes e modelos quantitativos. 32 edicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

ACCIOLY, F.; AYRES, A. P. S.; SUCUPIRA, C. Gestao de estoques. Sao Paulo:Editora FGV. 2008.

DONATO, V. Manual do Almoxarife. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna. 2010.

CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica Operacional - Guia Pratico. 22 Edicdo. S3o Paulo: Editora Erica. 2012.

CARGO: FISCAL DE OBRAS (30 questdes): Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da
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Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica
— art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar,
regulamentar etc.). LegislacOes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo:
competéncia para fiscalizar, vistorias, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas
e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica. Poder de policia. Conhecimentos bdsicos na interpretacado
de projetos arquitetonico, estrutural e de instalagdes prediais. Conhecimentos basicos na drea da construcao civil.
Guarda e manutencdo de materiais na obra. Cdlculo de areas e volumes. Nog¢bes de seguranca em obras.
Conhecimentos bdsicos sobre o Cddigo de Obras do municipio, Leis de ocupacdo e parcelamento do solo e outras
leis correlatas e suas atualizagdes. Normas Técnicas da ABNT.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo de Obras Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Tributario Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Ambiental Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Fiscal Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Sanitdrio Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo de Uso e Ocupacgao do Solo Urbano

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei Organica de Cujubim

Legislagdo Municipal de Cujubim. Receitas Municipais

ROCHA, Jodo Marcelo. Direito Tributario. Editora Método. Livro

FIRMINO, George Firmino. Direito Tributdrio (diversos). Editora GF. PDF

CRUZ, Vitor. Constituicdao Federal Anotada para Concursos. Editora Ferreira. Livro

CRUZ, Vitor. Direito Constitucional nas Cinco Fontes. Editora Ponto. PDF + Video

Cyonil Borges e Adriel Sa. Direito Administrativo. Editora Juspodivm. Livro

Eugénio Montoto. Contabilidade Geral e Avancgada. Saraiva. Livro

Justino Oliveira. Introducdo a Contabilidade. Editora Impetus. Livro

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6122:2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 7212:2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6118:2014

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 16636-1:2017. Elaborac3o e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. BAUER, L. A. F. Materiais de Construgao. Vol 1. 52
ed. S3o Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacGes. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢des. Republica Federativa
do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Lei Federal n° 10.098/00. Estabelece normas gerais e critério basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.257/01. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e dé outras providéncias (Estatuto das Cidades).

Lei n° 10.406/02: Institui o Cédigo Civil Brasileiro.

CARGO: FISCAL DE POSTURA (30 questdes): NocGes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo).
Conhecimento basico do Cddigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo,
Cddigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nocGes identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre
projetos de edificacOes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, cumprimento de padrdes da construcao civil,
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legislagdo ambiental, legislagao sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual. Inspegao e elaboragdo de
relatério. Etica profissional. Conhecimentos em informatica. Normas de seguranca do trabalho, EPI (equipamentos
de protecdo individual). Conhecimento de atos de fiscalizagdo (vistoria, diligéncia, auto de infragdo, apreensao,
cassacdo e interdi¢do); Atos administrativos; Fiscalizacdo preventiva e corretiva; Licenciamento ambiental; Alvara de
funcionamento e alvara provisério; Alvard para taxi; Alvara de meio ambiente e vigilancia sanitaria; Tramites para
concessao de alvara; Fiscalizacdo em igrejas e eventos publicos; Fiscalizacdo do comércio ambulante. Instrumentos
de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servicos urbanos, Lei Organica do Municipio, Estatuto da cidade e Plano
Diretor, Liberacdo de alvards, licencas e Habite-se.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo de Obras Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Tributario Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Ambiental Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Fiscal Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo Sanitario Municipal

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei do Cédigo de Uso e Ocupagao do Solo Urbano

Legislagdo Municipal de Cujubim. Lei Organica de Cujubim

Legislagdo Municipal de Cujubim. Receitas Municipais

CRUZ, Vitor. Constituicao Federal Anotada para Concursos. Editora Ferreira. Livro

Cyonil Borges e Adriel Sa. Direito Administrativo. Editora Juspodivm. Livro

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 7212:2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6118:2014

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 16636-1:2017. Elaborac3o e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualiza¢des. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢des. Republica Federativa
do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Lei Federal n° 6.766/79. DispOe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias. Lei n°® 6.938/81:
dispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 10.098/00. Estabelece normas gerais e critério basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.257/01. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e dd outras providéncias (Estatuto das Cidades).

Lei n® 10.406/02: Institui o Cédigo Civil Brasileiro.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (30 questdes): Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, dreas de
abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as
condicBes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para
promogdo e protecdo da saude. Saude do trabalhador. CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que
possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos.
Qualidade da agua para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos
residuos. Saneamento. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencdo a salude. Atencao a salde no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolégica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em salude ambiental. Vigilancia em
saude do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos.
Medidas da ocorréncia de doencgas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informag¢do em
Saude. Covid-19. O sistema de informagdo para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e controle de fatores de risco
biolégico. Vigilancia e controle de fatores de risco ndo bioldgico. Avaliacdo de saude e de fontes de poluicdo
ambiental. CondicBes legais de funcionamento e condigdes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros,
consultdrios médicos, odontolégicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo
de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. No¢des de direito municipal. Tributos
Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitdria. Principios do SUS e a lei Organica
da Saude. PNAB.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS, 2011.
(Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, ).

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS, 2011.
(Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il).

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagGes. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualiza¢Ges. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagGes.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢Ges. DispGe sobre as
condicBGes para a promocdo, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢des. DispGe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saldde e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizac¢oes.

IGUEIREDQ, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atenc¢do Basica do SUS.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitdria e a criacdo do Sistema Unico de Salde: notas sobre contextos e
autores. Histdria, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencdo e controle de doencas transmitidas por
alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualiza¢des. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.
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CARGO: GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS (30 questGes): Projetos e Programas. O que sdo? Quais suas
semelhancas e diferencas? Fungdes e responsabilidades do gestor de programas. Implementacdo de software de gestao
de programas. Métodos de incentivo ao trabalho em equipe. Visibilidade. Fluxo de trabalho. Definicdo de métricas de
sucesso. Base conceitual de competéncias e experiéncias: organizacdo, planejamento, gestdo de agendamentos,
estratégia de programas, geracao de relatdrios, redacdo propositiva e planejamento de orcamento. Conceito de
projeto. Histoérico. Ciclo de Vida do Projeto. Gerenciamento de Projeto. Objetivos da Geréncia de Projetos. O Gerente
de projetos. Planejamento do Projeto. O termo de abertura e a definicdo de escopo. Analise das necessidades dos
clientes do projeto. Analise de requisitos. Execucdo do Projeto. Ferramentas de Gestdo e Controle. Gestdao de

Equipes. Gestdo dos Custos. Gestdao do Cronograma. Fechamento do Projeto. Gestao de Portfélio.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdao que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

CARVALHO, M., RABECHINI, R. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo competéncias para gerenciar
projetos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RABECHINI, R. O gerente de projetos na empresa. 3 ed. Sdo Paulo; Atlas: 2011.

TRENTIM, M. Gerenciamento de projetos: guia para as certificagdes CAPM e PMP. S3o Paulo: Atlas, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores: fundamentos da criagdo e gestdo de
novos negocios. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. (livro eletrénico)

PMI. Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de Projetos — Guia Pmbok® - 5 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2014.
DORNELAS, José. Empreendedorismo — transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2013.
GERARDI, B. Gerenciamento de projetos sem crise: como evitar problemas previsiveis para o sucesso do projeto. Sdo
Paulo: Novatec Editora, 2012.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA (30 questdes): Principais atividades de exploragdo agropecudria no Brasil e
em Rondobnia; Domesticacdo dos animais. Terminologia zootécnica. Classificacdo zooldgica e zootécnica dos animais
domeésticos. Estudo do exterior dos animais domésticos. No¢Ges de anatomia fisioldgica dos animais domésticos.
Alimentos e alimentag¢do dos animais domésticos. Principios de melhoramento e técnicas de reprodugdo. Sistemas
de criacdo. Sanidade animal. Aspectos ambientais e ecoldgicos da exploracdo dos animais domésticos.
Bioclimatologia e etologia animal. Cultivo e fatores que influem a produgdo das hortalicas de maior importancia
econdmica no Brasil. Principais hortalicas cultivadas e sua importancia para saude humana; As principais culturas
anuais no Brasil e em Rondo6nia; Principais Culturas Perenes no Brasil e em Rondoénia; Atividade Pecudria
(Bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura); Produgdo Animal (Avicultura/Criagcdes Alternativas).
(Suinocultura/Ovinocultura/ Caprinocultura). Os fatores e processos de formagdo dos solos. Conceitos relacionados
a fisica, quimica, morfologia e conservacdo do solo. Fatores climaticos e sua importancia na agricultura. Solos
(definicdo, origem, horizontes, fertilidade); Utilizacdo e aplicacdo de Defensivos agricolas. Desenho Técnico e
ConstrugGes Rurais. Mecanizag¢do Agricola.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

TORRES, A P; JARDIM, W. R.; JARDIM, F. L. Manual de Zootecnia: ragas que interessam ao Brasil. Guaiba: Editora
Agrondmica Ceres, 2000.

ANDRIGUETTO, J. M. Nutricdao animal. v. 1 e 2, Nobel, 4. ed. 1990.

MILLEN, E. Zootecnia e Veterindria: teoria e praticas gerais. Campinas, Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1998.
FASCHINELLO, J. C.; HOFFMAMM, A.; NACHTIGAL, J. C. Propagacdo de plantas frutiferas. EMBRAPA, Brasilia, 2005,
221 p.

SA, J. C. M. Manejo da fertilidade do solo no plantio direto. Castro: Fundacdo ABC, 1993. 96 p.

SOUZA, C. M.; PIRES, F. R. Adubacdo verde e rotacdo de culturas. Ed. UFV. Ciéncias Agrarias - 96. Caderno Didatico.
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72 p. 2002.

BOCK, S. D. Orientagdo profissional: a abordagem sdcio-histérica. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO ABASTECIMENTO E DA REFORMA AGRARIA, SDR. Programa de Apoio a producao
e exportacao de frutas, hortalicas, flores e plantas ornamentais. Brasilia, 1994.

RAlJ, B. VAN. Fertilidade do solo e adubacdo. Piracicaba: Ceres, Potafés, 1991. 343 p.

SOUZA, J. L. P.; REZENDE, P. Manual de horticultura organica. Editora Aprenda Fécil. Vicosa, 2003, 564 p.

PEREIRA, A. Desenho Técnico Basico. 9. ed. Rio de Janeiro, Ed. F. Alves, 1990.

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Sao Paulo: Manole, 1990.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE (30 questdes): Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo;
Regimes contdbeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario,
financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo
de planejamento; Principios; Ciclo orgamentdrio; Or¢amento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificagdo; Estagios; Escrituragdao contdbil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacdo;
Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. Patrimoénio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variacdes
patrimoniais; VariagGes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e abertura;
Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Prestacdo e tomada de contas.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Contabilidade Geral: NogGes bdsicas e conceitos
gerais; principios contdbeis e normas brasileiras de contabilidade; estatica patrimonial: o balango; procedimentos
contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas; as variagdes do patrimonio liquido; balango patrimonial
e demonstracdo do resultado do exercicio simplificado. Contabilidade Fiscal: Sistema Tributdrio Nacional.
Planejamento Tributario. Legislacdo Municipal. Legislacdo Estadual. Legislacdo Federal. Escrituragdo Fiscal e
obrigacdes acessdrias. Rotinas de Departamento Fiscal. Etica Profissional: Etica e fundamentagdo cientifica no
exercicio da profissdo de contabilista. Principios orientadores da ética profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PADOVEZE, Cldvis Luis. MANUAL DE CONTABILIDADE BASICA. 142 edigdo, 2009. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributdria. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

JUNIOR, José Hernandez Perez. MANUAL DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 122 edig3o, 2013. Ed. Atlas.
BERTOLUCCI, Aldo Vincenzo. QUANTO CUSTA PAGAR MENOS IMPOSTOS. 12 edicdo, 2003. Ed. Atlas. cODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (30 questdes): Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relagdes humanas
no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais;
Enfermagem no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem
neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica; Enfermagem cirurgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética;
Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Nog¢Ges de
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentraliza¢do e atenc¢do primaria a
Saude. Legislacdo Profissional e Lei do exercicio profissional e cddigo de ética. Atuacdo na estratégia saude da
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familia. Epidemiologia, prevencdo e controle de infeccdes. Notificacdo compulséria de doencas. Sistema Unico em
Saude (SUS). Humaniza SUS, vigilancia sanitaria epidemioldgica. Imunizacdo — procedimentos em vacinagao: técnicas
e calendario nacional para todas as faixas etdrias. Principios da administracdo de medicamentos: legislagao, vias,
doses (célculos), técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento
e prevencdo de lesdes cutaneas. Cuidados de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, da crianca,
adolescente, jovem, homem, mulher (métodos contraceptivos, ciclo gravidico e puerperal), adulto e idoso (sinais
vitais, higieniza¢do, administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia entre outras). Cuidados
de enfermagem na atencdo e controle das doencas infectocontagiosas, agudas, cronicas e parasitarias. Principios de
biosseguranca. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pds-operatério, terminologia
cirargica. Suporte Basico de Vida.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

ANVISA. RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. 3. ASPERHEIM, M.K.
Farmacologia para enfermagem. 112 edicdo. Elsevier, 2009.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. Lei 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Sec¢do | —fls. 9.273 a 9.275.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo nacional de DST e AIDS. Programa
Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140 p. Série Manuais, n2 68.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a Saude do Recém-Nascido: guia para os profissionais de Saude. Cuidados
Gerais. Vol.1. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bdsica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Parte 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atencdo Integral a Saldde de Criancas, Adolescentes e suas
Familias em Situacdo de Violéncias. Orientacdo para gestores e profissionais de satde. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencdo qualificada e humanizada. Série
Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do. Cadernos Humaniza
SUS. Vol. 2. Atencdo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacgdo do Adolescente.
Disponivel em:www.portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21463>. Acesso em: 8 set. 2015.

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
OLIVEIRA, A.C. InfeccBes hospitalares — epidemiologia, prevencado e controle. Editora Medsi. 2005.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Satide — Representacdo Brasil. Linhas de
Cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia, 2010.
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RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011.

SILVA, M. T. et all, Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO (30 questdes): Educacdo em saude, protecdo e prevencdo. Boas praticas de
laboratério e biosseguranca. Esterilizagdo e desinfec¢do em laboratério clinico. Coleta, manipulagdo, transporte e
conservagao de amostras bioldgicas para o laboratdrio clinico. Preparo de corantes e técnicas de coloragao para
amostras microbioldgicas, parasitoldgicas e hematoldgicas. Meios de cultura na rotina de laboratdrio: preparo,
conservagao e estocagem. Preparo de reagentes e solu¢des: pesagem e diluigdo. Anticoagulantes usados no
laboratério clinico. Exames laboratoriais automatizados ou técnicas classicas necessarios ao diagndstico nas areas
de parasitologia humana, microbiologia médica, bacteriologia, micologia, imunologia, virologia, hematologia,
bioquimica e uroanalise. Apoio ao diagndstico - cianobactérias de interesse a satde. Etica Profissional.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT ISO Guia 30, Termos e defini¢des relacionadas com materiais
de referéncia. Primeira Edicdo, 2000.

ABNT. Associac&o Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO/IEC 17025:2005 Requisitos Gerais para a Competéncia de

Laboratdrios de Ensaio e Calibracdo. Rio de Janeiro. 2005.

MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para Laboratérios: principios e interpretagdes. 5 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2009.
CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas da Parasitologia Humana. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
ALVES, Marlene Soares Dias; CRUZ, Vania Lucia Bicalho. Embriologia. 62 ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000.
JUNQUEIRA, L.C.U. e CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 8a ed., Guanabara Koogan, 2005, 355p.
JUNQUEIRA, L.C.U. e CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11a ed. Guanabara Koogan, 2008, 542p.

YOKOCHI, C. Anatomia Fotografica do Corpo Humano. 1.ed. Manole, Sdo Paulo, 1997.

BARBOSA, L. C. A. Introdugdo a Quimica Organica. 22 Reimpressao, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

HIRATA, M., H. & MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Sdo Paulo, Manole, 2002.

MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de Laboratorio. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8. ed. Sdo Paulo: RT, 2011.

CHAMPE, Pamela C; HARVEY, Richard A.; FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 6 ed. Artes Médicas Sul, 2000.

MENDONCA, C. Boas Praticas em Laboratério Clinico. Teresépolis, RJ: Eventos, 1998.

MOURA, R. de A., WADA, C. S., PURCHIO, A. & ALMEIDA, T. V. de. Técnicas de Laboratdrio. Rio de Janeiro: Editora
Atheneu, 1998.

MOURA, R. A. de A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 1999.
RAVEL, RICHARD, Laboratdrio Clinico. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (30 questdes): Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutengdo
e configuracio de computadores. Conhecimentos avancados de sistemas operacionais (Windows
XP/2000/2003/2007 ou superior e Linux). Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais, pacotes de automacao
e aplicativos. Implementacdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores. Softwares servidores.
Access. Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; ConfiguracGes basicas do Windows: Resolucdo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
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Intranet e Internet. Conceito bdasico de internet e intranet e utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edi¢do de
textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pdgina. Corretor
ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos bdsicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e
fungdes. Gréaficos. Corretor ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico.
Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de mensagens. Catalogo de enderecos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos a
seguranga e sistemas antivirus.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL — CERT. Cartilha de
seguranca para internet. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre: A, 2013.
KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S3o Paulo: Addison Wesley,
2003.

MANUAIS On-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS On-line do Microsoft Office.

MANUAIS On-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.

MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S3o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introdugdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Bésica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office Word 2007 — Passo a Passo. 2007. Bookman FRYE, Curtis. Microsoft
Office Excel 2007 — Passo a Passo. 2007. Bookman.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic — Col. Office. Editora Terra.

CARGO: VISITADOR SOCIAL (30 questdes): Visitas domiciliares no atendimento as familias. Visita Domiciliar nas
politicas publicas: Gestantes; Criancas com deficiéncia (CadUnico) - Preparacdo para a realizagdo da visita
(planejamento, busca ativa, adesdo das familias, formuldrio). Realizagdo da visita domiciliar. Etica do visitador.
Referéncias Familia — PAIF e outros a Protecdo Social Especial do SUAS, a exemplo do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI. Competéncias Familiares. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004, Norma Operacional Basica NOB/SUAS/2005. CRAS.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Portaria Ministerial n. 956, de 22 de marco de 2018. Dispde no dmbito do Ministério do Desenvolvimento
Social, acerca do Programa Crianga Feliz, observadas as disposi¢cdes do Decreto no 8.869, de 5 de outubro de 2016.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26mar2018, Ed. 58, Secdo: 1, Pagina: 183.

BRASIL. Portaria Ministerial n. 2.496, de 17 de setembro de 2018. DispGe sobre o financiamento federal das a¢Ges
do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18set2018, Ed.180, Secdo: 1, Pagina: 60-62.



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE .
CUJUBIM/RO instituto AICSA

EDITAL N° 01/2023

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: BRASIL. Lei n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: texto constitucional promulgado em 5 de outubro de 1988, com as alteracdes determinadas pelas Emendas
Constitucionais de Revisdo nos 1 a 6/94, pelas Emendas Constitucionais nos 1/92 a 91/2016 e pelo Decreto
Legislativo no 186/2008. — Brasilia: Senado Federal, Coordenacdo de EdicSes Técnicas, 2016. 496 p. ISBN: 978-85-
7018-698-0.

CUNHA, I. A revolug¢do dos bebés: aspectos de como as emogdes esculpem o cérebro e geram os comportamentos
no periodo pré e perinatal. Rev da SPRJ 2001;2(1):102-28.

BRASIL. Decreto Presidencial n. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
Disponivel em: 46 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Crianga Feliz: guia para visita domiciliar. — 2a
versao. - Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Promog¢do do Desenvolvimento Humano, 2017.

UNICEF. A crianca do 22 ao 122 més de vida. In; Kit familia brasileira fortalecida. Aloum n.3. Disponivel em:
WINNICOTT, D.W. O ambiente e os processos de maturagdo: estudos sobre a teoria do desenvolvimento emocional.
Porto Alegre. 12 Ed. 1990.

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Compreens3o e Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras:
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Fonética: fonemas; encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tonica. Morfologia:
estrutura da palavra; formacao das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo. Sintaxe: termos da oracdo; periodos da oragdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuac¢do; coloca¢do das palavras. Emprego das
letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacao.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Diciondrio de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LigBes de texto, leitura e redac¢do. Sdo Paulo: Atica, 2003.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.
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COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia. Rio de
Janeiro: Léxikon, 2013.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicBes de texto: leitura e reda¢do. Conforme Novo Acordo Ortografico. S3o Paulo: Atica,
2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicdo especial. Editora Atica e Scipione.
Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

RACIOCINIO LOGICO (05 questdes): Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersecdao e diferenga. Comparagdes.
Numeragdo. Razdo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. No¢Oes basicas da légica matematica:
proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implica¢do ldégica, argumentos validos, problemas com tabelas e
argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e
relagdo de pertinéncia; lgualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto
vazio; Conjunto das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigao, subtracdo, multiplicagao, divisao, potenciacdo e radiciagao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um ndmero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

DANTE, L. R. Matemdtica: contexto e aplica¢des. S3o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdao fundamentos de matematica elementar. 92 ed. S3o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 22 Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS BASICOS GERAL (05 questdes): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas
gue afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Tdpicos relevantes sobre o espaco geografico
de Rondoénia, seus aspectos fisicos, humanos, econémicos, politicos, culturais, educacionais, histéricos, setor
energético de Rondobnia. Histéria e Geografia do Municipio de Cujubim - RO. Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Cujubim — RO. Lei Organica do Municipio de Cujubim —RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cujubim.
Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Rondonia. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, inovac¢Oes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
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Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.
JORNAIS: New Rondoénia, Diario da Amaz6nia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.

CONHECIMENTOS BASICOS COM ESPECIFICIDADES PARA OS CARGOS DE CONTADOR/ CONTROLADOR INTERNO/
ASSISTENTE JURIDICO/ ENGENHEIRO AMBIENTAL / ENGENHEIRO CIVIL/ AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO/
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS/TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTOS BASICOS (10 questdes): Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da
Organizag¢do do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica
— art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, de policia, disciplinar,
regulamentar etc.). LegislagGes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano
Diretor. LegislagGes de Cargos e Saldrios do Municipio. Acesso a Informagdo. Atribui¢cdes dos quadros de Pessoal do
municipio. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes
e suas vinculagOes histéricas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Tépicos relevantes sobre o espago geografico de Ronddnia, seus aspectos fisicos,
humanos, econdmicos, politicos, culturais, educacionais, histdricos, setor energético de Ronddnia. Histéria e
Geografia do Municipio de Cujubim - RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cujubim. Constituicdo Federal e
Constituicao do Estado de Rondénia. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico Escolar.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizag¢des.

JORNAIS: New Rondoénia, Diario da Amazonia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizages. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizagdes. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢des. Republica Federativa
do Brasil.

CONHECIMENTOS BASICOS COM  ESPECIFICIDADES PARA OS CARGOS DE BIOMEDICO/
FARMACEUTICO/FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/ FONOAUDIOLOGO/ FISIOTERAPEUTA/ NUTRICIONISTA/
MEDICO CLiNICO GERAL/MEDICO VETERINARIO/PSICOLOGO CLiNICO/PSICOLOGO SOCIAL/ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS (10 questdes): Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria
da Penha, Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS, OrientacGes Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Protecado Social
Basica. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacGes e suas
vinculagdes historicas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
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do estado e do pais. Tépicos relevantes sobre o espaco geografico de Rondbnia, seus aspectos fisicos, humanos,
econOmicos, politicos, culturais, educacionais, histdricos, setor energético de Rondoénia. Histdria e Geografia do
Municipio de Cujubim - RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cujubim. Constituicdo Federal e Constituicdo do
Estado de Rondonia. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, inovac¢des tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e LocalizagGes.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do ldoso. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 70 p. Disponivel em:
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. 72
p. - (Série E. Legisla¢do em Saude)
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_pessoa_deficiencia.pdf. Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Articulacdo necessdria na
Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. DispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

CONHECIMENTOS BASICOS COM ESPECIFICIDADE PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO EDUCACIONAL/ORIENTADOR
EDUCACIONAL/PSICOPEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR/PROFESSOR

CONHECIMENTOS BASICOS (10 questdes): Constituicdo Federal (Art. 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Plano Nacional de Educacdo - PNE. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira Municipal e Remuneracdo dos
Servidores Publicos. Plano Municipal de Educacdo.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia, suas inter-relacGes e suas
vinculagdes historicas. Globalizacdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Tdpicos relevantes sobre o espaco geografico de Ronddnia, seus aspectos fisicos, humanos,
econdmicos, politicos, culturais, educacionais, histéricos, setor energético de Ronddnia. Histéria e Geografia do
Municipio de Cujubim - RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cujubim. Constituicdo Federal e Constituicdo do
Estado de Rondo6nia. NogGes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, inovac¢des tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
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Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢oes.

Ministério da Educacao e do Desporto. Resolucdo n2 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualiza¢Oes. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de
2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014, e atualizacGes. Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagGes. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 12 ao 332. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 13.146 de 06
de julho de 2015, e atualizag¢des. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢cdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Primeiro
e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introduco aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 20233.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro
e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Decreto Federal n25.622, de 19 de dezembro de 2005, e atualizagdes. Regulamenta
o art. 80 da Lei n29394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia,
DF, 20 dez. 2005. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov.
2011. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢Ges. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023. CALIMAN, G. Paradigmas da exclusdo social. Brasilia: Ed.
Universa, UNESCO, 2008, p.360.

GRACIANI, M. S. S. Pedagogia Social. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2014, p.205.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MARQUES, A. O pedagogo e a pedagogia social. 2016. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
RICARDO, F. O que é um projeto social?

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (POR ORDEM ALFABETICA)

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO (30 questdes): Direito Administrativo; Principios Basicos da Administragdo; Principios
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do Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica; Organizacdo Administrativa — Orgdos, cargos e
agentes publicos; Atos Administrativos; Licitacdo; Contratos Administrativos; Servicos Publicos; Bens Publicos;
LimitacOes ao Direito de Propriedade; Intervencdo na ordem Econ6mica; Responsabilidade Civil do Estado; Controle
da Administracao; Improbidade Administrativa; Processo Administrativo. Teoria Geral do Direito Administrativo. Lei
n2. 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n2. 14.133/21 e suas alteracdes. Servidores publicos em seus aspectos relevantes
na Constituicdo Federal. Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publica (lei n2. 8.429/92). Lei n2. 9.605/98. Crimes de Agentes Politicos — Decreto Lei n2. 2.01/67. Lei
Organica Municipal de Cujubim. Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cujubim. Habeas Corpus — Habeas
Datas —Mandado de Seguranga Individual e Coletivo —Mandado de Injungdo — Lei de Responsabilidade Fiscal — A¢do
Direta de Inconstitucionalidade — Intervengao Administrativa e Impeachment. Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organiza¢do do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Da
defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. Da Tributagdo e do Or¢amento. Da Ordem Econ6mica e Financeira.
Da Ordem Social. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Emendas Constitucionais de Revisdo. Emendas
Constitucionais. Constitui¢ao Federal.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdao que poderado ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, Malheiros.

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Sdo Paulo, Atlas.

Bandeira de Mello, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo, S3o Paulo, Malheiros. Martins, Sérgio Pinto.
Direito da Seguridade Social, Sdo Paulo, Atlas.

Nucci, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal, Sdo Paulo, RT.

Tavares, André Ramos. Curso de Direito Constitucional, Sdo Paulo, Saraiva.

Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Sdo Paulo, Malheiros.

Morais, Alexandre. Direito Constitucional, Sdo Paulo, Atlas.

Pamplona Filho, Rodolfo e Stolze, Pablo Gagliano. Novo Curso de Direito Civil, Volumes I, 11, lll e IV, relativos a parte
geral, obrigacBes e contratos e responsabilidade civil, Sdo Paulo, Saraiva.

Paulo, Vicente; Alexandrino, Marcelo. Resumo de Direito Constitucional Descomplicado. Editora Método.

Lenza, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado - Editora Saraiva.

Paulo, Vicente; Alexandrino, Marcelo. Resumo de Direito Administrativo Descomplicado - Editora Método.

Mazza, Alexandre. Manual de Direito Administrativo - Editora Saraiva.

Lei n2. 8.666/93 e suas alteragdes.

Lei n2. 14.133/21.

Lei n2. 8.429/92.

Lei n2. 9.605/98.

Decreto Lei n2. 2.01/67.

Lei Organica Municipal de Cujubim.

Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cujubim.
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (30 questdes): Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servigo Social
na Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com
Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
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Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saide mental e Servico Social. Reforma Psiquidtrica no Brasil
Recente; Servigo Social e intervencdo na familia; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso;
Politica de Seguridade e Previdéncia Social; Atuacdo em Programa de Prevencdo e Tratamento, no uso de alcool,
tabaco e outras drogas; Servico Social e saude nas familias de baixa renda. Elaboracdo de documentos técnicos; e
Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. A Questdo Social: exclusdo,
desigualdade e violéncia doméstica. Lei Maria da Penha. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo
com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servi¢o
Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Satde. Educacdo em Satde na Prética da Estratégia
de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica. A formacgdo profissional do assistente social na
sociedade brasileira. Leis integracionistas e inclusivas. Direitos Humanos e Cidadania. Direito e Legislagdo Social.
Constituicao Federal de 1988 e suas alteragdes;

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderado ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

BARBOSA, J. C. G. Implementac¢do Das Politicas Publicas Voltadas Para A Popula¢do Em Situagao De Rua: Desafios E
Aprendizados, Instituto De Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea, 2018. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BERTOLLO, K. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver. Temporalis, Brasilia
(DF), ano 16, n2 31, jan/jun 2016. P4g.333-356.

BOSCHETTI, I. S. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacdo In.: Servigo Social, direitos sociais
e competéncias profissionais.

CARMO, M. E.; GUIZARDI, F. L. O conceito de vulnerabilidade e seus sentidos para as politicas publicas de saude e
assisténcia social. Cadernos de Saude Publica 34 (3). 2018. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
FALEIROS, V. Cidadania e Direitos da Pessoa idosa. Periddicos UNB —Ver. Ser Social nr. 20 (2007). Disponivel em:
Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

FREITAS, T. P. Servico Social e medidas socioeducativas: o trabalho na perspectiva da garantia de direitos. Servico
Social & Sociedade [online]. 2011, n. 105, pp. 30-49. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

MATOS, M. C. Servico Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017

MEDEIRQOS, J. A Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2017. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro
de 2023.

SANTINI, D. M. O adolescente em conflito com a lei na contemporaneidade: no contexto da protecdo integral e
SINASE. Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 02 mar. 2017. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

VOLPI, M. O adolescente e o ato infracional (org.). 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (30 questdes): Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo
Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario.
Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientagdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)
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ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdao municipal. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. BEZERRA FILHO, J. E.
Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo Eudes Bezerra Filho. 22 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢cdes. Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdao Publica e da
outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualizagdes. Republica Federativa
do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e atualizagdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 12 ago. 2003. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CARGO: BIOMEDICO (30 questdes): Ecologia antrépica: Conceitos bésicos de Ecologia. Conhecimentos sobre o
funcionamento do ecossistema. Polui¢do e qualidade de vida. Controle ambiental e saneamento basico. Biologia
Celular e Molecular: Bases moleculares das relagdes morfofisiolégicas das células. Mecanismos de divisdo celular.
Embriologia: Gametogénese e Organogénese. Membranas fetais e placenta. Bioquimica de macromoléculas:
A célula e sua organizagdo bioquimica. Quimica de carboidratos, aminoacidos, proteinas e acidos nucléicos. Enzimas
e coenzimas. Metodologia Bioquimica: Processos gerais de laboratério. Espectrofotometria de biomoléculas.
Separacdo e identificacdo de biomoléculas por cromatografia. Caracterizacdo de biomoléculas por métodos
eletroforéticos. Centrifugacdo. NogOes de bioética e biosseguranca. Educacdao Ambiental. Direitos Humanos. Nogbes
de gestdo laboratorial; legislacdo e profissdao biomédica. Biofisica: Transporte através da membrana. Potenciais
bioelétricos. Comunicacdo celular. Sinapse. Mecanismos de transdugdao mecanica e fotoquimica. Principios de
Hemodinamica. Mecanica respiratdria e Difusdo e transporte dos gases respiratdrios. Histologia basica: Elementos
constituintes dos tecidos animais: epiteliais, conjuntivos, musculares e nervoso. Anatomia sistémica: Sistemas
Esquelético, Muscular, Digestério Urindrio, genital, respiratdrio, enddcrino, Circulatério e Tegumentar.
Neuroanatomia: Introducdo ao Estudo de SNC e Periférico. Estudo sequenciado da estrutura macroscépica do
Sistema Nervoso central, partindo das estruturas de menor complexidade (medula espinhal) para as de menor
complexidade (cortex cerebral) e suas respectivas fungdes. Principais nervos e plexos nervosos somaticos e viscerais.
Fisico-quimica:

A primeira e a segunda lei da termodinamica quimica. Equilibrio Quimico. Equilibrio de fases. Eletroquimica.
Transporte de ions. Estudo de coloides e quimica de superficie. Cinética. Quimica analitica: Equilibrios quimico e
ionico. Erros e tratamento de dados. Técnicas de andlise quimica quantitativa. Titulagdes. Quimica organica:
Estrutura, propriedades e reagdes caracteristicas dos compostos organicos. Nomenclatura dos compostos organicos.
Hidrocarbonetos alifaticos. Hidrocarbonetos aromdticos. Estereoquimica. Alcoois. Eteres. Aldeidos. Cetonas.
Aminas. Acidos carboxilicos. Heterociclicos. Anélise estrutural: Métodos espectroquimicos. Métodos eletroquimicos.
Métodos cromatograficos. Genética humana: Estrutura de DNA, anormalidades de cromossomos, expressdo génica
em eucariotos, padrées de heranca, muta¢do e reparo do DNA, mapeamento génico, controle genético do
desenvolvimento, genética do cancer, genética do comportamento, diagndstico pré-natal, aconselhamento
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genético. Bioquimica dindmica: Bioenergética. Metabolismo de Carboidratos. Acidos Graxos. Aminodcidos.
Integracdo e regulacdo metabdlica. Deficiéncias metabdlicas. Bioquimica das células especializadas (hepatico, renal).
Bioquimica Analitica Quantitativa. Toxicologia basica, ética em pesquisa, modelos de pesquisa, principios da
pesquisa cientifica. Neurofisiologia e fisiologia enddcrina: Sistema Nervoso. Sistema Enddcrino. Sistema
Neuroenddcrino. Pratica em Acao Docente em Fisiologia. Fisiologia de érgdos e sistemas: Sistema digestoério. Sistema
renal. Sistema cardiovascular. Sistema respiratdrio. Histologia sistémica: Histologia e histofisiologia humana dos
sistemas circulatério, tegumentar, sensorial, endécrino, reprodutor masculino e reprodutor feminino. Histologia e
histofisiologia humana dos sistemas digestdrio, urindrio, respiratério, imunoldgico. Epidemiologia e saude coletiva:
Processo Salde-doencga. Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes.
Organizagdo dos servigcos de saude. Introducao, histdria e definicdo da Epidemiologia, Epidemiologia clinica e
medicina baseada em evidéncias. Histdria natural e prevengao da doenga. Transicdo demografica e epidemioldgica.
Populagao, amostra e validade de uma investigagdo. Erros sistematicos e aleatérios da pesquisa. O papel do acaso.
Epidemiologia descritiva. Medida de frequéncia. Desenhos de estudos analiticos e andlise de dados epidemiolégicos.
Medidas de associagdo e de risco. Testes diagndsticos. Revisdo sistematica e anadlise critica da literatura.
Bioestatistica: Estatistica descritiva. Amostragem. Probabilidade. Distribuicdes de probabilidade. Distribui¢Ges
amostrais. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses. Uso de pacote estatistico. Analise de varidncia.
Transformacdo de dados. Polinémios Ortogonais. Tabelas de contingéncia. Correlagao e regressao linear. Regressao
logistica. Métodos nao-paramétricos. Uso de pacote estatistico. Farmacologia geral e dos sistemas: Farmacocinética.
Modo de ac¢do de drogas, receptores farmacoldgicos e sistemas de transducdo. Interagdes Medicamentosas.
Modulagdo farmacolégica do sistema nervoso periférico. Autofarmacos. Farmacologia da Dor. Farmacologia da
Inflamagdo. Farmacos que atuam no sistema respiratério. FArmacos que atuam no sistema digestério. FArmacos que
atuam no sistema enddcrino. FArmacos que atuam no sistema nervoso central. FArmacos que atuam nos sistemas
cardiovascular e renal. Antimicrobianos. Biologia molecular: Clonagem e expressdo de genes em sistemas
heterdlogos; Métodos de andlise de DNA, RNA e proteinas; Purificacdo e analise de proteinas recombinantes e suas
aplicacdes no diagndstico e controle de doengas humanas; Engenharia Genética aplicada a saude humana;
Anticorpos monoclonais; Produtos biofarmacéuticos. Microbiologia basica: Introducdo a Microbiologia. Citologia
comparada (eucariontes e procariontes) e particulas infectantes. Fisiologia microbiana. Genética microbiana.
Controle microbiano: esterilizagdo e desinfeccdo. Antimicrobianos e bases genéticas da resisténcia. Microbiologia
de ambientes (ar, agua, solo, alimentos e vetores). Interagdo com o ser humano e mecanismos de viruléncia. Analises
moleculares: Aplicacdo das técnicas de laboratdrio que sdo utilizadas nas pesquisas em Microbiologia e a selecdo, a
organizacdo e a analise de dados resultantes de pesquisa cientifica. Técnicas de andlises em doengas infecciosas e
parasitarias. Genotipagem celular. Técnicas moleculares em imunologia. Andlise molecular em doengas crénico-
granulomatosas. Microbiologia aplicado a biomedicina: Interacées microrganismos-hospedeiro. Infec¢Ges agudas:
bacterioses, viroses e micoses em imunocompetentes e imunodeficientes. Infecgdes cronicas: bacterioses, micoses
e viroses em imunocompetentes e imunodeficientes. Imunologia:
Fundamentos de Imunologia. Antigenos. Imunoglobulinas. Sistema Complemento. Complexo de
Histocompatibilidade Principal. Sistema Linfoide. Interacdo antigeno-anticorpo in vitro. Cooperacdo celular na
resposta imune humoral e celular. Imunidade Inata. Sistema imune das mucosas. Hipersensibilidade do tipo |, II, 11l
e IV. Mecanismos imunolégicos da relagdo parasito-hospedeiro envolvendo infecgdes fungicas, bacterianas, virais e
parasitarias; mecanismos de autoimunidade, Imunologia dos tumores, Imunodeficiéncias, Imunoprofilaxia e
Imunoterapia. Parasitologia: RelagGes Parasito-hospedeiro e fatores capazes de altera-las. A¢Ges dos parasitos sobre
os hospedeiros. Defesas do hospedeiro frente a agressdo parasitaria. Mecanismos basicos de transmissdao das
infeccGes parasitarias. Estudo dos Protozoarios e Helmintos de interesse médico: morfologia; biologia; evolugdo;
diagndstico; profilaxia e ecossistemas. Principais zoonoses e antroponoses causados por protozodrios e helmintos.
Entomologia médica: estudo dos principais vetores bioldgicos e artrépodes causadores de doencas. Animais
peconhentos - peconha - soros. Parasitoses Emergentes. Principais parasitas causadores de grandes endemias,
aspectos: bioldgico, bioquimico, molecular, mecanismos de evasdo, histo-anatopatoldgico e quimioterdpico.
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Parasitoses em pacientes imunodeprimidos. Patologia: Conceito de doenca e homeostasia; radicais livres e
lipoperoxidagdo; processos degenerativos reversiveis e irreversiveis; diferenciacdo celular; distdrbios circulatérios;
inflamacodes; regeneracdo e cicatrizacdo; neoplasias benignas e malignas; etiopatogenia e bases moleculares das
neoplasias malignas. Alteracdes morfoldgicas macroscdpicas, microscépicas e moleculares de doencas provocadas
por diferentes agentes etioldgicos. Conhecimento dos mecanismos operativos de diferentes doencas e do processo
de envelhecimento humano, considerando os aspectos moleculares, fisiolégicos, histolégicos e anatomopatolégicos
das modificacGes ou lesdes celulares e teciduais.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

CARLSON, BRUCE M. Embriologia Humana e Biologia do Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Elsevier,2014.

DRAKE, Richard; VOGL, Wayne A.; MITCHELL, Adam W. M. Gray Anatomia Basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ATKINS, Peter W.; PAULA, Julio de. Fisico-quimica; v.2. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MURRAY, Robert et al. Bioquimica llustrada de Harper. Rio de Janeiro: MCcGrawHill, 2013.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. S3o Paulo: Atlas, 2014. MORETTIN, Pedro Alberto.
Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CAMARGO, Jodo Lauro V.; OLIVEIRA, Deilson Elgui de. Patologia Geral: abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

DOCKRELL, Hazel M.; MIMS, Cedric. MIMS Microbiologia Médica. Rio de Janeiro: 2016. Elsevier.

NEVES, David Pereira; FILIPPIS, Thelma de. Parasitologia Basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

NEVES, David Pereira; MELO, Alan Lane; LINARDI, Pedro Marcos. Parasitologia Humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

BRUNO, Alessandra Nejar. Biotecnologia: principios e métodos; v.1. Eixo ambiente e saude. Porto Alegre: Artmed,
2014.

BRUNONI, Décio. Guia de genética medica. Sdo Paulo: Manole, 2013.

FRANCO, André Silva. Manual de Farmacologia. Sdo Paulo: Manole, 2016.

CAMPOS, Ana Cristina Viana; SANTANA, Julio Cesar Batista. Conflitos éticos na drea da saude. S3o Paulo: Erica, 2012.
ANDRADE FILHO, Adebal A.; CAMPOLINA, Délio; DIAS, Mariana Borges. Toxicologia na Pratica Clinica. Belo Horizonte:
Folium, 2013. OGA, Seizi. Fundamentos de Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

AZEVEDO, Maria Regina Andrade de. Hematologia Basica: fisiopatologia e diagndstico laboratorial. Rio de Janeiro:
Revinter, 2014.

ESKIN, Michael. Bioquimica de alimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MUNDT, Lillian A.; SHANAHAN, Kristy. Exame de Urina e de Fluidos Corporais de Graff. Porto Alegre: Artmed, 2012.
WALLACH, Jacques. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BARROS, Elvino; XAVIER, Ricardo M. Laboratdrio na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Materiais, equipamentos e coleta: Procedimentos Basicos de Analises
Laboratoriais S3o0 Paulo: Erica, 2014.

KORSMAN, Sthepen et al. Virologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ROMANOQS, Maria Teresa Vilella; SANTOS, Norma Suely de Oliveira; WIIG, Marcia Dutra. Virologia Humana. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

LEVINSON, Warren; JAWETZ, Ernest. Microbiologia Médica e Imunologia. Rio de Janeiro: MCcGraw-Hill, 2016.

CARGO: CONTADOR (30 questdes): Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos
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de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estdgios de
execucao, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos,
classificacdo, licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento
publico: Conceito e Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
or¢amentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstracdes Contdbeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacgdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal
Transferéncias Voluntarias, Destinagao de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operagdes de Crédito por Antecipacao de Receita Or¢amentdria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizagao: Relatério Resumido da Execugao Or¢amentdria. Relatério de Gestdo Fiscal.

Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagao e seus usuarios; Principios de Contabilidade;
Regimes Contdbeis: Competéncia, Caixa; Escrituragao: conceito, método de escrituragao, lancamentos, elementos
essenciais e féormulas de langamentos; PatrimoOnio: conceito, bens, direitos, obrigacGes, aspectos qualitativo e
guantitativo do patrimonio, posi¢cao patrimonial e financeira, variagées do patriménio liquido; Contas: conceito,
débito, crédito e saldo, classificacdo, fungdes e teorias; Contabilidade publica: conceito, elementos, caracteristicas
e classes. Contabilidade publica: campo de aplicagao, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos
de entidades que o compde, caracteristicas. Organismo financeiro. Patrimo6nio das empresas publicas: conceituagao,
aspectos qualitativo e quantitativo. Patrimonio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica.
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. Gestao publica: caracteristicas,
processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes
contabeis. Gestao financeira. Controle interno e controle externo na administra¢do publica: importancia, finalidade,
caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos de controle. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. Consolida¢do de balangos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos. Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO); Lei de Or¢camento Anual
(LOA). Lei n?. 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n2 14.133/2021 e suas altera¢des. Etica profissional.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Métodos com base nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes internacionais de
contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Brasilia:
DF, 2019. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacGes. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagGes. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacGes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e atualizacGes. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: Acesso em: 23 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualiza¢Ges. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualizacdes. Republica Federativa
do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Nomas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. 1952 — Orgcamento publico: planejamento, elaboracio e controle / Silvio Aparecido
Crepaldi, Guilherme Simd&es Crepaldi. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85

FENO, P. H. Entendendo as demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2017. ISBN
978-85-62880-18-6 1.

GIACOMONI, J. Orgamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. 172 ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira publica / Roberto Bocaccio
Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n2 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed. Lumen Juris,
IBAM.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO (30 questdes): Origem e papel da Controladoria. Organiza¢do da Controladoria.
Sistemas: empresa, contdbil e de gestdo (aspectos comportamentais). Planejamento e Controle (econémico e
financeiro). Avaliagao de desempenho. Estrutura da Administragao Publica. Divisdo Politica Brasileira. Aspectos do
Controle. Controle Interno, Externo e Social. Planejamento e Orgamento Publico. Contabilidade Publica. Sistemas
Informatizados. Auditoria e Ouvidoria no ambito do Governo. Modelos de Controladoria para as Esferas Federal,
Estadual e Municipal. Nog¢Ges Basicas sobre Orcamento Publico: Contexto Histdrico; Tipos de orgamentos;
Dimensdes ou aspectos do orcamento; Natureza juridica do orgamento; Principios orcamentdrios; Espécies de
orcamentos. Orcamento na constituicdo federal e na LRF: Plano Plurianual - PPA; Lei de diretrizes orcamentarias -
LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA; Sistema federal de planejamento e orgamento: Orgos e atribuigdes; Processo
de planejamento orcamentdrio; Processo legislativo. Crédito orcamentdrio e adicional: Crédito orgcamentario;
Créditos adicionais. Receita publica: Conceito; Classificagcao das receitas; Estagios da receita; Codificacdo da receita
orcamentaria; Receita por fonte de recursos; Critérios definidos pela LRF; Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo das despesas; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos;
Didrias; Codificagcdo da despesa; Critérios para realizacdo de despesas previstos na LRF. Classificagdo institucional,
funcional e por programas: Classificacdo institucional; Classificacdo funcional; Classificacdo por programas; Natureza
da despesa; Fonte de recursos; Formagdo do cédigo do programa de trabalho completo. Crédito publico e
endividamento: Conceito de crédito publico; Natureza juridica; Classificagdo de empréstimos; Divida publica passiva;
Critérios definidos pela LRF. Subvences e transferéncias de recursos: Subvengdes financeiras; Transferéncias
voluntarias; Convénios; Contrato de Repasse; Procedimentos para aplicacdo de recursos; Transferéncias Legais;
Fundos especiais; Transferéncias constitucionais. Recursos do SUS, FNAS, FUNDEB E ROYALTIES. Execucdo
Orcamentaria e financeira: Ciclo orcamentario; Programacdo orcamentaria; Descentralizagdo orcamentdria;
Programacdo financeira; Descentralizacdo financeira; Gestdo na administragcdo publica; Rol de responsaveis;
Exercicio financeiro; Execugdo orcamentadria; Execucdo financeira. Licitagcdes e contratos: Procedimentos licitatdrios;
Contratos; Processo de despesa realizada. Lei n2. 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n2. 14.133/21 e suas alterages.
Etica profissional. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da administracdo direta. Registros
contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo). Balanco e demonstracGes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.2
4.320/1964. Orgcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei or¢amentdria anual: elaboracdo,
acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico. Normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias,



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE .
CUJUBIM/RO instituto AICSA

EDITAL N° 01/2023

fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estdgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Tomadas e prestacGes de contas (auditoria). Custos para avaliacdo de estoques. Lei n.2
10.520/02 e alteragBes posteriores. Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); No¢bes de
Gestdo de Pessoas nas Organizacdes: Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A
funcdo do d6rgdo de Recursos Humanos: atribuicGes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes
gerenciais. Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas.
Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens
e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacgao,
execuc¢do e avaliagdo. Gestdao por competéncias. Aprendizagem Organizacional. Educagdo corporativa. Nogbes de
Administragdo de Recursos Materiais.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

CRUZ, Flavio da e GLOCK, José Osvaldo. Controle Interno nos Municipios: Orientagdo para a implantagdo e
Relacionamento com os Tribunais. 22 Edi¢do. S3o Paulo: Atlas, 2006.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio, et al. Contabilidade Publica. 92. Edigao - S3o Paulo: Atlas, 2006.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PETER, Maria da G. A. e MACHADO, Marcus Vinicius V.V. Manual de Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

ALMEIDA, L. B. et al. Controladoria. In: CATELLI, A. (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdao econémica —
GECON. S3o Paulo: Atlas, 2001.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BARROS, Joaquim dos Santos. Auditoria Interna no contexto da governanga corporativa. Estudo nas empresas
listados nos mercados diferenciados da Bovespa, 2007.

BEUREN, I. M. O papel da controladoria no processo de gestdo. In: SCHMIDT, P. (Org.). Controladoria: agregando
valor para a empresa. Porto Alegre: Bookman, 2002.

CATELLI, Armando (coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econ6mica. S3o Paulo: Atlas, 1999.
CHIAVENATO, I. Administragdo: teoria, processo e pratica. 2.ed. Sdo Paulo, Makron Books, 1994.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil: 42 ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LUNELLI, Reinaldo Luiz. A importancia da Controladoria. Portal de Contabilidade. Disponivel em:
http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/importanciacontroladoria.htm. Acesso em 20 de maio de
2023.

MOTTA, P. R. Dimens&es gerenciais do planejamento organizacional estratégico. In: VASCONCELLOS FILHO, P.;
MACHADO, A. M. V. (Org.). Planejamento estratégico, formulac¢do, implantacdo e controle. Belo Horizonte, 1984.
OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JR., José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Controladoria Estratégica: 52
ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Cldvis Luis, Controladoria Basica, Sdo Paulo, 2004.

PELEIAS, Ivan Ricardo. Controladoria: gestdo eficaz utilizando padrdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

CARGO: ENFERMEIRO (30 questdes): Leis e drgdos que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Saude
Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracdo de medicamentos; No¢des de farmacologia; Tipos
de medicamentos; AfeccOes gastrointestinais; AfeccOes respiratdrias; Afecgdes cardiovasculares; AfecgOes
hematoldgicas; Distlurbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais; Problemas neuroldgicos; Neoplasias;
Assisténcia em ortopedia; Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevencgdo e controle de
doencas infecto contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de
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Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educa¢do dos portadores de
hipertensao arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da salde publica. Educacdo e saude.
Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica
de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz.
Climatério; Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Enfermagem médico cirurgica.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador. Atuacdo do enfermeiro
em satde da familia. Saide Publica. Sistema Unico de Satde - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Conselhos Regionais
de Enfermagem. Atribuicdes e competéncias Profissionais.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

Barbieri, R. S.0.S. Cuidados Emergenciais. 12 ed. S3o Paulo: Ed. Ridell, 2002.

Paim JS. O que é o SUS? Colecdo Temas em Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

Rouquayrol MZ, Barreto M. Abordagem descritiva em epidemiologia. In: Rouquayrol MZ, Almeida Filho N.
Epidemiologia & saude. 6ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003, p.83-121.

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 1988.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Rouquayrol epidemiologia & saude. 7. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2013.

Amarante P. (org) Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. 22 ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1998. 202 p.
Conselho Federal de Enfermagem. Principais Legislagcdes para o Exercicio da Enfermagem. S3o Paulo, 1996.
Carpenito LJ. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 8. ed., Porto Alegre: Artmed; 2002.

Carvalho BG, Petris AJ, Turini B. Controle Social em saude In: Andrade SM, Soares DA, Cordoni Junior L (org.) Bases
da saude coletiva. Londrina: UEL, Abrasco, 2001, p. 93-110.

Bickley LS. Bates: Propedéutica Médica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2015.

Giovani AMM. Enfermagem: Célculo e administracdo de medicamentos. Sao
Paulo:Scrinium, 12a ed, 2006.
Silva RCL, Figueiredo NMA, Meireles IB. Feridas: fundamentacdo e  atualizagbes em
enfermagem. Séo Caetano do Sul: Yendis, la ed, 2007.

Cecil RL. Medicina. 232 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2009.

Estatuto do Idoso — Lei n210.741 06/10/2003.

Politica Nacional do Idoso. LEI n. 8.842 de janeiro de 1994.

Bates B. Propedéutica Médica. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2010.
Jarvis, C. Guia de exame fisico para enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2012.
Porto CC. Exame clinico. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2017.
Seidel HM et al. Mosby. Guia de Exame fisico. 6ed., Rio de Janeiro: Elsevier; 2007.
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Brasil. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. 2010. 448 p. (Textos Basicos
de Saude. Serie B). ISBN 8533416571.

Campos ACL. Tratado de Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia. Rio de Janeiro, Rubio. 2013.

Carpenito L.J. Manual de Diagndsticos de Enfermagem. 102 ed. Porto Alegre: Artmed; 2006.

Cecil RL. Tratado de medicina interna. 23? ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2009.

Dani R, Castro LP. Gastroenterologia clinica. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. 1993.

Jorge Filho I. Cirurgia geral pré e pds-operatdrio. Sao Paulo: Sarvier. 2011. 924p.

Porto C. Exame clinico: bases para a pratica médica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2008.

Chiaverini, DH et al. Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental. Ministério da Saude: Centro de Estudo e
Pesquisa em Saude Coletiva, Brasilia, DF 2011

Brasil. Estatuto da Criangca e do Adolescente. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saudde; 2008. 96p. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_crianca_adolescente_3ed.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de gestao do trabalho e da educac¢do na saude. Departamento de gestdo da
educagdo em saude. Politica Nacional de educagdo permanente em saude. 2009.

Brasil, Ministério da Saude. Portaria N°529, de 1 de maio de 2013. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Didrio Oficial, Brasilia-DF, 2013. Disponivel em FTP.saude.sp.gov.;ftpsessp;bibliote;informe_eletronico2013;1e

Carvalho RT de, Parsons HA [org} Manual de Cuidados Paliativos. 2.ed.ampl e atual. Porto Alegre: Sulina, 2012.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL (30 questdes): Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢Ges gerais de
ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e
energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos.
Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e biolégicos. Gerenciamento de
efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas.
Dispersdo de poluentes no ar. Remog¢ao de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo
e uso do solo. Caracterizacao dos residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacao de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Manejo e protecdao de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacgao.
Licenciamento ambiental. Defini¢cdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais.
Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspe¢do e monitoramento
ambiental. Compras publicas sustentdveis. Legislagdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacao,
gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BAIRD, C.; CANN, M. Quimica ambiental. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protec¢do ambiental para apoio aos Municipios. Belo Horizonte:
DESA/UFMG/FEAM, 1995.

BRAGA, B. et al. Introducdo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Pearson,
2005.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). InstrucGes Normativas. Legislacdo. Disponivel em: Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_crianca_adolescente_3ed.pdf
ftp://ftp.saude.sp.gov.;ftpsessp;bibliote;informe_eletronico2013;1e/
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Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacdes. Dispde sobre a
Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981. Disponivel
em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e atualizagGes. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997. Disponivel em:
Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢des. Dispde sobre as
sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. E suas atualizagGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel em: Acesso em: 20
de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢des. DispGe sobre a
educag¢do ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdao Ambiental e da outras providéncias. E suas alterac¢oes.
Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizagGes. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel Federais e Estaduais.
Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 11.284, de 02 de margo de 2006, e atualizagGes. Gestdo de Florestas
Publicas para a Producdo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o Servico Florestal
Brasileiro — SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas atualiza¢des. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 12.305, de 02 de agosto de 2010, e atualizagBes. Institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

CALIJURI, M. do C.; CUNHA, D. G. F. Engenharia ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de dgua. Campinas: Atomo, 2010.

RONDONIA. Assembleia Legislativa. Lei Estadual n2 547, de 30 de dezembro de 1993, e atualiza¢des. Dispde sobre a
criagcdo do Sistema Estadual de Desenvolvimento Ambiental de RondéniaSEDAR e seus instrumentos, estabelece
medidas de protecdo e melhoria da qualidade de meio ambiente, define a Policia Estadual de Desenvolvimento
Ambiental, cria o Fundo Especial de Desenvolvimento Ambiental-FEDARO e o Fundo Especial de Reposicdo Florestal-
FEREF. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

RONDONIA. Assembleia Legislativa. Lei Estadual n2 3.686, de 08 de dezembro de 2015, e atualizacSes. Dispde sobre
o Sistema de Licenciamento Ambiental do Estado de Rond6nia e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em:
20 de dezembro de 2023.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2013.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (30 questdes): Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e
madeira), fundacgdes, instalagdes elétricas e hidro-sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos.
Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevenc¢do contra incéndio
— compatibilizacdo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e
programacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-
obra. Operagcao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgao:
organizacdo do canteiro de obras — execuc¢do de fundacgGes (sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagcdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instala¢des
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(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cGes, emissdo
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. Topografia: dados
técnicos para o projeto - levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel.
Noc¢bes de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos.
Legislacdo e engenharia legal. LicitacGes e contratos; legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. No¢des
de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Meio
Ambiente; Sistema de Tratamento de agua potdvel; Sistema de pogos artesianos; Sistema de tratamento de esgotos;
Tratamento e incineragao de lixo; Sistema de capta¢do e drenagem de aguas pluviais; Fiscalizagdo de obras e Servigos
de Engenharia; Planejamento de obras e servigos de engenharia; Cronograma fisico-financeiro; Orcamento de obras
e de Servigos de Engenharia; Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos; Controle de prazos;
MedicBes de obras e servigos de engenharia; Cédigo de Etica Profissional.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

THOMAS, G.B. - Calculo, Vol. 1, Pearson, Addison Wesley, 2009.

SOUZA, J. SHIMADA, S. R. Construgao Passo-a-Passo. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Pini, 2009.

BORGES, A. C. Pratica das pequenas construcdes. v. 1. 9. Ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.

MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetonico. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2003.

CREDER, Hélio. Instalag¢des Elétricas. 152 edic¢do. Editora LTC, 2013. ISBN: 9788521615675

DIAS, L. A. M. Estruturas de Ac¢o: Conceitos, Técnicas e Linguagem. 92 edi¢do. 2002.

REZENDE, A. C. Gerenciamento de Projetos e Instalacdes, 12 Ed. Sdo Paulo. 2008. 36p.

ROBERT J. HOUGHTALEN, A. OSMAN AKAN E NED H.C. HWANG. Engenharia Hidraulica. Editora Pearson / Prentice
Hall; 42 edicdo, 2013. ISBN: 9788581430881

ABRAM, Isaac. Manual Pratico de Terraplenagem, 12 Ed., S3o Paulo: Pini, 2000, 272p. ISBN: 208866.

BAZZO, W. A., TEIXEIRA, V. P. I. Introducdo a Engenharia: Conceitos, Ferramentas e Comportamentos. 42 Ed.,
Floriandpolis: Editora da Universidade federal de Santa Catarina - UFSC, 2013. ISBN-13: 9788532806420
BERTOLINI, L. Materiais de Construgao - Patologia, Reabilitacdo, Prevencao. Ed. Oficina de Textos, 2010, 414p.
MATTOS, A. D. Como Preparar Orcamentos de Obras: Dicas para orcamentistas, estudos de casos e exemplos. 12
Edigdo, Sdo Paulo: PINI, 2006. ISBN-13: 9788572661768

MS-FUNASA. Manual de Saneamento. Brasilia: FUNASA, 2004.

ARAUJO, G. M. de. Colecdo Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Volume 1, 102 Edi¢do. Rio de Janeiro:
Editora GVC, 2013. ISBN: 9788599331361

HELLER, L. e PADUA, V.L (Org.) Abastecimento de dgua para consumo humano. Volume 1. 22 ed. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2010.

CANHOLI, A. P. — Drenagem Urbana e Controle de Enchentes — Oficina de Textos — SP — 2005.

CARGO: FARMACEUTICO (30 questdes): Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica
Profissional. Deontologia e legislacdo farmacéutica. Fisiologia e biofisica. Anatomia humana. Biosseguranca.
Procedimentos basicos em saude. Quimica geral e inorganica. Botanica aplicada a farmacia. Parasitologia. Citologia
e histologia. Genética. Biologia molecular. Bioética. Microbiologia. Quimica organica. Quimica farmacéutica.
Imunologia. Bromatologia e nutricdo. Bioquimica. Quimica analitica qualitativa e quantitativa. Farmacognosia. Fisico-
guimica. Farmacologia. Mecanismos de reacdes organicas. Patologia. Epidemiologia. Farmacoepidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica. Farmacodinamica. Farmacotécnica. Farmacia homeopatica. Farmdcia hospitalar.
Microbiologia de alimentos. Salde publica. Gestdo de servigos farmacéuticos. Aten¢do farmacéutica. Toxicologia.
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Tecnologia farmacéutica. Tecnologia de cosmeéticos. Controle fisico-quimico. Controle bio e microbioldgico.
Tecnologia das fermentacdes. Fitoterapia. Parasitologia clinica. Bacteriologia clinica. Citologia clinica. Biologia
molecular aplicada ao diagndstico laboratorial. Hematologia. Virologia clinica. Hematologia clinica. Andlise
toxicolégica. Imunologia clinica.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientacdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

PAPALIA, D. E.; WOLDS, S.W. Desenvolvimento humano. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2.ed. S3o Paulo: Pearson Makron Book, 1994. V.1.

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana bésica. S3o Paulo: Atheneu, 2004.

SPENCE, P. Anatomia humana basica. S3o Paulo: Manole, 1991.

A- CITOLOGIA DE ROBERTIS, E.M.F.; HIBB, J. Bases da biologia celular e molecular. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

STEVENS, A.; LOWE, J. Histologia humana. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2001.

MOORE, K.L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia basica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.T. Bioquimica basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

GRIFFITHS, A. [et al.]. Introdugdo a genética. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

VIEIRA, S. Introdugdo a bioestatistica. Sdo Paulo: Campus, 1980.

SOLOMONS, T.W.G. Quimica organica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001.

GUYTON, A. Fundamentos de Guyton: tratado de fisiologia médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
OLIVEIRA, F.; AKISUE, G. Fundamentos de farmacobotanica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

REY, L. Bases da parasitologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

TORTORA, G. [et al.]. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.

VOGEL, A.l. Andlise quimica quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Brasilia: CFF, 1998.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. A organizagdo juridica da profissdo farmacéutica. 4.ed. Brasilia: CFF, 2003.
JANEWAY, C. [et al.]. Imunobiologia: o sistema imunoldgico na salde e na doenca. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2003.
MONTENEGRO, M.F.; FRANCO, M. Patologia processos gerais. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

NETZ, P.A.; ORTEGA, G.G. Fundamentos de fisico-quimica: uma abordagem conceitual para as ciéncias
farmacéuticas. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SACHER, R. Interpretacdo clinica dos exames laboratoriais. Sdo Paulo: Manole, 2001.

LIMA, D.R. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologia. Rio de Janeiro: Médse, 2004.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. ALMEIDA-FILHO, N.;
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e saude. 6.ed. Sdo Paulo: Médsi, 2003. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G; ALLEN Jr.,
L.V. Farmdcia: formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de farmacos. 6.ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.
AULTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAVEL, R. Laboratdrio clinico: aplicagbes clinicas dos dados laboratoriais. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
ALVES-COSTA, E. Vigilancia sanitaria: protecdo e defesa da saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (30 questdes): Legislacio farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Etica Profissional. Deontologia e legislagdo farmacéutica. Fisiologia e biofisica. Anatomia humana.
Biosseguranca. Procedimentos bdsicos em salde. Quimica geral e inorganica. Botanica aplicada a farmacia.
Parasitologia. Citologia e histologia. Genética. Biologia molecular. Bioética. Microbiologia. Quimica organica.
Quimica farmacéutica. Imunologia. Bromatologia e nutri¢cdo. Bioquimica. Quimica analitica qualitativa e quantitativa.
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Farmacognosia. Fisico-quimica. Farmacologia. Mecanismos de reagdes organicas. Patologia. Epidemiologia.
Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Farmacodinamica. Farmacotécnica. Farmacia
homeopatica. Farmdcia hospitalar. Microbiologia de alimentos. Saldde publica. Gestdo de servigos farmacéuticos.
Atencdo farmacéutica. Toxicologia. Tecnologia farmacéutica. Tecnologia de cosméticos. Controle fisico-quimico.
Controle bio e microbioldgico. Tecnologia das fermentacdes. Fitoterapia. Parasitologia clinica. Bacteriologia clinica.
Citologia clinica. Biologia molecular aplicada ao diagnéstico laboratorial. Hematologia. Virologia clinica. Hematologia
clinica. Anélise toxicolégica. Imunologia clinica. Sistema Unico de Saude - SUS.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

PAPALIA, D. E.; WOLDS, S.W. Desenvolvimento humano. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2.ed. S3o Paulo: Pearson Makron Book, 1994. V.1.

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana bdsica. S3o Paulo: Atheneu, 2004.

SPENCE, P. Anatomia humana basica. Sdo Paulo: Manole, 1991.

A- CITOLOGIA DE ROBERTIS, E.M.F.; HIBB, J. Bases da biologia celular e molecular. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

STEVENS, A.; LOWE, J. Histologia humana. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.

MOORE, K.L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia basica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.T. Bioquimica bdsica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

GRIFFITHS, A. [et al.]. Introdugdo a genética. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

VIEIRA, S. Introdugdo a bioestatistica. Sdo Paulo: Campus, 1980.

SOLOMONS, T.W.G. Quimica organica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001.

GUYTON, A. Fundamentos de Guyton: tratado de fisiologia médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
OLIVEIRA, F.; AKISUE, G. Fundamentos de farmacobotanica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

REY, L. Bases da parasitologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

TORTORA, G. [et al.]. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.

VOGEL, A.l. Andlise quimica quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Brasilia: CFF, 1998.

JANEWAY, C. [et al.]. Imunobiologia: o sistema imunoldgico na saude e na doenca. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10.ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2003.
MONTENEGRO, M.F.; FRANCO, M. Patologia processos gerais. S3o Paulo: Atheneu, 2004. SIMOES, C.M.O. [et al.].
Farmacognosia: da planta ao medicamento. 5.ed. Porto Alegre: UFRGS, 2004.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. ALMEIDA-FILHO, N.;
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e satde. 6.ed. Sdo Paulo: Médsi, 2003.

ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G; ALLEN Jr., L.V. Farmacia: formas farmacéuticas & sistemas de libera¢do de farmacos.
6.ed. S3o Paulo: Premier, 2000.

AULTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAVEL, R. Laboratdrio clinico: aplicagbes clinicas dos dados laboratoriais. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
ALVES-COSTA, E. Vigilancia sanitaria: protecdo e defesa da saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (30 questdes): Avaliacdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em
guadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianga com disfungdo respiratoria;
Fisioterapia no pré e pds-operatdrio de cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificacdo das técnicas de tratamento
facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliacdo e planejamento do tratamento de problemas
musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introducdo ao exercicio terapéutico;
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Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas péds-cirigicos; Fisioterapia nos problemas
ortopédicos e traumatolégicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitacao
dos movimentos, contraturas e deformidades; Avaliacdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a
hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neuroldgico; Etica
profissional. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacao, avaliacdo do processo de
trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizacao,
visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em
evidéncias, prontuario orientado por problemas. NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica
Nacional de Atengdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagdo. Educagdao em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdao em saude. Saude: conceitos.
Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Prevencdo de doencgas e promoc¢do da salde em
fisioterapia. Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas
e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Amputagado: indicacdes e
tipos de protese e drteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infec¢do do sistema respiratério; avaliagao
fisioterdpica do paciente critico; ventilacdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e
sua prevencdo. Codigo de ética e legislagao profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia. Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico,
postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia, Neuropediatria e Desenvolvimento Infantil. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevenc¢do: modelos alternativos de atencdo a
saude.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BURNS, G. W; BOTTOMORE, T.B. Genética. 62 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

HOUILLON, C. Embriologia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1972.

CAMPOS, G. W.S; MINAYO, M. C.S.; AKERMAN, M. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2006

JEKELL, J.F.; KATZ, D. L.; ELMORE, J.G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. 22 ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2005.

GUYTON, A. C; HALL, J.E. Tratado de fisiologia médica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
MARZZ0OCO, A. & TORRES, B.B. Bioquimica basica. Ed 3°. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. HENEINE, I.F.
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Biofisica basica. Rio de Janeiro: Atheneu, 1987.

VIEIRA, ENIO CARDILLO; GAZZINELLI, G.; MARES GUIA, MARCOS. Bioquimica Celular e Biologia Molecular. 2°ed. Rio
de Janeiro: Atheneu,1991.

D’ANGELO, J.G. e FATINI, C.A., Anatomia Humana Sistémica e Segmentar, S3o Paulo: Atheneu., 2007.

BOGLIOLO, G; Patologia. 72 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MACHADO, A.B.M. Neuroanatomia Funcional. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Bdsica. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

JUNIOR, A. F. et al. Emergéncias: manual de diagndstico e tratamento. 22 ed. Sdo Paulo: SARVIER, 2004.

ABBAS, A.; LICHTMAN, A.; POBER, J. Imunologia Celular e Molecular. 42 ed. Rio de Janeiro: REVINTER, 2003.
ZOBOLI, E. Etica e Bioética. S3o Paulo: Manole ,2006. SA, A. L. de. Etica profissional. 7 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
APLEY, A. G., SOLOMON, L. Ortopedia e fraturas: em medicina e reabilitagdo. 6 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
DELIBERATO, P. C. P., Fisioterapia preventiva, fundamentos e aplicagdes, Sao Paulo: Manole 2002. COUTO, H.
Ergonomia aplicada ao trabalho. Belo Horizonte: Ergo, 1996.

BOGLIOLO, G; Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.

HALL, C.; BRODY, Lori Thein; Exercicio terapéutico na busca da fungdo. 2 2 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

HALLS. J. Biomecanica Basica. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

BARBOSA, G.L; Fisioterapia Preventiva no Distlurbio Osteomusculares Relacionados Ao Trabalho Dorts. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CISNEROQS, L. L; SALGADO, A. H. |. Guia de Eletroterapia: Principios Biofisicos, Conceitos e Aplica¢des Clinicas. Belo
Horizonte: Coopmed, 2006.

AMADO, J. Métodos de avaliacdo clinica e funcional em fisioterapia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006.

SULLIVAN, S. B., Fisioterapia Avaliacdo e Tratamento. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

LEMURA, L. M; VON DUVILLARD, S. P. Fisiologia do Exercicio Clinico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (30 questdes): Etica Profissional. Avaliagio e interven¢do fonoaudioldgica na
motricidade orofacial: respiracao, fala, mastigacdo, degluticdo, paralisia cerebral, disturbios articulatérios e da
articulagdo témporo-mandibular. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragbes do sistema auditivo periférico e
central; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Avaliacdo e intervencdo
em linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Disturbios de linguagem no
adulto (afasia, apraxia, disartria). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. Conceito e tratamento: apraxia da
fala, afasia. Prevencdo e reabilitacdo. Disartria e dislalia. Disfonia. Aquisicdo e retardo de linguagem. Classificacdo de
fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Disturbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e
dislexia. Defini¢Oes, causas e atuacao fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Audiologia clinica. Determinagao dos
limiares tonais por via aérea e via éssea logoaudimetria e imitanciometria métodos eletrofisioldgicos de avaliagcdo
da audicdo: bera e emissdes otoacUsticas. Fonoaudiologia e satde publica. Areas de atua¢do. Outros assuntos
relacionados diretamente com a drea de atuacdo do cargo. Motricidade oral. Desenvolvimento das fungbes
estomalognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional. Classificacdo, conceito, etiologia
e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Atuacdo interdisciplinar. Sistema Unico de Saude-
SUS. Etica Profissional.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orienta¢do que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA - CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro de 2016. Disponivel
em: Acesso em: 20 de dezembro de 2022.
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FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sao Paulo: Roca;
2010.

FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 210 p.
LAMONICA, D. A.C.; BRITTO, D. B. O. Tratado de Linguagem: perspectivas contemporaneas. Ribeirdo Preto: Booktoy,
2017. 320 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
€2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacdo para a formacgdo).

NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audicdo na infancia. 52 ed. Rio de Janeiro: Artmed, c2005. xiv, 359 p

PRO-FONO (org.). Planos Terapéuticos Fonoaudioldgicos (PTF) (Vol 11).12 ed. Barueri: Pré-Fono, 2015.

RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994 SANTOS, M. T. M.; NAVAS,
A. L. G. P. Distlurbios de leitura e escrita: teoria e pratica. S3o Paulo: Manole, c2002. xxi, 389 p.

SILVA V. L; LIMAM. L. L. T.; LIMAT. F. P.; ADVINCULA K. P. Prética fonoaudioldgica na aten¢do primaria a satide. Sdo
José dos Campos, SP: Pulso, 2013.190 p.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (30 questdes): Clinica Médica / Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos
e Fundamentos, Promogao da Saude; Diagndstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas:
Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia,
Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Crianca: Amamentacéo,
Crescimento e Desenvolvimento, Imunizac¢do, Diarreia Aguda e Cronica da Crianc¢a, Doencgas Respiratérias na Crianga,
Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia/ Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencdo do céncer
ginecoldgico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevencdo e Tratamento das Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Climatério. No¢des Bdsicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e
parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera,
Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doengcas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples,
Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais;
Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia;
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo,
sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas
da Atencdo Primdria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de Saude Orientado por
Problemas. Prevencgao primadria, secundaria, tercidria e quaternadria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada
em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestdo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atenc¢do a Saude da Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e
do Idoso. Diagndstico e manejo dos problemas/condig¢des clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo
dos problemas mais frequentes de saide mental na APS. LesGes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagndstico e
manejo das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de
saude ocupacional na APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e desprescricdo de
medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na APS.
Procedimentos em APS. Cédigo de Etica Profissional: os principios de bioética, a saber, autonomia, justica,
beneficéncia e ndo-maleficéncia. Deodontologia médica. A Histdria Clinica: técnicas de obtencdo ou de construgao,
habilidades necessarias, estrutura (partes), registro em prontudrio, método clinico centrado no paciente (MCCP) vs
método clinico centrado na doenga (MCCD). As Habilidades de Comunicacdo: escuta atenta (linguagem ndo-verbal,
facilitadores/encorajadores minimos); estruturacdo da entrevista (perguntas abertas, perguntas fechadas,
parafraseamento, sumarizagdo, signposting ou sinalizacdo de transicdo); empaticas (reflexdo de sentimentos,
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legitimagdo, matching; de comunicagdo de ma noticia); feedback. A Relagdo Médico-Paciente: valores,
comportamentos e responsabilidades (profissionalismo); conceito e caracteristicas como uma relacdo de prestacdo
de cuidados, de ajuda; importancia da linguagem verbal e ndo-verbal; habilidades empaticas; projecdo ou
transferéncia; contra-projecdo ou contra-transferéncia; doenca como ruptura ou reagao a ruptura da imagem que
tinha de si; importancia da técnica de exame (uso do MCCP ou do MCCD); sinal da maganeta; médico como agente
terapéutico; dimensdo psicoterapéutica da RMP (a identidade do clinico e o que é préprio do clinico); pacientes
dificeis e/ou indesejados. Os pacientes vulneraveis. O Exame Fisico Geral sob a Perspectiva do Clinico: ectoscopia;
suas partes: antropometria; sinais vitais; estado geral; estado de consciéncia; fala e linguagem; orientacdo no tempo
e espago; comportamento e humor; relacionamento; memdria; estado de hidratagdo; estado de nutri¢do; bidtipo;
facies; postura e atitude; movimentagdo — aspectos motores; sensibilidade; ganglios linfaticos; perfusdo capilar;
veias superficiais; edema; mucosas; pele; faneros; oroscopia; tiréide. Exame dermatoldgico (lesdes elementares), o
do nariz, do ouvido e dos olhos. Registro em prontudrio. O Exame Fisico sob a Perspectiva do Clinico: énfase ao
normal; os procedimentos basicos (inspec¢do, percussado, palpagdo, ausculta e olfagdo) em cada sistema, preparagdo
e sequencia. Registro em prontuario. Os pacientes vulneraveis. O Raciocinio Clinico: conceito, importancia da relagdo
médico-paciente, parametros para organizar os dados obtidos no exame clinico, os métodos de raciocinio clinico,
conceito de problema, lista de problemas, hipéteses de diagndstico, espera permitida, momento e necessidade de
um diagndstico, unidade diagndstica, variabilidade de apresentagao, erros cognitivos. Dor e Febre: abordagem como
sintomas comuns. A Prescri¢ao: os fundamentos e as normas. Tépicos: medicamentos genéricos; medicamentos de
referéncia (ou de marca ou original); medicamentos similares; denominagdo comum internacional (DCI);
denominag¢do comum brasileira (DCB); nome comercial ou fantasia; medicamentos isentos de prescricdo médica
(MIP); notificacdo de receita; preparagao magistral ou composta; componentes da prescricdo; caracteristicas de uma
receita adequada; carimbo; substituicdo de medicamentos de referéncia em uma receita; troca e transcricio de
receita médica; autoprescri¢do; prescricao por telefone; amostras gratis; farmacia popular; obrigatoriedade da
denominacdo genérica (vs nome fantasia);medicamentos psicoativos e/ou com risco de dependéncia fisica ou
psiquica; antimicrobianos; anabolizantes; cdépia carbonada; polifarmacia. A Promogdo a Saude: conceitos -
promocgdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo; conceitos — saude individual, familiar e coletiva; conceitos —
saude, qualidade de vida, doenca, funcionalidade e deficiéncia diferenca para prevencdo; determinantes e
condicionantes (modos de viver, condi¢des de trabalho, habitagao, ambiente, educacao, lazer, cultura, acesso a bens
e servicos essenciais); objetivos (qualidade e quantidade de vida); foco na saude vs foco na doenca; intervengdes
individuais vs coletivas; intervengdes em outros setores; construcdo social e politica; fatores de risco e
vulnerabilidade vs fatores de protecao.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

GOLDMAN, L; SCHAFER, A. I. Goldman Cecil Medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2014. 2v.

KASPER, D. L. et al. Medicina interna de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: Editora McGraw-Hill, 2017. 2v

Lopes, A. C. Tratado de Clinica Médica. 3. Ed. Rio de Janeiro: Editora Roca, 2016. 2v. B

ELDA JUNIOR, W.; DI CHIACCHIO, N; CRIADO, P. R. Tratado de Dermatologia. 2 ed. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2015
FIGUEIREDO, M. S., et al. Hematologia - Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM. 1. ed. Sdo
Paulo: Editora Manole, 2011

FOCCACIA, R. Tratado de infectologia. 5. ed. Sdo Paulo. Editora Atheneu, 2015. 2v.

FREITAS, E.V.; PY, L. Tratado de Geriatria e Gerontologia: 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2016.
MAGALHAES, C.C. et al. Tratado de Cardiologia SOCESP. 3. ed. Sao Paulo: Editora Manole, 2014

RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e Disturbios Hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan
Ltda, 2010.

AMARA, H.A., XIMENES, A.C. Tratado Brasileiro de Reumatologia. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015 VILAR, L.
Endocrinologia Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2016.
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ZAMBONI, M. et.al. Pneumologia-Diagndstico e Tratamento. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006.

FOCCACIA, R. Tratado de infectologia. 5. ed. S3o Paulo. Editora Atheneu, 2015. 2v

Bicley, LS. Bates - Propedéutica Médica. 102 Ed (portugués). Traducdo de Mundim F D et al. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2010.

Porto C C, Porto A L. Semiologia Médica. 72 Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2014.

Silva R M F L. Tratado de Semiologia Médica. 12 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. Lépez M, Laurentys-
Medeiros J. Semiologia Médica — As Bases do Diagnostico Clinico. 52 Ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM no 1931/09. http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp

CARGO: MEDICO VETERINARIO (30 questdes): Acdes de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental).
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagcdes e infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica
veterindria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias.
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrdpica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterindria. Patologia médico-veterindria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Saude publica. Etica profissional. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011.
Legisla¢Oes Sanitarias.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Cédigo de Etica do Médico veterindrio. Disponivel em:
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA. Manual de Orientag3o Profissional. Belo Horizonte, julho de 2011
GETTY, R. Anatomia dos Animais Domésticos. 5. ed. v. | e ll. Rio de Janeiro: Interamericana, 2008.

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K. Fundamentos da Biologia Celular. 3 ed Porto Alegre: Artmed, 2011. 843p.
KUHNEL, W. Citologia, Histologia e Anatomia Microscdpica: texto e atlas. 11 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 534p.
TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 760p. CUNNINGHAM, Klein Bradley
G. Tratado de Fisiologia Veterindria. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

JUNQUEIRA, LC. U.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
COMPLEMENTAR: DURAN, José Enrique Rodas. Biofisica: fundamentos e aplicagdes. S3o Paulo: Prentice Hall, 2006.
ALBERTS, B. Fundamentos da Biologia Celular. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
FORTES, Elinor. Parasitologia Veterinaria. S3o Paulo: icone, 2004. 607 p.

GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J. H.; SUZUKI, D. T.; LEWONTIN, R. C.; GELBART, W. M. Introducdo a Genética. 9 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CAMPELL. M. K. Bioguimica. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 752p.

BARROS, C. M.; STASI, L. C. Farmacologia Veterinaria. BRUNTON, L.L. Goodman & Gilman as bases farmacoldgicas da
terapéutica. 13 ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 1738p.

BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. (Eds.). Nutricdo de Ruminantes. 2 ed. Jaboticabal: FUNEP, 2011. 616p.
DINIZ, D. O que é Bioética. Sao Paulo. Brasiliense, 2012,

CARLTON, W. W. Patologia veterinaria especial de Thomson. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

FEITOSA, F.L. Semiologia veterinaria. 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2008.

ANDRADE, S.F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 2 ED. Sdo Paulo: Roca, 2002.

CARGO: NUTRICIONISTA (30 questdes): Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutri¢do normal: balango
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de nitrogénio, recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacao e lactacao; crescimento e desenvolvimento; alimentacao
da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais:
desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condi¢bes clinicas e metabdlicas. Avaliagao do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog¢bGes de farmacologia: interacdes alimento-
medicamento. Nutricdo e Saude publica: no¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-
calédrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacao alimentar e nutricional.
Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores
relacionados. Administragdo de servigos de alimentag¢do e lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizagao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagao. Microbiologia
de alimentos: toxinfec¢es alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Ingestdo, digestdo, absorg¢do, excre¢do, metabolismo e fontes alimentares dos
nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes
faixas etarias. Alimentos: composicdo, classificagdo, sele¢do, conservagao, higienizacdo e armazenamento.
ModificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-
preparo, preparo e cocg¢ao. Tipos de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia. Suplementos nutricionais.
Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliacdo de cardapios.
Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢es, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengcao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atenc¢do Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da drea de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ag¢des em Vigildncia em Sadde (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolégica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em
saude do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigildancia em Saude. Epidemiologia: conceitos bdsicos, objetivos.
Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em
Saude. Covid-19. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educa¢do nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro: Artmed, 2005.
PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo de fazer. 52
ed. S3o Paulo: Manole, 2013.

SANT'ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutri¢do. Rio de Janeiro: Rubio,
2012. SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS, 2011.
(Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, 1). Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS, 2011.
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(Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il). Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Para entender o controle social na saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
Acesso em: 20 de dezembro de 2023. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacOes. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao
da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle.
Sistemas de Informac&o da Atencdo a Saude: Contextos Histéricos, Avancgos e Perspectivas no SUS/Organizagdo Pan-
Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do Primdria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus
(COVID-19) na Atengdo Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020. Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023. .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes Nacionais
da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualiza¢Ges. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualiza¢des. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualiza¢des. Regulamenta a
Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias. E
atualizac¢des. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢Ges. DispGe sobre as
condigBes para a promogado, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em: Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢des. Dispse sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢des. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atengao Basica do SUS. Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2009.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO (30 questdes): Histéria da clinica. Histéria do método clinico na psicologia.
Psicodiagndstico e intervencao clinica. Clinica tradicional e clinica ampliada. A perspectiva interdisciplinar. A clinica
psicoldégica como produgdo de conhecimento. Praticas clinicas e suas interfaces. Clinica e Saude: O conceito de saude
como fendémeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Psicologia e Teorias da
Personalidade. Psicologia, trabalho e satide mental. Cédigo de Etica do Psicélogo. Atendimento e acolhimento clinico
psicoterapéutico individual, grupos e familias. Escuta psicoterapéutica com foco na promocdo da saide mental e
psicossocial. Intervencdo psicoterapéutica com foco no bem-estar dos usuarios e da equipe de trabalho através do
acolhimento em prol da minimizacdo de conflitos. Aplicacdo e tratativa de testes psicolégicos de acordo com o
codigo de ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dindmicas de grupos como instrumento de
acolhimento, autoconhecimento individual e grupal e geracdo de rapport com a instituicdo e profissionais.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagndstico. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais e o (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade) com foco no atendimento humanizado e
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interdisciplinar. Educacdo: Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdao de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da
sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento
humano: fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia com foco no papel do psicélogo em organizacdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. Teorias
relacionadas ao trabalho. Psicodiagndstico. Avaliacdo psicoldgica com foco Organizacional: fundamentos.
instrumentos de avaliacdo (testes psicologicos e tipos). Técnicas de entrevista psicoldgica. Laudos, relatérios e outros
documentos escritos, de acordo com Resolucées do CFP. Modelos de gestdo de pessoa: recrutamento, selecao,
orienta¢do e treinamento profissional e andlise de funcdes. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei
n28.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espac¢o de atuagdo do
psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicdlogo brasileiro: construcdo de novos espacos.
Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdédigo de ética profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP. Disponivel em:
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000. 271p.
(2008. 22 ed.)

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organiza¢des. In: DAVE, E.;
VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdao com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 31-56.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profiss3o: caracteristicas gerais da inser¢do profissional
do psicélogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs). O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A pratica psicolégica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.
JACQUES, M. da G. “Doenca dos nervos”: uma expressdo da relacdo entre saide/doenga mental. In: JACQUES, M.
da G.; CODO, W. (Orgs). Saude mental e trabalho: leituras. Petrdpolis: Vozes, 2002. p. 98- 111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane. Psicol.
Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organiza¢des de trabalho. Sdo
Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

SCHNEIDER, D. R. O campo da psicologia clinica e seus impasses. In: SCHNEIDER, D.R. Sartre e a Psicologia Clinica.
Floriandpolis: EDUFSC, 2011.

SCHNEIDER, D. R. DefinicOes e delimitacGes da Psicologia Clinica. In: SCHNEIDER, D.R. Sartre e a Psicologia Clinica.
Floriandpolis: EDUFSC, 2011.

AGUIAR, F. (2001). Método clinico: método clinico? Psicologia: Reflexdo e Critica, 14(3), 609-616.

AGUIRRE, A. M. B. (2000). A primeira experiéncia clinica do aluno: ansiedades e fantasias presentes no atendimento
e na supervisdo. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 2(1), 3-31.

AMORIM, F. B. T., Andrade, A. B., & Branco, P. C. C. (2015). Plantdo psicoldgico como estratégia de clinica ampliada
na atencdo basica em saude. Contextos Clinicos, 8(2), 141-152.

AVELLAR, L. Z. (2009). A pesquisa em psicologia clinica: reflexdes a partir da leitura da obra de Winnicott. Contextos
Clinicos, 2(1), 11-17.

BEDRIKOW, R. & CAMPQS, W. S. G. (2011). Clinica: a arte de equilibrar a doenca e o sujeito. Revista da Associa¢do
Médica Brasileira, 57(6), 610-613.
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BLEGER, J. & MORAES, R. M. M. (1998). Temas de psicologia: entrevista e grupos. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.
CUNHA, J. A. (Org.) (2000). Psicodiagndstico-5. 52 ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed.

FIORINI, Hector Juan. (2008) Teoria e técnica de psicoterapias. Ed. Ampl. Rio de Janeiro: F. Alves, 233p.

HUTZ, C, Bandeira, D., Trentini, C., & Krug, J. (Org.). (2016). Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed.

RIBEIRO, J. P. & LEAL, I. P.(1996). Psicologia clinica da saude. Analise Psicoldgica, 4(XIV), 589-599.

WERLANG, B. S. G. & OLIVEIRA, M. S. (2006). Temas em psicologia clinica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL (30 questdes): Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento,
historia. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A
Personalidade. A sensagao e a percepg¢do. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdao Familiar. Psicologia Social e
Psicologia Comunitdria. Representagao Social. Saude, género e violéncia. Desenvolvimento psicoldgico e educagao.
Politica educacional e a atuacdo do psicdlogo escolar. Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A inser¢ao e a interveng¢do do psicélogo nas organiza¢des e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboragao e execugdo de estratégias de prevengao, promogdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo
de luto. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Noc¢oes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade
humana. Etica profissional. Constituicio Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n2 9.394/1996. Leis n?
10.639/03 e 11.645/2008 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Resolugdo SEE n2 4.692/2021 - Organizagdo
e Funcionamento nas Escolas Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Cujubim. Desenvolvimento x
aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Processos de mudangas em psicoterapia.
Diferencas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a abordagem S = R. teorias e
técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler;
- Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interacdo social. A psicologia social no Brasil. Fatores
sociais na anormalidade. Aconselhamento psicolégico. Abordagem psicolégica da educacgdo. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Técnicas Psicoterdpicas; Processos
Grupais; Fatores emocionais nas diferentes doencas; Psicodiagndstico; Violéncia Escolar; Intimidacdo; Perseguicdo
e Agressividade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Lei 9.394/96 LDBEN. Psicologia da
Aprendizagem. Sistema Unico de Saide. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia da educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

GOULART, I. B. Psicologia da Educagdo: fundamentos tedricos e aplicacGes a pratica pedagdgica. Petrdpolis: Vozes,
2003.

PENTEADO, W. M. Psicologia e Ensino. Sdao Paulo: Papirus, 1986.

CAMPQS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da Aprendizagem. Petrépolis: Vozes, 1986.

FLAVEL, J.H. A psicologia do desenvolvimento de Jean Piaget. S3o Paulo: Pinoeira,1975.

COOL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A Desenvolvimento psicolédgico e Educacdo: psicologia da educacdo. Porto Alegre:
Artmed, 1996.

CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia aplicada a educacdo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
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FERREIRA, Mércia. Acdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FREUD, Sigmund. Cinco licGes de psicandlise: ContribuicOes a psicologia do amor. traduc¢do de Durval Marcondes (et
al.) - Rio de Janeiro: Imago Ed, 2003.

PARENTE, Sonia Maria B. A. Encontros com Sara Pain. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quatro ciclos do ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagGes. Didrio
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E emendas constitucionais posteriores. Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

GANDI, D. A pratica do planejamento participativo. Petrdpolis: Vozes, 1994.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

PAIN, S. Diagnéstico e Tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

PATTO, M. H. S. A producédo do fracasso escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993.

PIAGET, J.; INHELDER, B. A psicologia da crianga. 132 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

VYGOTSKY, L. S. A Formagao Social da Mente. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.

CARGO: PSICOLOGO SOCIAL (30 questdes): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e Técnicas de Avaliacdo
Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo
humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fendbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica;
Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizaces: tendéncias inovadoras no espaco de atuacdo do
psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcdo de novos espacos.
Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia: CFP. Disponivel em:
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000. 271p.
(2008. 22 ed.)
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DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdao com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizacbes. In: DAVE, E.;
VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 31-56.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da insergdo profissional
do psicdlogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do psicdlogo no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A pratica psicoldgica e sua interface com as doengas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.
JACQUES, M. da G. “Doenca dos nervos”: uma expressdo da relacdo entre saide/doenca mental. In: JACQUES, M.
da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p. 98- 111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane. Psicol.
Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interagdo humana e gestdo: a construgdo psicossocial das organizagdes de trabalho. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

CARGO: PROFESSOR NV Il - ARTES (30 questdes): Histérico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas; Teoria e
Pratica em Arte nas Escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como
produgao, fruicdo e reflexao; Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental; Os conteldos de Arte no Ensino
Fundamental; Artes visuais; Danc¢a; Musica; Teatro; Artes integradas: contextos e praticas. Avaliagdo em Arte.
Elementos de linguagem. Processos de criacdo. Materialidades. Sistemas de linguagens. Matrizes estéticas e
culturais. Patrimonio cultural e arte e tecnologia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Conceito de educacao.
Principios e fins da educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Projetos politico-
pedagdgicos. Parametros Curriculares Nacionais.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

AUMONT, Jacques. A estética do filme. Sao Paulo: Papirus, 1995.

BELLONI, Maria Luiza. O que é Midia Educagdo. S3o Paulo: Autores Associados, 2001.

COMPARATO, Doc. Roteiro - Arte e Técnica de Escrever para Cinema e Televisdo. Rio de Janeiro: Nordica, 1994.
MARTIN, Marcel. A Linguagem Cinematografica. S3o Paulo: Brasiliense, 1990.

MOSCARIELO, Angelo. Como ver um Filme - Lisboa: Editorial Presenca. 1985.

NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. S3o Paulo: Contexto, 2003.

XAVIER, Ismail. O olhar e a Cena - Sdo Paulo: Cosac & Naify / Cinemateca Brasileira, 2003.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

BARBOSA, Ana Mae. Tépicos utdpicos. Belo Horizonte: C/ARTE, 1998.

BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietacdes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Musica ADOLFO, Antonio. Musica: Leitura conceitos e exercicios. Rio de Janeiro: Lumiar.

BENNETT, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

BONA, Pascoal. Curso completo de divisdo musical. Irm3os Vitale.

CARPEAUX, Otto Maria. O Livro de Ouro da Histdria da Musica. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001. CHEDIAK, Almir.
Dicionario de acordes cifrados. Sdo Paulo: Irm3os Vitale, 1984.

LACERDA, Osvaldo. Teoria Elementar da Musica. S3o Paulo: Ricordi Brasileira, 1966.

HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. 4a. ed. Camargo Guarnieri trad. Sdo Paulo: Ricordi
Brasileira, 1988.

KIEFER, Bruno. Elementos da linguagem musical. Porto Alegre: Movimento, 1969.

LACERDA, Osvaldo. Regras de grafia musical. Sdo Paulo: Irmaos Vitale, 1974.

MED, Bohumil. Teoria da musica. 1996.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Texto e Jogo. Sdo Paulo: Perspectiva/FAPESP, 1996. KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos
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Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

MACHADO, Maria Clara e ROSMAN, Maria. 100 Jogos Dramaticos. Rio de Janeiro: Industriais de Artes Graficas Atlan,
1971.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.

GARAUDY, Roger. Dancar a Vida. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980.

LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S3o Paulo: icone, 1990.

CARGO: PROFESSOR NV Il ENSINO RELIGIOSO (30 questodes): Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Conceito
de educacdo. Principios e fins da educagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990).
Projetos politico-pedagdgicos. Parametros Curriculares Nacionais. Filosofia pura e educacional. Valores morais e
éticos. Cidadania. Metodologia da educagao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica da educagado
religiosa no ensino publico. Formagdo do cardter frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a
religiosidade. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. Etica profissional.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

BERKENBROCK, V. A atitude franciscana no didlogo inter-religioso. In: MOREIRA, A. (org.). Heranca Franciscana.
Petrépolis: Vozes, 1996.

BIACA, V., et al. O sagrado no Ensino Religioso. Curitiba: SEED-PR., 2008. (Cadernos pedagdgicos do Ensino
Fundamental).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em: . Acesso em: agosto de 2015.
BRASIL. Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira". Disponivel em: . Acesso em: agosto de 2023.

BRASIL. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Disponivel em:
Acesso em: agosto de 2023.

BRASIL. Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educac¢do. Resolugdo CEB n? 2, de 7 de abril de 1998.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino. Fundamental. Disponivel em: Acesso em: agosto de 2023.
FONAPER. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Religioso / Forum Nacional Permanente do Ensino Religioso.
—S3o0 Paulo: Mundo Mirim, 2009.

FRANCISCO. Carta Enciclica Laudato Si’ — Sobre o cuidado da Casa Comum. Documentos Pontificios 22. Brasilia:
Edicdes CNBB, 2015.

OLIVEIRA, L. B. de., et al. Ensino Religioso: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CARGO: PROFESSOR NV Il GEOGRAFIA (30 questdes): Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar.
Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras
emersas - areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima.
Fatores do clima. Fen6menos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera:
disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Dominios da natureza e patriménio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da
populacdo. Fluxos migratdrios antigos e contemporaneos. Urbanizacdo e metropolizagdo mundial. Atividades
econOmicas: extracdo mineral. Agricultura. Industria. Comércio e servigos/turismo. Cendrio politico e econdmico
mundial: formacdo de blocos econémicos e os diferentes tipos de associacdo. Organiza¢des supranacionais. Efeitos
socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos da globalizacdo. Brasil - A natureza do territério: geologia; relevo;
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clima; vegetacao; rede hidrografica e os dominios morfoclimaticos, com suas apropriacdes e consequéncias. As
politicas energéticas: Exploracdo mineral. Matriz energética brasileira. Ocupacdo do espaco brasileiro: Agricultura e
questdo agrdria. Os processos industriais no Brasil e a espacializacdo da industria a partir da segunda metade do
século XX. O processo de urbanizacdo e metropolizacdo no Brasil. A populacdo brasileira: formacao, fluxos
migratérios na histéria e comportamento demografico. Distribuicdo espacial. As diferentes propostas de
regionalizacdo do Brasil ao longo de nossa formacao territorial. O Brasil na América do Sul: relacdes diplomaticas,
geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas
advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do
Sul: atuagao de blocos econémicos e relagdes internacionais. O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica
e tematica. A BNCC e o ensino de geografia.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S0 Paulo: Atelié Editorial, 2003.
AGUIAR, L. M. B. de.; SOUZA, C. J. de O. (orgs.). Conversagdes com a cartografia escolar: para quem e para que. Séo
Jodo Del Rey. 2016. 294 p.

ALENTEJANO, P. R. R. Questdo agraria no Brasil do século XXI: uma abordagem a partir da geografia. In: Revista Terra
Livre. Sdo Paulo. Ano 27. V.1. n.36 jan-jun/2011. p. 69-95. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em: . Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN). Disponivel em: Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

CASTRO, I. E. de; GOMES, P. C. da C.; CORREA, R. L. Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
1995. 353p. disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023. CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma
introducdo a geografia fisica. 72 ed. Tradugao: Francisco Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.
GONCALVES-PORTO, C. W. A globalizacdo da natureza e a natureza da globalizacdo. Rio de Janeiro. Civilizacdo
Brasileira. 2015.

HARVEY, D. O neoliberalismo: histéria e implicagdes. Sdo Paulo. Edi¢Ges Loyola. 2014. LAYRARGEUS, P. P.; LIMA, G.
F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educa¢do ambiental brasileira. In Revista Ambiente e sociedade
[online]. 2014, vol.17, n.1, pp.23-40. Disponivel em Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

PAULO, J. R. de; ENDO, M. A. T. de O.; BERTIN, M. Reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem: as
tecnologias no ensino de geografia. Juiz de Fora. Garcia. 2018. 166 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto Alegre: 2006.
ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996. SOUZA, M. L. de. Os conceitos fundamentais da pesquisa
socio-espacial. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil. 2015.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2000.

THERY, H.; MELLO-THERRY, N. A. de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo. Edusp. 2014.
312 p.

CARGO: PROFESSOR NV Il HISTORIA (30 questdes): A primeira civilizagdo da humanidade: Egito antigo. Antiguidade
classica: Grécia Antiga. Roma Antiga. Transicdo da Idade Média para a Idade Moderna. Renascimento cultural
europeu. Reforma Protestante. O Estado absolutista. Grandes navegacdes. Colonizagdo portuguesa. A Coloniza¢do
do Brasil e da América. Revolugdes burguesas: inglesa e francesa. As revolugGes industriais. Império Napolednico.
Século das Luzes. A independéncia das col6nias espanholas, portuguesa e inglesa na América. Brasil: Primeiro
Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado: aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. Formacdo da
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sociedade brasileira. Histéria da Amazonia. A Republica brasileira, seus eventos e periodos mais importantes;
Ditadura Militar; Redemocratizacdo. Primeira Guerra Mundial. Crise de 1929. Estados Totalitarios. Segunda Guerra
Mundial. Guerra Fria. A Era da Globalizacdo. Conflitos nacionalistas na Europa, Asia e Africa. Parametros Curriculares
Nacionais para a Educag¢do Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do n° 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n® 8.069.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientacdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra,
2003.247 p.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. S3o Paulo: Expressdo e Cultura/Edusp,
1996.

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolugdo Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Histéria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. S3o Paulo: Brasiliense, 1987.

BENJAMIN, R. A Africa estd em nés. Histdria e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. S3o Paulo: Global Editora, 1983.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stdlin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica imperial. Rio
de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumar4, 1996.

CERTEAU, M. de. A operacdo histdrica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos problemas. Rio
de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

COGGIOLA, 0. A Revolugdo Francesa e seu impacto na América Latina. S3o Paulo: Edusp/ Novastela: Brasilia: CNP,
1990.

DONGHI, T. H. Histdéria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976. FONSECA, T. N. de L.
Histdria & Ensino de Histéria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.

GOFF, J. L. Histéria e Memoria. Sdo Paulo:UNICAMP,1992. GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.
HOBSBAWM, E. Da Revolugdo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978. HOBSBAWM, E. Era
dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Sao Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

CARGO: PROFESSOR NV Il INGLES (30 questdes): Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal
Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used
to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases,
Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses.
Parametros Curriculares Nacionais para a Educa¢do Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do n° 9394/96.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de
género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. 3. Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
‘phrasal verbs'; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicbes
expressando tempo, modo e lugar; subordinacdo e coordenacdo. 4. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre
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e relatado livre e sua fungdao comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de
comunicagao.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sao
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press, 2011.
LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education Limited, 2011.
OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: Cambridge University
Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramdtica Pratica da Lingua Inglesa. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

CARGO: PROFESSOR NV Il LETRAS/LINGUA PORTUGUESA (30 questdes): Principios e pressupostos tedrico-
conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a produgdo de textos na escola (O processo de leitura;
A leitura nos textos didaticos; A formagdo do leitor literario; O processo de producdo de textos; Texto, textualidade,
textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepgbes de
gramatica e suas implicacOes tedricas e pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetdos e
perspectivas; Relagdo entre sistema fonolégico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos
sintaticos e semanticos). A variagao linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situa¢oes
de interacao.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S3o Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta da Lingua, 13).
AZEREDQ, J. C. de. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Pardbola, 2001. BECHARA, E. Moderna
Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - multiplos olhares. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica; brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola. Campinas:
Mercado de Letras, 1999.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem e
Educacdo).

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. CUNHA, C.; CINTRA,
L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo: Contexto,
2011.
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CARGO: PROFESSOR NV Il PEDAGOGIA (30 questdes): Historia, Filosofia e Sociologia da Educacdo. Sociedade, Estado
e Educacdo Escolar; Plano de aula-objetivo. Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB. Educacdo Especial; Avaliacdo. ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). APM (Associacdo dos Pais e Mestres); Escola e educacdo; aprendizagem; tipos de
aprendizagem; motivacdo; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos
de ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdao democratica escolar
e articulacdo comunitdria; Temas transversais. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacdo
Educacional: FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Financiamento da Educa¢do Basica.
Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita;
aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisi¢do das linguagens expressivas; Educagao inclusiva;
processos de avalia¢do; formagdo de pessoal para a Educacgao Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de
programas pedagdgicos; registros da avaliagdo na Educac¢do Infantil; e ainda: Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia do brincar; Organizacao do trabalho na educagao infantil:
tempo e espaco; Cuidar e educar - fungao indissocidvel na educagdo infantil; Consciéncia fonolégica; Avaliacdo na
Educacdo Infantil; Curriculo na Educagao Infantil; Relagao familia-escola; Rotina na Educacdo Infantil.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatéria)

BACELAR, V. Ludicidade e Educacdo Infantil. Salvador: EDUFBA 2009.

BAUMAN, Z. Sobre educagéo e juventude: conversas com. Riccardo Mazzeo/Zygmunt Bauman. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relaces Etnico Raciais.
Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e
construcdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacgado. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Primeiro
e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia.
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. 22. ed. Petrdpolis: Vozes, 2013.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez,
1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007.

RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. 52 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005. RANGEL, M.;
FREIRE, W. (Orgs.). Supervisado escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro: Wak, 2011.

RONDONIA. Secretaria de Estado de Educacdo. Plano Estadual de Educacdo — PEE/RO 2014 a 2024. Disponivel em:
Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

SAVIANI, D. As concepgbes pedagdgicas na histdria da educagdo brasileira. Campinas, UNICAMP, Projeto “20 anos
do HISTEDBR”, 2005.
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TECNICO EDUCACIONAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL (30 questdes): Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares Nacionais. Origem, evolugdo e
contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil. Fundamentos legais, pressupostos tedricos e a ética do
profissional de orientacdo educacional. Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas: concepcdes da
teoria socioconstrutivista. A orientacdo educacional e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico na escola -
concepc¢ao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar e elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O
planejamento escolar como organizador da acdo educativa. Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na educagdo. Aspectos informativos e de debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade.
Avaliagdo escolar (concepgdes, fungdes e instrumentos). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva,
socioafetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagao da aprendizagem. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n2 10.639/2003, que trata do ensino obrigatdrio da Histéria da Africa e da Cultura
Afro-Brasileira nas redes de educacgdo bdasica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n? 6.093/2007,
Resolucdo CNE/CEB n2 01/2000, Resolugdo CNE/CEB n® 03/2010, Resolu¢do CNE/CEB n¢ 01/2016). Lei n®
11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Democratizagdo da Escola: participagdo
popular, elei¢des nas Unidade de Ensino.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientagdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

BOHOSLAVSKY, R. Orientacdo Vocacional: a estratégia clinica. 12 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 1991.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do das Rela¢des Etnico Raciais.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n2 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e Jovens e Adultos.
BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educac¢do Bdsica. Resolugao n? 3, de 15
de junho de 2010. Institui Diretrizes Operacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
duracgdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagcdo nos exames de EJA;
e Educagdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educagdo Bésica. Resolugdo n? 1, de 2
de fevereiro de 2016.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos. 32 reimpressdo, simplificada. Brasilia, 2018. Disponivel em: Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n? 6.093, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a reorganizacdo do
Programa Brasil Alfabetizado, visando a universaliza¢do da alfabetiza¢do de jovens e adultos de quinze anos ou mais,
e dd outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. E suas alteragdes. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007.Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art.
60 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias; altera a Lei n 0 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga
dispositivos das Leis n29.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de mar¢o
de 2004; e da outras providéncias.
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DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Sdo Paulo: Autores Associados, 1996.

LIBANEO, J. C. Educacdo escolar: Politicas, estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez 2012 (Colecdo docéncia
em formacdo: Saberes pedagdgicos/coordenacio Selma Garrido Pimenta).

LIBANEO, J. C. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52 ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCKESI, C. C. Avaliacado da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacdo. Sao Paulo: Cortez,
1994.

LUCKESI, C. C. Planejamento, Execucao e Avaliacdo no Ensino: a busca de um desejo. In: Avaliacdo da Aprendizagem
Escolar. S3o Paulo: Cortez, 1995.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Edicdo Comemorativa. Campinas: Autores Associados, 2008. 112p
(Colegdo Educagdo Contemporanea).

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO (30 questdes): Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a
identidade profissional do especialista em educac¢do. Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento
da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as
relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestao do relacionamento e comportamento escolar
—relagBes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando
o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela
dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo
social. Diagndstico psicopedagdgico. Técnicas de Intervengao Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem.
Legislacdo Educacional vigente (nacional, estadual e municipal). Educagdo no mundo contemporaneo; novas
demandas para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas;
saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de interagGes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais
e psicomotoras. Educacdo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educagao bdasica;
a escola; expressdao das demandas sociais, das propostas educacional e pedagdgica da escola; expressao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos, curriculo e avaliacdo: as
dimensdGes da avaliacdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizagdo das tecnologias educacionais
a servico da aprendizagem. Acdo psicopedagdgico — a especificidade da fungdo psicopedagdgico a servigo da garantia
da educacdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educag¢do. Os problemas de
aprendizagem. O alcance da psicopedagogia e a intervencao psicopedagdgico especifica. Dimens&es do processo de
aprendizagem: as questdes da ndo-aprendizagem. O fracasso escolar e a busca de solu¢des alternativas. A
importancia do diagndstico. Temas transversais. Legislacdo educacional. A Escola como Organizagdo. Projeto Politico
Pedagodgico. LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Pardmetros Curriculares Nacionais -
PCN'’s, Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA — ABPP. Diretrizes Basicas da Formagdo de Psicopedagogos no Brasil:
publicada em 19 de outubro de 2013. Sdo Paulo: ABPP, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacGes. Didrio
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Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E emendas constitucionais posteriores. Disponivel em: Acesso em: 20 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacGes. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragbes. Diadrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

GANDI, D. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacdo, 1993.

LUCKESI, C. C. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgado do fracasso escolar. Sao Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993.

PIAGET, J.; INHELDER, B. A psicologia da crianga. 132 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

VYGOTSKY, L. S. A Formagdo Social da Mente. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL - SUPERVISOR ESCOLAR (30 questdes): Histéria da Educagdo. Organizacdo da
educacgdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos
curriculos e suas competéncias gerais. Organizagdo e o funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo
Basica do Municipio. Atribuicdes dos Especialistas de Educa¢do Basica e o seu papel na condugdo do processo
pedagoégico. Educagdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concep¢des de
aprendizagem. As concepgbes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construgao curricular, planejamento,
métodos, avaliagdao, relagGes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O
supervisor e a organizacao do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes
internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais.
Inteiracdo Escola Familia. Construcdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliagdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e
formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunica¢do e mediacdo pedagdgica. Didatica;
Pratica e Planejamento participativo; Formacdo de professores. Gestdao Compartilhada na Escola; A Escola como
Organizacdo; Escola, um sistema social. A cultura. Organizac¢do, Clima Organizacional; A Supervisdo Escolar - Origem
- Evolugdo - Objetivo - AtribuicGes da Supervisdo Escolar - Métodos e Técnicas da Supervisado - Relagdes Humanas e
a Supervisdo - Etica Profissional - Qualidades Pessoais do Supervisor - A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagégico -
Competéncias em Supervisdo; Avaliacdo Escolar - Conceitos - Fungdes - Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista;
Alfabetizagdo e Letramento - Uma proposta em Construgdo; LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069. FUNDEF.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas s3o
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sistema de Avaliacdo
da Educacdo Bésica (SAEB) — e indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB). Disponivel em: Acesso em: 20
de dezembro de 2023.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Decreto Federal n? 9.057, de 25 de maio de 2017, e atualiza¢des. Regulamenta o
art. 80 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais.
Disponivel em: < https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/ publicacoes-
diversas/temas-interdisciplinares/diretrizes-curriculares-nacionais-para-a-educacao-dasrelacoes-etnico-raciais-e-
para-o-ensino-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-e-africana > Acesso em: 20 de dezembro de 2023.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢do CNE/CEB n2 4, de 13 de julho de 2010, e atualizacbes. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf > Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e
construcdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Interdisciplinaridade no ciclo de alfabetizagdo. Caderno de
Apresentacdo. Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢ao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Primeiro
e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introduc&o aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro
e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagBes. Fixa as
Diretrizes para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf > Acesso em: 20 de dezembro de 2023. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualizagdes. Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: Acesso em: 20 de dezembro de
2023.

CORTELLA, M. S. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. 152 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2016.

FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacao a acdo. 42 ed. S3o Paulo:
Cortez, 2010.

GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994.

GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sdo Paulo.
Loyola, 2004.

GIUSTA, A. da S. Concepg¢des de aprendizagem e praticas pedagdgicas. Educacdo em Revista, Belo Horizonte, v. 29,
n. 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em: Acesso em: 26 de dezembro de 2022. LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto
Alegre: Cortez. 2013.

LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2006. LUCK, H. Acdo integrada: administracdo,
supervisao e orientacdo educacional. Petrépolis: Vozes, 1981.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez,
1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

ORTEGA, R.; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevencdo da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007.

RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. 52 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005. RANGEL, M.;
FREIRE, W. (Orgs.). Supervisdo escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro: Wak, 2011. RONDONIA.
Secretaria de Estado de Educacdo. Plano Estadual de Educacdo — PEE/RO 2014 a 2024. Disponivel em: Acesso em:
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26 de dezembro de 2022.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. 142 ed. Campinas: Papirus, 2008.
VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala
de aula. 122 ed. S3o Paulo: Libertad, 2009.

VEIGA, I. P. Repensando a didatica. Sao Paulo: Campinas, Papirus, 1993.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL (30 questdes): Interacio Homem Meio Ambiente: Os ecossistemas
e a questdo ambiental; Influéncia do padrdao de consumo e de produgdo sobre o meio; Consequéncias das agressdes
ambientais sobre a salde publica; Saneamento e desenvolvimento sustentdvel. Elementos de Ecologia Humana:
Conceitos fundamentais relativos ao meio ambiente; Ecossistemas de areas preservadas, rurais, urbanas, costeiras
e seus problemas ambientais. Introdu¢ao a Economia Ambiental: Classificagdo dos recursos naturais; Teoria dos
recursos naturais exauriveis; Teoria dos recursos naturais renovaveis; O principio poluidor-pagador; Andlise de
custo-beneficio; Certificados negocidveis de poluicdo; Métodos para valoragao econdmica ambiental. Controle da
Qualidade Ambiental: Controle da qualidade das dguas; Controle da qualidade do ar; Controle da qualidade do solo.
Instrumentos de Gestao Ambiental: Educagdao ambiental; Planejamento territorial e ambiental; Avaliagao de impacto
ambiental. Politicas Ambientais: Conceito e importancia da politica ambiental; Instrumentos da politica ambiental;
Politica ambiental e o comércio internacional. As Empresas e o Desenvolvimento Sustentavel: O que é
desenvolvimento sustentdvel; O conceito de eco-eficiéncia; Responsabilidade social corporativa; Determinantes do
investimento ambiental; Mercados verdes; O “selo verde”. Introdugdo a Legislagdo Ambiental: Principios gerais do
direito ambiental; Declaracdo de Estocolmo e a Declaracdo do Rio de Janeiro; Constitucionalidade do direito
ambiental; Responsabilidade ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente; InfragGes e san¢Ges administrativas.
Licenciamento Ambiental: Tipos de licengas; Procedimentos para obtencdo de licencas; Exigéncias ambientais.
Sistema de Gestdo Ambiental: Introducdo, objetivos e finalidades; Fundamentos Basicos da Gestdo Ambiental;
Importancia da Gestdo Ambiental na Empresa; Finalidades Basicas da Gestdao Ambiental e Empresarial; Sistemas da
gestdo ambiental - Requisitos com orientagGes para uso - NBRISO 14001; Sistemas de gestdao ambiental - Diretrizes
gerais sobre principios, sistemas e técnicas de apoio - NBRISO14004; Gestdo ambiental - Avaliacdo de desempenho
ambiental — Diretrizes NBRISO14031. Normas da ABNT para Qualidade Ambiental: Introducdo; Apresentacao das
Normas da série 1ISO 14000. Importancia das certificacbes para as empresas; Empresas certificadoras.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sio
apenas guias de orientacdo que poderdo ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 220 p.
ISBN 9788522462865.

PHILIPPI JR, A. Saneamento, Salde e Ambiente. Ed. Manole. Sdo Paulo. 2005.

PHILIPPI JR, A. BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental. Ed. Manole. Sdo Paulo. 2004. MONTIBELLER, F. G.
Empresas, Desenvolvimento e Ambiente - Diagndstico e Diretrizes de Sustentabilidade. Editora Manole. Sdo Paulo.
2005.

AQUINO, A. R. Anélise de Sistema de Gestdo Ambiental. Editora: THEX Editora. 1. Ed., 2008. ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001 - Sistema de Gest3o.

PHILIPPI JR, A. Saneamento, Salde e Ambiente. Ed. Manole. Sdo Paulo. 2005.

PHILIPPIJR, A. BRUNA, G. C. Curso de Gestdao Ambiental. Ed. Manole. Sdo Paulo. 2004. MONTIBELLER, F. G. Empresas,
Desenvolvimento e Ambiente - Diagndstico e Diretrizes de Sustentabilidade. Editora Manole. Sdo Paulo. 2005.
MIRANDA, Thais. Responsabilidade socioambiental. 2. Porto Alegre SER - SAGAH 2017 - recurso online ISBN
9788595020337. (Livro eletronico/Minha Biblioteca)

REIS, Luis Filipe Sousa Dias; QUEIROZ, Sandra Mara Pereira de. Gestdo ambiental em pequenas e médias empresas.
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Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002. 123 p. ISBN 857303341X. Biblioteca da GA/UFPel

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental: ISO 14000. 12. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2012. 205 p. ISBN 9788573599084.
Biblioteca da GA/UFPel.

RIBEIRO, W. C. et al. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas e educacdo. Sdo Paulo: Senac, 2005.

FERREIRA, L.C. et al. Gestdao ambiental: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 11992.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. Petrépolis: VOZES, 2001.

MILARE, E. Direito do ambiente: doutrina, jurisprudéncia, glossario. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

CARGO: TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS (30 questdes): Introdugio a Administragdo de Recursos Humanos.
Subsistemas de RH (Provisdo e Aplicagdo). Subsistemas de RH (Manutengdo, Desenvolvimento e Monitoramento).
Organizag¢do e Administracdo: conceitos, objetivos e fungdes organizacionais. Abordagens da Teoria Geral da
Administracdo. Abordagem contemporanea do Século XXI. Processo de organizacao (divisdo de trabalho, autoridade,
centralizagdo e descentralizagdo, estrutura organizacional, organograma e fluxograma). PDCO. Planejamento,
comunicacdo, lideranga, execugdo e controle. Conceitos basicos e aspectos gerais dos temas na organizagao.
Administracdo e suas Perspectivas com suas possibilidades profissionais na area de Marketing. Sujeito, cultura e
trabalho. Processos basicos do comportamento humano. As relagdes interpessoais no ambiente organizacional.
Cultura organizacional. A socializagdo organizacional. Programa de integracdao. O processo motivacional. Teorias de
lideranga. Andlise Exploratdria de Dados; Tabelas de Distribuicdo de Frequéncias. Representag¢bes Graficas de
Tabelas de Distribuicdo de Frequéncias. Medidas de Posicdo; Maximo e Minimo; Medidas de Dispersdo. Histérico do
Direito Empresarial e Tributario. Etica. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Tipos societarios. Direito
Tributdrio (conceitos, principios, espécies, competéncia e capacidade ativa). Direitos, deveres e penalidades para o
empregador; Registro em carteira de trabalho. Livro registro de empregados. Jornada de trabalho; Periodo de
descanso, férias e aposentadoria. Salario minimo e horas-extras. Descontos salariais permitidos pela legislacdo. Aviso
prévio. Organizacdo sindical e terceirizacdo. Negociagdo com sindicatos e outras entidades. Rescisdo contratual.
Sujeito, cultura e trabalho. Formagdo da Personalidade. Processos basicos do comportamento humano. Principais
fendbmenos grupais. Comunicacdo Interpessoal. As rela¢des interpessoais no ambiente organizacional. O mercado
de trabalho e de Recursos Humanos na atualidade. Planejamento na drea de Recursos Humanos. Recrutamento e
selecdo de pessoal. Construgdo de curriculum e marketing pessoal. Rotatividade de pessoal. Conceito de cargo,
funcdo e tarefa. Importancia e objetivos da Gestdo de Cargos e Saldrio. O Plano de Cargos e Salarios — Instrumentos
e Técnicas. Etapas de Elaboracdo do Plano de Cargos e Saldrios. A Gestdo de Cargos e Saldrios como funcdo
estratégica da drea de Gestdo de Pessoas. Sistemas de avaliacdo de cargos. Remuneragdo varidvel. Remuneracao
por Habilidades e Competéncias. Remuneracao e motivacao. Estrutura salarial e Politica Salarial. Enriquecimento de
cargos. Conceito de empregado e empregador. Do vinculo empregaticio. Direitos sociais e éticos. Normas Coletivas.
Direitos, deveres e penalidades para o empregador. Direitos, deveres e penalidades para o trabalhador.
Arquivamento de documentos de pessoal, Contratacdo de pessoal. Folha de pagamento conforme legislacdo
vigente. Origens e principios de intraempreendedorismo; Origens e principios da Administracdo Publica; Introducdo
e contextualizacdo histdrica e tedrica das relacdes entre Estado, Governo e Mercado; Administragdo Publica como
estratégia para a producdo dos servicos publicos: Tipos de instituicGes e organizacdes, Servicos Publicos, Elaboracao
e avaliacdo de projetos, Politicas Publicas; No¢oes de Compras, Contratos e Licita¢des: Lei 8.666/93 e 14.133/21. As
formas ndo governamentais de prestacdo dos servicos publicos: Terceiro setor e Responsabilidade social; Os
principais modelos de Administracdo Publica: O modelo Burocratico e o modelo Gerencial (Nova Administracdo
Publica). Gestdo de Pessoas no setor publico. Novas tendéncias na administracdo publica: Governanca e
Transparéncia, Governo Eletréonico, Administracdo por resultados, Parceria Publico-privada, Gestdo em redes,
Marketing no setor publico.

O CANDIDATO PODERA FAZER USO DE TODA FONTE DE CONSULTA DISPONIVEL. As bibliografias aqui propostas sdo
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apenas guias de orientacdo que poderao ser consultadas pelos candidatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (n3o obrigatdria)

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 5. Ed. Sdo Paulo: Campus: 2009.
FLEURY, Maria Tereza Leme (Org.). As pessoas ha organizac¢do. 14 ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos: os novos horizontes em administracdo. 3. ed. Sdo Paulo:
Manole: 2014.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introduc¢do a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

COSTA, Erico da Silva. Gest3o de Pessoas. Curitiba: Editora do Livro Técnico; 2010.

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de Recursos Humanos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 14 ed., 2011.

VROOM, V.H. Gestdo de pessoas, ndo de pessoal. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

ADNER, R. Case sua estratégia de inova¢do ao ecossistema de inovag¢do. Harvard Business Review, abril de 2006.
CHRISTENSEN, C. M. O dilema da inovagdo. Trad. Edna Emi Onoe Veiga. S3o Paulo: Makron Books, 2001.

KOTLER, PHILIP. Administracao de marketing. S3o Paulo: Atlas 1990.

CHIAVENATO, ldalberto. Remunerag¢do Beneficios e Relagdes de Trabalho. Sdo Paulo,32 ed. - Editora Atlas, Sao
Paulo, 2007.

FONSECA M.H. Departamento Pessoal: Relages Trabalhistas e Sindicais. ed. Ciéncia Moderna, 2009.

PONTELO, Juliana F.; CRUZ, Lucineide. A. M., Gestdao de pessoas, Manual de rotinas trabalhistas. 8. ed., Distrito
Federal: Senac, 2016.

DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas: Modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Manole, 2010.

PEREIRA, Maria C. B. RH Essencial: Gestdo estratégia de pessoas e competéncias. Ed. Saraiva.

IVANCEVICH, John M. Gestdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. Sao Paulo: LTr, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagGes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ANEXO V — DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n? , inscrito(a) no CPF n¢ , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Cujubim/RO — Edital n2 001/2023, declaro e atesto, para efeito de solicitagdo
de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nao
ter condigGes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a
condicao de:

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas altera¢des, e Decreto n®
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n2 do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, no ato
de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa
declaragdo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

( ) Cidadao(a) doador(a) de sangue regular nos ultimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
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doacgGes, sendo que a ultima ndo ultrapassou 06(seis) meses anteriores a data de publicacdo do Edital,
devidamente cadastrado como doador(a), com o cédigo de doador n2 , emitido
pelo Hemocentro ou pela Secretaria Municipal de Saude; ou

( ) Cidaddo(a) doador(a) medula 6ssea devidamente cadastrado como doador(a) no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, com o cédigo de
doador n® , emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME (Lei Federal n2 13.656,
de 30 de abril de 2018).

Declaro estar ciente que o Instituto AICSA verificard as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa,
deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isengao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento
gue atestem a condi¢ao que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacges falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscricdao ou a inclusdo do candidato como isento
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARAVAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome
completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n2
, inscrito@) no CPF n2
, residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Cujubim/RO -
Edital n2 001/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)a luz da(s)
legislagdo(0es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme
previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n2 3.298, de
24 de outubro del1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
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alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsdavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) ' (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:_

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada aexisténcia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n2
3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I-Paraplegia () VIl = Triplegia

() Il - Paraparesia () IX—=Triparesia

() lr- Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia

() V- Tetraplegia () XII - Amputagdo ou
Auséncia de Membro( ) VI - Tetraparesia ()X -
Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV—Nanismo

() XV - OQutros: _

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70
(setenta) decibéis; () lll - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90
(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis. () V -
Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I = Cegueira: quando nado ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor
correcao, quandopossivel; () Il — Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a
20/70P (0,3 WHO), apdés a melhor correcdo. ( ) Il — Visdo monocular. ( ) IV -
Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferiora média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais
areas da condutaadaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saludee seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA: _

Observacao:
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Local e Data: , de de _

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM
do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

, . ~ Valor Totalde
Titulos Avaliados Comprovagao Unitar Pontos
i0
Doutorado Certificado ou cépia da ata de 2'.5 (dois e 2,5 (dois & meio)
. N meio) pontos
defesa/dissertacdo/tese de
Instituicdo de Ensino Superior pcin;cgs .
Mestrado Reconhecida pelo MEC. g (um e 1,50 (um e meio)
meio) pontos
pontos
Certificado de Instituicdo de
Especializagao Lato Sensu com no Ensino Superior Reconhecida
minimo 360 horas na area de pelo MEC com histdrico 1,0(um) 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual (demonstragao das disciplinas ponto
concorre. (*) cursadas), area de
conhecimento da formacao,
nome do candidato e carga
horaria.

NOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especializagdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda especializagdo, sendo que
a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certidGes ou declaragées (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga hordria, acompanhadas de histérico, com carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacdo;
2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do
correspondentehistdrico e com carga hordria especificada;
4) O Certificado de curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de360h/aula ndo serd pontuado;
5) Para os cargos com atuacdo no segmento de saude e da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo
LatoSensu,
6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
tituloreferente a sua faixa de pontuacdo, para formagdo académica.

TOTAL GERAL 5,0 PONTOS
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ANEXO VIII - DEFINIGAO DE AREAS GEOGRAFICAS AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

Localidades

AGENTE DE ENDEMIAS

Localidades
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ANEXO IX - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a)a cargo/funcdo deverd residir, desde a data da
publicacdo do Edital, na drea de abrangéncia da Unidade Basica de Saude para a qual pretende

concorrer.

Esta declaragdao deverd ser entregue na Prefeitura do Municipio de Cujubim no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de préprio punho (com sua propria letra) e ser
acompanhada de cdpia de um comprovante de residéncia (contas de dgua, luz, telefone etc.).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o ne

o Concurso Publico do Municipio de Cujubim/RO - Edital n2 001/2023 para o(a) cargo/fungdo
de Agente Comunitdrio de Saude - ACS, declaro para fins de comprovacdao de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saiude da Prefeitura de Cujubim, que resido

desde / / , ha

(endereco residencial

completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §22 da Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro, de 2006,
no qual prevé que o Agente Comunitario de Saude - ACS deva residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo
proceda, podera haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso
| do caput do art. 62 da referida Lei, quando deixar de residir na drea de atuagdo ou em fungdo
de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Cujubim , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/funcdo deverd residir, desde a data da publica¢do
do Edital, na drea de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaragdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Cujubim/RO no ato de sua
contratacdo e deverad ser preenchida de préprio punho (com sua prépria letra) e ser

acompanhada de copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone etc.).

EU

(Nome completo do
candidato), inscrito(a) com o n® no Concurso Publico do
Municipio de Cujubim/RO - Edital n? 001/2023 para o(a) cargo/funcdo de Agente
Comunitario de Saude - ACS, declaro para fins de comprovacao de enderego domiciliar junto
a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Cujubim, que resido juntamente

com (nome completo do titular
da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular
da conta), desde / / , ha

(endereco residencial

completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §22 da Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006,
no qual prevé que o Agente Comunitario de Saude - ACS deve residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim nao
proceda, podera haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso
| do caput do art. 62 da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacao ou em fungao
de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Cujubim, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
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