CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Camara Municipal de Aluminio TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucées
Especiais, parte integrante deste Edital, para contratacdo dos empregos publicos para os cargos adiante
descritos, sob organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio

de Mesquita Filho” — Fundacao Vunesp.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicacdo e a avaliacao das provas deste Concurso Publico ficaréo a cargo da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo Vunesp, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatdria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos
e comprovados ha data da posse, sob pena de elimina¢@o do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
obedecido ao percentual previsto no Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime celetista (da CLT), devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Camara Municipal de Aluminio, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacéo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Aluminio, especialmente na Camara
Municipal, € composta principalmente pelas Leis:

Resolucdo n° 13/1993, de 12 de abril de 1993 — Dispde sobre a organiza¢do e quadro de pessoal da Camara
Municipal de Aluminio, e d& outras providéncias;

Lei n° 738/2003, de 25 de junho de 2003 — Dispde sobre a revisao geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais e do subsidio de que trata o art. 37, X, e o art. 39, § 4°, da Constituicao Federal, e da outras

providéncias.

- DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e
vencimentos (R$) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Lista Lista |Carga Horaria |Salario em Pré-requisitos
CARGOS VAGAS
Ampla | PCD | Semanal (h) R$
Ensino Fundamental
Completo + Curso em
AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 1 1 - Escala 12/36 | 2.180,30 . .
Academia Registrada na
Policia Federal




Ensino Fundamental completo
MOTORISTA 1 1 - 40 2.100,00
+ Habilitagao Categoria “D”

Formacgao Superior em Direito
ADVOGADO 1 1 - 20 3.500,00 . .
+ inscricdo na OAB

Nivel Superior Completo em
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 - 40 3.500,00 Gestéo Publica ou RH ou

Administracéo

Formagao Superior em

CONTADOR 1 1 - 40 4.300,00 Ciéncias Contabeis +
inscricdo no CRC
CONTROLADOR DO SISTEMA DE Nivel superior completo em
1 1 - 40 4.300,00 o o )
CONTROLE INTERNO Direito ou Ciéncias Contabeis

2.2. Os salarios tém como base o0 més de junho/2023.

2.3. Beneficios mensais:

a) Cesta basica,;

3) A}uxl'lio-AIimentagéo de R$ 22,42 (base — més de fevereiro de 2024), por dia trabalhado, limitado a 22
ias/més.

2.4. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os
guais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente naquela prova em
gue ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cfes para preenchimento do cargo e comprovar,
na data da nomeacdao os requisitos e Condi¢cfes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 2.1 do presente edital.

¢) No momento da nomeacéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo
exigida, no minimo, a colacédo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacao para
os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados,
mais o certificado de regularidade no servi¢co militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢cao ndo superior a 60 dias da data de
sua nomeagéao.

f) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacges eleitorais;



h) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicBes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pela Medicina do Trabalho
indicado pela Camara Municipal de Aluminio;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuic6es do cargo, ao
final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

i) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administra¢éo; N&o ter sido demitido por
ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

k) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao, ndo estar em idade da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos e ndo ser aposentado por invalidez

[) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Puablica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.

XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) A ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo

concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser
feita quando da convocacao para nomeacao, em data a ser fixada em publicacgéo oficial, apdés a homologacao
deste Concurso Publico.

3.6. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha
de inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse,
sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscric@o devera ser efetuada das 10 horas de 14 de marco de 2024 até as 23h59min de 15 de

abril de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 16 de abril de 2024,

em qualquer agéncia bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Superior R$98,80

ESCOLARIDADE



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor,
a inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo das inscrigées ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo até a data limite de 16 de abril de 2024,
somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. Adevolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. As 23h59 min de 15 de abril de 2024, a ficha de inscricio e o boleto bancério ndo estardo mais
disponibilizados no site.
3.11. A Fundagdo Vunesp e a Camara Municipal de Aluminio ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instru¢@es para inscricao implicara a nao efetivagédo da inscricao.
3.12.0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgéo falsa sujeitard o candidato
as sancdes previstas em lei, impedindo sua posse.

3.13. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd ap0s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

3.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscrigcéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.14.1. Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque Vunesp, pelo telefone (11) 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.15. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢cio(bes)
especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua

gualificacdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(6es)


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove
e justifiqgue a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(bes).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital
devera ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de
inscricao.

3.15.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo terd a
condicéo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(Bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, seré considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundacé&o Vunesp.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e

cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV - DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagédo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos parametros
definidos no art. 4° e incisos do Decreto n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no 4° e incisos do
Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.2. O candidato — antes de se inscrever— devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local
de aplicacéo.

4.3.1. O tempo para a realiza¢éo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia conforme disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias
assistivas e as condicdes especificas necessarias para realizagdo das provas conforme previsto no Decreto
Federal n°3.298/99).

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

b) se necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizagao; e

¢) encaminhar via upload o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo

adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.



4.5. A solicitacéo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscricdes, nado tera a ajuda
e/ou condicéo solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o
tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por
meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realiza¢do de sua prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacéo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo Vunesp.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigcdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para
fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigBes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacgao.

4.9. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de

candidatos com deficiéncia.



4.10. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

4.11. ApGs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de readaptacao do cargo ou para solicitacao de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo

firmado pela Fundacado Vunesp.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital seréo

desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Motorista
3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica 01
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa
Agente de Seguranca . 10
) i Matematica 3hs
Patrimonial
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 50
Advogado 5hs
Prova Pratico-Profissional 01




ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo
CARGOS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Analista de Recursos Humanos )
Legislacédo 05
Contador 3hs

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

5.2. A prova objetiva — de carater eliminat6rio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e serd composta de questées de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duracéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.
5.3. A prova prético-profissional - de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessério ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante
do Anexo Il deste Edital.
5.4. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo cargo.

5.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das Atribuicdes dos Cargos

em Concurso), assim como o respectivo conteddo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo

Il (Contetidos Programaticos)

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Aluminio — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas no Municipio de Aluminio — S.P, por qualquer
gue seja 0 motivo, a Fundagao Vunesp ou a Camara Municipal de Aluminio, poderdo aplica-las em municipios
vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacdo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologagdo deste
Concurso Publico — sera feita por meio do site da Cémara do Municipio de Aluminio -

www.camaraaluminio.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas

as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia

ou atraso para realizacao das fases.



http://www.camaraaluminio.sp.gov.br/

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal

de Aluminio www.camaraaluminio.sp.gov.br e no site www.vunesp.com.br

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital
de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira
de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
(quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitag&do, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou

Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia

sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item
6.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas,

documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da
proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.
6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apés o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os

devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do
candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por

gualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.


http://www.camaraaluminio.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a
cadigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material
gue nao seja o fornecido pela Fundacdo Vunesp, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo,
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacao
da prova.

6.9.2. A Fundacdo Vunesp fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer
outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, O6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao
das provas, serda eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situacao prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacao Vunesp e a Camara Municipal de Aluminio ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a)
acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera
contatar o Disque Vunesp, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentac¢éo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&ao havera compensacédo do tempo de amamentac¢do a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacdo Vunesp, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste
Edital.

6.14. No ato da realizagcdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e

do material entregue pela Fundacdo Vunesp, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagéao



Vunesp podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de aplicacéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo

de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no site

da Camara Municipal de Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificagao conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicagéo;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mé&o de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de corre¢édo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
da provalfase;

) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 09 de junho de 2024 no periodo da
tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagfes sobre o local e sala para a realizagao das
provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no

site da Camara Municipal de Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato podera
ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque Vunesp, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocagéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br,
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relatando o ocorrido ou contatar o Disque Vunesp no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusédo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das
provas. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha

de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em
concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicacao da prova objetiva e ao
gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacédo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera
a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob

pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacgéo Vunesp
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fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagéo Vunesp,
designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacéo.
6.19. Toda convocacdo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso

Publico — sera feita por meio do site da Camara Municipal de Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br sendo

de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacBes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das
fases.

6.20. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Aluminio

www.camaraaluminio.sp.gov.br e no site da Fundagéo Vunesp www.vunesp.com.br.

6.21. Da realizacdo da prova pratico-profissional para o cargo de advogado.

6.21.1.A prova prético-profissional para o cargo de Advogado sera aplicada no mesmo dia, local e horéario
da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 6.21.1 ao 6.21.16.
e suas alineas deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizacdo da prova préatico-profissional, o candidato ndo poderé fazer consulta de nenhuma
espécie.

6.21.3Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

6.21.4. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo Vunesp para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.21.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.21.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

6.21.7. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da
resposta podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a correc¢ao.

6.21.8. Ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo Vunesp para uso de fiscal transcritor. Nesse
caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de
acentuacao e pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundacdo Vunesp.

6.21.9. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos

especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
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6.21.10. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagao

da prova.
6.21.10.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo seréo
considerados para avaliacéo.

6.21.11. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.21.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

6.21.14. ApGs o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pe¢a ou procedendo a transcricéo para a parte definitiva do caderno
de prova.

6.21.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

6.21.16. Um exemplar do caderno da prova prético-profissional, em branco, seré disponibilizado, Gnica

e exclusivamente, no site www.vunesp.com.br , na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° (segundo) dia

util subsequente ao de sua aplicacao.

6.22. DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA
6.22.1. A convocacao para a prova pratica serd publicada oportunamente no site da Camara Municipal de

Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagéo Vunesp, na

pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto no item 6.16.2,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.22.2. Esta prova sera realizada em data, horério/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de
Convocacgéo.

6.22.3. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
Cargo SEREM CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA

Motorista 10

6.22.4. Havendo empate na Ultima colocacdo, conforme consta do item IX, serd utilizado o critério de

desempate estabelecido no item 9.1.2.
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6.22.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realiza¢éo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

6.22.6.Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificacao,
conforme alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria
exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS, item 2.1 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.22.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 6.22.6, ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.22.8. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duracao de aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
6.22.9. Para a realizacédo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que
concorre.

6.22.10.A prova prética serd realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos
e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na prética do
volante, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos
na categoria exigida.

6.22.11. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

6.22.12. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova préatica ou, ao término do tempo que lhe fora

determinado para apresentar a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0os cargos em concurso)

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questBes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e nao zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido

deste Concurso Publico.



7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova
objetiva, na seguinte proporg¢éo:
a) ampla concorréncia: dos 28 (vinte e oito) primeiros candidatos;
b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 2 (dois) primeiros candidatos.

7.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao das listas mencionadas nas alineas “a” e “b” do

item 7.2.1. terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.2.4. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacéo de legislacéo, o
raciocinio juridico, a fundamentacéo e consisténcia, a capacidade de interpretacdo e a exposic¢ao técnica.
Serdo considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizacao do texto e o dominio da norma-padréo.

7.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;
b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao
se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
j) fizer simples copia da proposta.
7.2.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;
e) for escrito a lapis.

7.2.7. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova

objetiva, mas que nao atingir a classificagdo minima exigida para ter a sua prova pratico-profissional corrigida,

serd eliminado deste Concurso Publico.

7.3. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

7.3.1. A prova prética de carater eliminatorio e classificatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.3.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.3.3. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso
Publico.

VIl = DA PONTUACAO FINAL



8.1. A pontuacao final correspondera:
8.1.1. a somatoéria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico-profissional para o cargo de
advogado.
8.1.3.a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para o cargo de motorista.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.1.1. Agente de Seguranca Patrimonial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova pratica

C) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa

€) que obtiver maior nota da prova de Matemética

f) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. Analista de Recursos Humanos, Contador, Controlador Interno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova Legislagao;

f) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova Prético-Profissional,

€) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.



9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o numero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos

aprovados), uma especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente
seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

nolink “inscricdes”, preenchendo todos os campos la solicitados;
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego

www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas,

se se referir:

a) a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou
ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

c)ao resultado das provas objetivas;

d) ao Resultado da prova pratico-profissional

e) ao resultado da prova pratica

f) a classificagcdo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(8es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questéo(des) sera atribuida
a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacéo ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacfes deste Edital, podera haver, eventualmente,
alteracao da nota, habilitacao e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagédo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio

de publicacdo no site da Céamara Municipal de Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br e no site

www.vunesp.com.br.

10.7. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em

andamento.
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10.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,

10.9.2. o que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. 0 que nao contenha fundamentacédo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas, das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem como a grade de correcéo
da prova pratico-profissional...
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacéo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato

podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
Xl — DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO
11.1. ApOs a aprovacgédo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Camara do Municipio

de Aluminio convocara, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacado. Tal convocagéo

serd publicada por meio de publicagdo no site www.camaraaluminio.sp.gov.br obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo final, ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de

convocacao.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara de Aluminio,

dentro do prazo de validade do concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocacao, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar

da publicacdo no site da Camara Municipal de Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br, manifestar seu

interesse pela vaga. A omissdo ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao e

consequente eliminacédo do concurso.

11.1.4.A convocacdo de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato
comparecer a Diretoria Financeira no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela
vaga, ocasido em que o candidato aprovado sera encaminhado pelo referido departamento para os exames
pré-admissionais. A omissao ou negacao do candidato nas datas agendadas pela Camara para exames pré-

admissionais sera entendida como desisténcia da homeacgédo e consequente eliminacdo do concurso.
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11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no
mesmo dia no Departamento de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, para retirar
a relacao de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de
5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a referida documentacéo,

cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme
previsto na Constituicdo Federal;
b) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Aluminio julgar necessarios.
11.2.1. A Camara Municipal de Aluminio— no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacéao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacao da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato,
para afixacéo na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realiza¢édo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar
0s exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do proprio

candidato.

11.2.1.4. Para liberacdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderda o médico do
trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de
verificar a configuracao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio

das atribui¢cbes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05
dias corridos para interposicdo de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua

compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu
critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusao

no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo

recurso.

11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo serd nomeado.

11.2.1.9. As decisbes do Servico Médico indicado pela Camara de Aluminio, de carater
eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato,
gue tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicao de recurso em sede administrativa.

Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.



11.3. Aiinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O nado atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de

desisténcia, implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xll — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigcdo implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo Vunesp e a Camara Municipal de Aluminio ndo se responsabilizam por
gualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12.2. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico seréa de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Camara Municipal de Aluminio a homologacéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacgédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos
em concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacao podera ser em uma Unica
data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢gfes ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no site da Camara Municipal de Aluminio— www.camaraaluminio.sp.gov.br.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacg@es sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacédo final: pela Fundacdo Vunesp, por meio do Disque Vunesp, ho

telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br),

na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal
de Aluminio, podendo ser obtidas por meio do telefone (11) 4715-4700, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou
pessoalmente na—Rua Hamilton Morati, 10 — Vila Santa Luzia.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco

el/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacao(des):
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a) até a publicacédo da classificacao final: pelo site www.vunesp.com.br na area do candidato;

b) ap6s a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a
ser protocolado na Secretaria da Camara Municipal de Aluminio, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ou por e-
mail, ndo sendo aceitas atualizac8es por meio de telefone.
12.9. A Camara Municipal de Aluminio e a Fundacao Vunesp se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade
de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Camara Municipal de Aluminio e a Fundagédo Vunesp ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no site da Céamara Municipal de Aluminio—

www.camaraaluminio.sp.gov.br, documento habil para fins de comprovacéo de sua aprovacao.

12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais — referentes arealizacédo deste Concurso Publico
— serdao publicados no por meio de publicagcdo, na pagina da Camara na internet

www.camaraaluminio.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
cabera a Fundacédo Vunesp e, somente a ela, a realizac@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
12.13. Salvo as excec¢Bes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengé&o a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Camara Municipal de
Aluminio.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacgédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Aluminio podera
anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade
neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuices de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

¢) o Anexo Il (enderecos da Fundagéo Vunesp e da Camara Municipal de Aluminio)
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d) o Anexo IV — (cronograma previsto).

LUCIMEIRE APARECIDA DE ALMEIDA BARBOSA

Presidente da Camara Municipal de Aluminio

Aluminio, 08 de marco de 2024.



ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO
ADVOGADO
- Representa a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as acdes ou
procedimentos de carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma,
interessada;
- Manter contatos, quando designado pela presidéncia, ou seu superior hierarquico imediato, com outros 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, para obtencdo de dados relativos as atividades legislativas,
administrativas ou judiciais;
- Executa levantamentos na legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir pareceres a serem exarados
pela diretoria juridica nas matérias em tramitagcdo, ou a pedido da Presidéncia, dos vereadores ou demais
Diretores
- Manifesta-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos fundamentados na Constituicdo Federal,
na Constituicdo do Estado, na Lei organica do Municipio, no Regimento Interno da Camara, na legislacéo
vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria;
- Emite pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar;
- Emite pareceres nos processos de contratacdo publica, tanto os licitatérios, bem como nas hip6teses de
contratacéo direta da Camara Municipal;
- Assessora a Presidéncia, no desempenho de suas atribui¢cdes e funcdes, nas questbes de natureza juridica;
- Assessora a mesa diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribui¢cdes regimentais, nas questdes de
natureza juridica;
- Assessora os Vereadores, no exercicio de suas atribuicdes e na defesa de suas prerrogativas, nas questdes
de natureza juridica;
- Assessora as comissfes da Camara Municipal, permanentes ou temporarias, nas questdes de natureza
juridica;
- Atende ao sistema AUDESP, ou outros similares que possam vir a ser criados, bem como prestar todas as
informacgdes pertinentes as suas atribui¢cdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou outros
orgédos de controle, interno e externo;
- Exerce todas as funcdes/atribuicbes acima relatadas, bem como outras atividades e tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

- Executar servigos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras
de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local;

- Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio da Camara Municipal e areas adjacentes,
verificando-se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente, para evitar roubos
e outros danos;

- Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros permanentes, anotando o
namero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

- Solicitar, conferir e organizar a documentacédo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, desde a
admissao até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais;

- Controlar os processos de progressédo funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos,
deveres e documentos dos servidores e vereadores da Camara Municipal;

- Providenciar, junto aos érgédos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem
como solicitar a realizacédo dos laudos de salde, seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando
as recomendacdes ou solicitagdes expedidas;

- Preparar os atos de nomeacao, posse, exoneragao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais
dos servidores e vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certiddes e
declaracdes funcionais;

Preparar e encaminhar aos 6rgdos necessarios a documentacdo dos servidores e vereadores para
afastamento por problema de saude;

- Efetuar o controle de registro ponto, de compensac¢édo de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar
a execucdo de todas as obrigagcBes trabalhistas, estatutarias e da salde dos servidores, estagiarios e/ou
vereadores;

- Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores, conforme legislacao em vigor e submeté-las ao superior imediato;

Encaminhar a documentacdo e as informagfes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais dos
vereadores, servidores e estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario;

- Processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias, requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos;

- Auxiliar os servigos de elaboracdo da folha de pagamento da Cémara Municipal, atestando sua regular
liguidacdo ou informando a necessidade de altera¢des ou corregdes;

- Aplicar e fazer aplicar a legislacao relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando
solicitado;

- Efetuar a divulgacao e a manutencao das informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia
publica, na forma definida pela legislacao ou pela Camara Municipal;

- Atender ao sistema AUDESP, ou outros similares que possam vir a ser criados, bem como presta todas as
informagBes pertinentes as suas atribui¢cdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou outros
orgaos de controle, interno e externo;

- Exercer todas as func¢fes/atribuicdes acima relatadas, bem como outras atividades e tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.

CONTADOR

- Efetua a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei;

- Controla a execucdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas.
Promove a liquidacdo das despesas e efetua os pagamentos;

- Elabora os balancetes mensais e o balanco anual da Camara Municipal;



- Informa e instrui processos de pagamentos de despesas, verificando a respectiva documentacgéo, conferindo
as faturas, notas fiscaise outros elementos lancados na nota de empenho correspondente;

- Prepara os cheques que devem ser assinados pelo superior hierarquico imediato e pelo presidente da
Cémara;

- Elabora projeto de proposta de orcamento de acordo com a orientacéo estabelecida pela presidéncia, e pelo
superior hierarquico imediato, devendo estar adequada ao Plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias;

- Prepara e encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacdo de contas da mesa da Camara,
observando os prazos legais;

- Emite e analisa pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em
observancia as normas constitucionais e legais, bem como as instru¢des exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

- Elabora a estimativa do impacto orcamentério e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal;

- Atende ao sistema AUDESP, ou outros similares que possam vir a ser criados, bem como presta todas as
informacgdes pertinentes as suas atribui¢cdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou outros
orgaos de controle, interno e externo;

- Exerce todas as fungBes/atribuicbes acima relatadas, bem como outras atividades e tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

- Verificar a regularidade da programagdo orcamentéaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no orgamento, no minimo uma vez por ano;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

- Examinar a escrituracao contébil e a documentacédo a ela correspondente, examinar as fases de execucao
de despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- Supervisionar as medidas adotadas por este Legislativo Municipal para o retorno de despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
caso haja necessidade;

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes
para funcédo gratificada;

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

- Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicéo de leis, regulamentos e orientacdes.

- No apoio ao Controle Externo, o Sistema de Controle Interno devera exercer, dentre outras, as seguintes

atividades:



- Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programacao trimestral
de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial na Camara Municipal de Aluminio,
mantendo a documentacao e relatdrio organizados, especialmente para verificagcdo do Controle Externo;

- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendacfes e

pareceres.

MOTORISTA

- Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal, transportando os passageiros autorizados;

- Realizar viagens estaduais e interestaduais;

- Realizar entregas de documentos, convocac¢fes e correspondéncias em geral colhendo assinaturas se
Nnecessario;

- Realizar servigos bancarios sempre que solicitado;

- Acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas trocas de 6leo,

calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de refrigeracéo, ar-condicionado, freios

e demais itens necessarios ao bom funcionamento;

- Manter em ordem e em dia 0os documentos de uso obrigatério do veiculo;

- Verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo;

- Preencher e manter em dia o relatério didrio de uso e quilometragem do veiculo;

- Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- Cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder legislativo;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao, limpeza e condi¢fes de

funcionamento;

- Apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que hecessario;

- Apresentar-se sempre limpo e convenientemente trajado para o trabalho;

- Abrir e fechar portas para os passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto de seguranca;

- Exercer todas as fung¢fes/atribuicbes acima relatadas, bem como outras atividades e tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.



ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apos a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utlizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Agente de Seguranca Patrimonial e Motorista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literérios e nao literarios). Sinénimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; minimo
multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢ao; regra de trés simples; equacao do 1° grau; grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa, relacéo entre grandezas —tabela
ou grafico; no¢des de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Seguranca Patrimonial

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. Nocdes de seguranca patrimonial. Vigilancia do
Patriménio Publico. No¢des de seguranca pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamento. Ronda. Prética de atendimento de telefone e anota¢Bes de recados. Elaboracéo de boletins
de ocorréncia. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Manutencdo da seguranca no trabalho.
Noc¢cdes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional.
Regras de relag6es humanas.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualizagdes — CdAdigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizacdo de Tréansito; Da Operagdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des;
Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolu¢do CONTRAN n° 925/2022 e seus
anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizag&o de Transito — Volume |, Sumério 01 ao 10. Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e
regulagem da fricc@o, troca de 6leo. Servigcos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, 1ampadas,
acessorios simples etc. Direcéo defensiva.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo de Advogado:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacédo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicio e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acédo declaratéria de
constitucionalidade. Ac&o declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca.
Ac¢Bes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organiza¢do do Estado e
do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacéo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacao
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencgéo. Intervencao Federal.
Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunibes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda
do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacédo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e Resolug¢des. Fungéo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composigao, caracteristicas e atribuig8es dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito
Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa
Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdi¢cdo. Func&o jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos e
Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengfes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéao.
Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente
e ldoso. Direito A Protecdo Especial. indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢éo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12.
Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagcao. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcéo publica. Fungcao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgédos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do atoadministrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e



avocacao de competéncia.3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundacbes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/16.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98.
OrganizacBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.
Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacéo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito
de greve e sindicalizacéo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocédo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores piblicos. San¢ées disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estégio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugBes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizag6es administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificagdo do ato administrativo.
Revogacdao. Retificagdo e invalidagdo. Convalidacéo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. LicitagBes publicas. Lein® 14.133/21 (Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitac@o. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais.
Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas
dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficécia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagBes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracao publica locadora e locatéria. Convénios administrativos. 12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servi¢o publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude
e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessao de servigo publico.
Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessfes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°
8.987/95. Permisséo e Autorizacéo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa.
Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracdo. Lei n® 11.079/04 — concessédo patrocinada. 14. Intervencéo do Estado no dominio econdmico.
InfracGes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracéo de atividade econdmica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. InfragBes e sanc¢des administrativas. Providéncias
acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial
de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restri¢bes, limitagbes e
sacrificios do direito de propriedade. Funcgéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragao
de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imisséo provisoéria na posse. Justa indenizagao. Desisténcia
da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo
e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacéo,
permissdo e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens
de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacéo de bens publicos. 18. Controle da Administracéo.



Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacéo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadédo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacédo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n°® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11. Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n°
13.709/18). 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Lei de Introducao as Normas do
Direito Brasileiro. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.
5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil de 2002,
extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio,
doacao, locacdo, comodato, prestacao de servi¢cos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacao
e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factumproprium).
10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12.
Posse e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de
uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 14. Propriedade. Func¢do social da
propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento. 18.
Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91. 19. Cddigo Civil (Lei Federal n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagcdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuagdo da jurisdigdo.
Prorrogagdo e prevencdo. 3. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6.
Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais & concesséo de liminares e
de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos
e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingao do
processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencado. Incidentes processuais. 9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 10. Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intima¢&o, corre¢do e integracdo da sentenga.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacao
a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracéo.
Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacao e correicdo. 12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucéo
contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigagbes de pequeno valor. 13.
Precedentes. Incidentes de resolucéo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial
ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17.
Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).



Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicfes.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicacdo da legislacéo
tributaria; interpretacédo e integracao da legislacao tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributario: langcamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito
tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria:
Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agédo
Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relacao Juridico-tributaria. Acéo de
Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro:
conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo
VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A
Despesa Publica — conceito e classificacéo, proposta orcamentaria, elaboracéo da Lei do Or¢camento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢do do orcamento. Fundos
Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar
n° 101/00. 5. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria; requisitério de pequeno
valor; Emenda constitucional n® 37: vedacgé&o de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Emenda Constitucional n°® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imdéveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cessado de precatérios. Assuncédo de
divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugcao 303/2019 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitag8es impostas
pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacao de receita. 9. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento
e reserva do possivel. 10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungbes, autonomia, fundamentos, formacgédo historica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integragdo e aplicacdo, rendncia e transacgédo. 2. Duragéo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensac¢éo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracdo, suspenséo,
interrupcdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessac¢ao das atividades do empregador.
Extingcdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6.
Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicagédo, interpretacao e integragcdo das normas
processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. 10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condices e elementos. 11. Audiéncia no Processo
do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencao).
Revelia e confissdo. Conciliacdo. 12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaracdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidacao de
sentencga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a Sentenca de Liquidagéo.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracao
da personalidade juridica. 15. Responsabilidade subsididria no processo trabalhista — Simula 331 do TST. 16.



Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943). 17. Orientacdes
jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicagdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenacdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracéo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 7. Crimes
contra as finangas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes
de responsabilidade do Prefeito. 10. Cédigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). 11. Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941).

Direito Eleitoral:1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das eleigBes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadacgdo e prestacdo de contas. 5. Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder
politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos
fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Bes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencédo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conex@o e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidagédo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretacdo: Salde (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto
n° 6.949/2009). Educacédo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social — Lei n°® 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n° 12.305/2010; Politica Nacional de
Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012; Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — Lei n° 12.608/2012;
Estatuto da Metropole — Lei n® 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n® 6.766/79; Estatuto da
Cidade — Lein®10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). 5. Siumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de
crédito. 4. Contratos mercantis. 5. Recuperacao Judicial. 6. Lei de Liberdade Econémica (Lei n° 13.874/2019).
7. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006).
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Aluminio, Regimento Interno da Camara Municipal de
Aluminio.

Para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Contador e Controlador Interno:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéao pronominal.
Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com nameros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NocSes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Organica Municipal de Aluminio.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de: sistemas de informacdes gerenciais; planejamento
estratégico e orcamentario; gestao da qualidade; técnicas de negociagdo; ética profissional e desenvolvimento
de valores; Consolidacéo das Leis do Trabalho. Legislacado trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional
noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizacdo; multa
rescisoria; férias. E-Social. No¢des de prestacao de contas: AUDESP, GFIP, GPS, FGTS, PIS, RAIS. Noc¢des
béasicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao
do Estado: Administracdo Publica. Enfase: Gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de RH. Relagdes com
funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH.
Organizac¢@es de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional.
Administracao de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e sele¢cdo. Normas constitucionais de gestdo de pessoas na administracdo
publica: dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracao publica,
concurso publico, nomeacado para cargos, empregos e fung¢des, remuneragéo, regras para acumulacéo de
cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacao em cargo
publico. Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administragdo: principios
bésicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convenc¢Bes. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
béasicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacéo.
Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracbes Contabeis. Determinagcédo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo Tributéria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragédo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentdrio, financeiro e patrimonial.
Classificacdo e estruturacdo orcamentéria. Execucdo orcamentéaria. Auditoria: no¢des basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentéria Anual.
Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacédo de
receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatorio da gestao fiscal, orgdos
encarregados pela fiscalizaco, principais pontos de fiscalizacéo. Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes.
Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n° 10.540/2020 — Siafic.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizacao
contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracao Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢éo (Lei n°® 12.846/2013). Lei de
acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar
n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). No¢cBes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo
Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo;
classificagdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n° 8.429/92,




atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021, san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP. Noc¢des de
Contabilidade: principios e convenc¢des. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislacao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise
de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdémico e politico industrial.
Contabilidade Geral. Conhecimentos bésicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregcdo monetaria de
balanco. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstra¢cdes Contébeis. Determinagdo de
indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Financas
Pdblicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das fungbes do
Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas
publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos.
Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos
mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do
crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal.
Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor
Puablico. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica Lei Federal n°® 14.133/21. Noc8es de Direito
Financeiro e Tributério: Direito Financeiro: Or¢camento publico; Principios orcamentérios; Fun¢bes do
Orcamento; Ciclo Orcamentério; Leis orcamentérias: Plano Plurianual de Ac¢des; Lei de Diretrizes
orgcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios da
Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocdo de
tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador.
Obrigagéo tributéria principal e acessdria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacéo tributaria. Imunidade,
isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspenséo e extingdo do crédito
tributario. Tributos municipais. Cédigo Tributario do Municipio.




ANEXO Il
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO)

1. da Fundacao Vunesp:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-
062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteisdas 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2.da Camara Municipal de Aluminio:
a) Endereco completo: Rua Hamilton Morati, 10 — Vila Santa Luzia CEP 18125-000
b) Horario de atendimento: das 09 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4715-4600 (nos dias Uteis das 9 as 16 horas

d) Site: www.camaraaluminio.sp.gov.br



http://www.vunesp.com.br/
http://www.camaraaluminio.sp.gov.br/

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES
Inicio das inscricdes

Periodo de Inscri¢cdes

DATAS PREVISTAS

14/03/2024 a 15/04/2024

Vencimento do Boleto Bancario

Término das inscri¢cfes

Publicacéo da lista de solicitacdes de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova e

da lista de participacdo como PCD

16/04/2024

-

24/04/2024

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de

condicdes especiais para a realizacdo da prova, como PCD

25 e 26/04/2024

Divulgacédo do resultado — somente no sitewww.vunesp.com.br, a partir das 14 horas —

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes 06/05/2024
de condi¢Bes especiais para a realiza¢do da prova.
Publicacéo:
~ - 29/05/2024
- da convocacao para a prova objetiva.
Aplicacéo:
- . L 09/06/2024
- da prova objetiva / Pratico-Profissional
Disponibilizacéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva / Pratico-Profissional, 11/06/2024

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

12 e 13/06/2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

- divulgacédo da classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.

02/07/2024

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacéo da prova objetiva

03 e 04/07/2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo das provas objetivas;

- divulgacédo da classificacdo final para os cargos de fase Unica.

19/07/2024

As demais datas seréo informadas oportunamente.
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