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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2024
ABERTURA

A Fundagédo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede administrativa na
Rua Alegrete, 145, Dihel, Sapucaia do Sul-RS, torna publica, para Regulagdo Estadual do SAMU, a abertura de inscrigdes
e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Publico, através de aplicagdo de provas de carater
competitivo, destinado a contratacdo de trabalhadores em Celetista para o Departamento de Regulacdo Estadual do
SAMU, situada na Av. Bento Gongalves, 3722 - Partenon no municipio de Porto Alegre/RS. O Processo Seletivo Publico
possui assessoria para realizagao do Instituto Avalia, com todas as informacdes publicas e oficiais sobre este Edital no site
www.avalia.org.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR,
endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas e das que vierem a surgir, bem como a formagé&o
de cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro de empregados das unidades sob a Gestao da FHGV no
Municipio de Porto Alegre, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FHGV.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da FHGV, dentro do prazo de validade do Processo.

15 As atribui¢cdes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br e
no endereco eletrénico www.fhgv.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, o requisito para a posse, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), para candidatos negros e a remuneracao inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CARGA =
3 VAGAS VAGAS | VAGAS REMUNERACAO
CARGOS REQUISITO DO CARGO HORARIA AC PCD - INICIAL BRUTA
MENSAL
Opt_—:‘rador dg . Ensmq _ médio completo. Conhecimento em 180h 7+CR 1 2 R$ 1.832,50
radiocomunicacdo informaética.

Ensino médio completo. Conhecimento em
informatica e sistemas de radiocomunicagéo.
Supervisor Técnico Experiéncia minima de 1 ano comprovada nas 220h CR - - R$ 2.551,49
funcBes de Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica ou
Operador de Radiocomunicacéo.

Ensino médio completo. Experiéncia minima de 1
ano em atividades administrativas. Conhecimento

Técnico Administrativo intermediario de informética (com énfase no pacote 180h 3+CR 1 1 R$1.832,50
office).
Técnico Auxiliar de . - .
Regulagio 'Erf1smo“ médio completo. Conhecimento em 180h 39 + CR 4 7 R$ 1.832,50
Médica informatica.
Ensino médio completo. Experiéncia minima de 1
Técnico de Monitoramento ano em atividades administrativas. Conhecimento 220h 3+CR 1 1 R$ 2.239,72

intermediario de informatica (com énfase no pacote
office).

M Ver as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
( Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou negros para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei parareserva, sendo mantido cadastro caso ocorra ampliagdo no nimero de vagas oferecidas.

3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 A FHGYV estabelece o valor da taxa de inscricdo em R$ 80,00 (oitenta reais).
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DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3
43.1

4.4
44.1

4.5
45.1

4.6
46.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.9

Ter& isengdo no pagamento de taxas de inscricdo deste Processo Seletivo Publico o candidato que se enquadrar
em uma das condi¢des abaixo mediante comprovag&o no ato de inscri¢ao:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for portador de deficiéncia com renda mensal de até um salario-minimo e meio nacional, “per capita”
familiar, de acordo com a Lei Estadual N° 13.320/2009;

c) ser doador de medula 6ssea, de acordo com a Lei Municipal N° 3.913 de 2019; ou

d) ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal N° 3.322 de 2011.

A solicitacdo de isenc¢ao da taxa de inscricdo sera realizada via internet do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia
12/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admisséo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das opcdes de
isenc@o em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigéo através da condi¢cdo CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

Portador de Deficiéncia:

a solicitagd@o de isengdo através dessa modalidade seré feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c¢) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Salde - SUS que comprove a

deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

d) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante
de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

Doadora de Medula Ossea:

a solicitacdo de isen¢éo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura,;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato ou
declaracdo/carteirinha do REDOME, comprovando o cadastramento de doador de medula 6ssea datada dos ultimos
90 (noventa) dias que antecederem a publicagédo do presente Edital.

Doador de Sangue:

a solicitacd@o de isengdo através dessa modalidade serd feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c¢) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a
doacéo de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres consecutivos, imediatamente
anterior a publicagédo deste Edital.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1, deverdo ser
enviados, do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 13/03/2024, observado o horério oficial de Brasilia, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 deste edital.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengéo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencédo da taxa de inscricao,
indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para a
prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

O Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo.
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4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢&o
no site e o envio dos documentos.

4.11 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

4.12 As informagBes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Processo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que nao esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.14 Somente serd aceita a solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo conforme descrito no item 4.2.

4.15 A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 20/03/2024 no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

4.16 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 21/03/2024 até as 23h59min do dia 22/03/2024,
observado horério oficial de Brasilia, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo
da Taxa de Inscricdo”.

4.16.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos, serdo divulgadas na data provavel de 27/03/2024 no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, apls a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia
09/04/2024, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.3 O interessado que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo
para o mesmo cargo, sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitacao de
isencdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscri¢céo realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagcbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrdnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 16/04/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao neste Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 09/04/2024,
observado horério oficial de Brasilia, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

5.4 Apb6s declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢Bes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscric8o declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 3.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a

falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao do
candidato sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Gestdo da FHGV, apos procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.
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5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
0 endereco eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 10/04/2024. As inscrigdes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco, para
gue seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

A Gestdo da FHGV no Municipio de Porto Alegre em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigcdo néo seré devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo.

A Gestao da FHGV no Municipio de Porto Alegre e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulério
préprio, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 00h do dia 17/04/2024 até as
23h59min do dia 18/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto N° 9.508, De 24 De Setembro De 2018, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um
percentual de 10% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Estudo de Caso dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Estudo de Caso dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corrego Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Estudo de Caso dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Estudo de Caso dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

6.4.2.5.

6.4.2.6.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagfes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 8.3 deste Edital;
o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente seréo considerados os laudos médicos expedido com,
no maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo
Publico.
no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscrigdo do Processo Seletivo Publico.
néo havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
antes da homologacéo do Processo Seletivo Publico, a Gestdo da FHGV, designara uma equipe multidisciplinar
que emitird parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situa¢des discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999 com Estudo de Caso dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, na Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06 de julho de 2015
e no que dispde a Stimula 377 do STJ.
a auséncia do candidato na avaliacao biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicar4 na sua exclusao da
lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado como nao-
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.
O deferimento das inscrig6es dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/04/2024.
O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 00h do dia 17/04/2024 até as 23h59min do
dia 18/04/2024, observado horario oficial de Brasilia.
Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta ser&
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.
Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-se de vaga reservada somente
quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeagdo, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA NEGRA

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14

7.2

7.3

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Publico, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

A fixagdo do nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de
vagas no edital de abertura do Processo Seletivo Publico e se efetivard no processo de nomeacao.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o0 primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo fica desobrigada a abrir nova reserva
de vagas durante a vigéncia do Processo em questéo.

O candidato negro participara do Processo Seletivo Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicacao
da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
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7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.9.1

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito & anulagdo da sua posse no cargo publico na reserva
de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragcdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condic¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificac¢&o.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Publico, serdo convocados pelo Instituto
Avalia, anteriormente & homologacao do resultado final do Processo, para o procedimento de heteroidentificagéo
online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O documento da
autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, serd fornecido pelo Instituto
Avalia e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme
subitem 7.9.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova até o limite estabelecido no subitem
7.1.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serédo
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo
e serdo automaticamente remanejados para ampla concorréncia.

Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacao,
o candidato inscrito como PcD e negro deverd atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 10.4, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera
publicado oportunamente no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificacéo.

O nédo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacéo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e elimina¢do do Processo, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo dever&o enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu home, 0 cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacido Para o
Procedimento de Heteroidentificag&o.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andalise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seqguir:
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a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacgao no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informag@es frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
andlise.

7.9.3 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.10 Padrdes para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

7.11 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1 Of(a) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do Processo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, dispensada a convocacao suplementar.

7.12 A afericdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideracao em seu
parecer a autodeclaracao firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

7.13 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

7.14 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.15 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢édo e exclusdo do Processo, se a informagédo com conteldo falso for constatada antes
da homologagé&o do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com contelido falso for constatada ap6s homologacédo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

¢) a declaracédo de nulidade do ato de nomeacéao, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés a sua
publicacéo.

7.16 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagdo da
inscricdo no Processo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada
em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.17 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/04/2024. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 17/04/2024 até as 23h59min do dia 18/04/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

7.18 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7.19 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.20 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informacfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condic&do especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
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8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigao,

8.1.3.2

como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢c8es Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condigcdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com

8.14

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 10/04/2024.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacao, copia de documento oficial de identificacdo e copia do
registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo Publico,

8.2
8.2.1
8.2.11
8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4
8.5

8.5.1

8.7

entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo
Seletivo Publico, deverdo apresentar como identificagcdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

solicitar essa condicéo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a op¢gdo Amamentando
(levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo médico (original, ou cOpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, €
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizacdo da prova do processo.

Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo ser4 concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar a titulo de compensacéao, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 6.4.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados, do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 10/04/2024, observado o horario
oficial de Brasilia, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para
prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢édo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrbnico
www.avalia.org.br,no periodo das 00h do dia 17/04/2024 até as 23h59min do dia 18/04/2024, observado horéario
oficial de Brasilia.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
16/04/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscriges, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, negros e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais, para a realizacéo
da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 00h do dia 17/04/2024 até as 23h59min do dia
18/04/2024, observado o horério oficial de Brasilia.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico, a qual decidir4 sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO

10.1 O Processo Seletivo Piblico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR VALOR
TIPO DE N° DE - .
CARGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Logico-Matematico 5 1.00 5.00 o
. . - . = " Eliminatério e
Supervisor Técnico Unica Objetiva Nogdes de Informética 1.00 5.00 .
- . . - Classificatorio
Técnico Administrativo Legislagdo SUS 5 1.00 5.00
Técnico de Monitoramento Conhecimentos Especificos 15 1.00 15.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 40.00 | ----mmmeemmeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS V1070 0 N (——
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR VALOR
TIPO DE N° DE ~ .
CARGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Légico-Matematico 5 1.00 5.00 o .
e ~ " Eliminatério e
12 Objetiva Nogbes de Informética 5 1.00 5.00 .
- - Classificatorio
Operador de radiocomunicagao Legislagdo SUS 1.00 5.00
Técnico Auxiliar de Regulagao Conhecimentos Especificos 15 1.00 15.00
Médica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 40.00 | ----ommeeeeeee-
22 | Titulos | De acordo com o item 13 20.00 | Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (000 N [—

10.2
10.3

10.4

11.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato deverd obter no minimo 50% dos pontos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
Processo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

A Prova Obijetiva sera aplicada no periodo da MANHA, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou

11.2

11.2.1

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel de 05 de maio de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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11.2.2

11.3

11.3.1

114

11.5

1151

11.5.2

11.5.3

11.6

11.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

11.8.6
11.8.7

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alterac@o de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.avalia.org.br a partir de 23/04/2024.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no Cartdo de Informacgdo, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova
Obijetiva, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagé@o da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qgualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas das Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serao os Unicos

documentos validos para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questfes, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes posteriormente.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo

os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcag¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas,
Folha da Verséo Definitiva ou na capa do caderno de questdes.
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11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

11.16

11.17

11.18

11.19
11.20

11.21

12.

Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrdnico desta.

ApoOs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
elou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

No dia de realizacdo da Prova Objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala
chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal
de cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serédo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes e deixar definitivamente o local de realizagdo das
Prova Objetiva somente ap6s transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.
A Prova Objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrdnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A Prova Obijetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, sera terd suas questdes distribuidas e avaliadas conforme
as Tabelas do item 10 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

13.

O gabarito preliminar e o caderno de questfées da Prova Objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagdo
da Prova Objetiva, disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.fhgv.com.br e www.avalia.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

131

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.3

134
135
13.6
13.7
13.8
13.9

13.10

A Prova de ‘Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de
Operador de radiocomunicacgéo e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica

Serédo convocados para participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional todos os candidatos considerados
aprovados na Prova Objetiva conforme pontuacdo estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia deverdao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 00h do dia 06/05/2024 até as 23h00min do dia 10/05/2024,
horéario de Brasilia, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrucgdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, no periodo das 00h do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 10/05/2024, horario de Brasilia, por meio do link Envio dos documentos comprobatdrios de
Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF, com o tamanho méximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deveréo
ser enviados serédo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacdes neles registradas.

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com a Tabela 13.1 deste Edital;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacfes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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13.11

¢) cuja fotocOpia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

€) que nao comprovarem o que foi cadastrado no Formulario de Cadastro de Titulos;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios & identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacdo

digital.
13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
13.13 Em hipoétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos anexados.
13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgéao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrdnico www.avalia.org.br e no endereco eletrénico www.fhgv.com.br.
13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.
TABELA 13.1
PROVA DE TITULOS
: QUANT. PONTUACAO
ITEM TITULOS MAXIMA PONTOS MAXIMA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em nivel superior, 200
1 |em area relacionada ao emprego pretendido, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO 02 ( orltl'tulo) 4.00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. P
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (lato sensu), 2.00
2 |em qualquer area, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 02 ( 0r.t|'tu|0) 4.00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. P
3 Cursos de qualificacdo profissional na area afim em instituicdo reconhecida, com carga 03 2.00 6.00
horéria igual ou acima de 20 horas-aula. (por titulo) ’
4 Exercicio de atividade profissional, em area relacionada ao respectivo emprego, prestado nos 60 meses 0,1 6.00
ultimos cinco anos. Sera considerada comprovagéo do periodo de 07/03/2019 a 07/03/2024. (por més) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
13.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.18 Serao aceitos titulos de graduacgdo e pés-graduacédo de cada modalidade, conforme nivel da fungéo, e tabelas do

item 13.1.

13.18.1Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, sera aceito diploma ou

certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragao de
conclusao de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no
qgual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da
apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializacao lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.18.20s certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo conter

transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.3A comprovacdao do titulo de Graduacgéo e/ou de Pds-Graduacgdo devera, ser realizada por meio do envio digitalizado

13.19

da frente e verso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicAo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico escolar.

A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

13.19.2 Experiéncia profissional em empresal/instituicéo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragdes de salério, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; e/ou

b) declaragcao do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa
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do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (home completo legivel, acompanhado de
fungéo), com reconhecimento de firma.

13.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacéo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotac¢&o do contrato do trabalho, altera¢des de salério, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragao do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracéo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominagédo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificagcdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

13.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacgdes:
designacao do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
vélidos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou funcédo e matricula no Orgéo).

13.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢céo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condicao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.
13.20 Os periodos documentos citados nas alineas dos subitens anteriores deverao conter claramente dia, més e ano.
13.20.1 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas dos subitens anteriores, devera ser emitida por 6rgédo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaragédo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.
13.20.2 Para todos os casos previstos no subitem 13.19, de comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também coépia do diploma ou certificado/certidao de concluséo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.
13.20.3 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apos a
conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.
13.20.4 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.
13.20.5 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como
experiéncia profissional.
13.20.6 Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em meses completos, sendo excluidos os periodos concomitantes.
13.21 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com contetdo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologagdo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés a sua
publicacéo.
13.22 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da contratagdo, cépias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal no 13.726/2019.

13.23 Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragéo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para os Cargos de Operador de radiocomunicacdo e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual & soma das notas obtidas na prova Obijetiva e na prova de titulos.

14.2.1 Para os demais Cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados seréd igual & nota obtida na prova Objetiva.
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14.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacédo do resultado e classificacdo deste Processo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.°10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos (para os cargos de Nivel Superior);
¢) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuacdo em Legislacdo SUS;
f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico-Matemético;
g) obtiver maior pontuagédo em Nog¢Ges de Informatica;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, negros, em ordem de classificacao, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificac@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

145 O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seréaeliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagfes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizac&o da prova,;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo Definitiva;

15.1.11 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo
Definitiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da
prova;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.18;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
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16.1.1
16.1.2

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.7
16.1.8
16.2
16.3
16.4
16.5

16.6
16.7

16.8
16.9
16.10
16.11
16.12
16.13

16.14

16.15
16.16

publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia ou inscricdo como pessoa negra;

contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado do Prova de Titulos;

contra o resultado da Heteroidentificacao;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas Objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagc@o superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.avalia.org.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

16.17

17.

para consulta individual do candidato no endereco www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Processo Seletivo Pablico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Gestdo da FHGV no Municipio de Porto Alegre, disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.fhgv.com.br e
www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagcao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, uma somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificago dos candidatos negros.

PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS

18.1

18.2

18.3

18.4

A FHGYV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacéo e forma de acesso, universal ou por cotas.

A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Plblico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacao.

Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formagédo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria,
caso ndo haja outro cadastro de Edital vigente disponivel na FHGV. O prazo do contrato temporario € determinado
em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de notificagao
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital de
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18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

19.

chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga e entrega da
comprovacao dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacdo deste
certame bem como manter atualizado o seu endere¢o junto a administragcdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de enderego, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagao
estara excluido do Processo Seletivo Publico definitivamente.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
permanecera na mesma colocagéo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporéria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovagao dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme
descrito no Edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, perde o direito & vaga temporaria, mantendo-se
na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admisséo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho). N&o existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na
expectativa de convocagdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagdo. A
FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em funcdo da mudanga de vaga e/ou
suspensdo e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacgéo a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 05
(cinco) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitagdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixard a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificagéo geral e por cotas.

DO EXAME PSICOTECNICO

191

19.2

19.2.1

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.7.1

19.7.2

19.8

19.9

O exame psicotécnico consiste na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas, visando a
verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom
desempenho das atividades do cargo.

O Exame psicotécnico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia com registro
ativo.

O Exame Psicotécnico sera realizado na cidade de Porto Alegre e Porto Alegre, nas dependéncias da Fundagéo
Hospitalar Getulio Vargas.

Os candidatos aprovados e homologados no certame serdo convocados para a realizacdo da Avaliagdo da Aptidao
Psicologica, de carater eliminatdrio.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseard em critérios cientificos e
técnicos, fundamentados na literatura da Psicologia e nas normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribui¢des dos cargos constantes no anexo |V deste edital.

O nado comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

A publicacdo do resultado da avaliacao psicoldgica listar4 apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas
do Conselho Federal de Psicologia (CEP).

O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do Processo Seletivo Publico. “INAPTO”: significa que o
candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as
atividades dos cargos constantes neste Edital.

Nenhum candidato INAPTO sera submetido a novo Teste de Aptiddo Psicolégica no presente Processo Seletivo
Publico.

Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista
Devolutiva, para conhecimento das razées de sua “inaptidao”.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um Psicélogo
explica ao candidato o motivo de sua “inaptidao” ao propdsito do Processo Seletivo, ndo sendo, em hipotese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliacéo.

Atendendo aos ditames previstos no Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul
(CRP/RS), esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psic6logo contratado, as suas
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20.

expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

DO INGRESSO

20.2

20.21
20.3

20.4

20.5

20.6
20.6.1

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

21.

O ingresso do candidato fica condicionado & satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condigdes:
ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais e
psicotécnicos;
ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
possuir idade minima de 18 anos;
atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;
estar em gozo dos direitos civis e politicos;
estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo a que concorre;
comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado
no documento.
A Comisséo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;
As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.

40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos

acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissédo declarados em lei de

livre nomeacao e exoneracao.

O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n®

134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);
Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundag¢do, no momento de sua
convocacao, deverd este optar pela manutengdo do vinculo vigente ou admissdo no novo Processo Seletivo
Publico.

Apresentar documentagéo exigida no ato da contratacéo.

A comprovacao do atendimento ao requisito de experiéncia, exigido para exercicio do cargo, pode ser realizada

através de apresentagédo de:

a) declaracdo da contratante (Anexo - Modelo de declaracé@o) contendo as seguintes informagdes: nome, CNPJ e
endere¢o da contratante, funcdo exercida (preferencialmente acompanhada de cédigo da CBO) e atividades
executadas; data de inicio e data de término do trabalho; assinatura da contratante com data; ou

b) Carteira de Trabalho com as informagfes: nome e CNPJ da contratante, funcdo exercida (preferencialmente
acompanhada de codigo da CBO), data de inicio e data de término do trabalho, assinatura da contratante.

Para comprovacdo de cumprimento de requisitos serd analisada a funcao descrita no documento comprobatério
(CTPS ou Declaragéo), e/ou atividades desempenhadas. Caso surjam dubiedades entre a funcdo descrita e a CBO
informada no documento comprobatério, prevalecera a descricdo da fungéo.

Experiéncias profissionais relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciagdo cientifica ou
trabalhos voluntarios e experiéncia do periodo de residéncia ndo serdo consideradas para atendimento ao requisito
da vaga.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que néo as satisfaca no ato da admissao, sera desclassificado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente na
data do ingresso.

A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada pessoalmente

ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuragao original, que
podera ser publica ou particular com firma reconhecida ou por outra forma estabelecida em edital especifico de
convocacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

211

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Gestdo da FHGV, no endereco eletrdnico www.fhgv.com.br e no endereco
eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢ées de todos os comunicados e
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21.2

21.3

214

215

216

216.1

217

2171

21.8
21.9

2191

21.10

21.11

21.12

Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo, sao de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagé@o a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag8es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Processo.

A FHGV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo Publico.

Havendo alteracédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteracao de data seréo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600,
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagfes. Apdés a homologacéo do certame, o candidato
podera requerer a alteracao junto a Sede da FHGV, situada na Rua Alegrete 145, Dihel, Sapucaia do Sul - RS.

A FHGV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico, ouvida ao Instituto
Avalia.

Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacéo.

21.12.1A impugnacgédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

21.13

(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 510
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre, RS, em 07 de marco de 2024.

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
Diretor Geral Da Fundacgéo Hospitalar Getulio Vargas
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2024

Operador de radiocomunicagdo — CBO: 4222-20

Operar Sistema de Radiocomunicacgdo e Telefonia nas Centrais de Regulacdo. Exercer o controle operacional da frota de veiculos
do Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar Mvel. Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagéo operacional de
cada veiculo da frota. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo Servico de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Demais atribuicGes descritas em portarias regulamentadores do Servigo.

Supervisor técnico — CBO: 4201-35

Supervisionar e coordenar as equipes de técnico auxiliar de regulagdo (TARM) e de operadores de radiocomunicagdo quanto ao
atendimento telefonico, quanto as solicitagfes de auxilio provenientes da populagdo e informacdes prestadas, nas Centrais de
Regulacdo Médica e quanto a operacdo do sistema de telefonia nas Centrais de Regulacdo e controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Realizar a gestao da equipe em seu turno de trabalho. Demais atribui¢cdes
relacionadas a gestéo do servico e dos empregados.

Técnico administrativo — CBO: 4110-10 e 4222-05

A prestacéo dos servigos auxiliares de regulacéo envolve suporte administrativo, tanto em nivel de regulacéo de emergéncia quanto
em nivel de regulacdo hospitalar e ambulatorial, além da Central de Transplantes. Esse suporte devera compreender o ndcleo
juridico da Central e o nucleo administrativo do DAHA. Prestar servigos auxiliares de regulacédo que envolvam suporte administrativo,
tanto em nivel de regulagdo de emergéncia quanto em nivel de regulagdo hospitalar e ambulatorial.

Técnico auxiliar de regulacdo médica — CBO: 4222-05

Atender solicitagBes telefonicas da populagdo. Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio. Prestar
informacgfes gerais ao solicitante/usuario. Encaminhar ligacdes ao Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo
estabelecer contato radiofdnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo Médico
Regulador ou coordenacgédo. Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informag6es. Anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servico. Obedecer as normas e aos protocolos de
servico. Atender as determinagdes do médico regulador. Demais atribuicdes descritas em portarias regulamentadoras do Servico.

Técnico de monitoramento — CBO: 4222-05 e 4110-10

A prestagdo dos servigos envolve a coleta e andlise dos dados extraidos diretamente do sistema de regulagdo nas suas mais
diversas faces, incluindo a formulacdo e interpretacdo das varidveis estatisticas, controle da demanda e atendimentos feitos,
obtencédo e controle dos suprimentos, informagfes acerca das internacdes e atendimentos ambulatoriais, controle e suprimento da
frota, demandas por regido e municipios, preenchimento de requisi¢cdes e relatorios, elaboragdo de oficios e correspondéncias.
Andlise de dados e geragdo de informagfes para acompanhamento dos prestadores de servicos do SUS. Consulta, triagem,
desarquivamento, abertura, restauragao, localizagéo e saida de expedientes administrativos, consulta a base de dados dos sistemas
e emissao de informacdes formatadas, registro de entrada, saida, impressao, digitalizacdo e arquivamento de documentos, consulta
a processos administrativos e organizacgdo interna de documentacao e fluxo de informacdes do MS.
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NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1- Compreensdo e interpretacdo de textos. 2- Tipos e géneros textuais. 3- significacdo de palavras e
expressdes. 4- Sinbnimos e anténimos. 5- Ortografia oficial. 6- Classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto.
7- Concordancia verbal e nominal. 8- Conjugagfes verbais. 9- Colocag¢édo de pronomes nas frases. 10- Sintaxe. 11- Classifica¢do
das palavras quanto ao nimero de silabas. 12- Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13 - Divisao silabica. 14- Processo de
formacao de palavras. 15- Usos dos “porqués”. 16 - Usos de “mau” e “mal”. 17 - Variag&o linguistica.

Raciocinio Loégico e Matematico: 1- Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operac0es, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radicia¢do), 2-Raz&o e Proporcao. 3-
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4- Regra de trés simples e composta. 5- Sistema monetario brasileiro. 6-
Porcentagem. 7-Juros simples e compostos. 8- Equagdes e inequacdes. 9- Sequéncias. 10- Progressfes aritméticas e geométricas.
11- Andlise combinatéria. 12- Arranjos e permutagdes. 13- Principios de contagem e Probabilidade. 14- Resolugdo de situagdes
problemas. 15- Sistemas de medidas. 16- Célculo de areas e volumes. 17- Compreensao de estruturas ldgicas. 18- Ldogica de
argumentacao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19- Diagramas légicos.

Informética: 1- Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2- Ambientes operacionais: Windows 10.
3- Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4 - Planilhas eletrdonicas (Excel e BrOffice Calc). 5- Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Legislacdo SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). 2- Decreto n® 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1.990, 3-
Emenda Constitucional n°® 29/2.000. 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n°® 8.142/1.990. 5- Lei Complementar n° 141/2.012 (Converséo em lei
da EC 29).

CONHECIMENTO ESPECIFICO AOS CARGOS NiVEL MEDIO

OPERADOR DE RADIOCOMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos: 1- Relagdes Humanas: conceito, importancia. problemas que envolvem as relagdes de trabalho. 2-
Relacionamento com colegas e superiores. 3- Relacdes rotineiras de mando. 4- Comunicacao de ordens. 5- A voz e suas fungdes. 6-
Eficacia nas comunicagbes administrativas. 7- Elementos béasicos do processo de comunicagdo. 8- Barreira a comunicagdo. 9-
bloqueiros e distor¢gdes. 10- Pronuncia correta das palavras. 11- Fraseologia adequada para atendimento. 12- Comunicagao escrita.
13- Etica profissional. 14- Meios de transmiss&o. 15- Como utilizar corretamente o servigo. 17- Procedimento de atendimento a uma
chamada de emergéncia - Linguagem de radiocomunicacao.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Conhecimentos Especifico: 1- Relagfes interpessoais. 2- Postura e atendimento ao publico. 3- Nocdes Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. 4- Apresentacdo pessoal. 5- Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. 6-Componentes:
tipos, modelos, usos e cuidados. 7- Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefonicos. 8-Defeitos na aparelhagem:
prevencdo e providéncias. 9- Operagdo de equipamentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas. 10-
Atendimento simultaneo. consulta e conferéncia. 11- Conhecimento de teclado. 12- Sigilo das comunica¢fes. 13- Qualidade da voz,
dicgcdo, comunicabilidade. 14- Formas de tratamento. 15- Historia do telefone: DDD — DDI — DDR, 16. Tarifa¢céo das chamadas locas e
interurbanas.

TECNICO DE MONITORAMENTO

Conhecimentos Especificos: 1- Administragdo Publica. conceito, natureza e afins. 2- Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. 3- Atos oficiais. 4 - Protocolo. 5- Recepc¢do. Relagbes humanas. 6- Correspondéncia Oficial e redacao Oficial.
7- Atos administrativos. 8- Lei de Responsabilidade Fiscal. 9- NogGes basicas de direito administrativo. 10- Constituicdo Federal.10-
Principios fundamentais para o bom atendimento. 12- Arquivo e sua documentagdo: organizagao de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e
registros.13- Nogdes de tipos de organizagdo. 14- NogOes de estoque. 15- Nogdes basicas de estatistica.16- Rotinas de pessoal. 17-
Rotinas de compras. 18- Rotinas administrativas e de escritorio. 19- Cadastro e licitagdes. 20- Rotinas das areas administrativa e
financeira. 21- Nogdes de Administracéo Publica. 22- Etica profissional e sigilo profissional.

SUPERVISOR TECNICO

Conhecimentos Especificos: 1 - O papel da lideranga nas atividades de supervisdo. 2 - Habilidades do supervisor. 3 - Visdo
organizacional e a relevancia para a supervisdo. 4 - Desenvolvimento do plano de trabalho. 5 - A importancia da colaboragdo, 6 -
Etica profissional, 7 - NogBes de direito constitucional, 8 - Adequac¢éo dos locais de crises.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1 - Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. 2 - Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. 3 - Atos oficiais. 4 - Protocolo. 5 - Recepc¢do. Relagbes humanas. 6- Correspondéncia Oficial e redagdo
Oficial. 7- Atos administrativos. 8- Lei de Responsabilidade Fiscal. 9- No¢des basicas de direito administrativo. 10- Constituicéo
Federal.10- Principios fundamentais para o bom atendimento. 12- Arquivo e sua documentacao: organizacdo de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de
relatérios e registros.13- Noc¢Ges de tipos de organizacdo. 14- NocOes de estoque. 15- No¢Bes basicas de estatistica.16- Rotinas de
pessoal. 17- Rotinas de compras. 18- Rotinas administrativas e de escritorio. 19- Cadastro e licitacdes. 20- Rotinas das areas
administrativa e financeira. 21- No¢des de Administracdo Publica. 22- Etica profissional e sigilo profissional.
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