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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 11 DE MARCO DE 2024

A EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A - EGR, Empresa Publica de Direito Privado, inscrita sob
0 CNPJ n° 16.987.837/0001-06, com sede a Avenida Borges de Medeiros, n°® 1555, 11° Andar, Bairro
Praia de Belas, Porto Alegre - RS, representada pelo Diretor-Presidente, Sr. Luis Fernando Pereira
Vanaco6r, nos usos de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, do inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual e da Lei Estadual n° 16.050/2023, TORNA
PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime da Consolidac&o
das Leis do Trabalho - CLT, para o provimento de emprego temporario em seu Quadro de Pessoal,
visando a contratagdo por tempo determinado, com a execugao técnico-administrativa da empresa
Legalle Concursos Ltda., inscrita sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos
com a fiscalizacdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Empresa Gaucha de
Rodovias S/A.

1.2. A selecéo para os empregos deste Edital compreendera exclusivamente Prova de Titulos, de
carater classificatério, para todos 0os empregos, de responsabilidade da Legalle Concursos.

1.3. A Avaliacéo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

1.4. Os candidatos convocados estardo subordinados a Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Sul; a Lei Estadual n°® 14.033/2012 (Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada
Empresa Gaulcha de Rodovias S.A. - EGR) e suas alteracdes pela Lei Estadual n® 14.876/2016; a
Resolu¢cdo EGR n° 006/2013 (Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Empresa Gaucha de
Rodovias S/A. - EGR), Decreto Estadual n° 43.911/2005 (Regulamento dos Concursos Publicos do
Estado do Rio Grande do Sul), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS EMPREGOS
2.1. Os empregos que fazem parte do presente Processo Seletivo Simplificado constam na Tabela
abaixo:

. . - Vencimento
Emprego(s) Requisitos minimos exigidos C.H. .
N° Puablico(s) Vagas para o emprego na contratacdo |Semanal Basico
(janeiro/2024)
a) ldade minima: 18 anos;
Analista b) Curso Superior completo em
01 | Administrativo - 02 Administragéo de Empresas; 40h R$ 9.325,90
Administrador c) Registro no respectivo Orgdo de
Fiscalizacdo Profissional.
a) ldade minima: 18 anos;
Analista b) Curso Superior completo em
02 | Administrativo - 02 Ciéncias Juridicas e Sociais; 40h R$ 9.325,90
Advogado ¢) Registro no respectivo Orgdo de
Fiscalizacdo Profissional - OAB/RS.
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- . - Vencimento
o Emprego(s) Requisitos minimos exigidos C.H. .
N Pabli Vagas ~ Basico
ublico(s) para o emprego na contratagdo |Semanal (ianeiro/2024)
' a) ldade minima: 18 anos;
Analista b) Curso Superior completo em
03 | Administrativo - 02 | Ciéncias Contabeis; ) 40h R$ 9.325,90
Contador c¢) Registro no respectivo Orgéo de
Fiscalizacdo Profissional.
Analista em a) ldade minima: 18 anos;
: b) Curso Superior completo em
04 | Cerenclamento |, | e nharia Civil 40h | R$11.176,78
Rodoviario - : P
£ heiro Civi ¢) Registro no respectivo Orgéo de
ngenneiro Livi Fiscalizacao Profissional.

2.2. As atribuicdes dos empregos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

2.3. As contratagfes de que trata esta Lei serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, nos termos do art. 14 da Lei n® 14.033, de 29 de junho de 2012, com carga horaria de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. O padrao salarial Ill e o nivel salarial de ingresso corresponde a Letra A, conforme prevé a
Resolucdo n° 006/2013, que institui o Plano de Empregos, Funcdes e Salarios dos funcionarios da
EGR.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Os Processos Seletivos para provimento de emprego publico destinardo, na forma da Decreto
Estadual n° 56.229/2021 e suas alteragbes, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no emprego ordinariamente
oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados
e ndo alcancarem classificacdo que os habilite a convocacgéo dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia;
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b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do emprego em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
local de envio dos titulos, a correcao dos titulos, aos critérios de aprovacéo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.9. A inobservancia do previsto neste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. A inscricao da pessoa com deficiéncia sera avaliada por Comissédo Especial, composta por
técnicos ou médicos designados pela EGR, que tera deciséo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as
atribuices essenciais do emprego pleiteado.

3.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitagdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRIC}()ES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
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linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apos a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigcdo
indeferida serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse documento.

4.13. Para os candidatos que néo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto @ Empresa Gaucha de Rodovias, localizada na Avenida Borges de Medeiros, 1555, 11° andar,
Praia de Belas, Porto Alegre/RS, de segunda a sexta-feira das 09h as 18h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 emprego ao qual ira se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracao de opcao de reserva de
vaga, somente através de uma nova inscri¢do, a qual ndo sera compensada por possivel pagamento
de boleto bancério referente a inscricao anterior.
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4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderédo ser alteradas em hipdtese alguma.

4.18. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicacao dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processo
Seletivo Simplificado.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher as informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da EGR.

5. DA PROVA DE TIiTULOS
5.1. A selecgéo constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio, na qual serdo convocados 0s
candidatos inscritos e homologados.

5.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as Pos-Graduagfes e os Comprovante de exercicio de atividade
profissional, conforme o nivel da funcao, relacionadas as atribuicdes dos respectivos empregos.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagédo na Prova de Titulos.

5.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

5.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio
eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

5.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do documento
original.

5.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
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O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0os documentos necessarios a
validacao do titulo.

5.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

5.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na contratacéo, as vias originais dos titulos entregues na
Prova de Titulos.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacédo da
Comisséo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). N&o serédo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apés finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

5.11. A pontuacdo méaxima de titulos sera de até 100 (cem) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

5.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informacgdes
necessarias.

5.15. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

5.16. Os certificados ou declara¢gBes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituigdo emissora do respectivo titulo.

5.17. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.
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5.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e Poés-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

5.19. Os titulos apresentados na Tabela a seguir receberéo pontuacgao unitaria, conforme previsto a

cada modalidade:

TABELA A - PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR,
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADVOGADO E ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR:

" QUANTIDAD | PONTUACA |PONTUACAO
MODALIDADE DE TITULO E O UNITARIA MAXIMA
Comprovante de Pés-Graduacdo em Nivel
de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, relacionados com o 02 (dois) 5,0 (cinco) 10,0 (dez)
emprego para qual o candidato se inscreveu pontos pontos
(ndo serd valorado o titulo que seja
exigéncia para o emprego)
dComprovante de P_os—Graduagao em Nivel 10,0 (dez) 10,0 (dez)
e Mestrado relacionado com o emprego 01 (um)
: ) pontos pontos
para o qual o candidato se inscreveu.
Comprovante de Pés-Graduacdo em Nivel
de Doutorado relacionado com o emprego 01 (um) 10,0 (dez) 10,0 (dez)
para o qual o candidato se inscreveu. pontos pontos
Comprovante de experiéncia de trabalho na
area_privada, em atividades relacionadas
com as atribuicbes do emprego em que o 3,0 (trés)
candidato se inscreveu (somente serao pontos por
considerados semestres completos. Podem 10 (dez) semestres, 30,0 (trinta)
ser somados dias para completar semestre semestres sem pontos
e que constem em comprovantes diferentes sobreposicéo
(certiddes, atestados, declaracbes, etc.). O de tempo
tempo de servigo na area privada e publica
ndo poderdo ser concomitantes).
Comprovante de experiéncia de trabalho na
area_publica, em atividades relacionadas
com as atribuicbes do emprego em que o 4,0 (quatro)
candidato se inscreveu (somente serdo pontos por
) 40,0
considerados semestres completos. Podem 10 (dez) semestres,
ser somados dias para completar semestre semestres sem (quarenta)
e que constem em comprovantes diferentes sobreposigéo pontos
(certiddes, atestados, declaracbes, etc.). O de tempo
tempo de servico na area privada e publica
ndo poderdo ser concomitantes).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos
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TABELA B - PARA O CARGO DE ANALISTA EM GERENCIAMENTO RODOVIARIO -
ENGENHEIRO CIVIL:

" x PONTUACA |PONTUACAO
MODALIDADE DE TITULO DESCRICAO O UNITARIA MAXIMA
T De20ad0 | 0 (28r0
Curso de atualizacdes profissionais na area horas virgula cinco)
de infraestrutura de transportes rodoviarios?, pontos 6,0 (seis)
realizados ap6s a data de conclusdo do | De 41 a 180 1,0 (um) ’
~ ) s pontos
curso de graduacdo em Engenharia Civil horas ponto
conforme comprovacao por diploma. A partir de 180 2,0 (dois)
horas pontos
Curso de
especializagédo 3,0 (trés)
Comprovante de Pés-Graduacdo em Nivel (lsgr)m :IE?C? g ) pontos
de Especializacéo, Mestrado ou Doutorado, Curso de
na area de infraestrutura de transportes 3,5 (trés
AT . . Mestrado . . 4,0 (quatro)
rodoviarios!, realizados apdés a data de . virgula cinco)
~ = (stricto sensu) pontos
conclusdo do curso de graduagdo em concluido pontos
Engenharia Civil conforme comprovagéao por
diploma. Curso de
Doutorado 4,0 (quatro)
(stricto sensu) pontos
concluido
Comprovante profissional de atua¢cdo como
Engenheiro Civil em atividades na &rea de
infraestrutura de transportes rodoviarios?. 45,0
~ . 0,5 (zero
Somente serdo considerados como : . . : (quarenta e
. . o 30 (trinta) dias | virgula cinco) :
experiéncia profissional atividades cinco)
. . ) pontos
exercidas ap6s a data de registro no pontos
respectivo conselho de classe, conforme
comprovacao.
Experiéncia profissional comprovada
mediante atestados de capacidade técnica A cada 450
acompanhados da CAT (certiddo de acervo atestado '
P 9,0 (nove) (quarenta e
técnico) referente ao atestado apresentado | acompanhado .
~ pontos cinco)
referente a elaboracdo de orcamentos ou do CAT do
i A I pontos
projetos ou execucdo ou fiscalizacdo de CREA
obras rodoviérias?.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos

! Infraestrutura de transportes rodoviarios: Execucdo ou Fiscalizacdo de Obras Rodoviarias e ou de
Elaboracéo ou Fiscalizacao de Projetos de Rodovias nas areas de -Estudos de Viabilidade Técnica,
Econbmica e Ambiental - EVTEA de Rodovias; -Estudos Topograficos de Rodovias; -Estudos de
Tracado de Rodovias; -Estudos Geologicos e Geotécnicos de Rodovias; -Estudos de Trafego de
Rodovias; -Estudos Ambientais de Rodovias; -Estudos Hidrolégicos de Rodovias; -Planos Funcionais
de Rodovias; -Projetos Geométricos de Rodovias; -Projetos de Terraplenagem de Rodovias;
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-Projetos de Intersecdes e Acessos de Rodovias; -Projetos de Drenagem e Obras de Arte Correntes
de Rodovias; -Projetos de Obras de Arte Especiais (pontes e viadutos) de Rodovias; -Projetos de
Pavimentacdo de Rodovias; -Projetos de Sinalizacdo de Rodovias; -Projetos de Obras
Complementares de Rodovias; -Projeto de Desapropriacdo de Rodovias; -Orcamento de Rodovias.

5.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES (ITENS ‘A’, ‘B’ E ‘C’ DA TABELA ‘A’ E ITEM ‘B’ DA
TABELA ‘B’)

a) Serdo aceitos titulos de pos-graduacado (especializacdo Lato Sensu/MBA, aperfeicoamento ou
extensdo, mestrado ou doutorado), de cada modalidade, conforme nivel da fungéo, e tabela do item
5.19.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Aperfeicoamento ou Extensdo, Mestrado e
Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente
concluidos antes da data de publicacao deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Aperfeicoamento ou Extensdo
deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovagédo do titulo de P6s-Graduacgéo devera ser realizada por meio do envio digitalizado
de fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

5.21. DOS TiTULOS DE EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL (ITEM ‘D’ E ‘E’ DA TABELA
‘A’E ITEM ‘C’ DA TABELA B)

a) Para comprovar o exercicio de atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, como segue:

a.l) para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa:

i. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracbes de salario que constem
mudanca de funcdo; ou na sua versao digital;

ii. Declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do
servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas;

iii. Extrato do CNIS - Extrato de Contribuicdo de Relagfes Previdenciarias.
a.2) para cooperados:
i. Estatuto social da Cooperativa, € em caso de extingdo desta, devera apresentar também
o termo de extingdo da Cooperativa, ambos expedidos pelo Cartério de Registro Civil;
ii. Declaracdo informando sua condicdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacao do servico realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas.
a.3) para servidor publico:
i. Declaragdo ou certiddo de tempo de servico, em que conste a data de inicio e fim, se for
o caso (ambas indicando dia, més e ano), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se realizado na administracdo publica; esta declaracédo ou certiddo devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos (devidamente identificado como
competente na prépria declaracdo), ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar ou
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certificar também a inexisténcia.
a.4) para o prestador de servicos autbnomo:

i. Contrato de prestacao de servicos, com cépia do primeiro e ultimo recibo de pagamento
autdbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico prestado como
autonomo;

ii. Declaracdo do contratante, na qual conste a data de inicio e fim, a espécie do servico
realizado e as atividades realizadas.

b) Os periodos citados no subitem 5.21.a deverdo conter dia, més e ano.

c) A declaracdo de que trata o subitem 5.21 (a.1, a.3 e a.4) deverd apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacgéo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ, CPF ou inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim em
dia, més e ano) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de funcéo).

d) A certiddo/declaracéo a que diz respeito ao subitem 5.21.a.3 devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: designacdo do Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica
ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagcdo completa do profissional;
descricdo do emprego publico ou funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel/emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

e) Em caso de impossibilidade de emissédo da documentagéo prevista no subitem 5.21 (a.1 e a.2)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera
admitida, para fins de pontuacao:

e.l) Para empregados celetistas de sociedade empreséria e (ou) de cooperativa, somente cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcao;
e.2) Para cooperados, cOpia do estatuto social e do termo de extingao da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

f) Para efeito de cOmputo de pontuacdao relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em meses completos, ndo
sendo considerada mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.

g) N&o serdo aceitos, para fins de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia profissional,
comprovante de monitoria, estagios curricular ou extracurricular, bolsas, empregos honorificos,
trabalho voluntario ou casos julgados similares.

5.22. DOS TiTULOS DE CURSO DE ATUALIZAGOES PROFISSIONAIS (ITEM ‘A’ DA TABELA
EB’)

a) Serdo aceitos titulos de cursos livres de atualizacdo profissional na area de infraestrutura de
transportes rodoviarios, realizados apos a data de conclus&o do curso de graduacdo em Engenharia
Civil conforme comprovacéo por diploma.
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b) Os cursos de atualizacdo deverdo estar acompanhados do historico (lista de conteudo
programatico abordado no curso), e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacéo
deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de atualizagdo deverdo ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Quando indicado a frequéncia no certificado do curso, esta devera corresponder ao minimo de 20
(vinte) horas.

d) A comprovacdo do titulo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de fotocopia
autenticada verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicdo
emissora, acompanhado do historico (lista de contetdo programético abordado no curso).

e) Devera ser apresentado, como requisito para pontuagédo nesse quesito, a fotocopia do diploma de
graduacéo.

5.23. DOS TIiTULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL REGISTRADA EM CONSELHO DE
CLASSE (ITEM ‘D’ DA TABELA ‘B’)

a) Para comprovar o exercicio de atividade profissional devidamente registrada em Conselho de
Classe, devera ser apresentado atestado de capacidade técnica acompanhado da CAT (Certiddo de
Acervo Técnico) referente ao atestado.

b) Os atestados de capacidade técnica deverédo ser referentes a elaboracdo de orcamentos ou
projetos ou execucgao ou fiscalizagcdo de obras rodoviérias.

c) Somente serao aceitas CAT do tipo “com registro de atestado de atividade concluida” e emitidas
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

d) Os atestados de capacidade técnica deverdo conter informacfes suficientes para que seja
possivel aferir a experiéncia profissional, tais como o nimero do contrato, o objeto do contrato, o
endereco da obra ou servigo técnico, nome do contratante com CNPJ, numero da ART, as atividades
executadas sob sua responsabilidade técnica e o periodo de participa¢do nos servicos.

5.24. Critérios para néo valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacao: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) N&o serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital ndo serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteragcéo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢des minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serédo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apos a data de publicacéo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
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declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que nédo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

0) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo néo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

p) Os titulos previstos como requisito para provimento do emprego, ndo serdo avaliados.

5.25. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado 0s seguintes
aspectos:

a) Nao serd aceito o envio de documento que néo foi enviado inicialmente na Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do historico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos j& enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagcdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

5.26. Os candidatos deverao entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da
Lei Federal n® 13.726/2019.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderédo ser apresentados
como requisito do cargo.

5.27. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6. RECURSOS
6.1. O candidato podera interpor recurso somente no prazo previsto no Cronograma do certame
através do Formulario Eletronico de Recursos disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

6.2. Ser4 admitido recurso quanto a publicacdo da lista preliminar de inscritos e aos resultados da
avaliacao de titulos.

6.3. As notas preliminares das avaliacdes de titulos estardo disponiveis em Edital especifico,
publicado no site da Diario Oficial do Estado (DOE), EGR e da Legalle Concursos, conforme
Cronograma do Edital, possibilitando a realiza¢do dos recursos.

6.4. N&o serd permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos.

6.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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6.6. Somente serado aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

6.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que néo
atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

6.8. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que nao
apresentarem corretamente todos os dados solicitados ndo serdo apreciados.

6.9. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por recursos néo recebidos por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa
de interpor o recurso.

7. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. A nota final sera a soma das pontuacdes obtidas na Avaliagdo de Titulos, conforme cada
modalidade.

7.2. ApGs o calculo da nota final no emprego e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no emprego, serao publicados em lista a parte no Edital de Homologac¢éo de Resultados Finais.

7.4. A lista nominal dos aprovados, com a correspondente classificacdo, correspondera até o limite
de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas. Os demais candidatos seréo eliminados do certame.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste emprego,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);
b) tiver exercido a func¢éo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR, ANALISTA
ADMINISTRATIVO - ADVOGADO E ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR:

c1) maior pontuacao no item 5.21. deste Edital em relagéo a area publica;

d1) maior pontuacdo no item 5.21. deste Edital em relacédo a area privada;

el) maior pontuacdo no item 5.20. deste Edital;

PARA O CARGO DE ANALISTA EM GERENCIAMENTO RODOVIARIO - ENGENHEIRO CIVIL:
€2) maior pontuacgdo no item 5.21. deste Edital;
d2) maior pontuacéo no item 5.22. deste Edital;
e2) maior pontuacéo no item 5.23. deste Edital;
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f) maior idade, apurada em ano, més e dia.

8.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 8.1 deste Edital deverdo enviar documentacao
gue comprovard o exercicio da funcao de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacdo da funcdo citada no item 8.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal n°
11.689/2008.

9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
9.1. A convocagéo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, que observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito &
convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a
EGR.

9.2. O candidato convocado deverd comparecer & EGR para contratacdo no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da convocacao, sob
pena de revogacdo da convocacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata
convocacao do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicagdo aos candidatos sera feita através de publicacéo no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul (DOE-RS), assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais
devem ser mantidos atualizados.

9.3. O candidato devera apresentar, no ato de convocacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separagédo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 emprego, consubstanciada no nao
exercicio de outro emprego, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulével,

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidao para o exercicio do emprego fornecido pela junta médica designada
pela EGR;

n) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

0) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;
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p) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacao especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o0 emprego pretendido;

g) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

r) Comprovante de consulta a qualificacédo cadastral com situagao “regular”, realizada atraves do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolu¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

s) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragcéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

9.4. A EGR reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do emprego. O exame médico admissional sera marcado pela EGR, apds o candidato
entregar os documentos na Geréncia de Gestao de Pessoas.

9.5. O candidato inscrito para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apés
convocacdao, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitird parecer fundamentado
sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com
as atribuicbes essenciais do emprego.

9.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da EGR podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 apés 01 (um) ano,
contados a partir da data de publicagdo da Homologag&o do Resultado Final.

11. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
11.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢c6es, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados na internet, no site
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, da EGR: www.egr.rs.gov.br, no Diario Oficial
do Estado: www.diariooficial.rs.gov.br.

11.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado através da
Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.
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11.5. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo Il deste Edital.

11.6. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2012.

11.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéao das
Inscrigdes.

11.8. Qualquer acgéo judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no
Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

11.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela EGR.

LUIS FERNANDO PEREIRA VANACOR
Diretor-Presidente
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_ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Analista Administrativo - Administrador

Descricdo Analitica: Alinhar politicas de Recursos Humanos com os objetivos da organizacgéo;
conduzir os processos de concursos publicos; executar o recrutamento de Recursos Humanos;
executar a rotina trabalhista: controle de ponto, folha de pagamento, CTPS, admissdes/demissoes,
etc.; processar as leis sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP, etc.); promover o treinamento de Recursos
Humanos; administrar as vantagens sociais: vale transporte, diarias, etc.; conhecer e aplicar as leis
sociais; executar outras atividades correlatas, compativeis com a sua atividade profissional.

Analista Administrativo - Advogado

Descricao Analitica: Elaborar e executar a gestao de contratos; conhecer e implementar matérias de
Direito Administrativo; emitir pareceres; participar de licitagbes; avaliar o reajuste de tarifas e de
precos contratuais; executar atividades relacionadas a contencioso trabalhista, civil, ambiental, faixas
de dominio (desapropriagdes e reintegragdes de posse), etc.; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a sua atividade profissional.

Analista Administrativo - Contador

Descricdo Analitica: Registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagdes do
patriménio em virtude da atividade econdmica ou social da empresa; executar a escritura¢ao contabil
de acordo com a legislagdo vigente; conciliar contas contabeis por praca; executar o DRE -
Demonstrativo de Resultado de Exercicio; planificar centros de custo; apurar custos e tributos;
proceder a andlise das demonstracdes contabeis; efetuar auditorias contdbeis; controlar o
patriménio; elaborar balancetes mensais e o balanco patrimonial anual de exercicio; preparar
informagfes contabeis para a Diretoria Executiva e Conselhos de Administracéo e Fiscal; executar
outras atividades correlatas, compativeis com a sua atividade profissional.

Analista em Gerenciamento Rodoviario - Engenheiro Civil

Descricao Analitica: Especificar obras e servicos de engenharia; especificar projetos de pavimentos
rodoviarios; especificar projetos de sinalizacédo rodoviaria; proceder estudos técnicos e econémico-
financeiros de viabilidade para instalacdo de novas pracas de pedagio; executar a andlise técnica
dos dados de trafego (quantidades, categorias, fluxos, etc.); executar a andlise técnica para
seguranca de trafego; viabilizar a seguranca para usuarios; definir e especificar tipos de servicos a
serem implementados nas rodovias; planejar, executar, ampliar, remodelar, operar, manter e realizar
obras e projetos de engenharia para rodovias com pracas de pedagio, ou que possam ser
consideradas para esta finalidade; definir e especificar obras e melhorias de aumento de capacidade;
proceder estudos e projetos para duplicacées de rodovias; proceder estudos e projetos para obras
de arte; proceder estudos e projetos para acessos; viabilizar a seguranga viaria; executar outras
atividades correlatas, compativeis com a sua atividade profissional.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAQAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacéo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap0s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com limitagSes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, salude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissdo correspondente
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ANEXO 11l ~
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

11/03/2024

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

11 a 25/03/2024

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a

cota das pessoas com deficiéncia e ultimo dia para efetuar o pagamento do 25/03/2024
boleto bancério
Edital de Homologagéo das Inscricdes - lista preliminar de inscritos e 28/03/2024

reserva de vagas

Periodo de recursos - homologacao das inscri¢cdes

01 a 03/04/2024

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscrigbes - lista oficial de

inscritos e reserva de vagas e Convocacdo para a Prova de Titulos 04/04/2024
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 05 a 10/04/2024
Publicagédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 15/04/2024
Periodo de vistas do Formulario Elegronlco de Titulos e Periodo de recursos 16 a 18/04/2024
- Notas Preliminares da Prova de Titulos
Publicagdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos e Homologagédo dos

o e 22/04/2024
Resultados Finais - Classificacéo Final
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