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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal Rural da Amazénia

EDITAL N° 1/2024 - UFRA, DE 7 DE MARCO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazénia, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n° 130, de 13/07/2021, pagina 01, Secao 02, torna publico o
Concurso de Provas e Titulos para provimento efetivo do Cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE), nas condigdes e normas
estabelecidas neste Edital. O concurso sera regido por este Edital, pela Legislacao Federal do Ensino
Superior, e executado pela Divisao de Concursos e Admissao.

1. DO INGRESSO E DA REMUNERACAO

11 O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a no nivel inicial da Classe A, com a
denominacgao de Professor Adjunto A, exigido como requisito o titulo de doutor;

12 A remuneragao sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme a tabela abaixo
(Quadrol):

Regime de o : x Vencimento | Retribuicao Auxilio Total
Classe Trabalho Denominagao | Titulagao Basico por Titulagcao |Alimentacao |Bruto
Dedicacgéao , R$
A Exclusiva Adjunto A Doutorado | R$ 487518 | R$5.60646 |R$ 658,00 11139.64

1.3 Poderao ser acrescidos aos valores constantes na tabela acima, mediante solicitacao do
servidor, Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para
dependentes com idade inferior a 06 anos e Vale Transporte conforme legislacao vigente.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico de que trata o presente Edital, objetiva o preenchimento de 13 (treze)
vagas, de acordo com o que consta nho Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 - Demonstrativo das vagas e respectivas areas, por codigo, area do concurso,
requisitos, numero de vagas e Lotagao.

Cod. |Area Disciplinas Requisitos Lotacao Vagas
: - Graduacao em
82;2:2%8&&5 -Carcinologia. - Engenharia de Pesca,
Fisiologia de Animais Carcinicultura. -Fisiologia |Ciéncias Biologicas, ISARH 1
A uétigos de animais aquaticos Ciéncias Naturais,
q Oceanografia
e Nutricao de -Fisiologia do B%S{gf\asd%ﬁg;sncom
Organismos Aquaticos | crescimento e da Aquicultura; Doutorado
Cultivados. reproducao em Fisiologia Animal,
_ Nutricio de organismos | Poutorado em Recursos
G o'g Pesqueiros; Doutorado
aquaticos cultivados em Oceanografia;
e doutorado em areas
afins com pertinéncia as
disciplinas a serem
ministradas.
Medicina Interna Semiologia veterinaria; Graduacao em Medicina
I Veterinaria e Clinica de | Clinica médica de gatos; | Veterinaria, registro ISPA 1
Gatos Praticas profissional no




ambulatoriais em
obstetricia e ginecologia
de Caes e gatos;
Neonatologia e

CRMV ativo, com
Doutorado em Medicina
Veterinaria nas areas:
Clinica

geriatria em caes e gatos;
emergéncia e
intensivismo

Médica, Ciéncia Animal,
Saude Animal ou com
tese na area do
CONCUrso.

na medicina veterinaria;
Clinica médica de animais
de companhia

EDUCACAO ESPECIAL
E INCLUSIVA

1. Acessibilidade e
Inclusao em Diferentes
Contextos; 2.
Neurociéncia na

Graduacao em Educacao
Especial ou Graduacao
em Pedagogia ou
Licenciatura

CAPANEMA

Educacao; 3. Educacao
em Direito Humanos;4.
LIBRAS Lingua Brasileira
de Sinais;

em Ciéncias Biologicas
ou Biologia, com

5. Praticas Pedagogicas
no Ensino de Leitura e
Producao de Texto,
Matematica,

Doutorado em Educacao
Especial e Inclusiva.

Fisica e Quimica; 6.
Praticas Pedagogicas no
Ensino de Bioquimica,
Microbiologia,

Biologia Celular,
Histologia e Embriologia
Comparada e Educacao
Inclusiva;

7. Praticas Pedagogicas
no Ensino de
Metodologia Cientifica,
Zoologia,

Morfologia e Sistematica
Vegetal, Genetica e
Educacao Inclusiva; 8.
Praticas

Pedagdgicas no Ensino
de Educacao Inclusiva,
Acessibilidade, Psicologia
da

Educacao e Educacao em
Direitos Humanos; 9.
Praticas Pedagodgicas no
Ensino de

Ecologia de Populagao e
Comunidade,
Bioestatistica, Geologia e
Educacao

Inclusiva; 10. Praticas
Pedagdgicas no Ensino
de Neurociéncia na
Educacao,

Parasitologia, Imunologia,
Anatomia e Fisiologia
Comparada, Humana

e Fisiologia Vegetal e
Educacao Inclusiva; 11.
Praticas Pedagdgicas no
Ensino de Ecologia

da Paisagem, Evolucao,
Etnobiologia, Educacao
Ambiental,
Educomunicacao e

Educacao Inclusiva; 12.
Deontologia Bioldgica e
Bioética

13. Sistema Braille; 14. e
outras areas afins.




Administracao rural,

Graduacao em

Empreendedorismo, o _ Administracao;
IV |marketing e E?anéggl'ggddeeru:g!’et os Graduacao em CAPANEMA
administracao rural de ¢ Pro) Contabilidade, com
Doutorado em
investimentos rurais . x x
. ! Administracao; Gestao
e emoe  do projetos Negocios e
marketing; Empreendedorismo;
: ~ Desenvolvimento
Projeto e gestao de Y :
agronegocios e areas E\cg:cr)g\;i)crplco Regional e
afins. Desenvolvimento
Socioambiental; Gestao
dos Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local.
Elementos de Projeto x
. . Y Graduacao em
Engenharia Ambiental |Estrutural; Eletricidade - -
v e Sanitarista Basica,; Sistemas Prediais Eggﬁgﬁ:rgnmgfg?i?l ¢ |CAPANEMA
Hidro- - ENg
%?Qggrigﬁ] I\élgr'k\eja aes Sanitaria, Engenharia
1a9¢ 9 Ambiental, Engenharia
Pluviais; Redes de Ambiental e
Distribuicao de
Agua e Esgoto; Energias Renovaveis e
Tratamento e Destinacao | Tecnologia em
Final de Residuos Solidos; | Saneamento Ambiental
Sistema com
~ : Doutorado em
de Informagao Geografica Engenharia Ambiental
(SIG) e outras areas afins. Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia
Civil, Engenharia
Sanitaria, Engenharia de
Recursos Naturais da
Amazonia, Ciéncias
Ambientais e areas afins.
: Experimentacao Graduacao em X
\ Dendrometria e Florestal; Dendrometria; | Engenharia Florestal, CAPITAQ
Mensuracao Florestal POCO
¢ Inventario Florestal, com doutorado em
Inteligéncia Artificial A _
- . : Ciéncia Florestal;
Aplicada a Engenharia Ciéncias Florestais;
Florestal; Analise de '
Modelps de Regressao Engenharia Florestal e
Linear; Introdugao as Recursos Florestais
Técnicas de Amostragem; '
Introducao a Analise
Multivariada, Inventario
Florestal Il;
Métodos Computacionais
de Visualizacao e Analise
de Dados Ecoloégicos;
Programagao Cientifica;
Graduacao em Ciéncia .
VI Sistemas de Egggz 32 ggmpﬂiggggg' da Computacao ou CAPITAO
Computacao P Sistemas de Informacao |POCO

|, Redes de

ou

Computadores Il, Engenharia da
écr)qrﬁgﬂg:j%?ees Computagao ou Analise
Arquitetura de ' gigteeséﬁg\;/%ll\lnmento de
Computadores |,

Arquitetura de Redes de Computadores
Computadores ou

I, Topicos Especiais em
Redes de

Processamento de
Dados ou Licenciatura
em

Computadores, Avaliacao
de Desempenho de
Redes de

Computadores,

Computacao ou
Licenciatura em
Informatica




Geréncia de Redes,
Sistemas Distribuidos

ou areas afins, com
Doutorado na area do
concurso.

e outras disciplinas de
natureza

afim a area do concurso.

Desenvolvimento Web,

Técnicas de : ; Graduacao em Ciéncia da X
VIIl | Programacao e -I?éecsr?ig\églélem;gtorgdn?gllée o Computacao ou Sistemas gégng
Qualidade de Software | g ¢ de Informacao ou
Técnicas de Engenharia da
Programagcao I, Estrutura | Computagao ou Analise e
de Dados, Laboratorio de | Desenvolvimento de
Programacao Sistemas ou
Aplicada, Software Livre | Redes de Computadores
para a Educagao, ou
Multimidia e Hipermidia Processamento de Dados
em ou Licenciatura em
Educacao, Topicos C taca
Especiais em Engenharia | ~0Mmputacac ou
de Software, Otimizacao Llcenc[a ’gura em
dg ’ G Informatica
Sistemas, Qualidade de ou areas afins, com
Software e disciplinas Doutorado na area do
afins da area do concurso. | concurso.
Comunicacao Oral e Graduacao em Licenciatura )
IX | Estudos Linguisticos Escrita, Leitura e Producao | em Letras - Lingua TOME ACU
de Textos Académicos, Portuguesa. Doutorado em
:?trod'ug.éo aos Estudos || inquistica, Estudos
Inguisticos, ... | Linguisticos
Psicolinguistica, Semiotica, .
Sintaxe ou em Letras com area de
da Lingua ~
P Semanti Concentracao em Estudos
ortuguesa, Semantica e Linguisticos.
Pragmatica.
: Graduacao em
: 1. Patologia Geral 2.
Doencas Infecciosas e At Enfermagem e Doutorado
X Parasitarias :nmtgp;;) lgg'sarﬁia(‘:sr'ggig’has o (€m Doencas Tropicais ou PARAUAPEBAS
¢ Doutorado em
parasitarias 4. Doencas infecciosas e
Enfermagem e as parasitarias ou Doutorado
Populacoes Tradicionais em Pesquisa Clinica em
da Amazonia 5. Doencas Infecciosas
Enfermagem em Doencas | Ou Doutorado em Medicina
Infecciosas e Parasitarias | Tropical e Infectologia ou
da Regiao Amazonica Doutorado em
6. Estagio Supervisionado | Ciéncias Fisiologicas ou
nas Especialidades Doutorado em Doencas
Hospitalares Emergentes,
Infecciosas e
7. Disciplinas de areas Negligenciadas ou
afins do concurso Doutorado em Patologia ou
Doutorado em
Enfermagem ou Doutorado
em Ciéncias da Saude ou
Doutorado em Saude ou
ou Doutorado em Ciéncias
do Cuidado em Saude ou
Doutorado em
Ciéncias da Saude e
Biologicas ou Doutorado
em Ciéncias
é?%tgi?ia Humana e 1. Estagio Supervisionado | Graduacao em
XI | Supervisionado na na Atencao Primaria a Enfermagem e Doutorado PARAUAPEBAS

Atencao Primaria a
Saude

Saude 2. Anatomia
Humana | 3.

em Saude Publica ou
Doutorado em




Anatomia Humana Il 4.
Trabalho de Conclusao de
Curso | 5. Trabalho de

Saude Coletiva ou
Doutorado em Ciéncia do
Cuidado ou Doutorado em

Conclusao de Curso Il 6.
Disciplinas afins do
concurso.

Enfermagem ou Doutorado
em Ciéncias da Saude ou
Doutorado em Saude ou

Doutorado em Ciéncias do
Cuidado em Saude ou
Doutorado em Ciéncias da
Saude

e Biologicas ou Doutorado
em Ciéncias ou Doutorado
em Biociéncia e

Tecnologia em Saude ou
Doutorado em Fisiologia
Humana ou Doutorado em

Ciéncias Biomedicas -
Fisiologia e Farmacologia
ou

Doutorado Multicéntrico
em Ciéncias Fisiologicas.

Fundamentos de

1. Histéria da Enfermagem
2. Semiologia em

Graduacao em
Enfermagem e Doutorado

Crianca e Adolescente

Mulheres | e Il 2. Cuidado
Integral de

em Enfermagem ou
Doutorado em

Xl Enfermagem Enfermagem el 3. em Enfermagem ou PARAUAPEBAS
Semiotecnica Doutorado em
Ciéncias da Saude ou
em Enfermagem | e Il 4. Doutorado em
Etica e Bioética aplicada a | Fundamentos em
enfermagem Enfermagem ou Doutorado
em
5. Estagio Supervisionado | Educacao ou Doutorado
nas Especialidades em Saude ou Doutorado
Hospitalares em Ciéncias do
SRR . Cuidado em Saude ou
Sﬁ?fﬁfﬂgﬂigg greas Doutorado em Biociéncia e
' Tecnologia em Saude ou
Doutorado em Ciéncias da
Saude e Biologicas ou
Doutorado em Ciéncias.
1. Cuidado Integral de Graduagao em
x| Saude da Mulher, Enfermagem a Saude das | Enfermagem e Doutorado PARAUAPEBAS

Enfermagem a Saude do
Neonato e da Crianca |l e Il
3. Cuidado Integral a
Saude do

Saude da Crianca e
Adolescente ou Doutorado
em Saude da Crianca e da
Mulher ou

Adolescente 4.
Sistematizacao da
Assisténcia de
enfermagem nos servicos
de saude 5.

Doutorado em Ciéncias da
Saude ou Doutorado em
Saude ou Doutorado em
Ciéncias do

Estagio Supervisionado
nas Especialidades
Hospitalares

Cuidado em Saude ou
Doutorado em Biociéncia e
Tecnologia em Saude ou
Doutorado em

6. Disciplinas de areas
afins do concurso.

Ciéncias da Saude e
Bioldgicas ou Doutorado
em Ciéncias.

2.2. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) e a Divisao de Concursos e Admissao (DCON)
serao responsaveis pela coordenacao dos Concursos, no que diz respeito a publicacao deste Edital, de
outros editais e avisos relacionados aos Concursos e a divulgagao dos resultados parciais e finais na
pagina eletrdénica https://concursopublico.ufra.edu.br/.

2.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e suas subunidades zelar pela realizagao
dos Concursos, providenciando a composicao das Bancas Examinadoras, os equipamentos ou materiais
didaticos necessarios a cada prova e pela divulgacao dos dos locais de realizacao das mesmas e na
pagina eletrénica https://concursopublico.ufra.edu.br/.



3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo no Concurso Publico para
Professor do Magistério Superior desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n°
8.112/1990 e Lei n°® 13.146/2015.

3.2. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragoes,
do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracoes, da Lei n°® 13.146/2015, e do Decreto n° 9508/ 2018 e suas
alteracoes.

3.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e suas alteracoes.

3.4. Considerando os percentuais citados nos subitens 3.2 e 3.3, e o quantitativo de vagas
disponiveis no Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a
validade deste Concurso, se surgirem novas vagas, a 52 (quinta) vaga de cada area fica reservada ao
candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento).

3.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). "O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou aquelas que surgirem
durante a validade do Concurso Publico, conforme os subitens 3.2, 3.3 e 34, o candidato no ato da
inscricao devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga nessa condicao;

b) enviar no ato da inscricao, via upload, a imagem do parecer emitido, nos ultimos 12 meses
anteriores a data da publicacao deste edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 3.6.1 deste edital.

3.6.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

3.7. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que trata o subitem 3.6
deste edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o fornecimento da documentagao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.8. O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condicdbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, a data,
horario e local de realizagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, ressalvadas
demais disposicoes previstas em regulamento.

3.9. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados na area a vaga
reservada a candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem de
classificacao na referida area.




3.10. Os candidatos PCD aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato PCD posteriormente classificado.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao apresentar por ocasiao da inscricao o parecer emitido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 3.6.1, perdera o direito de concorrer a
vaga reservada para PCD ou aquela que vier a surgir durante a validade do Concurso.

3.13. Antes da homologacao do resultado final do concurso, o candidato classificado devera
submeter-se a inspecao medica promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRA/SIASS, mediante
agendamento prévio, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagcao como pessoa com deficiéncia,
OuU Nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

3.13.1. O candidato apresentar-se-a para a inspecao medica constante do subitem 3.13 as suas
expensas.

3.13.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFRA/SIASS munido de
laudo médico e de exames complementares comprobatorios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.13.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um medico especialista, contendo na descricao
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.13.2.2. Os exames complementares comprobatorios serao apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000H2);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragcdes de demais profissionais
ligados a area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que
se enquadra.

3.13.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em
Saude da UFRA/SIASS, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica, passara a figurar apenas na listagem de classificacao
geral, caso possua nota de classificagao para tanto.

3.13.4. O nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.13.5. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.14. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a
inspecao medica promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRA/SIASS, conforme estabelece o item
3.13 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissao de heteroidentificacao, conforme subitem
4.16.1. deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

3.15. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em listagem unica para cada area,
com a devida pontuacao dos candidatos e a sua classificacao, observada a reserva de vaga de PCD,
conforme o Decreto n°® 9.508/2018.

3.16. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo podera ser usada para justificar
a concessao de aposentadoria.




4. DOS CANDIDATOS NEGROS E O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nas areas de conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés) ou se o
somatorio total de vagas postas em edital resultar em numero igual ou superior a 3 (trés).

4.3. Considerando o subitem 4.2, no ato da publicacao do presente edital nao se aplica a reserva
imediata de vagas a candidatos negros para este concurso, visto que a area de conhecimento oferece
menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste Concurso a area de conhecimento atingir O3 (trés)
Oou mais vagas, a 32 (terceira) vaga fica reservada aos candidatos negros.

4.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.7. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.8. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

4.9. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

4.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

411 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.12. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso.

4.13. A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei no 12.990/2014, sera divulgada nos enderecgos eletrdnicos http://sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e
https://concursopublico.ufra.edu.br. (Menu Concursos), na data provavel de 29/03/2024.

414. O candidato podera, no periodo de 30/03/2024 a 31/03/2024, declinar da sua
autodeclaragao, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufra.br), por meio da
area do candidato.

4.14.1. Apods esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.15. A relacao definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei no 12.990/2014, sera divulgada na pagina eletrénica https://concursopublico.ufra.edu.brna data
provavel de 05/04/2024.

4.16. Antes da homologacao do resultado final do concurso sera designada uma comissao de
heteroidentificacao para a avaliacao das autodeclaracdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, as informagdes pertinentes serao divulgadas no site
acima mencionado.




4.16.1. Antes da homologacao do resultado final do concurso, a comissao de heteroidentificacao
realizara entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especifico
publicado no endereco https://concursopublico.ufra.edu.br, resguardadas as condicdes de aprovacao
estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos
candidatos ao tempo da realizacao do procedimento, podendo ser realizada remotamente.

4.16.2. Nao serao considerados, para a entrevista de heteroidentificacao, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmagcao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

416.3. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

416.4. O candidato que recusar a realizagdao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

416.5. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.16.1 as suas
expensas, remotamente, sendo que a UFRA nao se responsabiliza por eventuais problemas de internet
e/ou dos equipamentos utilizados para o procedimento de heteroidentificacao.

416.6.0 candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrao, em que se declare pessoa preta ou
parda (autodeclaracao).

4.16.7. A avaliacao da comissao de heteroidentificacao, quanto a condicao de negro, considerara
0s seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato de inscricao quanto a condicao de negro;

b) declaragao assinada pelo candidato no curso de acdes afirmativas quanto a condicao de
negro; e

c) fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

4.16.8. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de negro nos seguintes
Casos:

a) nao comparecer a entrevista, conforme subitem 4.16.1;
b) ndo assinar a declaracao de que trata o subitem 4.16.8, "b";

c) Comissao considerar, por maioria de votos, o nao atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

4.16.9. O candidato que nao comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer
motivo, nao tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso. As informagdes e encaminhamento
de orientagdes sobre o procedimento de validacao da declaracao de autodeclaracao sera publicada no
sitio eletrénico https://concursopublico.ufra.edu.br na da provavel de 07/05/2024.

4.16.10. A Comissao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia
do candidato.

4.16.11. Serao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fe.

4.16.12. A eliminacao de candidato por nao confirmagao da autodeclaracao nao enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

416.13. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de
heteroidentificacao podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacao da relacao
nominal nas paginas eletronicas do SIGRH (www.sigrh.ufra.br) e da pagina
https://concursopublico.ufra.edu.br, observando o seguinte procedimento:




a) encaminhar o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail
concursos@ufra.edu.br, identificando no assunto "Recurso contra o procedimento de heteroidentificacao”.

b) Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao comparecimento a
entrevista, mas apenas pelo nao reconhecimento da condicao de negro (quesito cor ou raga) verificada
pela comissao de heteroidentificagao.

416.14. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

4.16.14.1. Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

4.16.14.2. Das decisdes da comissao recursal hao cabera recurso.
4.16.14.3. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
4.16.14.4. Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

4.16.15. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacao a Policia Federal para apuracao da existéncia ou nao de crime, nos termos da
legislacao penal vigente.

4.16.16. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tao somente, que o candidato nao se enquadrou
nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
que definem a raga negra.

4.16.17. A avaliagao da comissao de heteroidentificacao quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Ainscricao do candidato implicara aceitagao total e incondicional das disposicoes, hormas e
instrucoes constantes deste Edital e em quaisquer Editais € normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

5.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.3. A analise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Quadro de Vagas deste
Edital com a formagao académica do candidato somente sera realizada na Avaliagao Curricular pela Banca
Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme §1° do Decreto n°
9.739/2019.

5.4. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
documento de identificagao e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao.

5.4.1. Candidatos estrangeiros poderao solicitar o CPF através do seguinte endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp

5.5. Para efeito de inscricao e participacao no certame, serao considerados documentos de
identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacao, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais do Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo foto;
f) carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto.

5.6. No ato da inscricao, o candidato devera indicar sua opgao de cargo, observado o disposto
no QUADRO DE VAGAS deste Edital.




5.7. A Divisao de Concursos e Admissao - DCON/PROGEP nao se responsabiliza pelo nao
recebimento de solicitacao de inscricao via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data e os horarios
estabelecidos no item 9.1, alinea "e" deste Edital, nao serao acatadas.

5.9. A inscricao efetuada somente sera validada apos a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao.

510. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricao e no seu envio.

5.11. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados
de identificagao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5.12. O candidato devera efetuar uma unica inscricao, por area de conhecimento, conforme
quadro de vagas deste Edital.

5.13. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricao, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscricao correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

5.14. O candidato, isento ou nao, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento
desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagcao das
provas nao sejam coincidentes.

515. A inscricao em mais de uma area de conhecimento € de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracao da data prevista para a realizagcao das provas.

5.16. A inscricao somente sera validada mediante confirmagao, pela Divisao de Concursos e
Admissao - DCON/PROGEP, do pagamento efetuado, que sera publicado na pagina
https.//concursopublico.ufra.edu.br/ que sera publicada na relagao preliminar de inscritos.

5.17. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Divisao de
Concursos e Admissao - DCON/PROGEP cancelara a inscricao do candidato.

5.18. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscricao, relativas as areas escolhidas, para fins de validagao pela Divisao de
Concursos e Admissao - DCON/PROGEP.

5.19. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

5.20. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) nao sera(ado) devolvida(s).

5.21. Todas as informagodes prestadas no processo de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato.

522. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro e o ultimo nome); ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal - CEP; ao
documento de identificacao (conforme subitem 5.5 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas devera, no
ato da inscricao, selecionar o campo "Condicoes Especiais" e anexar eletronicamente até o dia
28/03/2024, em caso de deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

6.2. A solicitacao sera submetida a Pericia Oficial em Saude da UFRA/SIASS.

6.3. A solicitacao de condicdes especiais para a realizacao das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




6.4. Nao serao aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacao das provas para os
candidatos nao portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto no 3.298/1999, a
excecao da candidata lactante.

6.5. A condicao especial sera desconsiderada caso o pedido nao seja efetuado no periodo
estabelecido no item 6.1.

6.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacao por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos em edital.

7. CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, no
ato da inscricao, selecionar o campo "Condicoes Especiais" e anexar eletronicamente até o dia
28/03/2024, atestado médico descrevendo sua situacao, bem como a idade da crianga.

7.2. A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

74. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.5. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em
igual periodo.

7.6. Durante o periodo de amamentacgao, a mae sera acompanhada por fiscal.

7.7. Tera o direito previsto no item 7.4 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

7.8. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Farao jus a isengao da taxa de inscricao no concurso publico, em conformidade com a Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagoes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional,

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricao no periodo de
18/03/2024 a 20/03/2024, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario de
inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo com as instrugcdes nele
constantes, informando o Numero de Identificacao Social - NIS, na hipotese especificada no item 8.1 "a”. Em
se tratando de doador de medula ossea, descrita no item 8.1 "b", devera ser anexado atestado ou laudo
emitido por meédico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula o6ssea, bem como a data da
doacao;

c) declarar no proprio Formulario de Inscricao que atende as condicdes estabelecidas nas

alineas "a" e "b" do item 8.1 deste Edital,
d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

8.3. As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragao falsa, estar sujeito as sangoes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de




setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

8.3.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

8.4. A Divisao de Concursos e Admissao - DCON/UFRA, na hipotese especificada no item 8.1 "a’,
consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

8.4.1. Cada pedido de isencio sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.
8.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscricao realizada.

8.6. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao o
candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacoes apresentadas;
c) nao solicitar a isencao no prazo estabelecido no item 8.2;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o
motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscricao o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula o0ssea, bem como a data da doacao.

8.7. O Numero de Identificagao Social - NIS de que trata a alinea "b" do item 8.2 deve estar no
nhome do candidato interessado, nao sendo admitido o NIS de terceiros.

8.71. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagio Social - NIS definitivo.

8.8. As solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas serao divulgadas nos sitios
www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos), na data
provavel de 22/03/2024.

8.8.1. Nao sera aceito pedido de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencao.

8.9. O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario, qual seja, até o dia 28/03/2024.

9. DAS INSCRICOES

9.1. A inscricao sera feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufra.br), a partir do dia
18/03/2024 até as 23h59 do dia 28/03/2024, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital
e o Formulario de Inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes
nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o pagamento da
taxa de inscricao;




e) efetuar o pagamento da taxa no periodo de 18/03/2024 a 28/03/2024, no local indicado na
GRU.

9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato apds o
periodo de 48h uteis, contados da realizacao da inscrigao.

9.2.1. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscricao no periodo referido no item 9.1, alinea

9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

9.3. Ao finalizar a inscricao, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscricao, a
senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufra.br).

9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrabr — Menu Concursos — Area do
Candidato) e no campo "Dados Pessoais", clicar em alterar a senha.

9.4. O candidato devera guardar consigo, até a validagao definitiva da inscricdao, o comprovante
de pagamento como suficiente instrumento de comprovacao de pagamento da inscri¢ao.

9.5. Apds a inscricao, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por
meio da area do candidato (www.sigrh.ufrabr — Menu Concursos — Area do Candidato) e na pagina
https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos).

9.6. No dia 29/03/2024, sera disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e
https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos) a relagao preliminar de inscritos.

9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo nao estiver identificado ou o candidato
que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera enviar, via e-mail
concursos@ufra.edu.br, no periodo de 30/03/2024 e 31/03/2024, copia do comprovante de pagamento
e da GRU, em se tratando de taxa de inscricao, ou requerimento declinando a participacao nas cotas.

9.7.1. No dia 05/04/2024 sera divulgada a relagao definitiva de inscritos, podendo o candidato
acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e https.//concursopublico.ufra.edu.br
(Menu Concursos).

9.8. A taxa de inscricao sera cobrada no valor unico de R$180,00 (cento e oitenta reais).

10. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DE
IDENTIFICACAO

10.1. Os candidatos deverao entregar eletronicamente, durante a realizagao de sua inscricao, os
seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes com as comprovagdes em arquivo unico; e
b) copia de documento de identificagcao com foto, conforme item 5.5 deste Edital.

10.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 18/03/2024 até as 23h59
do dia 28/03/2024, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletrénica www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos - "Area do candidato");
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em "acessar”;

c) na area do candidato, selecionar o link "Anexar Curriculo e Documento com Foto";

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

10.3. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf*, sob pena de nao
serem considerados.

10.3.1. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

10.4. A ndo entrega da documentacao relacionada no item 10.1, alineas "a" e "b", no prazo
estabelecido, implicara na eliminagao do candidato, nao ensejando a devolugao da taxa de inscrigao.




10.5. A nota informativa contendo a relagao final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentagao constante no item 10.1 sera divulgada na data provavel de 05/04/2024.

10.6. A Divisao de Concursos e Admissao - DCON/PROGEP nao se responsabiliza pelo nao
recebimento dos documentos eletronicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, em especial no ultimo dia permitido para o seu envio.

11. DAS PROVAS E NORMAS

11.1. O concurso constara de Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, Prova Didatica e
Avaliacao Curricular, a serem realizadas no periodo de 23/04/2024 a 26/04/2024.

1111. O calendario completo de realizagcao das provas estara disponivel na integra no site:
https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.1.2. Os locais, horarios e procedimentos para realizagao das provas serao divulgados na data
provavel do dia 09/04/2024, no endereco eletronico da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br.

111.3. O cronograma de provas podera ser alterado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da UFRA, ficando sob a responsabilidade do candidato acompanhar as alteragées publicadas
no Diario Oficial da Unidao e/ou no endereco eletronico da UFRA (https://concursopublico.ufra.edu.br).

11.2. Da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos:

1121. A prova escrita constara de uma dissertacao sobre o ponto sorteado pela Banca
Examinadora imediatamente antes da prova, dentre os presentes na lista de pontos de cada area de
conhecimento (disponivel nos sites www.sigrh.ufra.br e https://concursopublico.ufra.edu.br), na presenca
de todos os candidatos e que devera ser o mesmo para todos. Em seguida, havera o sorteio do ponto da
prova didatica, que nao devera ser o mesmo ponto da prova escrita.

11.2.1.1. Os pontos (Prova Escrita e Didatica) serao sorteados 15 (quinze) minutos antes do horario
estabelecido para a realizacao da Prova Escrita.

11.2.2. A duragao da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos sera de 04 (quatro) horas.

11.2.3. Durante a realizagcao da prova nao sera permitida a utilizacao de aparelho celular ou
qualquer outro equipamento eletronico, exceto em situacdes excepcionais previstas na legislacao vigente.

11.2.2. Apos o encerramento desta prova, havera leitura publica obrigatoéria feita pelo candidato
do referido exame, sendo facultada a presenca dos demais candidatos.

11.2.3. Durante a leitura nao podera ocorrer nenhuma correcao ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos.

11.2.4. A pontuagcao maxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos, sera de 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios de avaliagcao abaixo:

a) Apresentacao - 0,5 ponto.

b) Introducao - 0,5 ponto.

c) Organizacao das ideias (coeréncia e coesao) - 1,0 ponto.

d) Dominio dos conteudos - 2,0 pontos.

e) Poder de sintese - 1,0 ponto.

f) Objetividade - 1,0 ponto.

g) Consisténcia argumentativa - 2,0 pontos.

h) Sequéncia légica do raciocinio - 1,0ponto.

i) Correcao e propriedade da linguagem - 1,0 ponto.

11.2.6. Sera considerado eliminado o candidato que, nesta prova:

a) nao estiver presente no local de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da Provas Escrita.

b) obtiver nota média ponderada atribuida pela Banca Examinadora inferior a 7,0 (sete) pontos;




c) ndo proceder a leitura da sua prova.

1127, Sera divulgado  posteriormente no  enderego  eletrobnico da  UFRA
https://concursopublico.ufra.edu.br os locais/salas para realizacao da prova escrita.

11.3. Da Prova Didatica

11.3.1.A Prova Didatica, realizada pelo candidato em sessao publica, constara em uma aula com
duragao de até 50 (cinquenta) minutos sobre o ponto sorteado no dia da prova escrita, constante na
relacao disponivel nos enderecos eletrénicos da UFRA www.sigrh.ufra.br 2
https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.3.2.0 ponto sorteado para Prova Didatica nao podera ser o mesmo da Prova Escrita.

11.3.3. Os sorteios da ordem de apresentacao dos candidatos para a Prova Didatica serao
realizados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma.

11.3.3.1. Os candidatos que nao estiverem presentes no local de prova 30 (trinta) minutos antes
do horario do sorteio da ordem de apresentagao serao eliminados do concurso.

11.3.4. Logo apos o sorteio da ordem de apresentacao da Prova Didatica, todos os candidatos
DEVERAO entregar a cada um dos Membros da Banca Examinadora uma copia do seu Plano de Aula.

11.3.5. Dependendo do numero de candidatos inscritos no concurso, a Prova Didatica podera ser
realizada em dois ou mais dias, obedecendo ao sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos, de
acordo com o subitem 11.3.3.

11.3.6. Respeitada a ordem de apresentacao definida no sorteio, o candidato chamado pela
Banca Examinadora que nao estiver presente sera eliminado.

11.3.7. Aos quarenta minutos de apresentacao, o presidente da Banca Examinadora devera
informar ao candidato que restam dez minutos para o término do tempo da prova.

11.3.8. O candidato sera interrompido ao alcancgar os 50 (cinquentas) minutos de apresentacao.

11.3.9. Ao término da apresentacao do candidato o Presidente da Banca Examinadora informara
o tempo registrado de aula, bem como, se for o caso, os minutos excedentes.

11.3.10. E facultado & Banca Examinadora proceder & arguigdo do candidato, apds a exposigao
da aula, durante o periodo de maximo de 15 (quinze) minutos;

11.3.11. A pontuacao maxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova Didatica, sera
de 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios de avaliacao abaixo:

| - Plano de aula:

a) Clareza dos objetivos - 0,2 ponto.

b) Adequacgao dos objetivos ao conteudo - 0,2 ponto.

c) Coeréncia na subdivisao do conteudo - 0,2 ponto.

d) Adequacao do conteudo ao tempo disponivel - 0,2 ponto.

e) Selecao apropriada do material didatico - 0,2 ponto.

[I- Desenvolvimento da aula:

a) Apresentacao do professor; diccao e motivacao - 0,9 ponto.

b) Relacao da continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula - 0,9 ponto.
c) Linguagem clara, correta e adequada ao conteudo - 0,9 ponto.

d) Abordagem das ideias fundamentais ao conteudo - 0,9 ponto.

e) Sequéncia logica do conteudo dissertado - 0,9 ponto.

f) Articulacao entre as ideias apresentadas: aplicagoes e informacdes atualizadas - 0,9 ponto.
g) Conteudo com informagdes corretas - 0,9 ponto.

h) Adequacao do conteudo em funcao do tempo estipulado para a prova - 0,9 ponto.




i) Estrutura da aula, evidenciando introducao, desenvolvimento e conclusao - 0,9 ponto.
J) Uso adequado do material didatico - 0,9 ponto.

11.3.12. Sera considerado eliminado o candidato que, nesta prova, obtiver nota média ponderada
atribuida pela Banca Examinadora inferior a 7,0 (sete) pontos.

11.3.13. A prova didatica devera ser gravada, em audio ou video, para efeito de registro e
avaliacao (art.13 do Decreto Presidencial n® 9.739/19).

11.314. Serd divulgado  posteriormente no endereco eletrbnico da  UFRA
https://concursopublico.ufra.edu.br os locais/salas para realizacao da prova didatica.

11.4. Da Avaliacao Curricular

11.4.1.A Avaliacao Curricular (AC), classificatoria, sera realizada atraves da analise do Curriculo
Lattes, feita pela Banca Examinadora, em que sera atribuida uma nota, em uma escala de O (zero) a 10
(dez) pontos, observando-se os seguintes critérios:

a) SO serao considerados para efeitos de avaliacao os itens devidamente comprovados;
b) Nenhuma atividade sera pontuada mais de uma vez;

c) Para cada um dos itens |, II, lll, IV, sera estabelecida nota maxima igual a dez (10) ao candidato
com o total maior de pontos no referido item, servindo de referencial para a pontuagao proporcional dos
demais candidatos;

d) a nota da Avaliagcao Curricular (AC) sera dada pela média ponderada dos quatro itens de que
trata a alinea anterior, de acordo com a equacgao abaixo:

AC= (21 + 411 + 3l + IV)
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11.4.2. Serao considerados para comprovacao de formagao académica:
a) Diploma de livre-docente;

b) Diploma de doutor, ou equivalente, obtido em instituicao brasileira ou estrangeira com
validacao em instituicao brasileira;

c) Diploma de mestre, ou equivalente, obtido em instituicao brasileira ou estrangeira com
validacao em instituicao brasileira;

d) Certificado de aperfeicoamento ou especializacao;

e) Diploma de graduacao, ou equivalente, obtido em instituicao brasileira ou estrangeira com
validacao em instituicao brasileira.

11.4.3. Para candidatos estrangeiros, os documentos apresentados, salvo os artigos cientificos e
trabalhos apresentados em eventos, deverao ter tradugao juramentada.

11.4.4. Caso haja apenas um candidato, por ndao haver condicoes de se normalizar as notas
através da ponderacao como esta definido nos critérios da Avaliagcao Curricular anexo V neste Edital, sera
atribuido o valor dez (10,00) para cada item separadamente, se o candidato tiver obtido pontuacao e, em
seguida, aplicado na formula da alinea b do subitem 11.4.1.

11.4.5. Nao sera realizada a Avaliacao Curricular dos candidatos eliminados na Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos e/ou Prova Didatica.

11.5. Da Banca Examinadora e eliminacao do candidato

1151 A constituicao da Banca Examinadora sera de inteira responsabilidade do Campus
vinculado a area do concurso.

11.5.2. A banca examinadora sera constituida por O3 (trés) avaliadores, mais O1 (um) suplente.

11.5.2.1. Na impossibilidade de composicao da banca, bem como da indicacao de suplente
externo, esta podera ser constituida com membros internos, mediante justificativa fundamentada e
comprovada feita pelos colegiados de Instituto ou Campus de origem do concurso.




11.5.2.2. Os membros da banca examinadora serao, preferencialmente, de classe ou titulagao
igual ou superior a que for objeto do concurso e especialistas na area objeto do concurso.

1152.3. Nao poderdao compor a Banca Examinadora membros que tenham algum dos
impedimentos relacionados na Resolugao CONSAD n° 58/2014.

115231 O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Banca
Examinadora, pelos impedimentos dos mesmos, através do e-mail concursos@ufra.edu.br no periodo de
10 € 11/04/2024.

11.5.3. Cada componente da Banca Examinadora procedera ao julgamento individual das provas
Escrita de Conhecimentos Especificos e Didatica, atribuindo a cada candidato uma nota na escala de O
(zero) a 10 (dez), cuja nota final sera determinada pela média aritmética das notas estabelecidas por cada
membro da Banca.

11.5.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota média minima 7,0 (sete) em cada uma das provas, excetuando-se a prova de
titulos.

b) Nao anexar eletronicamente o curriculo lattes com as comprovagdes e documento de
identificagdo com foto na pagina eletrénica www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos — "Area do candidato"), no
prazo estabelecido.

c) Comparecer apos os horarios estipulados para o inicio da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos.

d) Comparecer apos os horarios estipulados para o inicio da Prova Didatica;
e) Nao comparecer a quaisquer das provas;

f) Nao conclui-las dentro do tempo fixado para a sua realizagao;

g) Nao proceder a leitura da Prova Escrita;

h) Comprovadamente, usar de meios fraudulentos, concorrer para a fraude, atentar contra a
disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para coordenar, orientar, auxiliar ou
fiscalizar a realizagao deste processo.

12 . DA NOTA FINAL

12.1. A nota final (NF), que dara base a aprovacao e classificacao do candidato, sera apurada
calculando-se a média ponderada entre as notas atribuidas a Avaliagao Curricular (AC), Prova Didatica (PD)
e Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE), de acordo com a féormula:

NF=2xAC+4 xPD + 3 x PECE
9

12.2. Na apuragcao da nota final de classificagcao, quando a divisao nao resultar em numeros
inteiros, levar-se-a em conta o arredondamento para o numero subsequente.

13. DA CLASSIFICACAO
13.1. A classificacao dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final (NF).

13.2. Havendo mais de um candidato habilitado, a banca examinadora indicara a respectiva
ordem de classificacao, em funcdo das meédias globais alcancadas pelos candidatos, observados
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei no 10.741, de 01 de outubro de 2003.

b) maior média na Prova Escrita;
c) maior média na Prova Didatica;
d) maior média na Avaliacao Curricular;

e) maior tempo de magistério em Instituicado do Ensino Superior.




f) tenha exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
no 11.689/2008 e a data de término das inscricoes, conforme estabelece o art. 440 do Codigo de Processo
Penal Brasileiro;

g) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n° 9149, de 28 de agosto de 2017, desde que
apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacao do Programa
Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n°® 9.906, de 9 de julho de 2019.

13.3. A quantidade de candidatos classificados respeitara o disposto no anexo Il do Decreto n°
9.739/19, obedecendo aos critérios de classificacao previstos no item 131 deste Edital, sendo
considerados reprovados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. As solicitagcdes de impugnacoes aos itens do presente Edital poderao ser realizadas no
periodo de 08h do dia 12/03/2024 até as 18hs do dia 13/03/2024, observando o horario local, sem efeito
suspensivo e sob pena de preclusao.

14.1.2. Para recorrer ao item 14.1 o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego
eletrénico da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br e encaminhar devidamente embasado para o e-
mail concursos@ufra.edu.br.

14.2. Do indeferimento da inscricao cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da divulgacao das inscricoes, impetrado via e-mail concursos@ufra.edu.br.

14.3. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das provas dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a partir da publicagao do resultado, impetrado viavia e-mail
concursos@ufra.edu.br com o assuto: Pedido de Reconsideracao e/ou Recurso.

144, Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos de
recursos.

14.5. E de total responsabilidade da Banca Examinadora de cada area do concurso, o julgamento
dos recursos relacionados ao item 14.3. O deferimento ou indeferimento do pedido de recurso devera ser
motivado pela Banca Examinadora em ato proprio, com a indicacao dos fatos e dos fundamentos da
decisao.

14.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora da forma e prazos estabelecidos neste
Edital, por ser intempestivo, ensejando indeferimento automatico.

15. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

15.1. Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observagcao aos objetivos de ensino da UFRA, por meio de metodologia especifica para cada turma,
visando a preparar os alunos para uma formacgao geral na area especifica, analisar a classe como grupo e
individualmente, elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e de extensao; participar de
atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu superior imediato, colegas e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

15.2. Atribuicoes:

a) participar da elaboragao e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagodgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacao permanente;
d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
e) estimular e promover pesquisas € atividades de extensao a comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados
de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento escolar dos alunos;




h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;

) participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

J) participar da vida académica da UFRA,

k) exercer outras atribuicoes previstas no Regimento da UFRA ou na legislagao vigente;

1) atualizar-se constantemente, por meio da participacao em congressos, palestras, leituras,
visitas, estudos, entre outros meios;

m) participar da elaboracdo e execucdao de projetos de pesquisa, objetivando o
desenvolvimento cientifico da UFRA;

n) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade Setorial;

o) participar de reunidoes e trabalhos dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissoes
para as quais for designado;

p) zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;
q) cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;
r) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

15.3. O candidato, apds investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar disciplinas em
outras unidades da UFRA, conforme necessidade da Universidade.

154. O candidato, apds investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de
capacitacao e atualizacao para o exercicio da docéncia no Ensino Superior e de Gestao na UFRA.

15.5. O candidato, apos investidura no cargo, podera atuar, conforme designacao da unidade de
lotacao, em diversas disciplinas oferecidas e nao somente naquelas da area do concurso.

16. DAS CONDICOES EXIGIDAS NO ATO DA ADMISSAO

16.1. Comprovar o nivel de formagao exigido para a Area de conhecimento (Quadro 2) para o
qual foi aprovado (Graduacao e Pds-graduacao), conforme a Sumula 266 do Superior Tribunal de Justica e
Decreto 9.739/20109.

16.2. Apresentar os seguintes documentos por ocasiao da admissao (originais e copia):
a) CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;

b) Curriculo, contendo Copia dos Diplomas de Graduacao e Pdés-Graducao, exigidos como pre-
requisitos para o cargo (levar documentos originais para conferéncia);

c) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou copia da Declaracao do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF;

d) Declaracao de quitacao com as obrigacoes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida
pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

e) Declaracao do candidato classificado, de nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas,
ou exercer qualquer atividade publica ou privada, dado que se trata de Regime de Dedicacao Exclusiva;

f) Certidao de nascimento, casamento ou declaracao de uniao estavel;
g) Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

1) Analise dos exames e avaliacao pelo médico da UFRA;

J) Certidao Negativa Civel (obtida no Forum Civel) e Criminal (www.tjpajus.br) da Justica
Estadual, Militar (www.stm.gov.br) e federal (www.jf.gov.br);

k) Declaracao de que ndo € devedor da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.gov.br).
1) Editais: do Concurso, de Homologacao e de Nomeacao publicados no D.O.U;
m) Tipagem Sanguinea;

n) Duas fotos 3x4 recentes e de frente;




o) Passaporte atualizado (somente para Estrangeiro), com seus respectivos vistos.
p) Dados bancarios (banco/conta salario/agéncia).

q) Declaracao de proprio punho que nao sofreu pena disciplinar € nem condenagao penal, de
forma que esteja inabilitado para o exercicio de cargo publico.

16.3. O candidato classificado, se estrangeiro, devera apresentar no ato da posse o visto de
permanéncia definitiva no Pais;

16.4. Apos a analise dos exames, a Junta Médica Oficial do SIASS emitira Laudo Médico Pericial
onde atestara se o candidato esta apto ou nao ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado,
condicionada a aprovacao em inspecao medica.

16.5. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

16.6. Nao possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XVI,
da Lei n° 8.112/90 e observado ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de marco de 1998, da Advocacia-Geral da
Uniao - AGU, publicado no Diario Oficial da Uniao de 01/04/1998, Secao 1, paginas 10-12. A proibicao de
acumular estende-se a cargos, empregos e fungcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

16.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do art. 117 da Lei n°® 8.112/90.

16.8. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

16.9. O candidato empossado tera seu turno de trabalho e disciplinas definidas pela respectiva
Chefia de Departamento ou Coordenacao Académica, de acordo com as necessidades do setor de lotagao,
podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno noturno.

16.10. A alegacao de desconhecimento dessa possibilidade ndao gerara expectativa de recurso
para mudanca de turno ou alteragao do regime de trabalho previsto.

16.11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses.

16.12. De acordo com o Parecer GQ n° 145/AGU e jurisprudéncia de Tribunais Superiores esta
vedada a acumulagao de cargos publicos ou empregos publicos em jornada de trabalho superior a 60
(sessenta) horas semanais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171 Os anexos deste Edital estarao disponiveis nos enderecos eletronicos da UFRA
www.sigrh.ufra.br e https://concursopublico.ufra.edu.br.

172.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Uniao e/ou
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos da UFRA  wwwsigrh.ufrabr e
https.//concursopublico.ufra.edu.br.

17.3. O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos apresentados e
declaragoes prestadas, ficando ciente de que tera sua inscricao cancelada e, a qualquer tempo, anulados
todos os atos dela decorrentes, e sujeito aos demais rigores da Lei, se ficar provado serem falsos ou
inexatos.

17.4. Havendo candidatos surdos no certame sera permitida a convocacao de servidores
ocupantes do cargo de Tradutor e Interprete da Lingua de Sinais.

17.4. No Edital de Homologacao do resultado deste concurso, a ser publicado no Diario Oficial da
Uniao, constara apenas a relacao dos candidatos aprovados de acordo com item 13.1 deste Edital e com o
Anexo Il do Decreto n°® 9.739/19.




17.5. A aprovacao no Concurso Publico nao garante ao candidato o direito de ser nomeado pela
Universidade Federal Rural da Amazoénia, resguardado apenas a observancia rigorosa da ordem de
classificacao e o numero de vagas existentes, ou que venham a existir para a area de opgao do candidato.

17.6. As nomeacoes decorrentes deste Concurso estarao sujeitas ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacgoes Publicas Federais.

17.7. O candidato classificado e nomeado sera submetido, a um treinamento em Métodos e
Técnicas Didatico-pedagogicas e Nocoes de Direito Administrativo, a ser realizado durante o periodo de
estagio probatadrio.

17.8. O candidato aceita os termos de posse estabelecidos pela UFRA no que concerne a
ministracao das disciplinas da area de conhecimento na qual foi aprovado, para a localidade em que
realizou o concurso, podendo, ainda, ministrar aulas em outras localidades por designacao do
Instituto/Campus onde estiver lotado.

17.9. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurnos e noturnos, incluindo
sabados considerados dia letivo, conforme a necessidade dos cursos em que constam as disciplinas a
serem ministradas pelo candidato.

17.10. O Prazo de validade do presente concurso sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, apos a divulgacao do Edital de Homologacao dos resultados, na forma prevista na Lei n®
8.112/90 e Decreto n° 9.739/19.

1711. Em caso de nao haver candidato inscrito, nao haver aprovagao, ou os candidatos
aprovados virem a declinar da vaga obtida, a Universidade Federal Rural da Amazonia podera convocar
candidatos aprovados em areas afins em concurso realizado por esta Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) ou congéneres, em outros concursos ainda vigentes, para o Magistério Federal. Fica
disponivel para outras instituicoes publicas, a relagcao dos candidatos aprovados no Concurso de que trata
este Edital, caso haja interesse em solicitar a nomeacao, desde que para aproveitamento em cargo
idéntico, de mesma denominacao e descricao € que envolva as mesmas atribuicoes, competéncias,
direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Decisao
Normativa TCU n° 212/1998-Plenario, Acordao TCU n° 569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante
requerimento da Instituicao interessada e anuéncia do candidato.

17.12. Os candidatos aprovados e nao classificados no numero de vagas poderao ser nomeados
para outra localidade no interesse da UFRA.

17.13. Qualquer regra prevista neste edital podera ser modificada, desde que a mudanga ocorra
antes da realizacao das provas, mediante publicacao de edital complementar que informe o item ou itens
eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos, dispensada a repeticao do texto
modificado ou retirado.

17.14. Os casos omissos serao decididos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por intermédio
da Divisao de Concurso e Admissao - DCON/PROGEP/UFRA.

17.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

HERDJANIA VERAS DE LIMA
Reitora

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




