Municipio de Santo Expedito

_ __ [Estado de Sao Paulo
Avenida Bariio do Rio Branco n° 472 - CEP 19190-000 - Fone/Fax (18) 3267-1121

CNPI: 46.439.113/0001-99

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Santo Expedito, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para
o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacédo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagédo, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Santo Expedito, ou em seu mural. A partir da homologagao, as publicacdes seréo feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santo Expedito/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal
de Santo Expedito. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em
outro municipio.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxade DA
C/H Venc. Exigéncias
NOTIENE EHTE semanal VERS (R$) I?Fi';;) no ato da posse
Ensino Fundamental
PEDREIRO 35h 1+CR* | R$15538L | R$30,00| Incompleto, Capacitagdo
Especifica ou Experiéncia
Comprovada na Area.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CH Venc. UaieE Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
semanal (R$) R$) no ato da posse
AGENTE DE SERVICOS 35h CR* R$1.475,38 | R$ 30,00 | E"Sin0 Fundamental Completo
e Aptidao Fisica.
COZINHEIRO 35h 2+ CR* R$ 1.553,81 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA 35h CR* R$ 1.553,81 | R$ 30,00 | e habilitacdo (CNH) categoria
D"
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Ensino Fundamental Completo,
Habilitacdo (CNH) categoria C,

OPERADOR DE MAQUINAS II 35h CR* R$ 2.674,42 | R$ 30,00 N o
Capacitagédo Especifica ou
Experiéncia Comprovada.
RECEPCIONISTA 35h 1+ CR* R$ 1.553,81 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo,
TRATORISTA 35h 1+CR* | R$1.553,81 | R 30,00 | Hablitagdo (CNH) categoria B,
Capacitacéo Especifica ou
Experiéncia Comprovada
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxade Coa
CH Venc. Exigéncias
NOTIENE e semanal VELS (R$) IF;$C) no ato da posse
Ensino Médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO DE " . Residir no Municipio desde a
SAUDE 40h CR R$2.824,00" | R$45,00 data de publicacéo do Edital do
Concurso Publico..
i Curso especifico para funcéo
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 1+CR* R$ 1.619,70 | R$ 45,00 de auxiliar de saude bucal e
Registro no CRO.
) Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE FARMACIA 35h CR* R$1.776,49 | R$ 45,00 | Curso de Auxiliar ou Técnico de
Farmécia e Registro no CRF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35h 4 + CR* R$2.098,94 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
AGENTE DE COMBATE A . -
ENDEMIAS 35h 2+ CR* R$ 2.824,00* | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
CR(*) = Cadastro reserva.
Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Lo
Nomenclatura Sl Vagas VB Insc. SRS
semanal (R$) (R$) no ato da posse
. Curso Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL 30h CR R$2.674,42 | R$ 60,00 Social € Registro no CRESS.
PROFESSOR DE EDUCACAO 20h 1+ CR* 27.33 hia R$ 60,00 Licenciatura Plena Completa

BASICA Il - ARTES

em Artes.
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PROFESSOR DE CRECHE 40h 2+CR* | R$4.580,57 | R$ 60,00 Licenciatura Plena em
Pedagogia.
< Curso Superior em Psicologia e
*
PSICOLOGO 30h CR R$ 2.387,56 | R$ 60,00 Registro no CRP.
_ Curso Superior em Farmacia e
FARMACEUTICO 35h CR* R$ 3.130,50 | R$ 60,00 Registro no CRF.

CR(*) = Cadastro reserva.

131
13.2

2.

21

211

212
213
214
2.15

216

2.1.7

As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) s6 terd acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
marco de 2024 até as 23h30min do dia 31 de mar¢o de 2024, devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site www.cmmconcursos.com.br e clicar no icone “CLIQUE AQUI”. O candidato seré redirecionado
para 0 acesso as inscri¢bes. Clicar em AREA DO CANDIDATO, realizar o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricéo. Clicar em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTO EXPEDITO N° 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e, em seguida, clicar em continuar.
c) Preencher todos os campos corretamente e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancério para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos por
transferéncias. ACMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza
por eventuais erros de compensacédo de boletos pagos em caixas eletrdnicos, postos de atendimento, internet
banking ou aplicativos, dentre outros, observado o prazo do item a seguir.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apos a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢céo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso
de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacédo do mesmo.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancéaria.
N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢des. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

Ocorrendo a hip6tese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo

O candidato deve se atentar & opcdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e
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efetuar o pagamento.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifiqgue atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

Apos a homologacéo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente, com
a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscri¢ao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricéo
via internet implicara na sua néo efetivagéo.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢éo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para a inscri¢ao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Il e Tratorista, devem-se
obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo
de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - CAdigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢co Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Ap0s a apresentacédo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢g6es com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e altera¢des posteriores, bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
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o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

O percentual previsto seréd observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 deverdo ser requeridos durante o periodo
das inscriges. O candidato devera, no ato de sua inscrigcao:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer
providéncia);

o«

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questfes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungao ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que né&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
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ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungdo escolhida.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Pratica e Titulos.
A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, l4pis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova terd carater eliminatério/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessério, poderd haver mudancga na data e horario previsto para a realizagcdo das provas. Nesse caso, a
alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizac&o no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdao do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
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Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizagio das provas, NAO sero fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realiza¢@o das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO
. Matematica/Raciocinio . . .
Lingua Portuguesa Légico Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SERVICOS
COZINHEIRO
. Matematica/Raciocinio . . <
Lingua Portuguesa Légico Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
RECEPCIONISTA
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Informatica
10 10 10
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS II
TRATORISTA
nhecimen .
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Ldgico co eC|, .e tos PROVA PRATICA
Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Informética

10

10

10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE FARMACIA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Informatica

Conhecimentos Especificos

10

10 05

05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO

PSICOLOGO
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informética - =
Legislacdo
10 05 15
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE CRECHE
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informética . ]
Educacionais
10 05 15

51  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO serdo
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.2  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO para o cargo
de Agente de Servicos e Cozinheiro serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
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5.3  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO para o cargo
de Recepcionista serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Informatica 10 3,00 30,00
TOTAL 30 100,00

5.4  As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO para os cargos
de Motorista, Operador de Maquinas Il e Tratorista serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.5  As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO para o cargo de Auxiliar

Administrativo serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Informatica 10 3,00 30,00
TOTAL 30 100,00

5.6 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informatica 05 2,00 10,00
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¢) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00
5.7  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ser&o compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos / 15 4,00 60,00
Educacionais / Legislacéo
TOTAL 30 100,00

5.8  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 28 de abril de 2024, em local e
horério a ser divulgado por meio de edital proprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Santo Expedito, por meio do Diério Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicac8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3 Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, de acordo com os prazos e formas de quitagdo
determinadas no presente Edital.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem

a utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
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Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga, sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagéo, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

As provas praticas, para os cargos de Agente de Servigos, Cozinheiro, Pedreiro, Motorista, Operador de
Maquinas Il e Tratorista, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica
e por meio de demonstracéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetido
descrito no presente Edital.
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A aplicagdo e a avaliagdo da prova prética busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avalia¢&o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuiges da fungao.

Para os candidatos ao cargo de AGENTE DE SERVICOS, Quesitos a serem avaliados:

I.  Nocdes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

Il. Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das
atividades relacionadas ao cargo.

lll. Organizagéo e execugdo de salas de aula.
IV. Manuseio, armazenamento e controle de genéros alimenticios e material de limpeza.

V. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo Il, do Edital.
Ao cargo de COZINHEIRO fica determinado:

I. Para os candidatos ao cargo de Merendeira, fica determinado:
Il. A Prova contard com atividades praticas conforme descrito abaixo:
lll. Simular o preparo de um macarrdo com molho de tomate natural e salada;

IV. Simular estocagem de alimentos, que serdo determinados no dia de realizagdo da prova, considerando as boas
praticas;

V. Escolha de alimentos (tipos e quantidades);

VI. Esforco fisico necessario para execugao das atividades, considerando as atribuigbes do cargo.
VIl.Durante a avaliagdo poderdo ser observados os seguintes critérios:

VIII. Utilizac&o dos equipamentos e utensilios de forma correta e segura;

IX. Conhecimento das condi¢Bes de seguranca e saude no trabalho;

X. Cumprimento das normas de seguranca alimentar e higiene (boas praticas na manipulac¢éo de alimentos);
XI. Sequéncia correta do preparo;

XIl. Sanitizagdo correta dos alimentos;

XIll. Separacao do lixo de forma correta;

XIV.Higiene e organizacao na execucao da tarefa, de acordo com o disposto no manual de limpeza e desinfec¢éo
de superficies da ANVISA;

XV. Apresentagéo pessoal, de acordo com as normas sanitarias;
XVI.Traje adequado para execucédo da tarefa

A prova pratica terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.
Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

I. Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

II. Conhecimentos de técnicas de manejo na construcao (30 pontos);

Ill. Manipulacéo e conservacdo de ferramentas de uso geral (20 pontos);
IV. Postura Pessoal (20 pontos).

A prova pratica terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
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como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il = Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de segurancga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

A prova prética terd4 dura¢cdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A avaliacdo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS Il e TRATORISTA, sera feita pelo desempenho do
candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificacdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos.
Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos

lll. Seguranca de operacéo durante a prova - 20 (vinte) pontos
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V. Habilidades na operacdo do equipamento - 20 (vinte) pontos

0
I
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A

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos
10.12 A prova prética tera duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.13 Para realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem

posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

CARGOS

AGENTE DE SERVICOS

REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(AMPLA CONCORRENCIA)

Serao convocados os 30 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(PESSOA COM DEFICIENCIA)

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

COZINHEIRO

Serao convocados os 30 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

PEDREIRO

Seréo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

MOTORISTA

Serdo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

TRATORISTA

Serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Seré&o convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

10.14 N&do serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.15 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO EXPEDITO/SP.

10.16 As provas praticas serédo realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de

convocagao.

10.17 Ao candidato somente sera permitida a participagédo na Prova Préatica na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocagéo

10.18 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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minutos do horéario marcado para sua realiza¢do, munido de Documento Oficial de Identidade.

O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagédo vigente
(Codigo Nacional de Transito). E aos candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Il e Tratorista também
devem estar portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH em validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Cddigo Nacional de Transito). N&o serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacdo e/ou de troca de
categoria.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacao fora do local ou horario
estabelecido para sua realiza¢do ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utiliza¢&o de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento prético, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucdao individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para o cargo de Professor de Artes e Professor de
Creche.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos

Pontuacdo Méaxima 11 pontos

11.2

11.3
114
115

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragcao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municiplo de ...
Fungo:

TITULOS o & Candoia

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracéo deve-se que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagao e a
pontuacdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e funcao do responsavel pela emisséo do certificado.

Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, ndo serdo pontuados Decretos/Portarias ou
Lista de Classificagéo;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovag¢ao na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagcdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao deverd ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacgéo de titulos a nota final, sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO+T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final serd a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:
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NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢ées
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I
a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar;

d) Do Resultado da Prova Pratica;

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento.

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, funcéo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso &8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questfes apontadas
e julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacédo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
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mesmo motivo.
Em hipétese alguma havera revisao de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso
Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrdnico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fung8es inerentes ao

>
>

emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:
Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fun¢des, podera

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢édo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administracao.
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14.14 A inexatiddo das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

]

14.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santo Expedito/SP, 15 de margo de 2024.

ANDERSON JOSE BETIO

Prefeito de Santo Expedito
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 15/03/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 15/03 e 16/03/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 18/03/2024
Periodo de Inscricdes 18/03 a 31/03/2024
Homologacgéo das inscrigdes e identificacdo do local de provas 11/04/2024
Recurso das Inscricdes 12/04 e 13/04/2024
Prova Objetiva 28/04/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 29/04/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 30/04 e 01/05/2024
Resultado Preliminar 13/05/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 14/05 e 15/05/2024
Realizacdo da Prova Prética Maio/Junho 2024
Resultado da Prova Prética Em ate 05.dias~ apos a
realizacao
Recebimento do Recurso da Prova Prética 01 diaapos apublicacao do
resultado
Classificacao Final Maio/Junho 2024
Divulgagéo do Edital de Homologagéo Maio/Junho 2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢ao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas. Realizar
atividades de apoio as Diretorias, Departamentos e/ou Divisdes da Prefeitura Municipal, bem como na andlise de
documentos, e revisdo de contratos, editais, atos normativos, projetos, programas. Alimentar sistemas para
acompanhamento de prazos. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem controle de
entrada e saida de correspondéncias. Redigir textos, atas, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacéo oficial, elabora¢do de planilhas e relatdrios gerenciais. Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras
publicagBes. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo. Executar demais atribui¢cdes inerentes ao emprego, mesmo que hdo expressa nesse perfil decorrente de atos
de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consorcio. Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de relatorios.
Emitir certiddes e outros documentos solicitados, sob supervisdo e autorizagdo superior. Redigir oficios, mensagens e
projetos de leis, de acordo com as orientag6es recebidas. Ordenar a numeracgéo e viabilizar a publicagcao dos atos oficiais,
assim como avisos, comunicagfes e quaisquer materiais de interesses da administracdo. Agendar e manter controle
constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal, como reunides,
viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas. Controlar o estoque de materiais de
consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emiss@o das requisi¢cdes de materiais. Organizar
salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico.
Elaborar e concluir relatérios de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e
langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacdo externa para os
orgdos competentes, elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario especifico. Manter atualizado o cadastro
de bens moéveis do setor, informando ao 6rgéo responsavel, através de formulério especifico, quaisquer alteracdes na
carga patrimonial. Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrénicas
gravados em meio magnético, separando-0s ou selecionando-0s em pastas ou diretorios, por assuntos, matérias ou tipos,
visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes. Processar dados, transacdes e informacgdes, através de programas
ou sistemas informatizados. Conferir requisi¢cdes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servicos,
analisando os dados constantes para liberagdo da compra e cadastramento no Almoxarifado. Contatar com o arquivo
geral quando necesséario, solicitando processos administrativos ja concluidos. Conferir documentacdo de empresas
participantes de licitacdo, averiguando CND, FGTS, coleta de dados especificos referentes as propostas de precgos, para
composicdo de processos licitatérios. Participar de licitagdes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de
rendncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos.

Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atividades de prevencéo de doencas e promocdo da salde mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Utilizar instrumentos para o diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; Promover acdes de educagdo para a salde individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude; Realizar visitas domiciliares
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periddicas para o monitoramento de situag¢des de risco a familia; Participar de a¢Ges que fortalecam os elos entre o setor

saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgao
da equipe. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencéo de doencgas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢6es educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacédo, prevencgéo e
controle epidemiolégico de casos suspeitos de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Salde e as equipes de aten¢do basica e salude da familia. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populacéo, para 0 monitoramento da situacéo das
familias e individuos do territério, com especial atencéo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares. Identificar e registrar situagfes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao
de doencas infecciosas e agravos. Orientar a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade sanitaria
responsavel pelo territdrio. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de
outras acdes de promogdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo
vetorial e agravos causados por animais pegconhentos. Conhecer o funcionamento das a¢des e servi¢os do seu territorio
e orientar as pessoas quanto a utiliza¢do dos servigos de salde disponiveis. Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais de relevancia para a promog¢éo da qualidade de vida da populacdo, como ac¢des e programas de
educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Executar acBes de campo para pesquisa entomolégica
(insetos), malacolédgica (moluscos) e coleta de reservatérios de doencas, e agfes de prevencdo e controle de doencas,
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores.
Implementar ages de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengédo para prevencgao e controle
de doencas. Realizar cadastramento e atualizacéo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo, intervengao e controle de doengas, com atualizacdo dos mapas de reconhecimento geografico. Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. E considerada atividade dos Agentes
de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participagdo: no planejamento, execucédo e avaliacdo das acdes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como
na notificagcdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinag¢des; na coleta de animais
e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de
relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes; na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; na realiza¢éo do planejamento, desenvolvimento e execucao de agbes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob

supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em salde. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por
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legislagdo especifica da categoria ou outra normativa instituida pelo gestor Federal, Municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE SERVICOS: Executar tarefas predominantemente bragais e sob supervisédo direta do setor onde estiver
lotado, relacionadas a servigos de faxina, varricdo, higienizagdo e arrumacéo de proprios municipais, abrangendo salas,
consultérios, escritérios, quartos, cozinhas, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios e
veiculos; servigos de execucdo e manutencdo externa abrangendo varricdo, coleta de lixo, capinacdo, poda, pintura,
lavagem, limpeza de banheiros publicos e limpeza em geral de ruas, pracas, jardins e demais logradouros e proprios
publicos; remo¢&@o manual de vegetacdo entre pavimentagéo e sarjetas e entre paralelos; servi¢cos de apoio diversos, tais
como: preparacao e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicdes e dgua potavel pelos diversos setores administrativos;
servicos de movimentacao e transporte de méveis, utensilios, materiais de construcdo pecas, ferramentas, acessorios e
equipamentos, bem como auxilio na execugéo de servigos por parte de outros profissionais na equipe que atue; servicos
de manutencgdo de vias publicas e de instalagdo de equipamentos, executando abertura, cobertura e compactagéo de
cavas e valetas; limpeza e desobstrucao de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pocos de visita e similares; servigos
de escavacgdes, demoli¢Bes, transporte, carga, descarga e acomodacao de materiais, ferramentas e equipamentos;
servicos de produgdo de artefatos de concreto; operacdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares nédo
especializados; transporte de materiais dos almoxarifados, produtos e insumos utilizados pelos diversos setores; servicos
de lavanderia; auxilio nos trabalhos de vacinagao e de captura de animais vivos; Executar servi¢cos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracéo, financas e logistica, bem como_ tratar documentos variados, preparar relatérios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; executar outras tarefas afins, de acordo com
a determinacdo da Chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), durante o seu turno de
trabalho, controlar a movimentagédo dos alunos no recinto da escola, orientando-os quanto as normas de conduta; informar
a Direc@o da Escola e a Orientagdo Educacional sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; atender os
professores em sala de aula, nas solicitacdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos
alunos; prestar atendimentos as necessidades dos alunos, corpo docente e Dire¢cdo, acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocédo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas apropriadas e adequadas ao exercicio de suas atividades e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, nas dependéncias dos Departamentos municipais a qual foi designado, zelar pelo

cumprimento das normas fixadas pela Administracédo e Legislagdo pertinente.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndésticos nas éareas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salérios, beneficios e rotinas trabalhistas;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢cos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagcdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;
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organizar cursos, palestras, reunides. planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir pablico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar
interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informag8es in loco, entidades e
instituicOes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodages e vagas
em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionérios, etc); monitorar as a¢des em desenvolvimento, acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacéo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular
recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e instituicdes; coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho; exercer outras
atividades inerentes a formagéo técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execuc¢édo de
suas atividades; cumprir a legislacdo municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: Prestar assisténcia farmacéutica a populagéo sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar
atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar,
receber, conferir,organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmécia; Separar e dispensar
medicamentos a usudrios, de acordo com a prescri¢cao ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagao;
Orientar devidamente o usudrio, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do medicamento; Verificar
visualmente se ha alguma alteragéo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica
e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida; Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as
unidades internas ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a usuarios; Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos;
Organizar e arquivar requisicoes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por
outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farméacia e manter os registros atualizados;
Realizar inventéarios periédicos do estoque; colaborar na organizacdo e limpeza da farmacia; Informar usuarios e equipes
de salde quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servico do Estabelecimento de Salde; Desenvolve as a¢des comuns a todos profissionais do servigo inserido;

Outras atividades inerentes & fungéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar acdes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude junto ao profissional Dentista; Executar
organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas e cirdrgicas; Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengéo e conservagdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras atividades que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; Agendar consultas e manter e mordem a agenda do Profissional

Dentista; Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem; Participar do gerenciamento de insumos.
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COZINHEIRO: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢cdes previamente definidas. Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio oferecido. Preparar refeigées,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida. Verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagéo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢cbes preparadas. Servir as refeigfes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas. Registrar a quantidade de refei¢cBes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos. Proceder a
limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeigcdo, bem como do local destinado a seu consumo.
Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado. Requisitar material e mantimentos, quando
necessarios. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos.
Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condicdes de asseio. Preparar diariamente na Cozinha Piloto as refei¢cdes a serem distribuidas para as escolas municipais
e estaduais no Municipio, de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista responsével. Cumprir com a preparacao
da primeira refei¢do visando ao atendimento dos alunos do periodo matutino. Cumprir com a preparagdo da segunda
refeicdo visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino. Atender as creches municipais, preparando refeicoes
préprias as criangas que permanecem todo o dia nessas instituicdes. Fazer o pré-preparo para a primeira refeicdo do dia
seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo feijao, temperando e descongelando a carne, visando agilizar o trabalho.
Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento, informando a
nutricionista ou superior imediato a necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a
preparagédo dos alimentos. Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizagéo dos alimentos e evitando
a contaminagdo. Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas técnicas de preparo e se necessario.
Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refei¢cdes, avaliando temperos, sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos, de forma a garantir a qualidade da confec¢éo e a apreciagdo dos atendidos. Planejar a rotina de trabalho e de
limpeza, definindo horérios de execucéo e término das tarefas de acordo com prioridades e distribuindo atividades entre
ajudantes e auxiliares, visando a organizagdo e o cumprimento das tarefas previstas. Otimizar o uso dos equipamentos e
utensilios de trabalho, solicitando manutengdo e identificando a necessidade de novas aquisicbes sempre que
necessarias, assessorando também nos processos de compra. Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade
com a legislacdo. Planejar a estocagem e controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as hormas
de higiene, evitando sempre perdas e desperdicios. Porciona, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou
conservacao em geladeira, controlando a temperatura, de forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de
contaminagdo. Guardar produtos nédo utilizados e desligar equipamentos que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente
organizado para a realizagdo do trabalho. Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e ch&o); equipamentos e
utensilios ap6s o preparo de cada refeicdo, mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado; de acordo com planilhas
de limpeza e POP’s elaborados por nutricionistas. Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminacao.
Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida Gtil. Observar a troca de turnos, obedecendo o
calendario elaborado pela nutricionista e a escala de servi¢o. Fazer a higienizagao corporal ao chegar no local de trabalho,
tomando banho e providenciando a vestimenta do uniforme préprio para a tarefa (roupas brancas, botas, touca e avental)
demonstrando asseio pessoal; ndo utilizar nenhum adorno. Manter-se atualizado em relagdo as técnicas de preparacao,
conservagao de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de orientagdes recebidas, leituras e participacdo em
cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos. Manter a utilizagdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos
e Protecdo Individual), prevenindo acidentes e doencas ocupacionais. Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe. Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar
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boa gesté@o do tempo e dos recursos de trabalho. Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de trabalho e superiores. Ter postura adequada no trato com os atendidos,
colegas de trabalho e superiores. Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
relagdo as atividades que lhe competirem. Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)

outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores, como: carros, ambulancias, vans, micro 6nibus, énibus e caminhdes,
manipulando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo no trajeto indicado, segundo as regras de transito;
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e
moderacao; participar de cursos de capacitacéo e outros obrigatdrios para exercicio da fungdo; garantir a seguran¢a das
pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execug¢do dos
servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagdo, usando cinto de seguranca e observando as
demais normas de seguranca inerentes a funcéo; zelar pela manutencéo e conservagdo do veiculo; verificar o estado dos
pneus, o do nivel de lubrificantes, do combustivel e da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condicdes, sempre antes de utilizar o veiculo; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior
e solicitar os devidos reparos; providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo; manter
0 veiculo limpo; manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela mesma;
examinar as ordens de servico, verificando a localizacéo do itinerario a ser percorrido; recolher o veiculo apés a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo; zelar pelo veiculo sob
a sua responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional, cumprir a legislacdo municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS II: Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa carregadeira; servigos de
nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres; carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros; executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para
cascalhar estradas; executar servicos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando
buracos, abrindo valetas; espalhar pedregulhos para base de asfalto; alargar estradas, corrigindo desnivelamento; fazer
reboques; praticar medida de seguranca; conhecer a planta do Municipio; anotar dados e informagdes sobre o trabalho
(Consumo de combustiveis, quilometragem, etc.); abastecer e manter a maquina em condi¢ées de uso; zelar pela
conservacao e limpeza da maquina; executar tarefas afins .Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

PEDREIRO: Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar c assentamento dc material em questéo. Assentar tijolos, ladrilhas, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vicas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construcdo. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagées da construcao,
para selecionar o material e estabelecer as operagfes a executar. Construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Misturar areias, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos. Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, cara reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,

cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

Pagina 26 de 41



%)
c@ o~ Municipio de Santo Expedito
- AAR .. . .. Fstado de Sao Paulo
&=~ Avenida Bardo do Rio Branco n’472 - CEP 19190-000 - Fone/Fax (18) 3267-1121
< CNPJ: 46.439.113/0001-99

".Q

Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimentos e pavimentacdo ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando materiais e ferramentas necessarias para a execugao dos

trabalhos.Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES: Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de
04 a 05 anos e 11 meses de idade; atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educacgédo de Jovens e
Adultos; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; articular o
planejamento dos anos iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educacao Infantil e séries/anos finais do
Ensino Fundamental; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacdo; introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentacéo; identificar aspectos do processo de ensino e de
aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentarem dificuldades; avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos e zelar pela sua assiduidade e seguranga; planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades
extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula; desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do
de habitos alimentares adequados pelos alunos; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais,
brinquedos, livros; organizar com os alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
colaborar para a manutencao, conservacgao e higienizacéo do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacédo, bem como zelar pelo uso adequado do material e pelo
bom atendimento ao publico; participar e colaborar com as atividades civico culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Divisdo Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CRECHE: Planejar e desenvolver atividades com crian¢as da faixa etaria de 0 a 3 anos 11 meses de
idade; Participar da elaborac@o da proposta pedagogica da escola; Conhecer o projeto politico pedagogico da Rede
Municipal de Ensino, implementado pela Divisdo Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes
como: contar histérias, roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e a linguagem da crianga;
Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orientagbes de cuidados como: higiene, alimentacdo, sono,
relacionamento, afetividade, satde e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos aspectos fisicos, motor,
emocional, intelectual e social; Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizagéo dos pais, registrada em
matricula; Executar atividades na area externa, interagindo com criangas de faixa etéaria diferente, visando o trabalho de
varios conceitos e o desenvolvimento da motricidade; Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a
harmonia e cooperagdo na equipe; Trocar fraldas e roupas das criancas, quando necessario; Acompanhar, orientar e
completar o banho das criancas, proceder a cuidados de higiene apds alimentacéo e atividades; Orientar, acompanhar

e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e
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passem a realizar essas atividades sozinhas; Oferecer condi¢cdes e observar o banho de sol das criangas; Orientar e
acompanhar a escovacgéo de dentes pelas criancas; Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo um adulto
no local durante o periodo do sono/repouso; Participar o Diretor de todos os estagios da crianga, através de avaliagdo
individual e coletiva, relatorios, apontando as dificuldades, os avangos e as conquistas; Participar de reunies e eventos
propostos, dentro e fora da escola; Levar ao conhecimento do Diretor qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Receber
e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar; Apurar a frequéncia diaria e mensal das
criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de hébitos
alimentares adequados pelas criangas; Organizar, auxiliar e orientar a alimenta¢&o e hidratacdo das criangas; Incentivar
a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Organizar, orientar e zela pelo uso adequado do espaco,
dos materiais, brinquedos, livros; Organizar, com as criang¢as, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades; Zelar pelo patriménio da escola e conservagdo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga; Colaborar para a manutencéo, conservacéo e higienizagao do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos
os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pelo uso adequado do material
e pelo bom atendimento ao publico; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam 0s pais ou responsaveis, apos o
horario regular de saude, zela pela seguranca e bem-estar das mesmas; Articular o planejamento da Educacao Infantil —
de 0 a 3 anos com o planejamento da Educagéo Infantil — PréEscola e anos iniciais do Ensino Fundamental; Participar e
colaborar com as atividades civico culturais e de planejamento do ensino programadas pela Divisdo Municipal de
Educacéo; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinserc@o social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacdo, diagnosticam
distirbios emocionais e mentais e a adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; avaliar comportamento individual,
grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas; definir protocolos
e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area
de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com pacientes e familiares, especialmente em casos de doengas
cronicas; proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situacdes extremas; participar de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; atuar na realizagao das politicas
publicas na elaboragdo e implementacao de programas de mudancga de carater social ou técnico, visando o auxilio em
situacOes planejadas, ou resolugcdo de possiveis conflitos; atuar junto aos departamentos publicos da administracao
municipal de acordo com o interesse publico e necessidade da administracdo; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros); exercer outras atividades inerentes a formagédo técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informética, necessarios a execugdo de suas atividades; cumprir a legislacdo municipal e
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA: Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como tratores
agricolas, agrale, aspiradores de grama, maquinas costais e outras maquinas simples; efetuar o transporte de entulhos,
materiais de construgao e outros equipamentos; executar rogagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando necessario;
cumprir com a regulamentacado do setor de transporte; zelar pela limpeza e conservacéo da(s) maquina(s) sobre seu(s)
cuidado(s); verificar, diariamente, as condi¢cdes operacionais a sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel da agua do

aguecimento do motor, etc.); promover o abastecimento de combustiveis; efetuar os registros de saidas e chegadas das
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maquinas, mantendo o controle através de relatorio padronizado; observar as condi¢Bes gerais da maquina e informar o
responséavel sobre ocorréncias relevantes que requereram manutengfes preventivas e/ou corretivas; observar o tipo de
carga, quando for o caso, e tomar todas as providéncia para que o transporte seja seguro, sem provocar danos no material
transportado ou risco a terceiros; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom
desempenho de suas fungdes; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucéo dos servicos;
auxiliar no levantamento de informacdes e dados no que tange a sua area de atuagdo; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da funcéo, podendo, ainda, o exercicio das fun¢des publicas, ser
realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da

Administracéo.

RECEPCIONISTA: Profissional responséavel pela rotina administrativa e de atendimento nas unidades administrativas.
Atendimento aos municipes prestando informacdes quando necessério. Atendimentos telefonicos, presenciais e por
plataformas digitais. Realiza servigos administrativos, como despachar malotes, organizar arquivos e alimentar planilhas.
Recepcionar visitantes e municipes, procurando identificA-los, averiguando suas pretensGes para prestar-lhes
informagbes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados. Atender ao publico interno e externo prestando
informagbes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar
o controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias do 6rgdo publico,
guando necessario; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pelo
setor; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recepcao de autoridades ou visitantes
nas solenidades da 6rgéo publico; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais
ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto
e manutengéo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizacdo dos telefones dos
orgdo publicos para solugdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos;
atender com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do érgéo publico,
chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades
para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatorio de todas as chamadas telefénicas realizadas, em formulario
préprio contendo vérias informacdes sobre a chamada, para arquivo da Secretaria; receber e enviar fax; realizar outras

tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composig¢ao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacé@o das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito

e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razdo e proporcao; Regra de trés

simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito

e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressoes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequag8es do 1° grau; Expressées Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria

Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e propor¢éo; Regra de trés

simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao,
tecnologia, energia, relagfes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagfes

cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
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desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencao de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagfes interpessoais. Convivéncia com 0S superiores, com 0S
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizac&o de programas: direitos e licencas de programas; Manutencéo de arquivos; Programas antivirus;

Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.

Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:

Resolucéo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacgbes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau — funcao
constante; Razéo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressédo algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacédo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungéo exponencial: equagao
e inequacdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razdo e proporcéo; Regra de trés

simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacao de programas: direitos e licengas de programas; Manutencao de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.

Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Informéatica: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
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Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)
PROFESSOR DE CRECHE - PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educac¢éo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacao — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéao, 2007

Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséao. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DELORS, Jacques et al. Educacgéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
ASSISTENTE SOCIAL — FARMACEUTICO - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promog¢éo, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e déa outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diério Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.

3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Puablica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da salude e prevencao de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgédo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (¥):

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nogbes gerais de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos
bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promocgao e protecdo da salde. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogéo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.Organizagcdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢cdes de promogao em
saude; Vacinas e calendéario da vacinacao; Territorializacdo em salude — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; A¢des intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salide da mulher, da crianga e do adulto; educacéo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n° 13.595, de 05/01/2018. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e altera¢des posteriores. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alterages posteriores

Referéncias Bibliograficas —

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atenc¢do Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia
em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Atencgédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuiges especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (*):

BRASIL. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores —

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores - BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas
portadoras de deficiéncias e alteracdes posteriores - Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82 edigcdo
revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965 - Manual de vigilancia, prevencgéo e
controle de zoonoses - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protecéo da saude - Brasilia / DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://iwww.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO DA
SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Satde
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edigdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | - 1 -
Praguicidas - 2 - Classificagio - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia CAPITULO Il - 1
- EPI's - 2 - Aquisi¢céo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio - 6 - Destino de
Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

AGENTE DE SERVICOS (*): A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética /
Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Legislagdo e Salude Publica:

1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude; Vigilancia e prioridades em saude.

2) Direitos dos usuérios da saude.

3) Etica Profissional.

4) Legislagéo.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecao e
Atencéo Integral a Familia. Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protegcdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participacdo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediagdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social. Globalizago.
Salde mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestao e execugéo
de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
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e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperagéo da saude
e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentac¢do da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°®8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n©10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n©13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Santo Expedito/SP.

Cédigo de Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida (*):

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracao de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio histéricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 32 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 22
ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 42 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servi¢o Social no Brasil: esbog¢o de uma
interpretacgdo histérico-metodoldgica. 242 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 22 ed. S4o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediac&o e Servigo Social. 22 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5° ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

AUXILIAR DE FARMACIA (*):

Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificagdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas
técnicas e funcionais. Sistemas de dispensa¢do de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e administracéo de
medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre os Requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servi¢os de Saude. Disponivel em: . Acesso em: 23 abr. 2017.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de
Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranga na prescri¢cdo, uso e administragdo de medicamentos.

3. GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar. Editora Atheneu,
2006.

4. KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia bésica e clinica. 12. ed. McGraw-Hill, 2017.

5. SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Prética da Farmacia Clinica, 2013

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (*):

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacgédo do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacéo de
métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccéo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica
odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais. Outras questdes

versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /

Raciocinio Ldégico e Informatica.

COZINHEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico, e

Conhecimentos Gerais.
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FARMACEUTICO (*):
Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica,

fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugéo n° 596/2014,
do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacgdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros, controle de estogque, ponto de
ressuprimento. Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos
essenciais; boas préaticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas préticas farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmécias;
medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizag@es); licitacdo publica (Lei n® 8.666/93); controle
de infec¢do hospitalar; regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica (res. CFF n° 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n°
13.021/14)

MOTORISTA (¥):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGCAO:- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;

- Regra de Preferéncia; - Conversfes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagcédo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZA(;/:\O DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Diregdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS Il (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensées; - Classificacédo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracées; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizac&o de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspenséo; - Dire¢do; - Freios; - Pneus; - Painel de

instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.
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PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico e

Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR DE ARTES (*):

A Historia da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacéo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas rela¢gdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 5 edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez.

BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutacdes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancgas no
ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

PROFESSOR DE CRECHE (*):

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. FERREIRA, Idalina
Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995. . Avaliacdo na Pré-escola.
Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998. _ . Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sao
Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1999.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
TEBEROSKY, Ana; CARDOSO, Beatriz (org.) Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Rio de Janeiro: Vozes,
2000.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
WALLON, Henri. Uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Secretaria de Educacédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Pagina 39 de 41



Municipio de Santo Expedito

, . [Estado de Sao Paulo
Avenida Bariio do Rio Branco n°472 - CEP 191%0-000 - Fone/Fax (18) 3267-1121

CNPJ: 46.439.113/0001-99
Ministério da Educacé&o. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.
Ministério da Educacé&o. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacé&o infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

RECEPCIONISTA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Logico

e Informatica.

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de

funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de
socializacéo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;
Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit de
Atencéo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem;
Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a Constituicdo Federal (1988);
Declaragéo Mundial de Educac&o para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Codigo de Etica profissional do
Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolu¢do CFP n°® 001/1999 — Estabelece normas de atuacéo para
os Psico6logos em relagado a questéo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacao
para os Psicélogos em relagdo a preconceito e discriminagdo racial; Resolugdo CFP n® 007/2003 — Institui 0 Manual de
Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagéo psicoldgica; Resolugdo CFP n°
010/2005 — Aprova o0 Cadigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de
registro documental decorrente da prestacao de servigos psicologicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educacéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estdrias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianca autista, seus pais e a relagéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educacéo Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avalia¢éo interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Media¢gdo materna no desenvolvimento cognitivo da
criangca com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.
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ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacao: Assisténcia aos pacientes graves. S&o Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicologo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Incluséo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitag&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizag6es em métodos projetivos para
avaliacdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

TRATORISTA (¥):

Legislacao e Sinalizacéo de Transito; Normas gerais de circulacéo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica béasica de autos; Cdédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAQO
VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;

Manutenc¢éo do veiculo; Direcao e operacgéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OBS: Nas legislagfes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,

também poderao ser utilizadas.
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