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Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO 6° TERMO ADITIVO

Extrato do 6° Termo Aditivo do Convénio de Assisténcia a Saude n°. 003/2020, que
celebram a Secretaria Municipal de Saide de Cuiaba e o Hospital Geral/Associagdo
de Protecgdo a Maternidade e a Infancia de Cuiabd, CNPJ: 03.468.485/0001-30. Objeto:
Prorrogagao do prazo de vigéncia do Convénio Assistencial a Satide n° 003/2020 por
mais 90 (noventa) dias a partir de 25 de fevereiro de 2024 a 24 de maio de 2024,
mediante Celebragao de Termo Aditivo do Convénio Assistencial de Satide (conforme
descritos no 6° termo aditivo), em conformidade com o disposto Art. 24, § 2° As
alteragdes no instrumento de contratualizagdo dar-se-d0 mediante assinatura das
partes em termos prdprios (Termo Aditivo, Apostilamento ou outros) e publicagdo em
Didrio Oficial pelo gestor contratante, conforme normativa de cada esfera de Governo.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013). A contratante providenciard a publicagdo do
presente Termo Aditivo, por extrato, no Didrio Oficial do Municipio (Gazeta Municipal),
em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do Artigo 61 da Lei n°. 8.666/93
e na forma da Legislagdo Municipal e Estadual, apds sua assinatura. Foro: As partes
elegem o Foro da Comarca do municipio de Cuiaba/MT para dirimir questdes oriundas
do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pelas partes, nem pelo conselho
Municipal e Estadual de Salde. Ratificagdo: Ratificam-se as demais cldusulas
contratuais e condigdes do CONVENIO ASSISTENCIAL A SAUDE e DOCUMENTO
DESCRITIVO N° 003/2020 original que ndo foram objeto de modificagao, alteragdo ou
prorrogagao pelo presente Termo Aditivo. Assinatura do 6° Termo Aditivo: 25/02/2024.
Assinam: Pela Secretaria Municipal de Saude de Cuiabd, o Secretario Municipal de
Saude de Cuiaba o Exmo. Senhor Deiver Alessandro Teixeira e pelo Hospital Geral, lIma.
Senhora Presidente Cristina Guimaraes Inocéncio.

EXTRATO 8° TERMO ADITIVO

Extrato do 8° Termo Aditivo do Convénio de Assisténcia a Saude n°. 004/2020, que
celebram a Secretaria Municipal de Salude de Cuiaba e o Hospital de Cancer de Mato
Grosso, por meio da Associagdo Mato-Grossense de Combate ao Céancer, CNPJ/
MF: 24.672.792/0001-09. Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Convénio
Assistencial a Satide n° 004/2020 por mais 60 (sessenta) dias a partir de 22 de fevereiro
de 2024 a 21 de abril de 2024, mediante Celebragao de Termo Aditivo do Convénio
Assistencial de Satide (conforme descritos no 8° termo aditivo), em conformidade
com o disposto Art. 24, § 2° As alteragdes no instrumento de contratualizagao dar-se-
do mediante assinatura das partes em termos préprios (Termo Aditivo, Apostilamento
ou outros) e publicagdo em Diario Oficial pelo gestor contratante, conforme normativa
de cada esfera de Governo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013). A contratante
providenciard a publicacdo do presente Termo Aditivo, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio (Gazeta Municipal), em conformidade com o disposto no pardgrafo Unico
do Artigo 61 da Lei n°. 8.666/93 e na forma da Legislagdo Municipal e Estadual, apés
sua assinatura. Foro: As partes elegem o Foro da Comarca do municipio de Cuiabd/MT
para dirimir questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes, nem pelo conselho Municipal e Estadual de Sadde. Ratificagdo: Ratificam-
se as demais clausulas contratuais e condicdes do CONVENIO ASSISTENCIAL A
SAUDE e DOCUMENTO DESCRITIVO N° 004/2020 original que ndo foram objeto de
modificacdo, alteragdo ou prorrogacdo pelo presente Termo Aditivo. Assinatura do 8°
Termo Aditivo: 22/02/2024. Assinam: Pela Secretaria Municipal de Sadde de Cuiab3g, o
Secretério Municipal de Saide de Cuiaba o Exmo. Senhor Deiver Alessandro Teixeira e
pelo Hospital de Cancer de Mato Grosso, Diretor Presidente, Ilmo. Senhor Presidente
Laudemi Moreira Nogueira.

EXTRATO 9° TERMO ADITIVO

Extrato do 9° Termo Aditivo do Convénio de Assisténcia a Saude n°. 001/2020, que
celebram a Secretaria Municipal de Saidde de Cuiabd e o Hospital Santa Helena
representado pela Sociedade Beneficente Santa Helena, CNPJ: 05.877.609/0001-
67. Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Convénio Assistencial a Saude n°
001/2020 por mais 90 (noventa) dias a partir de 19 de margo de 2024 a 16 de junho
de 2024, mediante Celebracdo de Termo Aditivo do Convénio Assistencial de Saude
(conforme descritos no 9° termo aditivo), em conformidade com o disposto Art. 24, §
2° As alteragdes no instrumento de contratualizagdo dar-se-d0 mediante assinatura das
partes em termos proprios (Termo Aditivo, Apostilamento ou outros) e publicagdo em
Diario Oficial pelo gestor contratante, conforme normativa de cada esfera de Governo.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013). A contratante providenciard a publicagdo do
presente Termo Aditivo, por extrato, no Didrio Oficial do Municipio (Gazeta Municipal),
em conformidade com o disposto no pardgrafo tnico do Artigo 61 da Lei n°. 8.666/93
e na forma da Legislagdo Municipal e Estadual, apds sua assinatura. Foro: As partes
elegem o Foro da Comarca do municipio de Cuiaba/MT para dirimir questdes oriundas
do presente Contrato que nao puderem ser resolvidas pelas partes, nem pelo conselho
Municipal e Estadual de Salde. Ratificagdo: Ratificam-se as demais cldusulas
contratuais e condicdes do CONVENIO ASSISTENCIAL A SAUDE e DOCUMENTO
DESCRITIVO N° 001/2020 original que ndo foram objeto de modificagéo, alteragdo ou
prorrogagao pelo presente Termo Aditivo. Assinatura do 9° Termo Aditivo: 19/03/2024.
Assinam: Pela Secretaria Municipal de Saldde de Cuiabd, o Secretdrio Municipal de
Saude de Cuiabd o Exmo. Senhor Deiver Alessandro Teixeira e pelo Hospital Geral, Ilmo.
Senhor Presidente Hélio Marcelo Pesenti Sandrin.

Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA N° 06/2024/GS/SME

O municipio de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital do Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo tempordria de prestacao de servigos por tempo determinado, por meio
de avaliagao de titulos, em substituicao de servidores efetivos e formagao de cadastro
de reserva de profissionais para atuacao junto a Secretaria Municipal de Educagéo de
Cuiaba - SME.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéaria
de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado em substituigdo a servidores
efetivos e formagdo de Cadastro reserva contém normas e procedimentos para a
contratagdo temporaria de profissionais da Educagdo para a Sede e para as Unidades
Educacionais durante o ano letivo de 2024, de acordo com o previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Complementar n°® 476, de 30/12/2019, na Lei
Complementar n°® 220/2010, em seus Artigos 3° ao 11, Artigo 15, Artigos 32 e 33, nos
Artigos 41 e 66, na Lei Complementar n® 093/2003, em seus artigos 27, 131 a 138, na
Lei Ordinaria n® 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011 para as fungdes descritas
no Anexo VIl deste edital.

1.2 A divulgagdo deste Edital estard disponivel na internet, por meio do enderego
eletronico do INSTITUTO NACIONAL DE SELEGOES E CONCURSOS - INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br), organizador do PSS, da Gazeta Municipal (http:/
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/) e, da Secretaria de Educagdo de Cuiabd (www.
cuiaba.mt.gov.br/secretarias/educacao/), a partir do dia 08 de marco de 2024.

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento por meio dos seguintes
canais descritos:

Central telefénica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184, PABX:
(21) 2323 3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagoes SELECON -

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 - Jardim Aclimagao
- Cuiaba-MT

Periodo e horério de funcionamento: a partir das 09h do dia 08/03/2024, somente em
dias uteis, das 9h as 17h.

Somente para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.2.2 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital
ou solicitado pela Organizagéo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de
documento(s) digitalizado(s)) em arquivo eletronico, via internet, no site do INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br), na Area do Candidato.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria de Prestagao de
Servicos por Tempo Determinado em substituicdo de servidores efetivos e Formagéo
de Cadastro reserva serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes
e/ou complementagdes cujas regras o candidato deverd cumprir e nunca alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagédo do certame. A fiscalizagédo de execugédo do
Processo caberd a Comissdo Organizadora, constituida pela PORTARIA N° 88/2024/
GS/SME.

1.3.1 - Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus
anexos é sempre o horério oficial local de Cuiaba-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd de Contrato de
Prestacéo de Servigos por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cdes
previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais serd realizada para atender,
excepcional e temporariamente, o exercicio dos cargos com exigéncia de formag&do
nos niveis descritos nos itens 2.1.1 a 2.1.3.

2.1.1 Nivel Médio: Técnico em Manutengdo e Infraestrutura (no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais), Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira);

2.1.2 - Nivel Médio Profissionalizante: Técnico em Desenvolvimento Infantil = TDI (cujo
pré-requisito para o exercicio do cargo € o nivel médio profissionalizante em Magistério
e/ou graduagdo em Pedagogia)

2.1.3 Nivel Superior: Professor do ensino fundamental.

As descri¢des dos cargos disponibilizados, do nivel de ensino e dos requisitos exigidos
para seus exercicios estdo relacionados no Anexo VIl deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Ajornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos de profissional
qualificado para atuar no cargo de Técnico em Manutengao e Infraestrutura (no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais), de Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira) e Técnico
em Desenvolvimento Infantil — TDI sera de 30 (trinta) horas semanais.

3.2 - A jornada de trabalho dos profissionais no cargo de Professor serd definida de
acordo com a necessidade da Administragao Publica.
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3.3 - Considerando que o Municipio de Cuiabd possui legislacdo especifica para as
contratagdes tempordrias, o candidato declara ser de seu pleno conhecimento as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 4424, de 06/09/2003, em especial, que:

3.4 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, podendo ser prorrogadas
por mais uma vez pelo mesmo periodo, observado, nesse caso, o prazo maximo de 12
meses.

3.5 - E proibida a contratagéo, nos termos deste Edital, de servidores da Administragédo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

3.6 - Os contratados nos termos deste Edital perceberdo férias remuneradas, inclusive
1/3 de abono, décimo-terceiro saldrio e, no que tange ao vale-transporte, APENAS se o
contrato estiver na faixa salarial beneficiada por Ato Normativo (Art. 10, LC n°® 4424, de
06/09/2003, supramencionada).

3.7 - Os contratos celebrados com base nesta lei sdo de natureza administrativa. (Art.
11 do mesmo diploma legal supramencionado).

3.8 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes com o término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragéo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial
conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n® 220/2010, que dispde sobre a
Lei Orgénica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no
Anexo Il deste Edital.

- DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital
ocorrerdo no periodo previsto no Cronograma (Anexo I) deste Edital, somente através
do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), e sé serdo efetivadas com a
devida emissd@o do comprovante de inscrigdo no certame, ap6s o pagamento de boleto
bancario, a ser emitido pelo mesmo site, ao final do processo de inscri¢ao, sendo o
valor da inscrigdo de R$ 35,00 (tinta e cinco reais) para as fungdes cujo pré-requisito
seja o nivel médio e/ou médio técnico, e de RS 40,00 (quarenta reais) para as fungdes
cujo pré-requisito seja o nivel superior e/ou superior com especializagao.

6.1.1 - O candidato podera solicitar isengao do valor da taxa de inscrigdo do certame,
no ato da inscrigdo, por meio do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br),
fazendo o upload do arquivo eletrénico, somente no prazo previsto no CRONOGRAMA -
ANEXO | deste Edital, para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame,
desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo,
poderd, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengéo
e encaminhar os documentos comprobatérios e sua condigdo, através do sitio
eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo ), para a devida avaliagéo do pedido pela Coordenagéo
do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula dssea,
poderd, de acordo com a Lei n°® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isengéo
e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do sitio
eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo ), para a devida avaliagédo do pedido pela Coordenagédo
do certame.

6.1.4 - Se o candidato for eleitor voluntdrio, convocado para servir a Justiga Eleitoral no
periodo eleitoral, poderd, nos termos estabelecidos na Lei Municipal n® 6.451, de 24 de
setembro de 2019, requerer a iseng¢éo e encaminhar os documentos comprobatérios de
sua condigdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagéo do
pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.5 — Se a candidata for doadora de leite materno, poderd, conforme estabelecido na
Lei 6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatdrios de sua condigéo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.6 — Se a candidata for mde de pessoa com microcefalia, poderd, conforme
estabelecido na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengéo e encaminhar
os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.7 - Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, poderd, de acordo com
o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei
6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatdrios de sua condigéo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a
devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato
deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar documentagéo,
através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no prazo
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previsto no subitem 6.1.1, através do sitio eletrobnico www.selecon.org.br, sob pena de
indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.
org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de
isencéo solicitada;

- Declaragdo de caréncia econdmica e de que n&o exerce cargo (em 6rgdo publico ou
privado) remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo
X), e

- Copia da pdagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS,
contendo numero, série e foto; devera enviar também cépia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissé&o e a data de saida, bem como
a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) saldrio-minimo:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.
org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Declaragdo de caréncia econdémica e de que ndo exerce cargo ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo X);

- Cépia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, contendo numero, série e foto, além de cépia simples de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor da remuneragéo,
bem como a folha subsequente, em branco; e

- Coépia simples do contracheque referente ao més de JULHO/2023.
c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.
selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Documento comprobatdrio, padronizado, de sua condigdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes no periodo de
12 meses anteriores a data da publicagao deste Edital;

- Para o doador de medula 6ssea: documento vélido comprobatério de que é doador de
medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscrigdo no processo
seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo
eleitoral:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de
isencéo solicitada;

- Apresentar declaragé@o ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome
completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagdo, o cargo
desempenhado, o turno e data da eleigdo.

e) Candidata doadora de leite materno:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentar a declaragao de, pelo menos, 3 (trés) doagdes de leite materno, nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do certame, expedida por Banco de
Leite Materno em regular funcionamento.

f) Candidata mé&e de pessoa com microcefalia:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicagdo da modalidade de
isencgéo solicitada;

- Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de pessoa com
microcefalia; e

- Apresentar Certiddo de Nascimento que comprove a maternidade da pessoa com
microcefalia.

g) Candidato voluntério por, no minimo, 1 (um) ano de acordo com o art. 1° da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de
fevereiro de 2021:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isenc¢do solicitada;

- Apresentagao de declaragéo de supervisor ou dirigente da instituicdo em que presta
servico, com a data de inicio da prestagéo de servigo e sua data de emisséo; e

- Apresentagao de cépia do termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu
exercicio, conforme art. 2° da lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso o candidato ndo envie toda a documentagéo exigida e descrita acima, ou
envie documentagao irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isengdo seja indeferida,
conforme previsto no subitem 6.1.4 (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengdo em
data prevista no Cronograma - Anexo ), o candidato deverd retornar a érea de inscrigdo
no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo
na rede bancdria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame, pois
somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo;
caso contrdrio, ndo terd a sua inscrigédo efetivada.
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6.2 — Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documentagéo
ou declaragido falsa ou adulterada para conseguir qualquer beneficio previsto neste
edital, o candidato serd sumariamente eliminado do certame e respondera civil e
criminalmente por seu ato, e se o candidato ja tiver sido contratado pelo poder publico,
respondera procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissao,
além da responsabilizagéo civil e criminal por seu ato.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo Grupo de Unidades Escolares
em que gostaria de atuar: Norte, Sul, Leste, Oeste, conforme a tabela do Anexo X deste
edital.

6.3.1 - No ato da Admisséo, o candidato deverd, de acordo com sua classificagdo no
Grupo de Unidades Escolares pretendido, optar por uma unidade de ensino integrante
daquele Grupo, (Anexo Xl), na qual escolheu exercer o seu cargo, conforme a
disponibilidade de vagas em cada unidade escolar, com vistas a necessaria lotag&o.

6.3.1.1 - Caso ndo haja disponibilidade de vaga na unidade escolar escolhida/
pretendida no ato da admissdo, o candidato convocado para admissdo poderd ser
lotado na unidade escolar de qualquer Grupo de Unidades Escolares que possuir
disponibilidade de vaga, independente da opgdo de Grupo de Unidades Escolares
pretendido feita no ato da inscrigdo, conforme o interesse publico e conveniéncia da
administragao.

6.3.2 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo compareca no dia e
horério determinados na convocagdo ou néo opte ou recuse a lotagdo numa unidade
escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.4 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscrigdo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo Il), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16,
da Lei Complementar n° 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.4.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, ap6s
efetuada a inscrigéo, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico
do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio da internet), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo ), laudo médico, que s6 serd considerado valido se
assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o cédigo (CID) da deficiéncia.

6.4.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo médico vélido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.4.1, tera seu pedido indeferido.

6.4.3 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado,
em dia e horério determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo, com vistas a obter parecer quanto a AVALIAGAO
do laudo médico encaminhado e admiss&o para o exercicio da contratagdo temporaria
pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o
candidato serd eliminado do certame.

6.5 - Aos candidatos negros e indigenas, é assegurado o direito a inscrigdo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das
futuras, conforme dispde a Lei Municipal n° 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.5.1 - Os candidatos negros e indigenas que quiserem aderir ao sistema de cotas
deverdo, no ato da inscrigdo, fazer a autodeclaragdo na ficha de inscrigdo eletronica,
sob responsabilidade civil e criminal pela sua veracidade. Caso os candidatos optem
por ndo se declararem negros ou indigenas, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.5.2 - Havera a aferigdo da condig&o racial declarada para concorréncia a reserva de
vagas para negros e indigenas, o que serd realizado por uma Comiss&o a ser criada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com atribuigdo, composta por trés servidores da
SME, com pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto
Municipal n® 6452/2017, que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n° 001/2017.

6.5.3 - A afericdo da autodeclaragdo dar-se-a através de convocagao a ser divulgada
no sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo .

6.5.4 - O critério adotado pela Comisséo de Afericdo da Autodeclaragéo Racial sera tdo
somente a avaliagdo dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente,
na presenga do candidato, conforme o Decreto Municipal n® 6.452/2017.

6.5.5 - A Secretaria Municipal de Educagdo, através da Comissdo de Afericdo
da Autodeclaragdo racial, publicard a relagdo dos candidatos na qual constard o
deferimento ou indeferimento da opgéo por cotas no site do Instituto Selecon - www.
selecon.org.br.

6.5.6 - A nomeacdo dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecerd a
classificagdo geral do certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indigena, nos moldes do disposto na lei Municipal
n° 5.842/2014.

6.5.7 - Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar
em numeros fracionados, havera arredondado para cima, sempre que a fragdo for igual
ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5.

6.5.8 - Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento), o restante
das vagas serd preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pela ampla
concorréncia.

6.5.9 - Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa e/ou indeferimento da
opgao de cotista para as vagas reservadas a negros e indigenas, apds a Aferigdo da
Autodeclaragdo da Condigao Racial, o candidato sera eliminado do certame, conforme
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previsto no art. 6° da Lei n° 5.842 de 30/07/2014 e no § 3°, do inciso IV, do art. 5°
da Instrugdo Normativa n® 001/2017 da SMGE do Municipio de Cuiab3, e, no caso de
constatada a declaragdo falsa, se eventualmente j4 tiver sido contratado, responderd,
a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua demisséo e a devida
responsabilizagéo civil e criminal por seu ato.

6.5.10 - Do resultado preliminar da Afericdo da Condigdo Racial cabera recurso
fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.5.11 - Os subitens 6.5.4 a 6.5.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n® 5.842/14,
e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indigenas deve
observa-la, a fim de ndo ser eliminado do certame.

6.5.12 - O ndo comparecimento no dia, hora e local determinados pela convocagéo para
a aferigdo acarretard a eliminagao do candidato do certame.

6.6 - O deferimento e efetivagdo da inscricdo implicardo a aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos ndo poderéo alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO:

7.1 - Apos a divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato convocado para contratagdo deve apresentar toda a documentagéo exigida
neste Edital, no ato da Convocagao, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo
aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - No ato de sua convocagao/contratagéo, o candidato classificado dentro do nimero
de vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia) exigidos no
item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocagéao de Contratagao Temporaria de Prestador de Servigos por Tempo
Determinado, a ser divulgado posteriormente a data da divulgagdo do Resultado Final
do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato classificado ndo apresente a documentagao solicitada, no dia e
horario de sua convocagdo para contratagéo, estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

A Selecdo de que trata este Edital para as fungdes com exigéncia de formag&o em nivel
médio e para as fungdes com exigéncia de formagdo em nivel superior constara de 1
(uma) etapa, conforme descrito abaixo:

Etapa Unica: Avaliagéo de titulos, de carater eliminatério e classificatério, de acordo
com a fungdo e com a pontuagédo estabelecida no subitem 10.8.1.7 deste Edital.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de
prestador de servicos por tempo determinado e formacédo de cadastro reserva sera
a soma dos pontos obtidos na etapa realizada de avaliagao de titulos, com critérios
de desempate elencados neste Edital. Caso o candidato convocado para a entrega de
titulos deixe de fazé-lo, serd sumariamente eliminado do certame.

9. DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares,
retificagbes e avisos, por meio do site www.selecon.org.br, e, a partir de suas
publicagdes e divulgagdes, jamais poderd deixar de cumprir as suas regras impostas,
alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo suméria do certame.

0 valor pago a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvido,
em hipdtese alguma, com excecdo do caso de cancelamento do certame pelo Poder
Pablico.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos APTOS para enviar documentagdo para a avaliagdo de titulos,
deverdo enviar seus titulos, conforme a fungao escolhida, por meio do link especifico no
site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no prazo previsto no Cronograma
(Anexo 1), fazendo o upload do arquivo digitalizado. Os documentos enviados fora do
sistema ou ap6s o prazo previsto em Cronograma serdo desconsiderados.

10.2 A avaliagdo de titulos, de caréter exclusivamente classificatério, terd a pontuagdo
maxima de 130 (cento e trinta) pontos para os cargos de nivel superior e de 110 (cento
e dez) pontos para o cargo de nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a esses valores.

10.2.1 O candidato que ndo pontuar ou nao obtiver 30% (trinta por cento) da pontuagdo
maxima prevista para a fungdo escolhida sera eliminado do certame.

10.3 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca,
nao sera pontuado, podendo ocasionar a eliminac¢éo do candidato.

10.4 Os documentos para a avaliagéo de titulos que ndo preencherem aos prazos e as
exigéncias de comprovacao contidas neste Edital e suas complementagdes ndo serdo
considerados.

10.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliagao com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

10.6 O candidato é responsdvel por verificar se constam no sistema os documentos
enviados para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos

estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagao dos titulos.

10.7 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou
PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores, a fim de
ndo terem a necessidade de usar o recurso “girar visualizagao”, conforme imagens a
seguir.

Das modalidades dos titulos:

Formagao Académica (somente para fungédo de Técnico de Desenvolvimento Infantil
(TDI), de nivel médio, e para as fungdes de nivel superior):
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10.8.1.1 Somente serd concedida pontuagéo a titulo emitido por instituigdo de ensino
superior credenciada junto ao Ministério da Educagédo (MEC), com frente e verso, e na
area de atuagao do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de analise de titulos
verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site

https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

10.8.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem
qualquer informag&o), o candidato deverd, obrigatoriamente, elaborar, datar, assinar e
anexar ao documento uma declaragao de préprio punho com a seguinte informacéao:
“Este documento ndo apresenta informagdes no verso”. A declaracéo inveridica ou a
falta dessa declaragéo de préprio punho implicard a invalidagdo do documento.

10.8.1.1.2Casoodiplomaou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente
sem verso, o candidato deverd, obrigatoriamente, elaborar, datar, assinar e anexar
ao documento uma declaragdo de préprio punho com a seguinte informagéo: “Este
documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a
Banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de
assinatura digital eletronica. A declarag&o inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de
assinatura eletrénica) ou ainda a falta dessa declaragdo de préprio punho implicara a
invalidagdo do documento.

10.8.1.1.3 Caso a instituicdo de ensino superior tenha emitido certificado ou diploma
apo6s seu descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

10.8.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao
Stricto Sensu, somente serdo aceitos: a) Diploma devidamente registrado; ou b)
Certiddo, Declaragdo, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses
quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacéo ou tese
sem qualquer condigdo para obtengédo do titulo, com indicac&o clara do cumprimento
de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo
de curso de pés-graduagéo Lato Sensu e de conclusao de graduagédo, somente seréo
aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declaragdo ou Atestado de conclusdo de curso
de especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado
de Histérico Escolar). Em quaisquer situagdes, a instituigdo deve estar regularmente
credenciada no MEC, com registro ativo no https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

10.8.1.3 Nado serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso APENAS
Histérico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou
quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagéo para apresentagao
dos titulos serdo passiveis de pontuagao na avaliagédo. A conclusédo do curso engloba
a apresentagdo ou defesa de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ou monografia
(quando exigidos pelo curso de pés-graduagdo lato sensu), dissertagdo ou tese,
conforme o caso.

10.8.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas
pelo MEC.

10.8.1.6 O Certificado de curso de pds-graduagao lato-sensu, em nivel de especializagéo
deverd, obrigatoriamente, apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

10.8.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horéria ou de informagdes gerais) nos
documentos postados para analise, o titulo sera invalidado. E obrigagdo do candidato
verificar e conferir se a documentacéo estad fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por
exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de pds-graduacgéo deverdo
ser exatamente iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

10.8.1.6.2 A pontuagao na modalidade de titulo académico ndo é cumulativa.

10.8.1.7 Os documentos para avaliagdo da formagdo académica serdo pontuados
conforme a Tabela abaixo:

Pontuagao de Titulos para Professor e TDI
Quantidade
" - . - Pontuagao . Pontuagao
Item | Nivel Formagao Especificagao por Titulo méxima de | maxima
comprovantes
1 Doutorado 50 1 50
Para
2 superior Mestrado 40 1 40
Especializacédo, | vide subitem
8 minimo de 360 h 10.8.1.2 30 1 30
Magistério +
Para médio Graduagdo em
4 Magistéri Pedagogia - 30 1 30
agistério
somente para o
cargo de TDI
PONTUAGAO MAXIMA DE TITULAGAO 50 pontos

*Para os cargos de TNE e ASG nao serdo pontuados os titulos de graduagao e/ou pés
graduacgao.
10.8.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo

da formagao académica, esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os
documentos cujo computo exceder o maximo de 50 pontos.

10.8.1.8.1 Cada titulo de formagdo académica devera ser postado em um campo
especifico do sistema. Assim, NAO serdo pontuados dois ou mais titulos de formag&o
académica que estejam postados como arquivo Gnico em um mesmo campo.

10.8.1.9 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da
funcao. Este subitem aplica-se também as especializagdes.

EXPLICA-SE:
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1. CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO
REQUISITO MINIMO: PEDAGOGIA (NIVEL SUPERIOR)

No caso do candidato para o cargo de Professor Pedagogo, onde o requisito minimo é o
de PEDAGOGIA (nivel superior), se o candidato apresentar o certificado de PEDAGOGO,
este serd considerado o documento de pré-requisito para poder concorrer a vaga, hdao
havendo nenhuma pontuagéo a mais por isso;

Se este mesmo candidato apresentar o documento probatério de PEDAGOGO e possuir/
apresentar também o documento probatério de ESPECIALIZACAO, mestrado OU
doutorado, neste caso, sera pontuado o seu curso de ESPECIALIZAGAO, MESTRADO
OU DOUTORADO, como titulagdo com acréscimo da pontuagao nos termos do item
10.8.1.7.

2. CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL/TDI
REQUISITO MINIMO: MAGISTERIO (NiVEL MEDIO) ou PEDAGOGIA (NiVEL SUPERIOR)

2.1 - No caso do candidato para o cargo de Técnica em Desenvolvimento Infantil,
onde o requisito minimo é o de magistério (nivel médio), se o candidato apresentar

o certificado de magistério, este serd considerado o documento de pré-requisito para
poder concorrer a vaga de TDI;

Se este mesmo candidato apresentar o documento probatério de magistério e possuir/
apresentar também o documento probatério de nivel superior eM PEDAGOGIA, neste
caso, sera pontuado o seu curso de PEDAGOGIA como titulagdo, com acréscimo da
pontuagao nos termos do item 10.8.1.7;

2.2 - No caso do candidato para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil, onde o
requisito minimo é o de magistério (nivel médio), apresentar UNICAMENTE o DIPLOMA
DE NiVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA, este sera considerado como pré-requisito para
poder concorrer a vaga de TDI, NAO SENDO PONTUADO COMO TITULAGAO PARA O
ACRESCIMO do item 10.8.1.7;

NAO HAVERA NO CASO PARA O CARGO DE TDI, PONTUAGAO PARA O CANDIDATO
QUE APRESENTAR ESPECIALIZAGAO, MESTRADO OU DOUTORADO.

3. CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO PARA ATENDIMENTO EM SALA DE RECURSO
MULTIFUNCIONAL

REQUISITO MINIMO: SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E/OU EDUCAGAO ESPECIAL

3.1 - No caso do candidato apresentar OUTRA especializagdo gque ndo
seja_a de pré-requisito acima, neste caso, e que esteja dentro do campo
de atuagdo de sala de recurso multifuncional, SERA PONTUADO como
titulagdo, com acréscimo da pontuagdo nos termos do item 10.8.1.7;

10.8.1.10 Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a drea de
conhecimento relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato, com a devida aderéncia
tedrica. Serd utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento
da CAPES, disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-
e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao.

Formagao continuada (para todos os cargos):

Curso de formagdo continuada, semindrio e . .

. N 50 (cinco) || At¢é o
palestra, somente na darea correspondente a ontos ara || limite
fungdo pleiteada, referente aos ultimos 03 (trés) P p

: Ny cada 40 horas || de 50
anos, e registrado pela Instituigdo formadora,
. . - comprovadas pontos
contendo carga hordria e contetido ministrado.

10.8.2.1 Somente serdo aceitos certificados, com frente e verso, de participagdo em
formacéo continuada, curso, semindrio, palestra e congéneres, na drea correspondente
a funcéo pleiteada, com data de inicio posterior a janeiro de 2021.

10.8.2.1.1 Serdo computados 5 pontos a cada 40 horas comprovadas de formagao
continuada, até o limite de 50 pontos.

10.8.2.1.2 S6 serdo aceitos certificados com, no minimo, 10 horas.

10.8.2.1.3 Cada certificado podera ser aproveitado até o limite maximo de 100 horas,
ainda que esteja expressa uma carga horéria superior a esse limite estabelecido.

10.8.2.1.4 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos
relacionados a formagdo continuada, a Banca reserva-se ao direito de computar
somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos, ou seja, 50 pontos.

10.8.2.2 O certificado de formacdo continuada deverd ser expedido por instituicdo
formadora, com CNPJ na &rea de Educagéo, contendo carga hordria compativel com o
periodo de realizagdo do curso, sob pena de nédo ser pontuado.

10.8.2.3 Para que o certificado de formagédo continuada seja aceito e pontuado pela
Banca de avaliagdo, sdo obrigatérios os seguintes itens, além dos ja estipulados neste
subitem 10.8.2:

a) identificagdo do candidato;

b) periodo de realizagéo;

c) carga horaria completa;

d) assinatura do profissional responséavel pela emissdo do documento, com carimbo;
e) data de emissdo;

f) contetdo ministrado.

10.8.2.3.1 A assinatura digital do profissional responsével pela emissdo do documento,
cédigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo.
Nesses casos, a explicitagdo dos demais itens especificados no subitem 10.8.2.3
permanece obrigatéria no documento.
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10.8.2.3.2 Caso as informagdes elencadas no subitem 10.8.2.3 ndo estejam claras e
disponiveis de forma legivel no documento, o titulo ndo serd pontuado.

10.8.2.3.3 Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na
avaliagao de titulos.

10.8.2.4 Nao serdo aceitos como documentos comprobatérios de formagéo continuada:
a) apresentagéo de trabalhos em eventos cientificos;

b) participagdo em projetos de ensino, extens&o, pesquisa e congéneres;

c) atividades relacionadas a voluntariado ou projetos sociais;

d) organizagéo de eventos;

e) atividades de formagao fora da drea do cargo pleiteado;

f) preceptorias e orientagdes de trabalhos académicos e de estégios;

g) demais atividades ndo previstas no subitem 10.8.2.1 deste Edital.

Experiéncia Profissional (para todos os cargos):

Comprovagdo de experiéncia profissional na érea || 5 (cinco) || ate o
de atuacdo da fungdo pleiteada, a partir de 06 pontos para || [imite
(seis) meses, mediante declaragdo de instituig&o, cada 6 (seis) || ge 50
empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) meses pontos

10.8.3.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia
profissional na drea da fungéo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de
registro em carteira de trabalho ou em declaragao, nos termos dos subitens seguintes.

10.8.3.1.1 Serdo computados 5 pontos a cada 180 dias de efetivo trabalho em um
mesmo 6rgdo ou empresa, na drea pleiteada, até o limite de 50 pontos.

10.8.3.1.2 Experiéncias profissionais com até 179 dias de efetivo trabalho ndo serao
contabilizadas nesta prova de titulos.

10.8.3.1.3 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos
vélidos relacionados a experiéncia profissional, a Banca reserva-se ao direito de
computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos, ou seja,
50 pontos.

10.8.3.2 O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera obrigatoriamente
conter:

folha de identificagéo do candidato;

folhas de contrato para a fungédo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de
admiss&o e demisséo;

somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior
ao Ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

10.8.3.2.1 Caso o Ultimo contrato da Carteira de Trabalho esteja em aberto, sera
considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional,
para fins de registro no sistema.

10.8.3.3 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaragéo deverd
seguir modelo disponivel no Anexo Xl deste Edital. Esse documento deverd contemplar,
obrigatoriamente, todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragéo de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico);
b) raz&o social e CNPJ;

¢) nome completo do candidato;

d) data de nascimento do candidato e CPF;

e) data de admiss&o e de demissao (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fung&o/cargo.

10.8.3.3.1 Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho
do candidato “até a presente data” ou até data futura, sera considerada a data do
documento como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

10.8.3.3.2 Sero invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados
por meio de declaragdes que ndo contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos
em 10.8.3.3.

10.8.3.3.3 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam
vinculo profissional do candidato sem referéncia clara ao periodo de trabalho realizado.
Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo, com DIA, MES e ANO.

10.8.3.4 A banca de avaliacdo de titulos ndo contabilizard pontuagao de experiéncia
profissional em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, com erros de registro, ainda que
alheios a responsabilidade do candidato.

10.8.3.5 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo
de experiéncia profissional, cédigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia
de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais itens
especificados em 10.8.3.3 permanecem obrigatérios no documento.

10.8.3.6 Caso as informagdes elencadas em 10.8.3.3 ndo estejam claras e inseridas de
forma legivel no documento, o titulo ndo sera pontuado.

10.8.3.7 Documentos com marcas de rasura serdo desconsiderados na avaliagao de
titulos.

10.8.3.8 O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos sé
sera pontuado se ndo houver concomitancia.

10.8.3.9 Nao serdo aceitas e/ou pontuadas:

a) experiéncias profissionais com menos de 180 dias de efetivo trabalho em um mesmo

6rgdo ou empresa;

b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes
claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional;

c) certificados ou declaragbes de conclusédo de estégio profissional (remunerado ou
ndo), trabalho/colaboragdo de voluntario;

d) cdpia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagées Sociais);
e) copia de Diério Oficial com nomeagao e exoneragao;

f) certificados ou declarages com informagdes sobre periodo de atuagdo em atividade
partiddria;

g) curriculo lattes ou de outra natureza;
h) declaragdes realizadas de prdprio punho pelo candidato;
i) tempo de prestagédo de servigo militar;

j) participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extenséo e
pesquisa e congéneres;

k) documentos que comprovem experiéncia em &rea diversa da selecionada pelo
candidato no ato da inscrigdo;

1) declarag@o de participagdo societaria em empresa;

m) associagdo a entidades ou érgdos de classe;

n) preceptorias e orientagdes de trabalhos académicos e de estégios;

0) treinamentos profissionais e residéncias;

p) contracheques, holerites e RPA (recibos de pagamentos a autdnomos).

10.8.3.10 Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverdo
ser organizados, obrigatoriamente, em ordem sequencial cronoldgica (por data de
admiss&o), em arquivo Unico, no formato PDF.

10.8.4 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item
12 deste Edital.

11. DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 A soma das pontuagoes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade da avaliagao
de titulos, de acordo com a funcdo escolhida, resultard no total de pontos obtidos
pelo candidato ndo eliminado, que compora a situagdo final do candidato no resultado
final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de prestador de
servigos por tempo determinado, adquirindo expectativa de contratagdo somente os
candidatos que alcangarem a situagdo de classificados, em ordem decrescente de
pontuagdo obtida, de acordo com a fungdo, no resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

11.1.1 O candidato que ndo pontuar na avaliagao de titulos ou nao alcangar 30% trinta
por cento da pontuacdo mdaxima possivel para a sua fungdo estard na situagédo de
eliminado do certame, conforme previsto no subitem 10.2.1.

11.1.2 O candidato que n&o alcangar na pontuagéo obtida na avaliagcdo de titulos a
classificagdo necessaria para ser incluido no cadastro de reserva, conforme descrito
na tabela do Anexo II, por fung&o, serd considerado na situagdo de n&o classificado e,
portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

11.1.3 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para
a composigdo do resultado final dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de
1.°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuag&o na avaliag&o de titulos de experiéncia;

¢) maior pontuag&o na avaliag&do de titulos de formag&o continuada;

d) maior pontuag&o na avaliagédo de titulos de formagdo académica (se for o caso);
e) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

11.2 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessdrio
for, o horério de nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento do candidato,
que, para tanto, serd convocado para apresentar sua Certiddo de Nascimento original
ao INSTITUTO SELECON. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo mencionada,
serd eliminado do certame.

12. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados,
que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, em ordem decrescente da
pontuagdo obtida, serd divulgado na internet, no enderego eletronico do INSTITUTO
SELECON, na data prevista no Cronograma (Anexo ) deste Edital, obedecendo a ordem
de classificagdo, e devera ser publicado na Gazeta Municipal.

12.2 Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma
do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente
por meio do site www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

12.4 O resultado do recurso da etapa Unica prevista serd divulgado na internet, por meio
do site www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5 Do resultado da aferigdo da autodeclaragéo da condigéo racial (negro/indigena),
cabera recurso a Comisséo instituida através da Portaria/SME, conforme previsdo do
Cronograma (Anexo I).

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO
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13.1 - A convocagdo dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita
seguindo a ordem de classificagdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo
com o interesse e conveniéncia do Poder Publico, através de edital de convocagéo
a ser disponibilizado, exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br, para entrega,
obrigatéria, da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratacdo e entrega das
declaragdes cujos modelos encontram-se nos Anexos de IV a VI.

13.2 - Apo6s o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
acompanhar, diariamente, as convocacdes de classificados para a devida contratagao,
que serdo divulgadas, exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br, pois caso o
candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/Contratagao, sera eliminado
do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissdo/Contratagdo, com a documentagéo exigida no item 14.1
deste Edital.

13.4 - 0 ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicard sua eliminagdo e imediata convocagdo do classificado na
sequéncia.

Paragrafo Unico: Ndo haverd segunda chamada de convocagdo para a Admissdo/
Contratagdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario determinados na
convocagdo sera eliminado do certame.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a Contratacdo Tempordria de profissionais selecionados no processo
seletivo simplificado, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Exame Admissional (o exame sera realizado por instituigdo definida pela Secretaria
Municipal de Educag&o);

b) RG;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita
Federal);

d) PIS/PASEP exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”, para o cargo de TMIE - Motorista

g) Certiddo de Quitagao e Certiddo de Crime Eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral;

h) Certiddo de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estével ou Escritura
publica de Unido Estével (deve constar o CPF do conjuge);

i) Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes (deve constar CPF);

j) Documento de quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar
expedido pelo Exército;

k) Comprovante de residéncia atual (expedido, no méaximo, nos Ultimos 3 meses);

1) Certiddo Negativa Civel e Criminal Federal de 1° e 2° Graus dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m)Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justiga Estadual de 1° e 2° Graus dos lugares
onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos.

n) Certiddao comprobatdria de registro no respectivo conselho de classe, se houver,
quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apés
regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer
a profissdo (suspensédo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional (caso de professor de

educagdo fisica e TNS)

o) Declaragéo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou cargo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88, conforme
ANEXO IV

p) Declaragéo de que n&o foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal, conforme ANEXO V

q) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes
(IRRF);

r) Certiddes de vinculo com o Estado de Mato Grosso, com o Municipio de Varzea
Grande e com o Municipio de Cuiab3;

s) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital (caso o candidato ja& possua conta corrente no Banco);

t) Declaragédo de Relag&o de Parentesco, conforme ANEXO VI

u) Certificado de proficiéncia em Libras/atesto (nas fungdes de intérprete e instrutor
de Libras);

v) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educagdo Especial (para atuagdo no cargo de
Pedagogo para sala de recurso multifuncional);

w) Diploma de Licenciatura Plena na éarea de atuagdo, ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histérico Escolar (para o cargo de Professor);

x) Diploma ou Certificado de ensino Superior da drea do cargo a ser exercida ou
Atestado de Conclus&o e Histérico Escolar (para o cargo de TNS);

y) Diploma, certificado ou Atestado de conclusdo acompanhado do Histérico Escolar,
no Ensino Médio (para os cargos de nivel médio);

z) Certificado ou Atestado de conclusdo acompanhado do Histérico Escolar, no
Ensino Médio com Formagao em Magistério, Diploma da Graduagdo em Pedagogia ou
Atestado de Conclusdo acompanhado do histérico Escolar (para o cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil/TDI).

a) Avaliacdo de desempenho para quem exerceu a atividades no mesmo cargo na SME
no ano de 2023.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar,
no Ato da Admissao/Contratagdo, a documentagédo especificada no subitem 14.1,
documento original juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida a Atribuigao/
Contratagao daquele que ndo os apresentar, com automética convocagdo do candidato
classificado na sequéncia.

15 - DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;
b) a pedido;
c) retorno do titular da vaga;

d) 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no bimestre, conforme relatério de frequéncia
do servidor;

e) atestado médico entregue ap6s 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigées;

g) penalizagdo nos termos da legislagéo;

h) préticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remog&o do profissional efetivo em carater excepcional;

1) pratica de NEPOTISMO;

m) acimulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituigdo Federal).
n) unilateralmente, por interesse da Administragéo Publica.

15.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, nos subitens f e h, a rescisdo do contrato
do profissional da Unidade Educacional serd efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo
da Unidade Educacional, junto a Coordenadoria de Gestéo e Legislagdo/Coordenadoria
Técnica de Ensino/Coordenadoria de Gestao de Pessoas/Coordenadoria Técnica de
Gestao de Pessoas/Secretaria Municipal de Educag&o.

15.3 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, nos subitens f e i, a rescisdo do contrato do
profissional da Sede sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado
pelo Coordenador do Setor, com anuéncia do Coordenador Técnico responsavel,
respectivamente junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria Técnica
de Gestdo de Pessoas/Secretaria Municipal de Educagéo.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sao de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag&o junto ao Instituto SELECON.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo, forem
constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, Avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento)
e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com
anuéncia do CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou Coordenadores Técnicos da
Sede, ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiab3,
mesmo que classificados neste processo seletivo.

16.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos por regido escolhida no ato de inscrigdo. No ato da admissao/
contratagéo, o profissional selecionado exercerd o direito de opgéo de lotacdo nas
unidades educacionais e Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

16.4.1 - Apos o total preenchimento das vagas nas unidades educacionais da regido a
que esteja vinculado pela opgédo exercida na inscri¢do, o candidato convocado podera
ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagdo em qualquer unidade educacional
da rede, independente da regido, conforme o interesse publico e conveniéncia da
Administragao.

16.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 5718, de
27/09/2013, que define critérios para a nomeagao e exercicio dos cargos de provimento
em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no ambito do
Municipio de Cuiaba.

16.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard a abertura
de processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada a
Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo, para apuragéo dos fatos e,
em se constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.7 - Os contratos tempordrios realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo
terdo a vigéncia maxima até o final do ano letivo do exercicio de 2024, ndo podendo
ser prorrogados.

16.8 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

16.9 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se
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Edilene de Souza Machado

Secretéria Municipal de Educagdo

ATO GP N° 005/2021
ANEXO |
CRONOGRAMA

25/04/2024 | Preliminar

declaragéo Racial

Recurso ao resultado
da
Afericdo da Auto

No site www.selecon.org.br

DATA
PREVISTA

ATIVIDADE

HORARIO/

LOCAL LOCAL E/OU FUNGOES RELACIONADAS

Resultado

da  Afericdo
29/04/2024
Racial e
preliminar
Processo Seletivo

do
recurso ao resultado
da
Autodeclaragédo
resultado

do

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

A partir
do dia
08/03/2024

Divulgagao Edital.

No site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br),
no site da Prefeitura - (www.cuiaba.mt.gov.br) e

no da Gazeta Municipal (http://gazetamunicipal.cuiaba.
mt.gov.br/)

30/04/2024 | preliminar

Processo Seletivo

Recurso ao resultado
do No site www.selecon.org.br

09e
10/03/2024

Pedido de isengéo de
inscrigdo

até 23h59 de

10/03/2024 No site www.selecon.org.br

Resultado

preliminar

02/05/2024 Processo

Processo Seletivo

do

recurso ao resultado
do a partir das

Seletivo 17h

e resultado final do

No site www.selecon.org.br

12/03/2024

Resultado preliminar
do pedido de isengéo
do valor da inscrigao

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

13/03/2024

Recurso ao resultado
preliminar do pedido
de isencdo do valor
da inscrigdo

No site www.selecon.org.br

15/03/2024

Resultado do
recurso ao resultado
preliminar do pedido
de isencdo do
valor da inscrigdo
e resultado final do
pedido de isengé@o do
valor da inscrigdo

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

09/03/2024
a

19/03/2024

Inscrigdes

até 23h59 de

19/03/2024 No site www.selecon.org.br

20/03/2024

Ultimo dia para envio
do laudo médico de
cotista PcD

No site www.selecon.org.br

21/03/2024

Vencimento do boleto
bancério com a taxa
de inscrigao; Ultimo
dia para pagamento
do boleto

Pagamento na rede bancdria — impresséo do boleto no site
www.selecon.org.br

25/03/2024

Resultado preliminar
do pedido de cota
para PcD

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

25/03/2024

Divulgagéo da
relagdo de inscritos
aptos a avaliagdo de
titulos

26/03/2024

Recurso ao resultado
preliminar do pedido
de cota para PcD.

Recurso a divulgagéo
da relagdo de
inscritos  aptos  a
avaliagéo de titulos

No site www.selecon.org.br

ANEXO I
FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO
Vagas
Cargos/ Fungdes o
Classificagao
Carga Negro/ Total 2 .
Nivel Horaria Commbl o ('1’00:) indio Geral de pa:‘:zecs::::m Re"‘e':"":r;"*“
Semanal (20%) Vagas reserva
1. Técnico em
Desenvolvimento | Médio 30h 140 20 40 200 600° lugar 2.511,09
Infantil
Nz. Téenico em | o 30h 70 10 20 100 300° lugar 163424
utrigdo Escolar
3. Técnico em
Manutengdo e
Infraestrutura - Médio 30h 70 10 20 100 300° lugar 1.634,24
Augxiliar de
Servigos Gerais
4. Professor
Ensino
Fundamental - Superior 20h 175 25 50 250 750° lugar
3.587,29
Pedagogo
5. Pedagogo para |
sala de recurso | FoeCR CO™ | 20h 35 5 10 50 150° lugar
multifuncional
Total de Vagas
490+CR | 70+cR | 19 * | 700+cr
CR
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
(LEI COMPLEMENTAR N° 220/2010)

Especialidades

Atribuigdes Basicas

Técnico em
Desenvolvimento
Infantil

Atribuicdes inerentes ao cuidar e educar, bem como
atengao integral as criangas da faixa etdria de 0 a 4 anos

28/03/2024

Resultado do
recurso ao resultado
preliminar do pedido
de cota para PcD;
resultado  final do
pedido de cota para
PcD; Resultado do
recurso a divulgagéo
da relagdo de
inscritos  aptos  a
avaliagdo de titulos

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

28/03/2024

Convocagdo para o
envio de titulos

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

Escolar

Técnico em | Atividades relativas a zeladoria, limpeza, apoio na
Manutengéo e | confeccdo e distribuigdo de alimentagdo escolar
Infraestrutura e manutengdo de infraestrutura na perspectiva

da humanizagdo e do carater  educativo.
Técnico em Nutrigdo Atribuigdes inerentes as atividades relativas ao

recebimento, conservagdo e armazenamento de géneros
alimenticios; higienizagdo do espago e utensilios;
preparacdo e distribuicdo da alimentagéo escolar.

Ole
02/04/2024

Envio dos titulos
pelos candidatos
aptos

No site www.selecon.org.br

Professor Ensino

Fundamental

Atribui¢des inerentes as atividades de docéncia.

09/04/2024

Resultado preliminar
da avaliagdo de
titulos

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

Pedagogo para sala de
recurso multifuncional

10e
11/04/2024

Recurso ao resultado
preliminar da
avaliagdo de titulos

No site www.selecon.org.br

Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, com
habilitagdo em licenciatura plena em Pedagogia com
especializagdo lato sensu na drea de Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educagéo Especial.

15/04/2024

Resultado do
recurso ao resultado
preliminar da
avaliagdo de titulos;
resultado  final da
avaliagdo de titulos e
edital de convocagédo
para candidato
cotista se apresentar
a Comissao
de  Aferigdo da
Autodeclaragdo
Racial

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

18a
19/04/2024

Aferi¢do da
Autodeclaragédo
Racial

das 9h as

17h Em Cuiabd-MT

23/04/2024

Resultado preliminar
da Aferi¢do da
Autodeclaragédo
Racial

a partir das

17h No site www.selecon.org.br

ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE APOSENTADORIA,

EU

EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

portador

(a) da Cédula de Identidade de n.°

sobon.°

e devidamente inscrito (a) no CPF

DECLARO que nao ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
fung&o publica que caracterizem acumulagéo ilicita, conforme prevé o Art. 37, XVI da

Constituicdo Federal.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...) XVI- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

Sob pena de responsabilidade do Art. 299 do Cédigo Penal:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
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constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Por ser expresséo de verdade, dato e assino a presente declaragéo.
Cuiabd, __de de 20__.

NOME E ASSINATURA

ANEXO V
DECLARAGAO

Eu portador(a) da Cédula de
Identidade n° e do CPF-MF n°

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigdo, declaro, sob pena da lei
e para que surtam os efeitos legais, que ndo fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Técnico em
Desenvolvimento
Infantil

Nivel Médio
Profissionalizante

- Diploma/ Certificado do Ensino médio
ou Atestado/Certificado de concluséo,
acompanhado do Histérico Escolar no
ensino médio Profissionalizante em
Magistério;

- Diploma de graduagéo de Licenciatura
Plena em Pedagogia, devidamente
registrado.

Declaro que no estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituigdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VI,
que estabelece a proibigao da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou cargo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauragdo de processo
civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiabg, ____de de 20__

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta

preta ou azul e sem rasuras)

Eu, portador(a) do CPF n°

edoRG n° , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de Estado
de declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informacéo, que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responséaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
0U com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de direcéo, chefia ou assessoramento.

()TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responsdveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
0U com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informar abaixo o nome do

conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado

por este.

Cuiaba de____ de20_

Assinatura do Candidato
Campo disponivel para observag&o/justificativa do interesse do declarante (facultativo):
ANEXO VII
RELAGAO DE CARGOS, NiVEL DE ENSINO E REQUISITOS EXIGIDOS

Cargo Nivel de Ensino

Requisitos Basicos |
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Técnico em Diploma/ Certificado do Ensino médio
Nutrigdo Escolar Nivel Médio ou Atestado/Certificado de concluséo,
. acompanhado do Histérico Escolar no
(Merendeira) ensino médio
Técnico = em Diploma/ Certificado do Ensino médio
Manutengéo e - =
. - ou Atestado/Certificado de concluséo,
Infraestrutura | Nivel Médio N
i acompanhado do Histérico Escolar no
- Auxiliar de ] o
. . ensino médio
Servigos Gerais
Professor: Diploma de graduagdo de Licenciatura
" | Nivel Superior Plena em Pedagogia, devidamente

Pedagogo registrado

Professor Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogo para | Nivel Superiorcom | Pedagogia com especializagdo em
sala de recurso | Especializagdo Atendimento Educacional Especializado
multifuncional e/ou Educagdo Especial.

ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n° residente
e domiciliado(a) na no Municipio de
Estado CEPne®
candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para
desempenhar o cargo de nos

termos do Edital n°® publicado em no qual obtive a pontuagao
necessdria para atuar na , cuja carga horaria é de
no periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser
contratado(a) para exercer o cargo em quest&o, e declaro ainda que estou ciente de
que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideragdo da situagdo aqui
registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagao para outra unidade, exceto
por meio de nova classificagao regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que
também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a)
para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT, | |de | |de |20 | |

Assinatura do Candidato

ANEXO IX

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR
MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO
POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER

PUBLICO - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME
PUBLICO

0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal
5.454, de 09/09/2011, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, para fungdes na Secretaria Municipal de
Educacgédo de Cuiaba — MT - SME/2024, aberto pelo Edital n® 06/2024/GS/SME.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Pai: | | Mae: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |

RG N°: | | UF: | | CPF: |

Enderecgo
Residencial:

Pagina
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Cidade: | UF: | CEP: | CEIC Sao Mateus Rua S&o Jorge, s/n.°, Bairro: Sdo Mateus | Leste
Rua 1.600 s/n° - Bairro Jd. Imperial
— _ 14 gME' Manoel de | ep. 78075790 Leste
Telefone Residencial: Telefone Celular: arros
Fone: 3637-3094
—— Perti Rua Princesa Daiane, s/n, Bairro: Altos
na Ferr | da Serra
E-mail: | 15 Ricci Leste
Fone: 3649-7398Ramal: 9960
g"’lﬁh 'Zegé"a bPia Rua Tangara, n® 19 - Altos da Serra L
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): 16 szlasa € Bourbon Fone 3642-6989 este
DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA: 3
17 CEIC  Rosangela Bairro: Pedregal Leste
~ Campos
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL CEIC Josef
osefa - )
. Rua Maria Muller n.° 63, Bairro: Campo
18 f\f‘r;aeri'g: d€ | Velho - Fone: 3313-3062Ramal: 9907 | -6St€
. Av. Dante Martins de Oliveira, S/N°,
19 SHC Risoleta | Bairro: Novo Horizonte Leste
eves
Fone: 3646-6182 Ramal: 9957
20 CEIC José Gabriel | Av. Camburiu 1, Quadra 32, Lote 1e 2 - Leste
da Costa Parque Gedrgia, CEP: 78065-400
N T - . . n . . CEIC Prof2 .
Obs: Indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, 21 | Monserat Isménia Rua Benedito Camargo S/N Pedregal - | | .
netos etc. de Moraes Borges CEP:780600-94
O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da Creche Mun. Prof
perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes 22 | Jodo Cris6stomo Rua Bacairi Qda 25 Lote 20, Bairro: Dr. Norte
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros de Figueiredo Fabio | - Fone: 3649-6228 Ramal: 9961
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI CEIC Josefa Da Av Juliano Costa Marques s/n, Bairro:
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder 23 Silva Parente Bela Vista - Fone: 3653-5810 Ramal: | Norte
publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de cargo por contratagiao 9926
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal. CMEI Antonio
Cuiaba de de 24 | Marcos Ruzzene | Av. Paiaguas 371, Res Paiaguas Norte
Balbino
Assinatura do Candidato CMEl Jorn. Paulo ?\éggiéj:;gés/w - Bairro Jd. Vitoria - CEP:
25 Maria Ferreira Leite Norte
ANEXO X Fone: 3641-0344
— CMEI Maria | Av: Expedicionario, s/n° - Bairro CPA IV -
RELAGAO DOS GRUPOS DE UNIDADES ESCOLARES, COM ENDEREGOS DE 26 | Conceiao Oliveira | CEP: 78058-226 Norte
UNIDADES DE CRECHES, CENTROS MUNICIPAIS’DE EDUCACAO INFANTIL, Souza )
ESCOLAS DE CAMPO E DAS ESCOLAS CiVICO-MILITARES Fone: 3649-4904
- Bairro Morada do Ouro - Assentamento
Grupo de 27 | CMEI Névio Lotufo Centro América Norte
item | Creches Endereco Unidades "
Escolares CMEI Pref. Dant Rua 29 s/n° - Trés Barras - ao lado da
ref. Dante i 5
— ——— 28 ! war EMEB Firmo José Norte
1 CME José | Rua Maracand, s/n.° Bairro: Aredo Leste Martins de Oliveira Fone: 3649-4815
Meireles Fone: 3628-1050 - - ~ - -
29 CEIC Jodo Batista | Rua Sdo José da Serra, Bairro Tancredo Norte
2 CEIC Benedita Dias | Rua da Paz, S/N°, Bairro: Pedregal - Leste Scalabrini Neves — Fone 3646-8342
Evangelista Fone: 3313-3012Ramal: 9935 - -
— - CEIC Ale Guilherme | R. Rodrigues de Campos, 277, Qda 14
CEIC CAIC | Av Principal n.° 01, Bairro: Eldorado L 3(0 |Arfux da Costa | Préx. ao mini-estadio, Bairro: Jardim | Norte
3 | Eldorado Fone: 3313-3013Ramal: 9953 este Ribeiro Unigo - Fone: 3313-3094Ramal: 9813
CEIC Altos Da | Rua:15, Qda.60, S/N°, Bairro: Altos da
CEIC Colomba . . g ' ’
4 | Cacélia Lombardi | Ru@ 1900, Quadra 30, s/n,Bairro: Jardim | | oo 31 | Gisria Gloria - Fone: 3649-1143 Ramal: 9969 | N°rte
Dorileo Imperial - Fone: 3313-31971Ramal: 9938 - -
30 CEIC llza Terezinha | R 03, Qda 03, s/n, Bairro: Jd. Aroeira Norte
) Rua Américo Salgado s/n, Bairro: Lixeira Piccoli Pagot Fone: 3649-8373Ramal: 9981
5 | CEICDonaMicaela | "coo 3313 3041Ramal: 9919 Leste . P —
Rua Parimé, N°186, Bairro: Planalto 33 ceie Inocancio | Rua F o/ Bairo: Recld. Palaguds Norte
3 i i irro: L
6 | CEIC José Luiz)| ™ P Leste Leocddio daRosa | Fone: 3313-3095Ramal: 9974
Borges Garcia Fone: 3313-3015Ramal: 9928 -
CEIC Jardi Rua 03, Qda 27, s/n, Bairro: Jd.
CEIC Lucila Ferreira | Ru@ Des. Ant Quirino de Araljo, N°457, 34 | h ardiM | ymuarama - Fone: 3649-5460 Ramal: | Norte
7 Bairro: Aredo - Fone: 3313-3181 Ramal: | Leste muarama 9965
Fortes 0917
CEIC Maria Ligia | Rua: 29, Qda.54, S/N°, Bairro: Jd. Vitéria
i 35 Norte
CEIC Mariana | AV Carmindo de Campos, S/N° / Borges Garcia - Fone: 3313-3209 Ramal: 9814
8 F des Maced cmmfmacedo@gmail.com, Bairro: Dom | Leste
ernandes Macedo | Aquino - Fone: 3616-6800 Ramal: 9910 CEIC Naides | Rua 52, Qda 36 s/n, Setor IIl (frente ao
36 | Rodrigues Ribeiro | Colégio Leonidas), Bairro: CPA Il Norte
Rua Nova, N°375, Bairro: Jd. Lebl
9 | ceic santa Clara ua Nova arro: Jd. Leblon Leste da Cruz Fone: 3646-0010 Ramal: 9987
Fone: 3313-3014 Ramal: 9936 Av. Princinal s/m. Bairro: 19 M
CEIC Pe. Armando | Av. Principal s/n, Bairro: argo
CEIC Santa Inés - | Av. General Mello, N°1045, Bairro: Pog&o 37 Cavall ) ) Norte
10 Pogéo - Fone: 3313-3049 Ramal: 9911 Leste avallo Fone: 3649-8066 Ramal: 9983
= : e Draiai CEIC Santa Inés - | Rua 24 Qda 40 s/n SetorV, Bairro: CPA
CEIC Séo Fi Av.G IMelo,n3.370,B P !
11 | g Ass?;’ rancisco | 7 ,‘E’on:"g; 7-16835? Ao FIAIeNo 1 | este 38 |cpa IIl - Fone: 3646-9188 Ramal: 9985 Norte
% 5 . . CEIC Wilmon | Rua: 13, Qda.23, N° 220, Bairro: Trés
CEIC Sao José | Rua Major Gama, S/N°, Bairro: Dom 39 X ’ ey ' ) Norte
12 Operério Aquino - Fone: 3313-3061 Ramal: 9916 Leste Ferreira De Souza | Barras - Fone: 3649-8481 Ramal: 9837
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Rua 1 s/n° - Bairro Residencial llza

CEIC Helenita Paes

Rua 28, s/n, Setor ll, Bairro: Tijucal

. . R . - Sul
CMEI Paulo Ronan | Terezinha Picolli - 1 de Margo - CEP: 66 de Assungdo . g .
40 Ferraz Santos 78056-716 Norte Fone: 3313-3163Ramal: 9992
CEIC Jamil Boutros | Rua Paulista 125, Bairro: Santa Laura -
Fone: 3649-9691 .
one: 3649-969 67 | Nadaf Fone: 3313-3128 Ramal: 9801 Sul
CMEI Joana ] Rua da L Bairro: Novo Miléni
4] |Mont'Serrat|Rua65-CPAI Norte 68 | CEIC Lais A. Soares | Fua Ga hagoa, Zairro: Hovo MIEnio sul
Spindola Silva Martins Fone: 3675-3101 Ramal: 9939
42 CEIC Embrido José | Rua Bardo de Melgacgo, n® 1.802, Bairro: Oeste 69 CEIC Lelita Lino Da | Rua: 19, Qda.21, Bairro: Cohab Sao Sul
Nicolau Pinto Porto - Fone: 3313-3075 Silva Gongalo - Fone: 3313-3149 Ramal: 9943
. Rua:Carlos Gomes, N°100, Bairro: Araés CEIC Manoelino De | Av. Brasil, S/N°, Bairro: Pascoal Ramos -
43 | CEICEspagoLivie | "o 0 33133030 Ramal: 9904 Oeste 70 | Jesus Fone: 3313-3100 Ramal: 9805 Sul
. Rua Orivaldo M. de Souza, Bairro: Rua A n.° 07, Residencial Marechal
44 (S:grL(t:ana Francisco | Ribeirso do Lipa Oeste 71 gg:ﬁ]on Marechal | Rondon, Bairro: Distrito Industrial Sul
Fone: 3313-3272Ramal: 9821 Fone: 3313-3105 Ramal: 9830
CEIC Macaria o Rua 1 s/n, (ao lado Gindsio
- Rua Peru s/n, Bairro: Ribeirdo da Ponte - CEIC Maria Ner X - oo
45 | Militona de | Fone: 3313-3251 Ramal- 9976 Oeste 72 ! aria Y | Poliesportivo), Bairro: Osmar Cabral Sul
Santana Batista Ribeiro
Fone: 3313-3129 Ramal: 9807
CEIC Maria | Rua: Prof? Almira de Mendonga, S/N°, -
46 | Benedita Martins | Bairro: Cidade Alta Oeste CEIC Mariuza do Av. Espigao 1588 Setor lll, Bairro: Tijucal
e 73 |Carmo Ojeda de | ¢ 733133161 Ramal: 9991 Sul
De Oliveira Fone: 3313-3076Ramal: 9967 Barros one: amat
47 CEIC Prof? Maria | Rua H, n.° 225, Bairro: Novo Colorado - Oeste 74 CEIC Prof® Aecim | Rua S, Qda 61, Bairro: Parque Atalaia - Sul
Figueiredo Nunes Fone: 3313-3282 Ramal: 9940 Tocantins Fone: 3313-3173 Ramal: 9944
CEIC Renisea | Rua C Qda 5, Bairro: Despraiado o 75 CEIC Prof° Rafael | Rua: Caramuru, S/N°, Bairro: Pedra 90 - sul
48 | Guilhermette Barua | Fone: 3313-3087 Ramal: 9973 este Rueda CAIC Fone: 3313-3360 Ramal: 9808
CEIC Sebastido | R Clara Nunes, 200, Bairro: Santa Isabel - o Av. Tarlcredo' Ngve~s, £sa. TF‘:“’essa S.
49 Tolomeu Fone: 3313-3077 Ramal: 9951 este 76 | CEIC Sdo Benedito | Sebastido, Bairro: Sao Sebastido Sul
Fone: 3313-3109 Ramal: 9995
Crechg M”"- Rua Piaui, n.° 1.041, Bairro: Alvorada
5(Q | Tertuliana Maria de Oeste CMEI Edgar
Arruda Souza Fone: 3617-1202 77 | Santana de | Residencial Recanto do Sol Sul
51 CEIC Elzira | R das Flores, S/N°, Bairro: Sucuri Oest Amorim
) este
Cavalcante Silva Fone: 3617-1493Ramal: (Campo) RELAGAO DAS REGIOES COM ENDEREGOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
Bairro:Passaredo EDUCAGAO
52 | CMEI Auro Ida Sul
Fone: 3667-2055 Grupo de
o Rairral i Item | Escolas Endereco Unidades
53 CMEI Leonel | Rua 01, s/n.*, Bairro:Liberdade sul ¢ Escolares
Brizolla Fone: 3661-0533
Av. Gongalo Antunes de Barros,
.| Chacara 02 — 2.2 Etapa, Bairro:Pedra 90 1 EMEB 8 de Abril 2859 — Carumbé - CEP 78058- | Leste
54 | CMEIPortaldaFé |~ Fone: 36753775 Sul 300
Rua, s/n.° Bairro:Pedra 90 :
55 | CME! Prof® Adyr de ua, s/n." BairroiPedra sul 2 EMEB 12 de Outubro Rua: G, 132 ltamaraty CEP | .e
Figueiredo Fone: 3667-2777 78070-000
. ; ; : : EMEB Agostinho | Av. Amarilio de Almeida 828 -
CMEI Aliane | Rua G s/n° - Bairro Residencial Alice 3 R Mo i Leste
56 | Fatima Rodrigues Novac - CEP: 78098-184 sul Simplicio de Figueiredo | Pogao — CEP 78010-060
Monteiro . : EMEB Antonio Ferreira | R M, S/N Barbado — CEP 78050-
Fone: 3667-2100 4 Leste
Valentim 240
57 CMEI Antonio | Residencial Avelino Lima Barros - sul
Batista da Cruz Jardim S&o Sebastido 5 EMEB Augusto Mario ?&%ﬁggalocggsges\;j;dzarr%se' Leste
CMI%I' Professora Santa Terezinha Il Vieira Esperanga CEP 78050-300
58 | Marilia Inés ] Sul
Pedrolho Salomoni | Fone: 3313-3040 6 EMEB Carlos Alberto Jardim Imperial Leste
- - Reyes Maldonado
CMEI Eng® Oscar | Rua das Palmeiras s/n°® - Bairro - - — -
59 | Amélito Alves dos Residencial Real Parque sul 7 EMEB Celina Fialho | Av: Princesa Daiana - Altos da Leste
Santos Fone: 3666-1070 Bezerr Serra/
5 - - 8 EMEB Dom Bosco do | Rua Pacaembu, s/n° - Praeirinho Leste
(R;uat 1& s/n y lfieS'ge"CT'a' Sa'Vgtégf Praeirinho - CEP : 78070-550
CMEl Gov. José | Costa Marques / Av: das Torres - :
60 Garcia Neto 78091-352 Sul 9 EMEB Dr. Fabio Firmino | Rua Bahia, Qd. 58, BairroDr. Fabio Leste
Leite CEP: 78.055-424
Fone: 3661-3175 :
. Rua: Mamoré, 229 - Pedregal
EMEB Dr. Orlando Nigro - i Leste
61 giEni'o ‘S’Z‘;?osca”“ Rua 14,Quadra 74, n° 30, Bairro Pedra 90 | Sul 10 90~ | cEP 78060 340
- ) ) Rua Presidente Médici, 557 -
CMEI Prof? Jaira | pa 57, lote 7, Bairro Pedra 90 11 | EMEB Filogonio Correa | o106 velno - CEP 78065420 | H6Ste
62 | Cuiabano Corréa . Sul
one: li
da Costa 12 \IE/:\(A;EaB Hélio de Souza Rua: Paranapug, 30 - B. Praeiro | Leste
CMEI Vereador
63 ‘lilijr:feiro César | Residencial Francisca Borba, 9931 Sul 13 El:glég Henrique da Silva Rua: Castro Alves S/N — B. Aredio | Leste
. Av. Principal, s/n (em frente a E.E. EMEB Irma Maria Betty | Rua Andradina, 99 Novo MT CEP:
64 Sglgaﬁ]msga Curvo Paciano), Bairro: Res. Coxipé - Fone: | Sul 14 de Souza Pires 78058-000 Leste
P 3313-3151Ramal: 9988 K . - R
15 EMEB Jescelino José | Av. Goids, 441 Novo Horizonte Leste
CEIC Embrizo Sil Rod. Palmiro Paes de Barros, s/n, Bairro: Reinners CEP 78058-720
mbrido Silva | v;
65 Freire Vista Alegre Sul 16 EMEB José Luiz Borges | R. Prof® Lorivande Nunes Chaves Leste
Fone: 3313-3148Ramal: 9922 Garcia 699 - Bela Vista CEP 78060-510
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17 EMEB Maria da Gléria de | Av. B da Salde, 146 -Lixeira CEP Leste EMEB Prof® Ezequiel Rua:Manoel Leopoldino, 403
Souza 78008-360 51 | Pompeu Ribeiro de ! § g ’ " | Oeste
- ‘ - Siqueira Araés, CEP: 78005-180
18 EMEB Prof2 Elza Luiza | Av. Senegal, S/N, Canjica - CEP Leste
Esteves 78050-000 EMEB Prof® Francisval | Rua: Jodo Paulo dos Santos, s/
52 Oeste
) de Brito n°,Coophamil,CEP: 78028-160
EMEB Prof® Francisca | o o1 /N © Jd. Eldorado CEP
19 | Figueiredo de Arruda 78048 670 ) Leste 53 EMEB Prof® Ranulpho | Rua Dep. Celso Mendes Quintela, Oeste
Martins - CAIC Eldorado Paes de Barros 452,Sta Isabel, CEP: 78035-000
EMEB Prof? Guilhermina | Av. dos Trabalhadores s/n, Rua Profa Silvia Curvo,
20 Leste
de Figueiredo Carumbé CEP 78050-700 54 | EMEB S&o Jodo Bosco s/n.°,Cidade Alta, CEP: 78030- | Oeste
44
21 EMEB  Prof2  Maria | Rua 1900, Q. 30 Jd. Imperial CEP Leste 0
Ambrésio Pommot 78075-820 EMEB Ana Luiza Prado i
55 Bastos Av. Principal, 11,0smar Cabral Sul
Av. Carmindo de Campos, 3622 -
EMEB Prof@ Tereza Lobo ] ! Leste
22 Dom Aquino CEP 78015-150 56 | EMEB Clovis Huguiney | Altos do Parque sul
23 E‘I\EA'I:ErBe.tg)Suintino Pereira g:i:";adre Emilio Reiners 247, Leste EMEB Constanca
: L 57 | Figueiredo Palma Bem | Rua 01, s/n°Jardim Fortaleza Sul
ita 3 i Bem
24 | EMEB Santa Cecilia iLrlr? ?g’éga;gtl)%%goz)& Pico do | | octe
o EMEB Eugénia Pereirade | Rua 13 de Maio, Bairro Vista
58 9 sul
25 EMEB Silvino Leite de | Rua: Neblina, 176 - Planalto CEP | | Mello Alegre
Arruda 78058-380 EMEB Floriano
) Rua Sd, Q. 62, 438,Parque Ataldia,
EMEB Antonia Tita |Rua 9, Qd. 48, n° 48, Jd. 59 | Bocheneki (Treze de S4.9 . a Sul
26 - P Norte CEP: 78095-190
Maciel de Campos Florianépolis CEP 78005-000 Setembro)
EMEB Aristotelino Alves | Rua Projetada, s/n°1° de Margo | 60 EMEB Francisco | BR 364, KM 10, R W, 306, S. | o |
27 | prasiro CEP: 78035-000 orte Pedroso da Silva Francisco, CEP 78088-800
EMEB Cel. Octayde | Rua Juara, Qd. 15 N° 01 EMEB Jesus Crianca Travessa J, S/N° - Parque Nova | ¢ |
28 | Jorge da Silva Tancredo Neves, CEP: 78050-000 | Vo€ 61 ¢ Esperanga CEP: 78005-970
EMEB Dep. Ulisses | R 7 de Setembro, S/N Ouro Fino EMEB José Torquato da | p . 50 /o pqueResid. Coxiné | Sul
29 | siveira Guimaraes CEP 78050-040 Norte 62 | siva FEDSTG -voxp
30 EMEB Madre Marta | Rua Ver. Juliano Costa Marques, Norte 63 EMEB Liberdade Av. 10,Q 13, n.° 18,0smar Cabral | Sul
Cerutti s/n°, Bela Vista, CEP 78050 520
- - - 64 EMEB  Maria  Elazir | Av Carlos Addor de Souza,s/ sul
EMEB Orzina de Amorim | Av. José Estevan Torquato s/ Corréa de Figueiredo n.°,S. Jodo Del Rey
31 Soares nJd. Vitéria Norte
5 - 65 EMEB Maximiano | Rua: Paulista, s/n°, Santa Laura, Sul
32 EAMEB_ S'?Iedfosa de (R;ng 7%083'0%” Novo Paraiso, | \\ o Arcanjo da Cruz CEP: 78045-210
orais e Silva : -
EMEB Ministro Marcos | Rua Carvalho Dourados, s/n°,Jd
EMEB Profe Gracildes | Rua: 15, Q.60, s/n°, Bairro Altos 66 | Freire dos Ipés, CEP: 78088-590 Sul
33 Melo Dantas da Gléria Norte
EMEB Profe Fi Jose | A brincioal T 67 EMEB Moacyr Gratidiano | Rua dos Pardais, s/n°Parque sul
34 rot™ Firmo Jose | Av. rincipal, S/N%ITES | Norte Doriléo Ohara, CEP:78080-370
Rodrigues Barras,CEP: 78055-000
= - 68 EMEB Osmar José do | Rua 9, Q. 21, s/n°, Bairro Osmar sul
35 g';ﬂrigofgovo;:nme de Rua Salgado Filho, 321,Jd. Unido | Norte Carmo Cabral Cabral
" — O - 69 EMEB Prof? Ana Teresa | R. 13, Q. 19, s/n°Jardim Sul
36 EMEB  Prof Rafael | Av. Principal, s/n°, Bairro Jd. Norte Arcos Krause Industriario Il
Rueda Umuarama, CEP: 78058-710
- — 5 70 EMEB Prof Joana Dark | Rua M, s/n°Real Parque CEP: Sul
37 EMEB Senhorinha Ana | Rod. Emarjuel Pinheiro, s/n® Km Norte da Silva 78095-446
Alves de Oliveira 06, Jd. Vitéria
" 71 EMEB Prof® Onofre de | Rua Marcos da Luz, s/n°Pascoal sul
EMEB Ten Octacilio | Ru@ 46, Q. 14,n° 31, Morada da Oliveira Ramos, CEP: 78098-120
38 Sebastido d VC Serra,CPA 3, Setor 4 CEP: 78070- | Norte
ebastiao da Cruz 000 72 EMEB  Prof®  Zeferino | Rua 14, Qda 74, Casa 30, Pedra | ¢ |
Leite de Oliveira 90, CEP: 78099-070
39 EMEB Adelina Pereira | Pe. Rolim, s/n°,Jd. Oeste -
Ventura Independéncia, CEP: 78005-820 73 gzﬂrfciigéo Porszgm'\:“gg Rua A, s/ne, Ponto Final do | ¢
40 EMEB Glducia Maria | Av. Pres. Afonson Pena, 2220, | o . Cruz ' Parque Cuiaba, CEP 78095-000
Borges Garcia Despraiado, CEP: 78048-000
~ - Rua: Sdo Jerébnimo, 502, Sao
4] |EMEB  Juarez Sodré | R: Jodo Carlos Pereira Leite, | o 74 | EMEB Séo Sebastido Sebastido, CEP: 78098-240 Sul
Farias Araés, CEP: 78005-200
— — EMEB Senador Darcy | Rua:18, Q. 17, s/n° Jd.
4) |EMEB Mal. ~Candido | Rua ‘Piratininga, | o .o 75 | Ribeiro Industridrio |CEP: 78.098-840 | SU!
Mariano da Silva Rondon | 101,Alvorada,CEP: 78048-630
EMEB Senador Gastdo | Av. Integragdo, s/n° 32 Etapa,
43 |EMEB Maria  Eunice | Rua: Dr° Celso Mendes Quintela, | o o 76 | de Matos Muller Pedra 90 Sul
Duarte Barros 356,Sta Isabel, CEP: 78035-030
44 EMEB Maria Lucila da | Rua Principal, 90, Bairro Jardim Oeste 77 | EMEB Silva Freire Rua 03, C. 20, ltapajé Sul
Silva Barros Ubirajara, CEP: 78048-100 78 EMEB T B | Rua: A 01, s/n°, Jd. Comodoro, sul
ereza Benguela X ’ P ' ul
45 EMEB Maria Tomich | R Marcio Palma,Ribeirdo Lipa Oeste CEP: 78090-470
Monteiro da Silva CEP: 78040-640 79 EMEB Vereador Paulo de Jardim Industridrio sul
46 EMEB Nossa Senhora | R. H, n° 222, Bairmo Novo | ..o Campos Borges
Aparecida Colorado ) Sul /
- 30 ECIMC Prof2  Maria | Av. Fernando Correa da Costa, Civico
47 EMEB Pres. Tancredode | Rua C, s/n°, Jd. Arag, Oeste Dimpina Lobo Duarte 4695, Coxip6, CEP: 78085-000 Mili
Almeida Neves CEP:78030-200 ilitar
EMEB  Profe  Alzira | Av. Brasil, 883,Jd. Cuiaba, CEP: ANEXOXI
48 Oeste " .
Valladares 78020-600 DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MODELO)
49 EMEB Prof? Esmeralda | Rua:Bolivia, 365,Santa Rosa,CEP: Oeste Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o(a) senhor(a)
de Campos Fontes 78040-450 nome completo do candidato, sem abreviaturas , hascido em dd/
: = mm/aaaa__, CPF n.° exerce (ou exerceu) a fungéo de
EMEB Prof? Rita Caldas | Rua Progresso, s/n°,Séao ~ N ’ 8
: . . go/func __dd/mm/ . —dd/mm/
50 Castrillon Benedito, CEP: 78028-020 Oeste cargo/funcéo exgrmd_o — lno~per|odo de _dd/mm/aaaa___ até : dd mm
aaaa___, na empresa/instituigdo/érgdo nome fantasia e raz&o
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social  ,CNPJn?°
localizada no enderego

tel ()

Por ser verdade, assino o presente documento e assumo todas as responsabilidades
pela veracidade desta declaragéo.

- de de 2024.

_

Nome, carimbo e assinatura do responsavel

pela emissdo do documento

Portaria

PORTARIA N° 192/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a servidora Maria do Perpétuo do Socorro Brito Roque, matricula
4874565, na fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA no CMEI REGINA PIA PADILLA
BORBON NEVES, a partir de 08/03/2024 até 31/12/2024.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes contrdarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 08 de margo de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Procedimento Administrativo

CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Orgdo de Julgamento em 22 Instancia, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, instituido pela Lei Complementar n°® 513 de 23 de
Maio de 2022.

NOTIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA EM 22 INSTANCIA

RECORRENTE: INTEGRAGAO TRANSPORTES LTDA
22 TURMA JULGADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Sessdo do dia 06 de Marco de 2024

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. RECORRENTE: INTEGRACAO TRANSPORTE
LTDA - LEIS DE TRANSPORTE PUBLICO- LEI N° 5766/13 — ART 2°, ANEXO |, GRUPO
I, “E”; “Art. 2° As penalidades pecunidrias a serem aplicadas no transporte coletivo e
transporte alternativo de Cuiabd serdo de acordo com as infragdes discriminadas nos
Grupos de |, 11, 11, 1V, V, VI, VIl do Anexo | €, em caso de reincidéncia, obedecerdo ao
constante do Anexo Il. 3 As infragdes do Grupo Ill serdo punidas com multas no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); Descumprir horario de viagem ou itinerério
conforme estabelecido nas Ordens de Servigo de Operagdo por Linha. ”. RECURSO
IMPROVIDO - DECISAO - Il TURMA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE em
06/03/2024 — RELATOR JAIME MARCELINO FERREIRA JUNIOR - REPRESENTANTE
DA SEMOB - PROCESSO N° 00.052.091/2022-1 AUTO DE INFRACAO N. 79002.

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. RECORRENTE: INTEGRAGAO TRANSPORTE
LTDA - LEIS DE TRANSPORTE PUBLICO- LEI N° 5766/13 — ART 2°, ANEXO I, GRUPO
Il, “E”; “Art. 2° As penalidades pecunidrias a serem aplicadas no transporte coletivo e
transporte alternativo de Cuiabd serdo de acordo com as infragdes discriminadas nos
Grupos de |, II, 11, IV, V, VI, VIl do Anexo | e, em caso de reincidéncia, obedecerdo ao
constante do Anexo Il. 3 As infragdes do Grupo Il serdo punidas com multas no valor
de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais); Descumprir horério de viagem ou itinerério
conforme estabelecido nas Ordens de Servico de Operagdo por Linha. ". RECURSO
IMPROVIDO - DECISAO - Il TURMA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE em
06/03/2024 - RELATOR JAIME MARCELINO FERREIRA JUNIOR — REPRESENTANTE
DA SEMOB - PROCESSO N° 00.052.075/2022-1 AUTO DE INFRAGAO N. 79005.

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO AUTO DE INFRAGAO. FALTAS DE PROVAS PELA
RECORRENTE. PEDIDO NEGADO. IMPROVIDO E MANTIDO A DECISAO DA 12 INSTANCIA
E MULTA.

| — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretario de Mobilidade
Urbana que manteve a aplicagdo das penalidades impostas por intermédio do Auto
de Infragdo de Transporte — AIT 77083, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por infringéncia a Lei 5.766 de 20 de dezembro de 2013, art. 1°, inciso II,
cumulado Anexo |, Grupo Ill, Céd. E. Il — A Recorrente ndo apresenta provas que
corroborem com a sua alegagao, apenas inconformismo processual, fato esse que ndo
ensejam no cancelamento ou a desclassificagdo do auto para uma conduta menos
gravosa. lll = Decisdo mantida. RECURSO IMPROVIDO. (CMT. Rec. Administrativo n°:
00.052.054/2022-1, Relatora: Steffanny Fidelis Cardoso - PGM, Data do Julgamento:

06/03/2024, 22 Turma Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO AUTO DE INFRAGAO. FALTAS DE PROVAS PELA
RECORRENTE. PEDIDO NEGADO. IMPROVIDO E MANTIDO A DECISAO DA 12 INSTANCIA
E MULTA.

| — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretario de Mobilidade
Urbana que manteve a aplicagdo das penalidades impostas por intermédio do Auto
de Infragdo de Transporte — AIT 77082, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por infringéncia a Lei 5.766 de 20 de dezembro de 2013, art. 1°, inciso II,
cumulado Anexo |, Grupo Ill, Céd. E. Il — A Recorrente ndo apresenta provas que
corroborem com a sua alegagao, apenas inconformismo processual, fato esse que ndo
ensejam no cancelamento ou a desclassificagdo do auto para uma conduta menos
gravosa. lll — Decisdo mantida. RECURSO IMPROVIDO. (CMT. Rec. Administrativo n°:
00.052.062/2022-1, Relatora: Steffanny Fidelis Cardoso - PGM, Data do Julgamento:
06/03/2024, 22 Turma Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO. OMISSAO DA VIAGEM
ESTIPULADA NA 0SO N.° 560921. CONGESTIONAMENTO DA VIA. DECISAO DE 12
INSTANCIA MANTIDA. RECURSO IMPROVIDO.

| — Recurso administrativo interposto contra a decis@o do Secretario de Mobilidade
Urbana que manteve a aplicagdo das penalidades impostas por intermédio do Auto
de Infragdo de Transporte — AIT 77090 no valor de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta
reais) por infringéncia a Lei Municipal n.° 5.766/2013, art. 1°, inciso II, anexo |, grupo
Ill, cédigo E. Il = A Recorrente alega que ndo omitiu a viagem, mas sim que houve um
atraso em razdo do congestionamento da via, contudo ndo junta qualquer prova do
alegado, fato esse que por si s6 convalida a manuteng&o do AIT. Il - Sentenga mantida.
RECURSO IMPROVIDO. (CMT. Rec. Administrativo n.°: 00.052.110/2022-1, Relator:
Fernando Augusto Canavarros Infantino Junnior, Data do Julgamento: 06/03/2024, 2°
Turma Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO. OMISSAO DA VIAGEM
ESTIPULADA NA 0SO N.° 560921. CONGESTIONAMENTO DA VIA. DECISAO DE 12
INSTANCIA MANTIDA. RECURSO IMPROVIDO.

| — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretério de Mobilidade
Urbana que manteve a aplicagdo das penalidades impostas por intermédio do Auto
de Infragdo de Transporte — AIT 77089 no valor de RS 250,00 (duzentos e cinqiienta
reais) por infringéncia a Lei Municipal n.° 5.766/2013, art. 1°, inciso Il, anexo |, grupo
Ill, cédigo E. Il = A Recorrente alega que ndo omitiu a viagem, mas sim que houve um
atraso em razdo do congestionamento da via, contudo ndo junta qualquer prova do
alegado, fato esse que por si sé convalida a manutengéo do AIT. lll — Sentenca mantida.
RECURSO IMPROVIDO. (CMT. Rec. Administrativo n.°: 00.052.108/2022-1, Relator:
Fernando Augusto Canavarros Infantino Junnior, Data do Julgamento: 06/03/2024, 22
Turma Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO. DECISAO DE 12 INSTANCIA
MANTIDA. RECURSO IMPROVIDO.

| = Recurso interposto contra a decisdo em Primeira Instancia do Secretdrio Municipal
de Mobilidade Urbana que manteve a aplicagdo da penalidade imposta por intermédio
do Auto de Infrag&o de Transporte — AIT n® 79007, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) corrigidos monetariamente, por infringéncia aos art. 1° C/C Anexo |,
Grupo llI, Cédigo “E” da Lei Municipal n® 5766/13. Il — A recorrente ndo apresenta provas
que corroboram com a sua alegag&o, apenas inconformismo processual, fato esse que
nao enseja no cancelamento. Ill - Decisdo mantida. RECURSO IMPROVIDO. (CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSPORTE - CMT. Processo administrativo n° 00.052.067/2022-1.
Data do Julgamento: 22/02/2024. Relator Titular: Reginaldo Sioma da Silva — 22 Turma
Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO. DECISAO DE 12 INSTANCIA
MANTIDA. RECURSO IMPROVIDO.

| — Recurso interposto contra a decisdo em Primeira Instancia do Secretario Municipal
de Mobilidade Urbana que manteve a aplicagédo da penalidade imposta por intermédio
do Auto de Infragdo de Transporte — AIT n® 79006, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) corrigidos monetariamente, por infringéncia aos art. 1° C/C Anexo |,
Grupo lll, Cédigo “E” da Lei Municipal n® 5766/13. Il — A recorrente ndo apresenta provas
que corroboram com a sua alegag&o, apenas inconformismo processual, fato esse que
ndo enseja no cancelamento. Il - Decisdo mantida. RECURSO IMPROVIDO. (CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSPORTE - CMT. Processo administrativo n° 00.052.072/2022-1.
Data do Julgamento: 06/03/2024. Relator Titular: Reginaldo Sioma da Silva — 22 Turma
Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
DESCUMPRIR/OMITIR VIAGEM CONFORME ESTABELECIDO NAS ORDENS DE
SERVIGO DE OPERAGAO DE LINHA. DECISAO DE 12 INSTANCIA MANTIDA. RECURSO
IMPROVIDO. | — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretdrio de
Mobilidade Urbana que manteve a aplicagdo das penalidades impostas por intermédio
do Auto de Infragdo de Transporte — 77273, por infringéncia a Lei n° 5766/2013; artigos
1° Inciso I, Anexo |, Grupo Il Céd. Infragdo “E"—~A Recorrente ndo apresenta provas
que corroborem com a sua alegag&o, apenas inconformismo processual, ndo trazendo
nenhum fato novo ou modificativo, diferente do apresentado em 1° instancia. IlI- Decisdo
mantida. Ill- RECURSO IMPROVIDO e NAO CONHECIDO (CMT. Rec. Administrativo n°:
00.052.096/2022-1, Relatora: Géssica Maiara Borges de Freitas, Data do Julgamento:
06/03/2024, 22 Turma Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
DESCUMPRIR/OMITIR VIAGEM CONFORME ESTABELECIDO NAS ORDENS DE
SERVIGO DE OPERAGAO DE LINHA. DECISAO DE 12 INSTANCIA MANTIDA. RECURSO
IMPROVIDO. | — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretdrio de
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