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Consult

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE /RO, no uso de suas atribuigoes, conferidas pela Lei n° 2.503
de 30 de agosto 2023 que autoriza a realizagdo do concurso publico; Lei n° 2.533 de 24 de novembro 2023; Lei
Complementar n° 098 de 04 de abril de 2022/SALARIO DOS PROFESSORES; Lei n° 2.367 de 04 de abril de 2022/PLANO
DE CARGOS E SALARIOS; Lei n° 2.500 de 18 de agosto de 2023; Lei n° 2.532 de 24 de novembro de 2023; Lei
Complementar do Regime dos Servidores - Lei n° 071, de 28 de Dezembro de 2012, torna publico através da empresa
RHS CONSULT LTDA, a abertura de Concurso para provimento de vagas de reserva do quadro de servidores do
Municipio de COLORADO DO OESTE - RO.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso Il, da Constitui¢ao Federal, conferidas pela Lei
n°® 2503 de 30 de agosto 2023 que autoriza a realizagao do concurso publico, Lei n° 2.533 de 24 de novembro 2023, a Lei
Complementar 098 de 04 de abril de 2022/SALARIO DOS PROFESSORES; Lei n° 2367 de 04 de abril de 2022/PLANO DE
CARGOS E SALARIOS; Lei Complementar do Regime dos Servidores - Lei n° 071, de 28 de Dezembro de 2012, que
dispdem sobre o plano de carreira e remuneracéo dos servidores publicos da administragdo geral da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste; por este Edital, e sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n° 001/2024.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico,
nos enderecos eletrbnicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

3. Toda comunicac&o para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacdes devera ser feita @ RHS CONSULT LTDA por meio do
endereco eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

4. As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | — Cronogramas deste
Edital sdo estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste/ RO e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais
alteragbes no site www.rhsconsult.com.br.

5. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em
até 02 dias apds a sua publicagéo, por meio fisico na sede da Prefeitura de Colorado do Oeste, situado a AV. PAULO DE
ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO.

6. E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais
referentes ao andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.
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Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento cadastro de reserva, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir dentro
do prazo de validade do certame.

2. Os candidatos classificados no Concurso Publico poderdo ser nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime
Estatutario da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, RO de acordo com a necessidade da administragao.

3. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas ser nomeado de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do certame.

4. A Prefeitura Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores, permitindo que,
por necessidade do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneragdo proporcional.

5. As provas para os cargos de nivel superior serdo no periodo matutino e as provas para os cargos de nivel médio e nivel
fundamental serdo no periodo vespertino.

6. O local e horario de trabalho dos candidatos nomeados seréo determinados pela Administracdo Municipal & luz de seus
interesses e necessidades.

RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

VAGAS

CARGOS VAGAS pCD PRE - REQUISITOS SALARIO INICIAL CHS REGIME

ADMINISTRADOR CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
ANALISTA EDUCACIONAL - PEDAGOGO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
ARQUITETO E URBANISTA CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
BIOMEDICO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
CIRURGIAO DENTISTA CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
CONTADOR CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
CONTROLADOR INTERNO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
ENFERMEIRO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
ENGENHEIRO FLORESTAL CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
FARMACEUTICO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
FISIOTERAPEUTA NEUROFUNCIONAL CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 30HS | ESTATUTARIA
FONOAUDIOLOGO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 40HS ESTATUTARIA
MEDICO VETERINARIO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
NUTRICIONISTA CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 40HS ESTATUTARIA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL* CR 00 SUPERIOR RS 3.137,30 | 40HS | ESTATUTARIA
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CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS CR 00 SUPERIOR RS 3.137,30 | 40HS | ESTATUTARIA
INICIAIS**

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS )
FINAIS ** GEOGRAFIA CR 00 SUPERIOR RS 3.137,30 | 40HS | ESTATUTARIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS )
FINAIS ** L ETRAS/L INGUA INGLESA CR 00 SUPERIOR RS 3.137,30 | 40HS | ESTATUTARIA
PSICOLOGO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 40HS ESTATUTARIA
PSICOLOGO CLINICO CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR 00 SUPERIOR RS 3.190,59 | 40HS | ESTATUTARIA
FISCAL AMBIENTAL E URBANO CR 00 TECNICO RS 1.421,01 | 40HS | ESTATUTARIA
FISCAL DA CONSTRUCAO CIVIL CR 00 TECNICO RS 1.421,01 | 40HS | ESTATUTARIA
TECNICO EDUCACIONAL - INTERPRETE DE CR 00 TECNICO RS 1.421,01 40HS ESTATUTARIA
LIBRAS

TECNICO EM AGROPECUARIA CR 00 TECNICO RS 1.421,01 | 40HS | ESTATUTARIA
TECNICO DE LABORATORIO CR 00 TECNICO RS 1.421,01 40HS | ESTATUTARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 00 TECNICO RS 1.421,01 | 40HS | ESTATUTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA CR 00 TECNICO RS 1.421,01 | 40HS | ESTATUTARIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL CR 00 TECNICO RS 1.421,01 | 40HS | ESTATUTARIA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO CR 00 MEDIO RS 1.145,30 | 40HS | ESTATUTARIA
EDUCADOR SOCIAL CR 00 MEDIO RS 1.145,30 | 40HS | ESTATUTARIA
FISCAL TRIBUTARIO CR 00 MEDIO RS 1.145,30 | 40HS | ESTATUTARIA
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA CR 00 MEDIO RS 1.145,30 | 40HS | ESTATUTARIA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CR 00 FUNDAMENTAL | R$ 1.018,05 | 40HS | ESTATUTARIA
ELETRICISTA DE MANUTENCAO PREDIAL CR 00 FUNDAMENTAL | R$ 1.018,05 | 40HS | ESTATUTARIA
ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO CR 00 FUNDAMENTAL | R$ 1.018,05 | 40HS | ESTATUTARIA

*CHS: Carga Horaria
*CR: Cadastro Reserva
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Il - DAS INSCRIGOES
1. As inscrigbes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.
2. As 16h00 do ultimo dia de inscrigdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de
Inscricdo ndo serd mais disponibilizada.
3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 14/03/2024 até 27/03/2024.
4, N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.
5. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: R$70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino

Fundamental Completo; R$100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$120,00 (cento e vinte reais)
para os cargos de Ensino Superior.

6. Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

6.1 Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscri¢do, através da pagina correlata ao Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO.

6.2 Ler e estar de acordo com o Edital;

6.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

6.4 Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

6.5 Imprimir o boleto bancario;

6.6 Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do
presente Edital.

6.7 ARHS CONSULT, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.
6.8 NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

6.9 As 16h00 do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo néo sera
mais disponibilizada.

7. Ainscricdo é de total responsabilidade do candidato.

8. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO e a RHS CONSULT LTDA néo se responsabilizam por inscri¢des ndo
processadas por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores e etc.

9. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatacédo posterior.

10. Salvo as situagdes a que, comprovadamente derem causa, a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das
linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Seré&o tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto
no item anterior.

12. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

14. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa RHS CONSULT LTDA. através do
banco, da confirmag&o do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

15. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA copia de
sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
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16. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na
isencdo da taxa de inscrigdo, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
17. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS DO DIA 14/03/2024 AS 00H00 ATE O DIA 27/03/2024 AS 16H00, HORARIOS DE
BRASILIA.

IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Colorado do Oeste - RO e acontecerdo em periodos a
serem divulgados posteriormente, no ato de convocagao para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do
Anexo | deste Edital, EXCETO SE O NUMERO DE CANDIDATOS FOR SUPERIOR A CAPACIDADE LOCAL, PODERAO SER
USADOS MUNICIPIOS MAIS PROXIMOS PARA APLICAGAO DA PROVA, FICANDO O CANDIDATO CIENTE QUE OS
LOCAIS DE PROVA SAO EFETUADOS ATRAVES DO SISTEMA DE ALOCAGAO, GARANTINDO ASSIM O DIREITO
IGUALITARIO A TODOS OS CANDIDATOS, E ACONTECERAO NAS DATAS DEFINIDAS NO CRONOGRAMA CONSTANTE
NO ANEXO | DESTE EDITAL, FICANDO A DATA SUBORDINADA A DISPONIBILIDADE DE LOCAIS ADEQUADOS A
REALIZAGAO DAS PROVAS.

2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o
candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.

4. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigcbes e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcao inicial de cargo
apds o encerramento das inscrigdes, mesmo que nao tenha efetuado o pagamento ou apds o0 pagamento do valor da inscrigao.
5. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera devolugao do valor da inscrigao.

6. Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo através de recurso
administrativo, enderegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

a. Este requerimento devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds o término das inscriges, no horario de expediente das 07h as 13h, horario local.

b. O candidato devera juntar ao recurso copia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo original (boleto bancario
quitado).

c. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do Mercado -
IGPM desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituicdo, que ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
apds a solicitacdo da devolucdo, por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo formulario de
restituigao.

7. Para efetivar sua inscricdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

8. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
total responsabilidade do candidato.

10. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste e a RHS CONSULT LTDA, néo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento, alimentacao e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.
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11. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais
que divulgam os resultados.

V - DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancério ficara disponivel para geragdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no enderego
eletronico www.rhsconsult.com.br, através do login na area do candidato, até 18h00min (HORARIO DE BRASILIA/DF) do
ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com
os horéarios mencionados para inicio e término das inscri¢des, sendo desde ja indeferido pedidos de emissdo de boletos
posteriores aos horarios previstos (horario de Brasilia).

2. 0 valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

3. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmagdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscri¢éo.

4, N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via postal, por fac-simile, por

depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigio estabelecido e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que
0 pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado.

6. O comprovante provisoério de inscricio do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizagdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

8. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automético da solicitacéo de
inscrigao, sendo considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

9. A RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto
por virus “malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢éo
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela institui¢do bancaria.

10. Contra o indeferimento da inscricdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato
que nao se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas abaixo, poderdo pleitear a isengao do pagamento
do valor da inscri¢ao, nos termos que seguem.
2. Podera solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:,

a. Que for doador regular de sangue; previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rond6nia n® 5353, de 12
de novembro de 2003 e/ou,
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b. Que se encontre cadastrado corretamente no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de
2007.

3. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no
Cartdo de Doador de Sangue e no cadastro do CadUnico. Divergéncias em informagées como nome, data de nascimento, (como
auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢des, letras trocadas e abrevia¢des causam indeferimento da solicitagéo).
4. Os candidatos interessados em obter isencdo do pagamento do valor da inscricdo na condicdo de BAIXA RENDA
CADUNICO ou DOADOR DE SANGUE, deverio efetuar a inscrigao e imprimir e/ou efetuar o Download do Boleto Bancario com
o valor da inscrigdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido, efetuar o pagamento da taxa de
inscrigéo.

5. No periodo de 14/03 e 15/03/2024, impreterivelmente até as 17h00 (horario de Brasilia), o candidato devera acessar o site
e enviar via Upload a documentagéo solicitada para comprovagéo de sua op¢ao para obtencao da isengéo de taxa.

6. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE DOADOR REGULAR DE SANGUE, devera
enviar uma cépia autenticada em cartério do seu RG ou documento de Identificagéo valido com foto e enviar uma cépia
autenticada do seu Cartéo e/ou declaragao de Doador de Sangue, devidamente assinado pelo responsavel do Banco de Coleta
de Sangue. Escanear os arquivos em um Unico PDF e efetuar o Upload do arquivo via sistema da RHS Consult. Sdo
considerados doadores regulares de sangue, as pessoas registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por
documentos padronizados expedidos pelo 6rgdo com carimbo e assinatura do responsavel legal, no qual o doador faz a sua
doagéo de sangue, e que ja tenha feito, no minimo, trés (03) doag¢des no periodo de 12 meses anteriores a data de inscrigao
nesse Concurso Publico.

7. O candidato de BAIXA RENDA (CadUnico) que for solicitar a isencdo, devera enviar uma copia em PDF da folha de
Declaracdo Completa do CadUnico, contendo as informagdes relativas ao cadastro da familia para comprovar a condigdo
exigida, por meio da emissio da declaracdo digital de cadasto no CadUnico, no site
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples e uma cdpia do RG ou documento de Identificacdo valido com foto,
devidamente autenticado em Cartério. Escanear os arquivos em um Unico PDF e efetuar o Upload do arquivo via sistema da
RHS Consult. (candidatos que desejarem comprovar a inscrigdo no CADUNICO de outra forma que nio seja a declaragdo
emitida diretamente no link acima, ficam obrigados a autenticarem em cartério a sua comprovagao e anexar em PDF
unificado com o documento de identificagao devidamente autenticado também, conforme determina o edital).

8. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagédo da
declaragdo enviada, até a data limite de inscri¢do, cabivel de exclusdo da participacéo do certame, por declaragéo falsa.

9. ARHS CONSULT LTDA. consultara o 6rgdo gestor, a fim de conceder a iseng&o, conferindo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengéo na condigao de CadUnico e Doador de Sangue.

10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua eliminacgdo do CONCURSO
PUBLICO.

11. Antes de efetuar a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que possui todas as condigoes e pré-requisitos, bem como, que esteja devidamente inscrito no cargo desejado, sendo
negado a alteragdo de cargo apds a solicitagao ou Pedido de isencao de taxa sem que o candidato esteja inscrito no
CONCURSO PUBLICO.

12. CANDIDATO QUE ENVIAR O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA INCOMPLETO, TERA SEU PEDIDO INDEFERIDO
AUTOMATICAMENTE.

13. As copias dos documentos anexadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio, sob pena de ter seu pedido de
isencdo INDEFERIDO.
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14. Ap6s preenchimento correto do formulario online de solicitagdo de isencdo de taxa, DURANTE SUA INSCRICAO, o
candidato devera enviar via Upload todos os documentos digitalizados (PDF em um Unico arquivo), conforme determina o edital
de abertura, CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENCAQ DE TAXA, sendo o periodo de 14/03 até 15/03/2024.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, horario de Brasilia do dia 15/03/2024.

16. Apos o horario determinado, ndo sera mais possivel efetuar solicitagdes de isen¢des da taxa de inscricdo ou mesmo enviar
documentagdes, sendo que o sistema de recebimento de documentagéo sera bloqueado.

17. O candidato que optar por se inscrever para mais de um cargo, devera solicitar a iseng@o e encaminhar a documentagéo via
Upload no sistema, para cada inscri¢éo efetuada, sob pena de nao ter a sua isengéo deferida em todas as suas inscrigdes.

VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 09/04/2024 sera divulgado Edital de Homologacao das Inscri¢des, com a respectiva relagdo de candidatos homologados,
no Orgao Oficial do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e https://www.coloradodooeste.ro.com.br.

2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢ao.

3. Caso a sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme o
Capitulo XIX deste Edital.

4. Ap6s a analise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologagao ou 0 nao processamento, o candidato
sera eliminado do Concurso.

5. Se, por ocasido das provas, o0 candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar o BOLETO
BANCARIO com a comprovagéo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova.

6. A inclusdo da inscri¢do esta condicionada a verificagéo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de incluséo.

7. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢do no
presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com Art. 37, inciso VI
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1900/2011 em seu art. 26, paragrafo Unico.

2. Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o
arredondamento sera feito para 0 numero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas.
3. Na ordem de convocagédo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento)
reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4, O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da
execucdo do certame, bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem
criadas. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas seréo,
igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”.
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6. Quando da homologagao das inscrigdes, a relagao dos candidatos que se inscreverem no concurso na condi¢do de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.
7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.
8. N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via Upload, no prazo de 14/03/2024 até 27/03/2024 para a organizadora RHS Consult Ltda.
EPP, os documentos relacionados: Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato nao entregue o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato
que apresentar laudo que ndo atenda aos requisitos exigidos, nédo terd validada a condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formulario de inscri¢éo,
concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites
www.rhsconsult.com.br e www.coloradodooeste.ro.gov.br , juntamente com o edital de inscricbes deferidas.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida, terdo efetivado seu
pedido de inscricdo e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagdo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital,
respeitado o prazo do Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, seré publicado novo Edital
com a relagdo definitiva das validag6es deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagéo definitiva dos requerimentos de valida¢do da condigao de Pessoa com Deficiéncia decorrente
da analise dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo, permaneceréo
participando do certame, concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigao por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E LACTANTES
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa op¢ao no formulario de
inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e enviar o referido formulario, respeitando o periodo especificado
no CAP. VIIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO
DE:
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1.1.1.  Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano, que justifique o
atendimento especial solicitado; e

1.1.2. No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao.

1.2. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo teré deferida a sua solicitacéo.

1.3. Apos periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

1.4. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissao de Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagédo complementar.

1.6. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7. A Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste-RO e a RHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou parecer a RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que,
comprovadamente, der causa.

1.8. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este
Concurso e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias desses documentos.

DA CANDIDATA LACTANTE

1.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

1.2 No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

1.3 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

1.4 A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

1.5 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

1.6 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

3.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverao comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem
excluidos sumariamente do certame.
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X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma
deste Edital para consulta e impressao pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscri¢do, o cargo, data/horario/local
de realizagéo da prova e outras orientagdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao
expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA. pelo
endereco eletrnico http://www.rhsconsult.com.br ou através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br.

4. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes efou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigao
apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo .

5.E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida verificar no enderego eletrdnico
www.rhsconsult.com.br o seu local de prova e horario.

XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com
questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

1.2. PROVA DE TiTULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR que lograrem aprovagao na
prova objetiva que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, na area de formagéo do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

1.2.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme
Capitulo XV do presente Edital.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

1.3. PROVA PRATICA - As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos que lograrem aprovagéo na prova objetiva até
a classificaco de 20° (vigésima). Serdo levadas em conta as habilidades préaticas dos candidatos no desenvolvimento do
trabalho que o cargo exige e sera aplicada, aos seguintes cargos:

1.3.1. Os cargos que terdo provas praticas seréo os cargos de Operador de Maquinas, Eletricista de Manutengao Predial
e Eletricista de Baixa Tensao, que serdo submetidos a prova de identificacdo de pecas, ferramentas e realizardo trabalho
pratico.

XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, Anexo Ill deste Edital, sendo:
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1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constaréo de 40 (quarenta) questdes, sendo
10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Informatica basica, 10 (dez) de Legislagdo Municipal e
10 (dez) especificas dentro da area de formagéo de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES) constario de 40
(quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Informética Basica, 10
(dez) de Legislagdo Municipal e 10 (dez) Legislagdo Educacional.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO constardo de 40 (quarenta)
questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Informatica Basica, 10 (dez) de
Legislagdo Municipal e 10 (dez) especificas dentro da &rea de formagao de cada categoria.

1.4. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL constardo de 30 (trinta) questdes,

sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Legislacdo Municipal.

2. Grade de Provas:
. 0 = VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Administrador - Analista Educacional - | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Pedagogo - Analista Tecnologia da [‘Matematica 5 200 10.00
Informagdo - Arquiteto e Urbanista - - = : :
Biomédico - Cirurgido Dentista - Contador - g. .g 10 2,00 20,00
Controlador Interno -  Enfermeiro - Mumcl?a?l _
Engenheiro  Florestal - Farmacéutico- | Informatica Basica 5 2,00 10,00
Bioquimico - Farmacéutico - Fisioterapeuta
Neurofuncional - Fonoaudidlogo - Médico | ¢onhecimentos
Veterinario - Nutricionista Es ecl’filcos 10 4,00 40
Psicologo - Psicélogo Clinico - Terapeuta P
Ocupacional
Total 40 - 100.00
. . 2 VALOR POR VALOR
— 0 ~
CARGOS / NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES WG AL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Professor de Educagéo Infantil - Professor | Matematica 5 2,00 10,00
de Ensino Fundamental Anos Iniciais - | Legislagio
Professor de Ensino Fundamental Anos | yypicipal 10 2,00 20,00
Finais - Geografia - Professor de Ensino 1 co av o pacics 5 2,00 10,00
Fundamental Anos Finais - Letras/Lingua —
Inglesa Legislagao 10 4.00 40
Educacional ’
Total 40 - 100.00
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CARGOS / NiVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Fiscal Ambiental e Urbano - Fiscal da | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Construcao Civil - Técnico Educacional - ” — 5 200 10.00
Intérprete de Libras - Técnico em atematica ’ '
Agropecuaria - Técnico de Laboratério - | Legislacao 10 200 20.00
Técnico em Enfermagem - Técnico em | Municipal ’ ’
Radiologia e Imagenologia - Técnico em | Informatica Basica 5 2,00 10,00
Saude Bucal - Assistente em Administragao Leaislacio
- Educador Social - Fiscal Tributario - Fiscal | _o s 10 4,00 40
o s Educacional
de Vigilancia Sanitaria
Total 40 - 100.00
. o = VALOR
CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |VALOR POR QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Operador de Maquinas Pesadas - Eletricista -
de Manutengéo Predial - Eletricista de Baixa Matematica 10 3,00 30,00
Tensao islaca
egislagao 10 4,00 40,00
Municipal
Total 30 100.00
3. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
4, CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Ser4 aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condigdes:
a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
Xlll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA
1. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
2. N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
3. O candidato devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de identificagdo com foto original.
4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
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5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera
ser 0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Cémara do
Municipio de Colorado do Oeste e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.
7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0s documentos originais, por

motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.
9. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio

eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

10. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA
na eliminagao do candidato.

12. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa de agua. O
CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM GARRAFA QUE NAO SEJA TRANSPARENTE SERA EFETUADO A
VERIFICAGAO DO PRODUTO E LIBERADO OU SOLICITADO A GUARDA DO MESMO.

14. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, reldgio digital, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, etc.

15. Caso o candidato esteja portando arma, deverd depositd-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

16. Ap6s o inicio das provas, a utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo podera implicar eliminagdo do candidato deste
Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditério. Caso ocorra de
algum celular tocar no interior da sala e este esteja devidamente lacrado no saco de seguranga, o candidato sera retirado da
sala e verificada a situag@o. Caso seja verificado que se trata apenas de um alarme ou qualquer outro ato que ndo gere
desconfianga, sera devidamente lacrado novamente e o candidato direcionado novamente para o término de sua prova objetiva.
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17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenacg&o local, sendo
que se nao feita, posteriormente néo tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentagéo.

18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao
fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das Provas.

19. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razao de falha de impresséo
ou divergéncia na distribui¢cdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

20. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as
orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
«»+ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
+» Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
+» For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular
ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;
++ Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;
++ Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
++ Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
+«+ Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em caso de razéo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagdo Executiva.

R/
0’0

23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS CONSULT podera proceder, como
forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais, caso julgue necessario.

XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 26/05/2024, em local a ser divulgado por Edital.
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2. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagao local, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realiza¢éo das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagéo complementar informando data, local e horéario da Prova Objetiva, €
de responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagdo para prova e/ou
cartéo de ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

7. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de
respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das
provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos
portdes ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta e de ponta grossa, conforme solicitado no item 13 do
capitulo XIII.

10. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de
méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes & o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ¢tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o nico
documento valido e utilizado para essa corregéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo e 0 cargo de sua opgdo impressos no cartdo de respostas,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

15. A ndo entrega do cartao de respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagéo do certame. A falta de pelo menos
uma assinatura no cartao podera também implicar eliminagao do candidato do certame.

16. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrucdes, que nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

17. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

18. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

19. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA
RHS CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO 0S
CADERNOS NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

20. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

21. PARA 0S CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR, 0S TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA
OBJETIVA, SEM OUTRA ALTERNATIVA OU DATA PARA ENTREGA.
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XV - DA PROVA DE TiTULOS
1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
Titulos n&o terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo seréa eliminado do Concurso pela ndo entrega.
2, A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA
DATA DA PROVA OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.
3. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
4. Modelo de apresentacédo de envelope de titulos:
-—
CONCURSO PUBLICO || — e
Ce———
Prefeitura do Municipio de. . :
Noeme do Candidatofa): =
Inscricdo nk: e
Cargo: :::;‘=='.==.'_.'—'-_'
5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR 0S TiTULOS NO
DIA DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.
6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO
COMO LACRE DE ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.
1. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:
MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO (pontos) COMPROVANTES
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacdo da
a) STRICTU SENSU - Titulo de defesa de tese devidamente autenticada,
Doutor na Area em que 50 ou certificado de conclusdo de curso
concorre, concluido até a data ’ reconhecido pelo MEC expedido por
da apresentagéo dos titulos. instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
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MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO (pontos) COMPROVANTES

documento, sendo copia devidamente
autenticado.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da
defesa de tese devidamente autenticada,
ou certificado de conclusdo de curso
reconhecido pelo MEC expedido por
instituicio oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo cdpia devidamente
autenticado.

b) STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na éarea em que
concorre,

(desde que nado seja pontuado o 3,0
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagéo dos
titulos.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacdo da
c) LATO SENSU - Titulo de Pés defesa de tese devidamente autenticada,
- ou certificado de conclusédo de curso

Graduago - duragdo minima de 20 reconhecido pelo MEC expedido por

432 horas/aula (que equivale a instituicio oficial, em papel

360 horas cheias) na area que timbrado da instituicdo, contendo data,

concorre. assinatura € nome do responsavel pelo
documento, sendo cépia devidamente
autenticado.

NAO SERAO PONTUADOS 0S TIiTULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;
b) De cursos néo concluidos;
c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e, no caso de Graduagéo e Pos-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei
Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

10.  Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato no dia da aplicagéo da prova objetiva, que devera apresentar
seu documento de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11.  JUNTAMENTE COM OS TiTULOS, DEVERA SER APRESENTADA SUA RELAGAO, EM FORMULARIO PROPRIO,
CONFORME MODELO - ANEXO VI DESTE EDITAL, QUE DEVE SER PREENCHIDO EM DUAS VIAS, UMA DEVERA
ESTAR FIXADA (COLADA) NO LADO OPOSTO DO ENVELOPE LACRADO E A OUTRA DEVERA ESTAR FORA
(SOLTA) DO ENVELOPE, POIS SERVIRA DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS.

12. A pontuagdo maxima ndo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas
comprovagdes para tal.
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13.  Para os titulos ndo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de
Mestre e uma Po6s-Graduagao e/ou Especializacdo. Se for apresentado 03 poés graduacdes, devidamente corretas, sera
considerado a soma maxima de até 05 PONTOS. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo
pontuado, independente de apresentar mais titulos ou no.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUAGAO
DOS TITULOS do Capitulo XV deste edital para cada cargo. Caso o candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo
desconsiderados.

15.  Quanto a autenticagao, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:

a. Apresentar uma cépia autenticada em cartorio de seus titulos.

16. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias nao autenticadas conforme previsto no item
anterior e demais disposi¢es, bem como documentos gerados por via eletronica que nédo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticacdo para verificagdo (digito identificador/verificador). Também nZo serdo avaliados
documentos originais.

17.  No caso de documentos gerados por via eletronica que néo contenham digito identificador/verificador de autenticacao,
o candidato devera indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca
Examinadora. Permanecendo duvida para a Banca ou ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas
na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliagéo, o titulo ndo sera valorado.

18.  Juntamente com os Titulos e a relagao de titulos, devera ser apresentada copia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato (esse sem necessidade de autentica¢do). O candidato que possuir alteragao de
nome (casamento, separacao etc.) devera anexar, além da cépia do documento de identidade, cépia do documento
comprobatorio da alteragao, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
19.  Salvo nos casos abrangidos pelo item 14, nos titulos que ndo constem o0 nome correto e completo do candidato ou
este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu
nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo de
titularidade, sob pena de néo serem pontuados.

20. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o documento de identificagao do
candidato RG ou documento oficial com foto de identificacao.

21. Né&o serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles néo
relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. Igualmente, ndo ser@o pontuados os titulos
relacionados, mas n&o entregues.

22. O preenchimento correto do formulario de relagao de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

23. O curso que concede direito & posse (habilitagdo para o cargo — Curso de Graduagdo) ndo sera avaliado como
titulo, mas devera ser nominado na relagéo de titulos, no campo destinado para isso.

24.  Os titulos e sua respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
numero de inscrigdo e cargo do candidato.

25. Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverao entregar/enviar dois envelopes contendo em
cada um a documentacdo do respectivo cargo, bem como relagéo individualizada de cada cargo. Nao serao avaliados 0s
titulos que ndo atendam ao disposto neste item.

26. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo
serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informag&o do nome do candidato.

27.  Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de
auditoria.
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28. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

29. Uma vez entregues os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos.

30. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do Concurso, garantido o
direito @ ampla defesa e ao contraditorio.

31.  Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam
ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuag&o correta segundo os critérios previstos neste Edital.

XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagédo para prova
pratica, conforme Cronograma anexo a este.
2. A PROVA PRATICA para a fungdo de_OPERADOR DE MAQUINAS, ELETRICISTA DE MANUTENCAO E

ELETRICISTA DE BAIXA TENSAOQ, busca aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo.

3. Para a realizacdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINAS, ELETRICISTA DE MANUTENGAO E
ELETRICISTA DE BAIXA TENSAOQ, sero convocados os 20 candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdo de cada cargo exposto acima, o restante ficara em cadastro reserva e, sendo
necessaria sua convocacgao, sera aplicada nova prova pratica em data a ser publicada em edital de convocacao.

4. Serao eliminados do CONCURSO PUBLICO, os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou
comparecerem em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

5. A data, horario e local da prova pratica poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

6. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA,
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D “QUE OS AUTORIZE A
CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE
PROVA, (PARA TODOS 0OS CARGOS QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

7. Os candidatos deverdo estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem cal¢ado adequado ou pega de vestuario.

8. Os candidatos ndo poderao trocar informagdes durante a realizagao da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas e o tempo estimado de duracdo de cada uma delas, estaréo especificadas na Folha de
Tarefas a ser preparada pelo avaliador da prova pratica.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, seréo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados
das Tarefas a serem realizadas, do tempo de duragdo estimado para cada uma e, somente ap6s a autorizagdo do avaliador,
iniciardo a sua execugao.

11. Os veiculos e 0s materiais para a realizagéo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Colorado do
Oeste, no estado em que se encontrarem.

12. Outras informagdes sobre a prova pratica seréo publicadas em edital proprio na data da convocagéo, constante em Anexo | —
Cronograma deste Edital.

13. A avaliagéo da Prova Prética sera realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT LTDA EPP.
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14. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da

prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde

que seja mantida a mesma condicdo para todos os candidatos.

15. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA DE MANUTENGCAO E ELETRICISTA DE BAIXA

TENSAO.

Para os cargos acima elencados sera efetuada prova de identificacdo de pegas, ferramentas e realizagdo de trabalhos

praticos, buscando aferir o conhecimento.

Ser&o avaliados os seguintes itens:

PONTUACA DO JULGAMENTO

> Nota Maxima: 100,00

> Nota Minima: 50,00
> Nota Menor que 50,00 o

candidato sera considerado
INAPTO

ITENS A SEREM AVALIADOS 0
Agilidade na execuc¢éo da(s) tarefa(s) proposta(s) 10,00
Conhecimento das ferramentas expostas 10,00
Uso correto das ferramentas 10,00
Realizagdo da(s) tarefa(s) proposta(s) 60,00
Conhecimento das pecas expostas. 10,00
TOTAL 100,00

16. DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

Para o cargo de Operador de Maquinas, sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conhecimento na prética da fung&o.

Seréo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO

DO JULGAMENTO

Conducéo do equipamento

20,00

Verificagdo de equipamentos obrigatérios antes da

saida.

10,00

> Nota Maxima: 100,00
> Nota Minima: 50,00

> Nota Menor que 50,00 o
candidato sera considerado

Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento

de veiculos e maquinas (desempenho da tarefa

70,00

INAPTO
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proposta integralmente).

TOTAL 100,00

XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E TECNICO (exceto para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS,
ELETRICISTA DE MANUTENCAO E ELETRICISTA DE BAIXA TENSAQ).

2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO sera igual & soma das
notas obtidas nas Provas Objetivas, conforme aplicadas a cada cargo.

4. A nota final para os cargos de¢ OPERADOR DE MAQUINAS, ELETRICISTA DE MANUTENGAO E ELETRICISTA DE BAIXA
TENSAO, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva + o Conceito APTO na Prova Pratica.

5. O resultado final contard com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

XVIII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao final,
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo
dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

a. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando contiver em sua grade de prova);

b. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c. obtiver maior nota em Matematica;

d. obtiver maior nota em Legislagdo Municipal;

e. obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais (quando contiver em sua grade de prova);

f. Persistindo 0 empate com aplicacdo do item 3 deste capitulo, seré dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato
de maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Util apss a APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA, salvo na condigdo de néo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio
apos a data da APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente,
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conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagao da
Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico RHS CONSULT
LTDA, no prazo de 2 (dois) dias subsequente a data de publicagéo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min
HORARIOS DE BRASILIA do primeiro dia até as 17h00min HORARIOS DE BRASILIA, do segundo dia, contados do primeiro
dia subsequente as datas do(a):

1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencao de taxa para conhecimento da decisao;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico (objetivas e praticas).

1.1 Recursos via Internet

Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao Concurso Publico, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execucéo, por meio de sistema eletrénico de interposicéo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina.

1.1.1 Os recursos deverao conter:

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigéo, razbes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscrigdo, bem
como cépias anexadas dos comprovantes de inscri¢éo e de pagamento;

b) circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas
no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

1.2 Devem seguir as instrugoes, sob pena de inabilitagao:

1.2.1 Os recursos deverdo ser INDIVIDUAIS E DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentagéo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Os recursos IDENTICOS seréo automaticamente INDEFERIDOS, néo cabendo apreciagao.

1.2.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital seréo preliminarmente indeferidos.

1.2.3 Os recursos interpostos, que ndo se refram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados, e serdo designados de recursos INTEMPESTIVOS.

1.2.4 Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagéo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro do recorrente.

1.2.5 N&o havera hipétese de solicitagcao do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva
pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.
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1.2.6 As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa efc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

1.2.7 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e seréo
dirigidos a RHS CONSULT LTDA., empresa designada para execug¢ao do Concurso Publico.

1.2.8 ADMITE-SE UM UNICO RECURSO POR QUESTAO PARA CADA CANDIDATO, RELATIVAMENTE AO GABARITO
PRELIMINAR DIVULGADO, NAO SENDO ACEITOS RECURSOS COLETIVOS; OS RECURSOS COLETIVOS OU
IDENTICOS SERAO AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS.

1.2.9 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

1.2.10 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso Publico
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

1.2.11 A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisao
elou reconsideracao.

1.2.12 A partir da divulgagao dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos
candidatos no site www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

1.2.13 A RHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de paralisagdo dos Correios,
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, derem
causa.

XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E POSSE

1. S&o requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagdo federal
autorizada pela Constituigdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica e mental, comprovada em
inspecao médica; habilitago prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim ndo exigir.
2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera
apresentar as seguintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a. CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da ultima eleigzo;

b. Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

c. PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar (para candidatos do sexo masculino);

d. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e. Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

f. Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo;

g. Certidao Negativa Civil e Criminal com autenticagao (internet: site www.tj.ro.gov.br);

h. Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo (internet; site www.tce.ro.gov.br);

i. 01 foto 3x4 recente;

j- Declaragao de bens;

k. Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal,
sob as penas da lei;

. Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissionais emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada
em cartério);
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m. Carteira Nacional de Habilitagao (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

n. Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formacgéo técnica e de formacgéo de nivel
superior (quando for requisito para investidura no cargo).

3. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ao
nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de diploma emitido por instituigao
de ensino devidamente autorizada pelo MEC.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A ndo apresentagéo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagédo dos candidatos aprovados.

8. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscri¢éo ou
posteriormente atualizados.

9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico a fim
de garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagéo.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto 8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologag&o Final dos resultados e, apés esta data, junto ao Municipio de Colorado do
Oeste, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

12. A Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste - RO e a RHS CONSULT LTDA. nZo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

13. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do Ato de nomeagéo, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito 0 Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

14. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da
data da posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo,
ser- Ihe-4 garantido o direito & remuneragao.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Colorado do
Oeste-RO, a luz dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a validade do Concurso Publico, a novo
chamamento uma s6 vez.

17. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel por mais
02 (dois) anos, a critério da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste - RO.

18. Para a posse, 0 candidato deveré realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, o qual consistira em avaliagao
médica, ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de
Laudo Médico realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do
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SESMT - Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho conforme indicagdo do departamento de recursos
humanos da administrag&o.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeag&o, a posse do cargo sé lhes sera deferida no caso de exibirem
documentagdo comprobatoria das condiges previstas no Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

20. A néo apresentacdo dos documentos citados no item 19, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

21. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.

23. No caso de desisténcia formal da nomeac&o, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos aprovados observada a
ordem classificatéria.

24. E facultado & Prefeitura da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste-RO exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagéo prevista no item 1 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

25. Conforme especificagdes da Prefeitura de Colorado do Oeste sera necessario a apresentagdo da seguinte relacdo de
exames em ordem, para posse ao cargo:

A) Hemograma completo; B) Glicemia de jejum; C) Acido Grico; D) Uréia; E) Creatinina F) Colesterol total e fragées; G).
Triglicerideos; H) Sorologia para doenga de chagas; |) VDRL; J) Tipagem sanguinea; K) Urina: EAS; L) Hepatite B e C:
(Profissionais da Saude), M) Parasitologico de fezes; N) radiologico: RX Torax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total
(Cervical, Dorsal, Lombo Sacra) com laudo. Exceto para Gestantes, O) Avaliagdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico
Psiquiatra com cadastro de psiquiatra no Conselho Regional de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria e Registro de
Qualificacdo de Especialidade - RQE (Com Laudo); P) Avaliagdo neuroldgica emitido por profissional Médico neurologista com
cadastro de neurologia e com Registro de Qualificagdo de Especialidade — RQE (Com Laudo) no Conselho Regional de
Medicina; Q) Avaliagdo oftalmolégica e teste de acuidade visual com laudo emitido por profissional Médico oftalmologista com
cadastro em oftalmologia e Registro de Qualificagdo de Especialidade — RQE (Com Laudo) no Conselho Regional de Medicina;
R) Avaliagdo cardiolégica com laudo emitido por profissional Médico Cardiologista com cadastro de cardiologista no Conselho
Regional de Medicina e Registro de Qualificagdo de Especialidade — RQE e apresentagdo de Eletrocardiograma (ECG); S)
Avaliagdo ortopédica com laudo emitido por profissional Médico Ortopedista com cadastro de ortopedia no Conselho Regional de
Medicina e Registro de Qualificacao de Especialidade — RQE e apresentagéo de Ultrassonografia de ombro e punho. T) Exame
FAN (fator antinuclear), U) Teste Romberg e eletroencefalograma para o cargo de eletricista de manutencéo e baixa tenséo, V)
Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho.

XXI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horério de Brasilia, exceto o horario de aplicagéo da Prova Objetiva e
Prova Préatica que seré horério local.

26 | 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, COLORADO

DO OESTE - RO, 76993-000.
Consalt

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste — RO, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico no todo ou em parte.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

6. Até a data da homologacao do Concurso Publico a atualizacdo deve ser solicitada junto a RHS CONSULT LTDA, apos a
homologacgdo toda atualizacdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Colorado do
Oeste, no seguinte enderego: Av. Paulo De Assis Ribeiro, 4132 - Centro, Colorado Do Oeste - RO, 76993-000.

7. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissao Organizadora e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO e a RHS CONSULT LTDA. nZo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9. Apés a Homologagdo Final, todos os documentos decorrentes da realizacdo deste Concurso Publico serdo enviados a
Administracdo Municipal, responsavel pela guarda e conservagdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo
CONARQ.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE-RO, em conjunto com
a RHS CONSULT LTDA.

11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢do dos cargos;

Anexo lIl - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos;

Anexo VIl - Modelo de Requerimento Isengéo de Taxa CadUnico;

Municipio de Colorado do Oeste, 11 de marco de 2024.

José Ribamar de Oliveira
Prefeito Municipal de Colorado do Oeste.
Registre-se e publique-se.
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Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Administragdo com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Administrar organizagbes: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio,
informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagéo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do
da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagéo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar
programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos;
monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagao: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o
estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacéo e
racionalizagao de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.
Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrdes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar
alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca;
demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de negociagéo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo
critica; demonstrar capacidade de comunicagao; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor; demonstrar capacidade de decisdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para investidura no cargo: Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em Orientagdo e Supervisao Escolar.

Atribuigoes do Cargo: Desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizagéo e crescimento dos
educadores; atuar em niveis de coordenag&o, supervisdo ou ensino; implementar, planejar, e acompanhar a qualidade e o
desenvolvimento do ensino; auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicagao das disciplinas, implementar
técnicas de estudo, buscar a integragdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando
inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como consequéncia uma instituicdo de ensino moderna
e referencial; identificar areas mais “fracas” ou com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais
problemas; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de
métodos psicolégicos e pedagdgicos; promover orientagdo vocacional aos jovens na escolha da profissao; dar pareceres e
desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislacdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho
Federal de Educadores e Pedagogos.
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Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Sistemas de informagéo, Ciéncia da Computagdo ou Engenharia
da Computago.

Atribuicoes do Cargo: Elaborar e acompanhar a execugdo de todos os planos de acdo da Prefeitura Municipal e suas
secretarias e unidades administrativas relacionadas a Tecnologia da Informagao, orientando e avaliando resultados, através de
atividades de supervisao, programac&o, coordenagao ou execucdo especializada, em grau de maior e mediana complexidade.
Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre Tecnologia da Informagéo aplicada as necessidades do Poder Executivo
Municipal, além de coordenar e acompanhar a manutencdo de todos os equipamentos de informética e tecnologia do Poder
Executivo Municipal; Coordenar a implantacdo e manutengao dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa,
financeira, contabil, de gestdo dos processos administrativos e de gestdo; Analisar solugdes em infraestrutura tecnolégicas
disponiveis ou a serem disponibilizadas a Prefeitura, avaliando sua adequagdo e garantindo sua funcionalidade; Planejar,
avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de informagao, acompanhando sua implantagao; Zelar pela
integridade da rede e da base de dados da Prefeitura Municipal; Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando
medidas de corre¢do e otimizagdo; Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de
informética, sistemas de informag&o e suporte técnico em informatica, bem como estabelece diretrizes de trabalho; Providenciar
0s reparos e consertos dos equipamentos; Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos
usuarios e dos sistemas; Manter e atualizar, em coopera¢do com as demais unidades administrativas da Prefeitura, as
informagdes do site oficial da Prefeitura; e Exercer outras atividades e tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo com registro no Conselho da Classe. Atribui¢des do Cargo:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental; Supervis@o, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagéo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
direcao de obras e de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizacao,
mensuragéo e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento; produgéo e divulgacdo técnica especializada; execucao,
fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagio e servigo técnico; dar pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Biomedicina com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos;
interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas,
exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analise
de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padroes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e
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comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no @mbito de sua
competéncia; dar pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas

Atribuicoes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Curso de Odontologia com registro no Conselho da Classe.

Atribuigées do Cargo: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos,
aplicam medidas de promogao e prevengdo de saude, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Exercem atividade de ensino e pesquisa. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de protese oral e
extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local
e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precauc&o universal de biosseguranca. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte; Restabelecer forma e fungéo; Analisar e interpretar resultados de
exames radiologicos e laboratoriais para complementacéo de diagnostico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagdo terapéutica adequada; Prescrever e administrar
medicamentos; Aplicar anestésicos locais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene
e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais; Utilizar recursos de Informatica; Cumprir carga horaria nas
unidades de atencédo basica e, atengdo em média e alta complexidade do municipio; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dar pareceres técnicos; executar outras tarefas
correlatas

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Ciéncias Contabeis com registro no Conselho da Classe.

Atribuigoes do Cargo: Ser responsavel por servigos de contabilidade no executivo municipal; assessorar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario. prestar assessoramento ao presidente, secretarios
municipais e aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributaria; compilar
informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragcdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil
ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentéria e tributaria;
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da
area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores
de contabilidade; assessorar a Comisséo Permanente de Finangas € Orgamento sobre a matéria orcamentaria e tributéria;
controlar dotagdes orgamentarias referentes a remuneracgéo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa
e repasses no ambito do poder executivo com vistas ao célculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Executivo
Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e
formalidades da legislagdo; dar pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos para investidura no cargo: Curso de Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Direito com registro no Conselho da
Classe.

Atribuigcées do Cargo: Organizar, coordenar, orientar, promover e executar acdes que levem & adequagédo do sistema
financeiro e Contabil Municipal, zelando pela normalidade e legalidade de cada ato praticado pela Unidade de Execugdo
Orcamentéria e pelo Setor de Contabilidade, auditando dados numéricos e custos operacionais, elaborar de estimativa de
impacto or¢camentario financeiro, na conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e 16, sempre que se
fizer necessario; apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional, dando ciéncia ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade ou ilegalidade observada na gestdo dos recursos publicos, sob pena de responsabilidade solidaria; ; dar
pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Curso de Enfermagem com registro no Conselho da Classe.

Atribuigoes do Cargo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina
e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da saude
publica do municipio; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagéo e recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde,
como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragao, execucao e avaliagdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigao
médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Manter previsdo a fim de requisitar materiais € medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e
avaliag@o, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem e prestar atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;
Cumprir carga horaria nas unidades de ateng&o basica e, atengdo em média e alta complexidade do municipio; Colaborar com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; dar pareceres técnicos; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Engenharia Florestal com registro no Conselho da Classe.
Atribuicoes do Cargo: Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagao, hidrologia, irrigagéo, drenagem
e agudagem. Instalagdes elétricas de baixa tenséo, para fins florestais. Construgdes para fins florestais, desde que ndo
contenham estruturas de concreto armado ou ago. Construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa
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sanitaria, compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins florestais. Mecanizagéo,
compreendendo experimentacdo, indicacdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins florestais.
Pesquisa, introducdo, sele¢do, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal. Padronizagéo,
conservagao armazenagem, classificagdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais. Florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecdo e manejo de florestas. Exploragdo e utilizagdo de florestas de seus produtos. Levantamento,
classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistricdo, conservagdo, corre¢do e fertilizagdo do solo, para fins florestais.
Tecnologia e industrializacdo de produtos e subprodutos florestais. Arborizacdo e administragéo de parques, reservas e hortos
florestais. Fitopatologia, microbiologia, parasitologia e entomologia florestal. Xilologia. Secagem, preservagédo e tratamento da
madeira. Metodologia, climatologia e ecologia. Dendrologia e métodos silviculturas. Extenséo, cadastro, estatistica e inventario
florestal. Politica e economia florestais; Prestar Assisténcia Técnica ao agricultor e produtor rural; dar pareceres técnicos;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Farmacia-Bioquimica, com registro no Conselho da Classe.
Atribuicoes do Cargo: Atuar nas agdes técnico-gerenciais que se constituem em atividades meio e sdo agdes de suporte ao
processo gerencial da assisténcia farmacéutica (AF) voltadas principalmente para a logistica do medicamento, dando suporte a
prescricdo e dispensagdo; Atuar nas agdes técnico-assistenciais visando o cuidado ao usuario, considerando o uso do
medicamento, contribuindo para a efetividade do tratamento, seja no &mbito individual ou coletivo por meio de ag¢bes voltadas
ao paciente e ndo ao medicamento. Se baseiam na gestao clinica do medicamento e se caracterizam por servigos centrados no
usuario de forma a garantir a utilizacdo correta de medicamentos e a obtencdo de resultados terapéuticos positivos;
Implementar um conjunto de agbes e servigos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a promogao e
recuperagdo de saude, nos estabelecimentos publicos de saude do municipio; atuar diretamente na manipulagao, producao,
conservacao, dispensagdo, distribuicdo, garantia e controle de qualidade, vigildncia sanitaria e epidemiologica de
medicamentos e produtos farmacéuticos; assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de
medicamentos e correlatos; manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente: comissdo de
farmécia terapéutica ou de padroniza¢do de medicamentos; comisséo de servi¢o de controle de infec¢do hospitalar; comisséo
de licitacdo ou parecer técnico; comissdo de suporte nutricional; assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as
urgentes emergéncias; atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Exercer outras atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.
Realizar exames e emissao de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas; Supervisionar, orientar exames hematoldgicos,
imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-0s quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagéo; Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de saude publica; Validar método de analise, produtos, processos € equipamentos;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e
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particulares para fins de formulagédo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar outras atribui¢tes
compativeis com sua especializagdo profissional. Realizam agdes especificas de dispensagdo de produtos e servicos
farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial. Também realizam ag¢bes de controle
de qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢do e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagéo
e fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatologicas, etc. realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 0rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; cumprir carga horaria nas unidades de atencéo
bésica e, atencdo em média e alta complexidade do municipio; dar pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Farmacia-Bioquimica, com registro no Conselho da Classe.
Atribuicoes do Cargo: Atuar nas agdes técnico-gerenciais que se constituem em atividades meio e sdo agdes de suporte ao
processo gerencial da assisténcia farmacéutica (AF) voltadas principalmente para a logistica do medicamento, dando suporte a
prescricdo e dispensacdo; Atuar nas agbes técnico-assistenciais visando o cuidado ao usuario, considerando o uso do
medicamento, contribuindo para a efetividade do tratamento, seja no &mbito individual ou coletivo por meio de agdes voltadas
ao paciente e ndo ao medicamento. Se baseiam na gestao clinica do medicamento e se caracterizam por servigos centrados no
usuario de forma a garantir a utilizacdo correta de medicamentos e a obtencdo de resultados terapéuticos positivos;
Implementar um conjunto de agbes e servigos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a promogao e
recuperagdo de saude, nos estabelecimentos publicos de saude do municipio; atuar diretamente na manipulagao, producao,
conservagdo, dispensagdo, distribuicdo, garantia e controle de qualidade, vigildncia sanitaria e epidemiolégica de
medicamentos e produtos farmacéuticos; assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de
medicamentos e correlatos; manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente: comissédo de
farmécia terapéutica ou de padroniza¢do de medicamentos; comisséo de servi¢o de controle de infec¢do hospitalar; comisséo
de licitacdo ou parecer técnico; comissdo de suporte nutricional; assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as
urgentes emergéncias; atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Exercer outras atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.
Realizar exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas; Supervisionar, orientar exames hematoldgicos,
imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-0s quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagéo; Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de saude publica; Validar método de analise, produtos, processos € equipamentos;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e
particulares para fins de formulagdo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional. Realizam agdes especificas de dispensagdo de produtos e servicos
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farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial. Também realizam ag¢bes de controle
de qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢do e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagéo
e fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatologicas, etc. realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 0rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; cumprir carga horaria nas unidades de atencéo
bésica e, atencdo em média e alta complexidade do municipio; dar pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢oes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Fisioterapia, com certificado de especializagio
em Fisioterapia Neurofuncional, com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Atuar de forma preventiva, curativa, adaptativa ou paliativa nas sequelas resultantes de danos ao
Sistema Nervoso, abrangendo tanto o Sistema Nervoso Central como o Periférico, bem como, aqueles com doengas
neuromusculares que acometem o sistema nervoso periférico, que é composto pelos musculos, nervos periféricos, jungéo
neuromuscular, doengas do neurdnio motor, dos plexos cervical, lombos sacral dentre outras. Avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de amplitude articular, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular- cerebral,
poliomielite, meningite e outros; Atender amputados, preparando coto e fazendo treinamento com prétese; Ensinar exercicios
corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorios, e cardiovasculares; Ensinar exercicios fisicos de
preparagao e condicionamento Pré e pos-parto; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Controlar registro de dados; Cumprir carga
horaria nas unidades de atencdo basica e, atencdo em média e alta complexidade do municipio; dar pareceres técnicos;
executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Fonoaudiologia com Especializagdo em
Fonoaudiologia, com registro no Conselho da Classe.

Atribuigbes do Cargo: Realizar anamneses audioldgicas; realizar audiometria tonal limiar e supralimiar, audiometria
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar emissdes
otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefalico; tirar impressdo da orelha para confeccdo de
molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificagéo sonora individual, de acordo
com a avaliagdo audiol6gica realizada; preencher a ficha de evolugao do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os
casos com a equipe multidisciplinar para consideragdes de distdrbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e acompanhamento; realizar a promogdo da saude,
prevencdo, avaliagdo e diagnéstico, orientacdo, terapia (habilitacdo e reabilitagdo) e aperfeicoamento dos aspectos
fonoaudioldgicos da fungdo auditiva periférica e central, da fungéo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia,
da articulagdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de degluti¢io; Cumprir carga horaria nas unidades de
atencdo basica e, atengdo em média e alta complexidade do municipio; dar pareceres e executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos para investidura no cargo: Curso superior em Medicina Veterinaria com registro no Conselho da Classe.

Atribuigoes do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolédgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgao animal; atuar
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessor a elaboragdo de legislagio pertinente; prestar Assisténcia Técnica ao agricultor e produtor rural; dar pareceres e
desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagao vigente e ou regulamentadas pelo Conselho
Federal de Medicina Veterinaria e Zootecnia

Atribui¢oes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Nutrigdo com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Atuar na gestdo das politicas publica para a alimentag&o: planejamento, organizagéo, execugao de
cardapio, procedimentos inerente a compra, desde a recep¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros; executar a politica de
alimentac&o e nutricdo do municipio implementando estratégias de divulgacéo, promogdo de salde e de habitos alimentares
saudaveis; planejar, organizar, administrar, avaliar e acompanhar as unidades que ofertam alimentagao e nutricio; atuar no
controle e seguranga de alimentos quanto aos: aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizagéo da area
fisica, equipamentos e utensilios; executar as medidas de higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario; Atuar na execugdo de politicas publicas voltadas para a Vigilancia e Legislacdo Sanitaria; Implementar
atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; Realizar avaliagdo nutricional quando for necessario;
Identificar as demandas do municipio quanto a aquisicao de alimentos, adotando medidas para ampla divulgacao dos editais de
licitagdo juntos aos fornecedores; participar de programas de educacgdo nutricional; ministrar cursos de capacitagdo; dar
pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagéo vigente e ou regulamentadas pelo
Conselho Federal de Nutricionistas..

Atribuigoes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Educagao Infantil

Atribui¢des do Cargo: Atuar em sala de aulas atendendo criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses com cumprimento
da carga horario docente nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; elaborar planos de trabalho especificos aos
grupos ou turmas de atendimento; desenvolver atividades de planejamento, registro e avaliagdo necesséarias a organizagao do
trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o
educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene e a satde, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, troca de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros); participar,
articular e avaliar as agdes educativas/pedagdgicas estabelecidas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa;
contribuir com a implementacdo e com a avaliagdo das agdes relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa;
participar da formagdo em servico promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela unidade escolar; assumir uma
postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas
Escolas de Educacgéo Infantil da Rede Municipal de Ensino; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo; promover horario para repouso; garantir a segurancga das criancas; observar a
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saude e o bem-estar das criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar
o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades
extraclasse; participar de reuniées pedagdgicas e administrativas; executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Graduag¢&o em Pedagogia.

Atribuigoes do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) com cumprimento da
carga horario docente nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos
ou turmas de atendimento; elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;
participar de reunides de planejamento, reunides pedagoégicas, grupos de formagao continuada em servigo, colegiados de
classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico e coletivos; assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e
pratica nas atividades pedagdgicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com
o0 Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacdo; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Geografia.

Atribuigoes do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Geografia, com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; Elaborar planos de
trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo
atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as
diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa; assumir uma postura ética
e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educac&o; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Graduagdo em Letras/ Lingua Inglesa

Atribuigées do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Lingua Inglesa, com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; Atuar como
docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de
atendimento; Planejar, coordenar e executar atividades pedagégicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do
Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em
sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional; Participar
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de atividades de formagéo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Esporte e Lazer; Participar
de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagogico; Manter atualizados
os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a
escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da
escola e o calendério escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica
das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional;
Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e
de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Psicologia com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Trabalhar em equipe multidisciplinar na elaboragéo de planejamento de atividades e atendimentos,
fazendo relatérios de acompanhamento e evolugéo; Tratar da mente e de fenémenos e atividades mentais, fazer a triagem de
pacientes, dar consultas de atendimento psicoterapéutico, com aconselhamento de pessoas com dificuldades psicolégicas,
auxiliar na reabilitagdo de pacientes com sequelas fisicas, acompanhar alunos com problemas de aprendizagem, planejar e
avaliar programas de prevengédo de problemas relacionados ao trabalho ao estresse como alcoolismo, drogas, desgaste
familiar, tratar de outras questdes de saude psicoldgica no contexto do trabalho, conduzir atividades de estimulo e de
atendimentos, planejar e executar pesquisas em temas como toxicomania, psicose e delinquéncia ou para fins determinados
como campanhas publicitarias, fazer planejamento e atendimentos psicolégicos, dar atendimento comunitario, dar assessoria
em questdes juridicas quando for necessario, com preparagéo de laudos psicologicos para diversas finalidades, desenvolver
programas, dar assessoria em estudos do comportamento humano; dar pareceres e desenvolver outras atividades previstas na
formacao profissional, na legislacdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Psicologia com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Atua na area especifica da salde das pessoas, colaborando para a compreenséo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informais; Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, € intervengao psicoterépica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens tedricas; Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realizar atendimento a criangas, jovens, adultos e idosos com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas
hospitalares; Participar da elabora¢do de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saude
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mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; Participar e acompanhar a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengao primaria, em instituicdes formais e informais como: creches,
asilos e abrigos; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia na Rede Municipal de Ensino, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no
campo da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, nas unidades béasicas e hospital do municipio; Participar de programas
de atengao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengéo
de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; Realiza triagem e
encaminhamentos, sempre que necessario; Participar da elaboragéo, execugéo e analise da instituicao, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitaces, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituiio, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio; dar pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagao profissional, na legislacdo vigente e ou
regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia..

Atribui¢oes do Cargo: Requisitos para investidura no cargo: Graduagéo em Nivel Superior - Terapia Ocupacional com registro
no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Atuar na prevengdo e no tratamento de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencgas adquiridas, através da
sistematizagdo e utilizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, na
atengéo basica, média complexidade e alta complexidade; Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando
promover o desempenho ocupacional satisfatorio do paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua funcionalidade
em todas as areas de ocupacado; realizar diagndsticos, intervengbes e tratamentos de pacientes, utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar
programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de
trabalho; participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua fun¢do, determinadas
pela Instituicdo; elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a sua area de atuagao;
Realiza intervengbes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional,
ortoptica e psicomotricista. Avaliam fungdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes; realizam diagnésticos.
Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; dar pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagao
profissional, na legislagdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico em Meio Ambiente e Ensino Médio

Atribui¢oes do Cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental € da saude, por meio
de vistorias, inspegbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitaria e ambiental. Realizar vistorias e fiscalizagbes, lavrar autos e
termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na
fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais; emitir pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagéo
profissional, na legislacéo vigente e pertinente ao cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico em Edificagdes com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Realizam levantamentos topogréficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugéo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucéo de obras e servicos. Treinam mé&o-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo. Executar tarefas
relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer
as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em
formularios proprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro
cadastral; verificar a atualiza¢do da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes;
verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; emitir
pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagéo vigente e ou regulamentadas e
pertinente ao cargo..

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com Certificacdo de Curso de formagéo e qualificagdo de Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS, com carga horaria minima de 160 horas.

Atribuigoes do Cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos, conversagdes, narrativas, palestras e atividades diversas,
de forma a garantir 0 acesso a informagéo para pessoas surdas que se comunicam por meio da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS; desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagdo vigente e ou regulamentadas e
pertinente ao cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico em Agropecuaria com registro no Conselho da Classe.

Atribuigoes do Cargo: Prestar assisténcia, consultoria técnicas e extensdo rural, orientando diretamente agricultores e
produtores quanto a producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
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agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condiges
edafoclimaticas e infraestrutura; promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar a producdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; implementar praticas produtivas para o desenvolvimento,
fortalecimento e disseminagéo da produgdo organica no municipio; atuar em qualquer etapa da cadeia produtiva agropecuéria,
seja no fornecimento de recursos produtivos na produgéo agricola/zootécnica e na comercializagdo dos respectivos produtos;
planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecuarios; realizar levantamentos topogréficos; elaborar e monitorar
programas preventivos de sanitizagdo da produgao animal, vegetal e agroindustrial.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Laboratorio, ou Médio Completo +
Curso Técnico de Laboratério.

Atribuigcées do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; Assessorar diretamente os
bioquimicos no desenvolvimento das atividades pertinentes as fungdes do laboratorio; Preparar reagentes, pegas e outros
materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem e preparo dos equipamentos e material de consumo em geral a
serem utilizados nas atividades laboratoriais; Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios; Proceder a andlise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de
instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos efou almoxarifados do Laboratorio; Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas associadas ao
laboratério previstas na sua area de formacao, na legislagéo vigente e ou regulamentadas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico em Radiologia com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; processar imagens efou graficos; planejar
atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; trabalhar com biosseguranga; cumprir
carga horaria nas unidades de ateng&o basica e, atengdo em média e alta complexidade do municipio.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico em Salde Bucal com registro no Conselho da Classe.

Atribuigcées do Cargo: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e em
orgéos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicagéo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. Cumprir carga horéria nas unidades
de atengdo basica e, atengdo em média e alta complexidade do municipio; exercer atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO,
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000 Conouls

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio.

Atribuicoes do Cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Atuar na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades; Atuar na area de
captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagéo e contato com doadores/ parceiros. Executar
atividades administrativas nas diversas unidades administrativas municipais; Executar trabalhos relacionados com a
organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢ao e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e
nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagédo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgéo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagao,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificagao, tramitagcdo e conservacdo de documentos, processos e papéis em
geral; colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; acompanhar ou
participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensio,
progressao e avaliagéo de cargos; participar na elaboragao de projetos ou planos de organizagéo dos servigos, inclusive para a
aplicagao de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administragcdo de material; manter atualizado o cadastro
de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio

Atribuigées do Cargo: Contribuir para o fortalecimento da fungéo protetiva da familia, da prevengdo de rompimento de
vinculos familiares e comunitarios; Atuar na defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias que vivem em
situagéo de vulnerabilidade ou risco social; Busca informar, sensibilizar e assegurar aos usuarios, o direito de (re)construgéo da
autonomia, autoestima e convivio; Utilizar-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e de agbes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Promover o acesso a cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Contribuir ativamente para o protagonismo e a
autonomia de familias e individuos, de forma a garantir ndo apenas o fortalecimento destes, mas também os estimula a
conquistarem um novo projeto de vida, possibilitando assim a superagéo de situagdes de fragilidades sociais vivenciadas;
Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade social; Desenvolver diversas agoes
visando o desenvolvimento social, como atividades recreativas, esportivas, culturais, educativas etc.; Usar a educacédo para
promover a cidadania, emancipar e melhorar a qualidade de vida dessas pessoas; Promover manifestagdes culturais folcléricas
e da cultura brasileira, educacdo ambiental, educacdo sexual, conscientizacdes sobre salde e atividades recreativas, de
esporte e lazer; Planejar e implementar atividades educativas..
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Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio.

Atribuigoes do Cargo: Dar cumprimento a legislagdo relativa aos tributos de sua competéncia e, nesse sentido, informar e
orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas. Dar cumprimento a legislagéo tributaria
pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragao e apreenséo, na conformidade da legislagdo competente;
Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e néo pago; Exercer
a fiscalizagao preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagao tributaria;
Responder verbalmente e/ou formalmente as consultas formuladas por contribuintes; Proceder a verificagdo do interior dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a
intimagéo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos € na forma prescritos na legislagao tributaria vigente.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes do Cargo: Fiscalizar a aplicagdo das normas do Codigo de Postura do Municipio, no que se refere a higiene de
alimentos, higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e demais normas sanitérias federais e
estaduais vigente; Inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevencdo, promogdo e protecdo a salde e ao
meio ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, participar das
atividades educativas em vigiléncia e executar vacinagdes em animais, visando o cumprimento da legislagéo vigente, além de
promover educagao sanitéria; Garantir o cumprimento da legislagao vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os
prestadores de servigos, os agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral; Revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental; Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo
ambiental; Inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigdes sanitarias
de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragdo dos alimentos pereciveis e condi¢des gerais dos locais,
averiguando desde o asseio e salde dos funcionarios até as condigdes dos sanitarios; Fornecer informagdes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a apuragao de dentncias e
exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagao
vigente; executar pericias dentro de suas atribuigbes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas; Executar
outras tarefas correlatas.
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Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental.

Atribuigoes do Cargo: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, tais como, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica, motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneus, trator cortador de grama, micro trator, mine
carregadeiras, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; Operar pa carregadeira, escavadeira hidraulica,
motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneus, trator cortador de grama, micro trator, mine carregadeiras,
rolo compactador, outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material,
terraplanagem, pavimentacéo, retirada de cascalhos, dragagens e conservagéo de vias; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
Operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; Pér em préatica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental Completo, Curso na Area de Eletricista com carga horaria minima
de 80hs, NR 10 SEP e NR 35 atualizados.

Atribuicoes do Cargo: Executar manutengéo elétrica, preventiva e corretiva dos imoveis publicos do municipio, a fim de
manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condigcbes de
funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengéo elétrica corretiva de maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar
defeitos, através de esquemas, desenhos, catélogos, anélise e avaliagao técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar,
testar e substituir componentes, realizar manutencdo e instalagdo de ornamentagdo de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminérias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados;
realizar manutengéo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, inspegao de instalagdes elétricas, instalagdo de sistemas
elétricos, elaboragdo de projetos de pequena escala, providenciar novas instalagdes elétricas, efetuar reparos em
equipamentos e instalagdes prediais, executar manuteng@o emergencial, realizar analise de risco, solicitar pegas, elaboragéo
de propostas comerciais, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas
de acordo com determinag&o administrativa.
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Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental Completo, Curso na Area de Eletricista com carga horaria minima
de 80hs, NR 10 SEP e NR 35 atualizados.

Atribuicoes do Cargo: Realizar trabalhos de instalagéo, regulagem, reforma substituigéo, reviséo e conservagéo de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral;
Relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucdo dos trabalhos; Montar instalagdes de baixa e
alta tensdo; Reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, fazendo manutencéo periddica; Verificar meios técnicos que
possibilitem a economia nos gastos de energia elétrica, apresentando laudos ou diagnésticos aos Diretores dos Departamentos
responsaveis pelas unidades diagnosticadas; zelar o patriménio do municipio; cumprir normas e regras; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagao administrativa.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “n” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuacdo gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa); 3. Divisdo silabica. 4. Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. 5. Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de
exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula (enumeragdo, datas e enderegos). 6. Leitura e compreensao de texto: significado
de palavras e expressdes no texto, ideias principais e secundarias, interpretacdo, significagdo contextual de palavras e
expressdes.

1. Conjunto dos numeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Numeros primos (até 100). 5.
Multiplos e divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Frages: leitura, classificacéo,
propriedades, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador. 9. Operacdes com fragdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e
diviséo. 10. Numeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12. Regra de trés. 13. NUmeros Romanos.

Lei Organica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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Consalt

1)Compreensdo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicOes e inferéncias; Anexos e oufros recursos Coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagdo de pastas e arquivos; operagfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢do, formatacao e impresséo. Criagdo e manipulacdo de tabelas; inserc¢do e formatacéo de gréficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢do, formatagao e impresséo. 4. Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geragao
de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expresses numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, numeros e grandezas
proporcionais: razbes e propor¢des. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas e volume (figura plana).

Lei Organica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leq.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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Consalt

1) Administragdo Piblica: Servigos publicos; Orgaos publicos; Bens publicos; Patriménio piblico; Interesse publico; Poder de
Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes.
4) Controle da Administracdo Publica. 5) Plano Diretor e Codigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigagdes a serem
cumpridas para e durante a execucdo de obras. 7) Materiais e elementos da construgéo civil. 8) Controle e fiscalizagéo de
obras. 9) InfragBes e penalidades. 10) Legislacdo. 11) Legislagdo Municipal.

1. Fisica das radiages ionizantes e nao ionizantes; 2. Protecéo radioldgica; 3. Anatomia humana; 4. Terminologia Radiogréfica;
5. Anatomia radioldgica; 6. Equipamentos radiograficos; 7. Principios basicos de formagdo da imagem; 8. Contrastes
radiolégicos; 9. Principios de posicionamento; 10. Posicionamento radiolégico; 11. Processamento radiogréafico (automatico e
manual); 12. Técnicas e procedimentos radiologicos; 13. Nogdes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonéncia magnética; 14. Humanizagéo; 15. Legislagéo e ética; 16. Parametros para o funcionamento do
SUS.

1. Principios e normas do exercicio da profissdo. 2. Cédigo de ética odontoldgica. 3. Biosseguranga e controle de infecgao
cruzada em odontologia: 4. processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI). 5. Nogdes de ergonomia aplicada & odontologia: atendimento a quatro e a seis méos; 6. técnicas de
instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatorio. 7. Equipamentos e
instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manuten¢do e conservagdo. 8. Materiais de uso odontoldgico: indicacao, técnicas de
manipulagdo; armazenamento. 9. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagéo
dentaria. 10. Preenchimento de ficha clinica; 11. preparo do paciente para o atendimento. 12. Educa¢do em Sadde Bucal:
acdes individuais e coletivas de promocédo de salde e prevencdo de doengas. 13. Carie dentaria, doengas periodontais e
cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preveng&o. 14. Radiologia odontoldgica: protec¢do radiologica; técnicas
de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. 15. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da
Familia, Atencdo Basica em Salde e Politica Nacional de Saude Bucal.

1. NogBes basicas da Administragdo publica (Conceito: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41;) 2. Nogdes basicas de direito Tributarios: Codigo Tributério - Livros e compéndios: Direito
Tributario Brasileiro. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Obrigacao tributéria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo.
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Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade de sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario. Modalidades de langamento. Suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratdria e parcelamento. Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito
tributario. Pagamento. Compensagao. Transagdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infragdes. Autos de infragao.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. Lei Complementar Federal n° 116/2003 -
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm).

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo,
Pedologia e Conservagao do Solo. Preservagao da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da
Poluicdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagdo e Proposicéo de
Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperagdo de Ambientes Aquaticos, Redes de
Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperagdo de
Areas Impactada, Tratamento de agua e 4gua residuarias. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma
Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislagdo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental,
Geoprocessamento, Nogdes de AutoCAD, Urbanismo, Nogdes Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Saude Publica.

Conhecimento da legislagdo Federal, Estadual e Municipal sobre condigdes sanitérias de instalagdes, ambientes, equipamentos
e alimentos. Lei n° 1162B de 14 de agosto de 2003 Decreto-Lei n°986 de 21/101969 - institui normas basicas sobre alimento.
Resolugdo RDC 216/2004- Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentagdo. Resolugéo
RDC 275/02 - Dispbde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC 259/02 - Aprova o Regulamento Técnico sobre
Rotulagem de Alimentos Embalados, modificada pela Resolugdo RDC 123/04. Resolugdo RDC 27/10 - Dispbe sobre as
categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de registro sanitario. Lei n° 8080 — 19/09/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor.

LEI N° 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm

DECRETO No 3.029, DE 16 DE ABRIL DE 1999.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3029.htm

LEI No 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6360.htm

DECRETO N° 8.077, DE 14 DE AGOSTO DE 2013

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D8077.htm

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

Procedimentos para coleta de amostra bioldégica de pacientes. Registro, identificagcdo, separacdo, distribuicéo,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra bioldgica. Preparo de amostra biologica para a realizagdo de
exames. Preparo e coloragdo derem I&minas. Preparo de meios de cultura. Lavagem e esterilizacdo de materiais. Preparo de
solugdes e reagentes. Procedimentos para higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies de laboratério. Operacéo, calibragdo e manutencédo (preventiva e corretiva) de
instrumentos e equipamentos. Equipamentos de automac&o: tipos e fundamentos metodoldgicos. Exames para diagndstico
parasitoldgico, microbioldgico e imunolégico. Exames de hematologia, bioquimica e biologia molecular. Anélise de urina.
Controle de Qualidade. Niveis e equipamentos de Biosseguranca. Etica em pesquisa. Etica Profissional. RESOLUGAQ No 510,
DE 07 DE ABRIL DE 2016 do Conselho Nacional de Satide (CNS) do Ministério da Satde. RESOLUGAO N° 466, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2012 do Conselho Nacional de Satde (CNS) do Ministério da Satde. RESOLUCAO N° 485, DE 21 DE
AGOSTO DE 2008 do Conselho Federal de Farmécia.

Solo: Constituigdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importdncia da matéria organica, Agua e solo, Uso e
conservacdo dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura;
Pastagens; Mecanizagéo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengéo de
maquinas € implementos agricolas; Nogdes de fitossanidade; Produgdo de mudas; Pomares e Hortas; Identificacdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade, Técnicas
de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e prote¢do; Conhecimentos gerais de zootecnia;
Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; Nogbes de sanidade animal; Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940.

SUS Principios e diretrizes. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutri¢ao; hidratagdo; eliminagdes; medidas de higiene e conforto;
célculos, administragdo e dosagem de medicagdes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-cirurgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuagdo da enfermagem na central de material. Nogdes de desinfec¢éo e
esterilizagdo. Métodos de controle, sele¢éo e preparo de material para esterilizago. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido € a crianga, ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de
imunidade. Programa nacional de imunizac¢do: Consideragdes gerais, Calendario de vacinagdo do Ministério da Salude 2018
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para criangas, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de
enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimentagao, transporte e contencéo de paciente. Higienizagao correta
das maos e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

Aspectos historicos e culturais da Surdez e da deficiéncia auditiva. 2. Classificagao e etiologia da deficiéncia auditiva e surdez.
3. Aspectos gerais da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. 4. Técnica de comunicag&o. 5. Interpretagdes de LIBRAS. 6.
Metodologias Praticas de LIBRAS e suas aplicagbes. 7. A comunicacdo e contextualizacdo do Alfabeto Manual com os sinais
especificos e a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 8. Etica profissional do tradutor de libras. 9. Lei 10.436, de 24 de abril de
2002.

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Caracteristicas da redagéo oficial: Manual de Redago da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Tipos de documentos. Nogdes de
elaboracdo de contratos. Nogbes de gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: entrada, conferéncia, objetivos,
critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Nogdes de arquivologia e gestdo de documentos. Arquivistica:
principios, conceitos, classificacdo e legislagdo. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedi¢do de
documentos. Tabela de temporalidade. Acondicionamento, armazenamento, preservagao e conservagdo de documentos de
arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo. Nogdes de Administragdo Publica: Caracteristicas
bésicas das organizacbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo;
organizagdo administrativa da Uni&o; administragéo direta e indireta. Gestéo de processos. Gestéo de contratos. Nogdes de
processos licitatorios. Principios fundamentais da administragdo publica. Nogdes basicas da Administragéo publica (Conceito:
Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no Setor
Publico.

Constituigdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm

Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527 .htm
Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cddigo Penal: Artigos 312 a 337.

Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais,
métodos de acao do Servico Social; 3. Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes bésicas de
Doencas Mentais. Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
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Consalt

7. Politica Nacional de Satide Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos:
seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuacdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagé&o Previdenciaria.
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Consalt

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo, 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.6)
semantica.7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagédo de pastas e arquivos; operagbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edicdo, formatagdo e impressdo. Criagdo € manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢édo, formatagao e impresséo. 4. Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geragao
de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetério brasileiro. 7. Problemas, numeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressdo Aritmética (PA) e Progressédo
Geométrica (PG); 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragao) 14.
Geometria Plana: perimetro, areas (figura plana).

Lei Organica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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1- Temas ambientais globais ATUAIS E A AMAZONIA Mudangas climaticas, Aquecimento global e servico ambiental. Meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Globalizagdo. Desmatamentos. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL e o
seqtiestro de carbono. Conferéncia das Nagbes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10).
Convengdes Internacionais. Estocolmo. Montreal. Mudangas Climaticas. Protocolo de Quioto. Conveng&o Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincdo (CITES). Convencdo da Biodiversidade. 2. GESTAO,
MANEJO E USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS FLORESTAIS: Gestdo ambiental publica: conceitos; meio ambiente,
sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia; acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; metodologias de
anélise de problemas e conflitos socioambientais, com base nos aspectos econémicos, politicos, sécio-culturais, éticos, legais e
ecoldgicos. Metodologias participativas na gestdo ambiental (pesquisa-acao; pesquisa-participante; levantamento participativo,
diagnéstico répido participativo). Gestao e manejo dos recursos ambientais: importancia das florestas no tocante as questoes:
social, econdémica e ambiental. Manejo de florestas tropicais: principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo; manejo florestal
sustentavel; diferentes modalidades de planos de manejo; manejo de produtos florestais madeireiros e ndo-madeireiros; manejo
comunitario de produtos florestais; plano de manejo em Unidades de Conservacdo;. Protecdo da biodiversidade; espécies
protegidas por lei ou que tenham restrigdo de corte. Instrumentos de controle e licenciamento; Extenséo e fomento florestal.
Conservagdo "in situ" e "ex situ" dos recursos florestais. Nogdes de economia ambiental; servicos ambientais florestais.
Florestamento e reflorestamento. Recuperagao de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas. Geoprocessamento:
cartografia, coordenadas geograficas, Sistemas de Informagao Geografica (SIG), georreferenciamento, uso de GPS e analise
de mapas. Sensoriamento Remoto. Politica e legislacdo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagéo da
Amazoénia, politicas e administragdo publica do meio ambiente. Politica florestal. Economia Florestal. Planejamento e
administraco florestal. Inventario florestal. Dendrometria. Volumetria. Elaborag&o, avaliagdo e sele¢ao de projetos: sele¢éo de
projetos para investimento para investimento e impactos socioecondmicos associados aos empreendimentos; elaboragéo e
contelido basico de projetos de florestamento e/ou reflorestamento, analise de projetos - projetos de estudos ambientais e
PCAs. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo, &gua, ar, fauna e flora.

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugao das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em saude
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento DOS servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes
intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
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de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria.
Participagao popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em
Saude. Processo de educagéo permanente em saude. Conhecimentos na érea de formacéo: Anatomia patologica e patologia
clinica veterinaria: alteragbes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e
laboratorial. Biotecnologias da reprodugéo: inseminacao artificial, exame androlégico, transferéncia de embries. Ciclo estral,
gestacdo e parto das espécies domésticas. Doencgas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitérios oficiais. Higiene veterinéria e inspecao
sanitaria de produtos de origem animal: condigbes de fransporte, abate sanitéario, tecnologia, processamento, inspegéo,
fiscalizagdo e comercializagdo dos Produtos de Origem Animal (POA). As boas préticas de fabricagéo e o sistema APPCC na
producao de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de
origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Legislagdo municipal.
Controle de Zoonoses - aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose,
Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, Toxoplasmose, Brucelose e
demais zoonoses de interesse em salde publica. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragbes e sangdes relacionadas a
legislacdo sanitaria no @mbito federal e estadual. Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condigdes
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos.
Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagéo de
zoonoses. Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Elaboragéo e realizagdo de Campanha da Raiva e Educagdo
para saude publica ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagéo
para o abate humanitario de animais de agougue. CondigBes higiénico-sanitarias € Boas Praticas de Funcionamento para os
estabelecimentos que exercem atividades veterinarias.

Nogdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento e de orgamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orgamentéria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padréo
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagéo. Principios de contabilidade (Resolu¢do CFC 750/93 e alteragbes
posteriores). Equacédo patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros
Obrigatérios: Diario e Raz&o. Contas retificadoras. Demonstracdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstragbes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagéo, objetivos, sua organizagao e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas.
Sistemas contébeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retencdo de
Tributos e Contribuicbes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e
riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Codigo de Etica do Contador.
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Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigildncia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nocdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioguimica.
Fotometria. Obtengéo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagdo. Mecanismos
Microbiologicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de
Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano.
Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagdo de: precipitacdo, aglutinagdo e hemdlise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos globulos vermelhos.
Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagndstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnosticos das
micoses de localizagao superficiais, profundas e sistémicas. Agdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Satde e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atengéo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre 0s valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizacdo, avalia¢éo e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e dé& outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Prevengdo em Salde Auditiva. Bases
Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico
em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e
da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiologica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonolégica; Sintdtica, Semaéntica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuicdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Distlirbios da Comunicagao. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Cédigo de Etica Profissional.
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Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutrigdo. Nutricao normal: balango de nitrogénio, recomendag6es nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagao e lactagao;
crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da nutriz; alimentag&o na inféncia e na adolescéncia; alimentagéo
do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢io proteico-calorica; diagnostico do
estado nutricional das populacOes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e
classificacdo dos alimentos; sele¢éo, conservacédo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragcdo de servigos de alimentacéo e
lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisio e controles; cardapios para coletividades sadias
e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioguimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, 22 manipulagdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagao:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatolégica.
IndicagBes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliag&o e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Salde de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengéo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Saude/Doencga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo;
Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saiude do
Trabalhador, Salde da Crianga, Salde da Mulher, Saiude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigiléancia
Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de
Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
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Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabolicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia.
Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem & crianga e ao adolescente.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Satde do
trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude da familia, satde publica. SUS. Conhecimento sobre satde publica: constituicio
da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia
em salde. Indicadores de nivel de salide da populagdo O pacto pela salde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia & saude. Carta dos direitos do paciente. Paliticas de saude. SUS - sistema Unico de

Administragdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e
eficacia na administracdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria
da produgéo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a insercéo do Brasil
na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Pronunciamentos
contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de contabilidade. Equagdo do patriménio. Langamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes financeiras ou contabeis: balango
patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao das
mutacdes do patrimdnio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituigdes publicas: conceito, campo de atuagao,
objetivos e organizagdo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento publico: conceito, instrumentos basicos de
planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificagéo legal da receita orgamentéria, estagios da receita, receita da
divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificagao legal da despesa orgamentaria, tipos de empenho, restos a pagar.
Divida flutuante e divida fundada. Patriménio na administragdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patrimdnio sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigagdes das entidades publicas, variagbes patrimoniais.
Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao. Lancamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e
analise das demonstragfes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis na administracdo publica. Composi¢do e contetdo
dos balangos publicos: balangos or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagbes patrimoniais. Andlise e
interpretacao dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balangos, andlise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento
de contas: prestagdo de contas, tomada de contas; analise das demonstragdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil.
Controladoria: conceito, fungdes e atribuices. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de
auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orcamentéaria, da despesa orgamentaria, das contas do
ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e das
demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n® 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestéo Publica: Constituicdo Federal de
1988; Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de
19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (Arts. 37 a 41); Da
fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentéria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da Administragdo Publica: principios
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constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo. Ato administrativo:
conceito, classificagdo e invalidagao.

Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigcos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislacdo de protecdo ao patriménio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espagos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e
adequacdo dos espacos visando a utilizagéo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgao.
Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitacdes e contratos
administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de codigo de obras. Patologia das edificacdes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

Nogdes de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos gerais
de laboratdrio. Citologia. Rotinas Basicas para identificagdo: (Gram positivo, Gram Negativo); Meios de cultura utilizados na
rotina Bacteriologica; Bactérias anaerébias: Identificagdo; Microbiologia Oral; Urinocultura: Rotinas Basicas. Coprocultura:
Rotinas Basicas; Hemocultura: Rotinas Basicas; Cultura de Secregdes e Espermocultura: Teste de Sensibilidade a Antibiéticos.
Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para identificacdo dos fungos de
interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnostico de fungos Dermatofitoses, Criptococose,,Blastomicose. Bioquimica
Clinica: Exames Relacionados a: Avaliagdo da Funcdo Renal e Figado. Eletrélitos e Balango; Acido-Basico; Avaliagdo dos
gases sanguineos; Lipidios e Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no
enfarto Cardiaco; Avaliagdo da Fungéo Endécrina, Monitorizagdo de Droga terapéutica e Toxica, Automagdo em Laboratorio e
Controle de Qualidade; Bioquimica de Fluidos Biolégicos. Citologia e Hematologia Clinica: Exame basico de sangue (Hb, Ht,
Plag. VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteracdes e Interpretacdo Clinica) Anticoagulantes ,
corantes e métodos de coloragdo Eletroforese de Hemoglobinas, (Alteragdes e Interpretagdo Clinica) Doenga dos eritrocitos
(Anemia e Policitemia), 3.6 Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Nao Neoplasicas), Coagulagéo sangiinea. Células
L.E.; Citologia urinaria (Fungéo e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscdpico, Alteragdes e Interpretacéo Clinica).
Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Citologia Vaginal
(Colheita, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Diagnostico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungdo das hemoglobinas,
Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia: Imunologia Clinica: Conceitos gerais; Mecanismo basico das Reagdes antigeno-anticorpo. (Sensibilidade
,Especificidade ,Afinidade , Avidez e interferentes); Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagdcitos Mononucleares,
Imunogenicidade e Especificidade Antigénica; Funcéo e Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamagéo, Conceito de
Biosseguranga; Imunohematologia (grupo sanguineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das
Infeccdes por virus: (Hepatite A, B e C e HIV) Imunodiagnosticos das Infecgdes parasitarias (Toxoplasma e doenga de Chagas);
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Parasitologia Clinica: Diagnostico parasitoldgico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragbes). Diagnostico parasitoldgico pelo
exame de sangue - direto a fresco e ap6s coloragdo e outros materiais biologicos. Protozoarios Intestinais e Urogenitais,
Controle Qualidade em Parasitologia; No¢des Basicas De Biosseguranga Aplicadas ao Laboratério Clinico;

Ambientes operacionais, programacao orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a objetos.
Linguagens de programacao, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias
utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA /PHP;
webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplicagdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos
de integracéo de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de ferramentas de hospedagem de
aplicagdes Web (IIS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos).
Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizagao, integridade. Projeto de uma base
de dados relacional. Nogbes basicas de SQL (create, update, insert, select). Criagcao de procedimentos e fungbes utilizando a
linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e
MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de vida de software, analise de requisitos,
garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF (anélise
por pontos de fungdo); Analise Orientada a Objetos, principais conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranca e
composicdo, polimorfismo, identificagdo de classes primérias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de modelagem
UML. Projeto de sistemas de informagéo, conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project
Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de
usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepgéo, projeto e
implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML
(W3C, WAI e governo eletronico). Nogdes basicas de redes e seguranca de dados, autenticago, criptografia, backup, firewall,
tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmisséo, servicos de comunicacédo, redes TCP/IP. Andlise
estruturada, ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Anélise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisé&o.
Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento
de Sistemas de Informacao, Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informag&o. Tecnologia da informagéo
aplicada a Sistemas de Informag&o. Seguranga aplicada a sistemas. Nogbes de instalagdo e operacdo de Sistemas
Operacionais. Nogbes de geréncia e administracdo de Redes de Computadores. Nogdes de geréncia de projetos, Estudo de
viabilidade técnica e econémica. Métricas para estimativas e avaliagéo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Anélise de risco (fundamentos). Nogdes de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperagéo de
informagdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.
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1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas altera¢des. 4. Curriculo: concepcdes, relagdes de poder. Organizagao
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educac&o. Histéria da Educagéo Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizacdo e planejamento
pedagégico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagégico e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunica¢do e Informagdo. Educagdo a Distancia. 9.
Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliag&o.
Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos
afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integragdo da Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educacdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, € o
Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteragdes. 13.
Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervencéo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagéo
escola- familia. Violéncia intraescolar. Educacao e relagdes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia.
Formagdo Basica e Continuada de Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenacdo e assessoria
pedagégica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa. 18. Educacéo
coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho individual.

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicio Federal, Leis, Conselhos de Salde. 2. Levantamento de
saude bucal. 3. Tratamento integral, no campo da atengdo basica na odontologia. 4. Educagdo em salde bucal. 5.
Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. 7. Oclus&o. 8. Semiologia e exame do paciente em odontologia. 9. Técnicas
radiograficas aplicadas a odontologia. 10. Placa bacteriana. 11. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. 12. Epidemiologia
e prevengao das principais doengas periodontais. 13. Cariologia 14. Etiologia e histopatologia da doenga carie. 15. Prevengéo e
controle da doenca cérie. 16. Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal. 17. Propriedades fisicas, quimicas e mecénicas dos
materiais dentarios e sua biocompatibilidade. 18. Materiais protetores do complexo dentina polpa. 19. Dentistica restauradora
diagnostico e tratamento. 20. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 21.
Urgéncias odontoldgicas na atengéo basica. 22. Fratura total de restauragdo em dentes anteriores. 23. Traumatismo dentario.
24. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontologica. 25. Diagnéstico e tratamento em endodontia. 26. Esterilizagéo e
desinfeccdo em odontologia. 27. Técnicas Anestésicas aplicadas & odontologia. 28. Etica Odontolégica e cdigo de ética
odontolégica.

AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Historia da terapia ocupacional.
Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos teéricos praticos. Aplicagdes do
tratamento- avaliagdo, intervencdo. Processos grupais. desempenho ocupacional. Métodos de intervengdo em terapia
ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas do
novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Cddigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE
PUBLICA E COLETIVA - PREVENGAO E REABILITAGAO: Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Atengao Bésica. Estratégia
de Saude da Familia. Nucleo de Apoio & Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitérios de Saude. Politica de Atengéo
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Integral a Usudrios de Alcool e Drogas. Programa Sade na Escola. Epidemiologia em Servigos de Satide. Terapia ocupacional
em atencdo priméria— aspectos tedricos e praticos. Atuacio da terapia ocupacional na atengdo basica a saude. AREA DE
SAUDE MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Satde mental e atencdo psicossocial. Centros de Atengdo Psicossocial e
Unidades de Acolhimento como lugares da atenc&o psicossocial nos territorios: Residéncias terapéuticas: o que s&o, para que
servem. Terapia ocupacional na salde mental. Reabilitacdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de
terapia ocupacional em saude mental. Legislagdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR - PREVENCAO E
REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagdo e precarizagdo do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Satde
mental e trabalho. Terapia ocupacional na salde e no trabalho. Salde do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e
ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia
ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCAGAO - PREVENCAO E REABILITACAQ: Inclusdo social. Exclusdo social. Percurso
da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar. Legislagdo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS
HOSPITALARES- REABILITACAQ: Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional em
reabilitacio fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em
oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em
reabilitagdo. Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL - PREVENGCAO E REABILITACAO: Reabilitacdo baseada na
comunidade. Habilidades psicossociais € componentes psicolégicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional
social. Acdes territoriais. Agdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO - PREVENCAO E REABILITACAO: Intervengéo
de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengéo no envelhecimento. Doengas relacionadas ao
envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia ocupacional no envelhecimento.
Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencao de terapia ocupacional. Analise de
atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO:
Atenc&o psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. Estimulagao precoce. Integracdo sensorial. O brincar. Recreagéo e
lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude mental na infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.
Desordens neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial. AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO:
Recursos tecnoldgicos. Tecnologia assistiva. Comunicagéo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicag@o. Mobilidade -
cadeiras de roda. Adaptacdes. Design universal. Prétese e orteses.

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
NogOes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento.Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais:
indicaces, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definigdes de papéis,
atribuices e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacées e limitagdes. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em salde mental (Lei
Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercussao na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Saude Publica: a insergdo do psicdlogo na saude publica. Legislagdo e Resolugbes do Conselho

Federal de Psicoloiia iCFPi e Conselho Reiional de Psicoloiia iCRP/RRi.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organizagbes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas.
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Consalt

Organizacéo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicac&o, lideranga, motivacédo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle:
principios da administrago da producao e do controle. Principios fundamentais da administracdo plblica: administragao publica
no Brasil, administragdo publica gerencial, reforma da gestao publica e sistemas de administragéo federal. Nogbes de Arquivo:
Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos:
Protocolo; Instrumentos de gestao de documentos; Plano de classificacdo; Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes:
Arranjo; Preservagao, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redagao
Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Conceito de
cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios fundamentais para um bom atendimento. A imagem da
organizagdo. Automotivacdo. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Atendimento telefénico e pessoal.
Comunicagdo verbal e escrita. Gestos corporais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento.
Comportamento assertivo. Analise do perfil psicologico do cliente. Comunicacdo Verbal e Ndo Verbal. Comunicacdo e
Informagéo: Conceito de informagao e comunicagao; Metodologia da comunicacdo; Os elementos da comunicagdo; Ruidos na
comunicacdo; Comunicacéo e expresséo escrita; Comunicacao e expressdo oral. Relacionamento Interpessoal: Percepcao do
eu e do outro; Marketing pessoal; Diferencas individuais; Empatia; Processos de interagdo - acomodagdo, assimilagéo,
cooperagao, administracdo de conflitos e negociagdo. Comunicagéo interpessoal: cuidados e o "saber ouvir"; Regras bésicas
de comportamento social. Atendimento: Classificacdo de clientes; A questdo da autoestima do cliente; A comunicagdo como
fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pessoal, telefonico e eletronico; Conquistar e manter clientes — a
imagem da organizagé@o frente ao mercado; Postura, apresentagdo pessoal e vocabulério profissional no atendimento ao
cliente. NOCOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagao. Licitagdes:
Principios, Definigdes, Compras, Alienagdes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo
Licitatdrio e Contratos Administrativos.

Constituigdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm
Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

Lei 12.527/2011 e suas alteragdes posteriores https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm
Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cddigo Penal: Artigos 312 a 337.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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Consalt

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo, 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.6)
semantica.7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagédo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢do, formatacao e impresséo. Criagdo e manipulacdo de tabelas; inserc¢do e formatacao de gréficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢do, formatagao e impressdo. 4. Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geragdo
de gréficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciagdo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragdes ordinérias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetério brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana).

Lei Organica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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Consalt

Dos Principios, Fins, Organizagao da Educacdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. Estatuto da Crianca e Adolescente
Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Educagéo das Relagées Etnico-Raciais no Brasil.
A Educago das Relagdes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Diretrizes Operacionais Basicas
para a Educacéo Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica.
O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade e do direito & aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagao Bésica, modalidade
Educacéo Especial. Projeto Politico-Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de
aula. Legislagdo Educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. LDB 9394/96.

Lei n®8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e déa outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugdo n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N 8/2012. Disponivel em; http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-
todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&category_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de | Histoia e Cultura  Afro-Brasileira e  Africana.  Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagdo da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881 pt-br.pdf

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Basica n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em;
http:/pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201_de_3_de_abril_de_2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educag@o/Camara de Educacgdo Basica n® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da
Educacdo em 12/03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Sec&o 1, pagina 11. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-pdf&category slug=novembro-
2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017. Disponivel em:
http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
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ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - MUNICiPIO DE COLORADO DO OESTE/RO - EDITAL N° 001/2024

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

RG n®: CPF n%
Tel. fixo:( ) Celular:( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, COLORADO
DO OESTE - RO, 76993-000.

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO - EDITAL N° 001/2024

Nome do candidato

N° da inscrigéo: Cargo:

RG n®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do tipo
de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento
do cartdo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

Consalt



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, COLORADO

DO OESTE - RO, 76993-000.
Consalt

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO

MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de

pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO,
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

Consalst

Cargo:
Nome do candidato:

N° da inscri¢&o:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024- MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE /RO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGCAO DE TIiTULOS;

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo (néo

Curso de habilitagao para o cargo (anexar comprovante a este formulario)

(A cargo da

Banca) Nota:

deve ser listado abaixo para Respj
pontuagéo) .
() concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)
N°1 N° de ) Pré - . -
Item )| horas Titulo pontuacdo Avaliagdo | Revisdo
Doutorado* 01
Doutorado* 02
'§ Mestrado* 03
S
o
S
Q
S Mestrado* 04
LATU SENSU* | 05
LATU SENSU | 06
LATU SENSU | o7
(GRADUACAO)
OBRIGATORIO A
APRESENTACAO.

* Né&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
**Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.
A relagéo de titulos pode ser preenchida a méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data:

Assinaturadocandidato

Assinatura do responsavel /recebimento

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE
ESTADO DE RONDONIA
AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO,
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000 Consalt

ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CadUnico.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
MUNICiPIO DE COLORADO DO OESTE-RO - EDITAL N° 001/2024

EU (nome completo) »(RG) (CPF)

, (enderego residencial) ,
(nmero de  identificagdo social — NIS) , solicito formalmente isengdo de taxa de inscri¢éo,
declarando através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CadUnico.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagéo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente
autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO,
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

Consalt

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura de Colorado do Oeste e da organizadora
ajusta-lo se necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR,

PASSIVEL DE ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA. DATA

01. Publicagéo do Edital 11/03/2024
02. Periodo de Inscrigbes 14/03 até 27/03/2024
03. Periodo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa 14 e 15/03/2024
04. Resultado dos Pedidos de Isengéo de Taxa 20/03/2024
05. Periodo de Recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengao de Taxa 21 e 22/03/2024
06. Resposta aos Recursos contra 0 Resultado dos Pedidos de Isencao de Taxa 26/03/2024
07. Ultima data para pagamento do boleto 28/03/2024
08. Publicagao das Inscrigdes deferidas — Lista Geral
09. Publicagao das Inscrigdes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia 09/04/2024
10. Publicagdo do Resultado da Analise da Solicitagdo de Atendimento Especial
11. Periodo para interposigao de recursos — Inscrigdes — Solicitagao de analise de

atendimento especial 10 e 11/042024
12. Respostas aos Recursos Inscri¢des — Solicitacéo de andlise de atendimento especial 19/04/2024
13. Convocacdo para Prova Objetiva — Publicacdo dos locais de prova. 02/05/2024
14. Prova Objetiva 26/05/2024

28/05/2024, apos as 22

15. Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa Publica¢do das provas aplicadas. horas
16. Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 29 e 30/05/2024
17. Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar
18. Publicacdo Gabarito Oficial 11/06/2024
19. Resultado Preliminar da 12 Etapa
20. Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa — Prova Objetiva 12 e 13/06/2024

21. Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa + Resultado
Oficial
22. Resultado Final e Homologacao Parcial — (Cargos sem a 22 etapa)

14/06/2024, apos as 22
horas
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23. Convocagéo para a 22 Etapa 14/06/2024
24. Avaliagéo 22 Etapa. 23/06/2024
25. Resultado da 22 Etapa. 24/06/2024
26. Prazo de Recurso 22 Etapa 25 e 26/06/2024
27. Respostas aos Recursos 22 Etapa e Resultado Oficial

27106/2024

28. Resultado Final 22 Etapa e Homologagé&o.




