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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.2 01/2024

O Municipio de Boqueirdo do Ledo, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao
gue determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, da Constituicdo Federal, combinado
com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n.2 56/2011, Leis Municipais n.2
1292/2010, 1509/2014 e 2104/2022, demais legislacdo pertinente e de acordo com as
disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Public Job Selegdo e
Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala 1206, bairro
Centro em Itajai/SC, endereco eletronico www.publicjob.com.br, sob a supervisdo da
Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatorio e envolverad prova escrita
objetiva e prova de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, niumero de vagas, numero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de
prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | 28%%| Horsria Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
01 | Agente Fiscal Ensino Superior Completo (qualquer area) 1+CR| - 40h 3.685,41 | Objetiva

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
02 | Engenheiro Civil registro junto ao Conselho de Profissional da | CR - 40h 5.606,30 | Objetiva
categoria (CREA).

Ensino Superior Completo em Medicina
03 | Médico Veterindrio Veterindria e registro junto ao Conselho de | CR - 40h 5.606,30 | Objetiva
Profissional da categoria (CRMV).

Ensino Superior Completo em Odontologia e
04 | Odontdlogo registro junto ao Conselho de Profissional da |[1+CR | - 40h 5.606,30 | Objetiva
categoria (CRO).

Graduagdo em Licenciatura com especializagdo

05 | Pedagogo em Supervisdo Pedagdgica ou especializagdioem [1+CR | - 20h 1.888,38 O.tl)_Jl,teJ:\cl)z €
Orientacdo Pedagdgica.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas| | raria | VeNCimento Mensal Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
06 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 2.423,31 | Objetiva
07 Agente_de Combate a Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 2.824,00 | Objetiva
Endemias
Ensino Médio Completo e certificado de curso
08 Auxiliar tfe_ConsuItério tcécnico em Aucxiliar de SaL’ld.e B.ucal, com registr.o 1+CR| - 40h 1.698,17 Objetiva
Odontolégico junto ao Conselho de Profissional da categoria
(CRO).
Ensino Médio Completo e curso especifico em
09 | Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem, com registro junto ao [1+CR | - 42h 2.423,31 | Objetiva
Conselho de Profissional da categoria (COREN).
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1.3.3. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicagdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.
e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitacdo, no momento de sua contratacao, independentemente de seu desempenho
nas provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

1.5. As atribuicoes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo Il.

1.6. O cronograma de execugao deste edital esta disposto em seu Anexo Ill. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a realizacao das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisao da
Comissdao Municipal do Concurso Publico ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacdo do
certame, previstos no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serao admitidos em carater
estatutdrio e filiados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio - RPPS, como contribuintes obrigatérios do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio - FPSM.

1.8. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2024, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 212,25 (duzentos e doze reais e vinte e cinco centavos) para os cargos de Nivel Superior.

e RS 136,03 (cento e trinta e seis reais e trés centavos) para os cargos de Nivel Médio.

‘ 2. DOS MEIOS DE DIVULGAGAO

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2024, em forma de extrato ou na
integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS, em jornal de veiculacdo regional, bem como nos sitios
www.publicjob.com.br e www.boqueiraodoleao.rs.gov.br.

2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico
serao divulgados nos sitios www.publicjob.com.br e www.boqueiraodoleao.rs.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao final deste evento, todos os atos inerentes as convocagées serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS,
observados os tramites internos de nomeacao e legislagdo pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO ‘

3.1. Para participar do Concurso Publico n.2 01/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitagcdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
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publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todos os detalhes e procedimentos do Concurso Publico. Ndo serdo
acatados questionamentos e/ou reclamacgdes acerca de procedimentos do evento, ndo
realizadas ou realizada em condicdes diversas ao estabelecido em edital, pelo fato de ndo
ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. As inscrigOes deverao ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lil.

3.4. As inscricdes deverdao ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo
no presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2 13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Concurso Publico do Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS,
deverd seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB: ‘

3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscri¢do,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.1.2. Localizar o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS.

3.6.1.3. Clicar no bot3o denominado “INSCRIGAO ONLINE”.

3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.

3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricao.

3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscricdo o candidato devera escolher uma
senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Prova Aplicada, Espelho de
Cartdo Resposta, dentre outras funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem
como, sua guarda é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificagao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

3.6.1.8. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opg¢ao de cargo nao podera
ser alterada apds efetivada a inscrigao.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisério de Inscrigao”.

3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscrigdao”.

3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB: ‘
3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscri¢do,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.2.2. Localizar o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS.

3.6.2.3. Clicar no bot3o denominado “INSCRIGAO ONLINE”.

3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.

3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagdao em
que o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a opgao
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“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacao (CPF e Data de Nascimento), onde serd encaminhado as instrucdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrdnico” de sua
ferramenta de e-mail.
3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situagdes divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacao “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.
3.6.2.7. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apds efetivada a inscrigao.
3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisério de Inscrigao”.
3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscricdo”.

3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu preenchimento. Ressalta-se que
as informacdes prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscrigdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdao/nomeacdo.
3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.
e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.
e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.
3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicagao de provas e nao substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realizar as provas.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para até dois cargos previstos no presente Processo
Seletivo, desde que sejam de turnos distintos de prova (Matutino e Vespertino).

3.7.1.Cargos com prova no turno Matutino: Agente Fiscal (Cargo 01), Odontélogo (Cargo 04),
Agente Administrativo (Cargo 06), Auxiliar de Consultdrio Odontolégico (Cargo 08) e
Técnico em Enfermagem (Cargo 09).

3.7.2.Cargos com prova no turno Vespertino: Engenheiro Civil (Cargo 02), Médico Veterinario
(Cargo 03), Pedagogo (Cargo 05) e Agente de Combate a Endemias (Cargo 07).
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3.7.3.0 candidato devera efetuar o pagamento de cada uma das inscricdes que realizar, ou seja,
se inscrevendo em dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscricdo para confirmar as
suas provas.

3.8. O candidato que se inscrever em mais de dois cargos, tera a(s) inscricdo(des) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(0es) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de duas inscricbes, serdo deferidas apenas a suas ultimas duas
inscrigdes. O candidato que se inscrever em mais de um cargo com previsao de aplicacao
no _mesmo turno de prova, terd a(s) inscricio(des) que efetuou o pagamento da taxa
confirmada, cancelando inscricdo(8es) mais antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de
uma inscri¢ao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outro cargo,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscrigdo, para realizar nova inscricdo com o novo
cargo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este procedimento
é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”, utilizando a opcdo
“Cancelar Inscricdo”. Este é um procedimento irreversivel, realizado pelo proéprio
candidato, sem possibilidade de reversdao, apenas no periodo destinado a realizar as
inscrigoes.

3.10. N3do serdo aceitas inscricGes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.11.1.Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricao, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancario.

3.11.2. A quitacao efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.11.3.A PUBLIC JOB e o Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS ndo se responsabilizam por
boletos clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de
acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cddigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.11.4.Considerando a atual regulamentagao da Febraban em relagdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informagbes do
beneficidrio, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do préprio
candidato.

3.11.5.Caso o candidato encontre informacdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC
JOB e o0 Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS para que possam ser tomadas as medidas
legais pertinentes.

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo no cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.11.7.Também n3do serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
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estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.11.8. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida troca de cargos,

nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigao realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.13.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.13.3. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscri¢Ges.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qgualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.15. A PUBLIC JOB e o Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS n3o se responsabilizam por
solicitacBes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas pela
autoridade competente.

3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricGes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo Il deste Edital.
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3.20. N3do sera permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscrigdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessdria ao seu pleito.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Concurso Publico através do meio de
divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para o presente Concurso
Publico, por auséncia de fundamento legal.

‘ 5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

5.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estao
listados no Item 1.3 deste Edital. Quando a composicao das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (5%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-3 para o numero inteiro imediatamente superior e quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-8 para o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgdo vigente.

5.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

5.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo o cargo a qual

deseja concorrer.

5.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

5.5.3.Anexar ao Reguerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliacdo e aplicacdo do descrito no item 5.9
deste edital. Ndo serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que nao
contenham os elementos necessarios para a avaliagdo do enquadramento em vaga
reservada.

5.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o uUltimo dia previsto para as inscricdes.

5.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
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examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo

a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

5.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

V. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadora
de sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢Ges determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
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aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

5.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagao geral final.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢coes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

‘ 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatorios da situacdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.
6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cdes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:
6.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

6.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

6.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

6.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
6.2.5.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da criancga, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagao do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

6.2.6.Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

6.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicao especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliacdo
por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndao contenham os elementos necessarios para a
avaliagdo.
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6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situa¢ao, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

6.5. A solicitacdo de condigGes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢cdo especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serao atendidas.

6.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas,
ndo tera compensagao de tempo em favor da amamentagao, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

6.7. A listagem de candidatos com condicOes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.8. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.9. No dia da prova nao serd efetuada nenhuma “condigao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Concurso
Publico, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocacdo de Prova” da
etapa, sendo estabelecidos os locais e horarios de prova de cada etapa. O candidato
ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

7.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificagdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

7.3. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

7.4. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.5. Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacées
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacado.

7.6. Durante as provas de qualquer etapa, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.
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7.7. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.8. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.9. A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato para a realizagdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética

de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicdo especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

7.11. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato serd submetido a

varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de

varredura eletrénica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizagdao dos
sanitarios sem a autorizagdo, importa na exclusdao do candidato do certame, sendo

atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apos inicio das provas é

restrito aos candidatos em regime de aplicagdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,

apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta (na etapa da Prova Escrita Objetiva)
ou apos dispensado pelo avaliador (demais etapas).

A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de

gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local de prova, corredor ou

banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

7.13. Também serd eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situacodes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

7.14. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A PUBLICJOB e o

7.12
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Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

8.1. O Concurso Publico sera composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

8.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatério e
classificatério, para o(s) cargo(s) de:
e Agente Fiscal (Cargo 01).
e Engenheiro Civil (Cargo 02).
e Médico Veterinario (Cargo 03).
e Odontdlogo (Cargo 04).
e Agente Administrativo (Cargo 06).
e Agente de Combate a Endemias (Cargo 07).
e Auxiliar de Consultério Odontolégico (Cargo 08).
e Técnico em Enfermagem (Cargo 09).
8.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

8.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO
Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.
8.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatdrio e
classificatério e de PROVA DE TITULOS com carater unicamente classificatdrio, para o(s)
cargo(s) de:
e Pedagogo (Cargo 05).
8.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

8.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,9) + (NPT x 0,1)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 9; NPT = nota da prova de titulos, com peso 1;

8.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco
fisico de instituicdes de ensino no municipio de Boqueirdo do Ledo/RS ou municipios
proximos, na data prevista no Anexo Ill, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e
publicado(s), com ampla divulgagdo nos meios especificados no item 2.2. As provas serao
convocadas na data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocacao de Provas”, sendo
informado os locais e hordrios de aplicagdo.

8.2.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.
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8.2.3.As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
8.2.4.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os

cargos, sendo diferenciadas entre os niveis de escolaridade dispostos a seguir:

8.2.5.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada tendo 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e
distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 12 0,25 3,00
Matematica 6 0,25 1,50
Legislacdo Geral 8 0,25 2,00
Conhecimentos Especificos 14 0,25 3,50
Valor total da prova escrita: 10,00

8.2.6.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
8.2.7.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.2.8.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1

(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdao do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
nao sendo realizadas corre¢des manuais do cartao resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas nao reconhecidas pela corregdo eletronica.
A B [o] D
o [ [ [ |
A B C D
o2 | [ [[ |
A B C D
o3 [ [ [ |IN
A B C D
o4 [ [ [N [ ]

8.2.9. O preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta

fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

8.2.10.Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,

quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢ées de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correg¢ao eletrdnica da prova.
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8.2.11.lgualmente sem validade, serdo considerados os cartoes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

8.2.12. A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
Assinatura do Candidato

Assinatura do- Caondidato-

Atengo: n&o ultrapasse o quadro

8.2.13.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

8.2.14.Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

8.2.15. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

8.2.16.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultdnea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serd considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

8.2.17.0 caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado
unicamente aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos
presentes), somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questées de prova e/ou gabarito provisério.

8.2.18. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a PUBLIC JOB,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
gualquer outro website, que ndo seja o www.publicjob.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
PUBLIC JOB, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.19. 0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.2.20.Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdoes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.
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| 8.3. ETAPA: PROVA DE TITULOS

8.3.1.A Prova de Titulos serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“Titulos”, possuindo carater unicamente classificatério e serd composta pela avaliacao
dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Pon’tu-a;ao
Maxima
Pds-graduacdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pds-graduagdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pds-graduagdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUAGAO MAXIMA: 10,00

8.3.2.A pontuagao do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado.

8.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da institui¢cao, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, deverd ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituigdo de ensino com cédpia
autenticada em cartério.
8.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.
8.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao
relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu.
8.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagdo”.
8.3.8.Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 8.1.2.1 do edital.
8.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.publicjob.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscri¢do). Na drea do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.
8.3.10.Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletronico,
relacionadas as informacbes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
hordria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

8.3.11. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nado
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redugdao ou amplia¢do, sendo utilizada a proporg¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
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indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracéGes.

8.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sé@o coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informagdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagcdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
d carga hordria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituicéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marcag¢des, numeragées, legendas ou qualquer outro elemento que néo
exista no documento original;

8.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

8.3.15. Certificados que as instituicoes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),
devem o arquivo digital fornecido pela instituicdo, independentemente de possuirem
mais de duas paginas (frente e verso), representando as informagoes de validagao.
Eventuais titulos digitais que tenham espaco para assinatura do concluinte podem ser
apresentados sem assinatura do diplomado, pelo fato do certificado ter todos os
elementos que identificam a pessoa. Titulos digitais apresentados em forma diversa ao
arquivo original serdo indeferidos e ndo pontuados.

8.3.16. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir
da drea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.3.17.0 prazo de apresentagao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.
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8.3.18.0 resultado da analise de titulos estard disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricio, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Proviséria, definida no Anexo Il deste edital.

8.3.19.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

8.3.20. 0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

9.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital serda considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

9.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).

9.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacdo

comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.
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9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

9.6. Em relagdao a classificagdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacao:
a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Isencdo.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Ges Especiais de Prova.
e) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
f) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
g) Ao resultado da Prova de Titulos.
h) Ao resultado da Classificagcdo Provisdria.

10.2. Para interposi¢cao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,

devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento de
sua inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende
interpor recurso (informar o niumero da questdo) e preencher o formulario disponivel,
de modo a atender as disposi¢cdes de nimero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente
no formulario eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.
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10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrdo estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicacio do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a cépia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragao.

10.2.7.0 recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteracdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteracdo de gabarito (a questdo continuara valida, porém tera a
resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
sera cancelada e considerada correta para todos os candidatos).

10.2.8.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se dd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentagdo eletrOnica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo Ill deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢des de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicagao de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
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seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que n3do atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opc¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formulario eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdgina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugnagao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “ltens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislacdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacgao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opgao denominada “Impugnagao ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.
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11.3.4.0s anexos da impugnacdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pagina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnagao que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnagao,
ndo sera efetuada publicacdo.

11.4. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagdo.

11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no

Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a nomeacao, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovacdo no presente Concurso Publico.

12.3. Para fins de posse no cargo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Fotocopia da Carteira de Identidade.
b) Fotocdpia do CPF.
c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho.
d) Fotocdpia do Cadastro do PIS.
e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor.
f) Quitacdo com as obrigagbes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral).
g) Numero da conta corrente no Banco em seu nome (Banco do Brasil).
h) Fotocopia do Comprovante de Residéncia (atualizado).
i) 1 (uma) foto 3X4.
j)  Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.
k) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se direito a saldrio familia).
) Fotocdpia de comprovante de escolaridade/habilitagéo exigido para o cargo.
m) Fotocopia da Carteira de Motorista (para cargos de motorista e operador).
n) Fotocopia da Carteira de Reservista (sexo masculino).
0) Fotocopia de Carteira Profissional emitida por entidade reguladora de categoria profissional.
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p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal e Estadual do
domicilio do candidato.

q) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagéo Cadastral - e Social, sem divergéncias, que poderd
ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi.

r) Declara¢do de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e rendas.

s) Declaragdo de nédo acumulo de cargos.

t) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, penalidades disciplinares no exercicio de fungdo publica.

u) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

12.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Concurso
Publico.

12.5. O candidato aprovado apds receber a convocacdo (telefone, e-mail, aplicativo de
WhatsApp ), terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar seu interesse na vaga
e/ou prorrogar por mais 10 (dez) dias corridos para apresentar a documentacdo exigida
para a contratacdo e mais 05 (cinco) dias corridos para entrar em exercicio ou apresentar
sua carta de desisténcia. A posse se dara de acordo com o estatuto dos servidores publicos
do municipio. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de nomear o proximo candidato, por ordem de
classificacdo.

12.6. A convocacdo do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp
ou Via Correios. As formas de convocacdo poderdo ser simultdneas, ou seja, todas as
formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem
existir manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do
Concurso Publico e efetuada a convocacao préoximo classificado.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
chamado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.8. A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 12, por ocasido do
chamamento, implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

12.9. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado,
podera requerer sua reclassificagcao para o ultimo lugar dos classificados.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda
de sua classificacao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Boqueirdao do
Ledo, obedecendo a ordem de classificagao.
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13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Public Job Sele¢do e Treinamento Ltda, como Banca Executora

e Banca Avaliadora deste Concurso Publico, para:

a) Receber, registrar, arrecadar e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagéo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Boqueiréo do Ledo/RS eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendac¢do ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituird a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apés homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo
para nomeacado correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com posterior divulgacao
nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e da
PUBLIC JOB, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato deverd acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a opcdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS - Concurso Publico n.2 01/2024”,
preenchendo completamente o formulario disponivel.
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15.9. O Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS e a PUBLIC JOB n3o se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do Candidato”,

contendo as instrucbes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos

os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizagdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdio das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsadvel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administragdo Direta ou

Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.14. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o

quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;
¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizacdo e acompanhamento deste Concurso Publico.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se

caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se

caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cépias de seguranga de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, incluindo eventuais prorrogagoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢Ges estabelecidas no Item 8.2 do

edital se dara apenas durante o periodo destinado a interposicao de Recursos contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
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candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de VENANCIO AIRES/RS.

Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Contetdo Programdtico.

Anexo Il - Atribui¢ées Inerentes aos Cargos.

Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.

Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.

Anexo V - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicbes Especiais.

Anexo VI - Requerimento de Condigdo de Jurado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Boqueirdo do Ledo/RS, 13 de margo de 2024.

JOCEMAR BARBON
Prefeito do Municipio de Boqueirdo do Ledo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoepia e prosddia;
Transcri¢cdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacgdo:
Sinais de pontuagao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdao imprépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; Locugbes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; InterjeicGes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significagdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacgdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. Combinac¢des. ExpressGes matematicas. Fungdes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes basicas, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢des com nuimeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos E
Garantias Fundamentais, Da Organizagao Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |,
Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

| Agente Fiscal (Cargo 01) ‘

Conhecimentos Basicos: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagcdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadac¢do, sonegac¢do, cadastro
de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langamento tributario.
Principios que regem a Administragdo Publica. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributario Municipal de Boqueirdo do Ledo. Lei
Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar n.2 116/2003. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2
10257/2001). Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas e vigilancia sanitaria. Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de
Redac¢do da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.212.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre
a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Engenheiro Civil (Cargo 02)

Conhecimentos Bésicos: Planejamento de obras de construgao civil: engenharia de custos, orgamento, composi¢do
de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos,
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contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de construgdo civil:
Topografia, terraplanagem, loca¢do da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de
obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes,
escavagoes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagao, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servi¢cos; argamassas,
instalagdes prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranca e
higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo
Destrutivos. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes.
Mecénica dos Solos: Origem e formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos;
PressGes dos solos; Prospecgdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo dos
solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundac¢des superficiais
e profundas; Noc¢Ges de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgdes; Teoria da elasticidade;
Anadlise de tensGes; Tensdes principais; Flexdao simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: Esforgos em uma segdo: esfor¢o normal, cortante, torgdo e momento fletor; Relagdo entre
esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de agco para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco;
Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras submetidas a tracdo simples,
compressdao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a
tracdo; dimensionamento a compressao. InstalagGes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e
instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitacdo, infiltracdo,
evaporagao, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundac¢des. Engenharia publica: Fiscalizacdo;
Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes emissdo de fatura etc.); Documentacdo da obra: didrio e
documentos de legalizacdo; No¢Ges de planejamento e orgcamento publico; Elaboracdo de orcamento para obras
de construgdo civil; indice de atualizagdo de custos na construcdo civil; Avaliagdes: legislacio e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia
legal. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 14.133/21). Normas da ABNT relacionadas a construg3o civil. Lei 10.257/2001 - Estatuto
da Cidade. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal
n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu
regulamento). C4digo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Médico Veterinario (Cargo 03)

Conhecimentos Bdsicos: Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria. Diagndstico, progndstico e tratamento individual.
Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitdrio, projetos de saide animal e saude publica.
Educagdo Sanitdria. Patologias veterinarias. Manejo das diversas Espécies. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo,
alimentacdo e produgdo animal. Reprodugdo. Genética. Qualidade do leite. Agrostologia. Andlises clinicas.
Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitdria, manipulagdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Inspec¢do de produtos de origem animal; Cirurgia; Vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Elaboracdo de projetos de planejamento e execu¢do, voltados ao fomento e
desenvolvimento da pecuaria. Assisténcia médica veterindria junto as propriedades rurais no Municipio. A¢des
preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecudrios no Municipio. Assisténcia para a
melhoria das condi¢Ges de vida dos agricultores e seus familiares. Fiscalizagdo e controle de zoonoses. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Reforma Sanitédria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Lei
Federal n.2 5517/1968. Lei Federal n.2 6437/1977. Decreto Federal n.2 9.013/2017. Decreto Federal n.2
64.704/1969. Resolugdo CFMV n2 1.465/2022. Legislacdo Estadual e Municipal acerca da inspec¢do no abate de
animais, a industrializacdo, a elaboracdo artesanal e a comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal,
destinados ao consumo humano. Cédigo Sanitario Municipal. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispbe sobre a
elaboracdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Odontdlogo (Cargo 04)

Odontologia Basica: Formag¢do e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da cdrie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢Ges de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos
de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doenca. Promogdo e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagdo
peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.
Doengas bucais e manifestacGes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de
envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atengdo de saude ao idoso.
Dentistica Restauradora: Propriedades, indicaces e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento
iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. NocGes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia: Formag¢do de vinculo no
atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal. Farmacologia: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdao do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicagGes e contraindicagGes. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protegdo. Técnicas Operatdrias. Pés-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. LesGes
cancerizaveis. LesGes cisticas. Epidemiologia. Infec¢Ges bacterianas. Doengas fungicas e protozodrias. InfecgGes
virais. Patologia das glandulas salivares. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Legislacdo e Politicas
de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional de Promocao de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Sautde. Elementos conceituais da: Atencdo Primdria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Pedagogo (Cargo 05)

Educacdo Infantil: A criangca e a educacdo infantil: histéria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educagdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico
na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educacgado basica. Articulacado
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdao, ambiente, relacdo
entre ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Anos Iniciais: Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo
no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagdgicas da
educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcao
e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢Ges da Proposta
Construtivista. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e Discente. No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdao. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial
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Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo. Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo,
Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud etc. Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de
ensino e aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica
como decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagogica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de
uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a
propriedade dos procedimentos diddticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais
utilizados na rotina de trabalho do professor. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educagdo — PNE na integra e suas resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo
referente a Educacdo. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Agente Administrativo (Cargo 06)

Conhecimentos Basicos: Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios,
espécies e atributos). LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administra¢do. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos
de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Nogdes de
seguranga e higiene do trabalho. NogGes e bases de arquivamento fisico e eletronico de documentos. Organizagdo
do local de trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei n2 14.133 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n.2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o). Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD). Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaborac¢do e arquivamento
de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Agente de Combate a Endemias (Cargo 07)

Conhecimentos Bdsicos: Saude publica e saneamento bdasico. Endemias e epidemias. Doencas de grande
repercussdo local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevencdo). NogcBes basicas das seguintes
endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevenc¢do primaria das endemias citadas
anteriormente. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente.
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promocgao e preservagdo
da saude da comunidade. Papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao. Legislacdo: Constituicao
Federal (Artigos 52, 62 e 196 a 200). Lei n.2 8.080/1990. Lei n.2 8.142/1990. Lei n.2 11.350/2006. Lei n.2
12.527/2011. Lei n.2 13.709/2018. Portaria n.2 2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.

Auxiliar de Consultério Odontoldégico (Cargo 08)

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
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denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagado e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de saude. Elaboracdo e aplicacdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengédo
Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Ntcleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperac¢do da
salide. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria 3 Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Técnico em Enfermagem (Cargo 09)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificagdo de medidas antropométricas,
Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizacdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos,
Retirada de Pontos, Aspiracdo de secrecdes, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito,
Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a
salde do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdao Federal, artigos referentes a Sadde. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da:
Atencdo Primdria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias
de a¢Oes de promogao, protecdo e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Agente Fiscal (Cargo 01)

Descricdo Sintética: Executar a fiscalizacdo de competéncia do Municipio, decorrente da aplicacdo da legislacao
nas dreas de obras e posturas, industria, comércio e servicos, meio ambiente, saude, servigos publicos, transito,
tributos e outras. Descricdo Analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar
a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos referentes a avaliagcdo de imdveis; lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de
exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdao e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos
e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislacao
tributaria, fiscalizagdo fazenddria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; fiscalizagdo ambiental; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacgao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagao dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise
em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdéprios ao consumidor;
providenciar a interdi¢cdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdicGes inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitdria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalacdo, ao horario e a organizacgao; verificar a regularidade da exibicdo de anuncios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmadcias; verificar, além das indicacbes de seguranca, o
cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar a populagdo quanto ao
depdsito indevido de lixo em dreas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando orientagdes
pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdao de doencas; receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora; uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacgdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoéveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitagdo (habite-
se); verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao, notificando, embargando ou autuando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
construcdes clandestinas, irregulares ouilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe paregam
em desacordo com as normas vigentes; verificar a coloca¢do de andaimes e tapumes nas obras em execugao; bem
como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
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reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecOes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados
relativos a urbaniza¢do das mesmas, com vistas a manutengdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga de
tributos; fiscalizar a conservagdo intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgfes; emitir as licengas previstas pela
regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais como, licenga para ligacdao proviséria de dgua, licenga para ligacao
de luz em dareas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imodvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imdvel estd cadastrado para
certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamages; coletar e fornecer dados para a
atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; participar de comissdes
permanentes ou especiais; exercer a fiscalizagdo do Transito no Municipio de acordo com a Legisla¢do Federal;
notificar os infratores de transito; sugerir medidas de seguranga; orientar pedestres e condutores de veiculos,
ciclistas e condutores de animais; lavrar ocorréncias; providenciar a remocao de veiculos; demais atividades fins
contidas no art. 24 da Lei 9.503/97; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletrdnica e planilhas de
calculos, em sistemas informatizados; executar tarefas afins.

Engenheiro Civil (Cargo 02)

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas de ferro ou de rodagem bem como obras de captagdo e abastecimentos de agua
de drenagem e de irrigacdo da destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios, canais e das
de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalagdes de forca motriz, mecanicos, eletrénicos e outras que utilizem energia elétrica e de redes de distribuicdo
de energia; executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario (Cargo 03)

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio. Descricdo Analitica:
Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais no sentido de assegurar-lhes, em fung¢ao de planejamentos
simples e racionais uma exploragdo zootécnica econémica, estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes
no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis, instruirem os criadores
sobre problemas de técnicas pastoris, especialmente de sele¢do, alimentagdo e de defesas sanitarias, prestar
orientagdo no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo, realizar exames, diagndsticos e
aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer
vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas.

Odontodlogo (Cargo 04)

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia odontoldgica a pessoas necessitadas e a clientela estudantil, na area de
atuagdo do Municipio. Descricdo Analitica: Realizar atividades na 4rea de odontologia, segundo programas de
assisténcia elaborados pelo Municipio, executar atividades dentarias, na area de saude preventiva da boca e dos
dentes, orientar pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessarios para uma boa saude oral, coordenar
atividades de fluoretacdo dos dentes, atender pessoas que precisam dos servicos de profissional dentista, executar
consultas dos servicos profissional dentista, executar consultas em alunos da rede escolar para verificar seu estado
de saude oral e dentario e, orientd-los nos cuidados necessarios a sua preservagao, executar outras tarefas
inerentes a profissdo de odontdlogo, participar de programas, estudos e outras atividades que visem preservar,
prevenir e melhor a saide da boca e dos dentes da populagdo em geral.

Pedagogo (Cargo 05)

Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdao escolar e orientacdo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino. Descricdo Analitica: ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no
planejamento do plano pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
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corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e soluc¢des; participar da elaborag¢do do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizagdo da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execu¢do e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessOes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal
de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de A¢do do Servigo de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidGes e oportunizar informacao profissional;
participar da composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagéGes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA
AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢do do Servigo de Supervisao Escolar, a partir de
o Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagao dos alunos; assessorar a direcao
na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins.

Agente Administrativo (Cargo 06)

Descricdo_Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de drgdos municipais ou a altos
funcionarios, realizar estudos no campo da Administragcdao Publica, elaborar projetos, projetos de leis, leis,
decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestagdes de conta.
Descricdo Analitica: Elaborar pareceres e informacées fundamentados na legislacdo ou em pesquisa efetuadas,
examinar processos, despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico;
revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacao das autoridades superiores, reunirem as informacdes
que se fizerem necessarias para decisdes importantes na drbita administrativa; estudar a legislacao referente ao
orgdo em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias; efetuar pesquisas
para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizagdo de medidas relativas a boa administragdo de outros
servigos publicos, redigirem expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
certiddes, portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas de cadastro imobiliario e de
lancamento de contribuintes; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo
de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados em lei; executar e/ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa;
operar com maquinas de contabilidade em geral; receber e guardar valores; efetuar pagamentos, substituir o
servidor competente pelo caixa ou tesouraria, quando necessario, operar computador ou terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens
patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos e de digitacdo; orientar a organizacdo e elaboracdo de ficharios e
arquivos de documentacao e legislacao; secretariar reuniées e comissdes de inquérito; conhecimentos de sistemas
operacionais, editoragao eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados, executar tarefas afins.

Agente de Combate a Endemias (Cargo 07)

Descricdo sumaria de atribuicdes e/ou atividades: Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da
salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal da Saude; coleta de informacdes para alimentacdo de dados em sistemas epidemioldgicos;
busca ativa de informagGes epidemioldgicas; atendimento ao publico em agGes de Vigilancia em Saude; orientagdo
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sobre doencas e agravos de interesse em saude publica; recebimento e encaminhamento de processos e
solicitagGes nas areas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental; participagdo das atividades de educagdo
em saude e saneamento domiciliar; busca e identificagcdo de focos de vetores em diversos tipos de imdveis e locais;
coleta de amostras de vetores para posterior exame; elaboragdo de boletins, croquis, mapas de areas a serem
trabalhadas para controle de vetores; realizar controle mecanico, quimico ou biolégico para controle de vetores;
executar outras atividades correlatas ao controle da saude publica.

Auxiliar de Consultério Odontolégico (Cargo 08)

Descricdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execug¢do dos servigos basicos de consultérios
dentdrios. Descricdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivos e fichdrios; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento
do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de cdarie dental; proceder a conservagdo e a manutengao do
equipamento odontolégico; realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e consultério, outras
tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem (Cargo 09)

Descricdo Sintética: fazer curativos, aplicar injecGes, manter doentes sob observacdo e auxiliar nos atendimentos
médicos. Descricao Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; observar prescricGes médicas relativas aos
doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar
temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para
exame de laboratério; registrar as ocorréncias relativas a doentes; esterilizar o material da sala de operacdes;
auxiliar os médicos nas intervenc¢des cirdrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de
enfermagem; executar tarefas afins.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N.2 01/2023

DATA PREVISTA

ATO

13/03/2024

Publicagéo do Edital.

13/03/2024 a 15/03/2024

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacgao ao Edital.

19/03/2024

Publicacao do Edital revisado, se for o caso.

13/03/2024 - 08h00min
a
28/03/2024 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
o Realizar as Inscrigoes.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condigao Especial de Prova.
e Protocolar o requerimento de Condigcéo de Jurado.
o Apresentar os documentos inerentes a Prova de Titulos.

28/03/2024

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

01/04/2024 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

¢ Relagao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condigdo de Jurado).

02/04/2024 - 00h01min
a
02/04/2024 — 23h59min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
¢ Inscricdo em Vaga Especial (PcD).
e Condicao Especial de Prova.
e Condicao de Jurado.

Até 03/04/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
* Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condicdes Especiais de Prova).
e Convocacgéo da Prova Objetiva.
¢ Divulgagdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

07/04/2024

Data Provavel da Prova Escrita.

08/04/2024 até as 07h30min

Publicagao do seguinte ato:
e Gabarito Provisoério.
e Caderno de Provas (Disponivel na Area do Candidato).

08/04/2024 - 08h00min
a
09/04/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra:
e Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisorio.

Até 17/04/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Extrato de recursos.
o Gabarito oficial.
¢ Classificagdo provisoria com o resultado da prova de titulos.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisoria.
e Prova de Titulos.

Até cinco dias uteis apoés o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Concurso Publico n.° 01/2024.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Concurso Publico n.2 01/2024
BOQUEIRAO DO LEAO/RS

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | itens do Edital

Fundamentacgdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Boqueirdo do Ledo/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Pdblico n.2 01/2024 do Municipio de
Boqueirdo do Ledo/RS, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opc¢&o)

[ ] vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Boqueirdo do Ledo/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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w Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Boqueirao do Ledo

Concurso Publico n.2 01/2024
emmnsg”) Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2024 do Municipio de
Boqueirdo do Ledo/RS, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado
conforme estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungao de jurado, conforme determinado pela atual redagao do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redac&o dada pela Lei Federal 11.689/2008).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue 0s mesmos serdo objetos de analise da Comissdo de Avaliagdo do Concurso Publico, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacao do presente certame, em caso de apresentagao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Boqueirdo do Ledo/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)

Municipio de Boqueirdo do Ledo/RS: Concurso Publico n.° 01/2024 Pagina 39 de 39




