ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / HOSPITAL MUNICIPAL RUTH
CARDOSO - EDITAL 005/2014/HMRC

Abre inscricbes para o Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado a prover
vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal Ruth
Cardoso do Municipio de Balneario Camborid, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE /
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO, torna publico, que estédo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo de Provas, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de ACT (Admissao
em Carater Temporario), de cargos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as Leis Municipais
n°® 3653/14 e 1913/99, demais legislacdes pertinentes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

Os candidatos aprovados e classificados poderédo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de
Balneério Camboril, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados.
A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da
sua classificacéo no Processo Seletivo;

O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, no link Processo
Seletivo ACT Hospital Municipal Ruth Cardoso de Balneario Camboriad — 005/2014, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢é@o desse documento.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos no Anexo
1 deste Edital sempre que houver necessidade de contratacéo temporéria;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracao estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 2
deste Edital,

O candidato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocado/admitido para o cargo
publico a que concorreu, serd chamado para escolha de vagas em qualquer das unidades escolares
do Municipio de Balneario Camboriu.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 10 de novembro de 2014 as 17h00min do
dia 26 de novembro de 2014,

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.21 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrbnico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;
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3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 26 de novembro de 2014 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cddigo de barras, o boleto bancério que o sistema gerou com o valor da inscricdo;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Municipio de Balneario Camborill e a SOCIESC néo se responsabilizardo por solicitacdes
de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 Na&o havera inscricéo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com exigéncia de curso
de ensino superior, de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos com exigéncia de curso de ensino
médio e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental;

3.3.1 Na&o seréo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdésito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporénea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderé ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao bancéria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricho do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do
pagamento do valor de inscri¢gdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.093/2010;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.093/2010, devera efetuar sua inscricdo pela
Internet e protocolar Pedido de Isencdo (conforme formulério disponivel no site) na SOCIESC -
Unidade Balneario Camboril, situada a Rua Santa Catarina, n® 151 (Em frente ao Balneéario
Camborit Shopping) - Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12hOOmin e das
13h30min as 18h00min, anexando ao pedido o boleto bancéario e a fotocOpia autenticada do
documento comprobatério. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
17h00min do dia 17 de novembro de 2014;

3.4.2 A partir de 21 de novembro de 2014 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos
termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos para
verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e
paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscricao neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto, em desacordo com o item 3.5 do edital,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao,
deverdo ser corrigidos em formulério especifico (disponivel no site), que poderd ser enviado pelo
proprio candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacao
de recebimento (esta solicitagdo deverd obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo) ou ser protocolado junto @ SOCIESC - Unidade
Balneario Camborid, situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camboril
Shopping) - Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min, até o dia de realizacédo da prova objetiva;
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3.6.2 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacao de provas devera, até o dia 26
de novembro de 2014, protocolar na SOCIESC - Unidade Balneario Camborid, situada a Rua
Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camborit Shopping) - Balneario Camborit/SC, no
horario das 08h30min as 12h00Omin e das 13h30min as 18h00min, requerimento (conforme
formulario disponivel no site) indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e 0s
fundamentos;

Sao requisitos legais para admisséo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servico militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo que sera comprovada
guando do processo de admisséo através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico
geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido h4 no
méaximo 30 (trinta) dias;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital;

h) néo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato de admissdo através de certidao de antecedentes criminais.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigcBes
estabelecidas no presente Edital;

A partir de 28 de novembro de 2014, o candidato devera conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3248-8814,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
10h00min do dia 1° de dezembro de 2014 sob pena de precluséo e indeferimento da inscricdo;

A partir de 1° de dezembro de 2014, a SOCIESC tornara publico, através do “site”
www.sociesc.org.br/concursos a Lista de InscrigBes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribui¢cbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e
Lei Municipal 1.069/91, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo serd contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao;
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na SOCIESC - Unidade Balneario
Camborid, situada & Rua Santa Catarina, n° 151 (Em frente ao Balneario Camborid Shopping) -
Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00Omin e das 13h30min as 18h00min,
requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme formulario disponivel no site)
anexando a este o Laudo Médico (emitido ap6s o dia 11/03/2014) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser
anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser
tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 26 de nhovembro de 2014;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario eletrénico de inscricao,
neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao
reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 2.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacéao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados e classificados nas
vagas respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para
averiguacdo e confirmacéao se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da
inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera
apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local

determinados pelo instrumento convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagdo
determinada no item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nédo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagcdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes € revertida para a
classificacéo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

A partir de 04 de dezembro de 2014, a SOCIESC tornara publico, através do “site”
www.sociesc.org.br/concursos o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horéarios de
abertura e fechamento dos portées;

5.1.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horéario de provas;

5.1.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horério de provas;

5.1.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagédo
citada no item 3.11,
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5.1.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a correcdo nos termos
do item 3.6.1.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que serdo avaliados
0s conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

A data prevista para a realizacéo das provas objetivas, é dia 07 de dezembro de 2014 em horario e
local a ser divulgado conforme item 5.1 deste edital;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado serd o Horéario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos
o fechamento dos portdes;

6.2.2 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacé@o de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Balneario Camborii e a SOCIESC nao assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Processo Seletivo.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes da prova
objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas especifico, personalizado para cada
candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.4.1 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

6.4.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.4.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como 0 uso
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de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos cartbes
respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas, um folheto com a numeracéo das questdes para que possa anotar suas respostas
da prova objetiva para posterior conferéncia;

6.4.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

6.4.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no ‘“site”
www.sociesc.org.br/concursos, até as 23h59min do dia da realizagéo da prova;

6.5.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos SOCIESC - Unidade Balneério
Camboriu, situada a Rua Santa Catarina, n° 151 (Em frente ao Balneario Camborit Shopping) -
Balneario Camborit/SC, no horério das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min;

6.5.2 Os cadernos de prova nao serdo disponibilizados pela Internet.

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela
abaixo:

NUMERO
AREAS DE CONHECIMENTO DE~ \(/QAULEOSF'QI'CN)DQSS \'I{é\)l'_l'gls
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Biosseguranca e Etica 10 3 30,00
Conhecimentos Especificos 10 6 60,00
TOTAL 30 100,00

A Lista de Classificacdo da Prova  Objetiva, sera  publicada no @ “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagfes: cargo, home, nimero
de inscricdo, nimero de acertos em cada disciplina e pontuagdo da prova objetiva, pontuacdo da
prova de titulos e pontuacéao final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo — em ordem decrescente,
a partir da pontuacao final obtida nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais na data de encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais
candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir idade mais elevada.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa has provas objetivas.
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E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscri¢cdes deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a classificacéo final.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opc¢ao considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera
fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Unidade Balneéario Camborid,
situada & Rua Santa Catarina, n° 151 (Em frente ao Balneario Camborii Shopping) - Balneério
Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, com a mengéao
expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo deverda obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante no “site” www.sociesc.org.br/concursos serao indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

ApOs a avaliacdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagfes: cargo, numero da
guestdo, numero de inscri¢do, resultado e observagéo;

8.10.1 Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto & SOCIESC - Unidade
Balneario Camborid, situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camboriu
Shopping) - Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do respectivo aviso ou ato, com a mengéo
expressa que se relacionam a este Edital;

Somente ser@o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o0 nome do candidato, nimero de
sua inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital,

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéao.

Apés a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagfes: cargo, numero de
inscricdo, resultado e observagéo.
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DA CONTRATACAO

A convocacao deste processo seletivo dar-se-4 apés a finalizacdo do processo seletivo, que tem
vigéncia até 10 de Dezembro de 2015;

Os atos relacionados a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos classificados séo de
responsabilidade do Municipio de Balneario Camboril e serdo regulados por edital de convocacéo
publicados exclusivamente no sitio www.balneariocamboriu.sc.gov.br no link “EDITAIS”;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes que seréo publicadas no
link supracitado.

ApOs a convocacdao, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se no setor de Recursos
Humanos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, sito a Rua Angelina, s/n — Bairro dos Municipios —
Balneario Camborid, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, munido
dos documentos constantes ho ANEXO 4 deste edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo acima descrito ou a falta de documentos conforme ANEXO
Il deste edital implicara na perda da vaga e consequente chamada do préximo candidato.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) Receber inscri¢des;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificag@o dos candidatos;

f)  Prestar informagbes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos a
critério do Municipio de Balneario Cambori(;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologac¢é&o e o resultado final (Ato de Homologac¢éo do
Processo Seletivo) serdo publicados na Imprensa Local, apenas dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo;

Sera publicado na Imprensa Local o aviso da abertura de inscrigdes para este Processo Seletivo
Publico;

O candidato, ap6s contratado, que ndo corresponder por seu desempenho a proposta do Hospital
Municipal Ruth Cardoso terd seu contrato rescindido, mediante avalia¢des, relatorios e adverténcias
da Administracdo do Hospital;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
poderé alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu home, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

As disposi¢cbes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Balneario Camborid, bem como da SOCIESC;

Edital de Processo Seletivo 005/2014/HMRC — péag 8



11.10

11.11

11.12
11.13

11.14

11.15

11.16

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato n&o podera servir:

a) nacomissao do processo seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacéo do processo
seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Balneario Camboriu;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

Seré& excluido do Processo Seletivo, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecBes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora,
relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsével por falsa identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova;

f) recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Balneario Camboril e pela SOCIESC;

Fica eleito o Foro da Comarca de Balneario Camborit/SC para dirimir toda e qualquer questédo
inerente ao presente Processo Seletivo.

Balneario Camborit (SC), 07 de novembro de 2014.

Edson Renato Dias

Prefeito Municipal
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