PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario, Lei n°® 002/1992. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei
Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Salde da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e alteragdes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagdo inicial que serd ministrado
apos convocacao a critério da Prefeitura Municipal de Dracena.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo http://www.dracena.sp.gov.br , e
Diario Oficial do Municipio.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos Horaria VEMEITETIeR Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total [AC|PcD | semanal

Ensino Médio Completo, residir no
municipio de Dracena, desde a data da

Agente Comunitario de Saide | CR |CR| - 40h | R$1730,41 |Publicagao do edital do Concurso Pablico e
concluir com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
Habilitacdo em Servico Social e Registro

Assistente Social CR |CR| - 20h R$ 2240,99 |no CRESS

Auxiliar de Enfermagem e Il Gl 40h | R$ 147355 Egsé”é’N pedigSopgleto e Registro no
Nivel Superior Completo em Administracéo
ou Ciéncias Contabeis, Carteira de

Controlador de Frotas CR [CR| - 20h R$ 2240,99 Habiltagio AB e Conhecimentos em
Informética

Controlador Interno - Contabil | CR |CR| - 40h R$ 2577,20 |Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

Controlador Interno - Direito CR |CR| - 40h R$ 2577,20 |Ensino Superior em Direito

Controlador - Interno | CR |CR]| - 40h R$ 2577,20 | Ensino Superior em Engenharia Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista CR |CR| - 30h | R$2577,20 |CUrso Superior em Engenharia Elétrica
com Registro no Conselho

Farmacéutico cr |crl - 40h R$ 2240,99 Curso Superior em Farméacia com Registro
no Conselho da Area

. i Curso Superior em Fisioterapia com

Fisioterapeuta CR [CR 20h R$ 2240,99 Registro no CREFITO. N
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minimo Horas
de 2h Diurnas — R$ | Ensino  Superior em Medicina, com
Médico Geriatra CR |CR diarias ou | 92,47 e horas | Registro no CRM e Titulo de Especialista
10 h noturnas R$ | na Area
semanais 126,86
minimo . Horas Curso Superior em Medicina com Registro
L de 2h Diurnas — R$ . T
Médico Obstetra o no CRM e Estagio ou Residéncia
. . CR |CR diarias ou | 92,47 e horas p -
Ginecologista comprovada ou Titulo de Especialista na
10h noturnas R$ Area
semanais’ 126,86 )
minimo Horas Ensino Superior em Medicina, com
de 2h . . A
_ ‘ diarias ou Diurnas — R$ |Registro  no CRM. e  Experiéncia
Médico Perito CR |[CR 92,47 e horas | comprovada de no minimo 1 ano na Area
10h L o
semanais noturnas R$ |de Pericias Médicas (Afastamento do
126,86 Trabalho)
minimo
Horas . . .
de 2h . Curso Superior em Medicina, com Registro
Diurnas — R$ . N
- - diarias ou no CRM e Estagio ou Residéncia
Médico Psiquiatra CR |CR 92,47 e horas ) 2
10h comprovada e Titulo de Especialista na
semanais | MOWMas RS | 400
126,86 )
42 Série do Ensino Fundamental, CNH
Motorista CR |CR 40h R$ 1456,26 |Profissional “D” e Experiéncia de no
Minimo de 2 anos
43 Série do Ensino Fundamental, com
Operador de Maquinas CR |CR 40h R$ 1473.55 CNH — Carteira Nacional de Hgbllltagao
Pesadas Profissional e Comprovagéo de
Experiéncia de no Minimo 2 anos.
- Ensino Superior Completo em Psicologia
Psicologo CR |CR 20h R$ 2240,99 e registro no CRP
Técnico de Sequranca  do 2° Grau e Curso Técnico de Seguranca do
gurang CR [CR 40h R$ 2240,99 |Trabalho com Registo na DRT,

Trabalho

Conhecimentos em Informatica,

Cadastro Reserva = CR

1.4-

1.5-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publica¢é@o deste Edital.
As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor de R$ 41,70 (quarenta e um reais e setenta
centavos) o dia trabalhado.

Quando n&o houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com concluséo do nivel

médio, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que dever4 comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.8-

de Dracena desde a data da publicag@o do edital no ato da posse.

2.1-

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera fazer a comprovacédo de que reside no municipio

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso

Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3.1-

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigfes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de margo a
07 de abril de 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢0es e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcédo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horéario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (a ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como “néo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricao.
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2.3.2-

2.5-

2.6-

2.7.1-

Serdo condicionadas a realizagdo da Prova Pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos aos
cargos de Motorista e Operador de Maquinas, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas
no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢&o.

ApoOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas no
Decreto Federal n°® 6.593/2008, Lei Municipal n° 2.977/2001 e Decreto Municipal n°® 6.097/2011.

| - Candidato desempregado ou carente,

Il - Candidato inscrito no CadUnico para programas do Governo Federal.

O candidato que preencher as condigBGes estabelecidas no item 2.7 e seguintes, devera solicitar a isencédo de
pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo llI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo lll, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — MUNICIPIO DE DRACENA — ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isenc&o:

1- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso;

3- Fotocdpia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lII; e

5- Se desempregado comprovar situacdo mediante: fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotagdo do ultimo contrato de
trabalho e da pagina subsequente em branco; e/ou

6- Se Carente, declaracédo de Caréncia, atestada pela promoc¢ao social do municipio; e/ou

7- Se inscrito no CadUnico, indicacéo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
envio do Comprovante de Cadastro.

2.7.1.1-N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir, com

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

clareza, a sua leitura e avaliacao.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o0 site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo 1V

ApOs as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do documento com valor da taxa de inscricao plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

O candidato que nédo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo Il

e) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas.
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2.7.10- As informag8es prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia 0til subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.
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3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4-

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes

Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

" p Conhecimentos/
NIVEL SUPERIOR Conr]gc. Lingua Matematica Conheg._de Legislacio em
Especificos Portuguesa Informética Satide
Assistente Social 10 10 10 10 -
Controlador de Frotas 10 10 10 10 -
Contr,ollador Interno - 10 10 10 10 -
Contabhil
Controlador Interno - Direito 10 10 10 10 -
Controlac_ior . Interno - 10 10 10 10 -
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista 10 10 10 10 -
Farmacéutico 10 10 10 10 -
Fisioterapeuta 10 10 10 10 -
Médico Geriatra 10 10 - 10 10
Mgdlco . Obstetra 10 10 i 10 10
Ginecologista
Médico Perito 10 10 - 10 10
Médico Psiquiatra 10 10 - 10 10
Psicologo 10 10 10 10 -
5 5 i Prova Objetiva
R EREERIE PEAE S Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conheg..de
Informatica
Aggnte Comunitario  de 10 10 10 10
Saude
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Técnico de Seguranca do 10 10 10 10
Trabalho
) Prova Objetiva Prova
NIVEL ALFABETIZADO Conhec. Lingua A Conhec. o
o Matematica : Pratica
Especificos Portuguesa Gerais
Motorista 10 10 10 10 sim
Operador de Maquinas Pesadas 10 10 10 10 sim

4.2-

4.3-
atribuicdes do cargo.

4.4-

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

5.1-

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Dracena na data provavel de 28 de

abril de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrénico dos sites www.consesp.com.br e
www.dracena.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias..

5.1.1- HORARIOS (em ponto)
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5.1.2-

5.1.3-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Dracena - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, na data

prevista no cronograma, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e

classificatorio.
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7.1.1-

7.2 -
7.2.1-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:

NPO = 220 AP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcd@o veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢édo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direc¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.



9.1.4-

9.2.1-

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

10.1-

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacOes negativas apuradas com base
nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucgdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicbes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagcdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

11.1-

11.2-

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

c)
CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE = NPO +NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

10



CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarac¢do ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

13.6 - Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e planilhas de provas praticas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incineri-los apds a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, sera mantida em
arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

13.7 - A convocacgéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificago,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.
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13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagcao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena, 15 de marco de 2024

André Kozan Lemos
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agGes educativas, visando a promogédo da saude e a prevencdo de doengas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocédo da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribui¢cdes definidas para os
ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da maléaria e da dengue, conforme Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Compete ao ASSISTENTE SOCIAL organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencia-lidades e promovendo atividades educativas, recreativas e cultu-rais, para assegurar 0 progresso coletivo e a
melhoria do compor-tamento individual; programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, exe-cutar e analisar pesquisas socio-econémicas, educacionais e
ou-tras, utilizando técnicas especificas para identificar necessida-des e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra; efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; acompanhar casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgdos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados de conforto material, moral e de higiene pessoal aos pacientes, fazer curativos, aplicar injecdes,
ministrar Medicamentos e imunizantes, nas condi¢Bes prescritas; observar e registrar os sintomas apresentados pelos
pacientes, comunicando as alteragBes do quadro clinico ao enfermeiro ou ao responsavel pela Unidade; fazer controle
de sinais vitais, pesar e mensurar o paciente; pre-parar o paciente coletar materiais para exames de laboratorio; realizar
pré e poOs consultas; preparar os pacientes para consultas médicas ou de enfermagem; fazer instrumentagdo em
intervencgdes cirargicas e exames complementares; auxiliar na manutencao dos padres de assisténcia de enfermagem;
zelar pelo uso adequado, higiene, esterilizacdo, guarda e conservacdo dos materiais, instrumentos, aparelhos e
equipamentos de trabalho; executar outras ta-refas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR DE FROTAS

Exercer o controle operacional da frota de veiculos das unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo
Municipal; Manter a equipe de trabalho atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;
controlar o consumo de combustiveis, visando conter perdas e desperdicios; manter atualizados os licenciamentos e
seguros obrigatdrios da frota municipal da administracdo direta, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran;
providenciar renovacéo de seguros de veiculos e dos préprios municipais, quando necessario; Manter a documentagéo
dos veiculos oficiais em perfeita ordem; Identificar os infratores de multas de transito, encaminhando ao setor
competente para as providéncias necessérias; Garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
Gerir a manutencdo dos veiculos da frota municipal; Executar servicos de apoio administrativo
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CONTROLADOR INTERNO — CONTABIL

Executar atividades pertinentes ao controle interno do Municipio, voltadas, sobretudo, para auditar lancamento e
cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituragdo contabil, balancetes; controle interno nas &areas contébil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de suas ac¢fes; Verificar a regularidade da programacgéo
orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas
de governo e do orgamento do poder executivo municipal, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do municipio; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resultados alcangados; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Assinar, em
conjunto com a autoridade da administracdo financeira do Municipio, o Relatério de Gestdo Fiscal; Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; Examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente; Examinar as fases de
execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execuc¢do da receita bem como as operac¢fes
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de crédito, emisséo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizacdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacéo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas do Estado, os atos de admissédo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as homeacdes para cargo de
provimento em comisséo e designagfes para fungéo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, coordenagao e
diregéo; Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de
manutencé@o e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacdes; elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administracdo, a serem aprovadas por Decreto;
propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacdo e adequacéo das normas de Controle Interno para
0s atos da administracdo; programar e organizar auditorias, com periodicidade pelo menos anual; programar e organizar
auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos; manifestar-se, expressamente, sobre as
contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, atestando que o mesmo tomou conhecimento das conclusdes
nela contida; encaminhar ao Tribunal de Contas relatério de auditoria e manifestacdo sobre as contas anuais do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com indicacdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades
ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe
do Poder Executivo instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondémico de que resulte dano ao erario; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas
a realizagdo de auditorias especiais; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no dmbito de suas competéncias, a
instauracd@o de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como
grave infracdo a norma constitucional ou legal; dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar
para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; programar e sugerir ao
Chefe do Poder Executivo a participagdo dos servidores em cursos de capacita¢édo voltados para melhoria do controle
interno; assinar, por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000. Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associada a sua &rea de atuacgéo, solicitadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO - DIREITO

Executar atividades pertinentes ao controle interno do Municipio, voltadas, sobretudo, a andlise de contratos
emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de
funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar os
servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; controle interno
também nas areas contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o
resultado de suas acdes; Verificar a regularidade da programac&o orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de governo e do orcamento do poder executivo
municipal, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Comprovar a legalidade dos
repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados; Exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal
de Contas no exercicio de sua misséo institucional; Assinar, em conjunto com a autoridade da administracéo financeira
do Municipio, o Relatério de Gestao Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o Controle sobre a
execucdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucges e
fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o
controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao; Realizar o controle da
destinagdo de recursos obtidos com a alienagédo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados priméario e nominal;
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal efetivo,
bem como, verificar se as homeacdes para cargo de provimento em comissé@o e designacfes para funcdo gratificada
sdo para atender os encargos de chefia, coordenacdo e direcéo; Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edi¢c&o de leis, regulamentos e orientagfes; elaborar as normas de Controle Interno para
os atos da Administracdo, a serem aprovadas por Decreto; propor ao Chefe do Poder  Executivo, quando necessario,
atualizacdo e adequagé@o das normas de Controle Interno para os atos da administracdo; programar e organizar
auditorias, com periodicidade pelo menos anual; programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos; manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atestando que o mesmo tomou conhecimento das conclusfes nela contida;encaminhar ao Tribunal
de Contas relatério de auditoria e manifestacdo sobre as contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, com

14



indicacé@o das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauragdo de
Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao
erario; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de auditorias especialis;
sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no &mbito de suas competéncias, a instauragdo de Processo Administrativo nos
casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou
legal; dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizadas, com indicacdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participacdo
dos servidores em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do controle interno; assinar, por seu titular, o Relatorio
de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55, da Lei Complementar Federal n° 101/2000. Desempenhar outras
tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacéo, solicitadas pelo
superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO — ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades pertinentes ao controle interno do Municipio, voltadas sobretudo para, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das obras e reformas, conferindo os valores apresentados para pagamento com 0s servicos realizados e os
materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orgcamentarias aprovadas correspondentes as obras
vistoriadas; avaliar a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido, em face da especificacdo determinada;
acompanhar os procedimentos licitatérios envolvendo obras e servigos de engenharia, desde a elaboragéo do edital até
a homologacéo; fiscalizar as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica
dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, cientificando o Chefe do Poder Executivo
sobre o resultado de suas ac¢bes; Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢éo dos programas de governo e do orcamento do poder
executivo municipal, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a efic4cia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Comprovar a
legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;
Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o
Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Assinar, em conjunto com a autoridade da administragao
financeira do Municipio, o Relatério de Gestéo Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Examinar a escrituragdo contébil e a documentacéo a
ela correspondente; Examinar as fases de execu¢éo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a
execucdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de cauges e
fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; realizar o
controle dos limites e das condi¢Bes para a inscricdo de restos a pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da
destinacao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal,
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo,
bem como, verificar se as homeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacfes para funcdo gratificada
sdo para atender os encargos de chefia, coordenacédo e direcdo; verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientag8es; elaborar as normas de Controle Interno para os
atos da Administracdo, a serem aprovadas por Decreto; propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessério,
atualizacdo e adequagé@o das normas de Controle Interno para os atos da administracdo; programar e organizar
auditorias, com periodicidade pelo menos anual; programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos; manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atestando que o mesmo tomou conhecimento das conclusbées nela contida; encaminhar ao
Tribunal de Contas relatério de auditoria e manifestacéo sobre as contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com indicagdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir
danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe do Poder Executivo
instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que
resulte dano ao erario; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizagao de
auditorias especiais; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas competéncias, a instauracao de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infracdo & norma
constitucional ou legal; dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em
Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de
eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; programar e sugerir ao Chefe do Poder
Executivo a participacdo dos servidores em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do controle interno; assinar,
por seu titular, 0 Relatério de Gestdo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55, da Lei Complementar Federal n°
101/2000. Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
area de atuacao, solicitadas pelo superior.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar os sistemas dos servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes. Realizar andlise e testes das
configuragdes técnicas, das instalagbes, materiais e equipamentos; planejar e operar sistemas elétricos, seja em sua
geracéo, transmisséo ou distribuicdo de energia; trabalhar com a manutencéo de redes de alta tenséo; produzir circuitos
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elétricos de transmisséo por radiofrequéncia, sistemas automaticos para industrias e projetos de circuitos para sistemas
computacionais diversos que sdo utilizados nos mais diferentes setores econdmicos; trabalhar com automagéo,
desenvolvimento de equipamentos elétricos e eletrbnicos, computacionais e instrumentagdo; manutengdo
corretiva/preventiva e preditiva; elaboracéo de projetos, execucdo de instalacdes, vistoria de instalacdes; etc. Projetar e
aperfeicoar produtos e sistemas elétricos. Estabelecer processos de fabricacdo. Avaliar a seguranca, confiabilidade e
desempenho dos sistemas e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO

responder tecnicamente pela compra e dispensacdo de medicamentos nas unidades de salde; esclarecer ao publico o
modo de utilizagcdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de
conservacao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a conservacéo e limpeza do préprio
estabelecimento; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; compor estudos, andlises e
testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas; controlar entorpecentes e produtos
similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; fiscalizar,
controlar e acompanhar a entrada e saida de medicamentos nas unidades de saude e o controle do estoque de
medicamentos existentes; acompanha o RECFARMA — Sistema que fiscaliza a utilizacdo dos recursos da assisténcia
farmacéutica, bem como os repasses federais, estaduais e a contrapartida dos municipios; Gerenciar os programas de
Alto-Custo, Glaucoma, Saude-Mental, Dose-Certa, Hiperdia, Satude da Mulher, Saude de Ferro, dos Pacientes Renal-
Cronicos e todos os outros programas que fornecem medicamentos para serem dispensados a populagdo; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; respeitar o horario de
trabalho; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes: Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagfes; acompanhar evolucéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. ¢ Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de
habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas
de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e poés-parto; habilitar fungbes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades
de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). « Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergondmicas; verificar a compreenséo da orientagéo; esclarecer duvidas. « Promover campanhas educativas

* Produzir manuais e folhetos explicativos. « Utilizar recursos de informaticas Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Respeitar o horario de trabalho; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA

realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencao Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito, executar atividades relativas a saide do idoso e
ao tratamento de suas doencas; realizar consultas, assistir 0 paciente nas fases de diagnosticos e tratamento em
seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender
ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e
ditar a conduta terapéutica; respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

MEDICO OBSTETRA GINECOLOGISTA

Compreende as atribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Realizar exames
ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de
citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢bes
de saude prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més,
quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto risco.
Executar avaliagcao de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar
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consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Respeitar
o0 HORARIO DE TRABALHO. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PERITO

Realizar exames e inspe¢des médicas periciais; Comprovar a situacao clinica alegada pelo servidor; Caracterizar o
estado de salde ou doenca; Definir a incompatibilidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor;
Respeitar a boa técnica médica; VI - Cumprir a disciplina legal e administrativa, Concluir pela concessdo ou ndo de
beneficios e abono de faltas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Avaliar a capacidade laborativa, com a atribuicdo de pronunciar se conclusivamente sobre as condi¢bes de
salde e capacidade do examinando, para fins de enquadramento na situagdo legal pertinente, devendo ter soélida
formacao clinica e amplo dominio da legislacéo da previdéncia. Examinar e analisar exames para admissional, mudanga
de funcéo, demissional, retorno ao trabalho. Notificar, formalmente, o 6rgdo publico competente quando houver suspeita
ou comprovacao de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao empregador a adogdo dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho. Estar atualizado com
as NR do MTP, e Social. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Médico Psiquiatra: realizar suas atividades profissionais segundo os preceitos e determina¢8es contidas no Codigo de
Etica Média e orientagdes do C.R.M.; deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimento de
instrumental e solicitagcdo de exame complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagndstico do
paciente (consulta médica, retornos, interpretacdo de resultado de exames, orientagdo, etc.) com a devida prescri¢cdo
que se fizer necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuério
médico ou ficha de atendimento); essas atividades devem ser executadas através de acgdes preventivas e curativas
dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica, bem como de
outras acdes que visem a Promogdo da salude da populacdo do municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar atividades de estudo, prevencéo e tratamento dos modos psiquicos de
adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementa acdes para promocdo da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de psiquiatria. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Motorista: Cuidar do veiculo a ser utilizado, énibus, caminhdo, camioneta, ambulancia, entre outros, inspecionando o
veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do caréter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢8es de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cadigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos
locais solicitando ou determinados; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;
mantém limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o0 em condi¢Bes adequadas de uso; transportar materiais, de pequeno
porte, de constru¢cdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execu¢ao
dos trabalhos; efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Dirigir automével, dnibus, caminh&o,
camioneta, ambulancia, entre outros. Transportar de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Fazer a
transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutencao e organizagao
do veiculo. Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomove-los nas macas para o interior de hospitais; dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano; transportar exames para laboratério de outras cidades, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
transportar alunos do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigco ou de depdsito; carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengédo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacam-ba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materi-ais andlogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de ma-deira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgcéo de estradas; operar maquinas para
esten-der camadas de asfalto ou de betume, acionando os materiais utili-zados na constru¢cdo de estradas; acionando
os dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a ma-quina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidrauli-cos,
para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executar servigos de
terrapla-nagem, tais como remogéo, distribuicdo e nivelamento de superfi-cies, cortes de barrancos, acabamento e
outros; providenciar o a-bastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
conduzir a maquina, acionando o motor e ma-nipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessida-des de
trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos; efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando

17



pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; executar outras tarefas correla-tas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO

compete realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de salude, em consultérios particulares e
em instituicbes formais e informais; atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdégico; acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; prepara 0 paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situagdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagOes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participa da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes; participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atenc@o priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagfes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colabora, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saiude mental; atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar
e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades béasicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos socorros e demais instituicdes; atua como facilitador no processo de integracéo
e adaptacgdo do individuo a instituicdo; orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de institui¢cdes;
participa de programas de atenc¢do primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o0 espaco
psicolégico. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Participa da
elaboracgdo, execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Promove estudos
sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturais. Atua junto a organiza¢Bes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagcdo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca.
Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizagfes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e
implementagéo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situa¢des planejadas ou ndo; atua junto aos
meios de comunicacgdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicacao e propaganda.
Pesquisa analisa e estuda variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a
identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso
especifico; trabalhar com as familias as relagBes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos
individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; realizar estudo de
caso com os usuarios da unidade; discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencdo; realizar
atendimento psicossocial, individual e familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; discutir e
elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio-assistenciais; definir em conjunto com
a equipe as intervencdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protec¢éo,
visando a superagédo da situagdo de violagdo de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara
da Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protegdo a Crianca e ao Adolescente, relatorio técnicos informando sobre a
violacd@o de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes sécio juridicas, quando solicitados; manter articulagdo
com o CRAS do territério de origem dos usuarios atendidos no CREAS; manter registros atualizados dos atendimentos
e acompanhamentos realizados; e proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade; Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos
no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas: atua junto a organizagfes
comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da
salde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colabora
com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e da justica; assessora 6rgaos publicos ou de carater social, técnico e de
consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou nao; dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendbmenos
sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou
equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-
historico-cultural. Pode realizar levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
junto ao meio ambiente. Pode realizar trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus
objetivos, fun¢bes e tarefas em liderancas formais e informais e nas comunicagdes e relacdes de poder. Pode trabalhar
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o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura institucional.
Pode promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e
culturais. Pode atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicagdo e propaganda; respeitar o horario de trabalho; e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou
designadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participar na elaboracdo e implementacéo da politica de salde e seguranca no trabalho e e-social; executar e apoiar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; com o intuito de diminuir o
namero de acidentes de trabalho, em nossa municipalidade precisamos contar com Técnico de Segurancga do Trabalho
qualificado para fiscalizar os trabalhos e assim evitar danos a integridade fisica e psicoloégica dos colaboradores;
informar e propor solu¢cdes ao empregador sobre os riscos existentes. Assim como deixar os funciondrios cientes dos
riscos e das medidas que serdo tomadas para solucionar. O profissional também deve analisar os métodos do trabalho
e identificar os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor
medidas de eliminagdo ou controle; executar procedimentos de seguranca e higiene, acompanhar os resultados e
adequar estratégias de prevencéo também estdo entre as funcdes do profissional desta area; o profissional também
deve realizar programas de prevencédo a possiveis riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualizacdes nestes
procedimentos. Além de promover eventos de discussdo didaticas para evitar os possiveis acidentes e doengas
ocupacionais; organizar periodos de reforma ou constru¢gdes com procedimentos padrdo de seguranca e higiene a
serem seguidos por todos que estiverem transitando no local. Encaminhar para todos os setores as andlises, normas e
demais dados para o autodesenvolvimento dos trabalhadores; solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio e demais recursos indispenséaveis e didaticos. Levar em consideracdo os requisitos da legislagdo vigente e
suas alteracdes e 0 seu desempenho; estimular e cooperar com atividades de preservacdo ao meio ambiente, como a
destinacdo de residuos. Como também, orientar empresas contratadas sobre os procedimentos de seguranca a serem
seguidos na empresa durante a execucao das atividades; usar de métodos cientificos para executar as atividades
relacionadas a seguranca e higiene do trabalho. O Técnico de Trabalho em Seguranca deve realizar um levantamento
estatistico sobre os casos de acidentes ou doengas ocupacionais, avaliando a periodicidade desses eventos, propondo
ajustes para estimular a prevencdo; relacionar-se com os Recursos Humanos, fornecendo analises precisas para que
sejam adotadas medidas de prevengdo em nivel de pessoal. E ainda, informar a todos sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas, bem como seus riscos e as alternativas para neutralizar ou elimina-las, alimentando o sistema
relacionado aos servidores (e-social) com suas informac¢des SST, acompanhar a entrega e controle dos EPIS, e outros
gue séo exigidos por lei — Ministério do Trabalho e altera¢8es; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico para o planejamento do trabalho de forma segura para o trabalhador; relacionar-se com 6rgéos e
entidades ligados a prevencédo de acidentes ou doencas e do trabalho. E participar de eventos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional; Relacionar-se com os Recursos Humanos, fornecendo andlises precisas para que sejam
adotadas medidas de prevengdo em nivel de pessoal e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas
pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d&a
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salude e prevencédo de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas cronicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operag8es com fracdes; OperagBes com ndmeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Referéncia Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo, prote¢do e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atengéo Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf
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- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencéo
Bésica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas — CCD - Secretaria de
Estado da Salde - SP - Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edicdo Séo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Ateng&o
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crbnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Ateng&o
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Ateng&o
Bésica, n° 23: Salude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréaficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocdes béasicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacao cardiopulmonar. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Organizacédo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
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vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

CONTROLADOR DE FROTAS

Imposto sobre a Propriedade de Veiculo Automotor - IPVA: conceito e calendario de recolhimento; seguro DPVAT;
Cédigo Nacional de Transito; crimes e infragbes de transito; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH: categorias,
pontuacdo e prazo de validade; principios expressos e implicitos da Administracdo Publica; Resolugdo n. 18, de 22 de
outubro de 2021, do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, que estabelece
diretrizes e orientagdes para 0 apoio técnico e financeiro na execugao, no monitoramento e na fiscalizacdo da gestédo de
veiculos de transporte escolar, pelas redes publicas de educacao basica dos Municipios, Estados e do Distrito Federal,
no ambito do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE; Resolucdo n. 13, de 23 de fevereiro de
2017, que disp8e sobre as diretrizes para o Transporte Sanitario Eletivo destinado ao deslocamento de usuérios para
realizar procedimentos de carater eletivo no ambito SUS; almoxarifado; guarda e seguranga da frota; bens publicos;
servigo publico; poderes da Administragdo Publica: poder de policia; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar e poder de autotutela; gerenciamento de veiculos; planejamento e monitoria de gastos; administragcao de
manutencao de veiculos; direcdo defensiva; primeiros socorros; sinalizacdo de transito; gestdo de equipe; gestdo de
riscos; manutengdo preventiva; planejamento de rotas; espécies de veiculos.

CONTROLADOR INTERNO — CONTABIL

Constituicdo Federal de 1988; Lei n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) ; Lei n. 5.172/1966 (Dispde
sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Cédigo Tributario Municipal; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentérias; Lei Orcamentaria Anual;
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edicao; Lei Complementar n. 101/2000 (Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal); Lei n. 14.133/21 (Lei de Licitacdo e Contratos); Lei
n. 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil); Lei n. 12.527/2011 (Regula o acesso a informacgdes); Jurisprudéncia e Enunciados das Sumulas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; principios expressos e implicitos da Administragdo publica; administracéo
direta e indireta; ato administrativo; bens publicos; servigos publicos; Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO - DIREITO

Constituicdo Federal de 1988; Lei n. 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal); Lei n. 9.503/1997 (Institui o Codigo de Transito Brasileiro); Lei n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal) ; Lei n. 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Cddigo Tributario Municipal; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Or¢camentaria Anual; Lei Complementar n. 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal); Lei n. 14.133/21 (Lei de Licitacdo e Contratos); Lei n. 13.019/2014,
gue estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil); Lei
n. 8.429/1992 (Dispde sobre as sang¢fes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa); Lei n.
12.527/2011 (Regula o acesso a informacgdes); Jurisprudéncia e Enunciados das Sumulas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; principios expressos e implicitos da Administracdo publica; administracédo direta e indireta; ato
administrativo; bens publicos; servicos publicos; Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO — ENGENHEIRO CIVIL

Constituicao Federal de 1988; Lei n. 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal); Lei n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) ; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei Complementar n. 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal); Lei n. 14.133/21 (Lei de Licitacdo e Contratos); Lei n. 13.019/2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil); Lei
n. 8.429/1992 (Disp8e sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa); Lei n.
12.527/2011 (Regula o acesso a informacgdes); Jurisprudéncia e Enunciados das Sumulas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo; principios expressos e implicitos da Administracdo publica; administracéo direta e indireta; ato
administrativo; bens publicos; servicos publicos; Lei Organica Municipal; Lei n. 5.194/1966 (Regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo);

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Computacdo; Fisica; Matematica; Quimica; Mecanica de Fluidos; Resisténcia de Materiais; Termodinamica; Circuitos
Elétricos e Lobgicos; Eletronica; Eletrotécnica; Materiais elétricos; Administragcdo de materiais; Manutencdo de
equipamentos; Aparelhos de medicao e controle elétricos; Telecomunicagéo.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
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evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacédo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissédo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nogdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagcéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO GERIATRA

Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral: Deméncias; Aspectos
da Propedéutica do ldoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragéo
Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertensdo Arterial; Incontinéncia
Urindria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afec¢des Pulmonares; Principais Afec¢des do Aparelho
Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doengas da Hipdfise,
Supra-Renal e Paratirdide; Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tirdide; Farmacocinética e Farmacodinamica
das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematol6gicos do
Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais
Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos; Alteragfes da Poténcia Sexual; Nutricdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmoldgicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do Envelhecimento;
Céancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO OBSTETRA GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-
natal: aspectos clinicos durante a gestagao, nutricao, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinacdo na gestante;
Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia,
feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica
instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagao;
Anticoncepgdo; Hemorragia da gestagdo: Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da
avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico:
Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestagéo de alto risco - patologia da
gestagdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Utero;
embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacao; diabetes,
tireoidopatias e infeccdes; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica:
Forceps; vacuo extracao; versdes e extragfes pélvicas; Embriotomias; Operacgdes cesarianas; Puerpério Patologico;
Infecgbes e infestagbes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de
Esforcos; Endocrinologia Ginecolégica: Alteragbes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia
em Ginecologia e Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna
e malignas da vulva e da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e
maligna dos anexos uterinos. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
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Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PERITO

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito, histdricos e objetivos; relages de causa
e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos de
epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas. Clinica médica e
conduta médico pericial. No¢Bes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; ginecoobstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislagdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n°.
8.742/93 e alteragbes posteriores; Decreto n°. 1.744/95 e alteragBes posteriores). Legislagdo referente ao SUS: Lei n°.
8.080/90 e alteragBes posteriores, Titulos | e Il. Portaria n°. 3.908/98. Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002; Portaria MS
n°. 656, de 20/09/2002; Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002; Portaria MS n°. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho:
A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizac&o Internacional do
Trabalho — OIT: Convengéo n°. 81 — Inspegao do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de 11/12/1987); Convengéo n°. 139 -
Prevencgdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de
02/06/1991); Convengéo n°. 148 — Protecédo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagéo
do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencgéo n°. 155 - Seguranca
de Saude dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convengéo n°. 161 — Servicos de Saude do Trabalho
(Decreto n°. 127, de 22/05/1991); Doencgas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos
trabalhadores; situacdo atual da salde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas
Técnicas das LER/DORT, LegislagBes Previdenciérias.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagéao;
Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucéo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugcdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
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- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Saude - Salide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranc¢a do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios , mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos, Ato inseguro e condi¢do insegura; NR 5, NR 6, NR 9, NR 15, NR 16, NR
21, NR 23, NR 24, NR 30, NR 31, NR 32, NR 33, NRR 2.
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ANEXO 1lI B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

portador(@a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricéo do
Concurso Publico n® 001/2024, da Prefeitura Municipal de Dracena/SP, nos termos do Decreto Federal 6.593/2008, Lei

2977/2001 e Decreto n° 6.097/2011, em razao de estar ou ser:

() Cidadao desempregado e/ou carente; ou

() Inscrito no CadUnico

Anexando a documentacdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... T de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 15/03/2024
Impugnacéo ao Edital 23 a 25/03/2024
Periodo de Inscrigdes 23/03 a 07/04/2024
Periodo de Solicitagéo de Isengéo 25 e 26/03/2024
Divulgacao dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo 28/03/2024
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isencédo de Taxa de Inscri¢do 29 e 30/03/2024
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do 02/04/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 07/04/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 08/04/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 08/04/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas 18/04/2024
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 19 e 20/04/2024
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 28/04/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 20/04/2024
Prazo para interposicéo de recursos referente as questfes da prova e gabarito 30/04 e 1°/05/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 15/05/2024
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar 16 e 17/05/2024
Publicagéo da Classificagao Final 20/05/2024
Homologacédo do Concurso a definir
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