«&» CEASA CAMPINAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

As Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA CAMPINAS, no uso das suas atribuicdes
legais e regulamentares, torna publica a realizagdo de Concurso Publico, através do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM para o preenchimento de vagas existentes e outras que vierem a surgir no
decorrer da validade do certame, para os empregos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, mediante as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital embasadas na Lei Municipal 14.306/12.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os empregos, as especialidades, os cddigos dos empregos (Céd.), o nimero de vagas por emprego, a
escolaridade minima e demais requisitos necessérios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e
os valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo, em consonancia com a
Resolucdo n° 08 de 31 de outubro de 2023, aprovada pelo Conselho de Administracdo da CEASA
Campinas (https://www.ceasacampinas.com.br/resolucoes-diretoria).
Vagas " Jornada de ; Valor
Cad. Emprego Especialidade | Vagas | Reservadas Esa::la(;q;s:;ise/ Trabalho VenC|Fran$entos Inscricéo
para Negros quist Semanal R3) (R$)
Agente de Assistente Ensino Médio
101 Gestio em Gesto 3 1 Completo 36h R$ 3.543,62 R$ 74,00
Ensino Fundamental
Completo +
102 Ager]te_ de | Operador de 1 i Certificacdo como 36h R$ 2.315,84 R$ 56,00
Logistica Carga operador de
movimentacao de
carga
Analista Gestao Superior em
103 Contabll e Contabil 1 - Ciéncias Contabeis 36h R$ 5.288,69 R$ 98,80
Fiscal
Analista de Gestao Slgg:llgirzém
104 Gestao e : . 1 - N 36h R$ 5.288,69 R$ 98,80
. Financeira Econdmicas ou
Financas .
Financas
Superior em
Administracao,
Analista em Gestédo Publica,
105 | Gestdode | --------- 1 - Tecnologia em 36h R$ 5.288,69 R$ 98,80
Pessoas Recursos Humanos,
ou Gestéo de
Pessoas
Superior em Ciéncia
da Computacéo;
Analista em Andlise de
106 | Tecnologia | 1 . Sistemas, Sistemas | 54, R$5.288,69 | R$ 98,80
da de informacéo ou
Informacao Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas.
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107

Analista
Juridico

Superior em Direito

36h

R$ 5.288,69

R$ 98,80

108

Nutricionista

Superior em
Nutricdo

36h

R$ 5.288,69

R$ 98,80

109

Técnico de
Mercado

Generalista

Ensino Médio
Completo

36h

R$ 3.543,62

R$ 74,00

1.38.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

A CEASA Campinas oferecera os seguintes beneficios:
a) Vale Transporte — nos termos da legislacdo vigente em vigor e somente para cidade de Campinas;
b) Vale Alimentacéo no valor de R$ 819,00 (oitocentos e dezenove reais);
c) Vale Refeicao no valor de R$ 1.038,00 (um mil e trinta e oito reais);
d) Plano Odontolégico para o empregado, filhos (até 21 anos e se estudante até 24 anos) e cénjuge;
e) Plapo_ de Assisténcia Médica para o empregado, filhos (até 21 anos e se estudante até 24 anos)
e conjuge;
f) Seguro de Vida em Grupo.
O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o

prazo de validade do Concurso e ser@o providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.4.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

Apos a divulgacéo da homologacao do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverao
ser acompanhados pelo candidato no site da CEASA CAMPINAS www.ceasacampinas.com.br e através
do Diario Oficial do Municipio de Campinas pelo site https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela CEASA CAMPINAS aos salarios dos
empregados.

1.6.1. As atribuicbes dos empregos constam da Legislacdo vigente.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descricdo das atribuicfes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll — Formuléario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢cdo
especial pararealizacdo da prova.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nédo
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer um dos membros integrantes da Comissdo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢éo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informaces privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

«&» CEASA CAMPINAS

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacao das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Agente de Gestdo — Assistente de Gest&o Analista Juridico
. - . ~ s Analista de Gestéo e Financgas — Gestéo
Analista Contabil e Fiscal — Gestdo Contabil Financeira
Analista em Gestdo de Pessoas Técnico de mercado — Generalista

2.5.1. Para os demais empregos aconselha-se realizar uma Unica inscricdo, visto que podera haver
coincidéncia de horéario de aplicacdo das provas.

2.5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéao
fiscalizador;

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢&o puablica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pelo CEASA CAMPINAS ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo para a fungéo;

i) Apresentar declaragcao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

k) Na&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco
publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

2.7.1. As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 15 DE MARCO A 18 DE ABRIL DE 2024.

2.7.2. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacao ser feita no endereco eletrénico.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2
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2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
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As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao CEASA CAMPINAS e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo da opcéo do emprego.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para
outros CONcursos ou para outro emprego.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condi¢do especial para realiza¢éo da prova devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CEASA CAMPINAS, — CONCURSO PUBLICO
01/2024 no mesmo periodo destinado as inscricbes (15 DE MARCO A 18 DE ABRIL DE 2024),
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulério para solicitacéo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico original que justifique a solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo
das provas.

2.14.3. N&o sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.14.2

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condi¢cdo atendida.

2.14.7. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢es especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje 0 seu
favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realiza¢do das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM: www.ibamsp-
concursos.org.br, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricao.

2.15.2. O (A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o dltimo dia do periodo das inscriges para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opcao para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM
durante o periodo de inscri¢do (15 DE MARCO A 18 DE ABRIL DE 2024) por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. CEASA CAMPINAS — CONCURSO PUBLICO 01/2024.

2.16.2. N&o sera beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatdrio da condicao de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

2.16.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.16.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
documento mencionado no item 2.16 ao seu destino.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

ORIENTA~Q(~)ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

2.18.

Amparado por Legislacdo Municipal (Lei 11.412/02 e 13.550/09 e 15.792/19), o candidato que comprovar:

0] Ser doador de sangue, que tenha doado sangue em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas
pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo
menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo no
CONCUrso;

(ii) Ser devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME, e que apresentem declaracdo emitida pelo 6rgéo oficial informando a condicdo de
doadora de medula éssea;

(i) Estar desempregado;

Poderé solicitar o valor da isen¢do obedecendo os seguintes procedimentos:

a)

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 20 E 21 DE MARCO DE 2024 até as 17:00hs
horas.

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informacg&o constante na pagina;

Imprimir o requerimento;

Assinar o requerimento;

Encaminhar para o e-mail isencao0l@ibamsp-concursos.org.br, até as 17H00 DO DIA 21 DE MARCO
DE 2024 os_sequintes documentos:

* Requerimento de solicitacéo de isencdo devidamente assinado;
e Cdpia simples do(s) seguinte(s) documento(s):

a) Que comprovem a realizacéo de pelo menos 3 (trés) doa¢bes nos 18 (dezoito) meses antecedentes a
data limite para inscricdo no concurso; ou

b) Declaragdo emitida pelo REDOME informando a condi¢@o de doador de medula éssea; ou
¢) Para o desempregado, deverdo ser enviados 0s requisitos previstos na Lei 11.412/02.

e Os documentos anexos deverao ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida
e legivel, sob pena de serem indeferidos em caso de envio em formato irregular.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por
e-mail no periodo de 20/03/2024 ATE AS 17:00HS DO DIA 21/03/2024, IMPRETERIVELMENTE.

N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.18,
deste Edital ou fora do prazo estabelecido no mesmo item.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigao.

N&o seréd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacao.

As 17:00hs DO DIA 21 DE MARCO DE 2024, o requerimento de isencéo do pagamento da inscricio nio
estara mais disponivel no site.

Todas as informacg6es prestadas no requerimento de pedido de isencédo do pagamento da inscricdo e nas
declaracbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 28 DE MARCO DE 2024, acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

O candidato que tiver:
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2.27.

2.28.

2.29.

«&» CEASA CAMPINAS

a) seu pedido de isencgédo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isen¢éo da inscricéo.

A partir de 05 DE ABRIL DE 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado do recurso interposto.

2.27.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o ‘link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir
o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscricao
plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

O candidato que né&o obtiver o beneficio da isencdo da inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
correspondente para ter sua inscri¢cdo efetivada, até o dia 19 DE ABRIL DE 2024.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela CEASA CAMPINAS.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO:

2.30. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 15 DE MARCO A 18 DE ABRIL

2.31.

DE 2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.30.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.30.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.30.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteracdes;

2.30.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelo emprego que deseja
concorrer;

2.30.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.30.6. Imprimir o boleto bancario;
2.30.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancéario gerado
no ato da inscrigcdo que devera ser quitado até o dia 19 DE ABRIL DE 2024 respeitado o horario bancério.

2.31.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.31.2. O IBAM e a CEASA CAMPINAS nado se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

2.31.3. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19 DE ABRIL DE 2024, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.31.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.31.5. Néao sera aceito pagamento correspondente a inscrigcdo por depdsito em caixa eletrdnico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou forado periodo de inscri¢do ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.31.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricao ndo sera considerada valida.

2.31.7. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacdo do pagamento
do valor dainscricao;

2.31.7.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que
0 estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apés a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.
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2.31.8. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias
Uteis ap6s o0 pagamento do boleto através endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.31.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.31.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.31.9.2. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricdbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.31.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.31.9.4. O candidato que néo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo poderé interpor recurso
em favor de sua situagéo apés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

2.31.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a CEASA CAMPINAS ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.12. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.31.13. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nao
efetivacéo da inscrigao.

2.31.14. O candidato podera realizar sua inscri¢do por meio de servigos publicos, tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa S&do Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.31.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.31.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, Lei Municipal n® 6.075/89, regulamentada
pelo Decreto n® 10.921/92 e Emenda a Lei Orgénica do Municipio n° 34, de 25 de marco de 2003; e Lei
Municipal n°® 14.306/12.

Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos

com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena

para o exercicio das atribuicdes do emprego escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 nao terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

3.2.2. Para calculo do niumero de vagas, serdo desprezadas as frag6es inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacao para o nimero inteiro subsequente, das fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdbes do emprego,
especificadas na Lei, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
3.3.1. Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
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O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes
posteriores.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatoria (documento original ou cépia
autenticada) juntamente com o ANEXO IlI.

3.4.2. O laudo entregue devera ter sido emitido no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da publicacéo
do certame, contendo nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. CEASA CAMPINAS — CONCURSO PUBLICO 01/2024 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (15 DE MARCO A 18 DE ABRIL DE 2024),
IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste
Edital contendo informag6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condi¢éo.

3.4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a
sua néo concesséo no dia da realizag&o das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
gue sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo ao
CEASA CAMPINAS e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacéo,
por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo ledor.

Para a realizacéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacao das provas em condi¢fes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicbes e paradmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do
emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a contelddo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de
realizacéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela CEASA CAMPINAS ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcédo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.
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3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 26 DE ABRIL DE 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br;

3.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugées contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigéo
como pessoa como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei Municipal n°® 250 de 10 de dezembro de 2019, para
0S empregos cujas vagas ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo,
a sua opcéao.

Consideram-se negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A divulgacéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta
prevista para o dia 26 DE ABRIL DE 2024 no site do IBAM.

4.5.1.0 candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro” apenas durante
o periodo destinado as inscricfes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.5.2.0 candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Os candidatos habilitados, que se autodeclararem no ato da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo, onde sera verificada a veracidade das informacdes.

A analise da veracidade da autodeclaracdo se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

A comissdo sera composta por 5 (cinco) empregados, sendo pelo menos 3 (trés) pretos ou pardos,
conforme quesito utilizado pelo IBGE.

A comissédo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

O procedimento de Avaliacdo Presencial sera registrado de forma eletrdnica através de foto e/ou filmagem,
este registro podera ser utilizado para a analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e
local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.

Submetido a avaliagdo, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na autodeclaracao, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos negros aprovados que ndo realizaram a autodeclaracdo no ato da inscricdo ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A data prevista para Analise presencial da Cota Racial sera divulgada posteriormente.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, no prazo de 2 (dois) dias corridos
subsequentes a publicacdo oficial do resultado, a comissao revisora criada para este fim.
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4.16. Nao havera recurso contra a decisdo da comissao revisora.

4.17. Aplicam-se todos os demais dispositivos da LC 250/19.

5. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

5.1. A selecdo dos

candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e PROVAS OBJETIVAS de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério, com duracdo de 3 (trés) horas, serdo
constituidas por questdes de mdltipla escolha e terdo a seguinte composicao:

Emprego (s) Area do Conhecimento s sle Pezo ges

itens Questdes
Lingua Portuguesa 15 1
Fundamental Completo e Matemat 5 1

Ensino Médio ate a. ca —

Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 15 1
Ensino Superior Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 20 2

6.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo |l deste Edital.
6.1.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo apenas uma correta.
6.1.3. Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

6.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, o candidato dever& obter, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

6.2.1. Os candidatos que ndo atingirem os critérios de habilitacdo acima serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

6.3. A prova objetiva, para todos os empregos, esta prevista para o dia 19 DE MAIO DE 2024.

6.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Campinas, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

6.3.2. A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente

através

de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 10 DE MAIO DE 2024 no

site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

6.3.2.1.

6.3.2.2.

6.3.2.3.

6.3.2.4.

6.3.2.5.

6.3.2.6.

O IBAM podera enviar informagdes referentes & convocacdo por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formuléario de Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a CEASA CAMPINAS néo se responsabilizam por informacdes de enderego
eletrébnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrOnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros,
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacgées
gue lhe sdo pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, a publicagdo do Edital
de Convocacao para as provas.

O IBAM e 0 CEASA CAMPINAS néo se responsabilizam por publicacfes feitas em outros

sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas nos sites do
IBAM, da CEASA CAMPINAS e Diario Oficial do Municipio de Campinas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituiréo
de questdes objetivas de mdltipla escolha.
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6.3.2.7. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteldos constantes do
Anexo |l deste Edital.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacao divulgado no
site do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM.

6.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

6.4.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portGes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés
o horario estabelecido para fechamento dos portdes

6.4.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgéo.

6.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as op¢des de
transporte publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos;
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.4.5. O IBAM e a Comissédo do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horério apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

6.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou em aplicativo por meio de
smartphone ou Passaporte.

6.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancario pago.
6.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancéario pago — nao tera validade como documento
de identidade.

6.5.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 6.5, com excecdo da CNH e do RG dos estados que emitem, através
de aplicativo oficial.

6.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5.2.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cédo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.
6.5.3.1. Aidentificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario
com comprovacao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.
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6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragcéo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.7.1. ApOs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao
externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

6.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢do das provas.

6.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagéo das provas.

6.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizag&do das provas, nem por danos neles causados.

6.9.5. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo
das provas.

6.10. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacéo e

6.11.

6.12.

caneta esferogréfica (azul ou preta) para resolu¢éo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

6.11.1. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

6.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

6.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsével por eventuais erros cometidos.

6.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢ces especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

6.12.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.13. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.
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7.1.

7.2.

7.3.
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6.13.1. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.13.3. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

6.15.1. Somente apo6s decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacdo das provas.

6.15.1.1. Somente apdés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.15.1.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.15.1.3. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 6.15.1.1

6.15.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicacéao.

6.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicacéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da

crianca.

6.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.16.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.16.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracéo de prova.

6.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagéo para cada emprego.

A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria
das notas obtidas nas avalia¢des que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes/negros habilitados pela nota de corte da lista geral, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

7.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia/negros,
sera elaborada somente a Lista de Classificacéo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

Pagina | 13



«&» CEASA CAMPINAS

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagéo para nomeagao.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo parainterposicao de recurso serade 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

8.2. Paraa interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplica¢cdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificacéo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “RECURSOS” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulério/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulério, quando for o caso.

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Contra terceiros;

h) Em coletivo;

i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

8.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
reviséo de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.8. A anulacdo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmao.

8.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagédo e argumentacédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
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N&o seréo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serédo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

A Comisséo Especial de Concurso Publico, constituida sob Ato do Presidente n° 03/2024, constitui Ultima
insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

A interposic¢ado de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

A contratacao do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacé@o, que sera dividida
em trés listas classificatérias de candidatos aprovados, na hip6tese de haver classificagdo de candidatos
com deficiéncia e candidatos negros.

A convocagédo para admissédo dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste
edital ocorrera em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da convocacéo, para comparecer junto a CEASA CAMPINAS,
conforme previsto no Edital de Convocacdo em que se refere.

Todos os atos relativos as convocacdes do presente concurso serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio e no site da CEASA CAMPINAS, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela CEASA
CAMPINAS ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego,
podendo, a critério médico, serem solicitados exames complementares.

A comprovacéo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacéo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados
pela Administragdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar cépias e originais dos seguintes documentos:

a) CPF e RG,

b) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

c) CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos;

d) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;

e) CPF do cbnjuge;

f) CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, preferencialmente digital (inclusive
a copia de todos os registros existentes);

g) Cartédo PIS/PASEP;

h) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

i) Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais (Certiddo da Policia Civil do Estado de S&o
Paulo e Certidédo da Policia Federal);

j) Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral;

k) Comprovante de escolaridade (Diploma e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos
do edital completo);

I) Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso);

m) Carteira de vacinagéo atualizada do filho menor de 14 (catorze) anos;

n) Comprovante de endereco atualizado (com no maximo 90 dias da emisséo)

0) Uma foto 3x4;

p) Declaracao de gozo dos direitos politicos e civis;

q) Declaracdo de ndo ter sido dispensado por justa causa, exonerado ou demitido a bem do servi¢co
publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar;
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r) Declaragdo de ndo ocupar fungao publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela

Lei”; e
s) Regularidade da Qualificacdo Cadastral e do E-Social.

Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da posse, além
dos documentos a que faz referéncias o item 1.7, deverdo apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contendo o CID (Classificacdo Internacional de Doencas) compativel com a deficiéncia
informada no ato da inscricéao.

A avaliacdo médica oficial ou credenciada pela CEASA tera decisdo terminativa sobre a condicao fisica e
mental capacitante para o exercicio da fungéo.

Da decisdo da Avaliagcdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da CEASA a avaliagdo e deferimento
da documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria dos requisitos exigidos.

A qualquer tempo poder-se-a4 promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

E facultado & CEASA, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da documentacéo
prevista neste Edital, outros documentos.

A aprovagédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que s6 sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da CEASA CAMPINAS, em consequéncia
da existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢des técnicas
de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicdes estabelecidas na legislagéo
vigente na data da posse.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a técita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela
gual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao seré fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declara¢gfes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagdo
e classificagéo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) N&ao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacgéo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;
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j) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com 0s demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacédo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

0) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para
a realizacao das provas.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados até sua homologacao
serdo publicados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

10.8. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

10.9. A CEASA CAMPINAS e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br), as eventuais retificagdes.

10.11. A CEASA CAMPINAS e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes referentes a este Concurso.

10.12. O prazo de validade deste Concurso € de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologac¢éao, podendo
ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juizo da CEASA Campinas.

10.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo CEASA CAMPINAS.

10.14. A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeacdo, apds a homologagcdo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da CEASA CAMPINAS.

10.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativos a habilitagao, classificagcao ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

10.16. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o CEASA
CAMPINAS, o candidato que nao o fizer até o segundo dia (til, apés a publicacdo do mesmao.

10.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

10.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Campinas para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Campinas, 15 de mar¢o de 2024.

CEASA CAMPINAS/SP
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CEASA CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (conforme legislac&o em vigor)

EMPREGO

ATRIBUICOES

Agente de Logistica -
Operador de Carga

Recepcionar e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdésitos;
preparar movimentagdo de carga e a movimentar; organizar a carga, interpretando
simbologia das embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do
produto; identificar as caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e
separando carga nao-conforme; distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar, preservar o estoque limpo e organizado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Agente de Gestéao —
Assistente em
gestéao

Executar servicos de apoio administrativo em todas as areas da empresa,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necesséario referente aos mesmos; atender fornecedores,
permissionarios e clientes (internos e externos), fornecendo e recebendo
informagBes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos.

Técnico de Mercado —
Generalista

Controlar regularidade das mercadorias que acessam a empresa para
comercializagcdo; efetuar as medicbes de mercadoria e cobrancas das tarifas
institucionais; realizar vistorias e fiscalizagbes nas areas da central, exercer poder
de policia administrativa, orientar usudarios e permissionarios, lavrar autos de
infracdo, termos e multas; realizar rondas, diligéncias e visitas técnicas.

Analista Contabil e
Fiscal — Gestao
Contabil

Registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
auxilio no célculo impostos sobre receita e retencdes; preparar obrigacdes
acessorias, tais como: declaracbes acessérias ao fisco e outros 6érgaos
competentes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstrag8es contabeis; prestar informacgdes gerenciais; atuar na auditoria interna
e externa; atender solicitagbes de érgéaos fiscalizadores.

Analista em Gestao de

Efetuar a gestéo da forca de trabalho da empresa; exercer as atividades relativas a
admissdo, gestao cadastral, concessdo de beneficios, pagamentos, capacitacao,

Pessoas desenvolvimento e rescisdo dos empregados; e realizar rotinas determinadas ao
departamento pessoal, bem como as atividades administrativas a estas associadas.

Desenvolver e implementar melhorias sistémicas e solu¢des informatizadas,

automatizando e melhorando a eficiéncia; prestar suporte técnico aos usuarios,

equipamentos, redes e sistemas da empresa; desenvolver e implantar sistemas

Analista em informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade destes, especificando
Tecnologia da sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
Informacéo programas, codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar

suporte técnico aos usudrios e elaborar documentacdo técnica; e, estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados, e
pesquisar tecnologias.

Analista de Gestédo e
Financas — Gestéo
Financeira

Analisar o ambiente econdmico, desenvolver modelos financeiros; fazer analise
comparativa e analisar de processos; consolidar e analisar dados financeiros,
considerando os objetivos da empresa e a situacdo financeira; fornecer alternativas
e recomendacdes para reduzir custos e melhorar o desempenho financeiro; elaborar
e executar projetos de pesquisa econbmica, de mercado e de viabilidade
econbmica, entre outros; realizar estudos de negoécios sobre o desempenho
passado, futuro e comparativo e desenvolver modelos de previsdo; identificar
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tendéncias, aconselhar a empresa e recomenda a¢gBes com base em andlise
aprofundada; participar do planejamento estratégico e avaliar politicas de impacto
coletivo para a empresa; gerir programacao econdmico-financeira; atuar nos
mercados internos e externos; examinar financas empresariais; e, exercer
mediacao, pericia e arbitragem em sua area de atuacao.

Analista Juridico

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais do
departamento juridico da empresa, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
advogados; e, desenvolver atividades técnico-juridicas auxiliares em contratos,
documentos licitatérios, societarios e outros inerentes a sua formacédo nas diversas
unidades administrativas.

Nutricionista

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac&o e nutrig&o; atuar
no Departamento de Alimentag&o Escolar e no Banco de Alimentos da empresa;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgédo
nutricional; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades.
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CEASA CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO |l - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacgéo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, opera¢fes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operacfes. Equacbes e sistemas de equacdes do 1°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro
simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucéo de situacbes — problema envolvendo todos os itens do programa.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal, Pronomes: cargo e colocacgéo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;

Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano - &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e
areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LOGISTICA — OPERADOR DE CARGA

Almoxarifado: operacfes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo de
estoques; localizagdo, organizacdo, classificagcdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais;
armazenamento e movimentacdo de mercadorias e/ou materiais. Logistica, armazenagem e
movimentacdo de cargas. Logistica reversa. Fundamentos de logistica. Classificagdo, caracteristicas
e escolhas dos modais de transporte.

AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE DE GESTAO

As grandes fun¢des administrativas. As organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes
gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacao de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal
e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizacao técnica e qualidade;
gualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas.
Conhecimentos de fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos. Conhecimento de
gerenciador de banco de dados. Conhecimentos gerais em area administrativa. Arquivo e protocolo:
nocdes sobre arquivo; classificagcdo, organizacdo e atualizacdo; finalidades, tipos, importancia,
organizacdo, documentacao; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. Compras. Fluxo de caixa, controle de contas a
pagar, contas a receber, departamento pessoal, protocolo etc. Estoque de material: controle de
guantidade, tipo e tamanho. LicitacGes, setor de pessoal, tesouraria e transportes. Operacdo de
equipamentos de escritério e copiadoras. Organizacao e funcionamento de escritérios. Pratica geral
em servigcos de escritdrios. Programas e projetos de organizacdo dos servigos administrativos.
Agentes auxiliares do comércio: operac¢8es bancérias.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel,;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO DE MERCADO - GENERALISTA
Principios gerais de administragdo. Poder de policia. Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de
estoque. Informacdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento,
estocagem e distribuicao de materiais. Relatorios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de
Inventario. Relatério de entradas e saidas do periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo.
Cadastro de fornecedores. Fiscalizacéo
Vistorias tabulagédo de dados e informagodes.

ANALISTA CONTABIL E FISCAL — GESTAO CONTABIL

Matemética Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital,
prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas
ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais
e montantes. Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.
Contabilidade Geral: Patrimdnio. Métodos de avaliagcdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO,
média ponderada e custo especifico. Legislacdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliagcdo dos
componentes patrimoniais sob a Otica da legislacdo brasileira. Fatos contabeis: conceito e
classificacao: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito,
classificacdo, finalidade, principios e legislacdo. Escrituracdo: conceito, finalidades, classificacao.
Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social,
visando a elaboracdo das demonstracdes contabeis. Area de demonstracdes contabeis: conceito,
finalidade, importancia, época de elaboracéo e estruturacdo, segundo a legislagcao e normas vigentes.
Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros e prejuizos
acumulados. Demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstracédo dos Fluxos de Caixa
(DFC) e Declaragcdo de Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas. Contabilidade Publica,
Administracdo Orcamentaria e Financeira: Necessidades e servicos publicos. Controle na
administragcao publica. O grupo econdmico estatal. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos.
Divida publica. Avaliagcdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. O
inventario. A escrituracao das operacdes tipicas das entidades publicas. A determinacdo dos
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resultados do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das
variacdes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Licitacfes: Conceito,
objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedac¢c8es. Modalidades. Procedimentos e
fases. Revogacdao e invalidacdo. Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicGes e
limites. Divida Publica: defini¢cbes, limites, condi¢c8es para a contratacdo de operacBes de crédito.
Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacao da gestédo fiscal. Auditoria: Aspectos gerais
— principios e normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de
trabalho. Meios de prova — exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos
subsequentes, confirmacfes com terceiros e papéis de trabalho. Diferencas entre auditoria externa e
interna. Auditoria interna — conceito, funcBes, objetivos e atribuicdes. Avaliacdo dos controles
internos, revisao analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho,
segregacado de func@es, andalise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os
registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatério-comentario.

AUDESP - Manual de Orientacdes, repasses ao Terceiro Setor, TCU: Prestacdo de Contas,
funcionamento, normas. Terceiro setor.

Legislagdo Geral: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento de Pessoas e de Organiza¢des. Conhecimentos basicos dos subsistemas de
Recursos Humanos. Caracteristicas das organizacfes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgéo, controle e avaliacdo. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos
na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias legais. Processo admissional. Obrigacdes
previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento.
Estruturas de remuneracdo na administracdo publica. Teorias da Administracdo, Comunicacéo
Empresarial, Atendimento ao publico, Processo demissional na administracdo publica e Avaliagao de
desempenho.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados
(SGDB); normas ISO (Seguranca e Governanca de Dados); Independéncia de dados; Linguagem de
definicdo de dados e Linguagem de manipulagcao de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura
de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-
relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional,
Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca do banco de dados; Conceito de transacéao;
Concorréncia; Recuperagao; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visbes (“Views”);
Gatilhos (“triggers”); indices e otimizagdo de acesso; Transacgdes distribuidas. Sistemas de Suporte
a Inteligéncia de Negécio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicacdes; Conceitos de modelagem
dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
Processo de construcdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data
Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negécios; Postgree/SQL: Conceitos gerais;
principais instru¢des de manipulacédo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragao
de consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. ENGENHARIA DE SOFTWARE:
Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento,
monitoracao e controle de projeto, analise de pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de
configuracdo e mudancas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban, Graficos de Gantt e Pert; Engenharia
de Requisitos (design); Notacdo BPMN 2.0; Experiéncia do usuéario; Codificacdo; Verificacéo,
Validacao e Testes; Inspecbes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutencédo; Modelos de
Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Gerenciamento
de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo;
Estrutura de decomposicao do trabalho (WBS); Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia
de Qualidade; Geréncia de Comunicacdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-
contratacdo, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Légica - Algoritmos e
estruturas de dados - NocBGes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e
Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados; Programacgédo Orientada a Objetos (conceitos de
orientacdo por objetos, heranca, poliformismo, propriedades, métodos); Programacéo
componentizada, Webservice SOAP e REST. Desenvolvimento J2EE — Especificacdo J2EE; Conceito
de servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrfes de projeto J2EE. Uso de
Linguagens de Programacdo e Marcacdo, HTML, Java, JavaScript, Python, PHP); Frameworks
Laravel(PHP), React, Angular e Vue(Javascript), Spring Boot(Java); CSS e préprocessadores(Saas,
Less); Fremework CSS(Bootstrap, Tailwind) Gerenciamento de Microservi¢cos; Git; Modelo MVC;
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Inteligéncia Artificial (Conhecimentos Basicos). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux, Windows,
Active Directory, Samba Server, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN,
WLAN, Firewall, roteamento, célculo de rede, switches e roteadores. PROTOCOLOS: TCP, DHCP,
UDP, SIP, RTP, RDP, RPC, SOAP; ISO 27000; LGPD (Lei Geral de Protecédo de Dados).

ANALISTA DE GESTAO E FINANCAS — GESTAO FINANCEIRA

Microeconomia: NocBes sobre Microeconomia,Teoria do consumidor,Teoria da producédo,Teoria do
custo,Equilibrio de mercado.Administracao Publica: Governo e administragéo, entidades politicas e
administrativas, érgaos e agentes publicos, principios basicos da administracdo, poderes e deveres
do administrador publico, atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacéao,
espécies, invalidacdo, Licitagcdo: conceito, finalidades, principios, Servicos Publicos: conceito e
classificacdo, servigcos concedidos, servicos permitidos, servi¢cos autorizados, agéncias reguladoras,
parceria publico-privada. Planejamentos, Orcamento e Contabilidade pUblica: Orgamento publico:
conceitos e elementos basicos, Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econbmica e
estagios, Execucdo do orgcamento e controle da execucdo orcamentéaria, Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios e objetivos. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, capitalizacéo e
desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, calculo diferencial, maximos
e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicacdes econdmicas. Macroeconomia: as contas
nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle
da oferta de moeda; as fun¢bes consumo e investimento; os modelos cladssicos e keynesiano;
neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cAmbio e a taxa de juro;
inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetéaria e de
rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabiliza¢c&do. Finangas Publicas:
Evolugdo das fun¢Bes do Governo e crescimento do setor publico. Classificagdo e estrutura das
despesas governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do Governo. Fundamentos
de analise de projetos: critérios de avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a
funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital;
desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os
conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelos keynesianos e neoclassicos de
crescimento.

Legislacdo Geral: Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: Lei
de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Conceito de Direito
Administrativo. Principios Informativos do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito;
orgéos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da Administracao Publica e
Informativos do regime juridico administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A organizacdo administrativa brasileira:
Administracdo descentralizada. Fundacao, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e
Autarquia. Servicos Publicos: consideragcdes gerais. Licitacdo: conceito, finalidade, seus principios.
Anulacdo e revogacdo; modalidades. Contratos Administrativos: considera¢des gerais. A
responsabilidade civil da Administracédo. A reparacado do dano. O controle administrativo, legislativo e
judiciario. Servidores publicos. Regime Juridico Gnico. Consideracfes gerais. Lei Geral de Protecéo
de Dados — Lei 13.709/2018. Lei de Acesso a Informacdo — Lei n® 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa — Lei n°® 8.429/92. Lei de Licitagdes e Contratos — Lei n°® 14.133/2021.

NUTRICIONISTA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Sadde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saudde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de salde da populacédo. Leis Federais n. °;
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n. °© 7.508, de 28/06/2011. Nutricdo normal: Conceito de
Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Norm ais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caléricas
Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios
Basico s; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias,
Higiénicas e Métodos de Conservacéo; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo
e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes
do Estado Nutricional de uma Populagéo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il - FORMUNLARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CEASA CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentacdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D Fl’sicaD Auditiva DVisuaI D Mental D Mdaltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

D Sim D N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigéo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / 12024.
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