Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Vargeao
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Vargedo, Santa Catarina e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE VARGEAO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do
qguadro unico de pessoal da administragdo direta do municipio de Vargedo, para cargos publicos
contratados sob o regime estatutario conforme Lei Complementar Municipal n® 006/2003 e suas
alteracdes e para emprego publico do Programa Estratégia da Familia, contratados sobe o regime
celetista, conforme Lei Municipal Complementar n°® 021/2008 e que se regera pelas normas
estabelecidas neste edital e demais legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletronico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 060/2014.

1.2 A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 10/11/14 a
' 09/12/14

Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 10/12/14
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial pararealizar a prova, prazo final

: . 09/12/14
para envio por Sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de 15/12/2014

todos os candidatos e decisdo vaga deficiente e condicdo especial

Recursos contra indeferimento das inscricfes e decisao vaga deficiente e

e i 16 e 17/12/14
condicdo especial

Locais das Provas divulgacao dos locais de provas 19/12/14
Homologacédo das inscri¢cfes 19/12/14
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PROVAS PRATICAS 11/01/15

Gabar_lto Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 12/01/15
(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 13 e 14/01/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 19/01/15
Classificag&o Preliminar. 21/01/15
Recursos contra a classificacdo preliminar 22 e 23/01/15
Classificacéo Final 27/01/15
Homologacédo do resultado final Apos 27/01/15

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
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Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais serd processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Vargedo Edital 001/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Vargedo na
Internet: http://www.vargedo.sc.gov.br/ e no orgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal e sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e
estadual e Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.8. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Vargedo — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o0 exercicio do cargo ou funcédo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei
Complementar n° 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal,

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.
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3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga hordaria,
namero de vagas, atribuices dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacgao do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrucdes e
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passaréao
a fazer parte do instrumento convocatério como se hele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

4.3. A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscrigcdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br, em “concursos abertos” selecionar o
municipio de Vargedao Edital 001/2014;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1 Para os candidatos que ndo possuem internet, haverd uma central na Prefeitura Municipal de
Vargedo, localizada junto a Biblioteca Publica Municipal, anexa ao Centro Educacional Meteoro, sito
a Rua 7 de Setembro, 477, Centro, Vargeédo, SC, com atendimento das 8h00Omin as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

4.6 O valor da taxa de inscricado é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderecgo eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.
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4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicBes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo sé sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apo6s o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢do foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢cao.

4.13 Demais disposicdes referente as inscri¢cdes

4.13.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2 As informacgbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricAo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3 A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragcédo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacéo da prova.

4.13.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8 O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.

4.13.10 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢Bes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagcbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11 Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricAdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;
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b) Prestar declara¢fes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.13.14 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.vargedo.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6é — SC.

4.14.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacgéo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

4.144 O IOBV publicara, no endere¢co do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagbes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscri¢cdo
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscri¢ao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme Lei Complementar
Municipal n°® 006/2003, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nhas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢do do nimero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
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as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 20® (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 40? (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacao na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetudo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovacgédo; ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentagao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigao.

5.6.1 A documentacao de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios Sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigcbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdao submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢Bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracgdes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova”’ do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos 0s cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questfes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova pratica, de carater classificatério, para o cargo de Operador de Maquinas.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de Vargedo - SC, ndo sendo permitida a realizacdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.vargedo.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo Evento Horéario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos 8h15
locais de prova.
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido

0 acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegacdo, a partir deste horério.
Todos os cargos Abertura dos invélucros e distribuicao das provas e
(Matutino) na sequencia inicio das provas 9h

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
serd acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10 h
Final Devolucao obrigatéria do caderno de 12h
guestbes e cartdo-resposta

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, ser& de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez minutos) antes do horario marcado parainicio da prova.
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7.3.4 O I0OBV e o Municipio de Vargedo eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.

8.2. As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor das

guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Fundamental Completo

Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P_ortuguesa > 0,25 2,50
Matematica 5
TODOS - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
il C 15 0,50 7,50
Especificos profissionais
Total 25 10,00
8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio completo
Nimero | Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestdes | questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matequca . S 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
. Legislacdo 5
Conhecimentos ’ —
Especificos Con.he_mme.ntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo
NUmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestdes | questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info_rmat|~ca Béasica 5
Legislacéo 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.
8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental completo: NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)

c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Varge&o [Administragdo Geral]

Pagina 8 de 30




Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Vargeao
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicagéo da prova e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Ser4d vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagéo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.6.8. A néo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
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obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretard a sua
eliminagéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informacgdes prestadas.

8.6.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informag¢des e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
€ 0 cargo, e se 0 caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucao da prova.

8.6.12 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotagfes no caderno de questfes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.6.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Varge&o [Administragdo Geral] Pagina 10 de 30



Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Vargeao
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartédo-resposta o niumero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o0 seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as guestdes da prova o candidato somente poderd utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢cao.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrbnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do
concurso publico.

8.6.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacao do candidato do concurso publico.

8.6.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questbées, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o0 encerramento do concurso publico.

8.6.29 O IOBV e 0 Municipio de Vargedo ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.
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8.6.30 Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualqguer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que s&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32 Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.6.33.1 A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser4 analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagéo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucado das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;
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) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA
9.1 Havera prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, com o objetivo de avaliar a aptidao
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcao.

9.1.1 A prova pratica sera realizada na mesma data da prova escrita objetiva, no periodo vespertino.

9.1.2 Caso na homologacdo das inscricbes, verifigue-se um ndmero elevado de inscritos que
impossibilite a realizacdo na mesma data, esta podera ser antecipada para sabado ou adiada para
outra data a ser definida e comunicada.

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢des, no local e no horario anunciado no dia da prova,
vestidos com trajes e calgados de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, portando
a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para a conducdo do veiculo/equipamento para cujo cargo
se candidataram, ndo se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.2.1 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Magquinas, deverao
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.2.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.2.3 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitaco.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O nao comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacéo
do Concurso.

9.3.3. N&o seréa aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da
prova.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio de Varge&o, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e ser4 automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (contusbes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. ApoOs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas préticas e
o local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacao da prova.
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9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissédo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizacdo da prova préatica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com o0s demais candidatos.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagédo da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliagcdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razbBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo for de
natureza imprevisivel.

9.14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

9.14.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo,
com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

9.14.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.14.3 Os candidatos realizardo a prova em uma maquina do tipo “retroescavadeira”, nao sendo
permitido escolher o tipo de equipamento.

9.14.4. A ordem de prestacdo da prova prética serd determinada pela Comissédo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.14.5. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-4 da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a
seguinte descricéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia
- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigco com eficacia e qualidade.
- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.
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- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO estacionou a maquina em baixando acessoérios ao solo e/ou nao engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

9.14.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

9.14.7 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste prético e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.14.8. A Prova Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte féormula: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

10.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 001/2014 de
Vargeéo;

c) Na coluna “opgodes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele
gue exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
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e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliogréfica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serédo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3 N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou
digitar seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo
gue o Instituto O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto o Barriga Verde nado se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.5 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

10.6. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

10.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacao ou referéncia bibliografica nao seréo providos.

10.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagédo da resposta correta no
gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

10.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.11. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcfes realizadas.

10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final para os cargos de operador de equipamento com prova escrita e prova pratica:
NF = (NPE x 4) + (NPP x 6) / 10

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE
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Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

11.2 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5 Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para 0 presente concurso.

11.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior nota na prova prética no caso dos cargos de operador de equipamentos.
d) Maior Idade.

e) Sorteio publico.

12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovacao e classificagcdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragéo direta do Municipio de Varge&o, sendo a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Vargeéo.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Varged&o.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacédo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

13.5 O candidato ap0s receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.
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13.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o Ultimo lugar dos classificados.

13.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Vargedo, até a data, estabelecida conforme item 13.5, serd excluido deste Concurso Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologagéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologacéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente Setor de Recursos Humanos
de VARGEAO.

13.8.1. A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

13.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nhomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao e descritos no edital de convocacao.

13.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacgé&o das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

€) Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de VARGEAO eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estid a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada através do Decreto n° 060/2014.

14.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Administragcao do
Municipio de VARGEAO.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacées
relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Vargedo, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicac¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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15.4. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de VARGEAO e o IOBV n#o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

15.8 As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados & Comisséo
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

15.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de VARGEAO como do IOBV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

15.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

15.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apo0s a homologac¢do do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagéo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de VARGEAO e do 0BV
poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14  Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de VARGEAO e do
IOBV.

15.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questédo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Ponte Serrada/SC.

15.16 Sé&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Contetado Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo
V- Formulario de Recurso.

VARGEAO, 10 de novembro de 2014

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGO Ne Vagas H((:)ARIT&GR?A REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA* V:::;g;;g’;a

Portador de Certificado de Conclusdao de

1. Auxiliar Administrativo 01 40 h/s RS$ 1.206,29 | curso nivel médio ou equivalente, com Escrita/objetiva RS 70,00
experiéncia na area de atuacgado.
Portador de Certificado de conclusdo de

2. Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 h/s R$ 984,08 | CNSNC fundamental ou: equivalente e o oo R$ 50,00
comprovada experiéncia de atuacdo na
area.

3. Médico ES’F . 01 40 h/s RS 13.095,39 Por.tador de Diploma Ide Médico .c.om Escrita/objetiva RS 150,00

(emprego publico — CLT) registro no Conselho Regional de Medicina.
Portador de Certificado de conclusdo de
ensino fundamental ou equivalente e ) o

4 .Operador de Maquinas 01 40 h/s RS 1.534,32 | habilitacdo necessdria para a condugdo do Escrlta/?F)Jetlva € R$ 50,00
equipamento ou comprovada experiéncia Pratica
de atuacdo na area.

> P'r(.)fessc.Jr.d.e Educagdo Infantil 10 20 h/s R$ 1.137,51 | Licenciatura em Pedagogia Escrita/objetiva RS 100,00

e Séries Iniciais

6. Psicologo 01 40 h/s RS 2.857,00 | POTtador de Diploma de Grau Superior, | ¢ Lot R$ 100,00

com registro no respectivo Conselho.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Exercer tarefas administrativas, de redacdo oficial, de digitacdo, controles cadastrais, arquivamento de
documentos, executar servicos administrativos auxiliares elementares e operacionais, junto aos diversos
setores da Administracéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Servicos de limpeza e manutencédo de prédios publicos, de mobiliario em geral de logradouros e rodovias e de
limpeza e manutencao de veiculos e maquinas.

MEDICO ESF:

Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacao adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atencéo
por meio da realizac@o de acdes de promog¢éo da saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acfes programéticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgles,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saulde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacéo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atencdo Basica;
participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Atribuicdes especificas: realizar assisténcia integral (promog¢éo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengédo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario; contribuir
e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

OPERADOR DE MAQUINAS:
Operar as respectivas maquinas nos servicos de infraestrutura rodoviaria, agricola, e urbana; promover a
manutenc¢do e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus componentes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS:

Participar da elaboracao do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e atividades;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico da escola; zelar pela
aprendizagem dos educandos; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar
integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional
e demais atividades previstas no calendario escolar; estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola,
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar; colaborar com as atividades de
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articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO:

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, participando da execucédo das politicas e dos
programas, planos, servicos e acdes de salde e de assisténcia social; participar da formulacdo das politicas
de saude e de assisténcia social no Municipio; orientacdo e acompanhamento psicolégicos dos servidores
publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formagdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjungdes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacao. Acentuacéo Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 4@ série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 5. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matemética. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Auxiliar de Servicos Gerais

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedéricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Nocdes de
alimentacgéo, nutricdo e grupos de alimentos; Recep¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios;
Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevengdo de Acidentes.
Segurancga no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, umida e molhada. Tipos de materiais (panos de
limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizacbes. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPls) e coletiva. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos
especificados.
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Operador de Maquinas

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nog¢Bes de Manutencao, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencgédo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bésicos de primeiros socorros.
Noc¢des basicas de mecanica. Nocdes basicas de direcdo defensiva.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conte(idos
especificados.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira;
Geéneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sédo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 26. Ed. S8o Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramdatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

MATEMATICA

NuUmeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com nimeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressfGes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, tridngulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.
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INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcao de copias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAQAO:

Legislagao: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Vargedao.

Bibliografia Sugerida:

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br.

Legislacéo Municipal pode ser encontrada em http://www?2.leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/Vargeao
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Auxiliar Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recep¢do. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacao e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepc¢éo e despacho de documentos; Uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio eletrénico e uso da internet. Técnicas e servigos
bancarios. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao, autuacéo e tramitagcéo; gestédo
de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo
Municipal: finalidades dos 6rgdos; Formas de tratamento -Decretos -Organograma -Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; ética e cidadania; INFORMATICA BASICA.

Referéncias bibliogréaficas basicas:

- Brasil. Leis n® 8.666/93, n° 10.520/02, n° 12.527/2011, 4.320/64 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23?2, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- MEDEIROS, Joéo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacao Criativa. 162 ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Joao Antdnio . No¢des de Informatica para Concursos - Teoria e exercicios. Campus.
Referéncia Informatica basica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
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Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicéao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacao, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S4o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Graméatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizac¢éo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatagdo, visualizagédo e
impressado de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcao de copias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre 0s conteldos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Vargedao.

Bibliografia Sugerida:

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br.

Legislacdo Municipal pode ser encontrada em http://www?2.leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/Vargeao

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos
especificados.

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcao; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da
época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educagdo e Reeducacdo num Enfoque
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Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico
Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Coédigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislacdo e Programas como

“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de regulamentacao,
modalidades. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica. Poderes

Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragao;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

MEDICO ESF

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salude e Estatuto do Idoso.
Contelido Especifico comum atodos os cargos de médicos:

Politica Nacional de Humanizacgdo;. Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Nocbes de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil;
Cadigo de ética da Medicina. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administrac@o; Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e presséo alta, asma
brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus
tipo 1 e 2, doengas da tiredide, distdrbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infeccdes do trato
urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infecgfes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumdticas; Pneumologia: infeccdes e
neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato
digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda;
Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abddmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distarbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente
transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢Oes gerais
de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Legislacdo: LDB, ECA, Plano Municipal de Educacao, Estatuto Municipal do Magistério, Lei Complementar

N° 179 de 30 de Abril De 2013, DispBe Sobre o Sistema Municipal De Ensino De Vargedo, Constituicdo
Federal no que diz respeito a Educagéo

Conhecimentos Comuns atodos os cargos:

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de
ensino e aprendizagem através de midias eletrfnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relacédo
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida, A
relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagogica, Propostas curriculares para o ensino
fundamental, Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e
o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas
de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagcéo
professor/aluno. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
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Responsabilidade Civil da Administracdo; NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuic6es do cargo.

Bibliografia Sugerida

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; - PCN'S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;. Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Func¢édo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel
social e a funcdo da educacéo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacéo infantil; O brincar no
espaco educativo; O papel do profissional da educacao infantil; A documentagédo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos
da crianca e relacdo creche familia; As instituicbes de educacgdo infantil como espaco de producgdo das culturas
infantis; Desenvolvimento Infantil.

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s contetidos especificados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de VARGEAO, inscrigdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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, ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM VARGEAO

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricdo

[12 - Contra questao da prova ou gabarito provisorio
[13 — Contra a classificacao

[]4 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:

N.° da Questio: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data ) de de2014.

Assinatura do Candidato
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