ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS POR TEMPO DETERMINADO - EDITAL N°001/2014

O MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL torna piblico, que estdo abertas, no periodo de 10 de
novembro de 2014 a 10 de dezembro de 2014, das 13h00min as 18h00min, no prédio da Prefeitura
Municipal, com a servidoramunicipal Aline Kraus, as inscri¢fes para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos para a contratacdo por tempo determinado de Professores para a Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental Séries Iniciais e Finais, Professor para Educacdo Especia, Instrutor de Informética e
Auxiliar de Servicos Gerais, para o ano letivo de 2015 nas hipGteses previstas nas Leis Municipais n®
418/1990, n° 136/1999, n° 461/2005 e n° 810/2011. Conforme disposi ¢cbes a seguir:

CAPITULO|
DASVAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

O candidato podera se inscrever em 01 (um) cargo, podendo optar para ser contratado em 02 (duas)
vagas de 20 horas/semanais cada, excetuadas as vagas de 40 horas/semanais, conforme o seguinte

quadro demonstrativo:

Cédigodo Cargo CargaHoraria Vagas Vagas Habilitagdo Necesséria Tipode
Cargo Reservas paraadmissio Prova

001 Prof essor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Educacgo Infantil PlenanaArea Titulos
002 Prof essor de | 20 horas/semanais 04 06 Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Educacéo Infantil area - sendo classificado de acordo | Titulos

com afase
003 Professor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Educacéo Infantil Titulos
004 Professor de Anos | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Iniciais Plenana area Titulos
005 Professor de Anos | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita

i 07 ) e

Iniciais 10 area - sendo classificado de acordo Titulos

com afase
006 Professor de Anos | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Iniciais Titulos
007 Prof essor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita




Educacgéo Fisica Plenanaarea Titulos
008 Prof essor de | 20 horas/semanais 01 02 Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Educacéo Fisica area - sendo classificado de acordo | Titulos
com afase
009 Prof essor de | 40 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Educagao Fisica Plenanaérea Titulos
010 Prof essor de | 40 horas/semanais 01 02 Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Educagéo Fisica area - sendo classificado de acordo | Titulos
com afase
011 Professor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Matemética Plenana area Titulos
012 Prof essor de | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Matemética area - sendo classificado de acordo | Titulos
00 02 com afase
013 Prof essor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Matemética Titulos
014 Professor Lingua | 20 horas/semanais Professor Nivel 1l — Licenciatura | Escrita
Portuguesa Plenanaérea Titulos
015 Professor Lingua | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Portuguesa area - sendo classificado de acordo | Titulos
00 02 com afase
016 Professor Lingua | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Portuguesa Titulos
017 Professor de | 20 horas/semanais Proessor Nivel |l — Licenciatura | Escrita
Geografia Plenanaérea Titulos
018 Prof essor de | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Geografia area - sendo classificado de acordo | Titulos
com afase
019 Professor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Geografia 00 02 Titulos
020 Professor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Histéria Plenana area Titulos
021 Professor de | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Histéria area - sendo classificado de acordo | Titulos
00 02 com afase
022 Prof essor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Histéria Titulos
023 Professor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Ciéncias Plenana &rea Titulos
024 Professor de | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Ciéncias area - sendo classificado de acordo | Titulos
00 02 com afase
025 Professor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Ciéncias Titulos
026 Prof essor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Artes/Ensino Plenanaérea Titulos
Religioso
027 Professor de | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Artes/Ensino 00 02 area - sendo classificado de acordo | Titulos
Religioso com afase
028 Professor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Artes/Ensino Titulos
Religioso
029 Professor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Inglés Plenanaarea .
Titulos
030 Prof essor de | 20 horas/semanais 01 02 Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Inglés area - sendo classificado de acordo | .
Titulos
com afase
031 Prof essor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita




Inglés Titulos

032 Professor de | 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Educagéo Plenanaérea Titulos
Especial

033 Prof essor de | 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Educagéo 02 02 area - sendo classificado de acordo | Titulos
Especial com afase

034 Professor de | 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Educagéo Titulos
Especial

035 Professr 40 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura | Escrita
Substituto Plenana &rea Titulos

036 Professor 40 horas/semanais Cursando Licenciatura Plena na | Escrita
Substituto area - sendo classificado de acordo | Titulos

01 02 com afase

037 Professor 40 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio Escrita
Substituto Titulos

038 Instrutor de | 40 horas/semanais Curso técnico na érea, nivel médio | Escrita
Informética 01 01 ou cursando nivel  superior

especifico naarea.

039 Auxiliar de | 40 horas/semanais Alfabetizado Escrita

Servigos Gerais 02 03 Prética

Observacdes:

01) Paraas vagas de professor de Educacdo Fisica, na assinatura do contrato deve ser apresentado o

Registro no CREF.

02) O nimero de vagas reserva podera ser aterado segundo as necessidades do municipio durante o

ano de 2015.

03) Remuneragdo para carga horériade 20 horas/semanais:

CARGO VENCIMENTO ABONO TOTAL
PROFESSOR NiVEL Il R$ 844,56 R$ 167,07 R$ 1.011,63
PROFESSOR LEIGO
(ENSINO MEDIO) R$ 488,35 R$ 167,07 R$ 655,42
04) Remuneracdo para carga horériade 40 horas/semanais:

CARGO VENCIMENTO ABONO TOTAL
PROFESSOR EDUCACAO
FiSICA NIVEL Il R$ 1.697,39 R$ 167,07 R$ 1.864,46
PROFESSOR EDUCACAO
FISICA LEIGO (ENSINO R$ 1.697,39 R$ 167,07 R$ 1.864,46
MEDIO)

Trons oo SUBSTITUTO R$ 1.697,39 R$ 167,07 RS 1.864,46
PROFESSOR SUBSTITUTO

LEIGO (ENSINO MEDIO) R$ 1.697,39 R$ 167,07 R$ 1.864,46
INSTRUTOR DE R$ 1.306,83 R$ 164,79 R$ 1.471,62




INFORMATICA

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS R$ 528,75 R$ 329,58 R$ 858,33

05) Observacéo: O professor tem direito ao abono somente em 20 horas.

06) O professor substituto estara lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, para substituir
professor(a) de qualquer unidade escolar municipal em suas fatas com atestado médico, licencas ou
impedimentos justificados com antecedéncia de ir trabalhar e nos demais momentos ird auxiliar nos

servicos da Secretaria Municipa de Educagéo, com carga horéria de 40 horas/semanais.

CAPITULOII
1-DASINSCRICOES

1) As inscricdes poderdo ser redizadas no periodo de 10 de novembro de 2014 a 10 de dezembro de
2014, das seguintes maneiras formas:
1.1) Pessoamente, comparecendo no Prédio da Prefeitura Municipal com a servidora Aline
Kraus, sito ha Rua Mainolvo Lehmkuhl, n® 20 — Centro — Leoberto Leal/SC, das 13h00min as
18h00min. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricéo, o candidato receberd, no ato,
0 cartdo daidentificacdo de seu niUmero deinscricao.
1.2) Via correio, a documentagdo exigida no capitulo Il item 2 — Da documentagdo deverd ser
autenticada e enviada, via correio, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para
a Comiss@o Especia de Processo Seletivo n° 001/2014, para o endereco Rua Mainolvo
Lehmkuhl, n® 20 — Centro — Leoberto Leal/SC, CEP 88445-000.
1.3) Serdo consideradas apenas as inscrigbes cuja documentagdo for enviada com data de
postagem até o dia 30 de novembro de 2014. A ficha de inscri¢do encontra-se no anexo |l do
presente edital.
2) Toda adocumentagdo sera examinada por uma comissao designada para esse fim e serd considerada
nula, para todos os efeitos legais, ainscricdo do candidato que ndo atender a todos os requisitos dos
itens deste edital.
3) A Comissdo Especial de Processo Seletivo n° 001/2014 ndo assumira qual quer responsabilidade por
inscricdo ou documentos que eventual mente sgjam extraviados pelo Correio.
4) ApOs o recebimento, pela Comissdo Especia de Processo Seletivo n° 001/2014, da documentagdo
exigida no Capitulo Il item 2 — Da documentagdo desse edital, o candidato ndo poderd mais ter acesso

amesma. As copias dos documentos enviados néo serdo devolvidas ao candidato.



5) As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e em todos os documentos de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especia de Processo Seletivo n°
001/2014 do direito de excluir, deste Processo Seletivo, a qualgquer tempo, aquele que fornecer dados
ou documentos comprovadamente inveridicos ou ainda, que ndo postar, dentro do prazo previsto, 0s
documentos exigidos para o ato dainscricao.

6) No caso de serem identificadas duas, ou mais Fichas de Inscricdo de um mesmo candidato, serd
vélida, amais recente.

7) A rdacdo de candidatos com inscrigdes homologadas sera divulgada no dia 15 de dezembro de
2014 na pagina www.leobertoleal .sc.gov.br, no Diédrio Oficial dos Municipios— DOM e no mura de

publicacBes legais da Prefeitura Municipa de Leoberto Leal.
8) Os portadores de deficiéncia poderdo se inscrever, desde que apresentem atestado médico que

certifique a deficiéncia e declare que esta permite 0 exercicio do magistério.

2-DA DOCUMENTAGAO

No ato dainscricdo o candidato devera apresentar:
1) Fichade Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato;
2) Fotocdpia dos seguintes documentos a serem entregues no ato da inscricao:
2.1) Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);
2.2) CPF — caso nado tenha o nimero na Carteirade |dentidade;
2.3) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagao;
2.4) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
2.5) Comprovante de residéncia atualizado (para comprovacdo de endereco e envio de
correspondéncia, caso Nnecessario);
3) Parafins de Provade Titulos:
3.1) Cépia dos certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento em
pedagogia, especializacéo (pos graduacdo), mestrado e doutorado;
3.2) Declaracio original e atual de que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura Plena na Area
especificando afase que esta cursando.

3.3) Declaracdo de tempo de servico naarea.

4) Se ainscricdo for redizada via correios toda a documentagdo supracitada deverd, obrigatoriamente,

ser autenticada.



CAPITULO III
CONDICOESPARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

No ao da contratacdo o classificado devera apresentar os requisitos e documentos abaixo exigidos,
sendo penalizado com a eliminagdo se ndo cumprir qualquer um deles:
1) Habilitagio exigida para avaga: Diploma de Licenciatura Plenana Area, Certificado ou Declaracio
de Concluso, Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, com o competente registro no érgéo
fiscadizador do exercicio profissional, se for o caso, ou declaracéo de que esté cursando Licenciatura
Plena na Area especificando afase.
2) Provade aptidao fisicae mental para a contratagdo, mediante atestado fornecido por médico oficid.
3) Declaracdo que a contratagcdo ndo implica em acumulacéo proibida de cargo, emprego ou fungéo
publica.
4) Copia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoa, necess&rios ao registro funciona no
servico publico municipal:

- Céduladeidentidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escol aridade exigido parao cargo;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima el ei¢éo;

- Certiddo de Quitacdo Eleitora;

- Comprovante de idade minima de 18 anos;

- Carteira Profissional de Trabalho (pagina onde consta a foto, nimero do PIS/PASEP e dados

pessoais);

- Certiddo nascimento ou casamento;

- Certid&o de nascimento dos filhos;

- Carteira de vacinacdo dos filhos menores de cinco anos;

- Atestado de freguéncia escolar dos filhos entre 6 e 14 anos;

- Comprovante deresidéncia atual;

Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou funcéo publica;

Declaracdo de bens;

Declaracdo de n&o ter sofrido nenhuma pendidade disciplinar no exercicio das fungbes em
0rgéo publico.
5. O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma ou ndo aceitar a vaga oferecida passara,

automaticamente para o fina dalistade classificacéo.



6) O candidato depois de aceitar a vaga devera permanecer no mesmo local de trabalho durante toda a
contratacdo, salvo necessidade imperiosa de interesse publico, justificada pela autoridade competente.
7) O candidato aprovado devera manter, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado junto a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto. Caso o candidato ndo sgja
localizado por alteracdo de endereco ou por endereco insuficiente, sera considerado como desistente,
passando automati camente para o final dalista de classificados.

8) O professor de Educacdo Fisica, na assinatura do contrato deve apresentar o Registro no CREF.

9) A cada 05 contratacOes uma sera reservada aos portadores de necess dades especiais.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Os classificados no Processo Sdletivo serdo contratados sob o regime Estatutario, ndo se lhes

aplicando o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Plblico Municipal.

CAPITULO YV
DASPROVAS

A Realizacéo das Provas obedecer 4 aos seguintescritérios:
1) A Prova escrita terd a duracdo de até 2:00 horas (duas horas). O caderno de prova somente serd
liberado depois de 1 horado inicio da mesma.

1.1) N&o haveraprovas fora do loca designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
2) Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.
3) O ingresso na sala de provas, sO serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo ou outro documento com foto, bem como o comprovante de
inscricao.
4) Nado sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido. Em
nenhuma hi pdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5) No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos €l etronicos, bem
como o uso de telefone celular, maguina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de

rascunho.



6) O caderno de questdes € o espaco onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
GRADE DE RESPOSTAS.
7) Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou dternativa marcada alpis, ainda que legivel.
8) Na redizacdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.
9) O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tintaazul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida, ou preencher o mesmo com aletra
correspondente. O Cartdo Resposta sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova,
que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova devendo o mesmo ser colocado dentro do
envel ope que se encontra sobre a mesa.
10) Em nenhuma hipétese havera substituicao do Cartao Resposta por erro do candidato.
11) Né&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta (mesmo que uma del as estegja correta) ou que estiverem em branco.
12) O candidato, a0 terminar a prova objetiva, colocard o seu cartéo resposta dentro do envelope,
disponivel sobre amesa, sem auxilio de fiscais.
13) Ao fina das provas escritas, 0s trés Ultimos candidatos dever&o permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordenacdo do Processo
Sdletivo.
14) Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que;
14.1) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores
€ seus auxiliares ou autoridades presentes;
14.2) For surpreendido, durante a realizac&o das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos néo
permitidos;
14.3) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
14.4) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comuni cagéo;
14.5) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos traba hos;
14.6) Permanecer no local ap6s a conclusdo e entregada prova;
15) Os 03 (trés) Ultimos candidatos da sala de provas somente poderdo retirar-se do loca

simultaneamente.



CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

Os Professores aprovados na prova do Processo Seletivo seréo classificados de acordo com
Habilitac&o, na seguinte ordem:

1° - Curso Superior completo — Licenciatura Plena, na érea especifica;

2° - Cursando Licenciatura na area especifica— de acordo com afase;

3°- Ensino Médio (Professor Leigo).

CAPITULO VII
TIPOSDE PROVAS

Este Processo Seletivo é de Prova Objetiva e de Titulos.

1) A PROVA OBJETIVA, cujos contelidos programéticos constam nos anexos | e |l deste edital, sera
de 25 questdes correspondendo a 2,0 (dois) pontos por questdo respondida corretamente, totalizando
50 pontos, abrangendo as seguintes disciplinas: - MAXIMO 50 PONTOS:

a) Conhecimentos Gerais— 10 questles;

b) Especificos Pedagdgicos e da érea— 15 questdes.

2) A PROVA DE TITULOS, cujos comprovantes deverdo ser apresentados no ato da inscricio
abrangera

a) TEMPO DE SERVICO no exercicio dafuncdo de professor, sera computado tempo de servigo até

03 de setembro de 2014, maximo 25 pontos, sendo:

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PONTUACAO
De 1 ano a3 anos. 05,0 pontos
De3anoseldiaa6 anos. 10,0 pontos
De6 anose 1 diaa9 anos. 15,0 pontos
De9anoseldiaal2 anos. 20,0 pontos
Acimade 12 anose 1 dia 25,0 pontos

b) CURSOS DE APERFEICOAMENTO, cujos comprovantes devem ser apresentados no ato da
inscricdo, maximo de 25 pontos (ndo acumulativos), aproveitados os cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area especifica realizados por instituicoes autorizadas pelo MEC, nos anos de 2011 e até
30 de setembro de 2014, sendo:



CURSOS PONTUAGAO POR N° MAXIMO DE PONTUACAO

TITULO TITULOS MAXIMA
20 horasa 99 horas 1 ponto 1 1 ponto
100 horas a 199 horas 2 pontos 1 2 pontos
200 horasou mais 3 pontos 1 3 pontos
Doutorado 7 pontos
Mestrado 6 pontos
Especializacdo (pos-graduacao) 4 pontos
Graduacéo 5 pontos

CAPITULO VIII

DA REALIZAGAO DASPROVAS

A prova escrita e prética sera redizada, as 13h30min do dia 18/01/2015 (Dezoito de janeiro de
dois mil e quinze), no Auditério da Escola de Educac@o Bésica Bertino Silva, situada na Rua
Angelo Silva, n° 167 (esquina com a Avenida Adolfo Scheidt) no Centro de Leoberto Leal / SC.

CAPITULO IX
DO RESULTADO

1) Oresultado fina serda soma dos pontos da Prova Objetiva e dos Titulos.

2) O candidato deverater o acerto minimo de pontos: sendo 50% nas questdes de conhecimentos
gerais e 50% nas questfes especificas da prova. O candidato que ndo atingir o percentua
minimo serareprovado no presente Processo Seletivo.

3) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

4) Persigtindo 0 empate, 0 que tiver maior nota na Prova Escrita/Objetiva.

5) Nao seraclassificado o candidato que deixar de redlizar a prova escrita.

6) O gabarito da Prova Objetiva Sera homologado e publicado no dia 19/01/2015 na pégina
www.leobertoleal .sc.gov.br, no Diério Oficial dos Municipios e no mural de publicacfes legais da
PrefeituraMunicipa de Leoberto Leal.




O Resultado do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipa e publicado no dia
22/01/2015 na pégina www.leobertolea .sc.gov.br, no Didrio Oficia dos Municipios e no mural de

publicacOes legais da Prefeitura Municipal de Leoberto Leal.

CAPITULO X
DOSRECURSOS

1) A escolha de vagas sera realizada no dia 02/02/2015 (dois de fevereiro de dois mil e quinze), as

14h na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

2) O candidato aprovado deverd comparecer na escolha de vagas com 30min (trinta minutos) de
antecedéncia.

3) Caso o candidato ndo comparega no hor&rio e data marcada seréa considerado como desistente,
passando automaticamente para o final dalista de classificados.

4) O candidato podera escolher até 02 (duas) vagas de 20 horas/semanais cada uma de acordo com
sua classificacdo, se ainda houver vagas disponiveis ndo preenchidas por professores efetivos e se
houver compatibilidade de horarios.

5) O transporte do professor para o local de trabalho € de responsabilidade do Professor.

CAPITULO XI
DOSRECURSOS

1) Ser&p admitidos recursos das seguintes fases:

| —do presente edital;

Il — do n&o deferimento do pedido de inscricao;

Il —daformulagéo das questdes,

IV — dadiscordancia com o gabarito das provas escritas;

V —dacdlassificagdo;

V1 —dahomologacéo do resultado do Processo Seletivo;
2) A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias Uteis,
contados da data de publicagéo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Prefeita Municipal.
3) Todos os recursos deverdo conter nome do recorrente, nimero de inscricdo, endereco completo para
correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera dirigido a Prefeita Municipal.
4) O protocolo do requerimento deverd ser efetuado na Prefeitura Municipa nos dias previstos no

cronogramano ANEXO V:



4.1) Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou de
deferimento dainscricéo de outro candidato;

4.2) Dos gabaritos, paraimpugnagdo de questdes formuladas;

4.3) Dalista de classificagdo dos candidatos, paraimpugnar a classificagdo, assim como para a
revisdo de suas provas e hotas e para impugnar a homologagdo do resultado do Processo
Seletivo.

4.4) Os recursos somente seréo apreciados se apresentados tempestivamente.

5) Findo o prazo pararecurso, 0 Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal .

CAPITULO XII
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO, DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

1) Este Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal.
2) O presente Processo Seletivo seré executado e fiscalizado por uma Comissao nomeada pela Prefeita
Municipal, aqual fica delegada a competénciade:
2.1) Reformular o Edital.
2.2) A execucdo de todas as etapas.
2.3) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaiar as provas e os titulos, bem como divulgar os
resultados, apds homol ogado pela Prefeita Municipal.
2.4) Receber e dar o indispensavel parecer nos recursos.
3) O Presente Processo Seletivo, com a respectiva classificacdo, tera validade para o ano letivo de
2015.
4) A aprovagdo no Processo Seletivo origina para o classificado o direito a contratacgo de acordo com
a necess dade do municipio durante o prazo de sua validade, observada a ordem de classificacao.
5) As publicagdes (homologacéo e resultados) estardo no Mura da Prefeitura Municipa, na pagina
www.|eobertoleal.sc.gov.br e no Diério Oficia dos Municipios— DOM.

6) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes € compromisso ja expresso
na ficha de inscricéo, de aceitar as condi¢cBes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

7) Os candidatos que ndo comparecerem a Prova Escrita seréo automaticamente desclassificados.



8) A guarda dos Cartbes-Resposta deste Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Comissdo
designada e nomeada pela Prefeita Municipal, por um periodo de 05 (cinco) anos, apds a homologacéo
do resultado, quando serdo incinerados os cartdes-resposta.

9) Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo no requerimento, exceto o referente ao
endereco do candidato.

10) A cada 05 contratacOes uma sera reservada aos portadores de necessi dades especiais.

11) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada, juntamente com a Prefeita Municipal .

Leoberto Leal, em 05 de novembro de 2014.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal



Anexo |:

Contelido programatico para a prova escrita

Conhecimentos Ger ais—todos os car gos de pr of essor es

Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; didatica geral; Lei de Diretrizes e Bases da
Educac@o Nacional — LDB; Constituicdo Federal, na parte referente a educagdo; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; inclusdo com necessidades educacionais especiais, Parémetros curriculares
nacionais, salde escolar; temas transversais, Estatuto dos Servidores Municipais — Lel Municipal
418/90; Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, Histérico Municipal (aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, sociais, politicos e populacionais do municipio);



Anexo I1:
Conteddos programéticos para a prova objetiva

Conteldos especificos pedagdgicos e da area

PROFESSOR — ANOSINICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
inféncia, Didética e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodol 6gicos especificos das &reas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel socid da educacdo infantil; Educar e cuidar; A
organizagdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; A documentacéo Pedagdgica (planegjamento,
registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a prética na educagdo infantil: Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacéo creche familia; As ingtituicbes de
educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Par@metros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil. Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criangas de O (zero) a 06
(seis) anos a educacéo.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Classes gramaticais, Conjugacdo de verbos usuais, Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Fonética, Classe, Estrutura e Formagdo de Paavras.  Edtilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de
palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das
Pdavras, Sintaxe, Andlise Sintética; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de
textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira,
suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem Contelidos programéticos do curriculo escolar
de lingua portuguesa sériesfinais.

PROFESSOR - MATEMATICA

NUmero, dlgebra, geometria, medidas e estatistica. NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Caculos
algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equaches, inequacles e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes. 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Seqliéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Andise Combinatoria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
fungdes. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Andlitica: ponto e
reta, circunferéncia, secches conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo
Gréfica, medidas de tendéncia centra, medidas de dispersdo, testes de significancia. Polindbmios e
Equacdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integrais. Contelidos programéticos do curriculo
escolar de matematica sériesfinais.



PROFESSOR - GEOGRAFIA
Geografia do Brasil e Gerd, de Santa Catarina; Contelidos programéticos do curriculo escolar de
geografia sériesfinais.

PROFESSOR —HISTORIA
Hist6ria do Brasil, Geral, De Santa Catarina, Contelidos programéticos do curriculo escolar de historia
Sriesfinas.

PROFESSOR — CIENCIAS

Visdo gera e origem da vida; citologia; citoplasma; células e metabolismo energético das células;
reproducédo e histologia animal; genética; ecologia; contelidos programéticos do curriculo escolar de
ciéncias — sériesfinais;

PROFESSOR —INGLES
Classes gramaticais; Interpretacdo de Textos; Vocabulario; Gramética;, Contelidos programaticos do
curriculo escolar deinglés sériesfinais.

PROFESSOR - ARTES

Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, suaimportancia no contexto educaciona no Brasil e
no Mundo;Correntes, Correlacéo das Artes com as demais disciplinas;, Metodologias utilizadas pelas
Artes para formacdo do homem.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Hist6ricos Conceitos e generali dades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;
Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; Educagdo Fisica e o desenvolvimento
humano; Metodologia para 0 ensino da Educagcdo Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do
Esporte; As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; Treinamento desportivo gerd;
Treinamento ldeal; Conceitos basicos de musculacdo; Teoria e pratica da flexibilidade; Biologia do
esporte; Condicionamento fisico e salde; Preparacdo fisica; Tratado de fisiologia do exercicio;
Contelldo programdticos do curriculo escolar de educacdo fisica sériesfinais.

PROFESSOR —ENSINO RELIGIOSO

Histéria das religides e crencas; Diversidade das religides e crencas; Etica e cidadania; Contetidos
programéticos do curriculo escolar de ensino religioso séries finais; Histéria do Ensino Religioso;
Legidacdo do Ensino religioso no Brasil e SC; Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento
reigioso; Concepgdes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e
metodologia para 0 Ensino Religioso; Contelidos para o Ensino Religioso; Avdiacdo do Ensino
Religioso.

EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. A caminhada legidativa na Educagdo Especia e a
legislacdo vigente. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. A Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na
comunicagdo alternativa.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conceitos bésicos da informética. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicagbes
educacionais. Informética na educagdo. Abordagem instrucionista X abordagem construtivista. O uso
de computadores segundo os principios construcionistas. O professor no ambiente informatizado. A
formacdo do professor para 0 uso pedagdgico do computador. Computadores e mudangas nas



instituicdes educacionais. A informatica e a construcdo de projetos pedagégicos. A ligacdo da
informética com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legidacdo de ensino e o uso do computador.
Temas Transversais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocgdes bésicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no

desempenho das tarefas. sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos, dosagem dos
produtos paralimpeza; uniformidade dalimpeza; dosagem

de ingredientes. NogGes basicas de seguranca e higiene do trabaho inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Noges
basicas de Qudidade e Produtividade. Prova Prética A prova constara de execucdo de tarefas
inerentes ao cargo visa aferir experiéncia, adequacao de atitudes, postura e

habilidades do(a) candidato(a).



Anexo I 11

ESTADO DE SANTA CATARINA N° DA INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL (campo preenchido pela Comiss&o Especial)
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO —EDITAL N° 001/2014

12 Inscrigdo: Codigo do Cargo Nome do Cargo:

Nome do candidato:

| dentidade: Data de nascimento: Sexo:

() Masculino

() Feminino
CPF; Titulo eleitoral: Estado Civil:
Endereco: NUmero: Bairro:
Municipio NUmero de dependentes: Telefone:

(comprovar)

E-mail:

Titulos apresentados. (cursos de aper feicoamento na &rea) — se preciso, utilize o verso ou anexo arelagdo

Nome do curso Orgao Promotor CargaHoréria Periodo da Realizagdo

Declar o que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Sdletivo,
responsabilizando-me pelas infor magdes aqui prestadas.

Loca e data: Assinatura do candidato:

ViaPrefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N° DA INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL (campo preenchido pela Comisséo Especial)
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO —EDITAL N° 001/2014

Cadigo do Cargo Nome do Cargo:

Nome do candidato:

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a Carteira de Identidade no local da prova. Levar caneta
preta ou azul e chegar com 45 minutos de antecedéncia.

Loca edata

Data das provas. 18 dejaneiro de 2015

Hor&rio: 13h30min

Local daprova Auditério da Escola de Educacdo Bésica Bertino Silva
Resultado: 22 de janeiro de 2015




Via Candidato
Anexo IV

FORMULARIO DE RECURSO

A Exma Sr2 Tatiane Dutra Alves da Cunha
Prefeita Municipal deLeoberto Leal:

REFERENTE: Processo Seletivo para contratacdo de professores por tempo
determinado — Edital n° 001/2014 — Leoberto Leal / SC

Cadigo do Cargo:

Nome do Cargo:

NUmero da Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Endereco para
correspondéncia:
Telefone para contato:
TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recur so)
() |Contralndeferimento de I nscricao N° da questao:
() | Contra Gabarito da Prova Escrita (Anulacéo)
() | Contra Gabarito da Prova Escrita (Troca de alternativa) Gabarito oficial:
() | Contra Resultado Prova Escrita
() | Contra Resultado Prova de Titulos Resposta do Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulério para cada recurso.

O presente recurso deverd ser entregue no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Leoberto Leal, devidamente preenchido e protocolado.

Data: / /2014.

Assinatura do Candidato




AnexoV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Data Etapa
05/11/2014 Publicacéo do Edital
10/11/2014 Inicio das Inscrigbes
10/12/2014 Término das I nscri¢es
15/12/2014 Publicacdo das inscricoes
16/12/2014 e 17/12/2014 | Periodo de Recurso para as | nscricoes
18/01/2015 Realizac8o das Provas Objetivas
19/01/2015 Publicacéo do Gabarito Provisorio de Provas Objetivas
19/01/2015 e 20/01/2015 | Periodo de Recurso para as Provas
22/01/2015 Publicacéo do Gabarito Oficial Definitivo
26/01/2015 Divulgacéo da Relagdo dos Aprovados
27/01/2015 e 28/01/2015 | Periodo de Recurso para a Relagdo dos Aprovados
28/01/2015 Homologac&o dos Aprovados
02/02/2015 Escolha de vagas




