ESTADO DE MATO GROSSO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.

PREFEITURA DE GESTAO 2021/2024
V||-ABE|-A Rua Dr. Mario Correa, N° 452, centro.
i CEP: 78245-000 Tel: (065) 3259-1136.
UM NOVO TEMPO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024

0 Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢coes
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal e legislagées municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 destinado
a admissao de candidatos por prazo determinado nos cargos publicos dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado observado a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte,
Estado do Parana, enderego eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para compor
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado pela Portaria 426/2023.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4. As atribuic¢des dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5 Nio serido fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais diividas devem ser direcionadas ao e-mail
valedonoroeste@gmail.com

1.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.7.Ap6s o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de escolaridade
exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas estao
atualizados até a data de publicagido deste Edital.

2.2. Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade /MT.

2.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realizacdes das Provas constardo no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.5. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscricdes previsto no Anexo I, Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricdo e transmitindo os dados.

CARGA
CARGOS VAGAS VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS
40 HRS Ensino médio concluido, nog¢des de
Agente Administrativo 02+CR 1.851,87 informatica basica. (word, excel).
30 HRS Curso superior em Servico Social e registro
Assistente Social 02+CR 6.473,25 no conselho.
Auxiliar de Servicos gerais 09+CR 1.390,54 40 HRS Ensino fundamental completo.
Ensino médio concluido, residir na area
desde a abertura do Processo Seletivo
Agente Comunitario Saide - Simplificado e concluir com
Unidade Rural III (Seringal) CR 2.640,00 40 HRS aproveitamento o curso introdutdrio.
Ensino médio concluido, residir na area
desde a abertura do Processo Seletivo
Agente Comunitario Saide - Simplificado e concluir com
Unidade Mao Amiga CR 2.640,00 40 HRS aproveitamento o curso introdutério.
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Ensino médio concluido, residir na area
desde a abertura do Processo Seletivo
Agente Comunitario Sadde - Simplificado e concluir com
Unidade Rural I CR 2.640,00 40 HRS aproveitamento o curso introdutdrio.
Agente Comunitario Saude - Ensino médio concluido, residir na area
Unidade Rural II, Regido desde a abertura do Processo Seletivo
Distrito de Santa Clara do Simplificado e concluir com
Monte Cristo CR 2.640,00 40 HRS aproveitamento o curso introdutdrio.
Ensino médio concluido, residir na area
Agente Comunitario Saude desde a abertura do Processo Seletivo
Unidade Tereza de Benguel Simplificado e concluir com
(Rural/Urbano) CR 2.640,00 40 HRS aproveitamento o curso introdutério.
Ensino médio concluido e concluir com
Agente de Endemias 01+CR 2.640,00 40 HRS aproveitamento o curso introdutoério.
40 HRS Curso superior em Enfermagem e registro
Enfermeiro 02+CR 6.473,25 no conselho.
40 HRS Curso superior em Farmacia / Bioquimico e
Farmacéutico / Bioquimico 01+CR 6.473,25 registro no conselho.
40 HRS Curso superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo 01+CR 6.473,25 registro no conselho.
40 HRS Ensino médio completo com capacitagao
Instrutor de Artesanato 01+CR 1.918,07 especifica.
40 HRS Curso superior em Medicina e registro no
Médico Clinico Geral 01+CR 17.313,83 conselho
40 HRS Curso superior em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 01 6.473,25 registro no conselho.
Apoio Administrativo 40 HRS
Educacional (Merendeira) 03+CR 1.415,98 Ensino fundamental completo.
Merendeira 01 1.415,98 40 HRS Ensino Fundamental Completo.
Apoio Administrativo 40 HRS
Educacional (Merendeira)
Zona Rural 07+CR 1.415,98 Ensino fundamental completo.
40 HRS Ensino fundamental completo e CNH, no
Motorista de veiculo pesado | 03+CR 2.130,47 minimo, categoria “D”.
Ensino fundamental completo, e, no
minimo, CNH categoria “D”. Com
Motorista de  Veiculo 40 HRS capacitacdo especifica Curso em condutor
Pesado/ Saude 01+CR 2.130,47 de Transporte Coletivo.
Ensino fundamental completo, e, no
minimo, CNH categoria “C”. Com
40 HRS capacita¢do especifica Curso em condutor
Motorista de Veiculo Leve 01+CR de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia.
Apoio Administrativo 40 hrs
Educacional- Motorista Ensino fundamental completo e CNH, no
Veiculo Pesado Zona Rural 02+CR 2.130,47 minimo, categoria “D”.
40 HRS Curso superior em Nutricdo e registro no
Nutricionista CR 6.473,25 conselho.
Operador de Escavadeira 40 HRS Ensino fundamental completo, e, no
Hidraulica 01+CR 3.413,24 minimo, CNH categoria “C”.
Operador de Moto 40 HRS Ensino fundamental completo, e, no
niveladora 01+CR 3.413,18 minimo, CNH categoria “C”".




PREFEITURA DE

VILA BELA

DA SANTISSIMA TRINDADE

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
GESTAO 2021/2024

Rua Dr. Mario Correa, N° 452, centro.

CEP: 78245-000 Tel: (065) 3259-1136.

UM NOVO TEMPO
Operador de Pa 40 HRS Ensino fundamental completo, e, no
carregadeira 01+CR 2.625,59 minimo, CNH categoria “C”.
Operador de 40 HRS Ensino fundamental completo, e, no
Retroescavadeira 02+CR 2.625,59 minimo, CNH categoria “C”.
Orientador Social 01+CR 2.090,10 40 HRS Ensino médio concluido.
Professor de ciéncias fisicas
e bioldgicas - Zona Rural CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Ciéncias Biolégicas.
Licenciatura plena em Educacdo Fisica.

Professor de educagao fisica CR 24,07 H/A Registro no Conselho.
Professor de Letras Licenciatura plena em Letras com
(portugueés e inglés) CR 24,07 H/A habilitacdo em Lingua Portuguesa/Inglesa.
Professor de Letras
(portugueés e inglés) - (Zona Licenciatura plena em Letras com
Rural) 01+CR 24,07 H/A habilitacdo em Lingua Portuguesa/Inglesa.
Professor de pedagogia 08+CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Pedagogia.
Professor de pedagogia -
Zona Rural 08+CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Pedagogia.
Professor geografia CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Geografia.
Professor geografia - Zona
Rural 01+CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Geografia.
Professor historia 01+CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Histdria.
Professor histéria - Zona
Rural CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Historia.
Professor matematica -
Zona Rural 01+CR 24,07 H/A Licenciatura plena em Matematica.
Professor Magistério ou Nivel Médio Nao
médio/magistério 02+CR 16,05 H/A Profissionalizante.

40 HRS Curso superior em Psicologia e registro no
Psicélogo 03+CR 6.473,25 conselho.
Recepcionista 04+CR 1.805,58 40 HRS Ensino fundamental completo.

40 HRS Ensino médio completo, curso técnico e
Técnico de enfermagem 03+CR 3.325,00 registro no conselho.

40 HRS Ensino médio completo, curso técnico e
Técnico de Higiene Bucal 02+CR 2.060,88 registro no conselho.
Técnico de Vigilancia 40 HRS Ensino médio completo, curso técnico e
Sanitaria 01+CR 1.426,66 registro no conselho.
Técnico Administrativo 40 HRS
Educacional - TDI 06+CR 1.769,99 Ensino médio completo.
Técnico Administrativo 40 hrs
Educacional - TDI Zona
Rural 01+CR 1.769,99 Ensino Médio Completo.

40 HRS Ensino médio completo, curso técnico e
Técnico em Laboratério 01+CR 1.631,60 registro no conselho.

40 HRS Ensino fundamental completo, e, no
Tratorista 01+CR 2.130,47 minimo, CNH categoria “C”.
Tratorista (Distrito de Santa 40 HRS Ensino fundamental completo, e, no
Clara do Monte Cristo) 01+CR 2.130,47 minimo, CNH categoria “C”.
Apoio Administrativo 40 HRS
Educacional (Vigia) 02+CR 1.549,45 Ensino fundamental completo.
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Apoio Administrativo 40 HRS

Educacional (Vigia) - Zona

Rural CR 1.549,45 Ensino fundamental completo.

Vigia 03+CR 1.549,45 40 HRS Ensino Fundamental Completo.

Apoio Administrativo 40 HRS

Educacional (Zelador) 04+CR 1.549,45 Ensino fundamental completo.

Apoio Administrativo 40 HRS

Educacional Zelador - Zona

Rural 04+CR 1.549,45 Ensino fundamental completo.

Zelador 05+CR 40 HRS Ensino Fundamental Completo.
40 HRS Curso superior em Odontologia e registro

Odontoélogo 01+CR 9.307,08 no conselho.

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serao realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o periodo
das inscrigdes previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscri¢cdo e transmitindo os dados.

3.2. Asinscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto
bancario e o valor sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Superior 120,00

3.3. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até o
ultimo dia da inscrigdo, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.4. Asinscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do boleto
bancério.

3.5. Ataxadeinscri¢do ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancario ndo serdo aceitos.
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢gdes via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacgido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacio da inscrigao.

3.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas.

3.12. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13. Nio serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nio as especificadas
neste Edital.

4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderio solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 03 e 04 de abril de 2024,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo Il deste Edital) que sera disponibilizada no site
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www.valespe.com.br.
41.1. Podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscricdo (apenas em um dnico cargo) o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma do
Concurso Publico Simplificado - Anexo [, no site de inscrigdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos
necessarios, quais sejam:

I - Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagio expressa
do Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

I1 - Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao sera
divulgado no dia 08 de abril de 2024, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isen¢do de inscri¢do deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Nio serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, senio aquele estabelecido no
item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.
5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votagdo ou Certidao
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino,
se for o caso.

5.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislagdo federal,
estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacao de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou fun¢do publicos ressalvados
os casos de acimulo previsto na Constituicao Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaragio de bens se for o caso.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. AsPessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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6.3. Se afracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario
e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscrigdes em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, deverdo entregar via upload no sistema, no mesmo prazo definido para as
inscricdes, os seguintes documentos:

6.8. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagio da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;
6.9. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverao, no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo enviando de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.10. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricoes informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condigdo especial necessita.
6.11. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condig¢ao especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o respectivo
laudo médico.

6.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PCD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.13. O candidato PCD que ndo realizar a inscri¢cdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

6.14. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado do Anexo [ bem como o horario e local de realizagio das
provas.

7.2. Arelagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte.

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o em forma de testes, através de questdes de miultipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).
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8.1.4. Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes
sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

8.1.11. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes
expedidas pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.12. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo transparente,
na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipétese havera substitui¢cao da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissado Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serad responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Médico Veterinario, Nutricionista, Professor médio/magistério e Psicdlogo a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questoes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 03 3,0 9,0 pontos

10.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.2. Para o cargo de Professor - Nivel Superior (todas as areas) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 03 3,0 9,0 pontos

10.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova titulos).

10.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitirio Satude (todas as areas), Agente de
Endemias, Orientador Social, Técnico de enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Técnico de Vigilancia
Sanitaria, Técnico Em Desenvolvimento Infantil, Técnico em Laboratoério, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de

0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

10.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista Veiculo Pesado (zona rural), Auxiliar de
Servigos Gerais, Instrutor de Artesanato, Merendeira, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Veiculo
Pesado / Saude, Motorista de Veiculo Leve, Recepcionista, Vigia, Zelador e Zelador (zona rural) a avaliacio
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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10.4.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.5. Para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Moto niveladora, Operador de Pa
carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Tratorista e Tratorista (Distrito de Santa Clara do Monte Cristo)
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

10.5.1. A classificacao final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).
10.5.2. Dependendo do niimero de inscritos as provas praticas poderao realizadas no mesmo dia de aplicacdo da

prova escrita, somente para os candidatos presentes na referida prova, sendo o horario e local divulgados conforme
Anexo 1.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos para os cargos de Professor (todas as areas) tera carater classificatério.

12.2. 0 documento comprobatdrio para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo prazo
definido para as inscrigdes.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e quando
emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes ou atestados de conclusdo de
curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do concurso publico,
submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovacgdo, além de estar
sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuacio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos ndo serao contatos cumulativamente.

12.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

P VALOR UNITARIO
TITULOS / VALOR MAXIMO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a datade Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
apresentacdo dos titulos, desde ensino, devidamente validado pelo Ministério da
que relacionada a area do cargo 10,0 /10,0 Educagdo (MEC) ou declaragio de conclusido de curso,
pretendido. (Maximo de 1 acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
Diploma) Histérico Escolar ou coépia autenticada da Ata de
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Mestrado, concluido até a data de Defesa, e quando emitidos por Instituicées
apresentagdo dos titulos, desde estrangeiras, comprovar que Se encontram
que relacionada a area do cargo 7,0/7,0 devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo
pretendido. (Maximo de 1 com a legislagdo vigente.
Diploma)
P6s-Graduagio Latu Sensu Copia do Certificado, expedido por instituicdo oficial de
relacionada a area do cargo ensino, devidamente validado pelo Ministério da
pretendido, com carga horaria 50/5,0 Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusao de curso,
minima de 360 horas. (Maximo de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
1 Certificado) Histdrico Escolar.

13. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE
MOTO NIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, TRATORISTA
E TRATORISTA (DISTRITO DE SANTA CLARA DO MONTE CRISTO)

13.1. Aprova pratica estd prevista para o dia 28 de abril de 2024, podendo ser alterada para outra data, dependendo
do nimero de candidatos, sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 09 de abril de 2024.

13.2. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, MOTORISTA,
TRATORISTA E TRATORISTA (DISTRITO DE SANTA CLARA DO MONTE CRISTO) constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos.

13.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.3. 0 melhor tempo, desde que a prova tenha sido realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.2.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

13.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo de
habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.2.6 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.2.7 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacio.

13.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Valespe, o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado na data constante do Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:

www.valespe.com.br.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 01
(um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.valespe.com.br,
no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverad se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

15.6. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

15.7. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos.

32 Critério: Maior pontuacio na prova de lingua portuguesa.

4° Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

16.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realizagio de sorteio.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do Anexo I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscricdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

19.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4. Apé6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas.
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19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés
o resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da homologagio
final dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

19.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a admissao.

19.7.1 Para os cargos de “Professor” a convocacdo e distribuicdo de aulas se dard conforme critérios a serem
estabelecidos pela Administracdo Publica que observem no minimo os seguintes requisitos: A convocacgdo se dara
prioritariamente ao docente habilitado para as areas especificas, sendo possivel atribuicdo dentro das areas afins
assim definidas na LDB e BNCC desde que ndo haja aulas dentro da area de formagdo e desde que nao haja professores
habilitados para as aulas de sua formagao especifica. Por fim, ndo havendo habilitados, utilizar-se-a profissionais de
nivel superior para suprir a necessidade e ndo havendo profissionais de nivel superior, havera contratacdo de nivel
médio, tendo preferéncia em todos os casos, o melhor classificado entre eles, persistindo o empate o melhor
qualificado, persistindo o empate o mais velho de idade.

19.7.2. A convocagdo para os cargos de “Professor” se dara por hora aula disponivel, até o montante maximo de
20horas/aulas por aprovado convocado, a critério da necessidade da Administracdo Publica.

19.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Vila Bela da Santissima Trindade/MT, 14 de margo de 2024

JACOB ANDRE BRINGSKEN
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data Provavel
Publicacdo do Edital de Abertura 18/03/2024
Periodo de Inscrigoes 03a11/04/2024

Periodo para Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo

03 e 04/04/2024

Resultado dos pedidos de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do 08/04/2024
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 11/04/2024
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condi¢io especial de provas 11/04/2024
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscricao 12/04/2024
Edital de Homologacdo das Inscrigdes 17/04/2024
Edital com Local e Horario para realizacdo das Provas Objetivas e Praticas 19/04/2024
Realizacao da Prova Escrita e Prova Pratica* 28/04/2024
Gabarito Preliminar 30/04/2024
Prazo para recursos contra o Gabarito Preliminar 02/05/2024
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 09/05/2024
Prazo para recurso contra Resultado Preliminar 10/05/2024
Edital de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 14/05/2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas previstas poderao ser alterados.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (MEDIO E SUPERIOR): Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacido de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificagio e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragdo,
periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas -
oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de
linguagem.

MATEMATICA (MEDIO E SUPERIOR): Niimeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equacgdo de 22 grau: resolucido das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao
de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e
imagem; Fungdo do 19grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Func¢do logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA (FUNDAMENTAL): Leitura e interpretacdo de texto. Nogoes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locuc¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicio - conjungoes - interjei¢des.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade — MT.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragio publica.
Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacgdo do trabalho na reparti¢cdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solucdo de conflitos. Rela¢des pessoais no ambiente de
trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redagdo oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des
oficiais, concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edi¢do, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigido e formatacido de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracio
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracido de tabelas e graficos, uso de
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férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgio
de paginas, obtencio de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navega¢do na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Lei Organica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE: Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagio (area e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacgao,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagio, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em saide. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saiude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satide Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo
Social e o projeto éticopolitico; O Servico Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagio com a
instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da Saude; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencdo Integrada a Familia - PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade
social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas; Questdo social e Servico Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relacdo tedrico pratica); Servico Social e familia;
Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos
sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia
social; O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores
Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios
sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribui¢des do Assistente Social na Satide; O cotidiano como categoria
de investigacdo; Atribui¢bes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-
politico-profissional; C6digo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do
idoso; Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentacdo Basicas - exame fisico, SSVV, higieniza¢do, prevencdo e controle
de infecc¢do, principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico, coleta de material para
exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagio: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, c6digo de ética do profissional enfermeiro, deontologia,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacio do processo de trabalho em enfermagem
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(Administracdo em Enfermagem). Saide Publica: Programas de saide nos diversos programas de satde para grupos
populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢cdes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e Imunolégicos
Especiais, Vacinas e suas indica¢des, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensio, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites,
etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saide da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia
e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratéria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicacdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Atualidades em satdde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizacdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranca nas agdes em satide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC
15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas.
Coleta, transporte, preservagdo, processamento primdrio das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biossegurancga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizacio.
Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doencgas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagnéstico laboratorial de HIV.
Diagnoéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacido laboratorial de fun¢des renais, hepaticas, endocrinas e
cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e
funcionais das séries hematolégicas. Diagnéstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagao; Coagulograma.
Caracterizacdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca
hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagoes
clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios
de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos,
coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagio de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnéstico de
helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrdénico e Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicag¢io oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
teoricos, anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevenc¢do dos distirbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Distirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicao, fluéncia
e degluticdo. Avaliagio, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo.Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do
fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuagdo fonoaudiolégica na &area materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliacdo e intervengio
fonoaudiol6gica em estimulagdo precoce (follow up) Atuagao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em
disfagias orofaringeas em adulto e idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das
disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90 - Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacio de servicos de Satide. Manifestacdes
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clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis: reumatica, hematologica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.
Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: Hipertensdo arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenc¢as Respiratérias: Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas
gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais.
Tumores de cdlon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infecgoes
urinarias. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutri¢do. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumadticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral.
Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicéticos. Doencas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio diagnéstico na atividade clinica diaria.
Orientacdo dos distdrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢des de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensao objetiva do adoecer: implica¢des nas intervencdes de saide. A historia clinica e o exame clinico no cuidado
a sadde de adultos e idosos. A humanizacdo do cuidado em satde: relagdo profissionais de satide versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a
satude de adultos e idosos. Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela
Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zoonoses. Zootecnia;
Nutricdo e alimenta¢do animal; Extensao rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirdargica; Etologia e bem-estar animal.
Fisiologia; Histologia; Reprodug¢do; Anatomia basica e patoldgica. Medicamentos em medicina veterindria. Prevencao,
controle, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento das principais doengas que afetam os animais. Doengas de
notificacdo obrigatéria. Métodos de diagndstico das enfermidades. Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Defesa sanitaria animal. Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos/ fauna
sinantrépica. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢ao; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei
n? 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo; Nutrientes:
Defini¢do, propriedades, func¢des, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagio
Brasileira; Modificagdes da dieta normal; Desnutri¢do; Doengas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas
Cardiovasculares; Doencgas Renais; Doencgas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorc¢do. Transicdo epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populacio; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no
Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a sadde;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagio
Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB
SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS
e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

ODONTOLOGO: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e
fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnoéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia.
Traumatologia Bucomaxilofacial. Infeccdes Odontogénicas. Carie Dentdria. Procedimentos odontoldgicos de
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emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Legislagdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atengao Basica. Estratégia
Saide da Familia. Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e
fisiologia do periodonto. Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatoéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia.
Traumatologia Bucomaxilofacial. Infec¢Ges Odontogénicas. Carie Dentaria. Procedimentos odontolégicos de
emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satude; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela
Saude 2006 - Consolidacdao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepc¢des
pedagégicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da
Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificacdo; solos: formacio, fertilidade e técnicas de
conservacio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composigio; relagdes com os
seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variacdes; ventos; nocdes
basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relacdes com os seres vivos; pressio
na agua; flutuacio dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencas de veiculacio
hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo
das populagdes; sucessado ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecolédgicas; relacdes entre os seres vivos; a
vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO
DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evoluc¢ido; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacao e selecio natural.
DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma,
nucleo e organelas; atividades celulares; reproducao e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos):
classificagdo e caracterizagio geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao
ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugio do
homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE -
reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis,
mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e
heranca genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas
propriedades; reacdes quimicas; modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de
massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, isétonos; Tabela Periédica: classificagao atual dos elementos, familia e
periodo; configuracdo eletronica: introducdo a regra do octeto; ligacdo i6nica, caracteristicas dos compostos i6nicos;
ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e combina¢des; métodos de
separagio de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudangas de
estado; forga, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencao e
transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e
termodindmica; eletricidade e magnetismo. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Fundamentos da educacéo. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢oes pedagdgicas.
Corpo, sociedade e a construgio da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacio Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacio e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas - histérico e regras. Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUES E INGLES): Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional:
DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs,
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagdgicas. Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh -
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different;
Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrdonico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR GEOGRAFIA: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas.
Evolucdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaco, Regido e
Territério; A localizacdo e a representacdo do espaco geografico; Mapas: convengdes cartograficas e escalas; Os
dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfolégico da Terra; A agdo do homem nos
principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio ecolégico; As teorias demograficas; O crescimento da
populacdo no mundo; Fatores das migragoes e a distribuicdo da populacdo no mundo; A industrializagio e os fatores
de sua localizagdo; A importancia da industria para a sociedade moderna; A evolugao da industrializacdo; A divisao
internacional do trabalho; A construcdo do espago urbano e a relagdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A
metropolizacdo e a desmetropolizacdo; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolugio técnico-
cientifica e suas conseqiiéncias; O processo de globalizagdo/ fragmentacdo no mundo; A importancia das
transnacionais no processo de globalizagio; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econdmicos mundiais; Japdo e
Tigres Asiaticos; China e suas transformacgdes econdmicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia geografica e
econOmica; O Leste Europeu e a transicdo para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradigdes e
dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a
periferia do mundo; Brasil: quadro geomorfolégico brasileiro; Espaco Agrario: forma e organizagio do espago agrario
brasileiro; Os movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializacdo brasileira;
Problemas ambientais no Brasil. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR HISTORIA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagogicas..
As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade, economia, religido, politica
e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansio maritima europeia. A colonizagio da
América: espanhois, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosa. Revolucgdo cientifica e
industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnolégicas. A formacdo dos Estados Nacionais na
América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisio do mundo em blocos e a Guerra
Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e Republica).
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR MATEMATICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Nimeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao
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de 12 grau: resolucgdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e
imagem; Funcdo do 19grau - func¢io constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equac¢do e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrénico e
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR MEDIO/MAGISTERIO E PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Fundamentos da educacio. Bases legais da
educacgdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concep¢des pedagogicas. Relacdo educagdo escola e sociedade; Concepgdes politico-filosoficas de
educacdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem:
concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educagao Infantil
- Cotidiano: curriculo, planejamento, execugdo e avaliagdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O
processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel
dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos contetdos segundo a sua tipologia);
Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar
e da Aprendizagem e suas relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saiide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90.
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos basicos de enfermagem - Execucio de a¢des assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servicos de saude; a¢des de educagio
continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno;
Doencas de notificagdo compulsdria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminag¢do, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias
de administracdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posi¢gdes para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Biosseguranca nas a¢cdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material
RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene
- asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de
uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de
manipulagido e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 - Lei Organica
da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Satidde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
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Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO: Solucdes equivalentes — grama. Concentragio das solugdes. Diluicdo das solugdes.
Mistura e solug¢des. Volumetria, Analise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas
bioquimicas. Material necessario para o laboratorio clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica. Obtencdo
das amostras. Coloragdes na microbiologia e na hematologia. Esterilizacdo (métodos). Preparo e solugdo. Medidas e
unidades. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.
Quimica e preparo de solucdes. Biosseguranga nas a¢des em satide NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90
- Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS
2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word,
Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA: Noges de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitdria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental. Combate a doencgas, doengas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas.
Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Satide preventiva. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32 -
Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei
8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142 /90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. DRC-MT. Referéncias Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Resolugdo
CNE/CEBn°04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do. Saide Ocupacional e Primeiros Socorros.
Desenvolvimento Infantil Questdes relativas as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de desenvolvimento Infantil.
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.




ESTADO DE MATO GROSSO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.

PREFEITURA DE GESTAO 2021/2024
V“-ABH-A Rua Dr. Mario Correa, N° 452, centro.
i CEP: 78245-000 Tel: (065) 3259-1136.
UM NOVO TEMPO

ANEXO III - ATRIBUICOES
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética:

» Executar trabalhos que envolvam a interpretacao aplicagdo das leis e normas Administrativas;

 Redigir o expediente administrativo;

« Proceder a aquisi¢ao guarda e distribuicdo de Material.

Descrigdo Analitica:

« Examinar processos;

« Operar sistemas informatizados;

« Redigir pareceres e informagdes;

« Redigir expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatdrios;

« Revisar quanto ao aspecto relacional, ordem de servigos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de
leis, minutas de decretos eoutros;

« Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontosdeterminados por lei;

« Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

« Efetuar ou orientar o recebimento conferencia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos;
» Manter atualizados os registros de estoques;

« Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

« Realizar trabalhos que envolvam a utilizagio de dispositivos eletroeletronicos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao Sintética:

e Realizar toda a ordem de servigos que visam melhorar as condi¢does de vida da populagdo, especialmente a
menos favorecida dos bairros periféricos.

Descricdao Analitica:

e Fazer o papel de preposto da administracdo junto a comunidade para ouvi-la em suas reclamacdes e para ajuda-la
e apoia-la em todas as campanhas levadas a efeito pela municipalidade;

e Fazer os levantamentos solicitados pela Prefeitura quanto as condi¢cdes em que vive a comunidade no que diz
respeito ahigiene, ao fornecimento da agua e energia elétrica, limpeza publica e demais beneficios de ordem infra-
estrutura;

e Realizar visitas domiciliares, ouvir e relacionar todas as reclamac¢des dos moradores dos bairros e comunidades
rurais, quanto as condi¢des de vida local e levar o assunto aos responsaveis imediatos ou ao Prefeito, de acordo
com a PNAB (Politica Nacional de Atengdo Basica);

e Ajudar a apoiar a comunidade em todos os seus eventos, estimulando a sua realizagdo;

e Acompanhar a comunidade periférica na legislacdo da situagdo fundiaria urbana, prestando todas as informacgoes
necessarias para corretos procedimentos para que consigam os documentos legais de seus lotes;

e Fazer o levantamento das familias que carecem de aten¢des especiais devido a fatores que influem na sua vida de
formanegativa como doengas e pessoas deficientes;

e Auxiliar nas campanhas de ajuda aos mais necessitados encetada pela municipalidade;

e Auxiliar na distribuicdo de alimentos, cobertores e outros quando medida desta natureza se fazer necessaria;

e Trabalhar em estreito relacionamento com os agentes de satide nas campanhas de satde publica, limpeza de caixas
de 4gua e outros;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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AGENTE DE ENDEMIAS

Descrigao Sintética:

¢ Realizar toda a ordem de servigcos que visam melhorar as condi¢des de vida da populacdo, especialmente a

menos favorecida dos bairros periféricos.

e Realizar visitas domiciliares, rural e urbana, acompanhar e fiscalizar limpeza de terrenos vazios, participar

de campanhas de limpeza.

¢ Realizar campanhas de controle de pragas em situagdes sazionais, como, controle de caramujos, mosquito da

dengue, moscas, baratas, aracnideos, aves, anfibios e répteis.
Descricao Analitica:

e Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose,

Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria.
¢ Biologia dos vetores.
e Reconhecimento geografico.
e Tratamento e cdlculo para tratamento.
¢ Pesquisa Entomolégica. Criadouros.
¢ Manuseio de inseticida e uso de E.P.L.
e Organizacdo e operagdo de campo.
¢ Casos confirmados e notificados de Dengue no Municipio.
e Material de uso diario.
o Estratificacdo Entomo - Epidemiol6gicos dos municipios.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética:

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas enecessidades materiais e sociais, aplicando  métodos e  processos  bdsicos
do Servigo social.

Descri¢cao Analitica:

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e
a melhoria do comportamento individual;

Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médio e outros, por meio da andlise
dos recursos e dacaréncia socioecondémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacdo de méio-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
e outros,prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de salde, pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes

de assisténcias para possibilitar atendimento dos mesmos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢ao Sintética:

« Realizar trabalhos bragais que ndo exijam alguma especializacao.

Descrigdo Analitica:

« Conduzir equipamentos técnicos no local de trabalho:

« Confeccdo e conserto de capas e estofamentos, operar maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares;

« Executar tarefas de almoxarife;
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« Auxiliar servigos de jardinagem;

o Cuidar de arvores frutiferas;

o Limpar estatuas e monumentos;

« Auxiliar na preparagio do asfalto;

» Manejar instrumentos agricolas;

o Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
« Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder Publico Municipal;
« Executar servigos bracais;

« Protocolo;

e Portaria;

« Copa Cozinha;

« Executar tarefas de limpeza de rua e nos Prédios Publicos Municipais;
«Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FARMACEUTICO

Descrigdo Analitica:
De acordo com os critérios estabelecidos pela EMTN, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, a
NE industrializada, quando estas atribui¢des, por razdes técnicas e ou operacionais, ndo forem da
responsabilidade do nutricionista.
Descrigcdo Analitica:
Participar da qualificacdo de fornecedores e assegurar que a entrega da NE industrializada seja
acompanhada de certificado de analiseemitido pelo fabricante, no caso de atendimento ao item 9.1.
Participar das atividades do sistema de garantia da qualidade referido no item 4.6. do Anexo 1],

respeitadas suas atribuicdesprofissionais legais.

Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulagées para NE.

Avaliar a formulagio das prescricoes médicas e dietéticas quanto a compatibilidade fisico-quimica droga-
nutriente e nutriente- nutriente.

Participar de estudos de farmacovigilancia com base em analise de reacdes adversas e interagdes droga-
nutriente e nutriente- nutriente, a partir do perfil farmacoterapéutico registrado.

Organizar e operacionalizar as areas e atividades da farmacia.

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de educacdo continuada,
garantindo a atualizacdo dos seus colaboradores.

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para complementar o diagndstico de doencas); manter controle de qualidade no setor laboratorial;
preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; orientar e controlar
atividades de equipes auxiliares; dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e
outros, para aplicagdo em andlises clinicas; efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em
elaboracdo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem
as especificagdes propostas; supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacido e controle de produtos
farmacéuticos e laboratdrios de analises clinicas e satide publica; assessorar e assumir a responsabilidade técnica
de 6rgido ou laboratérios de analises clinicas ou de saide publica ou seus departamentos especializados; assessor
e assumir responsabilidade técnica na fiscalizagdo profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessorar e assumir a
responsabilidade técnica por 6rgdos, estabelecimentos, setores em que pratiquem exames de carater quimico-
toxicolégico e quimico hematolégico; executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ENFERMEIRO

Descrigao Sintética:

« Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes.
Descricdo Analitica:
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« Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais

vitais e registrar noprontudrio;

« Proceder a coleta de transformacgéo sangiiineas, efetuando os devidos registros;

« Auxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados;

« Pesar e medir pacientes;

« Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, auxiliar

os pacientes em suahigiene pessoal, movimentacdo e ambulacdo e na alimentagao;

« Auxiliar nos cuidados "post-morten”, registrar as ocorréncias relativas e doentes;

« Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

o Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢io;

« Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes;

« Zelar pela conservacio dos instrumentos utilizados;

« Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;

« Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta de tratamento de
pacientes;

« Executar tarefas inerentes ao centro cirargicos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética:
Prestar assisténcia fonoaudiolégica.
Participar e organizar campanhas para acompanhamento fonoaudiolégico junto a comunidade.

Descricao Analitica:
Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauragio de capacidade de comunicagdo dos pacientes.
Execucdo de trabalhos relacionados com o individuo, visando a assisténcia fonoaudiolégica a criangas e
jovens em estabelecimento de ensino, visando a linguagem oral e escrita, voz e audi¢do, bem como,
gerenciando projetos fonoaudiol6gicos na rede base da satde, atuando como elemento integrador entre as
escolas, secretarias de sadde e a administragdo municipal.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Descricdo sintética:

« Compreende os cargos que se destinam a exercer o papel de lideranc¢a, sendo um motivador e promovendo o
espirito de grupo.

Descricdao Analitica:

» Ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

« Sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais ptblicos;

« Interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

» Manter-se informado sobre os contetdos e atividades propostas, bem como atualizado por meio de

pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

« Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;

» Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetido a ser abordado em sua area de
atuacao;

» Ensinar nog¢des de empreendedorismo, seguranca e higiene;

 Trabalhar em equipe;

« Produzir relatérios e documentos necessarios ao servi¢o e demais instrumentos;

« Técnico-operativos;

« Realizar monitoramento e avaliagao do servico;

» Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento

familiar e a convivénciacomunitaria;

« Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

» Ministrar cursos de artesanato, palestras e oficinas;
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MEDICO CLINICO GERAL

Descric¢ao Sintética:

Atender a populacgdo nas diversas especialidades médica.
Descricao Analitica:

Efetuar tratamento clinico e cirirgico, desenvolver e executar acdes de Satde. Examinar pacientes, solicitando e

interpretando exames complementares, Diagnosticando, registrando e mantendo os prontudrios e laudos em dia,
orientando e acompanhando a evolu¢do do tratamento e referenciando, quando necessario, a atendimentos mais
especializados a nivel ambulatorial e/ou hospitalar. Coordenador, supervisionar e orientar as atividades médicas
desenvolvidas no seu campo de atuagao.

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, realizar outras formas de

tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Orientar usudrios quanto a medidas preventivas de algumas patologias;

Participar de junta médica;

Avaliar e homologar licenca para tratamento de sadde, licenca para acompanhar familiar doente, e readaptagao;
Homologar atestados; Avaliar casos para repetir homologacdo do atestado médico apresentado para
afastamento;

Atender usuario do ambulatdrio;

Efetuar exames fisicos, diagnosticar problema de satde, prescrever medicamentos;

Encaminhar usudrios para atendimento especializados, prestar atendimento médico de urgéncia;

Resolver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extracdo de corpo estranho,

drenagens simples, suturas simples, etc.;

Fazer avaliacdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de

incapacidade para a Disciplina de Praticas Desportivas; Participar de campanha preventiva, executar
atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais
como:planejamento, coordenagio e execucdo de programas de controle médico em saide ocupacional que
visem ao bem-estar, a preservacdo e a recuperacdo de saude fisica e mental dos corpos técnico-
administrativos, docente e discente da instituicdo e ao cumprimento da legislacdo, realizando estudos das
influencias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas, e bioldgicas existentes no ambiente de trabalho
possam ter na saide, no bem-estar e na produtividade;

 Atuar na area de medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizagdo de exames clinicos
ocupacionais, pela assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidente de trabalho e por auditorias,
consultorias e avaliagdes em questdo que demandem conhecimentos técnicos especificos na area da saude, de
qualidade de vida e de seguranga;

Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

Descricao Sintética:

» Preocupar com o bem estar dos animais.

Descricdao Analitica:

« Realizar estudos da semiologia para Equinos, Bovinos e outros animais;
 Tratar das doencas infecto-contagiosa de Equinos, Bovinos e outros animais;
o Acompanhar a reproducgdo de Equinos e de outros animais;

« Estudar a Patologia Cirtirgica dos animais;

« Realizar pequenas cirurgias em animais;

« Planejar e acompanhar campanhas de endemias;

« Realizar o terapéutico animal;

« Aplicar os principios de imunologia animal;

« Aplicar os principios de higiene no trato animal;

« Estudar a imunologia aplicada a Veterinaria;

« Estudar a Patologia de Equinos e Bovinos e outros animais;

« Estudar cientificamente a criacdo e o aperfeicoamento dos animais domeésticos;
» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

« Assisténcia técnica na agricultura familiar;
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« Assistencia técnica para a producio leitera;

« Assistencia técnica e sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua origem;

« Inspecio e fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos
e fabricas, de modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgio,
manipulagdo, armazenamento e comercializagao.

MERENDEIRA

Descri¢ao Sintética:

» Executar trabalhos de preparacgao, distribuicdes controle de higiene e qualidade de merenda escolar.
Descriciao Analitica:

 Executar servicos de preparagio das refei¢gdes e lanches para merenda escolar;

« Zelar pela higiene dos alimentos e do local de preparacao e distribuicdo dos mesmos;

« Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade, obedecer rigorosamente o
cardapio definido pela Unidaderesponsavel da Educagao;

« Prestar atendimento igualitdrio da merenda escolar e aten¢do a crianga;

« Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e utensilios utilizados sem servicos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descrigao Sintética:

« Dirigir veiculos pesados, executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Descricdao Analitica:

« Relagdes humanas adequadas ao trabalho;

« Zelar pelo Bem Publico;

« Legislagdo de Transito: regras gerais de circulacio; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; infracdes basicas
para a apreensao de documento de habilitacdo, deacordo com o Cédigo Brasileiro de Transito; infragdes
basicas para a cassagdo do documento de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de transito.

« Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo, adverténcia e indicacdo;sinais luminosos;

« Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boascondi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;

» Documentacdo de porte obrigatorio;

« Regras de hierarquias no servigo publico municipal;

» Regras de comportamento no ambiente de trabalho;

« Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar de programas de educagio
nutricional

Descricdao Analitica:

» Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigcdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

o Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.

o Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta.

 Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao médica.
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o Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cdes a
serem servidas e no estoque existente;

o Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioracdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

« Participar de programa de treinamento, quando convocado.

» Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

 Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
» Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ado

OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢ao Sintética:

« Operar Maquinas e tratores, executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Descrigdo Analitica:

« Legislacdo de transito;

« Regras gerais de circulagio; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; infracdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitacdo, de acordo com o cédigoBrasileiro de Transito; infragdes basicas para a cassagao

de documentos de habilitagio; principais crimes e contraveng¢oes de transito;

« Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo, adverténcia e indicacdo;sinais luminosos;

« Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boascondi¢des mecanicas; sistemas de freios; defeitos simples do sistema elétrico;

» Documentacdo de porte obrigatorio;

» Regras de hierarquias no servico publico municipal;

» Regras de comportamento no ambiente de trabalho;

« Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;

« Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ODONTOLOGO:
e Realizar tratamento Odontolégico;

Fazer pericias;

Fornecer laudos;

Responder a quesitos e dar outras informagdes;

Divulgar e aconselhar cuidados e higiene bucal;

Planejar, coordenar, executar campanhas de prevencdo odontolégica;

Prescrever e administrar medicamentos e o exercicio de outras atividades, reconhecidas como do

proficcional de Odontologia;

e Acompanhar e realizar atendimentos odontolégicos nas dreas rurais em campanhas ou mutirdes realizados
pela Secretaria de Saude;

ORIENTADOR SOCIAL

Descri¢ao Sintética:

o Atuar na recepcdo das familias e individuos e na oferta de informag¢des aos usuarios dos servicos
socioassistenciais;

« Contribuir nos processos de abordagem de grupos e participa de reunides de planejamento de atividades e de

avaliacdo dos processosde trabalho com a equipe de referéncia da unidade.

Descricdo analitica:

» Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de

direitos e protecdo aosindividuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que

contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,

autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
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contemplando as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes

intergeracionais;

« Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

« Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

« Atuar na recepgio dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

» Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes;

« Apoiar e participar no planejamento das agdes;

« Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

« Acompanbhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades;

« Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

« Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengio e o

enfrentamento desituagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das agdes das Unidades

socioassistenciais;

« Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

« Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

» Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para arelacdo

com os 6rgaos dedefesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,

familiar;

« Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,

transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagido com politicas afetas ao trabalho e ao

emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindopara o usufruto de direitos sociais;

« Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

« Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

« Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
eresultado;

» Desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢ao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,

possibilitando asuperagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

« Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

o Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em

cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de

intermediacdo de mio de obra;

» Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros peri6dicos;

« Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

eparticipar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacgio Basica;
eelaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

eparticipar da elaboragao do Plano Politico-Pedagégico;

edesenvolver a regéncia efetiva;

econtrolar e avaliar o rendimento escolar;

eexecutar tarefa de recuperagio de alunos;

eparticipar de reunido de trabalho;

edesenvolver pesquisa educacional;
eparticipar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade e campanhas;
ebuscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

ecumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
ecumprir a hora-atividade preferencialmente no ambito da unidade escolar;
emanter a cota minima de produgio cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

PSICOLOGO
Descricgao Sintética:
Avaliar e proceder aos estudos do mecanismo e comportamentos humanos no que comprometer a saide do
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individuo.
Descricdo Analitica:

Prestar atendimento psicolégico, de ordem psicoterapia ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e
grupais.

Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de areas correlatas,visando a
adequacao de procedimentos.

Participar de trabalhos de conscientizacdo da comunidade no que diz respeito aos problemas psicoldgicos.
Participar dos processos institucionais de gestdo de pessoas;

Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento e avaliacdo de
desempenho pessoal, desenvolver e analisar, diagnosticar e orientar casos na area da saude, atuar como consultor
interno, participar do desenvolvimento organizacional.

Planejar e desenvolver a¢des destinadas a otimizar a relagdes de trabalho, participar do processo de
desligamento de funcionario e elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento e gestdo de pessoais nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagndstico psicoldgico, orientagio psicopedagogica,
realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia, supervisio, coordenadora e execucdo de
trabalhos que envolvam assisténcia psicolégica e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Psicologia.

RECEPCIONISTA

Descri¢ao Sintética:

» Recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas.

Descricdo Analitica:

« Controle de visitas, usuarios e funciondrios;

« Relacionamento humano com o publico;

» Recebimento e entrega de correspondéncia;

» Operacao de PABX;

« Interferéncia nas chamadas;

« Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas;

« Atitudes no servico;

» Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo;
« Cortesia - Interesse - Eficiéncia - Qualidade de voz, dic¢do - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de
Tratamento - Organizacio dolocal de servico e do trabalho;

» Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas;
 Técnicas de arquivos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

» Nogdes basicas de informatica

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sintética:

» Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem
e atendimento aopublico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

Descricao Analitica:

« Prestar, sob orientacao do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aospacientes;

« Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e pressio;

« Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagcdo médica;
« Orientar a populagio em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos eintervengdes cirurgicas;

« Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, separando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
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conforme instrugdesrecebidas;

« Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

« Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitaria;

 Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investiga¢des, bem como auxiliar

na promog¢ao eprotecdo da saide de grupos prioritarios;

« Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em

grupos especificos dacomunidade (criancas, gestantes e outros);

« Participar de campanhas de vacinagao;

« Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,

quando for o caso,solicitar ressuprimento;

 Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccio dos recintos, bem como zelar pela conservacido dos
equipamentos que utiliza;

o Realizar trabalhos em sala de vacinas, e zelar pela refrigeragio e conservagao de vacinas;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

« Realizar tarefas de orientagao sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagao e auxiliar

na realizagdo de trabalhosodontoldgicos;

» Executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisido direta do
cirurgido-dentista;

« Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-

los ao cirurgido-dentistadurante a consulta ou ato operatorio;

« Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como

proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

« Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pe¢a por peca na mao do mesmo, a medida que forem

solicitados, parafacilitar o desempenho funcional;

 Proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e os instrumentais, para

ordena-las para oproximo atendimento e evitar contaminagdes;

« Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do cirurgido-dentista;

« Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

 Fazer demonstragdes de técnicas de escovacio;

« Participar do treinamento de auxiliares de consultério dentario;

« Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevencio de carie dental;

« Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

» Fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

« Realizar teste de vitalidade pulpar;

« Realizar a remocio de indutos, placas e calculos supragengivais;

« Polir restauracgdes, vedando a escultura;

« Remover suturas;

« Inserir e condensar substancias restauradoras;

« Participar dos programas educativos de satde oral promovidos pelo Poder Executivo, orientando a populagio

sobre prevencao etratamento das doencas bucais;

« Elaborar boletins de produgao e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;

« Zelar pelo estado de conservacao e manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

» Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a

chefia imediata anecessidade de reposicao; e,

« Executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do
cargo.

TECNICO/FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Descric¢ao Sintética:
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 Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condi¢des sanitarias de

estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢do de carnes e derivados em agougues e
matadouros.

Descricao Analitica:

¢ Executar estabelecimentos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des

sanitdrias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,

suprimento de dgua paralavagem de utensilios, gabinete sanitarios condi¢des de asseio e satide dos que manipulam

os alimentos;

* Investigar queixas que envolvem situagdes contrarias 4 saide publica;

¢ Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;

o Realizar tarefas de Educacio em saude;

¢ Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

e Fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros;

¢ Reprimir matangas clandestinas de animais;

o Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

¢ Orientar, coordenar, e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;

¢ Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

eRealizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens;

eAcompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,

auxiliando as criancasmenores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos

bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;

o Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢cdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes;

e(Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades

diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia

Imediata, para providéncias subsequentes;

e Administrar medicamentos conforme prescri¢io médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis;

e Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional;

oCuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criancas.

TECNICO EM LABORATORIO
Descri¢ao Sintética:
e Atividades envolvendo servicos laboratoriais, atendimento ao publico, executar servicos de maior
complexidade e auxiliar bioquimicos e biomédicos em suas atividades especificas.
Descricao Analitica:
e Realizar atividades envolvendo a execug¢do de servigos de técnico em Laboratério
e Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas
para a realizacdo de exames.
e Auxiliar técnicas adequadas na coleta, acondicionamento e transporte de material bioldgico;
e Atuar no laboratoério auxiliando o Biomédico e Bioquimico, a quem de hierarquicamente
e Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
e Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos;
e Realizar a coleta de materiais tais como: sangue, urina, vezes e etc, para realizacao de exames laboratoriais;
e Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de Laboratdrio, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento;
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e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conserva¢do dos
equipamentos que utiliza;
¢ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TRATORISTA

Descrigao Sintética:

 Executar tarefas basicas e cuidadas com ferramentas, maquinas e equipamentos.

Descrigdo Analitica:

« O Tratorista tem como fun¢do de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, zelando pela sua

conservagao.

« Legislacdo de transito;

» Regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibicdes; infragdes basicas para a apreensido de
documentos de habilitacdo, de acordo com o cédigoBrasileiro de Transito; infragdes basicas para a cassa¢ido de
documentos de habilitacdo; principais crimes e contravengdes de transito;

« Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo,
adverténcia e indicagio;sinais luminosos;

o Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boascondi¢des mecanicas; sistemas de freios; defeitos simples do sistema elétrico;

» Documentacdo de porte obrigatorio;

« Regras de hierarquias no servigo ptblico municipal;

» Regras de comportamento no ambiente de trabalho;

» Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;

« Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

VIGIA

Realizar ronda inspec¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danifica¢des nos edificios,pracas, jardins, ,materiais sob sua guarda, zelar pelo patrimonio publico, etc;
Controlar a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario asautorizacdes de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigas quaisquer
condi¢des anormais que tenhamobservado.

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas func¢des;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ZELADOR

Descricao Sintética:

* Zelar por unidades de recreagdo e escolares manter sempre em bom estado de conservagdes locais e areas de
lazer de uso publico.

Descricdo Analitica:

o Zelar unidades de recreagdo onde se praticam jogos recreativos;

 Guardar materiais destinados a competi¢des esportivas;

« Conservar canchas, campos de futebol aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica, fornecer, colocar e

recolher materiaisutilizados nas praticas esportivas manter controle por escrito de todo o material que esta sob

sua responsabilidade;

« Zelar por ambientes escolares, plantando e cuidando de flores, hortas e outras plantas;

« Executar pequenos consertos;

« Realizar a limpeza de ambientes publicos e manté-los em perfeito estado de uso;

« Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n? 001/2024, solicito a isenc¢ido do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencio de pagamento de taxa de inscri¢io ao Processo
Seletivo Publico, que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissio, falsificacido, declaracio inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e automaticamente a eliminacio do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, ___de__ de 2024.

Assinatura Candidato




