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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DE NIVEL MEDIO, NIVEL TECNICO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N°01 - NOVACAP, DE 21 DE MARCO DE 2024
O Diretor-Presidente da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP), no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto ha Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil (CF/1988), na Lei Orgéanica do Distrito Federal, no Decreto n® 5.452/1943, e suas alteragdes, na Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas alteragdes, na Lei n°
4.545/1964, e suas alteracles, e na Lei n° 5.861/1972, e suas ateragdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formag8o de cadastro reserva para
empregos publicos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do quadro de pessoal da NOVACAP, mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serdregido por este edital, e em seus anexos, e executado pelo INSTITUTO QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br/e-mail: contato@quadrix.org.br).
1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de 89 (oitenta e nove) vagas de nivel superior e de 31 (trinta e uma) vagas nivel médio e nivel técnico, perfazendo um total de 120 (cento e
vinte) vagas imediatas e 360 (trezentos e sessenta) vagas para cadastro reserva, sob regime celetista, do quadro de pessoa da NOVACAP, de acordo com a distribuicéo de vagas constante
no item 4 deste edital.

1.2.1 O cadastro reserva somente seré aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragéo Publica

1.3 O prazo de validade do concurso publico é de dois anos, contados da data da publicaggio da homologag&o do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF), podendo ser
prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a critério daNOVACAP, nos termos do art. 37, inciso |11, da Constituicéo Federal.

1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados estar&o subordinados ao regime de trabalho da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e
as obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da NOVACAP.

1.5 A seleg8o para os empregos pUblicos de que trata este edital compreenderé fase Gnica, mediante avaliag8o de conhecimentos, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, composta
pelas seguintes provas:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, paratodos os empregos publicos;

b) e provadiscursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os empregos plblicos de nivel superior.

1.6 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros, seréo realizados em Brasilia/DF.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nalocalidade de realizagdo das provas, estas poder&o ser realizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.7 Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horério oficia de Brasilia/lDF.

1.8 Fazem parte deste Edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Requisitos, descricdo suméria e detalhada dos empregos pUblicos), o Anexo 111 (Objetos de avaliagédo), 0 Anexo IV
(Modelo de requerimento para solicitag&o de isenggo do valor de inscrigéo), o Anexo V (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscri¢éo para concorrer como
pessoa com deficiéncia, para a solicitacéo de atendimento especializado e para a avaliag&o biopsicossocial), 0 Anexo VI (Documentagéo para candidatos hipossuficientes) e seus subanexos.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidad&o poderaimpugnar fundamentadamente este edital, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital.

2.2 Paraformalizar o pedido de impugnago devera ser enviado e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br, contendo o formulério disponibilizado no endereco eletronico
www.quadrix.org.br.

2.2.1 A impugnagéo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital .

2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que seré objeto de suaimpugnagéo.

2.4 Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela NOVACAP em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

2.5 Néo cabera recurso administrativo contra deciso acerca daimpugnagao.

2.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo
| deste edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo Federal .

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigages militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir, no ato de contrataco, o requisito exigido para o exercicio do emprego publico, conforme o Anexo |1 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

3.9 Apresentar, por ocasido da contratacéo, os seguintes documentos, que serdo analisados pela NOVACAP, nostermos dalei:

a) certiddes dos setores de distribuigaio dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, das Justicas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no méaximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver;

¢) declaraggo de ndo estar cumprindo sancéo administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciério ou pela Administraggo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) declaracdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do emprego publico;

€) declarag&o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo puablica e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou de penséo;

f) outros documentos que se fizerem necessérios a época da contrataggo.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames |aboratoriais e complementares necessarios a realizagdo dainspecdo médica oficial a que sera submetido.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DOS EMPREGOS PUBLICOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS
4.1 QUADRO DE VAGAS
4.1.1 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL MEDIO

VAGASIMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
COD. EMPREGO PUBLICO
TOTAL TOTAL
AC PCD PPP HIPO VAGAS AC PCD PPP HIPO CR.
200 Técnico Administrativo 7 3 3 2 15 23 9 9 4 45
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4.1.2 EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL TECNICO

VAGASIMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
COD. EMPREGO PUBLICO TOTAL TOTAL
AC PCD PPP HIPO VAGAS AC PCD PPP HIPO CR.

300 Técnico Agricola 4 1 1 0 6 9 3 4 2 18

301 Técnico em Edificacbes 5 1 2 0 8 12 5 4 3 24

302 Técnico em Seguranca Trabalho 2 0 0 0 2 3 1 2 0 6

4.1.3 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGASIMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
COD. EMPREGO PUBLICO TOTAL TOTAL
AC PCD PPP HIPO VAGAS AC PCD PPP HIPO CR.

400 | Administrador 4 1 1 0 6 9 3 4 2 18
401 Advogado 5 2 2 1 10 15 6 6 3 30
402 | Analistade Sistemas Nivel Superior/Infraestrutura 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
403 | Andistade Sistemas Nivel Superior/Manutenc&o/Sustentago 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
404 Arquiteto 8 3 3 2 16 25 9 10 4 48
405 | Contador 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
406 | Engenheiro Agrimensor 2 0 0 0 2 3 1 2 0 6
407 | Engenheiro Agrénomo 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
408 | Engenheiro Civil 12 4 4 2 22 32 13 14 7 66
409 Engenheiro Eletricista 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
410 Engenheiro Florestal 4 1 1 0 6 9 3 4 2 18
411 Engenheiro Mecanico 3 1 1 0 5 7 3 3 2 15
412 Médico do Trabalho 2 0 0 0 2 3 1 2 0 6

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoa com deficiéncia
PPP: pessoa preta ou parda
HIPO: pessoa hipossuficiente

4.1.4 Asinformagdes sobre 0s requisitos especificos para a contratagdo e sobre a descri¢ao das atribuicoes dos empregos publicos encontram-se no Anexo |1 deste edital .

4.2 JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

CARGA REFERENCIA -
COD. EMPREGO PUBLICO HORARIA | SALARIAL/NIVEL | REMUNERAGAO ngp'?;“ﬂsi‘:;?:f PREVISAO DO SALARIO INICIAL
SEMANAL ADMISSIONAL
200 | Técnico Administrativo 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
300 |Técnico Agricola 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
301 | Técnico em Edificactes 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
302 | Técnico em Seguranga Trabalho 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
400 | Administrador 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28
401 | Advogado 40 horas NSG-06 R$ 8.848,61 R$ 1.951,39 R$ 10.800,00
402 | Andistade Sistemas Nivel Superior/Infraestrutura 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28
403 | Analistade Sistemas Nivel Superior/Manutengdo/Sustentagdo 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$ 7.975,28
404 | Arquiteto 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
405 | Contador 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28
406 | Engenheiro Agrimensor 40 horas NSG-06 R$ 8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
407 | Engenheiro Agronomo 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$ 1.951,39 R$ 10.800,00
408 | Engenheiro Civil 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$ 1.951,39 R$ 10.800,00
409 | Engenheiro Eletricista 40 horas NSG-06 R$ 8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
410 | Engenheiro Florestal 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$ 1.951,39 R$ 10.800,00
411 | Engenheiro Mecanico 40 horas NSG-06 R$ 8.848,61 R$ 1.951,39 R$ 10.800,00
412 | Médico do Trabalho 20 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28

4.2.1 Para o emprego publico de Advogado, ser&o considerados os termos do art. 21 da Lei n° 8.906/1994 com relacdo aos honorérios de sucumbéncia.

4.3 BENEFICIOS

4.3.1 Os beneficios, conforme o Acordo Coletivo de Trabalho vigente (2023/2025) da NOVACAP, sdo:
a) Adicional de tempo de servico;

b) Auxilio alimentaggo;

c) Auxilio cesta;

d) Auxilio creche;

€) Auxilio morte/funeral;

f) Auxilio saide; e

g) Auxilio transporte.

4.3.2 Em caso de admissao, os candidatos receberdo os beneficios que estiverem em vigor na época da contratacéo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabel ecidas em
normas internas.

5DA INSCRICAO

5.1 Dos valores de inscricdo: R$ 60,00 (sessentareais) para empregos publicos de nivel médio e nivel técnico e R$ 80,00 (oitenta reais) para empregos publicos de nivel superior.

5.2 Sera admitida exclusivamente ainscrigdo viainternet, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital.
521 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricéo, nem por outros fatores
que impossibilitem atransferéncia de dados.
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5.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 21.8 deste edital, para esclarecimento de
duavidas.

5.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e poderd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do formulério no sistema de inscrigéo.

5.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscricéo.

5.5 O pagamento do boleto bancério do valor de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancéria, bem como nas lotéricas e em outros estabel ecimentos,
obedecendo aos critérios estabel ecidos neles.

5.5.1 Pararealizar o pagamento do boleto bancério do valor de inscrigéo via PIX, o candidato dever&

a) utilizar a funcéo “copia e cola’ do cédigo PIX que consta no boleto bancério, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcéo de pagamento via PIX, “colar” o cédigo
gravado e concluir a transacéo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgédo de pagamento via PIX, apontar a cmera do aparelho celular para a imagem do QRcode que consta no boleto bancério e
concluir atransagao.

5.5.2 Né&o serd aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padréo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagéo do cédigo individual e personalizado para cada candidato, que
consta no boleto bancério.

5.6 Antes de concluir atransagé@o de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do beneficiario € INSTITUTO QUADRIX.

5.7 O pagamento do valor de inscricéo deverd ser efetuado até a data estabel ecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, por meio de boleto bancério, dentre as opcdes
de pagamento disponiveis, considerando-se o horério-limite da opgéo de pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o valor de inscrigdo devera ser pago até o Ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

5.8 Serdo canceladas as inscri¢es com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de
vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo,
sob as penas dalei.

5.10 A inscrigdo somente serd homologada ap6s a comprovagéo de pagamento do valor ou do deferimento da solicitagéo de isengdo do valor, desde que realizada a respectiva
inscricéo.

5.10.1 A inscrig&o nao serd homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor de inscrig&o;

b) o pagamento do valor de inscricéo for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor de inscrigéo for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricéo for realizado de modo indevido; ou

€) o candidato nédo atender as condicdes estipuladas neste edital.

5.11 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso ainternet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizaralocal com acesso ainternet, localizado na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala
1608, Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 as 16 horas, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, exceto
sébados, domingos e feriados.

5.12 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

5.13 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1 Antes de realizar a solicitagéo de inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego publico. Uma vez
efetivados ainscrig8o e o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipétese alguma, sua alteragdo nem serd permitido seu cancelamento.

6.2 E proibida ainscrig&o condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.

6.3 As informagdes prestadas no formulério do sistema de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do
concurso publico aguele que néo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacdes seréo usadas pela NOVACAP para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso
publico.

6.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito & indenizagdo ou devolugéo de valor de inscrigdo, o candidato inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito
deste Edital, de acordo com o art. 5° da Lei n° 4.949/2012.

6.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar ainscrigéo e conferir os dados registrados no boleto no momento do pagamento.

6.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagéo de dados do referido boleto bancério ou a forma incorreta de pagamento via PIX nédo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacGes posteriores. N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX
realizado com chave-padr&o, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancério.

6.4.2 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagéo de dados do referido boleto bancério ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamactes
posteriores.

6.5 O candidato podera se inscrever para mais de um emprego publico, desde que néo haja conflito na data de realizagéo das provas.

6.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscrigéo, para a mesma data de realizagéo das provas, sera considerada vélida somente a Gltima inscri¢éo paga e efetivada. Caso
haja mais de uma inscri¢éo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima efetuada no sistema de inscrig&o.

6.5.2 Para o candidato com o beneficio de isengéo do valor de inscri¢éo que realizar mais de uma inscrigdo, para a mesma data de realizagdo das provas, serd considerada valida
somente a Ultima efetivada no sistema de inscricao.

6.5.3 Caso ocorra a hipétese do subitem 6.5.1 deste edital, n&o havera restituicéo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos.

6.6 O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento, anulagdo ou revogacdo do concurso publico por conveniéncia da
Administragao Publica, nos termos do art. 23 da Lei n° 4.949/2012 e de suas alteracdes.

6.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigéo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro emprego publico.

6.8 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRI(;AO E DA DIVULGAQAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZA(;AO DAS PROVAS

7.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constar&o as informagdes de data, horério, local e sala de prova.

7.2 O comprovante definitivo de inscri¢do estard disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, apés o acatamento da inscricdo, na data provével estabelecida no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagéo das provas, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o seu comparecimento no horéario determinado.

7.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.2 deste edital, comunicaggo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizacéo do endereco de e-mail de seu cadastro.
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7.5.1 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por informacdes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtrosanti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatério, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato consultar o enderego eletronico www.quadrix.org.bra partir da data estabel ecida no subitem 7.2 deste edital.

7.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida, isso ndo desobrigard o candidato do
dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagéo para realizagéo das provas, a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

7.6 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.

7.7 Em caso de ndo confirmagéo de inscrig¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no subitem
21.8 deste edital.

7.8 O comprovante definitivo de inscricéo terd a informacéo do local e do horério de realizagéo das provas, o que nédo desobriga o candidato do dever de observar o edital de
convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

7.9 O comprovante de inscrigdo ou de pagamento do valor de inscrigéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu local de
realizagéo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

8.1 Havera isencéo total ou parcial do valor de inscri¢gdo somente para os candidatos amparados pela Lei n® 4.949/2012, pela Lei n° 5.818/2017, pela Lei n° 5.968/2017, pela
Lei n°6.314/2019 ou pela Lei n° 6.637/2020.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o da isengéo, a correta indicagéo, no sistema eletrénico de isengéo, da possibilidade de isengéo
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagédo no link especifico para essa finalidade.

8.2 A isengdo do valor de inscrigdo deverd ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, da seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletrénico de isengéo (isencao.quadrix.org.br), uma das possibilidades de isen¢éo do valor de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da documentagio comprobatéria de acordo com subitem 8.3 deste edital.

8.3 A documentac&o comprobatéria, para cada possibilidade de isencéo do valor de inscrigéo, seré a seguinte:

a) para doador de sangue, conforme a Lei n® 4.949/2012 (isencéo total): documento de identidade oficial; declaragcdo constante no Anexo IV deste edital; e certificado emitido
por instituicdo publica de salde, que comprove ter feito, no minimo, 3 doagdes menos de um ano antes da inscrigéo, sendo considerado como marco para contagem do periodo
de um ano a data de término do periodo de inscricéo neste concurso publico.

b) para beneficiario de programa social de complementacéo ou suplementacéo de renda instituido pelo GDF, conforme a Lei n°® 4.949/2012 (iseng&o total): documento de
identidade oficial; declarag8o constante no Anexo |V deste edital; e certidao ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo GDF, que comprove o recebimento de
beneficio de programa social de complementacédo ou suplementagéo de renda instituido pelo GDF.

c) para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei n°® 5.818/2017 (isencéo total): documento de identidade oficial;
declaragéo constante no Anexo |V deste edital; e declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de servigo a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢éo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da el eigao.

d) para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea, conforme a Lei n® 5.968/2017 (isengdo parcial): documento de identidade oficial; declaragdo
constante no Anexo |V deste edital; e documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea.

e) para Comissario ou Agente de Protegéo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei n° 6.314/2019 (iseng&o total): documento de identidade oficial; declaragéo constante no
Anexo 1V deste edital; e documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada, nos Ultimos 12 meses, de Comissario ou Agente de Protegdo da
Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rg&o judiciério correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade. Sera considerado apenas o
documento que ateste o exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada até um ano apds o seu desligamento anteriores a data de inicio do periodo de inscrigao.

f) para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei n° 6.637/2020 (isengéo total): documento de identidade oficial; declaragio
constante no Anexo |V deste edital; certiddo ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgéo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico; e laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emissao seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar
aidentificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacées. Deve, ainda, conter
a data e o local da emissédo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo. Em
caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e
especificar as limitac@es funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

8.3.1 Na possibilidade de isengéo do valor de inscrigéo citada na letra “f” do subitem 8.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico
para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.4 O candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos
documentos) e realizar o upload nessa ordem.

8.5 Sera permitida a solicitacéo de apenas uma das possibilidades de isen¢&o do valor de inscri¢do. Apds a concluséo da solicitacéo, ndo seré permitida, em hipétese alguma, a
troca, a alteragéo ou a edicéo.

8.6 O envio da documentagdo comprobatorio a que se refere o subitem 8.3 deste edital devera ser realizado no periodo provével de solicitacdo de isengéo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados. Seréo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espaco total para o envio de arquivos seré de, no méximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), néo sera permitido
o envio de outros arquivos. Apés a concluséo do upload , ndo serd permitida a excluséo de arquivos ja enviados.

8.6.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail €/ou via requerimento
administrativo.

8.6.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitacgo indeferida.

8.6.3 Seraindeferida a solicitagéo realizada apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6.4 O envio da documentacéo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 8.3 deste edital. Caso seja necessério para a confirmagéo da veracidade das
informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.8 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

8.9 N&o sera concedida aisengéo do valor de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

¢) néo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital.

8.10 Cada pedido de isen¢&o serd analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.
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8.11 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdio sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

8.11.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo do valor de inscrigdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

8.11.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentago comprobatdria, no prazo e na forma estabel ecidos nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital, a complementacéo de outros documentos. No
periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

8.12 Ao término da apreciacéo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacéo de iseng&o do valor de inscrig8o, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabel ecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.13 O deferimento do requerimento de isenggo do valor de inscrigdo ndo representa a inscri¢do no concurso plblico, apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar ainscricéo
no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva naformae no prazo estabelecidos no item 5 deste edital.

8.14 O candidato contemplado com a isengéo total do pagamento do valor de inscrigéo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital. N&o seré necessério pagamento de valor de inscriggo.

8.15 O candidato contemplado com a isengéo parcial do pagamento do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdio no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento proporciona do valor de inscricéo até a data estabel ecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.16 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento integral do valor de inscricdo até a data estabel ecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.17 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito aisencéo do valor de inscrigéo.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptagGes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas deverd, conforme aforma e o prazo descritos no
subitem 9.9 deste edital:

a) assindar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente 0s respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
méximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrig¢éo neste concurso publico, com base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de suainscricéo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

9.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar
as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

9.1.3 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nédo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera
assinalar o campo “outros’ dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.7 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagéo das
provas, deverdo proceder naformado subitem 9.1.2 deste edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por €le apresentado, ou
sga

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sgjam citados no laudo, mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especiaizado do candidato.

9.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme disposto no § 7°, art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, deverd, conforme a
forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

@) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgao correspondente a solicitagdo pararealizar as provas em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
méximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrig&o neste concurso publico, com base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de
nivel superior, que atue na érea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso plblico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificag@o Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional pararealizacdo das provas; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo sgja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢&o neste concurso pablico, com base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissional de salide de nivel superior, que atue na &rea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscri¢ao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1° do art. 1°da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversivels,
que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

9.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e
especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes necessérias.

9.3.1.2 O candidato com atendimento especiaizado de tempo adicional deferido para a realizag@o de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliag@o biopsicossocial, sera
eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 21.5 deste edital.

9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizac8o das provas deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente & necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas; e

b) enviar, viaupload , aimagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda néo tenha nascido até
a data estabel ecida no subitem 9.9 deste edital, a copia da certidéo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provéavel do nascimento. Nos termos do art. 52, §3°, inciso 11, da Lei n° 4.949/2012, e suas ateragdes, a respectiva certiddo de nascimento devera ser apresentada ao fiscal da prova ou
etapa, no dia de suaredizacéo).

9.4.1 A candidata deveralevar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda dacrianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto n&o podera permanecer com acrianga no local de realizagéo das provas.

9.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianga.

9.4.2 O direito a amamentagdo é exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em qualquer caso, alactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.4.2.1 A contagem do tempo de realizag&o das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizaggo da prova em
igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢6es com os demais candidatos.

9.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n® 4.949/2012, alterada pela Lei Distrital n® 7.248/2023, o INSTITUTO QUADRIX n&o disporéa de saa reservada para
cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos do § 4° do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicagéo de provas em concurso
publico ndo dispdem de fraldérios, banheiros especificos e materiais adequados para criangas.
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9.4.4 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizagéo das provas até o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala
reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizag&o das provas.

9.4.5 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de segurancga validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 16.21 e 16.30 deste edital durante a realizagéo das fases do concurso publico.

9.4.6 Durante a amamentagao ndo serd permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

9.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagéo das provas deverd, conforme aforma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente a “outros’ e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome
pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagéo das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload , aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme a forma e o prazo descritos no
subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante realizagéo das provas; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme
definidos nareferidalei.

9.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 9.6 deste edital ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabel ecido neste edital, estard automaticamente eliminado e no teré classificagéo alguma no concurso puablico.
9.6.2 Os candidatos que nédo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo das provas ou demais procedimentos referentes ao concurso publico,
objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgdes de recursos especiai s necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigéo, deverd, conforme aforma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “outros’ e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricéo, 0s recursos especiais necessérios para a realizagéo da prova; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o
atendimento solicitado, com base no modelo constante do Anexo V deste edital.

9.7.1 Caso o recurso especializado para a realizac8o da prova seja apenas cadeira para canhoto, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste
edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricéo, a opgéo correspondente e enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade.

9.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizag&o das provas ou demais procedimentos referentes ao concurso publico em datas e/ou horérios distintos
por motivo de crenga religiosa deverd, conforme aforma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel da declaragdo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome,
atestando a sua condicéo de membro daigreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.8.1 Na hipdtese de realizag&o, aos sdbados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera comparecer no mesmo dia e horério
estabel ecidos para a realizagéo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horéario considerado hébil por
suareligido parainiciar afase.

9.8.2 Parafins de realizag8o da respectiva fase, citada no subitem 9.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos
demais candidatos.

9.9 O envio da documentagdo comprobatério a que se refere os subitens 9.1 a 9.8 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de solicitagéo de inscrigéo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo seré permitido o
envio de outros arquivos. Ap6s a conclusao do upload , ndo ser& permitida a exclusio de arquivos ja enviados.

9.9.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via reguerimento
administrativo.

9.9.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentag&o incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido teré a solicitagéo indeferida.

9.9.3 Seraindeferida a solicitagéo realizada apds o periodo provavel de solicitacdo de inscricéo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.4 O envio da documentag&o comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, néo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.9.5 O candidato dever4 manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os subitens 9.1 a 9.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o
candidato deverd enviar areferida documentag&o por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

9.10 O candidato que néo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigédo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento néo tera
atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload , da documentagdo prevista nos subitens 9.1 a 9.8 deste edital. Apenas o envio do laudo
médi co/parecer/documentacéo néo é suficiente para a obtengéo do atendimento especializado.

9.11 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnol6gicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

9.12 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.13 As informagdes prestadas no momento da inscrigéo, relacionadas ao requerimento de atendimento especializado, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14 O resultado preliminar da solicitagéo de atendimento especializado sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

9.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

9.14.2 N&o seré permitida, ap6s o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabel ecidos nos subitens de 9.1 a 9.8 deste edital, a complementacéo de outros
documentos. No periodo de interposicéao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

9.15 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o
resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabel ecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

9.17 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito a solicitaggo de atendimento especializado.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento), serdo providas na forma
do § 5°do art. 8°da Lei Distrital n® 4.949/2012.

10.1.1 Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, a parte decimal seré desprezada, conforme § 5° do art. 8° da Lei n°
4.949/2012.

10.1.2 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislagéo pertinente, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.
10.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderéo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricéo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia
no concurso publico.
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10.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes; no art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 14.768/2023; nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n°® 4.317/2009, no § 6° do art. 8° da Lei
Distrital n® 4.949/2012, na Lei Distrital n° 6.637/2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

10.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, conforme aforma e o prazo descritos no subitem 10.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no méaximo, nos 36 meses anteriores ao
tltimo dia de inscrigao neste concurso publico.

10.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou
profissional de salide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢éo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
10.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagé@o da deficiéncia, a identificagdo do candidato, que ateste expressamente
que a deficiéncia é permanente e irreversivel e que informe a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.
10.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emiss&o.

10.4 O envio da documentagdo comprobatorio a que se refere o subitem 10.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de solicitagéo de inscri¢éo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o
envio de outros arquivos. Apés a conclusao do upload , ndo seré permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

10.4.1 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail €/ou via requerimento
administrativo.

10.4.2 O candidato que ndo enviar a documentacéo comprobatéria na forma estabel ecida ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitagdo indeferida.

10.4.3 Seraindeferida a solicitagdo realizada ap6s o periodo provavel de solicitacéo de inscricéo estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5 O envio da documentag@o comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, néo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem
10.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informacdes.

10.7 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo seré devolvida, assim como n&o seréo fornecidas
copias desse documento.

10.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢éo, para o dia de
realizagéo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagéo destas.

10.8.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 10.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condicéo estabelecida no seu
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 10.3 deste edital.

10.9 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual dade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicacéo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.

10.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na | egislacéo.

10.10.1 A contratacéo de candidato com deficiéncia obedeceré ao estabelecido na Decisdo Normativa n® 01/2018 — TCDF, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, de 13 de
junho de 2018.

10.10.2 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig&o.

10.11 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.11.2 No periodo de interposi¢&o de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao recurso ou de complementag&o desta.

10.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.13 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para o deferimento da solicitagéo do candidato.

10.14 Asinformag6es prestadas no momento da inscricéo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.1 Detectada a falsidade da documentacéo apresentada, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.15 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

10.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

10.16.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, data provével
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e mais dois profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisaré a qualificacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes; e do art. 61 da Lei Distrital n® 6.637/2020.

10.16.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigéo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao emprego publico, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) aClassificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salide (CIF) e outros padrfes reconhecidos nacional e internaciona mente.

10.16.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliag@o biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), cuja data de emissao segja, Nno méximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo neste concurso publico,
que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo |1 deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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10.16.3.1 A auséncia do CID-10 n&o serd motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagéo ndo seja imprescindivel para a constatagéo da
deficiéncia.

10.16.3.2 Por ocasido da avaiagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lel Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regiona de Medicina) e por
psicologo especializado na &rea de Neuropsicologia ou de avaliacao (com comprovaggo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-
as adados temporais (com inicio e durag&o de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo socid;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagles interpessoais; e

d) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

€) interesses especificos, restritos e fixos.

10.16.3.3 O laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, esta sera retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

10.16.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original
ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificag&o Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometriasem e com AASI.

10.16.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informages expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.16.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragBes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou drteses.

10.16.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliag&o biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 10.16.4 a 10.16.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especiaizado de que trata o subitem 10.16.3.2 deste edital, se for o caso;

€) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital.

10.16.8 Os candidatos com deficiéncia concorreréo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.16.8.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliag@o biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e néo for
eliminado do concurso publico, seré publicado em lista a parte e figurara também nalista de classificagéo geral por emprego publico.

10.16.9 O candidato que, ap6s a avaliacdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores,
continuard participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagéo para figurar entre os classificados desta lista.

10.16.10 Né&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentua de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos
autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto na lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia quanto nalista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso publico.

10.16.11 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

10.16.12 As vagas definidas no subitem 10.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas para os demai's candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificaggo por emprego piblico.

10.16.13 Em hipttese alguma havera segunda chamada para a realizag&o da avaliac8o biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local de realizag8o da avaliag8o biopsicossocial no diae
horério determinados implicaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

10.16.14 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial seré divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo |
deste edital.

10.16.14.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial deveréd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.16.14.2 No periodo de interposicéo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

10.16.15 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego €l etronico www.quadrix.org.br, nadata provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.16.16 Demais informagBes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constaréo em edital especifico de convocagéo para essa fase.

11 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na formado art. 1°
dalLei Distrital n°6.321/2019.

11.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n° 6.321/2019.

11.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2.1 Até o final do periodo de inscri¢éo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

11.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e teré validade somente para este concurso publico.

11.3.1 A autodeclaracéo do candidato seré confirmada mediante procedimento de heteroidentificac&o.

11.4 AsinformagBes prestadas no momento de inscrig&o sdo de inteira responsabilidade do candidato.

115 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital .

11.5.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homol ogadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar
e 0 disposto no item 19 deste edital.

11.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego €l etronico www.quadrix.org.br, nadata provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.7 A inobservancia do disposto no item 11 deste edital acarretard a perdado direito as vagas reservadas.

11.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

11.8.1 O candidato com que se autodeclarou negro (preto ou pardos), se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo
| deste edital, para se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo promovido por comisséo de heteroidentificagdo que serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que néo
terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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11.8.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros néo eliminados no concurso publico, resguardadas as condicdes
de aprovacéo estabel ecidas neste edital.

11.8.3 Os candidatos ser&o convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacéo em edital especifico para esse procedimento.

11.8.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo aidentificagdo por terceiros da condigéo autodeclarada.

11.8.5 Para o procedimento de heteroidentificacéo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagéo.

11.8.6 O procedimento de heteroidentificagdio sera filmado e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comisséo
recursal.

11.8.7 A comisséo de heteroidentificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericéo da condicéo declarada pelo candidato.

11.8.7.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo.

11.8.7.2 N&o seréo considerados, para fins do disposto no subitem 11.8.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual mente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificaggo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.8.8 A comisséo de heteroidentificac@o deliberaréd pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

11.8.8.1 As deliberacGes da comisséao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

11.8.8.2 E vedado & comissio de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.

11.8.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 daLei Distrital n°® 4.990/2012.

11.8.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras o candidato que, por ocasido do procedimento de heteroidentificagéo:

a) ndo for considerado pessoa negra no procedimento de heteroidentificacéo;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

c) evadir-se do local de realizag&o do procedimento de heteroidentificacdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

d) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital;

e) serecusar a ser filmado e fotografado;

f) prestar declaragéo falsa.

11.8.9.1 O candidato que se recusar a ser filmado perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso
tenha pontuagdo parafigurar entre os classificados desta lista.

11.8.9.2 Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato seré eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo ao
servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.8.10 O enquadramento ou n&o do candidato na condig&o de pessoa negra néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.8.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagédo geral.

11.8.12 A contratag@o dos candidatos aprovados deveré obedecer a ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagéo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na | egislacéo.

11.8.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

11.8.13.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificagdo, for considerado pessoa negra, e ndo for
eliminado do concurso publico, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral por emprego publico.

11.8.14 O candidato que, apés a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados desta lista.

11.8.14.1 A néo confirmagédo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificag&o.

11.8.15 Né&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto na lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia quanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

11.8.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

11.8.17 As vagas definidas no subitem 11.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros aprovados seréo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo por emprego publico.

11.8.18 Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizag&o do procedimento de heteroidentificagéo. O ndo comparecimento ao local de realizagéo do procedimento de
heteroidentificagéo no dia e horério determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

11.8.19 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

11.8.19.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

11.8.19.2 Os recursos interpostos seréo apreciados por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Em
suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissdo e o conteiido do recurso
elaborado pelo candidato.

11.8.19.3 No periodo de interposicéo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.8.20 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o
resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital. Das decisdes da
comissdo recursal ndo cabera recurso.

11.8.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificag&o constaréo em edital especifico de convocagao para essa fase.

12 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

12.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do
art. 1°, caput, e § 1°da Lei Distrital n° 6.741/2020.

12.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o nimero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro
reserva, seja igual ou superior a 10 (dez), este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de frag&o menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° daLei n°® 6.741/2020.

12.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da solicitacéo de inscrigdo, o atendimento aos
requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

12.2 Sao hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cujarenda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario-minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condicéo de bolsistaintegral.

12.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, conforme aforma e o prazo descritos no subitem 12.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes; e

b) enviar, via upload , aimagem legivel do documento de identidade oficial e asimagens legiveis dos documentos de que trata 0 Anexo V1 deste edital.

12.4 O envio da documentac@o comprobatério a que se refere o subitem 12.3 deste edital deverd ser realizado no periodo provavel de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados. Ser&o aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o
envio de arquivos sera de, no méximo, 1 MB (1.024 KB). Ap6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), n&o ser& permitido o envio de outros arquivos. Ap6s a conclusio
do upload , ndo ser& permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
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12.4.1 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, viae-mail e/ou via requerimento administrativo.

12.4.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitacdo indeferida.

12.4.3 Serdindeferida a solicitagdo realizada apés o periodo provével de solicitagéo de inscrigdo estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5 O envio da documentagéo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério dos documentos a que se refere 0 Anexo VI deste edital. Caso sgja solicitado pelo
INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmaggo da veracidade das informagdes.

12.7 Até o fina do periodo de inscrig&io no concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos hipossuficientes. Para tanto,
deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

12.8 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos
autodeclarados hipossuficientes classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto na lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia quanto nalista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, em todas as fases do concurso publico.

12.9 Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condicdes, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

12.9.1 O candidato que, no ato da inscrigéo, se autodeclarar hipossuficiente, tiver sua inscricdo homologada nesta condicéo e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacéo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuacéo suficiente.

12.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia

12.12 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de aternancia e de proporcionadidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados na legislag&o.

12.13 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢&o de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
hipossuficiente, faré jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

12.14 Asinformagdes prestadas no momento da inscricao, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.14.1 Detectada a falsidade da declarag&o, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulago da sua admisséo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.15 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

12.15.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentag&o pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

12.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego €letronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.17 A inobservancia do disposto no item 12 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

13 DASPROVAS
13.1 As provas do concurso publico est&o descritas no quadro a seguir:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Bésicos 40
Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 50 classificatorio
Prova Discursiva - -

14 DA PROVA OBJETIVA

14.1 A provaobjetiva, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de 120 itens, valerd 120,00pontos e avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme sistema
de pontuag&o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.2 Cada &rea de conhecimento seré constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com aletra C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

14.3 Para que possa obter pontuag&o no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da prova objetiva.

14.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, andlise, sintese e avaliag&o, valorizando o raciocinio e
envolvendo situagdes relacionadas as atribuiges do emprego publico e das especialidades e aos objetos de avaliagéo constantes no Anexo |11 deste edital. Cada item da prova objetiva
podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva &rea de conhecimento.

14.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

14.5.1 A prova objetiva seré corrigida por meio de processamento el etronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

14.5.1.1 A folha de respostas seré o Ginico documento vélido para a avaliagdo da prova objetiva.

14.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, respeitaré ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

14.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item serd 40 + (40 -n;) ponto positivo (para a érea de
conhecimentos bésicos); 30 + (30 - n2) ponto positivo (para a &rea de conhecimentos complementares); e 50 + (50 -n3) ponto positivo (para a &rea de conhecimentos especificos).

14.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item serd 40 + (40 -n,) ponto negativo (para a érea de
conhecimentos basicos); 30 + (30 - n,) ponto negativo (para a &rea de conhecimentos complementares); e 50 + (50 -ns) ponto negativo (para a &rea de conhecimentos especificos).

14.5.5 Nesse contexto, n1, n2€ nsrepresentam o ndmero de itens eventualmente anulados, respectivamente, da &rea de conhecimentos bésicos, da &rea de conhecimentos complementares e
da &rea de conhecimentos especificos.

14.5.6 Caso 0 item seja anulado, n&o haja marcagéo ou haja marcagéo dupla (C e E), a pontuagdo do item sera zero.

14.5.7 A nota em cada &rea de conhecimento da prova objetiva serd igual & soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem, considerando-se as respostas que estejam em
concordancia com o gabarito definitivo, que valero ponto positivo; as respostas que estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que vaerao ponto negativo; e as respostas sem
marcagdo ou com dupla marcagao, que valeréo zero ponto.

14.5.8 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel médio e nivel técnico, serdreprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 25% dos pontos na &rea de conhecimentos bési cos;

b) obtiver notainferior a 25% dos pontos na &rea de conhecimentos complementares;

c) obtiver notainferior a 25% dos pontos na &rea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver notainferior a 30% dos pontos na nota final da prova objetiva.
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14.5.9 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel superior, seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 25% dos pontos na &rea de conhecimentos bési cos;

b) obtiver notainferior a 25% dos pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver notainferior a 25% dos pontos na &rea de conhecimentos especificos;

d) obtiver notainferior a 30% dos pontos na nota final da prova objetiva; e

€) ndo estiver classificado paraa correggo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital.

14.5.10 No caso de anulagdo de item da prova objetiva, o percentual de nota minima necesséria para aprovacdo, constante dos subitens 14.5.8 e 14.5.9 deste edital, sera gjustada
proporciona mente para baixo, se for o caso.

14.5.11 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrdnico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de respostas da prova objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data
de realizag8o das provas, e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.30
deste edital, na data de divulgagdo do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referidaimagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgag&o do resultado final no
concurso publico.

14.5.12 Apds o prazo determinado no subitem 14.5.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da folha de respostas da prova objetiva.

14.5.13 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste
edital.

14.5.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 19 deste edital.

14.5.14 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

14.5.15 O candidato eliminado na forma dos subitens 14.5.8 e 14.5.9 deste edital ndo terd classificagéo alguma no concurso publico.

14.5.16 Os candidatos néo eliminados na forma dos subitens 14.5.8 e 14.5.9 deste edita serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a
soma das notas obtidas em cada &rea de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabel ecidos no item 18 deste edital.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, valera 30,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto dissertativo, com extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30
linhas, arespeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do emprego publico, constantes do Anexo |11 deste edital.

15.1.1 A prova discursiva serd aplicada para os empregos publicos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de durag&o previstos para a realizagdo da prova objetiva.

15.2 A prova discursiva seré avaliada e pontuada segundo os critérios estabel ecidos no subitem 15.7 deste edital.

15.3 A provadiscursiva deverd ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

15.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
penade anulag&o. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado & transcricéo de texto definitivo acarretard a anulagéo da prova discursiva do candidato.

15.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliag@o da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é
vélida para aavaliacdo da provadiscursiva.

15.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio naresolugéo e nainterpretagéo da prova discursiva.

15.7 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;Z\O DA PROVA DISCURSIVA

15.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.16 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados
até o quantitativo equivalente a trés vezes o somat6rio das vagas imediatas e de cadastro reserva, respeitados os empates na Ultima col ocagéo, de acordo com o quadro a seguir:

! CLASSIFICADOSATE A POSIGAO
COD. EMPREGO PUBLICO G rCD - HIPO Total de classificados
400 | Administrador 39 12 15 6 72
401 | Advogado 60 24 24 12 120
402 | Analistade Sistemas Nivel Superior/Infraestrutura 24 9 9 6 48
403 | Analistade Sistemas Nivel Superior/Manutenggo/Sustentag@o 24 9 9 6 48
404 | Arquiteto 99 36 39 18 192
405 | Contador 24 9 9 6 48
406 | Engenheiro Agrimensor 15 3 6 0 24
407 | Engenheiro Agronomo 24 9 9 6 48
408 | Engenheiro Civil 135 51 54 24 264
409 | Engenheiro Eletricista 24 9 9 6 48
410 | Engenheiro Florestal 39 12 15 6 72
411 | Engenheiro Mecanico 30 12 12 6 60
412 [Médico do Trabalho 15 3 6 0 24

15.7.1.1 Caso o nimero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital,
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na Ultima col ocagéo.

15.7.2 O candidato cuja prova discursivango for corrigida naforma do subitem 15.7.1 deste edital estaré automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
15.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando da questéo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

15.7.3.1 A correg8o da prova discursiva seré feita por dois examinadores, sendo a nota final a média dos resultados.

15.7.3.2 A sigilosidade e aimpessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando da banca corretora a identidade do candidato.

15.7.3.3 Para a corregao da prova discursiva, a folha de texto definitivo seré digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente ent&o ser disponibilizada para a corregéo por
meio de um ambiente eletronico.

15.7.3.4 Na corregéo da prova discursiva dos candidatos com inscri¢do homologada na condicéo de surdos/deficientes auditivos, serdo adotados critérios de avaiagdo compativeis com as
especificidades linguisticas dos aprendizes de L ingua Portuguesa como segunda lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.
15.7.4 A provadiscursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

15.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentacgo (AP), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: seréo avaliados o respeito as margens delimitadoras do texto, a estruturacéo dos parégrafos (sobretudo a
indicacdo de parégrafos) e alegibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuacdo méaxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e 0 nexo entre as ideias apresentadas. O texto deve ser
construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensdo néo seja prejudicada por obstaculos como obscuridade, contradicdes, falta de articulagéo entre ideias
e falha na construgdo de sentidos.
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¢) Coesdo (CS), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores do texto (parégrafos, ideias, periodos, oragdes e
argumentos). A conexd deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado dos mecanismos linguisticos necess&rios para a construgdo do texto.
d) Tipo Textud (TT), com pontuagdo méximalimitada ao valor de 2,00 pontos: seraavaiado o atendimento ao tipo textua dissertativo, o queincui a estruturacdo adequadado texto, o qual deve apresentar,
de formabem definida, introducgo, desenvolvimento e concluso. O texto n&o deve gpresentar divisio em itens ou topicos, e ndo devem ser feitas mengdes diretas &s partes que o compdem.

€) Linguagem (L G), com pontuacéo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padréo culto.

15.7.4.1.1 Dessaforma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP+ CR+ CS+ TT + LG.

15.7.4.2 Aspectos técnicos (AT): Tema (TM), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacéo e a pertinéncia das informagdes ao tema proposto, bem
como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a forca dos argumentos apresentados.

15.7.4.2.1 Destaforma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

15.7.5 O candidato teré sua prova discursiva avaliada com nota zero e estard automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou sgja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema natipologiatextual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto al&pis, ou atintaem cor diferente de azul ou preta;

d) entregar afolha de texto definitivo em branco;

€) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letrailegivel;

h) redigir o texto com espagamento excessivo entre |etras, palavras, parégrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;

j) apresentar identificag@o em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e/ou palavras soltas.

15.7.5.1 O candidato arcard com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da corregéo da prova discursiva caso redija o texto com letrailegivel ou inteligivel que comprometa
e/ou prejudique a compreensdo e o julgamento segundo os critérios previstos no subitem 15.7.4 deste edital.

15.7.5.2 Somente serd computada como linha aguela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisgo sildbica ao final da
linha anterior.

15.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio nalinhaidentificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova discursiva.

15.7.6 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida.

15.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) tera a seguinte férmula de pontos: NPD = AFL + (AT x 4)

15.7.8 Serareprovado na prova discursiva e eliminado do concurso puablico o candidato que obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova discursiva.

15.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de texto definitivo da prova discursiva, exceto as dos candidatos ausentes
na data de realizacéo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e
16.30 deste edital, na data de divulgacéo do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referidaimagem ficaré disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacéo do resultado
final no concurso publico.

15.7.10 Apds o prazo determinado no subitem 15.7.9 deste edital, ndo ser&o aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da folha de texto definitivo da prova discursiva.

15.7.11 O padréo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva sergo divulgados, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, nas datas provéveis estabelecidas no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

15.7.11.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o padréo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova discursiva deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

15.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padréo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva, serdo divulgados o padréo definitivo de resposta, o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provéveis estabelecidas no cronograma constante no Anexo |
deste edital.

15.7.13 O candidato eliminado na formado subitem 15.7.8 deste edital ndo tera classificacéo algumano concurso publico.

15.7.14 Os candidatos n&o eliminados naforma do subitem 15.7.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva,
respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabel ecidos no item 18 deste edital.

16 DA APLICA(;AO EDA REALIZA(;AO DASPROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

16.1 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel médio e nivel técnico, a prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde. Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel superior, as provas objetiva e discursiva teréo a duragéo de 4
horas e seréo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

16.2 O candidato poderarealizar a prova para mais de um emprego publico, desde que néo haja conflito na data de realizagéo das provas.

16.3 As datas de realizagdes das provas sfo sujeitas a alteragéo.

16.4 Os|locais e os horérios de realizagéo das provas objetivas seréo divulgados nainternet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 7 deste edital.

16.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no dia e no horério estabelecidos, conforme disposto
no item 7 deste edital.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricéo ou do comprovante de pagamento do valor de inscrigéo e do documento de identidade
original. N&o serd permitido o uso de |1&pis, |apiseira/grafite, marca-texto €/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.7 N&o seréo realizadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e/ou em horérios diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.8 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o fechamento de portdes.

16.9 Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizag&o das provas nos dias e horérios determinados implicard a
eliminag&o automética do candidato do concurso publico.

16.10 No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO QUADRIX podera proceder ainclusio
do candidato, com o preenchimento de formulério especifico, desde que sgja apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscriggo, até a data de seu
vencimento.

16.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 16.10 deste edital seré realizada de forma condicional e seré analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, nafase da corregdo das provas, se for o caso,
com intuito de se verificar a efetividade da referidainscricéo.

16.10.2 Constatada aimprocedéncia da inscri¢éo de que trata o subitem 16.10 deste edital, esta seré cancelada, independentemente de qual quer formalidade, assim como ser&o considerados
nulos todos os atos decorrentes.

16.11 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de I dentificag@o e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdio em papel (somente
0 modelo com foto).

16.11.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em formato digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

16.11.2 O candidato ndo poderé apresentar-se no local de aplicacéo da prova sem documento de identificagéo valido, conforme subitem 16.11 deste edital; também néo poderd aguardar uma
possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova

16.11.3 A excegdo da situagso prevista no subitem 21.13 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo
poderarealizar as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo, que serdo os Gnicos documentos validos
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva seré de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma, havera
substitui¢do desses documentos por erro do candidato.

16.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva e sua folha de texto definitivo da prova discursiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizago da corregéo.

16.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo
da prova discursiva. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital /ou com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagéo rasurada
ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

16.15 O candidato é responséavel pela devolucéo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, devidamente preenchidas ao final do tempo de
realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

16.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que néo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem como sera anulada a prova discursiva do candidato que
ndo devolver suafolha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova

16.17 O candidato é responsével pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu nimero de inscri¢éo e do nimero de seu documento de identidade.

16.18 Néo seré permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagOes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto para
preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oramente, a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuag&o. Neste caso, o procedimento serd gravado
em audio.

16.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagéo do INSTITUTO QUADRIX néo poderaretornar, em hipétese alguma.
16.20 N&o sera permitida, durante a redizag&o das provas, a comunicaggo entre os candidatos nem a utilizag8o de éculos escuros, protetor auricular, |8pis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha, méquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné ou gorro.

16.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens tc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de &gua, suco ou refrigerante e embalagem de aimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

16.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos €letrénicos
relacionados no subitem 16.21 deste edital.

16.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegéo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003 e em suas ateragdes. O candidato
que estiver armado e for amparado pelacitada lei devera solicitar atendimento especializado no ato dainscrig&o, conforme o subitem 9.6 deste edital.

16.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizacéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.21 deste edital.

16.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso
publico caso o seu telefone celular ou qual quer equipamento el etrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a suainterferéncia direta, durante a realizag&o das provas.

16.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 16.20 e 16.21 deste edital no dia da realizag&o das provas.

16.21.4 O INSTITUTO QUADRIX néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios destes ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.22 Nao sera permitida aleitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de provas.

16.23 O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.
16.25 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogaco do tempo previsto para a realizagéo das provas em razéo do afastamento do candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem
9.4.2.1 deste edital.

16.26 A inobservancia dos subitens 16.23 e 16.24 deste edital acarretar a eliminag&o do candidato do concurso publico.

16.27 O controle de horério de duragéo das provas seré efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

16.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

16.29 No dia da redizagéo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderad submeter os candidatos ao sistema de detecg@0o de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de
impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.30 Ser& automaticamente eliminado do concurso puablico, em decorréncia da anulag&o de suas provas, o candidato que, durante arealizago das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) se utilizar de livros, méaguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que ndo sejam expressamente permitidos ou gque possibilitem a comunicacéo com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparel hos el etrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) fizer anotacéo de informagses relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou em qualquer outro meio que nédo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

0) se afastar da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova discursiva;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, nafolha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto definitivo da provadiscursiva;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagdo de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que néo os permitidos;

0) for surpreendido portando qual quer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 9.6 deste edital;

p) serecusar a ser submetido ao detector de metal;

() serecusar aentrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

r) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafol égico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

s) descumprir as medidas de protecéo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.
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16.31 Nos casos de eventual falta de prova/materia personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicéo de prova/material, o INSTITUTO
QUADRIX tem aprerrogativa para entregar ao candidato prova/material reservando personalizado eletronicamente, o que seré registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacéo.
16.32 No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicag&o/coordenacéo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

16.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policid, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminag&o do candidato do concurso publico.

17 DA NOTA FINAL

17.1 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel médio e nivel técnico, a nota final no concurso publico serd a nota obtida na prova objetiva; e para os candidatos inscritos
nos empregos pablicos de nivel superior, anotafinal no concurso publico serd 0 somatdrio das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

17.2 Apbs o cdlculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes no item 18 deste edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso plblico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso publico e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagéo, seréo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuag&o de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

17.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso publico, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

17.6 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes aprovados faz-se concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo das listas de que tratam os subitens 17.3, 17.4 e 17.5 deste edital.

17.7 Todos os resultados citados neste Edital seréo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a5 (cinco).

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatérias, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricéo neste concurso publico, conforme o art. 27, parégrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteracOes (Estatuto do |doso);

b) exercicio da funggo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

c) maior notafinal na prova objetiva de conhecimentos especificos;

maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) maior nota final na prova objetiva de conhecimentos bésicos da prova objetiva;

€) maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

f) maior nota final na prova objetiva de conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos complementares;

h) maior notafinal naprovadiscursiva, sefor o caso; e

i) maior idade.

18.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere aletra“b” do subitem 18.1 deste edital deverd, no momento da inscri¢éo, assinalar tal opg&o e enviar a documentag@o
comprobatéria. Seréo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

18.2.1 A documentag@o citada no subitem 18.2 deste edital deveré ser enviada, via upload , de forma legivel, no periodo compreendido de inscri¢éo, constante no Anexo | deste edital, em
arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no méximo, 1 MB (1.024 KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo ser& permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload , ndo seré permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
18.2.2 O candidato que n&o enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabel ecida nos subitens 18.2 e 18.2.1 deste edital ou que enviar a documentacéo incompleta, ilegivel, com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacéo indeferida.

18.2.3 A solicitag8o realizada apts o periodo estabel ecido no subitem 18.2.1 deste edital serdindeferida

18.2.4 O envio da documentagao comprobat6ria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentag@o a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo seréo devolvidos, nem deles seréo fornecidas copias.

18.2.5 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, viae-mail e/ou via requerimento administrativo.

18.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungéo de jurado, e que enviou a documentacdo comprobatdria, terd sua condicao confirmada nas inscricdes homologadas, na data
estabel ecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

19 DOS RECURSOS

19.1 Serd de dois dias Uteis, contados a partir do 1° dia (til subsequente a data da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar
das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes), o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especiaizado e o resultado
preliminar de solicitagdo deisencdo do valor deinscricéo.

19.2 Sera de cinco dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgaggo ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de interposicéo de recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva, o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, o resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar da
avaliacdo biopsicossocial e o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.

19.3 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar de solicitagéo de isen¢éo do valor de inscri¢ao, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, no horério das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir asinstrucdes ali contidas.

19.4 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitagdo de isencdo do vaor de inscrigdio o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, no horério das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas.

19.5 O INSTITUTO QUADRIX néo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem ainterposi¢&o de recurso.

19.6 Néo serd aceito recurso fora do prazo estabelecido nos subitens 19.1 e 19.2 deste edital, ou por outra via ou meio que néo seja o estabelecido nos subitens 19.3 e 19.4 deste edital.

19.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabel ecidas neste Edital e em outros editais relativos a este
concurso publico serdo indeferidos.

19.8 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.9 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou complementagdo de documentagdo. O candidato
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.

19.10 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva dever&o ser elaborados de formaindividualizada, ou sgja, deve-se elaborar um recurso para cada item.
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19.10.1 O deferimento de recurso contra o gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu gabarito. A
anulaggo de item se da quando o seu julgamento restaimpossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: 0 assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagéo
estabelecidos em edital; hé possibilidade de dupla interpretacéo; ha erro de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradic&o entre duas referéncias bibliogréficas vélidas que
prejudica o julgamento do item. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagéo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca examinadora a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

19.10.2 Em atendimento ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n° 4.949/2012, se do exame de recursos resultar anulaggo de item integrante de uma &rea de conhecimento da prova objetiva,
haveré ajuste proporcional ao sistema de pontuag&o, conforme célcul os estabel ecidos nos subitens 14.5.3 e 14.5.4 deste edital.

19.10.3 Se houver aterag&o, por forca de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

19.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva.

19.11 Quando o recurso se referir ao padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera permita ainterposi¢&o de um recurso.

19.11.1 Se houver alteracéo, por forga de impugnag&o, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

19.11.2 Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados o padréo definitivo de resposta e o resultado preliminar da
provadiscursiva.

19.12 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de formaindividualizada, ou seja, deve-se elaborar até dois recursos, um para cada critério de
avaliagao (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

19.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padréo de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a
corregdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padréo definitivo de resposta.

19.13 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrigdes homologadas, dos atendimentos especiais, daisencdo do valor de inscricdo, da prova objetiva, do procedimento de
heteroidentificagdo e da avaliag&o biopsicossocial, sera permita ainterposi¢do de um recurso correspondente a cada fase.

19.13.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando limitado & possibilidade de impugnar a correcéo de sua
folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

19.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior
ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

19.15 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados seréo divulgadas no endereco el etronico www.quadrix.org.br, quando da divulgagéo do
gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou via e-mail.

19.15.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.15.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco el etrénico www.quadrix.org.br.

19.16 A interposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

19.17 Em nenhuma hipétese, seré aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

19.18 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento
diverso daguele em andamento.

19.19 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual néo caberdo recursos adicionais.

19.20 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital ser& responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

19.21 Ap6s a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, e seu respectivo registro, ndo seréo permitidas, em hipdtese alguma, atroca, a ateragéo ou a edig&o.
19.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagéo do seu recurso antes de registréa-lo. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes serdo
preliminarmente indeferidos.

19.23 A inobservancia do disposto no item 19 deste edital acarretard a perda do direito ainterposicéo de recurso.

20 DA CONTRATAGAO

20.1 A contratag&o do candidato ficaré condicionada a classificag@o em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico.

20.2 Em cumprimento ao disposto no art. 10, inciso II, da Lei n°® 4.949/2012, as contratagdes relativas ao concurso publico de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos, que
poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econdmicas e financeiras da Administrago, contados da homologag&o do resultado final do certame:

a) no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas neste edital seréo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital sera preenchido durante a validade do concurso publico.

20.3 A convocagdo para contratagdo serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados.

20.4 A contratagéo deverd ser realizada no prazo improrrogével de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da convocagéo.

20.4.1 A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

20.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocag&o seré considerado como desistente.

20.6 Por ocasido da contratacéo, seréo exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copiado documento de identidade, CPF e Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de formafisicaou digital;

b) Comprovante de enderego residencial com CEP vélido cadastrado;

¢) Comprovante de conta corrente bancéria (exclusivamente BRB);

d) Certiddes negativas civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

€) Declaragéo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade de demisséo;

f) Declaracéo se possui ou ndo ocupagdo em outro cargo, emprego ou funcdo publica. Se possuir cargo, emprego ou funcéo plblica, apresentar certiddo que comprove que ndo sofreu
punigdes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou fungéo;

g) Declaragdo de ndo ter acumulaggo de empregos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes plblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do n&o recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos ndo acumulaveis;

h) Declaragéo de bens, naformadalei;

i) Comprovag&o dos requisitos exigidos do emprego publico, conforme Anexo |1 deste edital;

j) Apresentacéo de laudos e se submeter a exames de salide fisica e mental, Atestado de Salide Ocupacional - ASO;

k) Certidd@o de nascimento ou casamento, PIS/PASEP ou NIT (se ja cadastrado);

1) Titulo de eleitor e certidao de quitaco eleitoral, fornecida pelo TSE;

m) 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes (fundo branco);

n) Se aposentado, requerimento de opcéo, conforme o Decreto n° 2027/1996, e a Instrugdo Normativan® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administrago Federal e Reformado
Estado;

0) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF a partir dos 8 anos declarados como dependentes;

p) Carteira de Vacinagéo dos filhos até 7 anos;

q) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

r) Se o conjuge for dependente apresentar certidéo de casamento ou de unido estéavel;

s) Declaracéo de Imposto de Renda do Gltimo exercicio, nos termos do art. 13 daLei n° 8.429/1992; e

t) Atestado de vacina antitetanica atualizado dos Ultimos 90 dias.

20.6.1 Néo serdo aceitos protocol os de documentos. As cdpias deverdo ser acompanhadas da apresentaggo do correspondente original ou autenticadas em cartério.
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20.6.2 O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentacéo, terd automati camente tornada sem efeito sua convocagdo, sendo eliminado do concurso publico. O ndo
atendimento aos requisitos béasicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso plblico implicard, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo suméria
do candidato, independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

20.7 A aprovagdo e a classificagéo de candidatos em niimero excedente ao nimero de vagas estabelecidas neste edital ndo garantem ao candidato o direito a contratagdo, limitada ao prazo
de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos.

20.8 Os aprovados no concurso publico objeto deste edital para os empregos publicos inseridos no ambito da NOVACAP, quando da sua contratacdo, estaréo submetidos as normas e
condutas, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuigdes especificadas no Plano de Cargos Carreira e Salérios vigente, o Regulamento de Pessoal, bem como legislag@o pertinente que
vier aser aplicada

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

21.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

21.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico seréo observadas as condicdes sanitérias de seguranca, como higienizagéo e ventilagéo natural dos ambientes com a abertura de
janelas e portas, quando possivel.

21.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato deveré observar as medidas de proteg&o de acordo com as diretrizes da legislagéo vigente aplicavel.

21.3 No momento dainscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sgjam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgac&o de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso plblico, respeitados os termos da Lei n° 13.709/2018 e Decreto n® 49.265/2020. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
Internet, por meio de mecanismos de busca

21.3.1 Nostermos do art. 5°, inciso VI, daLei n°13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “ controladora’ o INSTITUTO QUADRIX.

21.3.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscricéo e/ou coletadas ao longo do processo e podem incluir: nome completo, data de
nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, enderego eletronico, telefones fixo e mével, dados referentes a documentag@o que permitam a identificagéo, como RG e CPF,
formagao académica, entre outros.

21.3.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender aspectos regulatérios, como alegislacéo de cotas.
21.3.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora’ utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes finalidades: permitir que a “ controladora’ identifique e entre
em contato com o candidato, em razéo do concurso publico; para procedimentos de inscrigéo e posterior contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora’, de
obrigagBes impostas por ¢érgéios de fiscalizagdo; quando necessério para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protegéo dos dados pessoais; divulgacao do resultado final deste concurso pablico em site da “controladora’, onde constar& emprego
publico/especialidade, nome, classificagéo, nimero de inscriggo e nota obtida.

21.3.5 A “controladora’ realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes hipGteses previstas em lei: para procedimentos pré-
contratuais; para avaliar €legibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagéo com o candidato.

21.3.6 O candidato fica ciente de que a“controladora’ devera permanecer com os seus dados pelo periodo de durag&o de todo o concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso
neste Edital.

21.3.7 A “controladora’ se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o art. 48 daLei n® 13.709/2018.

21.3.8 Ficapermitido &"“controladora’” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de durag&o do certame acima mencionado até sua expiragao.

21.3.9 A “controladora’, apds a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com a NOVACAP todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa redlizar as tratativas
relativas a contratagdo. A partir deste momento aNOVACAP passaa ser a“controladora’ dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

21.4 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, tem como objetivo deixar claro o compromisso em
garantir a proteg&o, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos padrfes de seguranca na Internet em atendimento & Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais (L GPD),
tendo afinalidade de estabel ecer as regras para tratamento de dados. A inscri¢éo do candidato implicaré a aceitagéo das condigdes dispostas na Politica de Privacidade.

21.5 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagéo das
provas.

21.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito
Federal (DODF)e/ou divulgados na Internet, no enderego el etronico www.quadrix.org.br.

21.7 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serédo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

21.8 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das
10 as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 21.10 deste edital, por meio do endereco eletrdnico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br.
21.9 O candidato que desgjar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo junto a Centra de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paul o/SP.

21.10 Nao seréo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 21.6 deste edital.

21.10.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc&o ao disposto no art. 31 daLei n° 12.527/2011.

21.11 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo deverd enviar requerimento de solicitagéo de alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o
enderego eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homol ogatdria de retificagéo do registro civil.
21.11.1 O candidato que solicitar a alteragéo de nome, nos termos do subitem 21.11 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos
com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

21.12 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo podera realiz&-|as e seré automaticamente eliminado do concurso publico.

21.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das fases do concurso publico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes da data de realizacéo
da respectiva fase, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia
em 6rgdo policial seraretido pela equipe de aplicacdo. N&do serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

21.13.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.14 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragéo Publica néo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de
despesas ou devoluggo do valor de inscrigao.

21.14.1 As despesas relativas a participagéo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de gjustes
no cronograma correrdo as expensas do préprio candidato.

21.15 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, naforma do subitem 21.11 deste edital, e perante a NOVACAP, ap6s a homologagdo do
resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizag&o de seus dados pessoais e de seu enderego.

21.16 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico e & apresentagéo para os exames da avaliagdo biopsicossocia dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
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21.17 O INSTITUTO QUADRIX e aNOVACAP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange os
objetos de avaliago.
21.18 Acarretardo a eliminacdo suméria do candidato, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipul adas neste Edital.
21.19 Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagéo e/ou classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a homologagéo do resultado final no
Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
21.20 As dteragdes de legislagdio com entrada em vigor até a data de publicaggo deste Edital seréo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagéo constantes do
Anexo |1 deste edital.
21.21 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicaggo deste Edital, bem como as ateracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagéo.
21.21.1 Asjurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboraggo de itens, desde que publicadas até a data de publicaggo deste Edital.
21.22 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicia relativo ao certame ficard a emprego publico do INSTITUTO QUADRIX, mesmo ap6s a homologag&o do resultado final.
21.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 podergo ser feitas por meio de outro edital.
21.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelaNOVACAP.

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE

Diretor-Presidente

ANEXO
CRONOGRAMA
* As datas e os periodos estabel ecidos no cronograma sdo passiveis de alterag@o, conforme necessidade e conveniéncia da NOVACAP e do INSTITUTO QUADRIX. Caso hgja ateragéo,
esta ser4 comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacées realizadas na pagina oficial do concurso pablico.

1 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

Item Atividade Datas/Periodos*
1 | Divulgagdo do Edital Normativo 21/03/2024
2 | Periodo paraimpugnag&o do edital 22 a28/03/2024
3 | Divulgagéo das respostas as impugnacoes e retificacio de edital, se houver 02/04/2024
02 a05/04/2024

Periodo de solicitacéo de isengdo do valor de inscricdo

4 . . ) . < - Das 10 horas do primeiro dia as 18
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentagéo comprobatéria horas do Giltimo dia
5 | Divulgagéo do resultado preliminar da solicitag&o de isengéo do valor de inscricio 10/04/2024
11 e 12/04/2024
6 | Periodo de interposig&o de recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de isencéo do valor de inscri¢do Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do dltimo dia
7 | Divulgagdo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitag@o de iseng&o do valor de inscricdo 16/04/2024
Periodo de solicitaggo de inscricao 17/04 a20/05/2024
8 | Periodo de solicitacdo de atendimento especializado e das inscri¢des para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos|  Das 10 horas do primeiro diaas 23
hipossuficientes horas do Ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentagéo comprobatéria (solicitagdo de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas 17/04322/.0 5/2024. N
° reservadas destinadas &s pessoas com deficiéncia, e aos hipossuficientes) Das 10 horas do primeiro diaas 18
a P horas do tltimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigio 22/05/2024
n Divulgagdo do resultado preliminar das inscriges homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagéo de 27/05/2024
atendimento especializado
. . - - R - —— 28 a29/05/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e o
12 1. o o X - Das 10 horas do primeiro diaas 18
hipossuficientes) e da solicitagéo de atendimento especializado . .
horas do dltimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
13| - . " - 03/06/2024
hipossuficientes) e da solicitacdo de atendimento especializado
14 | Divulgagéo dos locais e horérios das provas objetiva discursiva 18/06/2024
15 Aplicag&o das provas ob]etlvaed|sc1:|r5{va ) . 23/06/2024
Turno datarde: todos os empregos publicos de nivel superior
16 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padréo preliminar de resposta da prova discursiva 23/06/2024
gacao do g p! p ) P p e P Apbs as 22 horas
24 a28/06/2024
17 | Periodo de interposig&o de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do dltimo dia
18 | Divulgagéo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 14/07/2024
15 a19/07/2024
19 | Periodo de interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia
20 | Divulgagéo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da convocagéo para corre¢éo da prova discursiva 26/07/2024
21 | Divulgagéo do padréo definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar da prova discursiva 04/08/2024
05 a09/08/2024
22 | Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da provadiscursiva Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do Gltimo dia
23 | Divulgago das respostas de recursos e do resultado definitivo da provadiscursiva 16/08/2024
o Divulgagéo da convocacéo para a avaliacdo biopssicossocial para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento 21/08/2024
de heteroidentificagéo para candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros
25 | Periodo para arealizag&o da avaliag&o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 24 a25/08/2024
26 | Divulgago do resultado preliminar da avaliag&o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagdio 01/09/2024
02 a06/09/2024
27 | Periodo para ainterposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da avaliaggo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo Das 10 horas do primeiro diaas 18

horas do tltimo dia

Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo e do resultado preliminar do

28 L
concurso pablico

13/09/2024
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. . ;o - L 16 a 20/09/2024
29 | Periodo paraainterposiGao de recurso contra o resultado preliminar do concurso pablico Das 10 horas do primeiro dia &s 18 horas do ditimo dia
30 | Divulgaggo do resultado final e homologagédo do concurso piblico 25/09/2024
2 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO
Item Atividade Datas/Periodos*
1 | Divulgagéo do Edital Normativo 21/03/2024
2 | Periodo paraimpugnaggo do edital 22 a28/03/2024
3 | Divulgagéo das respostas as impugnacoes e retificacio de edital, se houver 02/04/2024
L . . . 2 2024
Periodo de solicitagdo de iseng&o do valor de inscricéo o 305/04/ 0 s
4 Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentagéo comprobatéria Das 10 horas do primeiro diads 18
par it %0 it horas do tltimo dia
5 | Divulgagéo do resultado preliminar da solicitacéo de isencéo do valor de inscrigdo 10/04/2024
11 e 12/04/2024
6 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo do valor de inscricéo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia
7 | Divulgagéo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagéo de isencéo do valor de inscricéo 16/04/2024
Periodo de solicitagdo de inscricao 17/04 a 20/05/2024
8 | Periodo de solicitacéo de atendimento especializado e das inscrigdes para concorrer s vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos|  Das 10 horas do primeiro diaas 23
hipossuficientes horas do ltimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentag@o comprobatéria (solicitacdo de atendimento especializado e inscrigBes para concorrer as vagas 17/04a22/p 5/2024. N
® reservadas destinadas as com deficiéncia, e aos hipossuficientes) Das 10 horas do primeiro dia &s 18
pessoas a P horas do Ultimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigio 22/05/2024
n Divulgagdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagéo de 27/05/2024
atendimento especializado
. . . - R J— —— 28 a29/05/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e s
12 i possuficientes) e da solicitagao de atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia s 18
P a0 &P horas do Cltimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
13 | . . " . 03/06/2024
hipossuficientes) e da solicitagdo de atendimento especializado
14 | Divulgago dos locais e horérios da prova objetiva 25/06/2024
Aplicag&o da prova objetiva
= Turno datarde: todos os empregos publicos de nivel médio e nivel técnico 3010612024
" ~ . - L 30/06/2024
16 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva Apés s 22 horas
01 a05/07/2024
17 | Periodo de interposig&o de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do dltimo dia
18 | Divulgacéo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 28/07/2024
29/07 a02/08/2024
19 | Periodo de interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do tltimo dia
20 | Divulgagao das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova objetiva 12/08/2024
7 Divulgagdo da convocacdo para a avaliacdo biopssicossocial para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento 21/08/2024
de heteroidentificagao para candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros
22 | Periodo para arealizag&o da avaliag&o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 24 a25/08/2024
23 | Divulgagao do resultado preliminar da avaliag8o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagdio 01/09/2024
02 a06/09/2024
24 | Periodo para ainterposicéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do dltimo dia
25 Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliag&o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo e do resultado preliminar do 13/00/2024
concurso publico
16 a20/09/2024
26 | Periodo para ainterposicéo de recurso contra o resultado preliminar do concurso publico Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do tltimo dia
27 | Divulgago do resultado final e homologagéo do concurso plblico 25/09/2024
ANEXOI
REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS EMPREGOS PUBLICOS
1 EMPREGO PUBLICO DE NIVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

1.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o

(MEC).

112

PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

1.1.3 DESCRIGAO SUMARIA: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, contébeis, logisticas, projetos e demais areas técnicas, licitagdes e
contratos; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre processos, produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam nos servigos de apoio de gestdo de projetos e de contratos, atendendo clientes internos e externos. Atuam na drea de captagdo de recursos,
plangjando e implementando estratégias de captagao e contato com doadores/ parceiros. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

1.1.4 DESCRIGAO DETALHADA: Tratar Documentos; Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Triar documentos; Distribuir
documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Localizar documentos; Classificar documentos; Atualizar informagdes; Solicitar
copias de documentos; Tirar copias de documentos; Digitalizar documentos; Receber documentos; Protocolar documentos;, Formatar documentos, Submeter pareceres; Arquivar
documentos; preencher documentos; Digitar textos e planilhas; Preencher formulérios e/ou cadastros; Preparar minutas; Redigir escrituras de compra e venda; Registrar 6bitos, casamentos e
nascimentos; Emitir certificados e ap6lices; Averbar transferéncias de propriedades; Digitar notas de lancamentos contébeis, Emitir cartas convite nos processos de compras e Servicos;
Preencher propostas de endosso e renovagdes de seguros em geral; Preencher ficha de movimentagdo de pessoal; preparar relatérios, formuldrios e
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planilhas; Coletar dados; Verificar indices econdmicos e financeiros; Elaborar planilhas de cdlculos; Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Efetuar célculos; Conferir
célculos; Redigir atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboraggo de manuais técnicos; Emitir notificacdes; Realizar prestacéo de contas; Requisitar pagamentos;
Ajustar contratos; Colher assinaturas; acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; Localizar processos administrativos, Acompanhar notificages de néo
conformidade; Encaminhar protocolos internos; Solicitar informacOes cadastrais, Atualizar cadastros; Atualizar dados de planejamento; Acompanhar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos; Convalidar publicagdo de atos; Cadastrar avisos de sinistro; Expedir oficios e memorandos; Apurar veracidade das informagdes
colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral; Definir condigdes de crédito (valor, prazo, garantia); Participar do comité de crédito; Solicitar
negativacéo do cpf (spc, serasa etc.); atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; Fornecer informagdes sobre produtos e servigos; Identificar natureza das solicitages dos
clientes; Fornecer informagdes da empresa; Registrar reclamagdes dos clientes; Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores; Esclarecer dividas; Solicitar documentos; Coletar referéncias pessoais; Fazer |evantamento socioecondmico do cliente e/ou doador; Realizar reunifes com clientes (proposta,
concessdo, cobranca); Capacitar clientes;, Renegociar divida; Analisar viabilidade econdmico-financeira do empreendimento; executar rotinas de apoio na &rea de recursos humanos;
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; Executar rotinas de admissdo de pessoal; Executar rotinas de demissdo de pessoal; Dar suporte administrativo a éarea de
treinamento; Orientar funciondrios sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia dos funcionérios; Auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento; Controlar recepgéo e distribuicdo de
beneficios (vale transporte etc.); Atualizar dados dos funcionérios; Capacitar pessoal; Auxiliar na avaliagdo de pessoal; Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas
extras...); prestar apoio logistico; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de materiais; Conferir material
solicitado; Providenciar devolug&o de material fora de especificacéo; Distribuir material de expediente; Controlar expedi¢éo de malotes e recebimentos; Controlar execucéo de servicos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar pregos; Solicitar entrega de documentos; Solicitar recursos de viagens; Intermediar contatos; Auxiliar na organizagéo de eventos
internos; Organizar reunides; Organizar envio de brindes; Organizar o setor; Comunicar autorizag@o de entrada de visitantes; prospectar clientes/ doadores;, Mapear érea de atuagéo;
Estabelecer roteiro de visitas; Identificar parceiros na comunidade; Visitar orgéos e instituicdes; Visitar comunidade (comércio, servigos, residéncias); Programar eventos; Organizar
eventos, Divulgar programa de microcrédito; Ministrar palestras informativas, Elaborar listas de clientes potenciais; Contactar clientes em potencial (telemarketing); acompanhar
desempenho do empreendimento; Verificar destinagdo do crédito; Orientar procedimentos de gestdo; Realizar cobrancga preventiva;, Cobrar parcelas vencidas, Propor renovagéo de
crédito. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagéo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua
area de atuacdo; Emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos
terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

2 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO AGRICOLA (CODIGO 300)

2.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico Agricola, em nivel médio, oferecido pelas instituicoes de formagéo profissional e
escolas técnicas. Registro ativo e adimplente no Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA).

2.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econémica, condigdes edafocliméticas e infraestrutura.
Promovem organizag@o, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam produgdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Podem disseminar produgéo
organica. Executam outras atividades de interesse do Emprego. Desempenham fungdes organizacionais e rotinas administrativas na érea atuag&o.

2.1.4 DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas; Orientar na escolha do local para atividade agropecuéria; Orientar sobre preservagéo ambiental; Orientar
coleta de amostras para andlises e exames; Orientar sobre preparo, corregéo e conservacdo de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definicéo e manejo
de equipamentos, maquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecudrios; Orientar construgdes e instalagdes agropecudrias; Orientar na escolha de espécies e cultivares;
Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da &gua a ser utilizada na produg&o agropecuéria; Orientar sobre formas e manejo de irrigagéo e drenagem; Orientar manejo
integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de equipamentos de protecéo individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuérios; Orientar podas, raleios, desbrotas e
desbastes; Orientar sobre padréo de produgéo de sementes e mudas; Orientar nalegalizagéo de empreendimentos agropecudrios (agroindUstria, aquicultura e outros); Orientar sobre técnicas
de reprodug&o animal e vegetal; Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar alimentacéo e manejo de animais; Orientar sobre formulagdes de ragdes; Orientar manejo do
desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo); Orientar sobre pequenas intervencdes cirdrgicas (castragéo, descérnia, corte de rabo e outras); Orientar no controle de animais
transmissores de doengas; Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horério, quantidade de animal e outros); Recomendar compra e venda de animais; Orientar na recuperacéo de éreas
degradadas; executar projetos agropecudrios; Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na producéo
agropecudria; Comprar magquinas, equipamentos, insumos, materiais e animais; Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); Locar curva em
nivel, canais para irrigagéo, tomadas d"&gua e outros, Acompanhar construgdo de curva em nivel; Distribuir tarefas, Contratar mé&o-de-obra; Interpretar andlises de solo e resultados
laboratoriai's, Prescrever receituério agricola; Regular méguinas e equipamentos; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes, Coletar dados meteoroldgicos; Coletar dados
experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doencas; Supervisionar atividades agropecudrias; Instalar unidade demonstrativa para produtores; Manejar
reprodugdo de animais (inseminagdo, sincronizagdo, cruzamentos); Realizar cruzamento de cultivares; Realizar pequenas intervencdes cirlrgicas, Formular rages de animais; Auxiliar
partos distécicos (partos dificeis); Realizar necrépsias de animais; Planejar atividades agropecuérias; Pesquisar mercado consumidor; Verificar viabilidade econdmica; Verificar condicdes
edafocliméticas (solo, clima, &gua); Verificar infraestrutura da propriedade (méaquinas, equipamentos, instalagdes e outros); Levantar dados sobre a &ea a ser trabalhada (topografia,
extensdo e outros);Verificar disponibilidade de méo-de-obra para atividade; Elaborar projetos agropecudrios; Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, méaguinas e
equipamentos; Elaborar planta de construgdes rurais; Elaborar orcamentos; Definir cultivares, ragas e espécies; Verificar capacitagdo tecnol6gica do produtor; Plangjar rotagéo de culturas;
promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; Organizar reunides com produtores; Estimular participago de produtores em associacdes e grupos; Orientar formagdo de associagdes e
grupos de produtores; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecudrios; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area
agricola e meios de comunicacéo; Sistematizar informagdes socioecondmicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros); Preparar materia de divulgacéo
sobre questdes técnicas; Promover dias de campo para difuséo de tecnologia; Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento; Ministrar treinamentos e cursos; Definir local de
treinamento; Preparar infraestrutura para treinamento; Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados a agropecuéria; fiscalizar produgdo agropecudria;
Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; Enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises laboratoriais, Classificar produtos vegetais; Inspecionar sanidade de produtos
agropecudrios, Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; Fiscalizar vacinagdo de animais; Fiscalizar venda e aplicagdo de agrotdxicos; Inspecionar cumprimento
de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar documentacdo de produtos agropecudrios em transito; Emitir documentos relativos a producéo (sementes e mudas) e & defesa sanitéria (animal e
vegetal); administrar empresas rurais; Definir tecnologias de produgdo; Adotar sistema de produgéo conforme necessidade do mercado; Delegar fungdes; Administrar funciondrios da
propriedade; Assegurar condigdes de trabalho; Promover reunides com funcionérios e fornecedores, Comercializar produgdo agropecudria, insumos, sementes e outros, Fornecer dados
financeiros sobre a propriedade para a contabilidade; Efetuar pagamentos; Representar comercialmente produtos agropecudrios, Divulgar produtos agropecudrios, recomendar
procedimentos de biosseguridade; Recomendar quanto a0 uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinérios; Recomendar sobre isolamento de &rea de produgo e acesso de pessoas e
animais; Recomendar sobre destino de embal agens de agrot6xicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embal agens de agrotéxicos, Recomendar
sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfecéo de méaquinas, equipamentos e instalagdes; Orientar destino de animais mortos; Orientar mangjo de
dejetos; Recomendar sobre técnica de vazio sanitério; desenvolver tecnologias; Adaptar tecnologias de producao; Criar técnicas alternativas para plantio, aplicacéo de agrot6xicos e outros;
Adaptar instalagdes conforme necessidade da regido e produtor; Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor; Desenvolver equipamentos para produtores; disseminar
producdo organica; Selecionar sementes para produggo organica; Disseminar producdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais na adubaggo e corregdo de solo; Disseminar
técnica de adubagéo verde; disseminar técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalagdo de culturas; Realizar capina mecanica e manual; Disseminar produtos naturais para
controle de pragas e doengas; comunicar-se; Demonstrar capacidade de compreensdo ora; Demonstrar qualidade gestual; Demonstrar capacidade visual; Demonstrar capacidade oral;
Liderar; Escrever corretamente. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagéo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACARP; Ministra cursos e/ou palestras
de acordo com sua érea de atuag&o; Realiza inspegBes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessério, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao puablico; Vistoriae
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.
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2.2 TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 301)

2.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico em Edificagdes, Técnico em Construggo Civil de vérias modalidades, em nivel
médio, oferecido pelas institui¢des de formagdo profissional e escolas técnicas. Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

222 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

2.2.3 DESCRICAO SUMARIA: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagfes sob supervisdo de um engenheiro civil;
plangjam a execugao, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnol6gico de materiais e do solo.
Executam outras atividades de interesse do Emprego. Desempenham fungGes organizacionais e rotinas administrativas na rea atuagéo.

2.2.4 DESCRICAO DETALHADA: Reslizar levantamento topogréfico; Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho topogréfico; Desenvolver planilhas de célculo; Locar obras;
Conferir cotas e medidas, Desenvolver projetos sob supervisio; Coletar dados do loca e do cliente; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagfes técnicas;
Elaborar projetos arquitetdnicos, Desenvolver projeto de estrutura de concreto; Elaborar projetos de estrutura metdlica; Elaborar projetos de instalagdes hidrossanitérias; Elaborar projetos de
instalagBes elétricas, telefénicas e spdac; Elaborar projetos de instalagdes de prevengdo e combate a incéndios; Elaborar projetos de instalages de ar condicionado; Elaborar projeto de
instalagBes de cabeamento estruturado; Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; Legalizar projetos e obras; Conferir projetos; Selecionar documentos para legalizagdo da
obra; Encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgdos competentes; Controlar prazo de documentagdo; Corrigir as ndo-conformidades; Requerer aprovagédo de vistoria nos 6rgéos
competentes; Providenciar encerramento das obras; Organizar arquivo técnico; Plangjar o trabalho de execucdo de obras civis; Elaborar plano de ag&o; Definir a logistica; Propor
cronograma fisico; Participar da defini¢gdo de métodos e técnicas construtivas; Dimensionar equipe de trabalho; Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma de
suprimentos; Racionalizar canteiro de obras, Acompanhar os resultados dos servicos; Orcar obras; Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e especificagdes técnicas; Fazer visita
técnica para levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar pregos de insumos e servigos; Fazer composicéo de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha
de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servicos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Elaborar cronograma
de compras; Consultar estoque; Selecionar fornecedores; Fazer cotagdo de pregos; Elaborar estudo comparativo de custos, Negociar pregos, prazos de entrega e condic¢des de pagamento de
produtos e servigos; Supervisionar execucdo de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; Controlar 0 estoque e 0 armazenamento de materiais; Seguir as instrugdes dos
fabricantes, Buscar aindustrializagéo de processos executivos; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabel ecido; Coordenar equipes de trabalho; Conferir execugdo e
qualidade dos servigos; Fiscalizar obras; Realizar medig3es; Efetivar pagamentos na obra; Realizar apropriagéo de méguinas, equipamentos e méo-de-obra; Fazer diério de obras; Solucionar
problemas de execucdo; Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra; Padronizar procedimentos; Executar controle tecnoldgico de materiais e solos; Aplicar normas técnicas,
Operar equipamentos de laboratério e sondagem; Executar servigos de sondagem; Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar os
materiais utilizados nos ensaios; Quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar relatérios técnicos; Analisar relatorios técnicos; Controlar estoque dos materiais de ensaio; Treinar
méo-de-obra; Definir objetivos do treinamento; Programar atividades tedricas e préticas; Elaborar material didético; Supervisionar as aulas préticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso
racional de materiais, equipamentos e do tempo; Avaliar o aproveitamento do aprendiz; Vender Produtos e Servigos, Fazer pesquisa de mercado; Divulgar o produto; Demonstrar
viabilidade do produto ao cliente; Adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente; Elaborar propostas comerciais, Emitir contratos; Prestar assisténcia técnica; Executar a
manuten¢@o e conservacdo de obras; Fazer visita técnica para diagnostico; Verificar responsabilidade; Apresentar solugdes aternativas;, Orcar 0 servico; Providenciar o reparo;
Supervisionar a execucéo. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de
acordo com sua érea de atuacéo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao puablico; Vistoriae
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

2.3 TECNICO EM SEGURANGCA TRABALHO (CODIGO 302)

2.3.1 REQUISITOS: Diplomaou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, em nivel médio, oferecido pelas institui¢cdes de formagéo
profissional e escolas técnicas. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3.2PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

2.3.3 DESCRICAO SUMARIA: Participam da elaboragéo e implementam politica de salide e seguranca do trabalho; realizam diagnéstico da situagéo de SST da instituicéo; identificam
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na érea de salide e seguranca do trabalho; integram processos de negociagao.
Participam da adocéo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengéo e controle. Executam outras atividades de
interesse do Emprego. Desempenham fungdes organizacionais e rotinas administrativas na érea atuagao.

2.3.4 DESCRICAO DETALHADA: PARTICIPAR da elaboragéo da pol itica de satide e seguranca do trabalho dainstituicéo; Planejar a politica de salide e seguranca do trabalho; Identificar
a politica administrativa da instituicao; Diagnosticar condigdes gerais da érea de SST; Analisar tecnicamente as condigBes ambientais de trabalho; Comparar a situagdo atual com a
legislagdo; Avaliar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar impacto econdmico de implantagéo da politica; Mostrar impacto na seguranga do traba hador na implantagéo
da politica; Mostrar impacto na salde do trabalhador na implantacéo da politica; Participar da definicdo dos indicadores da politica; Negociar a aplicabilidade da politica; Implantar a
politica de SST; Divulgar a politica na instituigdio ou empresa; Administrar dificuldades de implantaggo; Coordenar equipes multidisciplinares; Gerenciar a aplicagdo da politica de SST;
Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar programas preventivos e/ou corretivos; Elaborar procedimentos de melhoria; Implementar programas preventivos
e/ou corretivos, Implantar procedimentos técnicos e administrativos; Promover agdo conjunta com a &rea de sallde; Desenvolver sistema de gestdo de SST; Realizar diagndstico da situacéo
de SST dainstituicdio; Avaiar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; Realizar inspeg&o; Estudar a relacdo entre as ocupactes dos espagos fisicos com o
desenvolvimento sustentével; Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gestdo ambiental; Avaliar as atividades da organizagdo versus os programas
oficiais de SST e outros; Avaiar o desempenho do sistema; Supervisionar procedimentos técnicos; Analisar projetos, processos, instalacdo de méaquinas e equipamentos; Reconhecer
agentes de risco ocupacional; Caracterizar agentes de risco ocupaciona; Redlizar andlise preliminar de risco (APR); Redlizar andlise preliminar de risco ocupaciona (APRHO); Avaliar
qualitativamente os agentes de risco ocupacional ; Identificar grupos homogéneos de exposi¢ao; Priorizar riscos, ghes, atividade e ambiente de trabalho a serem avaliados; Medir agentes de
risco ocupacional (avaiagdo quantitativa); Validar coleta da amostra; Efetuar o tratamento estatistico das medicdes; Interpretar o resultado do tratamento estatistico; Identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Interpretar indicadores de eficiéncia e eficécia dos programas implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficacia;
Adequar a politica de SST as disposicdes legais; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas, Verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; Verificar implementacéo de agGes preventivas e corretivas; Estabelecer mecanismos de intervencgéo; Recomendar medidas de controle cabiveis em
funcdo do diagndstico; Desenvolver agBes educativas na &rea de SST; Identificar as necessidades educativas em SST; Promover acdes educativas em SST; Elaborar cronograma de ages
educativas de seguranca e salde do trabalho; Elaborar recursos e materiais didéticos de agdes educativas de seguranca e salide; Formar multiplicadores; Implementar intercambio entre
equipes técnicas; Difundir informagdes; Utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; Avaliar agdes educativas de seguranca e salde; Participar dos programas de humanizaggo do ambiente
de trabalho; Orientar 6rgéos pUblicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; Participar de agdes emergenciais; Integrar processos de negociagéo; Orientar as partes
em SST; Promover reunides com as contratadas; Assessorar nas negociacdes; Participar de pericias e fiscalizages, Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; Analisar a
aplicacdo de tecnologia; Avaliar impacto da adocéo; Inspecionar implantagéo; Estabelecer formas de controle dos riscos associados; Emitir parecer sobre equipamentos, maguinas e
processos; Investigar acidentes de trabalho; Selecionar metodologia para investigag@o de acidentes; Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas
decorrentes do acidente; Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor recomendagdes técnicas; Verificar eficécia das recomendacdes; Comunicar-se; Elaborar manua do sistema de
gestdo de SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; Gerar relatérios de resultados; Documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga; Controlar
atualizagdo de documentos, normas e legislagdo; Revisar documentacdo de SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de informagdes; Emitir parecer técnico;
Registrar procedimentos técnicos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio arealizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras
de acordo com sua &rea de atuagdo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoriae
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 400)

3.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administragéo (CRA).

3.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL:R$ 7.975,28
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3.1.3 DESCRICAO SUMARIA: Plangjam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas &reas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnol gica,
entre outras; implementam programas e projetos; elaboram plangjamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.1.6 DESCRICAO DETALHADA: Administrar organizagdes: Administrar materiais; Administrar recursos humanos; Administrar patriménio; Administrar informages; Administrar
recursos financeiros e orgamentérios no setor publico; Conhecimento na administragéo de recursos financeiros e orcamentérios no setor privado; Gerir recursos tecnol égicos; Administrar
sistemas, processos, organizagdo e métodos; Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais; Elaborar Planejamento Organizacional: Participar na definigdo da visdio e misséo da
ingtituicdo; Analisar a organizagdo no contexto externo; Analisar a organizagdo no contexto interno; Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias;, Apresentar proposta de
programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar amplitude de
programas e projetos; Tragar estratégias de implementag&o; Reestruturar atividades administrativas, Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos; Promover
estudos de racionalizagdo: Andisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizacdo de servicos, Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e procedimentos, Realizar controle do desempenho
organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; Definir indicadores e padrdes de desempenho; Avaliar resultados; Preparar relatérios, Reavaliar indicadores, Prestar consultoria as
organizages e pessoas: Elaborar diagnostico; Apresentar aternativas, Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformagéo; Analisar resultados de pesquisa; Atuar na mediacéo e
arbitragem; Redlizar pericias. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizag8o de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de
acordo com sua érea de atuacéo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao puablico; Vistoriae
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.2 ADVOGADO (CODIGO 401)

3.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢&o de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

3.2.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL:R$ 10.800,00

3.2.3 DESCRICAO SUMARIA: Nos ramos do direito de interesse da Companhia: postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto
a0 magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrgjudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaborag@o de projetos de lei, analisando legislacio para atualizacéo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutenggo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortal ecer o estado democrético de direito. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.2.4 DESCRICAO DETALHADA: Postular em juizo; Propor agdes; Contestar agdes; Intervir no curso do processo; Solicitar providéncias junto a0 magistrado ou ministério pblico;
Avdiar provas documentais e orais; Instruir a parte; Efetuar diligéncias; Utilizar o trabalho de assistentes técnicos; Realizar audiéncias trabalhistas; Realizar audiéncias penais comuns;
Atuar no tribunal de jdri; Realizar audiéncias civeis; Recorrer de decisdes; Sustentar oralmente uma quest&o; Cumprir prazos legais; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Mediar
questdes; Contribuir na elaboracdo de projetos de lei; Analisar legislagdo para atuaizagdo e implementagdo; Proferir palestras; Prestar servigos de peritagem; Assistir empresas, pessoas e
entidades; Arbitrar interesses das partes; Assessorar negociacdes nacionais, Formalizar parecer técnico-juridico; Elaborar relatdrios; Realizar audiéncias administrativas; Firmar acordos;
Receber e dar quitacéo; Participar de negociacBes coletivas, Acompanhar casos de terceiros por interesse de cliente; Representar contra particulares e autoridades, Promover reunides,
Cumprir prazos contratuais, Assessorar negociagdes internacionais; Integrar comissdes internacionais de especialistas; Integrar comissdes nacionais de especiaistas; Exercer advocacia
empresarial; Acompanhar realizago de atos societérios, Elaborar documentos decorrentes dos atos societérios; Assessorar decisdes da diretoria; Analisar model os de negdcios; Acompanhar
projetos de investimentos sob aspectos juridicos; Proteger a propriedade industrial; Emitir informagdes sobre normas juridicos; Avaliar normas e procedimentos internos a empresa; Elaborar
contratos empresariais, Realizar auditorias juridicas; Definir o ambito da auditoria; Formar a equipe de profissionais; Entrevistar pessoas envolvidas na &rea auditada; |dentificar problemas;
Apontar riscos e solugdes; Implementar solugdes juridicas; Acompanhar resultados; Administrar bens e direitos; Zelar pela manutenggo e integridade de bens do cliente; Controlar trabalhos
de profissionais e escritérios subcontratados; Administrar carteira de clientes; Gerir o proprio escritério; Informar o cliente sobre o andamento servigos, Analisar a solicitagdo do
interessado; Ouvir o interessado; Verificar a existéncia de conflitos de interesses; Reunir documentacéo basica; Analisar, fatos, relatérios e documentos; Avaliar a possibilidade de aceitag@o
dos servigos; Expressar ao interessado a aceitacdo e recusa dos servigos; Acordar as regras da prestacdo dos servicos; Definir a natureza juridica da questéo; Coletar informagdes pertinentes
a questao; Pesquisar a possibilidade juridica do caso; Interpretar a norma juridica; Escolher a estratégia da atuagdo; Expor ao interessado as possibilidades de éxito; Obter autorizagdo do
cliente. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizag@o de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua érea
de atuacdo; Redliza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaiza
servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.3 ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA (CODIGO 402)

3.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior na &rea de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

3.3.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.3.3 DESCRIGAO SUMARIA: Projetam solugdes de tecnol ogia da informagao, manutengéo e infraestrutura, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura.
Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem padres para ambiente de TI,
elaboram planejamento e execugdo de testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagdo técnica e pesquisam inovagdes tecnoldgicas. Executam outras
atividades de interesse do Emprego.

3.3.4 DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas de tecnologia da informago: Levantar necessidades do cliente/usuério; Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;
Levantar fontes de dados; Definir alternativas fisicas de implantagéo; Participar da aprovacéo de infraestrutura, software e rede; Especificar a arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas
de desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas; Implantar sistemas; Administrar ambiente de
tecnologia da informag&o: Monitorar performance dos sistemas; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e recursos, Administrar perfil de acesso as informagoes;
Realizar auditoria de sistemas; Realizar revisdes técnicas; Prestar suporte técnico ao cliente/usuério: Orientar cliente/usuério; Consultar documentagao técnica; Consultar fontes alternativas
de informagdes; Realizar simulagdes em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware; Instalar software e aplicativos e/ou drivers; Configurar
software e/ou sistemas operacionais; Propor aternativas de implantagdo de hardware; Atender chamados/tickets (incidentes); Controlar chamados dos clientes/'usuérios; Elaborar
documentagéo de sistemas de tecnologia da informag&o: Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); Elaborar dicionério
de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar estrutura da rede; Documentar acordo de niveis de servico (SLA); Documentar capacidade e
performance; Documentar solugdes disponiveis; Elaborar especificaggo técnica; Documentar niveis de servicos; Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da informag&o: Estabel ecer
padrdes de software; Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informag&o; Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; Definir nomenclatura
padréo; Definir padrdes de interface com cliente/usuério; Definir metodologias a serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional; Projetar solugfes de
tecnologia da informacéo, manuteng&o e infraestrutura: Identificar necessidade do cliente; Analisar ambiente informacional do cliente; Negociar alternativas com clientes ou fornecedores;
Adequar solugles a necessidade do cliente; Apresentar alternativas de solugdo; Desenhar diagramas de arquitetura; Apresentar solugdes as equipes; Atuar como ponto de apoio a solucao;
Propor mudangas de processos e metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solugdo; Identificar riscos; Avaliar proposta de fornecedores; Pesquisar inovagdes em tecnologia da
informagdo: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Avaliar novas tecnologias, Construir ambiente de teste; Analisar funcionalidade do produto; Comparar
alternativas tecnol dgicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas tecnologias; Elaborar planejamento e execugdo de testes: Analisar requisitos/escopo; Elaborar cendrios de testes;
Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Preparar ambiente de testes; Comunicar-se: Registrar ocorréncias;
Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica; Divulgar documentagdo; Divulgar utilizagdo de novos padrdes; Participar de
foruns de discussdo; Prestar consultoria técnica; Interagir com &reas afins; Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao; Realiza inspegdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades
de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.
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3.4 ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/MANUTENCAO/SUSTENTACAO (CODIGO 403)

3.4.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de nivel superior na &rea de Tecnologia da Informaggo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

3.4.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.4.3 DESCRICAO SUMARIA: Projetam solugdes de tecnol ogia da informagso, manutengéo e infraestrutura, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura.
Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informag&o, dimensionando requisitos e funcionaidades dos sistemas. Administram e estabelecem padrdes para ambiente de TI,
elaboram planejamento e execugdo de testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagdo técnica e pesquisam inovagdes tecnoldgicas. Executam outras
atividades de interesse do Emprego.

3.4.4 DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas de tecnologia da informago: Levantar necessidades do cliente/usuério; Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;
Levantar fontes de dados; Definir aternativas fisicas de implantacéo; Participar da aprovagdo de infraestrutura, software e rede; Especificar a arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas
de desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas; Implantar sistemas; Administrar ambiente de
tecnologia da informaggo: Monitorar performance dos sistemas; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e recursos, Administrar perfil de acesso as informagdes;
Realizar auditoria de sistemas; Realizar revises técnicas; Prestar suporte técnico ao cliente/usuério: Orientar cliente/usuério; Consultar documentaco técnica; Consultar fontes alternativas
de informagdes; Realizar simulagdes em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware; Instalar software e aplicativos e/ou drivers; Configurar
software e/ou sistemas operacionais; Propor aternativas de implantagdo de hardware; Atender chamadositickets (incidentes); Controlar chamados dos clientes/usuérios; Elaborar
documentaggo de sistemas de tecnologia da informagao: Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); Elaborar dicionério
de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar estrutura da rede; Documentar acordo de niveis de servico (SLA); Documentar capacidade e
performance; Documentar solugdes disponiveis; Elaborar especificaggo técnica; Documentar niveis de servicos; Estabelecer padrdes para ambiente de tecnol ogia da informag&o: Estabel ecer
padrdes de software; Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informag&o; Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; Definir nomenclatura
padréo; Definir padrdes de interface com cliente/usuério; Definir metodologias a serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperacéo de ambiente operacional; Projetar solucdes de
tecnologia da informacdo, manutenggo e infraestrutura: Identificar necessidade do cliente; Analisar ambiente informacional do cliente; Negociar alternativas com clientes ou fornecedores;
Adequar solugBes a necessidade do cliente; Apresentar alternativas de solugéo; Desenhar diagramas de arquitetura; Apresentar solucdes as equipes; Atuar como ponto de apoio a solugéo;
Propor mudangas de processos e metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solugdo; Identificar riscos, Avaliar proposta de fornecedores; Pesquisar inovagdes em tecnologia da
informagdo: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Avaliar novas tecnologias; Construir ambiente de teste; Analisar funcionalidade do produto; Comparar
alternativas tecnol égicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas tecnologias; Elaborar planejamento e execugdo de testes: Analisar requisitos/escopo; Elaborar cendrios de testes;
Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Preparar ambiente de testes; Comunicar-se: Registrar ocorréncias,
Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica; Divulgar documentagdo; Divulgar utilizagdo de novos padrdes; Participar de
féruns de discussdo; Prestar consultoria técnica; Interagir com &reas afins; Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio arealizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua érea de atuagdo; Redliza inspegdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades
de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.5 ARQUITETO (CODIGO 404)

3.5.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢éo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaco (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

3.5.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.5.3 DESCRICAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestéo. Plangjam, coordenam, supervisionam, avaliam e executam obras publicas interpretando as caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetnicos,
urbanisticos e pai sagisticos. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.5.4 DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos: |dentificar necessidades do cliente/usuério; Coletar informagdes e dados; Analisar dados e informagdes; Elaborar
diagnéstico; Buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; Definir conceito projetual; Elaborar metodologia; Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos
preliminares e alternativas, Compatibilizar projetos complementares; Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais; Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos diretores e
setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar orgamento do projeto; Buscar aprovacéo do projeto junto aos 6rgaos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART);
Elaborar manual do usuério; Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir
medicBes, Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos, Ajustar projeto a imprevistos; Prestar servigos de consultoria e assessoriaz Avaiar métodos e solugdes técnicas;
Promover integrag@o entre comunidade e planos, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Promover integragdo entre comunidade e bens edificados, Realizar
estudo de pés-ocupagdo; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de
encargos; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; Implementar parametros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mao; obra e fornecedores; Acompanhar
execugdo de servigos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medicoes do servigo executado; Aprovar os servicos executados, Entregar a obra executada;
Executar reparos e servigos de garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; Verificar adequacéo do projeto a legislacéo,
condicBes ambientais e institucionais, Avaliar aternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizaggo; Identificar alternativas de financiamento; Elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade; Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica; Estabelecer diretrizes
para legislag@o ambiental; Estabelecer diretrizes para preservacéo do patrimdnio histérico e cultural; Promover comunicaggo entre a sociedade e entidades pablicas e privadas, Monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; Estabelecer programas de seguranca, manutencao e controle dos espagos e estruturas; Capacitar a sociedade para participacdo nas politicas
publicas; Ordenar uso e ocupacdo do territério: Sistematizar legislagéo existente; Analisar legislacdo existente; Elaborar cadastro fundidrio municipal; Compatibilizar politicas setoriais;
Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco; Elaborar plano diretor municipal/pddu; Propor legislagdo e instrumentos urbanisticos, Monitorar a implementagdo da legislagéo
urbanistica; Fomentar prestag@o de servigos de arquitetura e urbanismo: Identificar oportunidades de servigos; Divulgar o trabalho de arquitetura e urbanismo; Comercializar servigos
arquitetonicos e urbanisticos; Dar garantia dos servigos prestados; Promover estudos e pesquisas em arquitetura e urbanismo. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a
redizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua &rea de atuagéo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres
técnicos, sempre que necessdrio, nos limites de sua formagao profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados, Executa outras atividades de mesma
natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.6 CONTADOR (CODIGO 405)

3.6.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contédbeis, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéio (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

3.6.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.6.3 DESCRICAO SUMARIA: Legaizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgéos competentes; administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias
ao fisco, 6rgéos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgéos apropriados; elaboram demonstragdes contébeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoriainterna e externa; atendem solicitagdes de drgaos fiscalizadores e realizam pericia. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.6.4 DESCRICAO DETALHADA: Legalizar empresas, Elaborar contrato social/estatuto; Preencher formulérios especificos inerentes a atividade da empresa; Notificar encerramento junto
aos Orgdos competentes; Preparar documentag@o p/certiddes negativas, Administrar os tributos da empresa; Enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo; Apurar os
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impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informagdes para recuperacéo de
impostos; Solicitar aos 6rgéos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; |dentificar possibilidade de reducdo de impostos; Registrar atos e fatos contébels;
Identificar as necessidades de informagBes da empresa; Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa; Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contébei's; Fazer
manutencé@o do plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contébeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos;
Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contébeis; Conciliar saldo de contas; Gerar didrio/razéo; Controlar o ativo permanente; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisigéo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizaggo, depreciagdo e exaustdo; Registrar a movimentagdo dos ativos; Realizar o controle fisico
com o contébil; Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as &reas da empresa sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informacoes
contdbeis com custos; Analisar os custos apurados; Administrar o departamento pessoa; Administrar o prontudrio dos funcionérios; Elaborar folhas de pagamento de empregados,
auténomos e pré; Calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré; Controlar impostos retidos dos empregados auténomos e empregadores; Preparar obrigagGes trabalhistas;
Intermediar acordos com os sindicatos; Comparecer as audiéncias trabalhistas; Preparar obrigages acessdrias; Administrar o registro dos livros nos 6rgédos apropriados; Disponibilizar
informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgéos competentes e contribuintes; Preencher o livro de apuragdo do lucro real; Preparar a
declarac@0o de imposto de renda pessoa fisica e juridica; Atender a auditoria externa; Elaborar demonstragdes contdbeis;, Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos
contébeis; Consolidar demonstragdes contébeis, Preparar as notas explicativas das demonstragdes contébeis; Prestar consultoria e informages gerenciais; Analisar balancete contébil; Fazer
relatdrios gerenciais econdmicos e financeiros; Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a execugéo do orcamento; Analisar os relatorios; Assessorar a
gestdo empresarial; Realizar auditoria interna/externa; Plangjar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacéo;
Andlisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendag8o; Seguir a implantagdo das recomendagdes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitagdes especiais e dendncias; Auxiliar a contratagéo de auditoria independente; Auditar demonstrages contébeis;
Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer; Participar das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos; Atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores;
Preparar documentag&o e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizag8o; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar
defesa; Realizar pericia; Retirar os autos nas varas, Analisar a matéria discutida nos autos; Formalizar a proposta de honorérios; Notificar o perito assistente sobre documentagéo e
diligéncias; Diligenciar junto as partes para obteng&o de provas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabal hos periciais; Preparar laudo contébil e pareceres; Devolver em juizo os laudos e
autos; Responder as manifestagdes em parecer no laudo; Comunicar; Ministrar palestras, seminérios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletronico; Enviar boletins informativos;
Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de congressos, convengdes e workshop; Elaborar folder; Prestar
informages sobre balancos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizag@o de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos €/ou palestras de
acordo com sua érea de atuacdo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servigos/produtos terceirizados, Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de compl exidade e responsabilidade.

3.7 ENGENHEIRO AGRIMENSOR (CODIGO 406)

3.7.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia de Agrimensura, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.7.2PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.7.3 DESCRIGAO SUMARIA: Redlizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topogréficos e geodésicos. Elaboram documentos cartogréficos,
estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia
Assessoram na implantacéo de sistemas de informagBes geogréficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias. Executam outras atividades de interesse do
Emprego.

3.7.4 DESCRICAO DETALHADA: Redlizar atividades em topografia, geodésia e batimetria: Realizar levantamentos planialtimétricos, Redlizar levantamentos batimétricos; Implantar
pontos geodésicos e topogréficos; Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores; Realizar astronomia de posicéo; Realizar célculos topogréficos e geodésicos,
Representar |evantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos; Realizar |ocagdes de maguinas, equipamentos e estruturas industriais; Realizar levantamentos
gravimétricos; Realizar levantamentos geofisicos; Locar dados e informagdes georreferenciadas; Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas; Elaborar documentos cartogréficos:
Estabel ecer sistemas de projegéo cartogréfica; Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartogréfico; Elaborar processo de generalizacdo cartogréfica; Estabelecer articulagéo de
cartas de projeto; Preparar original cartogréfico para impressdo; Controlar qualidade da elaboracdo do documento cartogréfico; Verificar qualidade do documento cartogréfico;
Compatibilizar sistemas geodésicos; Gerar modelos digitais de terreno e elevagdo (Mdt/Mde); Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital: Plangjar cobertura
aerofotogramétrica; Planejar cobertura por sensor orbital; Efetuar fotogrametria terrestre; Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais, Efetuar
aerotriangulacdo; Processar imagens fotogréficas e orbitais; Ortorretificar imagens; Restituir imagens e fotos; Reambular originais cartogréficos; Interpretar imagens; Editar restituicdes;
Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia: Examinar viabilidade técnica de projetos; Selecionar métodos e equipamentos de projetos; Montar propostas e editais; Montar
cronogramas fisicos e financeiros; Monitorar cronogramas fisicos e financeiros; Contratar servigos de terceiros; Supervisionar obras, projetos e servicos, Fiscalizar obras, projetos e
servigos; Controlar estoques de materiais; Controlar plana final (As-built) de obra; Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia; Assessorar na implantagdo de sistemas de
informagdes geogréficas: Classificar objetos de sistema de informagdo geogréfica; Especificar base de dados geogréficos, Avdiar ferramentas de sistema de informagéo geogréfica
disponivel; Desenvolver modelo topol égico de sistema de informagdo geogréfica; Integrar bancos de dados e base cartogréficas ao sistema de informagao geogréfica; Produzir informagdes
geogréficas espaciais e descritivas, Aplicar agrimensura legal: Examinar documentos para processos juridicos; Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacdo; Desmembrar e
remembrar propriedades rurais e urbanas; Retificar e ratificar limites e &reas rurais e urbanas; Identificar terras devolutas (agdo discriminatéria); Vistoriar propriedades rurais e urbanas em
acOes judiciais; Executar avaliagBes e pericias técnicas; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Implantar cadastro técnico multifinalitério: Orientar definicao do cadastro; Definir
base cartogréfica; Definir logistica de trabalho; Estruturar banco de dados; Realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais; Coletar dados cadastrais, Vaidar dados cadastrais; Definir
metodologia de atualizagéo de cadastro; Implementar projetos geométricos: Projetar |oteamento; Projetar estradas; Projetar assentamento; Projetar estudo de tragados (linha de transmissdo e
dutos); Fornecer planta topogréfica para projetos de reflorestamento; Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia: Identificar novas metodologias de trabalho; Testar potencial de
equipamentos de trabalho; Formular modelo matemético e algoritmo para desenvolvimento de programas computacionais; Migrar dados entre programas computacionais, Ministrar
palestras, semindrios, cursos e treinamentos; Publicar resultados de pesguisa; Comunicar; Desenvolver capacidade de lideranca; Desenvolver expressao oral; Desenvolver expressao escrita
(redacéo técnica e gréfica); Trabalhar em equipe. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicGes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra
cursos e/ou palestras de acordo com sua &rea de atuagdo; Realiza inspecdes e emite laudos €/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagéo profissional; Atende
a0 publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.8 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 407)

3.8.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em Agronomia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.8.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.8.3 DESCRICAO SUMARIA: Plangjam, coordenam e executam atividades de implantagdo e manutencdo de &reas verdes urbanas, referentes ao ajardinamento, irrigagéo, plantio e
conservagdo, abrangendo todas as operagdes manuais e mecanizadas, plantio, reproducéo, desenvolvimento, melhoramento e armazenamento de espécies vegetais tratos culturais, defesa
fitossanitéria. Vistoria e fiscalizagdo dos servicos terceirizados de implantagdo e manutencéo de péareas verdes publicas urbanas. Elaboram documentagdo técnica e cientifica. Promovem
desenvolvimento tecnol 6gico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.8.4 DESCRIGAO DETALHADA: Plangar atividades agrossilvipecuérias e do agronegécio: Identificar necessidades do setor; Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situagdes;
Andlisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solucdes propostas; Estimar custos; Identificar aternativas de captagdo de recursos; Anaisar orcamentos para projeto de
captacdo de recursos financeiros; Sugerir investimentos para o produtor rura; Definir investimentos, insumos e servicos; Planejar orgamentos para projeto de captagdo de recursos
financeiros; Realizar estudos de mercados; Projetar cendrios para as diversas cadeias produtivas do setor do agronegécio; Projetar mercados estratégicos para 0 agronegécio; Elaborar plano
de negécio; Planejar aimplantaggo de arranjos produtivos locais; Interpretar as diversas cadeias produtivas do agronegdcio; Organizar as cadeias produtivas do agronegdcio; Determinar uso
de insumos; Discutir solugdes propostas com envolvidos; Definir ordenamento cronolégico e logistica de acdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir
parametros de produgdo; Buscar novos clientes’'mercados estratégicos inovadores, Coordenar atividades agrossilvipecuérias e do agronegécio: Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos e parcerias; Captar recursos financeiros; Administrar  recursos financeiros;
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Administrar recursos patrimoniais; Coordenar equipe de trabalho; Coordenar treinamentos; Supervisionar construcdo e manutencdo de infraestrutura rural; Supervisionar atividades de
sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecudria); Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bi6ticos e abioticos); Gerenciar atividades agrossilvipecudrias
e/ou do agronegdcio; Gerenciar distribuicio e comercializag@o agrossilvipecudrias; Implantar programas de boas préticas agricolas, ambientais e agroindustriais; Coordenar programas de
boas préticas agricolas, ambientais e agroindustriais; Coordenar programas e convénios interinstitucionais; Supervisionar processos de tratamento de residuos; Supervisionar processos de
recuperacdo de &rea degradada; Gerenciar empresas, cooperativas, associagdes e demais entidades do setor do agronegdcio; Desenvolver novas estratégias de gesté@o e/ou de producdo para
as cadeias produtivas; Participar da elaboragdo de estratégias de marketing; Negociar contratos de commodities agricolas (café, soja, milho etc); Executar atividades agrossilvipecuérias e do
agronegécio: Executar levantamento topogréfico; Executar levantamento ambiental; Analisar indicadores de mercado; Analisar indicadores de desempenho e indices zootécnicos; Analisar
custos de producéo do agronegdcio; Administrar custos de produgéo do agronegdcio; Executar implantagdo de arranjos produtivos locais; Monitorar itens de controle do processo produtivo
e/ou ambiental; Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, méaquinas e materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de produto;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural: Realizar visitas técnicas; Realizar pericias e auditorias; Orientar plangjamento, execugdo, controle e administragio de sistemas
produtivos; Orientar administragéo de propriedade rural; Orientar utilizag@o de fontes alternativas de energia; Orientar processos de uso sustentével e conservacdo de solo, &gua e meio
ambiente; Orientar comercializag@o de produtos agrossilvipecudrios e do agronegdcio; Organizar associagdes e/ou cooperativas de produtores; Organizar eventos; Promover cursos,
semindrios e palestras; Prescrever receitudrio agropecudrio; Participar da gestdo de programas de qualidade; Elaborar documentagao técnica e cientifica: Elaborar relatérios (de atividade,
técnicos e gerenciais); Elaborar projetos, Elaborar inventério de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e procedimentos
técnicos; Avaliar pareceres técnicos, Emitir laudos, pareceres técnicos e/ou documentos oficiais; Elaborar artigos técnico; Elaborar material para divulgagdo de produtos, servigos,
equipamentos; Conferir documentos oficiais que acompanham solicitagdo de crédito rural; Coletar informagdes para preenchimento de documentos oficiais de produgdo e produtividade;
Assinar plano de negdcios, Promover desenvolvimento tecnolégico: Acompanhar andlise de tendéncias mercadoldgicas e tecnoldgicas; Sugerir inovagdes tecnolégicas, Implementar
tecnologias; Desenvolver produtos, equipamentos e acessorios; Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar
tecnologia; Desenvolver biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Fiscalizar obras em execucdo; Fiscalizar procedéncia,
transporte e comercializago de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuérias
de estabelecimentos infratores; Apreender produtos agrossilvipecudrios. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizaggo de suas atribuicdes, quando autorizado pela
NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua érea de atuacéo; Realiza inspecdes e emite laudos €/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o
profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.9 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 408)

3.9.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢dio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.9.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.9.3 DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e fiscalizam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengéo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnol 6gicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.9.4 DESCRICAO DETALHADA: Elaborar projetos de engenharia civil: Plangjar empreendimento; Realizar investigagéo de campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados
primérios e secundérios; Definir metodologia de execucdo; Fazer estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento; Desenvolver estudos ambientais; Propor
aternativas técnicas, econdmicas e ambientais, Dimensionar elementos de projetos, Detalhar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar cronograma fisico e
financeiro; Elaborar estudo de modelagem; Gerenciar obras civis. Selecionar m&o; obra, equipamentos, materiais e servigos, Controlar recebimento de materiais e servigos, Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra; Realizar gjuste de campo; Medir servigos executados;
Gerar projeto conforme construido (as built); Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: Avaliar projetos e obras; Elaborar programas e planos; Propor solugdes técnicas; Periciar projetos e
obras; Realizar capacitagéo técnica; Controlar qualidade do empreendimento: Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; Verificar atendimento a normas, padrdes e
procedimentos; Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar aferi¢éo, calibragdo dos equipamentos; Analisar ensaios de materiais, residuos
e insumos; Controlar documentag8o técnica; Fiscalizar controle ambiental do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra; Coordenar operagéo e manutengéo do
empreendimento: Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar apoio logistico; Gerenciar suprimento de materiais e servicos; Avaliar dados técnicos e
operacionais; Avaliar relatérios de inspeg&o; Programar inspegdo preventiva e corretiva; Programar intervengdes no empreendimento; Orcar o empreendimento: Quantificar méo; obra,
equipamentos, materiais e servigos; Cotar pregos e custos de insumos do empreendimento; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Compor custos unitérios de mao; obra,
equipamentos, materiais e servigos, Contratar execucdo de obras e servigos: Estabelecer critérios para pré-qualificacéo de servicos e obras; Preparar termo de referéncia para contratacéo de
servigos e obras, Preparar edital de licitacdo para obras e servigos de engenharia; Preparar propostas técnicas para prestacéo de servigos e obras; Preparar proposta comerciais para prestacéo
de servigos e obras; Julgar propostas técnicas e financeiras; Administrar contratos; Pesquisar tecnologias: Elaborar projetos de pesquisa; Coordenar pesquisas tecnoldgicas; Ensaiar novos
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; |mplementar novas tecnologias; Comunicar: Elaborar relatérios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e avaliagdes; Elaborar normas,
procedimentos e especificagdes técnicas; Divulgar tecnologias; Elaborar publicagdes cientificas. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes,
quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua &rea de atuag&o; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, Nos
limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade
e responsabilidade.

3.10 ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 409)

3.10.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac@o (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.10.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.10.3 DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos elétricos, eletronicos, de telecomunicagdes, de energia e/ou em instrumentagéo hiomédica, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos el étricos, eletronicos, de telecomunicagdes,
de energia e/ou instrumentacdo biomédica. Elaboram documentacéo técnica e cientifica; administram empreendimentos e desenvolvem sistemas e processos. Executam outras atividades de
interesse do Emprego. Fiscalizag&o de Contratos de Manuteng&o.

3.10.4 DESCRIGAO DETALHADA: executar servicos elétricos, eletronicos, de telecomunicagdes, de energia e/ou em instrumentagéo biomédica: Analisar propostas técnicas; Instalar
produtos, sistemas, aparelhos e equipamentos; Operar sistemas e equipamentos, Configurar sistemas e equipamentos; Calibrar aparelhos, instrumentos e eguipamentos (metrologia);
Executar testes e ensaios; Conduzir experimentos; Capacitar equipes; Supervisionar operagdo de sistemas, equipamentos €/ou instrumentos; Inspecionar sistemas e equipamentos; Realizar
manuteng&o (preditiva, preventiva e corretiva) em sistemas e equipamentos, Executar pericia em sistemas e equipamentos; Auditorar sistemas e/ou processos, Realizar atividades relativas
a0s servigos de biomateriais; Supervisionar funcionamento (despacho de energia) dos centros de operagBes do sistema (cos) publicos e privados, Projetar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos, de telecomunicagdes, de energia e/ou instrumentagdo biomédica: Projetar sistemas de geracdo de energia; Projetar sistemas de transmissdo de energia; Projetar
sistemas de distribuicéo de energia; Projetar sistemas de transporte, conversdo e armazenamento de energia; Projetar sistemas elétricos e eletronicos; Projetar sistemas de instrumentaggo,
automacdo e controle de processos; Projetar sistemas de telecomunicagles, Projetar redes de comunicacdo de dados e telefonia; Projetar sistemas de radiodifusdo; Projetar equipamentos
elétricos, eletronicos, de telecomunicagdes, odonto; hospitalares e/ou instrumentacéo biomédica; Projetar instalagdes odonto; hospitalares; Colaborar na elaboracéo de projetos; Elaborar
projetos de conservacdo e de eficientizac8o de energia; Realizar estudos de consumo de energia (mecanica, hidréulica, elétrica); Especificar servigos, sistemas e equipamentos el étricos,
eletronicos, de telecomunicagtes, de energia e/ou instrumentagdo biomédica: Determinar escopo da especificag@o; Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos; Avaliar
tecnologias disponiveis; Pesquisar novas tecnologias, Associar tecnologias ao processo; Determinar caracteristicas técnicas; Especificar valores dos parametros, Definir parametros de
seguranga; Implementar novas tecnologias, Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicagdes, de energia €/ou instrumentacdo biomédica: Definir critérios e
metodologias de plangjamento; Estudar mercado; Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos; Elaborar estudo preliminar de planejamento; Estudar viabilidade socio ambiental;
Estudar viabilidade técnica; Estudar viabilidade econdmica; Elaborar orgamentos; Definir cronograma fisico; Definir cronograma financeiro; Propor implementagdo de sistemas e
equipamentos, Avaliar plangjamento de sistemas e equipamentos; Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos; Participar do processo de aquisi¢do de instrumentos e
equipamentos; Elaborar documentacéo técnica e cientifica: Elaborar normas técnicas, Elaborar procedimentos técnicos, Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Elaborar planos de
manutencdo e Sservigos, Elaborar  rotinas de inspecdo e  testes Elaborar ~ manual de instalacéo; Elaborar  manuais de operagdo e
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manutencdo; Atualizar documentaggo técnica; Elaborar relatérios; Elaborar desenho técnico; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar inventério de recursos disponiveis (naturais,
méquinas, equipamentos); Elaborar cadastro de instrumentagéo biomédica, dispositivos médicos e equipamentos odonto-médico-hospitalares; Elaborar material para divulgagéo de produtos,
servigos, equipamentos; Assinar termos de responsabilidade técnica; Registrar ndo conformidades; administrar empreendimentos: Participar da selegdo de pessoal; Controlar alocagéo de
recursos; Coordenar atividades das equipes; Controlar cumprimento do cronograma financeiro; Controlar cumprimento do cronograma fisico; Controlar cumprimento de normas e diretrizes
de seguranca; Aprovar projetos; Aprovar servigos, Administrar modificagdes no projeto original; Realizar gest8o da infraestrutura do empreendimento; Analisar contratos de prestadores de
servigo; Administrar funcionamento de equipamentos, aparelhos e instrumentos; Ministrar treinamentos, palestras e seminarios; Prestar assisténcia técnica; Prestar consultoria; Orientar
producéo técnica e especializada de energia; Gerenciar sistemas de instrumentaggo biomédica, dispositivos médicos e equipamentos odonto-médico-hospitalares; Mitigar riscos; Fiscalizar
obras e servicos técnicos; Participar de agdes junto aos nicleos de humanizag&o, seguranga do paciente e afins; Participar daimplantacéo de sistemas de gestéo ambiental; Analisar aspectos
e impactos ambientais oriundos de fontes de geragéo de energia; Participar de processos de tratamento e reaproveitamento de residuos; Desenvolver sistemas e processos: Criar fluxo do
processo; Criar matriz de relacionamento entre processos; Modelar matematicamente processos, equipamentos e dispositivos médicos;, Analisar modelos mateméticos; Desenvolver
métodos, algoritmos e modelos; Simular modelagem de processo; Analisar processos, Atuar no processo de fabricagdo de instrumentacdo biomédica, dispositivos médicos e de
equipamentos odonto-médico-hospitalares; Desenvolver sistemas; Desenvolver ferramentas e técnicas; Desenvolver equipamentos e/ou dispositivos médicos. Atividades Complementares:
Dirigi veiculos em apoio a redizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua &rea de atuagéo; Realiza inspegdes e emite
laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras
atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.11 ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 410)

3.11.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.11.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.11.3 DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades de implantag&o e manutencéo e conservaco da arborizaggo, reflorestamento, inventérios florestais, planos de
manejo, exploracéo e comercializacdo de produtos florestais, abrangendo todas as operagdes manuais e mecanizadas, plantio, reprodugéo, desenvolvimento, melhoramento e armazenamento
de espécies florestais, tratos culturais, defesa fitossanitéria Vistoria e fiscalizaggo dos servigos terceirizados de manutencéo de individuos arbdreos, em &reas publicas urbanas. Elaboram
documentacao técnica e cientifica. Promovem desenvolvimento tecnol 6gico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.11.4 DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar, analisar, acompanhar, orientar, fiscalizar e/ou executar estudos, pesquisas, projetos e programeas referentes a sua &rea de atuagdo, visando o
cumprimento das exigéncias legais; Realizar vistorias para emisséo de laudos e pareceres a respeito das condigoes fitossanitérias da arvore e suas implicagdes para a arborizagdo urbana,
indicando 0 manejo mais adequado (poda ou supressao); Elaborar e estudar normas técnicas para os trabalhos de manutencéo dos individuos arbéreos, acompanhar e fiscalizar sua aplicacéo;
Realizar licenciamento ambiental; Realizar geoprocessamento; Avaliar a arborizagdo em vias e &reas publicas urbanas; Realizar coleta de sementes; Produzir mudas de &rvores e palmeiras;
Pesquisar a introducéo de novas espécies botanicas destinadas a cobertura vegetal e estudar seu adaptag@o as condicdes climética; Proceder & experiéncia de aclimatizag@o de espécies
boténicas; Elaborar e analisar de or¢amentos e estimativas de pregos; Fiscalizar, executar e coordenar o cumprimento dos objetos e prazos de execugdo de contratos, convénios, parcerias,
portarias conjuntos, acordos e instrumentos congéneres a sua area de atuacdo; Atestar a execugdo de etapas de servicos e obras realizados e preparar as suas medicdes, encaminhando-as a0
setor competente para faturamento e pagamento; Elaborar Termo de Referéncia ou Projeto Bésico para contratacdo de empresas, referentes a prestacéo de servicos relacionados com sua
&rea de competéncia; Executar levantamento de campo; Programar os trabalhos de implantag8o e manutencéo da arborizag@o urbana executada por obra direta ou empresas terceirizadas;
Recuperacdo ambiental de éreas alteradas, dentro de sua &rea de competéncia; Plangjamento e implantacdo de arborizagdo em éreas de recuperacdo ambiental, dentro de sua érea de
competéncia; - Defesa Sanitéria: recomendag&o e execucédo de controle de pragas doengas e plantas daninhas, dentro de sua &rea de competéncia; - Fitotecnia: produg@o de mudas de arvores
durante todo o processo, incluindo semeadura, transplantio, adubag&o, substrato e plantio das mudas. Estudo de solos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio areaizagéo de
suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua érea de atuagao; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre
que necessario, nos limites de sua formagéo profissional; Atende ao plblico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos
niveis de complexidade e responsabilidade.

3.12 ENGENHEIRO MECANICO (CODIGO 411)

3.12.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por institui¢éo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgio (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.12.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.12.3 DESCRICAO SUMARIA: Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para céculo, calculando e
desenhando. Implementam atividades de manutencao, testam sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolvem atividades de fabricagdo de produtos e elaboram
documentacéo técnica. Podem coordenar e assessorar atividades técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.12.4 DESCRIGAO DETALHADA: Projetar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas: Consultar literatura técnica; Consultar fornecedores; Consultar produtos
similares; Especificar limites de referéncia (premissas); Especificar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Especificar materiais; Calcular sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas; Desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Analisar viabilidade financeira do projeto; Analisar impactos socioambientais
de projeto; Criar protétipos; Pesquisar novas tecnologias; Implementar atividades de manutencéo: implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento; Inspecionar sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Coletar dados técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferrramentas; Classificar manutengéo por
nivel de complexidade; Realizar manutencdes; Testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas: Estabelecer varidveis e valores de controle; Selecionar equipamentos de
medic&o; Instalar equipamentos de teste; Aferir equipamentos de teste; Ajustar equipamentos de teste (calibar); Estabelecer condigBes operacionais de teste; Medir varidveis durante
operagdo; Avaliar resultados de teste de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Desenvolver processos de fabricagéo: Definir etapas de fabricagdo; Definir sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Controlar processo produtivo; Controlar qualidade de produto; Indicar alteragdes de varidveis de processo produtivo; Indicar alteracBes de
sistemas, conjuntos mecanicas, componentes e ferramentas; Indicar alteracdes de instalagBes de fabricacdo (leiaute); Homologar processo de fabricagdo; Implementar processos de
fabricacdo; Elaborar documentag&o técnica: Elaborar normas e manuais técnicos; Elaborar metodologias de testes; Elaborar padrfes e procedimentos técnicos e operacionais, Elaborar
especificagdes técnicas; Elaborar relatdrios e laudos técnicos; Elaborar artigos técnicos; Elaborar planos de manutengdo preventiva e preditiva; Codificar sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes e ferramentas; Elaborar teor técnico em contratagéo de bens e servigos; Coordenar atividades técnicas: Definir cronograma de trabalho; Definir escopo de trabalho; Definir
equipe de trabalho; Coordenar equipe de trabalho; Coordenar logistica de recursos; Gerir recursos financeiros; Avaliar resultado de atividades; Capacitar pessoal; Assessorar atividades
técnicas: Prestar suporte técnico; Prestar consultoria técnica; Realizar pericia técnica em sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Assessorar elaboragdo de aplicativos
especificos (softwares); Proferir palestras; Participar de auditoria de gsms. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela
NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua érea de atuacéo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagdo
profissional; Atende ao plblico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.13 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 412)

3.13.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.13.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.13.3 DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencéo de doencas e promogdo da salide tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da érea
médica. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.13.4 DESCRICAO DETALHADA: Redizar consulta e atendimento médico; Realizar anamnese; Redizar exame fisico, Levantar hip6teses diagndsticas; Redlizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e
exames complementares; Realizar diagnéstico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
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Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuérios a outros
profissionais; Avaliar momento biogréfico; Tratar pacientes e clientes; Plangjar tratamento de clientes e pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e
antroposoficos; Praticar intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais, Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos, Executar tratamento com
agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos, Praticar psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgaos e tecidos; Implantar drteses e préteses;
Executar transplantes de 6rgéos e tecidos; Guardar érgéos e tecidos; Cultivar érgdos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condicoes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagéo; Acompanhar plano terapéutico do usuério; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente
no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado; Implementar agdes de promogéo da salide; Estabelecer plano de acdes
em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador; Implementar medidas de salide ambiental; Promover campanhas de salide; Promover atividades educativas, Promover agdes de controle de vetores e
zoonoses; Divulgar informagBes em midia; Prescrever imunizaggo; Acompanhar desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador; Elaborar documentos médicos; Elaborar
prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas, Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaragBes; Elaborar procedimentos operacionais padréo; Preencher formulérios de notificagdio compulsdria; Elaborar material informativo e normativo; D.13 - Arquivar documentos;
Efetuar pericias, auditorias E sindicancias médicas; Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias; Formular
quesitos periciais, Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos; Coordenar programas e servigos em salide; Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas;
Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servicos; Supervisionar equipe de salide; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagdes de
urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas, Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de classe e conselhos de
salde; Despachar expediente; Difundir conhecimentos médicos; Preparar material didético; Ministrar aulas; Demonstrar agdes médicas; Descrever agdes médicas; Supervisionar atos
médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscaizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educagéo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Promover a salde da familia; Definir territério de atuacéo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos; Organizar grupos de promogéo a salde; Atualizar informages cadastrais; Atender usuérios nas UBSs, nos domicilios ou espagos comunitérios;, Redlizar agdes de
prevencdo de agravos e curativas, Redlizar busca ativa de situacdes locais; Notificar doengas, agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuérios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento;
Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de
informagao; Participar das atividades de educag@o permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio arealizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua érea de atuagdo; Rediza inspegdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades
de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

ANEXO 111
OBJETOS DE AVALIAQAO
Toda a legislagéo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragOes e atualizagdes vigentes até a data da publicagio deste Edital, ainda que ndo expressas nos objetos de
avaliagdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicag@o deste Edital, bem como as alteraces em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliago.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesio
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticéo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oracdes
e entre termos da orag&o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo
dos pronomes &onos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significag@o das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de
oracoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento. 7.1 Adequag&o do formato do texto
a0 género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Ldgica de argumentago. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI (EXCETO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL
SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGAO): 1 Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagéo de periféricos. 2 Edigéo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informagao: procedimentos de seguranca. 10 Nocdes de
virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup. 13 Decreto Distrital n° 36.756/2015 e suas ateragdes
(Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI).

1.4 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS EMPREGOS PUBLICOS ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL
SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTACAO):1 Compreensio de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensio dos contelidos semanticos. 2
Interpretacéo de textos de manuais técnicos, gramética; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais, advérbios; preposicdes e conjuncdes. 3 Interpretago de textos
de manuais técnicos.

1.5 CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:1 Dominio de tépicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histdrica, geogréfica,
cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n° 94/1998 e Decreto Federal
n° 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020-2023).

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | — Dos Fundamentos da Organizag&o dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo || — Da Organizaggo do Distrito Federal.
Titulo 11l — Da Organizaggo dos Poderes. Titulo VI — Da Ordem Socia e do meio ambiente). 2 Lei Complementar n° 840/2011 e suas alteracdes (Titulo | — Das Disposigoes Preliminares.
Titulo I — Dos Cargos Publicos e das Funcdes de Confianga. Titulo V — Dos Deveres. Titulo VI — Do Regime Disciplinar. Titulo VII — Dos Processos de Apuragéo de Infrago Disciplinar).
3 Lei n°10.741/2003 (Titulo | - Disposi¢des Preliminares. Titulo |1 - Dos Direitos Fundamentais). 4 Lei n° 5.861/1972. 5 Cédigo de ética de conduta profissional da NOVACAP. 6 Estatuto
Social daNOVACAP. 7 Normas gerais para cessao dos empregados da NOVACAP. 8 Regimento Interno da NOVACAP. 9 Regulamento vigente da Novacap de Licitacdes e Contratos. 10
Lei n°13.303/2016.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200):1 Nogdes de Administracdo Geral e Plblica: 1.1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades 1.2 Processo organizaciona: plangjamento; direcéo; comunicagdo; controle; e avaiago. 1.3 Gestdo de processos. 1.4 Gestéo da qualidade. 1.5 Nogbes
de gestéo de pessoas. 1.5.1 Conceitos, importancia, atribuigdes bésicas e objetivos, politicas. 1.5.2 Comportamento organizacional: relages individuo/organizagdo, motivagéo,
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lideranca. 1.6 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 1.6.1 Classificacdo de materiais. 1.6.2 Tipos de classificagdo. 1.6.3 Gestdo de estoques. 1.6.4 Recebimento e armazenagem.
1.6.5 Entrada. 1.6.6 Conferéncia. 1.6.7 Critérios e técnicas de armazenagem. 1.7 Nogdes de arquivologia. 1.7.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 1.7.2 Gerenciamento da informag&o
e a gestdo de documentos. 1.7.3 Diagndsticos. 1.7.4 Arquivos correntes e intermedidrio. 1.7.5 Protocolos. 1.7.6 Avaliagdo de documentos. 1.7.7 Arquivos permanentes. 1.7.8 Tipologias
documentais e suportes fisicos. 1.8 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal. 1.9 Postura profissional e relages interpessoais. 1.10
Comunicagdo. Exceléncia nos servigos publicos. 1.11 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 2 Nogdes de Contabilidade: 2.1 Conceitos, finalidade e objetivos.
2.2 Principios de Contabilidade. 2.3 Patriménio: formagéo; composi¢ao; Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido; Fatos contdbeis. 2.4 Variagbes Patrimoniais - receita e despesas: conceito,
classificagdes, regime de contabilizagdo. 2.5 Langamentos contédbeis: débito e crédito. 2.6 Contas: classificagéo, funcéo e funcionamento; Plano de Contas, Escrituragdo dos principais fatos;
Baancete de Verificagdo. 2.7 Estrutura e Elaboragdio das Demonstragdes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado. 2.8 Depreciagdo; Provisdes. 2.9 Operages
Financeiras: aplicagdes financeiras, empréstimos e financiamentos, operacdes com duplicatas. 2.10 Nogdes contabilidade trabahista 2.10.1 Sistemas e céculos de folha de pagamento e
encargos sociais. 3 Nogdes de Fungdes administrativas: 3.1 Plangjamento, organizagdo, direcdo e controle. 3.2 Nogbes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e
Administragéo de Materiais. 3.3 NogBes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 Nogdes de Organizacéo e Métodos. 4 Nocdes de Contratos administrativos: 4.1
Conceito. 4.2 Instrumentos contratuais. 4.3 Caracteristicas. 4.4 Clausulas essenciais. 4.5 Alteracéo do contrato. 4.6 Regjuste, reviso e repactuagéo. 4.7 Extingéo do contrato. 4.8 Garantias.
4.9 Sangdes e Penalidades. 4.10 Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.

3.2 TECNICO AGRICOLA (CODIGO 300): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Ecologia Florestal: Fatores que influenciam o crescimento das arvores. A floresta como um ecossistema. As
fungBes da floresta. Influéncia do homem sobre o ecossistema. Importancia das Areas Naturais Protegidas. As Areas Naturais Protegidas do Brasil. 1.2 Silvicultura: A importancia das
florestas. As condigBes ecol 6gicas da floresta. Florestas e formagdes semelhantes. Formas de floresta. Implantagdo e manutencao de reflorestamentos. Tratamentos silviculturais. 1.3 Mangjo
Florestal: Recuperac8o de éareas degradadas. Enriquecimento/adensamento florestal. Podas de conducdo. Equipamentos de poda. 1.4 Inventério Florestal: Determinagdo do volume de
madeira de &rvores em pé e abatidas. Instrumentos para medicéo de altura e diametro de arvores. Métodos de amostragem para levantamento de dados de florestas nativas. 1.5 Viveiros
Florestais: Tipos de viveiro. Coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes. Produg&o de mudas. Controle de ervas daninhas. Doengas e pragas de viveiros florestais. 1.6 Solo e
Conservacdo: Solo e Sitio. Manejo e conservagdo do solo. Tipos de erosdo. Fatores que causam erosdo. Efeitos da erosdo. Métodos preventivos de controle da erosdo. Construgéo e
manuteng&o de estradas. Préticas conservacionistas. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo. Fertilidade do solo (adubagéo quimica e organica). 1.7 Protegdo Florestal: Agentes
abidticos. Incéndios florestais. Classificagdo de incéndios florestais. Propagacdo de incéndios florestais. Efeitos de incéndios florestais. Prevengdo de incéndios. Combate a incéndios
florestais. indices de perigo de incéndios. Técnicas preventivas. Agentes atmosféricos (vento, geadas, secas, calor, poluicdo do ar). 1.8 Agentes hidticos: Fitopatologia florestal. Parasitas
vegetais e ervas daninhas. Entomologia florestal. Legislagéo Florestal: 1.9 A conservagdo da natureza e a legislagdo florestal. Legislagéo basica. Legislagdo complementar. Cédigo florestal.
Lei de Crimes Ambientais. 1.10 Sistemas Agrossilviculturais. Aspectos gerais de sistemas agroflorestais. Silvicultura e sua integragdo com outros usos da terra. Implantagdo de sistemas
agroflorestais. Espécies utilizadas em sistemas agroflorestais. Educagdo Ambiental: Nogdes gerais de educagéio ambiental (documentos planetérios). 1.11 Gestdo de Bacia Hidrogréfica:
Conceitos de gestdo territorial e bacia hidrogréfica. 1.12 Paisagismo e Arborizagdo Urbana. Solos, classificagdo de plantas, manejo de gramados, espécies para forracdo, arbustos,
trepadeiras, arvores utilizadas no paisagismo, plantas de interior, técnicas de confecgdo de vasos, principais pragas e doengas de plantas ornamentais, técnicas de poda, equipamentos de
poda, equipamentos de seguranca. 1.13 Préticas Conservacionistas de Agua e Solo, Legislagdo Ambiental Brasileira, Codigo Florestal Brasileiro.

3.2 TECNICO EM EDIFICAGOES (CODIGO 301):1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Padronizagéo do desenho e normas técnicas vigentes: vocabul &rio técnico e convengdes gréficas, plantas,
cortes, fachadas, detalhamento, cotagem, projetos de reforma, célculo e detalhamento de escadas, rampas e coberturas, projetos de restaurag@o. 1.2 NogOes bésicas de projetos
complementares: manutencéo predial, projeto estrutural; projetos de instalagdes hidréaulicas, sanitérias e drenagem de éguas pluviais; projeto de instalagdes elétricas, eletronicas e telefonia;
projeto de instalagbes mecanicas e utilidades; projeto de prevencdo e combate a incéndio; sistemas de prevencdo de descargas atmosféricas; compatibilizacdo de projetos; instalactes
especiais (telecomunicacdes, alarmes e luminotécnica). 1.3 Levantamentos: cadastral, estrutural. 1.4 Topografia: nogdes de poligonais, curvas de nivel. 1.5 Tecnologia das construgdes:
sistemas construtivos, materiais de construcdo. 1.6 Acessibilidade. 1.6.1 Conceito de desenho universal; normas e legislagio sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n®
5.296/2004). 1.7 Nogdes de seguranca do trabalho. 1.8 Acompanhamento de obras. 1.9 Orgamento de obras: levantamento de quantitativos, pesquisas e composigdes de custos, planilhas,
cronograma fisico-financeiro. 1.10 Nogdes de AutoCAD.

3.3 TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO (CODIGO 302): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Introdugéo a salide e seguranca do trabalho. 1.1.1 Saride e seguranga: conceitos. 1.1.2
Orgéos e campanhas de seguranga. 1.1.3 Inspegdes de seguranca. 1.1.4 Politica de salide e seguranga nas empresas. 1.2 Legislacdo e drgéos de seguranca e salide do trabalho. 1.2.1
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n° 5.452/1943 e suas alteragdes e Lei n° 6.514/1977. 1.2.2 Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 1.2.3 Portaria
n° 3.214/1978. 1.2.4 Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes. 1.2.5 Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. 1.2.6 Normas da ABNT. 1.3 Acidentes de trabalho. 1.3.1 Conceito,
causas, consequéncias, custos e estatisticas. 1.4 Doengas ocupacionais. 1.4.1 Doengas do trabalho e doengas profissionais - causas e prevengdo. 1.5 Higiene e medicina do trabalho. 1.5.1
Conceitos e aplicagdo. 1.5.2 Riscos ambientais. 1.5.3 Equipamentos de medicéo. 1.5.4 Programa de Prevenggo de Riscos Ambientais (PPRA). 1.5.5 Programa de Controle Médico de Salide
Ocupacional (PCMSO0). 1.5.6 Nogdes de doengas transmissiveis. 1.5.7 Toxicologia. 1.6 Nogdes de meio ambiente e saneamento. 1.6.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio.
1.6.2 Preservagé@o do meio ambiente e degradagdo ambiental. 1.7 Ergonomia. 1.7.1 Conceito, classificagdo e aplicagdo. 1.8 Prevencdo e combate a incéndios. 1.8.1 Propriedades fisico-
quimicas do fogo. 1.8.2 Classificagdo de incéndios. 1.8.3 Causas de incéndios. 1.8.4 Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios. 1.8.5 Brigadas de incéndios. 1.9 Equipamentos de
protecéo. 1.9.1 Equipamento de proteg&o individual (EPI). 1.9.2 Equipamento de protecéo coletiva (EPC). 1.10 Comisséo Interna de Prevenc&o de Acidentes (CIPA). 1.10.1 Objetivos e
atribuicdes. 1.10.2 Constitui¢&o, treinamento e funcionamento. 1.10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 1.10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 1.11 Servico Especiaizado de
Seguranga e Medicina do trabalho (SESMT). 1.11.1 Dimensionamento e atribui¢des. 1.11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 1.12 Nogdes de primeiros socorros. 1.12.1
Conceituacdo e procedimentos bésicos para primeiros socorros. 1.13 Nocdes de psicologia do trabalho. 1.13.1 Comportamentos, necessidades bésicas e relacionamento humano. 1.14
Nocdes de ventilagdo industrial. 1.14.1 Tipos de ventilaggo, finalidades e poluentes. 1.15 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. 1.16 Eventos no Esocia de STT - Salide e Seguranga
do Trabalho.

3.4 ADMINISTRADOR (CODIGO 400):1 Nogdes de Direito Administrativo: 1.1 NogBes de organizacio administrativa. 1.1.1 Centralizaggo, descentralizacdo, concentragio e
desconcentragdo. 1.1.2 Administracéo direta e indireta. 1.1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.2 Ato administrativo. 1.2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificag@o e espécies. 1.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo plblica. 1.4 Poderes administrativos. 1.4.1
Hierédrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 1.4.2 Uso e abuso do poder. 1.5 Licitag8o. 1.5.1 Principios. 1.5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 1.5.3 Modalidades. 1.5.4
Tipos. 1.5.5 Procedimento. 1.6 Contrato Administrativo. 1.6.1 Peculiaridades do contrato administrativo. 1.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 1.6.3 Execugéo e inexecugéo do
contrato administrativo. 1.7 Controle da administragdo publica. 1.7.1 Controle exercido pela administragdo plblica. 1.7.2 Controle judicial. 1.7.3 Controle legislativo. 1.8 Responsabilidade
civil do Estado. 1.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 1.8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 1.8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 1.8.2
Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 1.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 1.9 Regime juridico-administrativo. 1.9.1 Conceito.
1.9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo plblica. 1.10 Lei n° 9.784/1999 (processo administrativo no ambito da Administragdo Publica). 2 Administragdo Geral: 2.1
Evolugdo da administragdo. 2.1.1 Principais abordagens da administracdio (classica até contingencial). 2.1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas
administrativas; a nova gestéo publica. 2.2 Processo administrativo. 2.2.1 Funcdes de administragdo: planejamento, organizaggo, diregéo e controle. 2.2.2 Processo de plangjamento. 2.2.2.1
Plangjamento estratégico: visao, missdo e andlise SWOT. 2.2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.2.4 Plangjamento tético. 2.2.2.5 Plangjamento
operacional. 2.2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.2.8 Processo decisorio. 2.2.3 Organizagd. 2.2.3.1 Estrutura organizaciona. 2.2.3.2 Tipos de
departamentalizago: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.2.3.3 Organizacdo informal. 2.2.3.4 Cultura organizacional. 2.2.4 Diregdo. 2.2.4.1 Motivagdo e lideranga.
2.2.4.2 Comunicaggo. 2.2.4.3 Descentralizag@o e delegag&o. 2.2.5 Controle. 2.2.5.1 Caracteristicas. 2.2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.2.5.3 Sistema de medi¢&o de desempenho
organizacional. 2.3 Gest&o de pessoas. 2.3.1 Equilibrio organizacional. 2.3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3.3 Recrutamento e selecéio de pessoas. 2.3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 2.3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 2.3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
2.3.4 Andlise e descricéo de cargos. 2.3.5 Capacitacao de pessoas. 2.3.6 Gestdo de desempenho. 2.4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.4.1 Principais tedricos e suas
contribuigdes para a gestdo da qualidade. 2.4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 2.4.3 Modelo de Exceléncia da Gestéio (MEG) da Fundagdo Nacional da Qualidade. 2.5 Gestéo de
projetos. 2.5.1 Elaboraco, andlise e avaliacdo de projetos. 2.5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gest&o de projetos. 2.5.3 Projetos e suas etapas. 2.6 Gestao de processos. 2.6.1
Conceitos da abordagem por processos.
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2.6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 2.6.3 BPM. 2.6.4 Noges de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 2.7 Legislagdo administrativa. 2.7.1
Administracgo direta, indireta e fundacional. 2.7.2 Atos administrativos. 2.7.3 Requisi¢go. 3 Administragdo orgamentéria e financeira:3.1 Orgamento publico. 3.1.1 Conceito 3.1.2 Técnicas
orcamentérias. 3.1.3 Principios orcamentérios. 3.1.4 Ciclo or¢amentério. 3.1.5 Processo orgamentério. 3.2 Programag@o e execugdo orcamentédria e financeira. 3.2.1 Descentralizagdo
orcamentdria e financeira. 3.2.2 Acompanhamento da execugéo. 3.2.3 Sistemas de informagdes. 3.2.4 Alteragdes orcamentérias. 3.3 Receita publica. 3.3.1 Conceito e classificagdes. 3.3.2
Estégios. 3.3.3 Fontes. 3.3.4 Divida ativa. 3.4 Despesa publica. 3.4.1 Conceito e classificacdes. 3.4.2 Estégios. 3.4.3 Restos a pagar. 3.4.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.4.5 Divida
flutuante e fundada. 3.5.6 Suprimento de fundos. 3.5 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.6 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes.4
Administracdo de Recursos Materiais: 4.1 Classificagdo de materiais. 4.1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3 Metodologia de célculo da curva
ABC. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Compras. 4.3.1 Organizag&o do setor de compras. 4.3.2 Etapas do processo. 4.3.3 Perfil do comprador. 4.3.4 Modalidades de compra. 4.3.5 Cadastro de
fornecedores. 4.4 Compras no setor publico. 4.5 Recebimento e armazenagem. 4.5.1 Entrada. 4.5.2 Conferéncia. 4.5.3 Objetivos da armazenagem. 4.5.4 Critérios e técnicas de
armazenagem. 4.5.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.6 Distribuicdo de materiais. 4.6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.6.2 Estrutura para distribuicdo. 4.7 Gestéo patrimonial.
4.7.1 Tombamento de bens. 4.7.2 Controle de bens. 4.7.3 Inventario. 4.7.4 Alienagdo de bens. 4.7.5 Alteragoes e baixa de bens. 5 Administraggio Publica:5.1 As reformas administrativas e a
redefinic&o do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado. 5.2 Administracdo Publica do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocrético; o Estado oligérquico e patrimonial, o Estado autoritdrio e burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 5.3 Caracteristicas basicas das organizacdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizag&o. 5.4 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicag&o, controle e
avaiagdo. 5.5 Gestdo de processos. 5.6 Gestdo da qualidade. 5.7 Gestdo de projetos. 5.8 Plangjamento estratégico. 5.9 Exceléncia nos servicos publicos. 5.10 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor plblico. 5.11 Gestéo de resultados na produgéo de servigos publicos. 5.12 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privada.
5.13 O paradigma do cliente na gestdo publica. 5.14 Processos participativos de gestéo publica. 5.14.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
5.15 Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle socia e cidadania; accountability. 5.16 Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 5.17
Comunicagéo na gestéo publica e gestéo de redes organizacionais. 5.18 Administragdo de compras e materiais. 5.18.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques. 5.19 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 5.20 As politicas plblicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participag&o, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 5.21 Plangjamento e avaliagdo nas politicas publicas.
5.21.1 Conceitos bésicos de plangjamento. 5.21.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 5.21.3 Formulag&o de programas e projetos. 5.21.4 Avaliag&o de programas
e projetos. 5.21.5 Tipos de avaliagdo. 5.21.6 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 5.22 Lei n° 12.527/2011 (Lei de acesso ainformagao). 5.23 Lei Complementar n® 131/2009
(Lei daTransparéncia).

3.5 ADVOGADO (CODIGO 401): 1 Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo. 1.1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1.4 Interpretacéo das normas constitucionais. 1.2 Poder constituinte. 1.2.1 Caracteristicas. 1.2.2 Poder constituinte originério. 1.2.3
Poder constituinte derivado. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2Habeas corpus, mandado

de seguranca, mandado de injung&o e habeas data. 1.4.3 Direitos sociais. 1.4.4 Nacionalidade. 1.4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 1.5 Organizag&o do Estado. 1.5.1
Organizacéo politico-administrativa. 1.5.2 Estado federal brasileiro. 1.5.3 A Unido. 1.5.4 Estados federados. 1.5.5 Municipios. 1.5.6 O Distrito Federal. 1.5.7 Territorios. 1.6
Administragdo Publica. 1.6.1 Disposigdes gerais. 1.6.2 Servidores publicos. 1.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 1.7 Organizagdo dos poderes no
Estado. 1.7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 1.7.2 Poder legislativo. 1.7.3 Poder executivo. 1.7.4 Poder judicidrio. 1.8 FuncOes essenciais a justica. 1.8.1 Ministério
Publico. 1.8.2 Advocacia Publica. 1.8.3 Advocacia e Defensoria Plblica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 1.9.2 Controle
incidental ou concreto. 1.9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 1.9.4 Examein abstractuda constitucionalidade de proposi¢@es legislativas. 1.9.5 Ag&o declaratéria de

constitucionalidade. 1.9.6 Acéo direta de inconstitucionalidade. 1.9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 1.9.8 Acgao direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 1.9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 1.10 Defesa do Estado e das instituigdes democréticas. 1.11 Sistema Tributério Nacional. 1.11.1 Principios
gerais. 1.11.2 Limitag6es do poder de tributar. 1.11.3 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 1.11.4 Reparticéo das receitas tributérias. 1.12 Finangas publicas. 1.12.1
Normas gerais. 1.12.2 Orgamentos. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo:2.1
Introducéo ao direito administrativo. 2.1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 2.1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 2.1.3 Fontes do direito administrativo. 2.2 Administragdo Pablica. 2.2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2.2 Administragéo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Regime juridico-administrativo. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Contelido: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses plbicos. 2.3.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 2.4 Organizagdo administrativa. 2.4.1 Centralizag8o, descentralizacéo, concentracéo e desconcentragdo. 2.4.2 Administragdo direta. 2.4.3 Administragdo indireta. 2.5
Atos administrativos. 2.5.1 Conceito. 2.5.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos. 2.5.3 Requisitos ou elementos. 2.5.4 Atributos. 2.5.5
Classificagdo. 2.5.6 Atos administrativos em espécie. 2.5.7 O siléncio no direito administrativo. 2.5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogagéo, anulagéo e cassagéo. 2.5.9
Convalidagdo. 2.5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 2.5.11 Atos administrativos nulos, anuléveis e inexistentes. 2.5.12 Decadéncia administrativa. 2.6 Processo
administrativo. 2.6.1 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 2.7 Poderes e deveres da Administragdo Plblica. 2.7.1 Poder regulamentar. 2.7.2 Poder hierérquico. 2.7.3 Poder
disciplinar. 2.7.4 Poder de policia. 2.7.5 Dever de agir. 2.7.6 Dever de eficiéncia. 2.7.7 Dever de probidade. 2.7.8 Dever de prestagdo de contas. 2.7.9 Uso e abuso do poder. 2.8
LicitagBes: 2.8.1 conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacgdo; invalidagéo;
desisténcia; e controle. 2.9 Contratos administrativos. 2.9.1 Legislacdo pertinente. 2.9.1.1 Lei n° 14.133/2021. 2.9.2 DisposicBes doutrindrias. 2.9.2.1 Conceito. 2.9.2.2
Caracteristicas. 2.9.2.3 Vigéncia. 2.9.2.4 Alteracfes contratuais. 2.9.2.5 Execucdo, inexecugdo e rescisdo. 2.9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 2.10 Controle da
administragdo publica. 2.10.1 Conceito. 2.10.2 Classificagdo das formas de controle. 2.10.2.1 Conforme a origem. 2.10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 2.10.2.3
Conforme a amplitude. 2.10.3 Controle exercido pela administracdo publica. 2.10.4 Controle legislativo. 2.10.5 Controle judicial. 2.10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 2.11 Agentes plblicos. 2.11.1 Legislagdo pertinente. 2.11.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 2.11.3 Disposi¢Oes doutrindrias. 2.11.3.1 Conceito. 2.11.3.2
Espécies. 2.11.3.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 2.11.3.4 Provimento. 2.11.3.5 Vacancia. 2.11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 2.11.3.7 Remuneraggo. 2.11.3.8
Direitos e deveres. 2.11.3.9 Responsabilidade. 2.11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 2.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.13 Responsabilidade civil
do Estado. 2.13.1 Evolucdo histérica. 2.13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 2.13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 2.13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 2.13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 2.13.4 Requisitos para a demonstracéo da responsabilidade
do Estado. 2.13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 2.13.6 Reparagdo do dano. 2.13.7 Direito de regresso. 2.13.8 Responsabilidade priméria e
subsididria. 2.13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 2.13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de introdugéo as normas do
direito brasileiro. 3.1.1 Vigéncia, aplicacgéo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragéo das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo. 3.1.3 Eficécia das leis no espago. 3.2 Pessoas
naturais. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Inicio da pessoa natural. 3.2.3 Personalidade. 3.2.4 Capacidade. 3.2.5 Direitos da personalidade. 3.2.6 Nome civil. 3.2.7 Estado civil. 3.2.8
Domicilio. 3.2.9 Auséncia. 3.3 Pessoas juridicas. 3.3.1 Disposi¢des Gerais. 3.3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3.3 Constituiggo. 3.3.4 Extingdo. 3.3.5 Capacidade e
direitos da personalidade. 3.3.6 Domicilio. 3.3.7 Sociedades de fato. 3.3.8 Associagdes. 3.3.9 Sociedades. 3.3.10 Fundagdes. 3.3.11 Grupos despersonalizados. 3.3.12
Desconsideracéo da personalidade juridica. 3.3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 3.4 Bens. 3.4.1 Diferentes classes. 3.4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos.
3.4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 3.5 Fato juridico. 3.6 Negécio juridico. 3.6.1 Disposi¢des gerais. 3.6.2 Classificagdo e interpretagdo. 3.6.3 Elementos. 3.6.4
Representagdo. 3.6.5 Condicéo, termo e encargo. 3.6.6 Defeitos do negécio juridico. 3.6.7 Existéncia, eficécia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 3.6.8
Simulagdo. 3.7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Prova do fato juridico. 3.10 Obrigagfes. 3.10.1 Caracteristicas. 3.10.2 Elementos 3.10.3
Principios. 3.10.4 Boa-fé. 3.10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 3.10.6 Obrigagdes de dar. 3.10.7 Obrigacdes de fazer e de nédo fazer. 3.10.8 Obrigacdes
aternativas e facultativas. 3.10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 3.10.10 Obrigagdes solidarias. 3.10.11 Obrigaces civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
3.10.12 Obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 3.10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 3.10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas.
3.10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 3.10.16 Transmissdo das obrigagdes. 3.10.17 Adimplemento e exting&o das obrigacdes. 3.10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 3.11
Contratos. 3.11.1 Principios. 3.11.2 Classificagdo. 3.11.3 Contratos em geral. 3.11.4 DisposicOes gerais. 3.11.5 Interpretagdo. 3.11.6 Extincdo. 3.11.7 Espécies de contratos
regulados no Cédigo Civil. 3.12 Atos unilaterais. 3.13 Lei n° 8.245/1991 e alteragdes (locacdo de imoveis urbanos e alteragdes). 3.13.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo néo residencial. 4 Direito Processual Civil: 4.1
Lei n° 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais civis. 4.1.2 Fungao jurisdicional. 4.1.3 Ag&o. 4.1.4 Pressupostos processuais. 4.1.5 Precluséo.
4.1.6 Sujeitos do processo. 4.1.7 Litisconsorcio. 4.1.8 Intervencdo de terceiros. 4.1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 4.1.10 Ministério Pablico. 4.1.11 Advocacia
Publica. 4.1.12 Defensoria Publica. 4.1.13 Atos processuais. 4.1.14 Tutela provisoria. 4.1.15 Formagao, suspenséo e extingéo do processo. 4.1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 4.1.17 Procedimentos Especiais. 4.1.18 Procedimentos de jurisdigéo voluntéria. 4.1.19 Processos de execugao. 4.1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnagdo das decisdes judiciais. 4.2 Mandado de seguranga. 5 Direito Tributério: 5.1 Lei ne, 6830/80.
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5.2 Obrigagdo Tributéria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigag&o principal, fato gerador da obrigacéo acessoria, fato gerador e hip6tese de incidéncia, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério, responsabilidade tributéria, responsabilidade dos sucessores,
fusdo, transformagéo ou incorporagéo, continuagdo da atividade, responsabilidade de terceiros. 5.3 Crédito tributario: constituicéo do crédito tributério, langamento, critérios juridicos
no lancamento, modalidades de langcamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito tributério, extincdo do crédito tributério, pagamento, compensagdo, transagéo, remissao,
decadéncia, prescrigdo, conversdo de depésito em renda, pagamento antecipado, consignagdo em pagamento, exclusdo do crédito tributério, distingdo entre isengéo, ndo incidéncia e
imunidade, anistia. 5.4 Administragéo Tributéria: Fiscalizago, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exagéo,
Divida ativa, certiddes negativas 6 Direito do Trabalho: 6.1 Principios e fontes do direito do trabalho. 6.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituigdo Federal de
1988). 6.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 6.3.1 Requisitos e distingdo. 6.4 Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu. 6.4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). 6.4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 6.5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 6.6 Alteragdo do contrato de
trabalho. 6.6.1 Alteragéo unilateral e bilateral. 6.6.2 Ojus variandi. 6.7 Suspenséo e interrupc&o do contrato de trabalho. 6.7.1 Caracterizag&o e disting&o. 6.8 Resciséo do contrato de
trabalho. 6.8.1 Justa causa. 6.8.2 Rescisgo indireta. 6.8.3 Dispensa arbitréria. 6.8.4 Culpa reciproca. 6.8.5 Indenizagdo. 6.9 Aviso prévio. 6.10 Estabilidade e garantias provisdrias de
emprego. 6.10.1 Formas de estabilidade. 6.10.2 Despedida e reintegragéo de empregado estével. 6.11 Duragéo do trabalho. 6.11.1 Jornada de trabalho. 6.11.2 Periodos de descanso.
6.11.3 Intervalo para repouso e alimentag&o. 6.11.4 Descanso semanal remunerado. 6.11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinério. 6.11.6 Sistema de compensagéo de horas. 6.12
Salério-minimo. 6.12.1 Irredutibilidade e garantia. 6.13 Férias. 6.13.1 Direito a férias e sua durag&o. 6.13.2 Concessdo e época das férias. 6.13.3 Remuneragdo e abono de férias. 6.14
Salério e remuneracéo. 6.14.1 Conceito e distingdes. 6.14.2 Composigéo do salério. 6.14.3 Modalidades de salério. 6.14.4 Formas e meios de pagamento do sal&rio. 6.14.5 130 salrio.
6.15 Equiparagdo salarial. 6.15.1 Principio da igualdade de salério. 6.15.2 Desvio de fungdo. 6.16 FGTS. 6.17 Prescricéo e decadéncia. 6.18 Atividades insalubres ou perigosas. 6.19
Proteg&o ao trabalho da mulher. 6.19.1 Estabilidade da gestante. 6.19.2 Licenca maternidade. 6.20 Direito coletivo do trabalho. 6.20.1 Convencéo n° 87 da OIT (liberdade sindical).
6.20.2 Organizagdo sindical. 6.20.3 Conceito de categoria. 6.20.4 Categoria diferenciada. 6.20.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 6.21 Direito de greve e servigos
essenciais. 6.22 Comissdes de conciliag&o prévia. 7 Direito Processual do Trabalho: 7.1 Procedimentos nos dissidios individuais. 7.1.1 Reclamag&o. 7.1.2Jus postulandi. 7.1.3 Revelia
7.1.4 Excegles. 7.1.5 Contestagdo. 7.1.6 Reconvengdo. 7.1.7 Partes e procuradores. 7.1.8 Audiéncia. 7.1.9 Conciliagdo. 7.1.10 Instrucdo e julgamento. 7.1.11 Justica gratuita. 7.2
Provas no processo do trabalho. 7.2.1 Interrogatérios. 7.2.2 Confissdo e consequéncias. 7.2.3 Documentos. 7.2.4 Oportunidade de juntada. 7.2.5 Prova técnica. 7.2.6 Sistemética da
realizacdo das pericias. 7.2.7 Testemunhas. 7.3 Recursos no processo do trabalho. 7.3.1 Disposi¢Oes gerais. 7.4 Processos de execugdo. 7.4.1 Liquidagdo. 7.4.2 Modalidades da
execugdo. 7.4.3 Embargos do executado - impugnagéo do exequente. 7.5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 7.5.1 Simulas e orientagGes jurisprudenciais. 7.6 Prescri¢do
e decadéncia no processo do trabalho. 7.7 Competéncia da justiga do trabalho. 7.8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 7.9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 7.10 Ag&o rescisoria no processo do trabalho. 7.11 Mandado de seguranga. 7.11.1 Cabimento no processo do trabalho. 7.12 Dissidios coletivos. 8 Nogdes de Direito
Ambiental:1 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988. 2 Sustentabilidade. 3 Qualidade ambiental. 4 Principios do direito ambiental. 5 Dano ambiental. 9 Resolug&o n° 02/2015,
e suas alteragdes - Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

3.6 ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA (CODIGO 402): 1 Arquitetura e Organizagdo de Computadores: 1.1 Organizagdo de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computaggo. 1.3 Meméria principal. 1.4 Meméria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6 Memoria secundéria. 1.7 Barramentos de entrada e
saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computag&o. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de
Meméria. 2.5 Meméria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de 1/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos de redes de
computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmisséo. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de
LAN. 3.9 Enderecamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interacéo Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissgo de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19 FTP (File Transfer
Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introducéo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memérias. 4.5 Placas Mée. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores de Video. 4.8
Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentac&o. 4.13 Particéo e formatag8o. 5 Seguranca da Informagé&o:
5.1 Conceitos bésicos de seguranga da informagéo. 5.2 Politicas de seguranca. 5.3 Vulnerabilidades e ameacas. 6 Governanga de TI: 6.1 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL.
6.2 Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em TI. 7 Administragéo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2 Conceitos bésicos e
definigdes. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restrigdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanga de Dados: 8.1 Principios e conceitos da
governanga de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacdo e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagdo Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web:
HTMLS5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software: 10.1 Andlise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Andlise Orientada
a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interag@o, pacotes e colaboraggo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizag@o e Cloud Computing: 11.1 Introducéo
a virtualizagdo. 11.2 Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantacdo e gerenciamento de ambientes em nuvem. 12 Automatizagdo de Processos: 12.1
Automagd@o de tarefas e processos de infraestrutura. 12.2 Ferramentas de automacgdo (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automacdo. 13
Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de Tl: 13.1 Métodos e préticas de gestdo de projetos. 13.2 Planejamento e execugdo de projetos de infraestrutura de TI. 13.3
Avaliagdo de recursos e cronogramas. 14 Desenvolvimento de Politicas de Seguranga de Rede: 14.1 Elaboracéo de politicas de seguranga de rede. 14.2 Implementagdo de
diretrizes de seguranca. 14.3 Auditoria e revisdo de politicas de seguranca. 15 Andlise de Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informag&o, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco
de dados relacionais. 15.3 Metadados. 15.4 Tabelas, visoes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16 Business Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e andlise de
requisitos para sistemas analiticos. 16.2 Ferramentas ETL e OLAP. 16.3 Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server,
PostgreeSQL, MySQL). 16.5 Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de Dados: 17.1 Modelo entidade-relacionamento. 17.2 Linguagem de implementagéo banco de dados: banco
fisico, l6gico e conceitual. 17.3 Modelagem conceitual de dados. 17.4 Modelagem légica de dados. 17.5 DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1
Normalizaggo numérica. 18.2 Discretizagdo. 18.3 Tratamento de dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregacdes. 18.5 ETLX ELT.

3.7 ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/MANUTENCAO/SUSTENTACAO (CODIGO 403):1 Arquitetura e Organizagdo de Computadores: 1.1 Organizagéo de
sistemas de computadores. 1.2 O sistema de computacdo. 1.3 Meméria principal. 1.4 Memdria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6 Meméria secundéria. 1.7 Barramentos de
entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computacéo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4
Gerenciamento de Meméria. 2.5 Meméria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de 1/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1
Conceitos de redes de computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissdo. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo OSl. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de
rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderecamento |P. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interag&o Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios
(DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissdo de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19
FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introducdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memérias. 4.5 Placas Mée. 4.6 Placas de Video. 4.7
Monitores de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentagdo. 4.13 Particdo e formatag&o. 5
Seguranca da Informagéo: 5.1 Conceitos basicos de seguranga da informagcéo. 5.2 Politicas de seguranga. 5.3 VVulnerabilidades e ameagas. 6 Governanga de TI: 6.1 Gerenciamento
de Servigos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de TI (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em Tl. 7 Administragdo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados.
7.2 Conceitos bésicos e definicdes. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restri¢ces de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanga de Dados: 8.1
Principios e conceitos da governanca de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacgo e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagdo Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre
Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software: 10.1 Andlise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML).
10.3 Andlise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacéo, pacotes e colaboragédo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Suporte e Manutencéo de
Sistemas: 11.1 Resolugdo de incidentes de software e hardware. 11.2 Atualizagdo de sistemas operacionais e aplicativos. 11.3 Suporte técnico aos usuérios. 12 Gestdo de
Configuragdes e Mudangas: 12.1 Controle de configuragdes e versdes de software. 12.2 Gerenciamento de mudangas e atualizagdes de sistemas. 12.3 Avaliagdo e implementagédo
de mudangas. 13 Documentagéo e Gestdo do Conhecimento: 13.1 Elaboragdo de documentagéo técnica. 13.2 Gestdo de bases de conhecimento. 13.3 Treinamento e capacitagdo de
usuérios. 14 Melhoria Continua de Processos: 14.1 Andlise de tendéncias e proposta de melhorias. 14.2 Implementacéo de boas préticas de manutencéo e sustentagéo. 14.3
Monitoramento e otimizag@o de processos de suporte. 15 Implantacdo de AtualizacOes e Patches: 15.1 Avaliagdo de atualizacOes de software e patches de seguranga. 15.2
Planejamento e implementacéo de implantacdes. 15.3 Testes e validagéo pos-implantacdo. 16 Monitoramento e Performance: 16.1 Ferramentas de monitoramento de desempenho.
16.2 Andlise e otimizagao de recursos de hardware e software. 16.3 Identificagéo e resolucéo de gargalos de desempenho. 17 Backup e Recuperagdo de Dados: 17.1 Estratégias de
backup e recuperag@o. 17.2 Implementacdo e gerenciamento de backups. 17.3 Testes de restauragdo e recuperagdo de dados. 18 Manutengdo Preventiva e Corretiva: 18.1
Plangjamento e execugdo de atividades de manutenc@o preventiva. 18.2 Identificagdo e correcdo de falhas e problemas. 18.3 Agdes corretivas para garantir a integridade e
disponibilidade dos sistemas.
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3.8 ARQUITETO (CODIGO 404): 1 Arquitetura: 1.1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1.1 Evolugéo urbana. 1.1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.1.3
Patrimdnio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 1.2 Representacéo, métodos e técnicas de desenho. 1.2.1 Tipos de representagéo do
projeto de arquitetura: NBR n° 16636-2:2017. 1.2.2 Desenho técnico: NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR n° 6.492:2021, NBR 17006:2021, NBR 17068:2022. 1.3
Planejamento e projeto urbano. 1.3.1 Uso do solo. 1.3.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 1.3.4 Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 1.3.5 Dimensionamento e programagdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e
comunitérios. 3.5.2 Mobili&rio urbano. 1.3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 1.3.6.1 Subsistema vi&rio: hierarquizago, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 1.3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 1.3.6.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 1.3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitério. 1.3.6.5 Subsistema de residuos solidos: coleta e destinago. 1.3.6.6
Subsistema energético. 1.3.6.7 Subsistema de comunicacdes. 1.3.7 Topografia. 1.3.7.1 NogOes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 1.3.7.2. Nogdes de sistema cartogréfico e
de georreferenciamento. 1.4 Sustentabilidade urbana. 1.4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 1.4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 1.5
Comunicagdo visua no edificio e na cidade. 1.6 NBR n° 9.050:2015 (Acessibilidade). 1.7 Paisagismo. 1.7.1 Espagos livres: pragas e parques. 1.7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins.
1.8 Projetos de arquitetura para edificios. 1.8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 1.8.2 Implantagdo. 1.8.3 Programas complexos: circulages e areas restritas. 1.8.4 Modulagdo e
racionalizagdo da construgéo. 1.8.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 1.8.5 Divisdo espacia e leiaute de ambientes. 1.8.6 Ergonomia. 1.8.7 Conforto ambiental. 1.8.7.1 Conforto térmico.
1.8.7.1.1 Aspectos biocliméticos: clima, zona de conforto. 1.8.7.1.2 Insolaggo: uso da carta solar, desenho de brises. 1.8.7.1.3 Ventilagéo e exaustdo. 1.8.7.1.4 Absorcéo, transmisséo e
reflexd@o térmica 1.8.7.2 Conforto luminoso. 1.8.7.2.1 lluminag&o natural. 1.8.7.2.2 lluminaggo artificia. 1.8.7.3 Conforto acUstico. 1.8.7.3.1 Nogdes bésicas de aclstica: reverberag&o, eco,
reflexd@o, absorgdo e isolamento; intensidade sonora. 1.8.7.4 Auditérios. 1.8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 1.8.7.4.2 Visibilidade. 1.8.7.4.3 Revestimentos. 1.9 Leitura e
interpretacdo de projetos complementares para edificios. 1.9.1 Célculo estrutural. 1.9.1.1 Acgo. 1.9.1.2 Concreto. 1.9.1.3 Madeira 1.9.2 Instalagdes elétricas. 1.9.3 Instalagdes
hidrossanitérias. 1.9.4 Prevencéo contra incéndio. 1.9.4.1 Nogdes bésicas. 1.9.4.2 Saida de emergénciat NBR 9077:2001. 1.9.5 Elevadores. 1.9.6 Ar-condicionado. 1.9.7 Instalactes
especiais. 1.9.7.1 Alarmes e para-raios. 1.9.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 1.9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 1.10 Edificio: projeto de detalhamento. 1.10.1 Especificacdes e
caderno de encargos. 1.10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 1.10.1.2 Coberturas e impermesabilizagdes. 1.10.1.3 Vedagdes. 1.10.1.3.1 Alvenarias. 1.10.1.3.2 Esquadrias. 1.10.2 Pinturas e
revestimentos: especificagdes e quantitativos. 1.10.2.1 Piso, paredes e forro. 1.10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 1.10.3 Detalhes executivos: representagéo, especificagéo e
cotagem. 1.10.3.1 Esquadrias: aco, auminio e madeira. 1.10.3.2 Escadas e corrimaos (dimensionamento). 1.11 Obra e fiscalizagdo. 1.11.1 Organizaggo e projeto do canteiro de obras. 1.11.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 1.11.3 Responsabilidade técnica 1.11.3 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 1.12 Legislacdo profissional. 1.12.1 Lei n®
12.378/2010 e suas alteragdes. 2 Legislacdo Federal: 2.1 Lei n° 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). 2.2 Lei n° 11.124/2005 (Sistema Nacional de Habitacéo de Interesse Social). 2.3
Lei n° 11.888/2008 (ATHIS) e suas ateragdes. 2.4 Lei n° 13.089/2015 (Estatuto da Metrépole). 2.5 Lei n° 10.098/2000 (Acessibilidade). 2.6 Lei n° 9.610/1998 (Diretos Autorais). 3
ResolugBes CAU/BR: 3.1 Resolugdo n° 18/2012 (Registros). 3.2 Resolugdo n® 21/2012 (Atribuiges). 3.3 Resolugdo n° 51/2013 (Atuagéo). 3.4 Resolugéo n° 52/2013 (Cédigo de Etica e
Disciplina). 3.5 Resolugéo n° 67/2013 (Direito Autoral). 3.6 Resolugéo n° 75/2014 (Responsabilidade Técnica). 3.7 Resolugéo n° 91/2014 (RRT). 3.8 Resolugéo n° 143/2017 (Processo Etico
Disciplinar). 3.9 Resolugéo n° 198/2020 (Fiscalizag&o).

3.9 CONTADOR (CODIGO 405): 1 Contabilidade Geral: 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 1.2 Demonstragdes contébeis pela legislagio
societéria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 1.2.1 Demonstragéo de fluxos de caixa (métodos direto
e indireto). 1.2.2 Balanco patrimonial. 1.2.3 Demonstrag&o do resultado do exercicio. 1.2.4 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. 1.2.5 Demonstracéo do resultado
abrangente. 1.3 Mensuragéo do valor justo. 1.4 Investimentos em coligadas e controladas. 1.5 Anélise econdmico-financeira. 1.5.1 Indicadores de endividamento. 1.5.2 Indicadores
de estrutura de capitais. 1.5.3 Andlise vertical e horizontal. 2 Contabilidade Publica: 2.1 Conceituagéo, objeto e campo de aplicagéo. 2.2 Composigéo do patriménio publico. 2.2.1
Patrimoénio publico. 2.2.2 Ativo. 2.2.3 Passivo. 2.2.4 Patriménio liquido. 2.3 VariagBes patrimoniais. 2.3.1 Qualitativas e quantitativas. 2.3.2 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 2.3.3 Resultado patrimonial. 2.4 Mensuragéo de ativos. 2.4.1 Ativo imobilizado. 2.4.2 Ativo intangivel. 2.4.3 Reavaliacéo e reducdo ao valor recuperdvel. 2.4.4
Depreciacéo, amortizagd@o e exaustdo. 2.5 Mensuragéo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos contingentes. 2.6 Sistema de custos no setor publico. 2.6.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 2.6.2 Ambiente da informag&o de custos. 2.6.3 Caracteristicas da informacéo de custos. 2.6.4 Terminologia de custos. 2.7 Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico. 2.8 Demonstragcdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. 2.8.1 Balango orgamentério. 2.8.2 Balango financeiro. 2.8.3 Demonstracéo das variagdes patrimoniais. 2.8.4
Balanco patrimonial. 2.8.5 Demonstragéo de fluxos de caixa. 2.8.6 Demonstracéo das mutagdes do patriménio liquido. 2.8.7 Notas explicativas as demonstragoes contébeis. 2.8.8
Consolidagéo das demonstragdes contdbeis. 2.9 Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. 2.10 Receita publica: conceito, estagios e classificagdes. 2.11 Execucdo
orcamentéria e financeira. 2.12 MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021; Portaria STN n°
1.131/2021). 2.13 Regime contdbil. 2.14 Andlise de balangos publicos. 3 Contabilidade Tributdria: Tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais); tributos nas
demonstragGes financeiras; composicéo da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contébeis e fiscais sobre os estoques; tributagéo das
microempresas e empresas de pequeno porte; e plangjamento tributério. Finangas publicas: introducéo a andlise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicdes
econdmicas do Estado (segundo Musgrave). O Banco Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciério, o Sistema Tributério, as falhas de governo e a teoria da escolha
publica, a divida publica, a privatizag8o e as PPPs. 4 Legislacgo: Constituicao Federal de 1988” (Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo Il - Capitulo VII; Titulo IV - Capitulo | -
Secdo 1X). Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragdes. Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes. Lei n° 11.941/2009 e suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes e legislacéo
complementar.

3.10 ENGENHEIRO AGRIMENSOR (CODIGO 406): 1 Engenharia De Agrimensura: 1.1 Geodésia geométrica. 1.1.1 Conceitos introdutdrios. 1.1.2 Geometria do elipsoide. 1.1.3 Célculo
direto e inverso. 1.1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.1.6 Transformacéo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.1.7
Tipos de coordenadas e conversdes. 1.1.8 Geodésia tridimensional. 1.1.9 Altitudes. 1.2 Geodésia fisica. 1.2.1 Introdug&o a teoria do potencial. 1.2.2 Campo da gravidade normal. 1.2.3
Campo da gravidade terrestre. 1.2.4 ReducBes gravimétricas. 1.2.5 Determinago da gravidade. 1.2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulagdes geodais. 1.2.7 Outros métodos para
determinac@o do geoide. 1.3 Ajustamento de observagBes. 1.3.1 Classificagdo dos erros. 1.3.2 Sistema de equagdes lineares e 0 M.M.Q. 1.3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 1.3.4
Método dos parametros. 1.3.5 Variagdo de coordenadas. 1.3.6 Elipse dos erros. 1.3.7 Fotometria. 1.3.8 Atualizagdo cartogréfica por sensoriamento remoto. 1.3.9 Cartografia automatizada.
1.3.10 Cartas teméticas. 1.3.11 Levantamentos e atualizaggo cartogréfica (sede + UR). 1.4 Conceitos bésicos. 1.4.1 Geodésia e cartografia. 1.4.2 Sistemas de projegdo cartogréfica. 1.4.3
Cartografia digital. 1.4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 1.4.5 Modelagem digital do terreno. 1.4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 1.4.7 Processamento digital
deimagens. 1.4.8 Interpretacdo visua e automética de imagens Opticas e de radar. 1.4.9 Posicionamento geodésico e reambulaggo. 1.4.10 Banco de dados. 1.5 Conceitos especificos. 1.5.1
Foto interpretacdo. 1.5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 1.5.3 Fotogrametria analdgica. 1.5.4 Fotogrametria analitica. 1.5.5 Aerotriangulagdo. 1.5.6 Posicionamento geodésico e
reambulagdo. 1.5.7 Processamento digital de imagens. 1.5.8 Interpretacdo visual e automética de imagens 6ticas e de radar. 1.5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para
producdo cartogréfica digital e de sistemas de informagdo geogréfica (SIG). 1.5.10 Processos de produgdo cartogréfica digital (levantamentos/aquisicao de dados, compilacéo cartogréfica,
editoracdo cartogréfica e geracdo de originais por reproducéo eletronica). 1.6 Sistemas de geoinformagdes. 1.7 Geoprocessamento. 1.8 Cadastramento georreferenciado. 1.9 Topografia.
1.9.1 Coordenadas geogréficas. 1.9.2 Levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos. 1.10 Avaiacdo de imével rural. 1.11 Topografia, sistemas de informagdes geogréficas,
planimetria, atimetria, coordenadas topogréficas, SIRGAS 2000, locagdo de obras. 2 Nogdes de Fiscalizagdo: Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacgo de recursos (medicdes, célculos de regjustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); documentacéo da obra: diérios, documentos de legalizagéo,
ARTS; recebimento (provisorio e definitivo).

3.11 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 407):1Engenharia Agrondmica/Agronomiac 1 Administragio e economia rural. 1.1 Administragio e contabilidade agricolas. 1.2
Comercializagéo agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de financiamento. 1.4 Elaborag&o e andlise de projetos. 1.5 Planejamento agropecuério. 2 Agrometeorologia. 2.1
Meteorologia béasica. 2.2 Climatologia aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e processamento de sementes e gréos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeragdo. 3.3 Conservagdo e
armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem de gréos armazenados. 4 Avaiagdo de iméveis rurais. 4.1
Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagao de imdveisrurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Construgdes rurais. 6.1 Materiais de construggo.
6.2 Estruturas de sustentag@o. 6.3 Plangjamento de instalagBes pecuérias. 6.4 Orgamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3
Geénese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificago de solos. 7.6 Principais dominios pedol6gicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservagéo de
solos. 8 Entomologia. 8.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistemética. 8.2 Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicacdo
de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese e respiragéo. 9.3 Absorgao e translocagéo de solutos organicos e inorganicos.
94 Efeitos da temperaura e da luz na planta 95 Reguladores de crescimento. 9.6 Germinagdo e dorméncia de sementes. 9.7

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 84 Diério Oficial do Distrito Federal N° 56, QUINTA-FEIRA, 21 DE MARCO DE 2024

Fisiologia de pos-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos bésicos. histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais de controle. 10.3
Principais doencas de plantas e métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras: gréos, fibras, fruteiras, olericolas,
matériasprimas industriai's;, aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias edafocliméticas; técnicas de cultivo; pés-colheita e comercializagdo. 12 Tecnologia de
sementes. 13 Silvicultura: aspectos econdmicos; técnicas de produgéo. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e principios gerais de hidrostética e hidrodinamica.
14.2 Captagdo e condugdo de &gua. 14.3 Méquinas hidréulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatérios de dgua na &rea rural. 14.5 Métodos de
irrigagéo. 14.6 Projetos de irrigagdo e drenagem. 14.7 Manejo da irrigagdo. 14.8 Lei n° 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigacdo). 15 Preservacdo, conservagéo e mangjo de recursos
naturais renovéveis. 15.1 Nogdes de ecologia. 15.2 Poluigdo em agroecossistemas. 15.3 Recuperagéo de éreas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrogréficas. 16 Melhoramento genético
de plantas. 16.1 Nogdes de melhoramento genético vegetal. 16.2 Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. 16.3 Engenharia genética: legislagio sobre organismos geneticamente
modificados e aplicagdes na agricultura. 17 Plantas daninhas e seu controle. 17.1 Biologia das plantas daninhas. 17.2 Métodos de controle. 17.3 Herbicidas. 17.4 Tecnologia de aplicacéo de
herbicidas. 18 Relacdes entre solo, organismos e plantas. 18.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola. 18.2 Transformacdes bioquimicas
envolvendo microrganismos do solo. 18.3 AssociagBes simbiéticas entre microrganismos do solo e plantas. 18.4 Microflora, micro e mesofauna do solo. 19 Topografiaz métodos de
levantamento topogréfico e aplicacdes na &rea rural. 20 Geoprocessamento: cartografia basica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informagdes geogréficas (SIG) e sensoriamento
remoto. 21 Zootecnia. 21.1 Agrostologia. 21.2 Defesa sanitériaanimal. 21.3 Nutricdo e alimentacéo animal. 21.4 Reprodugéo e melhoramento animal.2 Nogdes de Fiscalizacdo: Fiscalizagdo
de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicag@o de recursos (medigdes, céculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura);
documentagéo da obra: didrios, documentos de legalizaggo, ARTS; recebimento (provisorio e definitivo).

3.12 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 408):10bras. Plangjamento, normas, fiscalizagio e legislacio: 1.1 Plangjamento de projetos e obras. 1.1.1 Programago e controle. 1.2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 1.2.1 Técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2.2 Normas técnicas. 1.3 Andlise e interpretacdo de documentaggo técnica. 1.3.1 Editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, di&rio de obras. 1.4 Andlise e Compatibilizag&o de Projetos. 1.4.1 EdificacBes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 1.4.2
Rodoviérias (sondagem, terraplenagem, pavimentacéo, drenagem, sinalizagéo, obras de arte especiais e correntes). 1.4.3 Hidricas (abastecimento de &gua, coleta e tratamento de esgoto,
operacao e manuteng&o). 1.5 Seguranca e higiene do trabalho. 1.6 Avaliagéo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢éo analitica
de servigos; cronograma fisico financeiro; céculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 1.7 Licitagdo de obras publicas. 1.7.1 Conceito, finalidade,
principios. 1.7.2 Obrigatoriedade. 1.7.3 Hip6teses de dispensa, de inexigibilidade e de vedaggo. 1.7.4 Modalidades. 1.7.5 Procedimentos. 1.7.6 Revogagdo e anulagdo. 1.7.7 Objeto da
licitag@o, homologagdo e adjudicagdo. 1.7.8 Acervo Técnico. 1.7.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo. 1.8 Contratos administrativos de obras publicas. 1.8.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 1.8.2 Peculiaridades e interpretacdo. 1.8.3 Formalizagdo, execucdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 1.9 Nogdes de legislacdo
ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagéo); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas ateragdes:
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lel n° 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra 0 meio ambiente). 1.10 Legislaco aplicavel a contratacéo de obras e
servigos de engenharia. Lei n° 13.303/2016 e suas alteracOes. Lei 8.666/1993. Lei n° 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessdes). Lei n° 11.079/2004 e suas ateragdes (Parcerias
publico-privadas). Lei n° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas). 1.11 Noces de projeto assistido por computador (AutoCAD). 1.12 Gestdo de
projetos (MS Project).1.13 Hidrologia, drenagem fluvia urbana, geotecnia, pavimentag@o, concreto, instalagBes, estruturas (ago, madeira, concreto), usina de asfalto, sistemas de ar
condicionado central. 2 Nogdes de Fiscalizagdo: Fiscalizag@o de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, célculos de
regjustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); documentagéo da obra: diérios, documentos de legalizagdo, ARTS; recebimento (provisorio e definitivo).

3.13 ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 409):1 Engenharia Elétrica: 1.1 Circuitos elétricos lineares. 1.1.1 Elementos de circuitos. 1.1.2 Leis de Kirchhoff. 1.1.3 Métodos de andlise
nodal e das malhas. 1.1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.1.6 Solugdo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia. 1.1.7 Quadripolos. 1.2 Eletromagnetismo. 1.2.1 Principios gerais. 1.2.2 Campos eletrostético, magnetostético e eletromagnetostético. 1.2.3 Campos
elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 1.2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 1.2.5 Ondas TEM. 1.2.6
Reflexdo e refragdo de ondas planas. 1.3 Eletronica anadgica, digital e de poténcia. 1.3.1 Circuitos anal 6gicos e dispositivos eletronicos. 1.3.2 Familias de circuitos 16gicos. 1.3.3 Sistemas
digitais. 1.3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 1.3.5 Convers3o analdgica-digital e digital-anal6gica. 1.4 Principios de comunicagdes. 1.4.1 Comunicagdes ana dgicas e
digitais. 1.4.2 Comutacéo anal6gica e digital. 1.5 Microcomputadores. 1.5.1 Principais componentes. 1.5.2 Organizag&o. 1.5.3 Sistemas operacionais. 1.6 Teoriade controle. 1.6.1 Andlise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 1.6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 1.6.3 Representac&o de sistemas lineares por
variaveis de estado. 1.6.4 Noges de processamento de sinais. 1.7 Principios de ciéncias dos materiais. 1.7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
1.7.2 Polarizagio em dielétricos. 1.7.3 Magnetizagdo em materiais. 1.8 Méquinas elétricas. 1.8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 1.8.2 Méquinas sincronas. 1.8.3
Méquinas de inducdo. 1.8.4 Méquinas CC. 1.8.5 Transformadores. 1.9 Subestactes e equipamentos elétricos. 1.9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 1.9.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo. 1.9.2.1 Chaves e disjuntores. 1.9.3 Para-raios. 1.9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos béasicos. 1.10 Circuitos trifasicos e andlise de fatas em sistemas de energia elétrica. 1.10.1 Tipos de ligag&o de cargas. 1.10.2 Tens3o,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 1.10.3 Representag@o de sistemas em “por unidade” (pu). 1.10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 1.11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 1.11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 1.11.2 Acionamentos elétricos. 1.11.2.1 Motores elétricos de
indugdo e diagramas de comando. 1.11.3 Seguranca em instalagdes elétricas. 1.12 Fiscalizagdo. 1.12.1 Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 1.12.2
Controle de execugdo de obras e servigos. 1.13 Norma Regulamentadora n® 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 1.14 Norma ABNT NBR 5410:2004. 1.15 Resolucéo
ANEEL n° 1.000/2021. 1.15 Norma ABNT NBR 5419:2015. 1.16 Resolu¢do Normativa ANEEL n° 956/2021 e seus anexos - Prodist Atualizado. 2 NogOes de Fiscalizagdo: Fiscalizagdo de
obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicaggo de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emisso de fatura); documentagéo
da obra: diérios, documentos de legalizacdo, ARTS; recebimento (provisdrio e definitivo).

3.14 ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 410): 1 Engenharia Florestal: 1.1 Uso sustentado dos recursos florestais. 1.2 Equilibrio dos ecossistemas. 1.3 Avaliaggo do potencial
biol6gico dos Ecossistemas Florestais. 1.4 Gerenciamento de Unidades de Conservago e Preservagiio Ambiental. 1.5 Impacto Ambiental e Recuperag&o de Areas degradadas. 1.6 Inventério
e Avaliacdo de Patrimonio Natural. 1.7 Sistemética Vegetal. 1.8 Préticas de laboratdrio de Silvicultura. 1.9 Méquinas e Equipamentos nas préticas florestais. 1.10 Entomologia Florestal.
1.11 Fitopatologia Florestal. 1.12 Viveiro Florestal e producéo de mudas. 1.13 Silvicultura. 1.14 Manejo de recursos florestais. 1.15 Plano de manejo de unidades de conservagdo. 1.16 Uso
sustentado da vegetagdo nativa. 1.17 Espécies florestais do Brasil. 1.18 VVolumetria de madeira. 1.19 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 1.20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas
de meio ambiente e instrumentos de gestéo ambiental. 1.21 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 1.22
Espacos especialmente protegidos (Lei n° 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS 302, 303 e 369). 1.23 Licenciamento
Ambiental (Resolugdo CONAMA n° 237). 1.24 Lei Distrital n® 3.031/2002 (Politica Florestal do Distrito Federal). 2 Licenciamento Ambiental: 2.1 Licenciamento ambiental e avaiaggo de
impacto ambiental. 2.1.1 Licenciamento ambiental federal: conceito, finalidades e aplicago. 2.1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, andlise técnica, 6rgéos intervenientes. 2.1.3 Avaliag@o de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagéo. 2.1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracdo. 2.1.5 Zoneamento ambiental. 2.1.6 Politica ambiental, plangjamento e desenvolvimento sustentavel. 2.1.7 Gerenciamento e gestdo ambiental. 2.1.8 Controle de polui¢éo
ambiental. 2.2 Andlise, Avaiagao e Gerenciamento de Riscos. 2.2.1 Plangjamento e Resposta a Emergéncias. 2.2.2 Plano de acdo de emergéncia.3 Nocdes de Fiscalizacdo: Fiscalizagdo de
obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicag&o de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); documentagéo
da obra: diérios, documentos de legalizagdo, ARTS; recebimento (provisdrio e definitivo).

3.15 ENGENHEIRO MECANICO (CODIGO 411): 1 Engenharia Mecanica: 1.1 Mecénica dos sdlidos. 1.1.1 Estética e dinamica dos corpos rigidos. 1.1.2 Dindmica das méguinas. 1.1.3
Mecanismos. 1.1.4 Mecanica dos materiais. 1.2 Mecanica dos fluidos. 1.2.1 Hidrostética. 1.2.2 Hidrodindmica. 1.3 Termociéncias. 1.3.1 Termodinamica. 1.4 Materiais e processos de
fabricagdo. 1.4.1 Materiais de construgdo mecanica. 1.4.2 Metrologia. 1.4.3 Instrumentagdo. 1.4.4 Processos de fabricagdo. 1.5 Sistemas Mecanicos. 1.5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de méquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 1.5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de méquinas: engrenagens, eixos e
arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungGes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 1.5.3
Operagéo e projeto de méquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 1.6 Sistemas fluidomecanicos. 1.6.1 Méquinas de fluxo. 1.6.2 Sistemas hidréulicos e pneuméticos. 1.7 Sistemas termomecanicos. 1.7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos,
classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 1.7.2 Motores de combustdo
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interna. 1.7.3 Compressores. 1.7.4 Sistemas de refrigeragéo. 1.7.5 Ventilag&o e Ar-condicionado. 1.8 Manutencéo. 1.8.1 Conceitos bésicos da manuteng&o, gest&o estratégica da manutencao.
Terotecnologia. 1.8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 1.8.3 Engenharia de manuteng&o. Formas de organizagdo dos servigos de manutengéo nas empresas.
Controle da manutencéo. Manutenibilidade e disponibilidade. 1.8.4 RCM — manutencéo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de
falha, a curva da banheira, FMEA (andlise de modos de falhas), RCFA (andlise das causas raizes de faha). 1.8.5 Métodos de manutengéo: o programa 5 S, TPM — manutencéo produtiva
total, polivaléncia ou multiespecializaggo. 1.8.6 Qualidade total na manutencéo: conceitos, critérios de desempenho. 1.9 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos; quadros de comando, controle e prote¢do. 1.10 Normas Técnicas. 1.10.1 Norma Regulamentadora (NR): NR13 - Caldeiras e vasos de pressdo. 1.10.2 Norma Brasileira
Regulamentadora (NBR): NBR 15926/2023 - Equipamentos de parques de diversdo. 1.10.3 Protegéo a0 meio ambiente, protecéo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas
(NRs), ergonomia. 1.11 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 1.12 Gestéo de projetos (MS Project). 1.13 Elevadores, usina de asfalto, sistemas de ar condicionado
central, escadas rolantes. 2 Nogdes de Fiscalizagdo: Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes, célculos de
regjustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); documentaggo da obra: diérios, documentos de legalizagdo, ARTS; recebimento (provisorio e definitivo).

3.16 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 412): 1 Medicina do Trabalho: 1.1 Salde do trabalhador. 1.1.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 1.1.2 Atividade
fisica e riscos do sedentarismo a salide. 1.1.3 Bases Conceituais e Programas de Qualidade de Vida e Programas de Promog&o de Salde. 1.1.4 Politica Naciona para a integragdo da pessoa
com deficiéncia. 1.2 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho. 1.2.1 LER/Dort 1.2.2 Perda auditiva induzida por ruido, neoplasias, hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas,
doengas cardiovascul ares, hematopatias, pneumol dgicas, entre outras. 1.2.3 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de dcool e
outras drogas. 1.3 Riscos ocupacionais. 1.3.1 Agentes quimicos e riscos a salde, incluindo nogdes de toxicologia. 1.3.2 Agentes biol6gicos e riscos a salide. 1.3.3 Agentes fisicos e riscos a
salide. 1.4 Ergonomia e melhoria das condicoes de trabalho. 1.4.1 Conceitos e principios da ergonomia. 1.4.2. Carga de trabalho. 1.4.3 Organizag&o do trabalho. 1.4.4 Trabalho sob pressdo
temporal. 1.4.5 Novas tecnologias, automagéo e riscos a salide, entre outros. 1.4.6 Trabalho noturno, em turnos e riscos a salide e nogdes de cronobiologia. 1.5 Nogdes de Legislagéo
previdencidria 1.5.1 - FAP (Fator Acidentario Previdenciério). 1.5.2 PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciério). 1.5.3 Acidentes do trabalho. 1.5.3.1 Definigdes e prevengdo. 1.5.3.2
Emissdes de CAT's. 1.6 Composi¢&o, funcionamento e atribui¢des do Servico Especiaizado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.6.1 Nogdes de avaliagdo
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 1.6.2 NR17 — ergonomia.

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO
(Candidatos amparados pelaLel n° 4.949/2012, pela Lei n°5.818/2017, pelaLel n°5.968/2017, pela Lei n° 6.314/2019 ou Lei n° 6.637/2020)

Eu, ,
CFP° , RGn° , UFdo RG___, data de nascimento / / s

venho requerer aisencéo do valor de inscri¢éo do concurso pablico para provimento de vagas e formag&o de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL (NOVACAP), de acordo com o item 8 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacéo:

(....) Lei Distrital n° 4.949/2012 — Isencéo total do valor de inscri¢&o para doador de sangue a institui¢des publicas de saide (minimo 3 doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 meses
anteriores ao periodo de inscri¢des deste processo seletivo.

(....) Lei Distrital n° 4.949/2012 — Iseng&o total do valor de inscricéo para beneficidrio de programasocia de complementagdo ou suplementaggo de rendainstituido pelo GDF.

(....) Lei Distrital n°® 5.818/2017 — Isencdo total do valor de inscricdo para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal (minimo de duas eleicBes
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma el eigzo).

(....) Lei Distrital n°5.968/2017 — Isengéo parcial (50%) do valor de inscricdo para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula dssea.

(....) Lei n®6.314/2019 — Isencgo total do valor de inscri¢&o para Comissario ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude.

(....) Lei n®6.637/2020 — I sencéo total do valor de inscrigéo para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentagio comprobatéria em conformidade com o edital normativo
do concurso publico. Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova no Distrito Federal. Os custos de locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de

minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidede/UF, __ de de20 .

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal

ANEXOV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO e PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagéo no concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
(NOVACAP), que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n° é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou psicossocial (is)/mental (is):
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CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Cidade/UF, de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na &rea de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ANEXO VI
DOCUM ENTA(;AO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
(candidatos que se declararam hipossuficientes)

1 DA COMPROVAGAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUIGOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera
enviar os seguintes documentos:

a) Documento 1: cdpia do diplomal/certificado de conclusio do ensino médio;

b) Documento 2:cépia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio. Também serdo aceitas declaragdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escolafoi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio;

¢) Documento 3 (se for bolsista integral em instituicdes privadas):declaracéo da secretaria ou da diregdo da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa de estudo integral -
caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, deveré enviar uma declaraggo referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao atesta o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem
1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clarainformacéo do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta
sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COM PROVA(;AO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMOPER CAPITA

2.1 Paracomprovar que faz jus & condic&o de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 salério-minimoper capita, 0 candidato deveré enviar os seguintes documentos:

a) Documento 4:declaracéo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme anexo
VI-1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) Documento 5: copiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c) Documento 6:comprovantes de renda bruta dos meses de fevereiro, margo e abril do ano de 2024 para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de
inicio das inscricoes, e dos meses de margo, abril e maio do ano de 2024, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apés a data de inicio das inscrigdes, de cada
um dos membros da familia que possuem renda.

2.1.1 Referente a documentacéo citadanaletra“c” do subitem 2.1 deste anexo, serdo aceitos:

a) copiados contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Ultimos 3 meses, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo; ou

b) copia da CTPS contendo as péginas de identificagio pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pégina que conste o Ultimo contrato), e
de atualizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situacéo.

2.2 Para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, serd aceita a copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos dltimos 3
meses, conforme letra“c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

2.3 Para autdnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a declaragéo original, conforme anexo VI1-2 deste Edital, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situaggo atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovagéo de que o
auténomo recolheu os tributos referentes ao servigo auténomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos Ultimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste
anexo;

2.4 Para trabalhador que exerce atividade rura que ndo possui 0s documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a declarag8o, conforme anexo VI-2 deste Edital, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situaggo atestando o valor da renda bruta recebido nos Gltimos 3 meses, conforme letra“c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo;

2.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declarag&o conforme anexo V1-3 acrescida de copia dos recibos dos Ultimos 3 meses, conforme letra“c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;

2.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, declaragéo de que néo possuem outras fontes de renda, conforme
anexo V-3, acrescida de cépia dos recibos dos Ultimos 3 meses, conforme letra“c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

2.7 O valor do salério-minimo a ser utilizado no calculo darenda familiar serd o do ano de 2024, no valor de R$ 1.412,00.

ANEXOVI-1
DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu, s
CFPn° ,RGn° , UFdo RG___, Datade nascimento / / ,

candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP),
residente no endereco:

declaro que aminha familia é composta de (nGmer o)pessoas das quais (nmero)recebem renda.

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?
N° NOME PARENTESCO CPF — VALOR
SIM NAO

~N|jo|lou|lbs|lwN]|F
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8
9
10
11
12
13
14
15
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
Cidade/UF, de de20_ .
Assinatura do candidato ou responsével legal
Nome por extenso e CPF do responsével legal
- N ANEXOVI-2
DECLARACAO DE AUTONOMO / DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL
Eu, )
CFP° ,RGn® , UFdoRG___, Datade nascimento / /
membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
(NOVACAP), residente no enderego , declaro para os devidos fins, que sou:
(...) TRABALHADOR AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a fungéo de , hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, recebendo renda bruta nos meses.

(...) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

Paraagueles que recebem ANTES Para agueles que recebem APOS
dadatadeinicio dasinscrigdes adatadeinicio dasinscrigbes
Més/Ano Valor Més/Ano Vaor
Fevereiro/2024 R$ Margo/2024 R$
Margo/2024 R$ Abril/2024 R$
Abril/2024 R$ Maio/2024 R$

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

CidadelUF, __ de de20_.

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal

ANEXOVI-3
DECLARAGAO DE RENDA - LOCAGAO DE MOVEISOU IMOVEIS E/OU ARRENDAMENTO
Eu, )
CFP° ,RG , UFdoRG___, Datade nascimento / /
membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
(NOVACAP), residente no enderego, , declaro para os devidos fins, que recebi

renda bruta nos meses, referente alocaggo de

(...) A locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento compde minharenda
(...) A locacdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento representa minha Gnicarenda

Paraagueles que recebem ANTES Para agueles que recebem APOS
dadatadeinicio dasinscricdes adatadeinicio dasinscrigbes
Més/Ano Valor Més/Ano Vaor
Fevereiro/2024 R$ Margo/2024 R$
Abril/2024 R$ Maio/2024 R$

Por ser verdade, firmo o presente para.que surte seus efeitos legais.

CidedelUF, __ de de20_.

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal
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