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GOVERNO MUNICIPAL
QUEDAS DO IGUACU - PR

sESTAO 2021-2024

CONCURSO PUBLICO - 01/2024
Edital de Abertura n°. 05/2024
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGU - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e demais disposicdes atinentes a matéria,
em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada através do Decreto Municipal n°. 22, de 29 de janeiro de 2024, TORNA
PUBLICO a realizacdo do Concurso Plblico n°. 01/2024, sob o regime estatutario para o provimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva no

quadro de servidores efetivos da Administragédo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico https://www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de ocupacdo permanente de vagas e cargos apresentados na TABELA 3.1 deste
Edital, tendo o prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3. A convocagéo para as vagas informadas na TABELA 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. As atribui¢Ges dos cargos estdo relacionadas no ANEXO | deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo da prova escrita e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico https://www.ippec.org.br.

1.6. O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a convocagdo néo sera reposicionado no

final da lista de convocacao dos aprovados.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma estabelecido
neste Edital.
TABELA 2.1
DATAS|ETAPA OU ATIVIDADE
22/03/2024 [Publicacdo do Edital.
22/03/2024 a 29/03/2024 | Periodo de Inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigao.
03/04/2024 [ Publicacao dos pedidos de isencéo Deferidos e Indeferidos.
04 e 05/04/2024|Prazo para recurso contra o Edital de Isencdo da Taxa de Inscricao.
22/03 a 19/04/2024 | Periodo de Inscricéo.
19/04/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério.
24/04/2024 [Publicacdo da homologagéo das inscri¢gdes e divulgacao dos locais para realizacdo das provas objetivas.
25 e 26/04/2024|Prazo para recurso quanto a homologacgéo das inscrigdes.
05/05/2024|DATA PROVAVEL DA PROVA ESCRITA
05/05/2024 as 20 horas |Publicacé@o do Gabarito Preliminar da Prova Escrita no site https://www.ippec.org.br
06 e 07/05/2024 |Recebimento de recurso contra Gabarito Preliminar e questdes da Prova Escrita.
17/05/2024 | Publicacéo do Gabarito Definitivo, do Resultado Preliminar da Prova Escrita e convocagao para a Prova
de Titulos.
20 e 21/05/2024 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.
25/05/2024|DATA PROVAVEL DA PROVA DE TITULOS
27/05/2024 [Publicacao do resultado preliminar da Prova de Titulos.
28 e 29/05/2024 |Recebimento de recurso contra a nota da Prova de Titulos.
31/05/2024 [ Edital de Homologacéo Final.
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3. DOS CARGOS
3.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para Pessoa com Deficiéncia - PcD, o vencimento

base inicial, o valor da taxa de inscri¢c@o e os requisitos basicos para posse no cargo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
- Vagas . Taxa de i "
Cargo Carga Horéria [Vagas AC|Vagas PCD AFRO Vencimento Base Inscrico Requisitos Basicos

Portador de Certificado
Auxiliar Administrativo 40H 01+CR * * R$ 1.999,14 R$ 50,00 de Concluséo do Ensino
Fundamental Completo.

Portador de Certificado

Aucxiliar de Servigos Gerais 40H 01+CR * * R$ 1.415,25 R$ 50,00 de Conclusé&o do Ensino
Fundamental Completo.

Portador de Certificado
Cozinheira 40H 01+CR * * R$ 1.415,25 R$ 50,00 de Concluséo do Ensino
Fundamental Completo.

Portador de Certificado
de Concluséo do Ensino
Motorista 40H 01+CR * * R$ 1.922,25 R$ 50,00 Fundamental Completo
e CNH categoria D ou
superior.

Portador de Certificado
de Conclusao do Ensino
Operador de Maquinas 40H 01+CR * * R$ 1.922,25 R$ 50,00 Fundamental Completo
e CNH categoria C ou
superior.

Portador de Certificado
Vigia 40H 01+CR * * R$ 1.415,25 R$ 50,00 de Concluséo do Ensino
Fundamental Completo.

Portador de Certificado

Zeladora 40H 01+CR * * R$ 1.415,25 R$ 50,00 de Concluséo do Ensino
Fundamental Completo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

VERES Vencimento Base Ukt iz

AFRO Inscrigdo Requisitos Basicos

Cargo Carga Horéria |Vagas AC|Vagas PCD

Portador de Certificado
Agente Administrativo 40H 01+CR * * R$ 3.767,20 R$ 75,00 de Concluséo do Ensino
Médio Completo.

Portador de Certificado

Cuidador Social 40H 01+CR * * R$ 1.415,25 R$ 75,00 de Concluséo do Ensino
Médio Completo.

Ensino Técnico em
Seguranca do Trabalho
com Registro no Orgéo
de Classe.

Técnico em Agropecuaria 40H CR * * R$ 3.767,20 R$ 90,00

Ensino  Técnico em
Seguranca do Trabalho
com Registro no Orgéo
de Classe.

Técnico em Contabilidade 40H CR * * R$ 6.890,00 R$ 90,00

Ensino Técnico em
Seguranca do Trabalho
com Registro no Orgéo
de Classe.

Técnico em Edificacdes 40H CR * * R$ 3.139,66 R$ 90,00

Ensino Técnico em

z . * *
Técnico em Enfermagem 40H 01+CR R$ 1.986,32 R$ 90,00 Seguranca do Trabalho
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com Registro no Orgéo
de Classe.
Ensino Técnico em
acni Seguranca do Trabalho
Técnico em Seguranca do 40H CR * * R$ 1.415,25 R$ 90,00 guranc: -
Trabalho com Registro no Orgao
de Classe.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
25 Vagas n Taxa de - 2
Cargo Carga Horaria |Vagas AC|Vagas PCD AFRO Vencimento Base Inscricao Requisitos Basicos
Ensino  Superior em
. . Arquitetura e Urbanismo
Arquiteto Urbanista 40H CR * * R$ 8.350,24 R$ 120,00 . P
com Registro no Orgéo
de Classe.
Ensino Superior em
. ) Assisténcia Social com
Assistente Social 40H 01+CR * * R$ 3,908,57 R$ 120,00 ) A
Registro no Orgdo de
Classe.
Ensino Superior em
Enfermagem com
Enfermeiro 40H 01+CR * * R$ 3,908,57 R$ 120,00 ; g P
Registro no Orgdo de
Classe.
Ensino  Superior em
Engenheiro Ambiental 40H CR * * R$ 8.350,24 R§12000 |Cngennana Amblental
ngennheiro Ambienta e ' com Registro no Orgéo
de Classe.
Ensino Superior em
Engenheiro Civil 40H CR * * R$ 8.350,24 R§ 12000 |ongennaria CWi com
NGENNEIro Lvi R ' Registro no Orgdo de
Classe.
Ensino  Superior em
Farmacéutico 40H CR * * R$ 3.908,57 R$ 120,00 Farméacia com Registro
no Org&o de Classe.
Ensino  Superior em
Fisioterapeut 20H CR . . R$ 3.908,57 R$12000 |CSiOterapia com
Isioterapeuta T ' Registro no Orgdo de
Classe.
Ensino Superior em
Fonoaudiol 40H CR * * R$ 3.908,57 R$ 12000 |Lonoaudiologia  com
onoaudiologo RS ' Registro no Orgdo de
Classe.
Ensino  Superior em
Médico Clinico Geral 20H 01+CR * * R$ 10.252,00 R$ 120,00 Medicina com Registro
no Org&o de Classe.
Ensino Superior em
Medicina com
Adi i i Especializagéo em
Medico Ginecologista e 20H 01+CR . * RS$ 10.252,00 R$ 120,00 specialzag
Obstetra Ginecologia e
Obstetricia com Registro
no Orgéo de Classe.
Ensino  Superior em
- s Medicina Veterinaria
Médico Veterinario 40H CR * * R$ 8.350,24 R$ 120,00 . A
com Registro no Orgao
de Classe.
Ensino  Superior em
Nutricionista 40H CR * * R$ 3.908,57 R$ 120,00 Nutrigdo com Registro
no Orgéo de Classe.
Ensino  Superior em
Odontélogo 40H 01+CR * * R$ 3.908,57 R$ 120,00 Odontologia com
Registro no Orgdo de
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Classe.

Ensino  Superior em

Procurador Juridico 20H CR * * R$ 11.289,00 R$ 120,00 Direito com Registro no
Orgéo de Classe.
Formagéo em
3 Pedagogia com
Professor de Educagdo 20H 01+CR * * R$ 2.274,83 R$ 120,00 goga
Especial Especializagdo em
Educagao Especial.
Licenciatura em
Y Educagdo Fisica com
Professor de Educagao 20H 01+CR * * RS 2.038,92 RS 120,00 cas ca
Fisica Registro no Orgédo de
Classe.
Formacdo de Magistério
em Nivel Médio; ou
Formagéo em
3 Pedagogia com
Professor de Educagao 30H 01+CR * * R$ 2.527,60 R$ 120,00 agog!
Infantil habilitagao ao
Magistério da Educacéo
Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Ensino  Superior em
Psicologo 30H CR * * R$ 3.908,57 R$ 120,00 Psicologia com Registro

no Org&o de Classe.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A sigla “CR” significa: Cadastro de Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

Em hipotese alguma sera realizada a readaptacéo ou readequacao da fungéo de servidor aprovado em Concurso Publico, devendo
0 mesmo ficar atento as atribuigdes do ANEXO I do referido Edital.

Quando da contratagéo, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ir4 atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do Municipio.

O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio a
obrigatoriedade de conducao.

4.  REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

4.1.

4.2.

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

4.1.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

4.1.2. Ter completado 18 (dezoito) anos;

4.1.3. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

4.1.4. Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela Prefeitura;
4.1.5. Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

4.1.6. Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢éo publica nos 6rgéos e entidades da Administracao

Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

4.1.7. A quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares e estar em dia com a justica Estadual e Federal;
4.1.8. Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;
4.1.9. Ter sido aprovado no Concurso Publico;

4.1.10. Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Para a posse, o candidato devera apresentar os documentos pessoais necessarios solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Quedas do Iguagu/PR.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢es para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo seréo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.
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5.4.
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O periodo para a realizagéo das inscri¢cdes serd o periodo estabelecido na TABELA 2.1, observado horério oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletronico: https://www.ippec.org.br. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
5.3.1. Preencher o Formulério de Solicitagcéo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
5.3.2. Imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na TABELA 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formuléario de Solicitagéo de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
Sera permitida a realizacdo de apenas uma inscri¢cdo por candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo. Ressalta-se ainda,
que nao sera permitido, em hip6tese alguma, a realizacéo de duas inscrigées para dois cargos. Ocorrendo tal fato, sera homologada
somente a Ultima inscri¢cdo do candidato com pagamento ou iseng&o. O candidato que fizer duas inscricdes ndo podera, em hipétese
alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
As inscri¢Oes realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento néo seréo deferidas.

O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma
deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste Concurso Publico.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou
transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O IPPEC nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitacédo de inscrigdo, cabera interposicédo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrdnico https://www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicita na TABELA 2.1,

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.

6.2.

6.3.

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n°. 186/2008 e Decreto Federal n°.

6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, Lei Federal n°. 7.853/1989, Lei Federal n°.

12.764/2012 regulamentada pelo Decreto Federal n°. 8.368/2014, Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei Federal

n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2°, do artigo 5°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere

ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagcdo da prova e as notas minimas

exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicéo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa

com Deficiéncia da Organizacéo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°. 186/2008 e Decreto Federal n°. 6.949/2009), combinado

com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, Lei Federal n°. 7.853/1989, Lei Federal n°. 12.764/2012 regulamentada

pelo Decreto Federal n°. 8.368/2014, Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).
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Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PcD ou a condigBes especiais para realizacdo da prova e da Candidata
Lactante, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

6.4.1. Acessar o site https://www.ippec.org.br;

6.4.2. Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na TABELA 2.1, através do site
https://www.ippec.org.br.

6.4.3. Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia - PcD permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO |V deste Edital e o laudo médico com as informag8es descritas no
item a sequir;

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato

é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome

por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo.

Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag&o da inscrigao.

Enviar atravées de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site

https://www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

6.6.1. ANEXO |V devidamente preenchido e assinado;

6.6.2. Laudo médico;

6.6.3. O candidato deve estar “logado” no site para enviar os documentos.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador de

deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera

interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item,

a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla

concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de

homologagéo das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico https://www.ippec.org.br em data disponivel na TABELA 2.1.

O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego

eletronico https://www.ippec.org.br, no periodo proposto na TABELA 2.1, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral

dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especificamente para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita

observancia da ordem de classificagéo geral.

DA CANDIDATA LACTANTE

6.13.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢&o da prova, devera:
6.13.1.1. Levar acompanhante;
6.13.1.2. Levar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que

ateste esta necessidade.
6.13.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacgao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de

parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.13.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagao do
certame.
6.13.4. Nos horérios previstos para a amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova

acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacéao durante o periodo de realizag&@o da prova.
O IPPEC néao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
Nao haverd devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderegco eletronico

https://www.ippec.org.br em data provavel estabelecida na TABELA 2.1. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢&o especial
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indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrénico https://www.ippec.org.br no periodo
estabelecido na TABELA 2.1, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a funcéo publica e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n°. 14.274/2003.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 03 (trés).

Para efeitos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra. Tal informacé&o integrara os registros cadastrais do candidato.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.
Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagéo.

Detectada a falsidade na declaragédo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se ainda:

7.8.1. Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo;

7.8.2. Se candidato, a anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

7.9.1. Acessar o site https://www.ippec.org.br;

7.9.2. Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na TABELA 2.1, através do site
https://www.ippec.org.br.

7.9.3. Enviar em link especifico no site https://www.ippec.org.br, o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO VI deste Edital, tendo como prazo méaximo
para envio o ultimo dia de inscri¢éo.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo a ser instituida pelo Municipio somente no momento da

convocacéo do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

A publicacéo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos

PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuacéo dos PcD e a Gltima com a pontuacgao dos afrodescendentes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

8.1.1. a) For beneficiario da Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°. 11.016/2022;

7.1.2 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢fes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do

art. 10 do Decreto n°. 83.936/1979.

7.1.3 N&o sera aceita solicitacéo de isen¢éo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

7.1.4 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site

https://www.ippec.org.br na data estabelecida na TABELA 2.1.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico

https://www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na

TABELA 2.1, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na TABELA 2.1, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que ndo foram

enviados na data correta.

O candidato que faz jus ao beneficio devera:

8.7.1. Acessar o site https://www.ippec.org.br;
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8.7.2. Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico, no periodo estabelecido na TABELA 2.1, através do site
https://www.ippec.org.br.
8.7.3. Preencher a declaracdo de que atende a condig&o estabelecida nos itens anteriores, conforme ANEXO IlI deste edital.
8.7.4. Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma

deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados - pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

8.7.4.1. Requerimento de isengdo ANEXO IIl devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

8.7.4.2. Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo ndo superior a 90 (noventa) dias da data

de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia

Social dos Municipios;

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1. O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico https://www.ippec.org.br, no Diario Oficial do Municipio,
em data provavel disponivel na TABELA 2.1.

9.2. No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condiges especiais para a realizagao da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico https://www.ippec.org.br no periodo estabelecido na TABELA 2.1, tendo inicio as 08h até as 23h59min da data
final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4. O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico https://www.ippec.org.br.

9.5. No Edital de homologagao das inscrigbes, sera publicada a relagéo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagao da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

9.6. O candidato portador de necessidades especiais, que néo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderéa reclamar ou solicitar

condigcBes especiais no dia da prova.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

10.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

10.1.2. SEGUNDA ETAPA: Realizagao de Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de Professor de Educacao
Especial, Professor de Educacéo Fisica e Professor de Educacéao Infantil.

10.1.3. TERCEIRA ETAPA: Realizagao de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagédo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital

proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

10.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
10.2.1. A prova escrita dos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas

de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS 100,00
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10.2.2. A Prova Escrita dos cargos de NIVEL MEDIO e nivel técnico sera composta de 30 questdes, com as seguintes areas de
conhecimento:
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio LAgico 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
TOTAL DE PONTOS 100,00
10.2.3. A Prova Escrita dos cargos de NIVEL SUPERIOR ser4 composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos em Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS 100,00
10.3. Os contetidos programaticos estédo disponibilizados no ANEXO II, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao
disponiveis no site https://www.ippec.org.br.
10.4. DAS CONDIQOES DE REALIZAQAO DA PROVA ESCRITA
10.4.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.4.2. O IPPEC poderéa utilizar salas existentes e/ou extras nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essas, conforme as necessidades.

10.4.3. A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme TABELA 2.1, em horéario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no endereco eletronico https://www.ippec.org.br.

10.4.4. O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

10.4.5. Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados. As despesas provenientes
da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.4.6. O ensalamento sera publicado no dia da publicacéo do Edital de Homologacgéo das inscrigbes.

10.4.6.1. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de realizag&o das provas

e 0 comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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O local ou horario de realizagéo da prova objetiva, constante no Edital de homologacéo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).
S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do art. 159, da Lei
Federal n°. 9.503, de 1997.
No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificac@o especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.
Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.4.14.1.
10.4.14.2.
10.4.14.3.
10.4.14.4.
10.4.14.5.
10.4.14.6.

10.4.14.7.

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcao original com fotografia,;
Realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

Realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no Item 12 deste
Edital;

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos

eletrdnicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo
da penalidade devida.
O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacéo da prova objetiva.
O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
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10.4.23. O candidato devera assinalar as respostas das questBes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
10.4.24. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao néo preenchidaintegralmente, marcacéo
feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

10.4.25. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico

desta.

10.4.26. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal
de provas.

10.4.27. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.4.28. Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.4.29. A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualgquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢éo da prova em razéo do afastamento de candidato da
sala de prova.

10.4.29.1. As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miltipla escolha e tera
05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo O (zero) as questées com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4.29.2. O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.30. Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

10.4.31. Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nédo devera
compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de
ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.5.1. O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na TABELA 2.1, no endereco eletrdnico
https://www.ippec.org.br.
10.5.2. Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
10.6.1. Para candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacgdo Fisica e Professor de
Educacéo Infantil havera prova de titulos que avaliara sua formacéo profissional e continuada.
10.6.1.1. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.
10.6.2. A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na TABELA 2.1, em sala especial para este fim, em horario a ser

publicado em edital préprio.

10.6.3. Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.
10.6.4. A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que

sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacéo:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ITEM TITULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pds-Graduacédo a nivel de .
1 TR P . = 2,50 (por titulo) 2,50
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagéo.
2 Certificado e/ou Certiddo de Conclusap de Curso de F:os-Graduagao a nivel de mestrado, 3,00 (por titulo) 3.00
na area da educacao.
3 Certificado e/ou Certiddo de Conclusag de Curso de Fios-Gradua(;ao a nivel de doutorado, 4,50 (por titulo) 450
na area da educacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

10.6.9.

Para a comprovacdo de pés-graduacdo NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclus&o.

Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacédo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

A apresentagdo dos titulos se dara por fotoc6pia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. N&o serdo recebidos documentos que nédo estejam autenticados em cartorio, excetuando-se 0s
documentos com autenticagao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

A prova de titulos é de carater tdo somente classificatéria. O candidato que néo obtiver titulagéo para apresentar ndo sera
desclassificado, o candidato permanecera na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

Né&o serdo objeto de andlise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacgéo que se referem ao requisito basico ao

cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO
11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2. Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a

nota final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1.

Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal
n°. 10.741, de 2003).

11.3.2. Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

11.3.3. Obtiver a maior pontuac@o em Lingua Portuguesa.

11.3.4. Obtiver a maior pontuagcdo em Matematica.

11.3.5. Obtiver a maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais.

11.3.6. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

11.4. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

11.4.1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e pessoas afrodescendentes, em ordem de classificacéo;

11.4.2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

11.4.3. Lista de Pessoas afrodescendentes, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa

12. DA ELIMINACAO

12.1. Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1.

afrodescendente, em ordem de classificag&o.

N&o estiver presente na sala ou local de realizag&o da prova no horéario determinado para o seu inicio;
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12.1.2. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagédo prépria ou de terceiros;
12.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:
12.1.3.1. Equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
12.1.3.2. Livros, anotagBes, réguas de célculo, dicionérios, codigos elou legislagdo, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

12.1.3.3. Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;
12.1.4. Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a

emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizac&o da prova;

12.1.5. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

12.1.6. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades presentes

ou com os demais candidatos;

12.1.7. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
12.1.8. Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
12.1.9. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
12.1.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
12.1.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
12.1.12. N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizag&o da prova;
12.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma.
12.1.14. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
12.1.15. Ausentar-se da sala portando o caderno de quest6es da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.4.27;
12.1.16. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
12.1.17. Na&o atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e

ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

13.  DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo disposto na TABELA 2.1, contado da publicacéo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2. Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

pessoa com deficiéncia;

13.1.3. Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4. Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
13.1.5. Contra a nota final da prova de titulos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos recursos no endereco
eletrénico https://www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico https://www.ippec.org.br.

13.3.1.

As alegacdes devem estar fundamentadas em:

13.3.1.1. Citacao das fontes de pesquisa;
13.3.1.2. Nome dos autores;

13.3.1.3. Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

Procedimentos para envio do recurso:

13.4.1.
13.4.2.
13.4.3.

Acessar o site;
Preencher o formulario de recurso (ANEXO V), fundamentar, assinar e digitalizar;

Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;


https://www.ippec.org.br/
https://www.ippec.org.br/

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.
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13.4.4. Enviar através de link especifico de Recursos no site https://www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado na TABELA 2.1

deste Edital. O candidato deve estar “logado” no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser preferencialmente em
.pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
13.4.5. Seré indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for

interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.

Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito

preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste

Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em

hipétese alguma recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de

acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacédo de questio(Ges) ou alteracédo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera

recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do cargo,

inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificacéo inicial

obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que

nado obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https:/ippec.org.br/login na area do candidato, em data da divulgagdo dos

resultados constantes no cronograma.

A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,

sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revises adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1.

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura municipal e
publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico https://www.ippec.org.br em trés listas, em ordem classificatoria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificagé@o de todos os candidatos, outra lista somente com a classificacdo dos candidatos

com deficiéncia e a outra somente com a classificacdo dos candidatos afrodescendentes.

15. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A nomeacéao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeag&o sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocacao ao final da lista de aprovados.

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.
Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que

deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela

prefeitura municipal no endereco eletrdnico https://www.ippec.org.br.


https://www.ippec.org.br/
https://ippec.org.br/login
https://www.ippec.org.br/
https://www.ippec.org.br/

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

16.10.
16.11.

16.12.
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Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado
o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscri¢do, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico.
O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracéo através de solicitagao
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragcéo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da
homologagéo do resultado final. Apés esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagéo
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico.
Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds
a homologacéo final. Apos este periodo serdo incinerados.
A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo
com determinag&o da Prefeitura Municipal.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da sua

publicagao.

16.11.1. A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

ippec@ippec.org.br.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario

Quedas do lguagu-PR, 22 de marco de 2024.

Elcio Jaime da Luz
Prefeito

Gicele Copatti Giaretta
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Decreto Municipal n°. 22/2024
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, como elaborar e montar quadros
demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungdes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgées;
proceder a abertura de processos e fichas; proceder a expedicdo de certiddes; controlar servicos postais; confeccionar documentos; confeccionar o
inventario de bens méveis e iméveis da Prefeitura; estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissdo de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos, editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas

estabelecidas; executar outras atribuigées afins.

ARQUITETO URBANISTA
Compreende as atribuigdes de elaborar projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, andlise de dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e

ambiental. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, como o estabelecimento de politicas de gestao.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com
o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras
atribuicdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuigbes de trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislagao pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagées, relatérios e outros; secretariar reuniées e lavrar atas; efetuar registros e
célculos relativos as areas tributarias patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar
e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadora; auxiliar na escrituracéo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implanta¢do de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos

executados na area de sua competéncia; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuiges que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bracais simples, que nédo exijam conhecimentos ou habilitacbes
especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrug8es recebidas; dar
mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras

obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; executar outras atribuigdes afins.

COZINHEIRA

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas nas escolas publicas e outros 6rgdos da administracéo direta ou néo,
selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentagéo, previamente
definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigées, de conformidade com o
cardapio oferecido; preparar refei¢@es, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagcdo recebida;
verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagcdo a fim de assegurar a qualidade

das refeicdes preparadas; servir as refeicdes preparadas; executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL
Compreende as atribuicGes que se destinam aos cuidados béasicos com alimentagédo, higiene e protecéo; organizacdo do ambiente (espagco fisico e

atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga, adolescente ou idoso); auxilio & crianca, adolescente ou idoso para lidar com sua
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historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade; organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida; acompanhamento nos servicos de salude, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar desse acompanhamento; apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; executar

outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Exercer atividades de enfermeiro na unidade
assistencial de enfermagem, no centro cirdrgico, hemodinamica, hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria,
ambulatério, unidades de internagGes e demais setores pertinentes; exercer fungdes de coordenagao dos servigos de enfermagem; desenvolver as suas
funcdes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; executar outras atribuices

afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;
desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislacdo ambiental municipal, por meio de fiscaliza¢é@o e licenciamento ambiental; efetuar
localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georreferenciamento; atender ao publico quanto a
orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos ambientais,
advindos da implantagdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacao e poluicdo ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar

pareceres técnicos e relatérios; desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como executar trabalhos topograficos e geodésicos;
realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, diregdo,
fiscalizagdo e construcédo das estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, diregéo, fiscalizagdo e construgdo das obras de captacéo e
abastecimento de agua; realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacéo e construcéo de obras de drenagem e irrigagéo; eventualmente dirigir veiculos para

execucao de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO
Compreende as atribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissédo, como atuar em todas as areas de laboratorio clinico,
inclusive banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagcdo medicamentosa, dispensacéo e controle de estoque

de farmacia hospitalar, de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras atribuigfes afins.

FISIOTERAPEUTA
Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel
ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a salde do paciente; efetuar

diagnosticos dentro de sua area de atuacéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar,
programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento;

executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Aplica os conhecimentos da medicina na prevencgéo e
diagnostico das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagndstico com
a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promocéo da satde e bem estar da populagéo; Recebe e examina os pacientes
de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio-X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo

dos mesmos; presta orienta¢des aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saldde; anota e registra em fichas especificas,
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o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolu¢éo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo
terapéutica adequada a cada caso; atende determinagGes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais; participa de programas de vacinagéo, orientando a sele¢do da populagéo e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas; Emite atestados e laudos para
admissdo ou nomeagdo de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Realizar exames ginecol6gicos que incluem exames
de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta
de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauteriza¢des de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento familiar,
através de palestras e explanagGes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigacdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os
exames de rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente
no 8° més e semanalmente até o parto. Realizar diagnéstico precoce da gestagéo de alto risco. Executar avaliagéo de vitalidade fetal através de estimulo
sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia

hospitalar para parto. Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO VETERINARIO

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como praticar a clinica em todas as suas modalidades;
dirigir os hospitais para animais; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a execucéo da defesa
sanitaria animal; realizar a inspecgao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacédo; eventualmente dirigir veiculo para execucao de trabalhos

inerentes ao cargo; executar outras atribuigées afins.

MOTORISTA

Compreende as atribuiges que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condicbes
de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de

urgéncia; executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servicos de alimentacdo e nutrigdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas

para enfermos; executar outras atribuicées afins.

ODONTOLOGO

Compreende as atribuicGes de prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencao, diagndstico e tratamento das afec¢Ges dos
dentes e da boca, melhorando a estética bucal; realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga
de céries e outras afeccdes; Prioriza o0 atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccéo e dor; Identifica as afecgdes quanto a extensédo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragoes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdo de flior e demais procedimentos

necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalacéo de focos de infeccao; Substituir ou restaurar
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partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentério; Orientar os pacientes quanto os

cuidados com a higiene bucal; executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo,
assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares; patrolar
vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencédo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencao

béasica dos equipamentos; executar outras atribuicdes afins.

PROCURADOR JURIDICO

Séo atribuigdes do Procurador Juridico, representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio em qualquer foro ou jurisdigdo; e promover sua
defesa em toda e qualquer ag&o judicial ou extrajudicial; promover cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguran¢a ou mandados de injun¢do; apreciar todo e
qualquer ato que implique alienag&o do patrimonio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permissao concesséo de uso e convénios; cumprir com
todos os afazeres distribuidos pelo Procurador Geral do Municipio; substituir, quando necessario, os atos, fungdes ou atribuicdes do Procurador Geral

do Municipio quando este for suspeito, estiver impedido ou impossibilitado de atuar em favor desta Municipalidade.

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da
escola com a familia e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza toda a escrituragéo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos
bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos

superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencé@o da salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza toda a escrituracéo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos
bens materiais e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores

e legislagao federal, estadual e municipal;

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaborag&o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza toda a escrituragéo referente & execugéo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos
bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos

superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.
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PSICOLOGO

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Prestar atendimento as criangas com dificuldades de
aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes psicologicas; participar de reunides de equipes para estudo
de casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboracéo do plano de atividades a
serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios; encaminhar os alunos cujas
necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades; proceder a orientagGes as familias; avaliar as condi¢des sociais do
educando em fungéo da colocagéo profissional; participar de reunifes com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;
elaborar relatérios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as escolas; realizar exames psicotécnicos

para fins pedagogicos; executar outras atribuig@es afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende as atribuicdes de exercer atividades envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
no planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagao dos servicos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢ées e acompanhando a realizagéo das atividades; participar no planejamento,
programacao da assisténcia, orientagao e supervisédo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencgéao e controle
das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e auto risco, de higiene e segurancga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos via
oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdio médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas
apresentados; integrar a equipe de salide, participando das atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade; controlar,
distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; atuar na prevencéo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizagéo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execugéo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras

atribuicdes afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da reprodugdo agropecuaria, assim como organizar 0s
trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicacao de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores
na execucgdo do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos

agricolas e fertilizantes adequados; executar outras atribuigées afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Séo atribuicdes do Técnico em Contabilidade a organizagdo e execugéo dos servicos de contabilidade do Municipio de natureza orcamentéria, financeira
e patrimonial; a execu¢éo das tarefas de escrituracéo e langamento dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os controles necessarios
no conjunto da organizagéo contabil do ente e das entidades da administracéo direta e indireta do Municipio; o levantamento de balancetes, balangos,
demonstragdes contabeis , bem como a integracdo e consolidagdo destas pecas; a apuragao, classificagédo e registro de atos e fatos contabeis e o
desempenho das atribuigdes constantes do artigo 3° da Resolugdo CFC 560/83, considerando-se as exce¢les elencadas nos paragrafos 1° e 2° do
mesmo artigo e outras atribui¢des afins. S&o considerados requisitos essenciais minimos para o exercicio do cargo a formag¢&o em curso técnico de nivel

médio da respectiva area e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

TECNICO EM EDIFICACOES

Compreende as atribuicbes de elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos, hidraulicos e arquiteténicos orientando-se por plantas,
desenhos, croquis e especificagBes técnicas, utilizando instrumentos de desenho. Auxiliar na preparagdo de planos e programas de trabalho e na
fiscalizag8o de obras. Ir a campo para verificar as condigdes necessérias das edificacdes para sua aprovacao. Operar sistemas/programas de apoio para
execucao de suas atribuigbes. Executar croqui demonstrativo para informar processos. Realizar pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos
topogréficos a fim de buscar subsidios técnicos para a execugédo de projetos e croquis. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob a supervisao
de um engenheiro civil. Planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugéo de obras e servigos; eventualmente dirigir

veiculos para execugdo de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Compreende as atribuicdes de executar todas as ordens dos seus superiores, desde que ndo sejam manifestamente ilegais; manter todos os
equipamentos limpos e em condi¢des de utilizagdo nas ocorréncias; manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias; manter o
local de trabalho limpo e higienizado; efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao
assumir o servico; participar de treinamentos e simulacdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; participar de cursos, estagios
e reciclagens referentes as atividades de Defesa Civil; operar equipamento de radio para transmitir e receber mensagens de interesse do servico; registrar
as ocorréncias em livros préprios em ordem cronolégica; preencher o livro do dia diariamente, anotando todas as novidades ocorridas no plantéo; atender
aos telefonemas anotando todos os recados para encaminhamento aos seus superiores; zelar para que os telefonemas de emergéncia 199 ndo sejam
utilizados para fins particulares; atender ao plano de chamada no caso de ocorréncias de vulto ou calamitosas; colaborar com érgédos publicos nas
atividades pertinentes; manter sempre em condi¢des aceitaveis o asseio e aparéncia pessoal; manter sempre atualizados junto a telefonia os telefones,
enderegos, empresas e nomes das pessoas responsaveis, especialmente os voluntarios, para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de
responsabilidades destes; sempre cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagéo de risco; providenciar preparo de alimentagao
dos agentes quando estes submetidos a escala superior; executar outras atribuicdes definidas pelos superiores.

VIGIA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna
nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portées e outras vias de acesso estéo fechados corretamente e constatando irregularidades; tomar
as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do
motorista e horario; executar outras atribuigdes afins.

ZELADORA

Compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua
responsabilidade; zelar pelas condiges de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitéria; lavar, secar e passar pegas de
roupas; mudar a posicdo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda,

refeigbes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene; executar outras atribuigées afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretagdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo. Conjugacéo de verbos usuais. Anténimos e Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo
de Formacéo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de “mas” e “mais”. Obs: poderao ser cobradas quest8es especificas sobre as altera¢cdes promovidas
pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e
ndmero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagédo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagéo). Processos de formacéo de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuacéo. Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alterag6es promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes béasicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacgdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias légicas. Raciocinio légico.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operacdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Raz&o. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relag8es métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Andlises combinatérias. Probabilidade. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento histérico-geografico em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas ambientais. Espaco natural
nacional: relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geogréaficos do Estado e do Municipio.
Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educagdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e
Relag8es internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacéo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de
busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Constituicdo Federal de 1988.
Apresentagdo pessoal. Servigos Publicos: conceitos, elementos de defini¢cdo, principios, classificacdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Principais Leis: Lei Federal n°. 14.133/21; Lei Federal n°. 11.079/2004; Protegao de Dados: Lei Federal n°. 13.709/2018. Lei
Complementar n°. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que disp6e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores do

Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

ARQUITETO URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustéo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgéo estrutural adequada
ao projeto arquitetbnico; paredes e vedagbes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupacio; Coeficientes de
aproveitamento. Cédigos de EdificagGes: Tipos de Edificagbes; Insolagéo, lluminagdo e Ventilacédo; Circulacédo vertical e horizontal. Seguranga nas
edificagbes: Auto de verificagcdo de seguranga. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servi¢os. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagao.
Conforto Ambiental: Acustica, Insolacéo, iluminagéo e ventilagédo. - NogGes de Calculo Estrutural. NogGes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos
solos e mecéanica dos fluidos. Estatuto das Cidades - Lei Federal n°. 10.257/01. Parcelamento do Solo - Lei Federal n°. 6.766/79. AutoCAD 2018:
manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criagdo e edi¢do de objetos;
propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagao de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo. Lei
Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguacu-PR; Lei

que disp6e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislac&o de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacéo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacéo do Sistema Unico de Salide - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente
social nas relag8es intersetoriais. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Quedas do Iguacu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragé@o dos Servidores do Municipio de Quedas do
Iguagu-PR.

CUIDADOR SOCIAL

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A construcéo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei Federal n°. 8.069/90. Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS - Lei Federal n°. 8.742/93. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. Nogdes sobre
o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003.
Lei Maria da Penha - Lei Federal n°. 11.340 de 07/08/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaragéo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF). Nocgdes bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa - Construgédo
do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n°. 11.340
de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Leis Municipais que versam sobre servigo social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Organica do
Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguacu-PR; Lei que dispde

sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracgéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.
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ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esteriliza¢ado, desinfec¢éo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informag&o em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagéo, aspiracao, retirada de pontos. Posigbes para exames. Administracao de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatoria: prevencéo de complicacdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgicas. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica
e Coletiva: NogGes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario
de vacinag&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de
Quedas do lguagu-PR.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Qualidade da
agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo de cursos d'agua e caracteristicas dos
principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n°. 357 de 17/03/2005. NogOes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Caracterizagao e recuperacéo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacgé&o para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Calculo basico para dimensionamento de EstacGes de Tratamento de
Efluentes Domésticos. Modelos bésicos para célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagao
béasica. Legislacao e normas ambientais brasileiras. Fauna. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in
situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil € signatario. Convengdo da Biodiversidade. Convencao
Internacional sobre o0 Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestao e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento
ecologico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle
e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevengdo e combate a
incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Agenda 21 - desenvolvimento sustentavel. Meio
ambiente, sociedade e no¢fes de Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-

PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagfes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacéo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabiliza¢é@o; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcéo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formacgéo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos
e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacado dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da

elasticidade; analise de tens@es; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tenséo x deformacéo - Lei de Hooke;
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Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais -
esfor¢o normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagéo do ago; caracteristicas mecéanicas
do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em
concreto armado. InstalagBes Prediais: instalag8es elétricas; instalagfes hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalacdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NogOes da Lei Federal n°. 14.133/21 e suas alteragbes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do

Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e
relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (solucdes, xaropes, colirios, etc.). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logGes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢des sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencéo primaria a sadde e a farméacia basica.
Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farméacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolugcdo do CFF n°. 724 de 29 de abril de 2022). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades hospitalares; Portaria n°. 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°. 5.991, de 17 de dezembro de 1973,;
Lei Federal n°. 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Constituic&o
da Republica Federativa do Brasil. Lei Orgéanica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Quedas do

lguacu-PR.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Reviséo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliacdo da coordenagdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mudltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico Reabilitagao vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica
e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Sadde do Idoso. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n°. 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Quedas do lguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de
Quedas do lguagu-PR.

FONOAUDIOLOGO
Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudiolégica relacionada a problemas de saude de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central;

patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrico de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de
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Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitagdo e terapia audiol6gica. Avaliagédo e atuagdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da
linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e
Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacao e alterag6es fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervengao fonoaudiolégica em Distarbios da Degluticdo. Fonacao, satde vocal e distarbios vocais: etiologia, tratamento
e terapia vocal. Atuacao fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudiolégicas e intervengéo
clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuag&o. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneracgéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Chogue. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. LuxagBes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Pré-operatério. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: DST/AIDS, célera, cogqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depress&o. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
distlrbios hipotalamo-hipofisarios, disturbios da tireoide, do cértex e medula da suprarrenal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, cor pulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infeccdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lGpus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
colénico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta
e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacées e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Lei Orgéanica do Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagbes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia
e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacéo
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca
hemolitica perinatal. Embolia amniética. Disturbios da hemocoagula¢do. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia
da placenta, corddo e membranas. Polidramania. Oligodramania. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco.
Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcdo feto pélvica. ApresentacBes andmalas. Tocotraumatismos
materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operacéo cesariana. Esterilizagdo cirdrgica. Histerectomia-ceséarea. Indicagdes cirlrgicas
no ciclo gestatdrio. Medicina fetal. Nocdes de terapéutica fetal. IndicagBes e nocdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia,
cardiotocografia, dopplerfluxometria. NogGes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar.
Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas. Higiene - Doengas Infecciosas e Parasitarias.

Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
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poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Satde mental; Doengas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnoéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo.
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echovirus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquestioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoérios: Doenga
de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose
sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiurfase. Giardiase. Tricurfase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF). Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Quedas do

lguacu-PR.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecao, palpagéo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio,
circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Chogque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacédo de:
hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungédo
hepatica. Funcao tiredide. Fungdo renal. Eletrolitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patol6gica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves;
colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e
neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse
sanitério: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das
principais intoxicag6es e infecgBes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagcdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal:
bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccao das fémeas em cio. Preparativos e
técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacgdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a inseminacéo artificial. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneracao dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguacu-PR.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungées, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo. Finalidades e
Leis da alimentacao. Valor calérico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distarbios
metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doencgas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de
cocgao: pré-preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, massa alimenticia. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Frutas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio
de cocgdo. Gorduras: utilizagéo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas
bésicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crian¢a de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agentes biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacao alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cadigo de defesa do consumidor.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de

Quedas do Iguagu-PR.

ODONTOLOGO
Odontologia Social e Preventiva: Educacédo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencéo. Métodos preventivos (Fluor,

Selantes). Prevencéo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicag&o clinica. Sistema dental. Anestesia:
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Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodontica. Acidentes e complicagdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas.
Instrumental. Medicag&o pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alterag6es patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturacédo do canal radicular. Especificagdo. Reabsor¢do dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos.
Antipiréticos. Anti-inflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencéo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restaurages em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas
de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.
Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Salde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do
Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde

sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragGes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragcdo Publica Direta e Indireta,
Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais Leis: Lei Federal n°. 14.133/21,
11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar n°. 101/2000; Lei Federal n°. 13.303/2016, Lei Federal n°. 8.987/1995; Lei Federal n°. 11.079/2004;
Decreto-Lei n°. 3.365/1941; Lei Federal n°. 12.527/2011; Protegdo de Dados: Lei Federal n°. 13.709/2018; Lei Federal n°. 4.320/1964; Mandado de
Seguranca: Lei Federal n°. 12.016/2009. Agao Popular: Lei Federal n°. 4.717/1965. Acao Civil Publica: Lei Federal n°. 7.347/1985. Tutela antecipada
contra a Fazenda Publica: Lei Federal n°. 8.437/1992 e Lei Federal n°. 9.494/1997. Execucéo Fiscal: Lei Federal n°. 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
Lei Federal n°. 8.397/1992; Direito Civil: Cédigo Civil - Lei Federal n°. 10.406/02. Lei de Introdug&o ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cadigo de
Processo Civil - Lei Federal n°. 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho - Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organiza¢@o Sindical, Das
Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
Judiciério do Trabalho, Das Disposi¢8es Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal. Lei Federal n°.
4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica. Lei Federal n°. 8.137/90. Lei Federal n°. 8.176/91. Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional. Lei Federal n°. 7.492/86. Lei Federal n°. 11.101/05. Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional - Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificacao, fungéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegcdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei Federal n°. 12.651/2012). Cédigo de Aguas (Lei Federal n°. 9.433/97). Concess&o Florestal
(Lei Federal n°. 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei Federal n°. 9.985/00). Sancdes penais administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei Federal n°. 9.605/1998. Resolugdo CONAMA n°. 237/1997. Estatuto da Cidade: Lei Federal n°.
10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei Federal n°. 6.766/1979. Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sdlidos:
Lei Federal n°. 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei Federal n°. 11.445/2007. Principios fundamentais. Organizacao
Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposi¢cdes penais. Crimes
eleitorais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. A¢&o Popular. A¢éo Civil Publica.
Acdo de Desapropriagdo. Acdo Discriminatéria. Acdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico,
Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Lei Federal n°. 8.906/94. Cédigo de

Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar n°. 123/2006. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores do
Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Cédigo Tributario Municipal. Legislagdo Municipal sobre o Imposto sobre a Transmissao de
Bens Iméveis - ITBI. Legislagdo Municipal sobre Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN. Legislagdo municipal sobre o IPTU, Plano

Diretor, Uso e Ocupagéo do Solo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politica de Educacgao
Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educagdo Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma; Alfabetizagdo e
letramento; Adequacdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Politica Nacional de Educagédo Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Atribuicdes
do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagogico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia
Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto n°. 6.571, de 2008. Resolucgédo n°. 4 de 2 de outubro
de 2009. Histdria da Educacao Brasileira. Concepgfes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacgao de a¢8es voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao. Avaliacéo Escolar. Avaliagdo na educagéo infantil. Incluséo
escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogbes de
desenvolvimento infantil. O ltdico e os jogos na educacéo infantil. Concepgéo de alfabetizacéo, leitura e escrita. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacé@o da crianga na creche. Direitos
da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protec&o, educagao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas
comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do
Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde

sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagédo Brasileira. Concepgdes de Educacado e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagédo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacéo, planejamento
e implementacgéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagao infantil. Inclusdo
escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogbes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéao infantil. Concepcéo de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptacao da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crian¢a: salde, protecdo, educacao, lazer
e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog6es de primeiros socorros. A Educag&o Fisica e a interdisciplinaridade
no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao Fisica; Histérico da Educacao Fisica; Fungdo Social da disciplina de
Educagao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). No¢es
béasicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodologicas. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico
e 0s jogos na educacéo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Quedas do Iguagu-
PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguacu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos

e Remuneracgéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgfes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educacgéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento
e implementacgéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Incluséo

escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogbes de



GOVERNO MUNICIPAL D N
QUEDAS DO IGUACU - PR 7778\

sESTAO 2021-2024

Terra de Oportunidodes
CONCURSO PUBLICO - 01/2024

Edital de Abertura n°. 05/2024
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Concepgéo de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacédo da crianca na creche.
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog8es de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢Bes Bésicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educacédo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagodgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas.
Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O
ladico e os jogos na educagéo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR,
Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguacu-PR; Lei que disp6e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneragédo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacédo do trabalhador e sua
saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com a familia - orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagao dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). NogGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e
habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Salde - SUS: Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao

dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de
agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubag&o mineral. Adubagédo orgéanica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacé&o verde aplicada
a fruticultura e olericultura. Rotagéo, sucesséao e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacéo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso
e conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo de
magquinas e implementos agricolas. Nog¢des de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo.
Pecuéria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade
(controle e prevencao das principais doencas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que disp&e sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguacu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do
Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patriménio e suas varia¢des; contas (conceito, tipos e plano de contas);
escrituracao; meétodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de opera¢gbes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido). Débito
e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo. Or¢gamento: conceito, elaboracédo e regime
orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extraorcamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentéria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contébeis:
balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragéo;
exercicio financeiro; execugédo orcamentaria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Federal n°. 14.133/21; Lei Complementar n°. 101 de 04/05/2000;
Lei Federal n°. 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei Federal n°. 10.303/01. Lei complementar n°. 123/2006. Lei complementar n°. 116/2003. Lei n°.
10.833/2003 e alteragdes. Instrucdo Normativa SRF n°. 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneracgé&o dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispde sobre o Codigo Tributario Municipal.
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TECNICO EM EDIFICAGOES
Topografia. Movimento de terras. Locagdo de obras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios basicos
de construgdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas e de esgoto.
Manutencéo de via permanente. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagées e de Estrutura. Escalas. Cotagem. Software Autocad. Etica
profissional. Lei Orgénica do Municipio de Quedas do Iguacu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do

Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguacu-PR.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do paciente, sistema de informacédo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢6es para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatéria: prevencédo de complicacdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecologicas. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢Oes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, considerag¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica
e Coletiva: NogGes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de saude e sadde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario
de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
Lei Organica do Municipio de Quedas do Iguagu-PR, Lei que dispe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR;

Lei que dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo. As atribuicBes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugéo do conceito de acidente
de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacao legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes,
tipos e estatisticas. Legislacdo de segurancga do trabalho. CIPA. Legislacéo previdenciaria aplicada ao acidente de trabalho. Programas de Prevengédo
de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes, prote¢cdo de maquinas industriais. Ferramentas de
corte e soldagem. Sistemas de protegao coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressao. Movimentagado, transporte, manuseio e armazenamento
de materiais. Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protec¢éo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e Explosfes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras
relativas & protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios.
Sistemas de deteccéo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencéo, protegdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagado do trabalho: postos de
trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugéo a andlise ergondmica. Metodologias de andlise ergondmica. Anélise ergonémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibracGes e radiagfes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais. Lei Organica do Municipio de
Quedas do Iguacu-PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quedas do Iguagu-PR; Lei que dispde sobre o Plano

de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio de Quedas do Iguagu-PR.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar aisen¢éo da taxa € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso Publico

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 01/2024 e declaro que:

[ 1 Sou beneficiario da Lei Federal n°. 13.656, de 2018 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e

sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 11.016, de 2022.

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as

informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico n°. 01/2024:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

Cargo Pretendido:

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n°. 3.298/1999:
[ INAO [ 1SIM

TIPO DA DEFICIENCIA: [ ]Fisica [ 1Auditiva [ ]Visual [ 1Mental [ ]1Mdltipla
Necessita condigOes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?

[ 1NAO [ 1SIM

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do Candidato

OBS: O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - INTERPOSICAO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME:
CPF:
Cargo Pretendido:
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n°. 01/2024/IPPEC:
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
REQUERIMENTO:
[ ] Solicito alteragéo da letra * " para letra “
[ ] Solicito anulagdo da questéo, pois ndo ha alternativa correta.
[ ] Solicito anulagdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras [ e ]-
[ ] Solicito anulagdo da questéo, pois assunto da questéo ndo esta previsto no contelido programatico.
[ ]Outros.
, de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura. No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao légica e consistente,

devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagé&o.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA AFRODESCENDENTE

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos afrodescendentes, conforme previsto na Lei Estadual n°. 14.274/2003,
[ INAO [ 1SIM

Declaro ser afrodescendente, de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo

com os critérios e procedimentos estabelecido no presente Concurso Publico bem como a Lei Estadual n°. 14.274/2003.

As informacdes prestadas nesta declaracéo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de

falsidade.

Assinatura do Candidato



