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EDITAL N° 1, DE 22 DE MARGCO DE 2024
CONCURSO PUBLICO ABERTURA DE INSCRIGOES

CAPITULO 1 - DO CARGO

11. Este Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo efetivo constante do item 1.2,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. O cargo, o local de trabalho, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, o
numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), o numero de vagas reservadas aos
candidatos negros, o vencimento, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sao os
estabelecidos no quadro que segue:

Cargo Guarda Portuario
Local de Trabalho Bertioga, Guaruja ou Santos
Total de vagas (%) 67

N° de vagas para 49
ampla concorréncia

N° de vagas para 4

PCD (5%)

N° de vagas para 14

Negros (20%)

Salario Base R$ R$ 2.883,55"

Jornada Semanal de |36h

Trabalho (horas) Turno ininterrupto de 6h

Certificado de conclusao de ensino médio, expedido por instituicao de ensino
Requisitos Exigidos | reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Ensino Carteira Nacional de habilitagao, categoria "B"

"Sobre as horas efetivamente trabalhadas havera o acréscimo de 40% a titulo de Adicional de
Riscos, conforme legislagao aplicavel. Sobre as horas trabalhadas no periodo noturno (19h as 7h) havera o
acréscimo de 50%, a titulo de Adicional Noturno, incidente, exclusivamente, sobre o valor do salario-hora
basico diurno, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n® 4860/65 e do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

1.3. Os locais de trabalho estao distribuidos em trés cidades, sendo Bertioga/SP, Guaruja/SP e
Santos/SP e demais areas que venham a ser abrangidas pela poligonal do Porto de Santos. Os
empregados admitidos poderao laborar em qualquer dessas cidades a critério da empresa, mediante
escala de trabalho.

14. Os salarios mencionados referem-se aos valores praticados no més de margo de 2024,

141 A Autoridade Portuaria de Santos oferece a todos os empregados os seguintes beneficios
que poderao ou nao ser mantidos, a depender das diretrizes organizacionais da empresa, bem como das
negociagoes coletivas de trabalho:

1.4.1.1. Vale-refeicao/alimentacao no valor total mensal de R$ 1.334,95 (um mil, trezentos e trinta
e quatro reais € noventa e cinco centavos). A quantia a ser paga pelo empregado, a titulo de participagao,
correspondera a 1% do salario-base de seu cargo efetivo, limitado a 20% do valor total dos vales-refeicoes,
nos termos do Acordo Coletivo vigente.

14.1.2. Adicional por Tempo de Servico (ATS), até o limite de 35%, sob a forma de 5 biénios do 2°
ao 10° ano de efetivo servico e de 25 anuénios do 11° ao 35° ano de efetivo servico, nos termos do Acordo
Coletivo vigente.




1.4.1.3. Abono constitucional de férias: correspondente a 45% da remuneracao dos dias de férias
efetivamente usufruidos pelo empregado, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

14.1.4. Beneficio de Assisténcia a Saude, o empregado podera optar por, nos termos do Acordo
Coletivo vigente:

14.1.4.1 Plano de Saude contratado no mercado pela APS: A APS patrocina o Plano de Saude
aos seus empregados e dependentes legais, competindo ao respectivo titular a permanéncia do
pagamento da parcela de contribuicao da ordem de 50% do seu valor. Atualmente o valor da contribuicao
€ de R$ 399,71 (trezentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos).

1414.2. Reembolso do Plano de Saude: O valor mensal de reembolso sera de 50% do valor
efetivamente dispendido pelo empregado no més anterior, inclusive com o custeio do plano de saude de
seus dependentes, limitado ao valor de R$ 579,38 (quinhentos e setenta e nove reais e trinta e oito
centavos).

1.4.15. Auxilio creche: Aplicavel aos filhos até completar 6 anos de idade, cujo valor sera de R$
387,07 (trezentos e oitenta e sete reais e sete centavos). Quando ambos os pais forem empregados da APS,
0 pagamento nao sera cumulativo, fazendo jus ao beneficio apenas as empregadas-maes, nos termos do
Acordo Coletivo vigente.

1.4.1.6. Auxilio a Filho com Deficiéncia (sem limite de idade): No valor de R$ 483,85 (quatrocentos
e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), nos termos do Acordo Coletivo vigente.

14.17. Seguro de Vida em Grupo, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

14.1.8. Previdéncia Privada (de 1 a 12% de seu salario-base), limitado ao montante de 8,5% da
folha de pagamento dos participantes dos beneficios, do respectivo més, respeitada as diretrizes
organizacionais.

15. A contratacao sera regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e legislagao
portuaria especifica, inclusive a Lei 4.860/65, no que couber.

16. As atribuicbes a serem exercidas pelo empregado encontram-se no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES DO CARGO.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao devera ser efetuada das 10h de 01.04.2024 as 23h59min de 06.05.2024,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.11. Nao sera permitida inscricao em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricao somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.3.1. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagao da
inscricao.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sera considerado ausente naquele
em que nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo cargo.

2.4. O candidato devera atender, na data da contratagao, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

f) estar com o CPF regularizado;




g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;
h) nao registrar antecedentes criminais;

) ter aptidao fisica, mental e psicoldégica para o exercicio das atribuicoes do respectivo cargo,
comprovada em avaliacao medica;

J) outros documentos que a Autoridade Portuaria de Santos julgar necessarios.
2.5. Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscrigoes - devera:

a) acessar o site wwwwvunesp.com.br;

b) localizar, no site, o "link" correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscricao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.6. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 75,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario, gerado até
as 23h59min do ultimo dia de inscricoes no site da Fundacao VUNESP, o qual podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, até o dia 07.05.2024.

2.6.1.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depodsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apoés o dia 07.05.2024, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até
o vencimento do boleto bancario.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricao devera ser paga antecipadamente.

2.64. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do
pagamento referente a taxa de inscrigao.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricao nao podera ser transferido para terceiro, nem
para outros certames.

2.6.6. Nao havera devolugcao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n°® 13.656, de 30 de
abril de 2018.

2.6.7. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se
realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no site da Fundacao
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigoes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.8. O candidato sera responsavel pelas informagodes prestadas na ficha de inscricao, bem como
por eventuais erros e omissoes.

2.9. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera acessar a "Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacado VUNESP, clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcao necessaria, ou entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacao VUNESP.

291 Para efeito de critéerio de desempate serao consideradas as correcdoes cadastrais
realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizagao da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecao
do seu cadastro, nos termos deste Edital, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.




2.10. A Fundacao VUNESP e a Autoridade Portuaria de Santos, ndao se responsabilizam por
solicitacao de inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. As informagodes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Autoridade Portuaria de Santos e a Fundacao VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus
direitos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. O candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes e requisitos estabelecidos
neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais
cabiveis.

2.13. Ao efetivar a sua inscricao o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condicao
de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classificacoes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sao necessarias
ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, nao caberao
reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacdes desta selecao possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n°® 13.656/2018, sera concedida isencao
do valor da taxa de inscricao:

a) aos candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.14.1. No caso de solicitagao de isencao pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024, acessar o link proprio
da pagina deste Concurso Publico no site www.yvunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscricdao, obrigatoriamente, informar o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

2.14.2. No caso de solicitacao de isencao por ser doador de medula 6ssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024, acessar o link proprio
da pagina deste Concurso Publico no site www.yvunesp.com.br;

b) enviar documentagao comprobatéria de que € doador de medula ossea, emitida pelas
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital (upload).

2.15. Para o envio dos documentos relacionados na alinea "b " do item 2.14.2., o candidato devera
até 23h59min do dia 03.04.2024:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" no campo proprio de
"Requerimento para Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricao” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

bl) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de ate 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg”.

2.15.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.




2.15.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serao conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitagao de isencao da taxa e a documentacao
anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, nao sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes
apos o periodo de solicitacao do beneficio.

2.16. A relacao da solicitacao sera divulgada em 22.04.2024, no site da Fundacao VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato beneficiado com a isencao da taxa tera automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.2. Caso a solicitacao de isencao seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra
o indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na Area do
Candidato - "RECURSOS", seguindo as instrucoes ali contidas.

2.16.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.17. A relacao definitiva da solicitagcao sera divulgada em 03.05.2024 no site da Fundacao
VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico,
devera acessar novamente a "Area do Candidato", no site da Fundagdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de
inscricao pleno, até a data do vencimento.

2.18. A inscricao somente sera efetivada apos a confirmagao do correspondente pagamento da
taxa de inscricao.

2.19. Todas as informagodes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndao sendo admitida alteracao e/ou qualquer inclusao apos o periodo de solicitacao do
beneficio.

2.20. Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e, consequentemente, exclusao deste Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao deste
Certame e antes da contratacao para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apds a sua
correspondente publicagao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.21. O candidato que tenha exercido a fungcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscricao, esta opcao para fins de critério de desempate.

2.22. O candidato devera comprovar ter exercido a funcao de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes.

2.23. O candidato devera encaminhar a Fundacao VUNESP, certidao, declaracao, atestado ou
outro documento publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcao de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentacgao, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicao de jurado, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos” no campo proprio de "Requerimento para Inscricao
na Condicao de Jurado" e realizar o envio de documento que comprove a condicao de jurado, por meio
digital (upload);




c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: "pdf " ou "png" ou "jpg" ou *jpeg”

2.23.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO néo serao considerados.

2.24. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes, deixar de declarar a condicao de jurado
ou aquele que se declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins
de uso no critério de desempate.

2.25. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacao de candidatos com a condicao de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI.
A relacao sera divulgada no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espéecie de
desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao relativa a participagao na
condicao de jurado.

2.25.1. O candidato com solicitacao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.25.11 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.26. O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de
condicao especial para a realizagcao da prova devera, durante o periodo de inscricdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo "Condicao Especial’, especificar as
condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas, e enviar o laudo meédico e/ou
a documentacao comprobatodria que justifique a condicao especial solicitada.

2.27. Para o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatoria, o candidato, durante o
periodo de inscricdes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apods o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
"Envio de Documentos” no campo proprio de "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial’ e
realizar o envio do laudo médico ou da documentacao comprobatodria, por meio digital (upload).

bl) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: "pdf* ou "png " ou "jpg" ou "jpeg"

2.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.27.2. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.28. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA
CONDICAO ESPECIAL nao serao considerados.

2.29. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes, deixar de atender ao estabelecido no
item DA CONDICAO ESPECIAL ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.30. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

2.31. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a
condicao especial para a realizacao das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. A
relacao sera divulgada no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.




2.311 O candidato com solicitagcao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.3111 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.32. A relacao definitiva das solicitagoes relativas a condicao especial sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo VI.

2.33. O descumprimento das instrugdes para inscricao estabelecidas neste Capitulo implicara a
nao efetivacao da inscricao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizacao da inscricao, solicitar a necessidade
da amamentacao durante a realizagao da prova objetiva.

3.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao da prova objetiva, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacao de documento
oficial de identificacao e a proibicao de uso de equipamentos eletrénicos.

3.2.2. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera permanecer com a crianga no
local de realizacao da prova.

3.2.3. A Autoridade Portuaria de Santos e a Fundagao VUNESP nao disponibilizarao em hipotese
alguma acompanhante para a guarda da criancga.

3.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

3.4. Havera compensacao do tempo de amamentagcao a duragao da respectiva prova dessa
candidata, conforme Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Tera o direito previsto no item 3.4., a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacao de prova.

3.4.2. A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para este Concurso
Publico e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

3.4.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcao a duragao da prova a candidata
que nao atender aos itens 3.4.1. € 34.2.

3.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, nao sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagcao da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participacao da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGCAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, Decreto Federal n°® 3.298/1999 e no Decreto
Federal n°® 9.508/2018 e alteracoes posteriores tém assegurado o direito de inscricao para o cargo
oferecido neste Edital.

411 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5.° da Lei n.° 8112/1990 e § 1° do art. 1° do
Decreto n°® 9.508/2018, e alteracoes posteriores, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico e das
que vierem as ser criadas durante o seu prazo de validade, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os candidatos com deficiéncia.




4.2.1. Caso a aplicacao do percentual resulte numero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no §2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdbes com as demais
pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art.
1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e demais legislacoes vigentes sobre o tema.

4.3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.4.1. O tempo para a realizagao das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido,
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragao o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 2° do artigo 4°, do Decreto n°
9.508/2018), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato.

4411. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a
realizagao da prova objetiva.

4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricao, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo
de inscricoes, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, com assinatura e o carimbo do
CRM do médico e com validade de 12 meses antes do inicio das inscricoes;

al) a validade exigida na alinea anterior nao se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n° 17.669/2023.

b) solicitacao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao
das provas, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo
medico encaminhado.

4.6. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serao oferecidas provas no sistema braile, desde
que solicitadas dentro do periodo de inscrigcoes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a
folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova objetiva e/ou
discursiva e/ou redacao, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
sera oferecido caderno de questdées com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28,
devendo o candidato indicar na ficha de inscricao dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

bl) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b.2) a fonte 28 € o tamanho maximo para ampliacao. Solicitagdes de ampliacao com fontes
maiores do que 28 nao serao atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.




b3) a ampliagao oferecida é limitada ao caderno de questoes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicagao nao serao ampliados. O candidato que necessitar, devera
solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o
periodo de inscrigoes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao). serao oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagcao de suas provas,
desde que solicitados dentro do periodo de inscrigoes.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea "c", deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas
provas.

4.7. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
iNscricao - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacao para utilizacao de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagcao no
parecer do meédico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

4.8. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscricao
- Se hecessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcricao de respostas.

4.9. Para envio da documentacao referida na alinea "a" do item 4.5., o candidato devera, durante
o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
"Envio de Documentos" ho campo proprio de "Requerimento para Inscricao como Deficiente” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: "pdf* ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

4.9.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.9.2. Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

4.10. O candidato que nao fizer as solicitagcbes de provas e condicdes especiais na ficha de
inscricao e durante o periodo de inscricoes, nao tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.11. O atendimento as condigcoes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia
ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial
preparada e/ou a condicao especifica para realizagao das provas atendida.

4.13. Apos o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

4.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

4.15. A divulgacao da relacao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagao para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitagao de condicao especial ocorrera conforme
cronograma previsto no Anexo VI. A relacao sera publicada no site da Fundagao VUNESP, nao podendo ser




alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacao de condicao especial, podera interpor recurso, conforme dispde
o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4152. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.3. A divulgacao da relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a
solicitacdo de inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagao de condicao
especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI, no site da Fundacao VUNESP, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusao ou
exclusao de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerao como pessoas com
deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.

4.16. O candidato com deficiéncia classificado, apos a avaliagao da equipe multiprofissional,
além de figurar na Lista de Classificacao Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificagcao Especial
- Pessoas com Deficiéncia.

4.17. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, enquanto os demais serao nhomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos.

4171. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item anterior, serao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos nao deficientes, observada
a ordem de classificagao.

4172. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nao impede a convocacao de
candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificacao, para ocupagao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

4.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicao nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo, licenca por motivo de saude e de aposentadoria por
invalidez.

4.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serao conhecidos.

DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

4.20. Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificagcao Prévia Especial -
Pessoas com Deficiéncia serao convocados, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, para avaliagcao
multiprofissional de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre
o0 enquadramento ou nao da deficiéncia do candidato, bem como com a compatibilidade das atribuicoes
do cargo para o qual concorre.

420.1. Para a avaliagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo de atée 12 (doze)
meses anteriores ao inicio das inscricoes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
medico responsavel por sua emissao.

4.20.1.1. A validade exigida no item anterior nao se aplica aos laudos que atestem o Transtorno
do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n°® 17.669/2023.

4.20.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.

4.20.3. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser meédico e trés
profissionais da carreira a que concorrera o candidato.




4.20.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:

a) nao comparecer na avaliacao multiprofissional, conforme Edital de Convocacgao;

b) ndo apresentar documento de identidade original e Laudo Meédico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscricoes deste Concurso
Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b2) a validade exigida na alinea anterior nao se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n°® 17.669/2023.

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

d) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao for constatada na avaliagao
multiprofissional.

4.20.4.1. Caso a deficiéncia do candidato nao esteja enquadrada no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n° 14.126/2021 e no
art. 1° da Lei Federal n°® 14.768/2023 e demais legislacdes vigentes sobre o tema, o candidato sera
excluido da Lista Geral Especial - Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral.

4.20.4.2. Caso a deficiéncia nao seja compativel com as atribuicdées do cargo, o candidato sera
excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com a Resolucao n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacao e Promocgoes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais,
CNCD/LGBT, vinculado a Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica, entende-se
por nome social aquele pelo qual pessoas transexuais e travestis se auto identificam e sao identificadas na
sociedade, ficando o uso do nome civil restrito a compatibilizagao documental.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento
devera, durante o periodo de inscrigoes:

a) informar, na ficha de inscrigcao, a utilizagao do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusao e uso do nome social, conforme
modelo constante no Anexo IV, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do
Candidato, no link "Editais e Documentos', bem como imprimir, assinar e enviar para a Fundagao VUNESP.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato - durante o periodo de
inscricoes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link

"Envio de Documentos” no campo proprio de "Requerimento para Utilizacdo de Nome Social' e realizar o
envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

bl) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensodes: "pdf*

ou "png" ou "jpg" ou "jpeg"
5.3.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo

corrompido.

5.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

54. O candidato que nao fizer a solicitagcao de uso do nome social durante o periodo de
inscricoes, nao tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.




5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serao conhecidos.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho
de 2014, o equivalente a 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacao de regéncia,
nos Quadros de Pessoal da Autoridade Portuaria de Santos.

6.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Em face dessas disposicoes, aos candidatos negros serao destinadas, na Lista de
Classificagao Especifica: a 32 a 82 a 133 a 182 a 232, a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo
intervalos de cinco vagas.

6.1.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.12 serao nomeados,
exclusivamente, candidatos negros classificados, do referido cargo, da Lista de Classificacao Especifica de
candidatos negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passarao a ser nomeados, para
preenché-las, candidatos nao negros, observada a ordem de classificacao.

6.2. Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscricao, obrigatoriamente, devera optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e se autodeclarar negro, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato devera indicar no campo
reservado na ficha de inscricao a condigao de negro.

6.3.1. A autodeclaracao somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

6.32. A autodeclaracao do candidato sera confirmada - mediante procedimento de
heteroidentificagao, antes da publicacao da classificacao definitiva.

6.4. A inscricao para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

6.5. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a
OpGao por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ocorrera conforme cronograma previsto
no Anexo VI. A relacao sera divulgada no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer
especie de desconhecimento.

6.5.1. O candidato com solicitacao indeferida podera interpor recurso, conforme dispdoe o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.5.11 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.6. A relacao definitiva das solicitacoes relativas a opcao por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo VI.

6.7. O descumprimento das instrugdes para inscricao estabelecidas neste Capitulo implicara a
nao efetivacao da inscricao.

6.7.1. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios
de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

6.8. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao neste Concurso Publico.

6.8.1. O candidato negro podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condigao.




6.8.2. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8.2.1. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar
opgao por uma delas.

6.8.2.2. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.8.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8.4. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.8.5. A contratacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e 0 numero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.9. O candidato que nao realizar a inscricao, conforme instrugcdes constantes deste Capitulo,
nao podera alegar a referida condicao em seu beneficio e nao podera impetrar recurso em favor de sua
condicao.

6.10. Nao ocorrendo inscricao neste Concurso Publico ou classificacao de candidatos negros,
sera elaborada somente a Lista de Classificacao Geral e/ou a Lista de Classificacao Especial-Pessoas com
Deficiéncia.

6.11. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.12. Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, antes da convocagao para
o curso de formagao, ao procedimento de heteroidentificacado complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, por meio de Edital especifico, para verificagcao da veracidade de sua declaragcao por
Comissao a ser instituida pela Fundacao VUNESP.

6.12.1. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado na cidade de Santos/SP.

6.12.2. A verificagcao da Comissao quanto a condicao de pessoa negra levara em consideragao
em seu parecer a autodeclaracao firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de
fenotipia do candidato.

6.12.2.1. A Comissao para Verificacao das Autodeclaragdes utilizara exclusivamente o critério de
heteroidentificacao por fendétipo para afericdo da condicao declarada pelos candidatos pretos e pardos.
Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao do procedimento de
heteroidentificacao.

6.12.2.2. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, em atendimento a Sentenca proferida no bojo da Agao Civil
Publica n° 5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos, sera eliminada das vagas
reservadas para as pessoas nhegras, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido
pontuagao/classificacao para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua
pontuacao/classificagao para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.12.3. A Comissao de heteroidentificacao sera composta por 5 membros.

6.12.4. A Comissao de heteroidentificagcao deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

6.125. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros - cuja
declaragao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de
ma-fé, continuardo, conforme Sentenca proferida no bojo da Acao Civil Publica n° 5001942-




85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos, participando do concurso em relacao as vagas
destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagao/classificagcao para tanto. Sera eliminado do
concurso o candidato que nao possua pontuacao/classificacao para figurar na listagem de ampla
concorréncia.

6.12.6. O candidato que nao comparecer a entrevista designada pela Comissao, na data, horario
e local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, sera eliminado das vagas reservadas para
as pessoas negras, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido
pontuagao/classificacao para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua
pontuacao/classificagao para figurar na listagem de ampla concorréncia, conforme Sentenca proferida no
bojo da Acao Civil Publica n® 5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos.

6.12.7. A avaliacao da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na
condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.13. A divulgacao do resultado da anadlise da Comissao Especifica ocorrera conforme
cronograma previsto no Anexo VI. O resultado serd divulgado no Diario Oficial da Uniao (DOU), e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

6.13.1. O candidato com solicitagao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.13.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.14. O resultado definitivo da Comissao Especifica sera divulgado conforme cronograma
previsto no Anexo VI, no Diario Oficial da Uniao (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.141. Na hipotese de divergéncia da Comissao de Heteroidentificagado em face da
autodeclaracao da identidade racial do candidato, em atendimento a Sentencga da Agao Civil Publica n®
5001942-85.2017.4.03.6104 impetrada na 12 Vara Federal de Santos pelo Ministério Publico Federal -
PR/SP, o candidato sera eliminado das vagas reservadas para as pessoas negras, concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia, nao o eximindo de responder na esfera penal, administrativa e civel. Caso
constatada a declaragao falsa apds sua admissao nas vagas para negros, o empregado ficara sujeito a
anulacao da sua contratacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

6.14.11 Sera considerada fraudulenta a declaragao quando, ao se realizar a verificagao,
constate-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15. O candidato classificado que, no ato da inscricao, declarou-se negro, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também nas listas de classificacao geral, caso obtenha a
pontuacao/classificacao necessaria para tanto, na forma deste Edital.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO ETAPA | PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais: 15

Guarda Portuario | 1 - Lingua Portuguesa 05

- Raciocinio Logico- matematico |05
- Nocodes de Informatica

- Nogoes de Inglés
Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos gg
Teste de Aptidao Fisica
Avaliacao Psicologica
2 Curso de Formacao e Analise da Vida Pregressa

72. DAETAPAL




72.1. A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio - visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.2.11. A prova objetiva sera composta de questdoes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
estabelecido no Anexo Il.

7.2.1.2. A prova objetiva tera a duracao de 3 horas.

7.2.1.3. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de
2 horas.

7.2.2. O teste de aptidao fisica - de carater eliminatoério - visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, de acordo com as atribuicdes do cargo.

7.2.3. A avaliacao psicologica - de carater eliminatorio - visa a aplicagao de instrumentos que
explicitem as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condicdoes necessarias para o
porte de arma de fogo, nos termos da Lei Federal n°® 10.826/2003, conforme disposto no Anexo Il - Perfil
Psicologico e as Atribuicdes do Cargo.

7.3. DA ETAPA 2:
7.3.1. O curso de formacgao e analise de vida pregressa - de carater eliminatdrio - visa:

7.3.1.1. verificar a aptidao do candidato no exercicio das atividades de Guarda Portuario, bem
como verificar a aptidao para o manuseio de arma de fogo;

7.3.1.2. avaliar a vida pregressa e social do candidato, com o intuito de confirmar que se trata de
uma pessoa de conduta ilibada.

CAPITULO 8 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS DA ETAPA 1

8.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Santos/SP e Bertioga/SP. O teste de aptidao
fisica e avaliagao psicologica serao realizados apenas na cidade de Santos/SP.

8.11 Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas nas cidades informadas no item
anterior, por qualquer que seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos,
nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacao para a realizagcao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial da Unidao (DOU), e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou
b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacao VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocagao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagao em uma das seguintes formas:

bl) original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cedula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificagao Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacao com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;




b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do rgao emissor.

8.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea "b", do item 8.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

8.4.1. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea "b", do item 8.3,
nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Nao serao aceitos - para efeito de identificagao, no dia das provas - protocolos, copia dos
documentos citados na alinea "bl’, do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apods o
horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacgao no local em que estiver prestando a respectiva prova.

8.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagcao de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizacao da
prova.

8.11. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdao de outro material nao fornecido
pela Fundacao VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné€, de gorro, de chapéu, de oculos de sol, de
relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de comunicacao ou
de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1 O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do
inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, antes do inicio
da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira,
até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do predio de aplicagao da respectiva prova.

8.12. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico
- 0 que ¢é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a
autenticacao digital e a reproducao de uma frase na lista de presenca, durante a realizacao das provas.

8.12.1. A autenticacao digital, a reproducao da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda,
atender ao disposto no item 14.6.




8.12.2. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacao das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagao.

8.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que;

a) nao comparecer as provas, conforme convocacao publicada oficialmente no Diario Oficial da
Unidao (DOU), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

c) nao apresentar o documento de identificacao conforme previsto na alinea "b", do item 8.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.11. e 8111, e suas
alineas;

f) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material nao permitido para a realizagcao da respectiva prova;

g) fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacao de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

1) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de
questodes da prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagcao de provas, fornecido pela
Fundacao VUNESP;

J) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢coes estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas ou
sem a respectiva autorizacao do responsavel pela aplicacao do teste de aptidao fisica e avaliagao
psicologica;

O) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacao em 23.06.2024, no periodo da
manha.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 813,
nao podendo ser alegada qualquer espéecie de desconhecimento.

8.15. A confirmacao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizacao da prova
objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado
oportunamente e oficialmente no Diario Oficial da Unidao (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagcao VUNESP.




8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

8.16.3. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagcao da regularidade da referida inscrigao.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.17. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagao, apos os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcao depois de transcorrido o
tempo minimo de 2 (duas) horas, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

8.18. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova
objetiva e o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugcoes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é
O unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questoes completo.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes poderao
nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacao VUNESP autorizagdao para utilizagao de
fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos -
apos a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova.

8.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

8.18.7.2. Apds o termino do prazo previsto para a duragcao da prova, hao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questoes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
unica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicagao.




8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacao oficial no Diario Oficial
da Uniao (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicacao, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.19. A convocacgao para o teste de aptidao fisica, contendo data, horario/turma, sala e local,
sera publicada oportunamente no Diario Oficial da Uniao (DOU), e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20. Serao convocados para teste de aptidao fisica, os candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, conforme segue:

Carao Total de Candidatos Ampla Candidatos Candidatos
9 Convocados concorréncia PCD Negros

Guarda

PortUario 726 351 24 351

8.20.1. Caso a quantidade de candidatos habilitados como pessoa com deficiéncia ou hegros
nao atinja o constante da tabela, serao convocados candidatos da ampla concorréncia, até atingir o total
de candidatos que deverao ser convocados para o teste de aptidao fisica.

8.21. Havendo empate na ultima colocacao, conforme consta do item 8.20., sera utilizado o
critério de desempate estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8.22. Em hipodtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.
8.23. Para a realizacao do teste de capacidade fisica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e nao havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea "b", do item 8.3,

bl) o candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagao, conforme disposto na
alinea "b" do item 8.3., nao realizara o teste de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico;

c) assinar o "Termo de Responsabilidade do Candidato’, fornecido no local da prova. Esse
"termo” nao substitui a entrega do atestado médico;

d) entregar atestado medico especifico, em original, proveniente de 6rgao de saude ou de
clinica de saude ou de médico, emitido em periodo nao superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
aplicacao desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar o
teste de capacidade fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e numero do CRM do profissional
medico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletréonico, ou dados manuscritos legiveis do medico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (vide modelo constante do item a seguir).

8.24. MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

portador(@) doRG ______________, UF__ __, nascido@em ____/ ____/ _____, encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforcos fisicos exigidos para o teste de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de
Guarda Portuario do Edital de Concurso Publico n® /2024,

(local e data)




(OBS. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do
teste de aptidao fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do medico
que emitiu este atestado, acompanhado de sua assinatura)

8.24.1. O atestado médico - de carater eliminatdrio - comprova as condicdes de saude do
candidato para a realizacao do teste de aptidao fisica.

8.24.2. O atestado meédico nao podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicao de saude do candidato para a execucao dos testes de aptidao fisica propostos
no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacao do medico, ao
candidato, para realizar o teste de capacidade fisica.

8.24.2.1. A nao apresentacao do atestado meédico impedira que o candidato participe da prova
de aptidao fisica, sendo considerado eliminado do concurso.

8.24.2.2. O atestado médico disposto no item 8.24 e aceito pela banca examinadora sera retido e
nao sera devolvido ao candidato em hipotese alguma.

8.24.2.3. O atestado medico disposto no item 8.24 e nao aceito pela banca examinadora sera
devolvido ao candidato e esse sera informado da razao da recusa.

8.24.2.4. O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora nao podera
realizar a prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

8.24.3. Para a realizacao do teste de capacidade fisica, o candidato devera apresentar-se com
trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢cao ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e
camiseta, meias e cal¢cando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

8.25. Para a realizacao do teste de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicao, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacao dos testes
e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos
testes.

8.26. O aquecimento e a preparacao para o teste de aptidao fisica sao de responsabilidade do
proprio candidato, nao podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

8.27. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento
fisico, bem como alterar a data da aplicagcao dos mesmos, caso considere que nao existam as condi¢coes
meteorologicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo que os candidatos
realizarao todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasiao da interrupgao.

8.28. Na aplicacao dos testes do teste de aptidao fisica nao havera repeticao da execugao dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundagao VUNESP, reconhecer
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

8.29. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacao do teste de
aptidao fisica serao registradas pela Comissao Aplicadora.

8.29.1. Nao sera permitida a utilizacao de acessorios que facilitem a execugao dos testes
previstos, tais como: luvas, faixas, joelheiras etc.

8.30. Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicoes, caibras, contusodes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em consideragao, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.31. Os testes a serem aplicados no teste de aptidao fisica sdo os seguintes:

8.31.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (sexo feminino)
- Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera




flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o torax a 10
centimetros do solo e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execugoes incorretas ou 0s movimentos incompletos nao serao computados. Os cotovelos devem estar
em extensao total para o inicio do movimento de flexao. A avaliada, durante a execugao dos movimentos,
devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacao de quadris ou pernas,
como forma de auxiliar a execucao do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas
avaliadas para a execucao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10
(dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensao de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execucao do teste devera
ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes. O objetivo € repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado
com as palavras "Atencao... Ja!l" e terminado com a palavra "Pare!”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser
pronunciada a palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!",

8.31.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (sexo
masculino) - Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e
unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, o corpo totalmente estendido. Execucao:

a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a nao ser a ponta dos pes e as maos.

b) Extensao dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.

c) A execucgao do teste devera ser ininterrupta, hao sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

d) Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no
solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo € repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras "Atencao... Ja!" e terminado com a palavra "Parel”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!".

8.31.3. RESISTENCIA ABDOMINAL (sexo masculino e feminino) - O candidato avaliado coloca-se
em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os
bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o solo com as maos. Atraves de contragao
da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicao sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexao. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo com as
maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugao de novo movimento. O
teste é iniciado com as palavras "Atencao.. JA!" e terminado com a palavra "Pare! . O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!". E permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

8.31.4. CORRIDA DE 12 MINUTOS (sexo masculino e feminino) - O candidato avaliado deve
percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisao de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste. Apods cada volta completada pelo avaliado, o0 mesmo devera falar o numero que Lhe foi
fornecido no dia do teste para o avaliador que esta avaliando (contando) sua metragem. O teste tera inicio
atraves da voz de comando "Atencao...Ja!" e sera encerrado atraves de dois silvos longos de apito no 12°
minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacao aos




candidatos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o avaliado nao devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente
ao percurso da pista.

8.31.5. NATACAO - 50 (CINQUENTA) METROS (SEXO MASCULINO E FEMININO) - Para a
realizagcao do teste de natacgao, o candidato devera utilizar qualquer estilo de nado. O objetivo € percorrer
50 (cinquenta) metros, em piscina, até o periodo de tempo maximo previsto para este teste. O candidato
que completar a metragem do percurso em tempo igual ou inferior ao estabelecido sera considerado apto.
O candidato podera dar inicio ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste ultimo
caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o cronémetro,
simultaneamente, com o término da voz de comando: "atencao... ja!".

8.31.5.1. Ao candidato, nao sera permitido, durante o teste, sob pena de inaptidao:
a) apoiar-se nas bordas laterais, paredes laterais ou raias da piscina;

b) tocar no fundo da piscina;

c) dar ou receber auxilio interno ou externo;

d) utilizar qualquer acessorio, (exceto touca e/ou o6culos de natacao).

8.315.2. A chegada estara configurada no momento em que o candidato tocar, com qualquer
parte do corpo, a borda de chegada.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.32. A convocacgao para a avaliagao psicologica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera
publicada oportunamente no Diario Oficial da Uniao (DOU), e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.33. Serao convocados para a avaliagao psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS
no teste de aptidao fisica.

8.33.1. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serao submetidos,
quando necessario, a instrumentos psicologicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais
candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusao do candidato.

8.34. Nao sera permitida a sua realizagao em data, local, horario ou turma diferentes do previsto
no Edital de Convocacao.

8.35. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.
8.36. Para a realizacao da avaliacao psicologica, o candidato devera:

8.36.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto, ndao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portdes, e nao
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

8.36.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea "bl", do item 8.3.

8.36.2.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificacao, conforme
disposto na alinea "bl" do item 8.3., nao realizara a avaliagao psicoldégica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.37. A avaliagao psicologica somente avaliara as condicoes psicologicas do candidato para o
exercicio do cargo a que concorre.

8.37.1. A etapa da avaliagao psicoldgica, de presenca obrigatério de carater eliminatorio, podera
ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de
personalidade e habilidades especificas de acordo com o perfil psicologico estabelecido neste Edital,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condicoes
necessarias para o porte e nas condigoes atuais oferecidas pela Autoridade Portuaria de Santos, conforme
descrito no Anexo Il - Perfil Psicolégico.




8.38. A avaliacao psicologica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e,
quando for o caso e desde que nao conflita com a determinacao do Conselho Federal de Psicologia, e da
Autoridade Portuaria de Santos tendo como referéncia a data de publicacao do Edital de Abertura das
Inscricoes.

8.38.1. A escolha dos testes psicologicos serda definida de acordo com o Perfil Psicolégico
constante deste Edital, conforme as caracteristicas, descricoes e dimensdes relacionadas ao respectivo
cargo deste Certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas
do candidato com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

8.39. A avaliacao psicolégica sera constituida da aplicacao e avaliagcao de testes psicologicos
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas
psicologicas do candidato com as atribuicdoes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste
Edital. Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricao detalhada das
atividades e tarefas, a identificacao dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias
para o desempenho das atividades do respectivo cargo.

8.40. Os instrumentos e metodologias da avaliagao serao escolhidos conforme os critérios
estabelecidos pelas Resolucdes vigentes referentes ao uso de testes psicologicos, editados pelo Conselho
Federal de Psicologia, orgao regulador da profissao de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera
envolver: entrevistas, técnicas psicoldogicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

8.41. A aplicacao da avaliagao psicologica sera realizada por uma equipe de psicologos a ser
designada pela Fundacao VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em
qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territorio nacional. O laudo psicologico para porte de
arma de fogo sera emitido por psicologos credenciados pela Policia Federal para este fim, conforme
legislacao vigente.

8.42. A avaliacdo psicolégica € de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o
candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho
adequado das atribuicoes inerentes ao cargo pretendido na Autoridade Portuaria de Santos, descritas no
preambulo do Edital, de acordo com os parametros do perfil psicologico estabelecido.

8.43. A avaliacao psicologica nao podera ser realizada por profissionais que;

8.43.1. tenham interesse direto ou indireto na aprovagao ou reprovacao do interessado ou
solicitante;

8.43.2. sejam conjuges, companheiros ou parentes e afins até o terceiro grau do interessado ou
solicitante;

8.43.3. estejam litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou solicitante;

8.43.4. tenham vinculo com Centro de Formacao de Vigilantes, Empresas de Seguranca Privada,
Escolas de Formacao, Clubes de tiro ou com outras prestagcdes de servicos com o candidato, observando
os preceitos do Codigo de Etica Profissional.

8.44. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacao da avaliagao psicologica sem a
autorizacao expressa do responsavel.

8.45. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

8.46. O Perfil Psicologico do cargo esta inserido no Anexo lll deste edital e demais informacdes
constarao de edital especifico de convocacao para esta fase.

8.47. Nao serao consideradas as avaliacoes psicologicas realizadas em concursos anteriores ou
em outras instituicoes.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO FINAL DA ETAPA 1
9.1. DA PROVA OBJETIVA
9.11. A prova objetiva sera avaliada na escala de O a 100 pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:




NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de
acerto na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de conhecimentos
especificos.

9.14. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva serao excluidos do Concurso Publico.
9.2. DO TESTE DE APTIDAO FISICA
9.2.1. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, resultara conceito "APTO" ou "INAPTO".

9.2.2. Para ser considerado "APTO" no teste de aptidao fisica o candidato devera atingir o minimo
habilitatorio em cada um dos testes de aptidao fisica definidos nos respectivos itens 8.31.1 até 8.31.5. do
Capitulo 8 - Da Prestacao das Provas, de acordo com tabela de desempenho a seguir:

9.2.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - INDICE
MINIMO

Sexo Numero de Repeticdes

Feminino | 08

9.2.2.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - INDICE
MINIMO

Sexo Numero de Repeticdes

Masculino | 12

9.2.2.3. RESISTENCIA ABDOMINAL - INDICE MINIMO

Sexo Numero de Repeticoes

Feminino |16

Masculino | 20

9.2.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - iNDICE MINIMO

Sexo Distancia Minima a ser Percorrida

Feminino |1.400 metros

Masculino | 1.800 metros

9.2.2.5. NATACAO 50 METROS - iINDICE MAXIMO

Sexo Tempo Maximo

Feminino |1 minuto e 40 segundos

Masculino | 1 minuto e 20 segundos

9.2.3. O candidato que, em quaisquer dos testes, nao obtiver o indice minimo ou mMaximo
habilitatorio, sera considerado eliminado do concurso, sendo impedido de realizar os testes subsequentes,
se houverem.

9.2.4. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e nao convocados para o teste
de aptidao fisica e os candidatos ausentes no teste de aptidao fisica serao excluidos do Concurso Publico.

9.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA



9.3.1. O resultado da avaliacao sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo
candidato no momento da Avaliagao Psicologica e sera obtido por meio da analise conjunta de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os criterios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicologicos necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos
para os candidatos de "Apto" ou "Inapto”.

9.3.2. Visando uma avaliacao uniforme e justa, os critérios utilizados serao objetivos,
considerando as respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho
do candidato em todo o processo de avalicao psicoldgica. Para os testes psicologicos serao utilizados
como referéncia de correcao e classificacao dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com
a padronizacao prevista em manual especifico de cada teste psicologico.

9.3.3. A linguagem utilizada na correcao dos testes psicologicos sera a adotada e padronizada
pelos respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos serao
classificados de acordo com as dimensoes definidas no Perfil Psicologico (Anexo )

9.3.4. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil
Psicologico serao considerados adequados.

9.3.5. Os resultados que nao estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do
Perfil Psicologico serao considerados inadequados.

9.3.6. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados ao Perfil
Psicologico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagcao psicolégica no que tange as
habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo com as dimensdes definidas no
Perfil Psicolégico.

9.3.6.1. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados nos critéerios
e indicadores dos testes psicologicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto os
qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensodes definidas no Perfil Psicologico.

9.3.6.2. Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados adequados tantos
nos aspectos cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no
Perfil Psicologico.

9.3.7. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagao psicolégica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos psicoldogicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da
avaliagao psicologica (Anexo lll) compativel com a descricao das atribuicdoes do cargo, de acordo com o
constante do Anexo | deste Edital.

9.3.8. INAPTO, significa que o candidato nao apresentou na avaliagao psicologica caracteristicas
de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldogicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicologico estabelecido e critérios da
avaliagao psicologica (Anexo lll) compativel com a descricao das atribuicdes do cargo, conforme constante
do Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

9.3.9. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagcao nominal, constando os
candidatos "Aptos" nos termos da Resolucao do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o
numero de inscricao dos candidatos considerados “Inaptos”.

9.3.10. A "Inaptidao" na avaliagcdo psicolégica nao significara incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tao somente, que o candidato nao atendeu, a época
da avaliagao, aos requisitos para o desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo. A ‘inaptidao" na
avaliacao psicologica pressupde, tao somente, a inadequacao do candidato ao Perfil Psicologico exigido
para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu
exercicio profissional.

9.3.11. Nenhum candidato ‘'Inapto” sera submetido a nova avaliagao psicologica dentro do
presente Concurso Publico.

9.3.12. Serd facultado a todo o candidato considerado “Inapto” solicitar a realizagcao do
procedimento denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as
razoes de sua "inaptidao’, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicologico.




9.3.12.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de
pagina web que sera disponibilizada no site da Fundacao VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis
apos a publicacao do resultado da avaliagao psicologica no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.3.12.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da "Inaptidao” do candidato ao propdsito do Concurso Publico, nao sendo, em hipoétese alguma,
considerada como recurso ou hova oportunidade de realizacao da avaliagao psicologica.

9.3.12.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, nas
resolucoes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagcdes do Conselho Regional de Psicologia - Sao
Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de
forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo de
solicitacao da entrevista devolutiva, na cidade de Santos, em local predeterminado, conforme o edital de
convocacgao para o cumprimento desse procedimento que sera publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU)
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.3.12.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato
devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario
divulgado, conforme edital de convocagao, munido do original de um dos documentos listados na alinea
"bl" do item 8.3, deste Edital.

9.3.12.5. A realizacao do procedimento entrevista devolutiva nao altera o status do resultado da
avaliagao psicologica.

9.3.12.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados,
conforme Edital de Convocacao a ser disponibilizado por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao
(DOV) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do
prazo para interposicao do recurso administrativo, da publicacao do resultado da avaliagao psicologica.

9.3127. No momento da realizagcao do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razdoes da ‘Inaptidao’, o candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliagao psicologica. Serao disponibilizadas, também, explicagcdes sobre o
processo.

9.312.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicologo por ele contratado. Caso o candidato compareca sozinho a sessao de conhecimento das razoes,
0s aspectos técnicos nao serao discutidos.

9.3.12.9. Caso o candidato compareca com um psicologo contratado serao observadas as
seguintes condicoes:

9.3129.1 O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a
apresentacao da carteira profissional e entrega da declaragcao de nada consta expedida pelo CRP. O nao
cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizacao do procedimento de abertura de vista e
nao havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.3.12.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado tera acesso ao
material psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

9.3.12.9.3. O psicoélogo somente podera representar um candidato por vez.

9.3.12.10. O sigilo sobre todas as informacgdes obtidas, bem como aquelas que serao fornecidas
na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicologo contratado e do
candidato.

9.3.12.11. Na entrevista devolutiva nao sera permitido em hipotese nenhuma ao candidato, nem
ao psicologo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que
compoem o processo de avaliagao psicologica produzido pelo candidato.

9.3.13. Para todos os candidatos considerados “Inaptos’, solicitantes ou nao da entrevista
devolutiva, apos o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado da avaliagao psicologica, nos termos do Capitulo 12 - DOS RECURSOS do




presente edital.

9.3.14. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptidao na
prova de avaliagao psicologica sera composta por psicologos que nao participaram em nenhuma das
etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de
Psicologia (CRP) do territorio nacional, conforme determinacao do Conselho Federal de Psicologia.

9.3.15. Os candidatos nao convocados para a avaliacao psicologica, os ausentes e aqueles
considerados "Inaptos” estarao eliminados deste Concurso e nao terao classificacao alguma.

CAPITULO 10 - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva.
CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL DA ETAPA 1

11.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

11.2 Na hipoétese de igualdade na pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data
de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de raciocinio logico-matematico;
e) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de nocdes de informatica;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;

11.3 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.4 Os candidatos classificados serao enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificacao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e os que concorrem como candidatos negros;

b) lista de classificacao especial - pessoa com deficiéncia: contendo os candidatos classificados
gue concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificacao especial - negros: contendo os candidatos classificados que concorrem
como candidatos negros.

11.3. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricao ou classificacao de candidatos que
concorrem como pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos negros, sera elaborada somente
a lista de classificagao geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacao de isencao;

b) o indeferimento de inscricao como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de inscricao como pessoa negra;

d) o indeferimento de condicao especial para a realizagao das provas;
e) o indeferimento da condicao de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) os resultados das provas;

h) a classificagao preévia;




1) o resultado do procedimento de heteroidentificacao

12.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias uteis, contados da data da publicacao
oficial ou do fato que lhe deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questao e a decisao sera tomada
mediante parecer téecnico da Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericao
de formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

12.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacao VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, seguindo as instrucoes ali contidas.

12.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as
instrucoes constantes do link "Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
C) O recurso que nao apresentar fundamentacao e embasamento.

12.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no
Diario Oficial da Uniao (DOU), e, subsidiariamente, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacao ou alteracao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.8.2. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a eépoca da realizacao de alguma das etapas deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.11. Quando da publicacao do resultado da prova objetiva, serao disponibilizados os espelhos
das folhas de respostas.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficarao disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

12.13. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

12.14. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.




12.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

12.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DO CURSO DE FORMACAO E ANALISE DE VIDA PREGRESSA (ETAPA 2)

13.1 O curso da formacgao e analise de vida pregressa serdao de carater apenas eliminatoério e
realizado sob a responsabilidade da Autoridade Portuaria de Santos.

13.2 O Curso de Formacao tem por objetivo capacitar e avaliar os candidatos para o exercicio
das funcdes de guarda portuario, de acordo com a competéncia estabelecida na legislagcao que rege a
matéria, bem como proporcionar o conhecimento técnico-profissional dos envolvidos, habilitando-os para
o0 exercicio das atividades relacionadas, de acordo com os parametros de conduta adotados pela
Autoridade Portuaria de Santos.

13.3 A convocacao para o Curso de Formacao pela Autoridade Portuaria de Santos dos
candidatos classificado preliminarmente podera ser feita de forma unica ou faseada, observando: a
quantidade de vagas disponiveis, a disponibilidade orcamentaria e a necessidade da empresa, respeitado
O prazo de vigéncia deste concurso.

13.4 Serao convocados para a matricula na primeira turma do curso de formagao os candidatos
classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do numero de vagas previsto neste edital.

1341 A critério da Administracao Publica e da disponibilidade das vagas, poderao ser
convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagao o restante dos candidatos
aprovados nha primeira etapa, observada a ordem de classificagao preliminar, apdés a homologacao do
resultado dos candidatos aprovados na primeira turma do Curso de Formacao.

13.4.1.1 Caso os novos convocados tenham o laudo psicologico para arma de fogo com validade
expirada, serao submetidos a nova avaliacao psicologica sob responsabilidade da Autoridade Portuaria de
Santos.

13.5 Os candidatos serao convocados, por meio de publicacdo do Diario Oficial da Uniao (DOU),
site da Autoridade Portuaria de Santos e da Fundacao VUNESP, para participarem do Curso de Formacgao,
mediante preenchimento de formulario on-line de matricula. O formulario ficara disponivel 3 (trés) dias
uteis.

13.6 A lista de candidatos inscritos na primeira convocagao sera divulgada em até 2 (dois) dias
uteis apos o fechamento do formulario, no site da Autoridade Portuaria de Santos e da Fundacao VUNESP.

13.7 Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que nao tiverem efetivado suas
matriculas serao considerados desistentes e eliminados do Concurso, ocasiao em que serao convocados
para matricula os candidatos subsequentes até o numero de vagas disponiveis de acordo com a ordem de
classificacao do concurso.

13.8 O procedimento descrito nos itens 13.5 a 13.7 podera ser recorrente até o preenchimento
das vagas disponiveis para o inicio do Curso de Formacgao e Analise de Vida Pregressa.

13.9 A lista definitiva de candidatos inscritos nas convocacoes sera divulgada em até 2 (dois)
dias uteis, constado do encerramento da ultima chamada de matricula para o Curso de Formacgao e
Analise de Vida Pregressa.

13.10 A Autoridade Portuaria de Santos nao arcara com os prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como
de outros fatores, de responsabilidade exclusiva do candidato, que tenham impossibilitado a efetuagcao da
matricula no sistema da Autoridade Portuaria de Santos por parte dos candidatos convocados.

13.11 O candidato so estara habilitado a participar do Curso de Formacgao depois de efetivada a
matricula on-line com a devida apresentacao dos documentos comprobatoérios para exercicio do cargo,
cujo procedimento € de sua inteira responsabilidade.

13.12 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
participacao no Curso de Formacao deverao solicita-lo na ficha de inscricao, indicando a necessidade
especifica.




13.13 Todas as despesas de carater pessoal durante a participacao do Curso de Formacgao
deverao ser custeadas pelos candidatos, salvo o material que sera utilizado para o desenvolvimento do
Curso de Formacao a ser fornecido pela Autoridade Portuaria de Santos.

13.14 O Curso de Formacao e Analise de Vida Pregressa serao divididos em trés partes
PARTE I: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS (48 horas)

PARTE II: DA AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO (12 horas)
PARTE Il - DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA

13.15 PARTE |: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS (48 horas):

13.15.1 As aulas serao realizadas na Sede da Autoridade Portuaria de Santos, na Cidade de
Santos/SP.

13.15.2 As aulas ocorrerao, preferencialmente, no periodo administrativo, das 8h as 12h e das 14h
as 18h de segunda a sexta-feira.

13.15.3 Podera, a critério da Autoridade Portuaria de Santos, ocorrer a realizacao de aulas no
periodo noturno, final de semana ou feriado.

13.15.4 O horario das aulas sera disponibilizado aos candidatos com o cronograma de execugao,
no formulario on-line de matricula.

13155 A frequéncia € obrigatoria em todas as atividades da acao educacional na qual o
candidato estiver regularmente matriculado.

13.15.6 A pontualidade do aluno € regra em todas as atividades a serem desenvolvidas.

13.15.7 O aluno devera ter frequentado, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga-horaria
total.

13158 A Parte | do Curso de Formacgao abordara as seguintes tematicas: Introducao as
atividades da Guarda Portuaria; Nocoes de ISPS Code; emprego de equipamentos letais; emprego de
equipamentos nao-letais, exercicios praticos nos Postos de Fiscalizacao Portuaria, Centro de
Monitoramento e nas vias publicas do Porto Organizado e demais atribuicoes relativas ao cargo.

13.16 DA AVALIACAO DA PARTE I:

13.16.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio, serao compostas de 40 (quarenta) questoes
de tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e uma unica resposta correta, com duragao
de O3 (trés) horas.

13.16.2 Ao candidato que deixar de comparecer a avaliacao, em dia e horario estabelecidos no
formulario on-line de matricula, sera atribuida nota zero.

13.16.3 O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagao, apos os
devidos esclarecimentos.

13.16.4 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao depois de transcorrido o
tempo minimo de 1 (uma) hora.

13.16.5 No ato da realizacao da prova, o candidato receberda a folha de respostas da prova
objetiva e o caderno de questdes da prova.

13.16.6 O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.16.7 Em hipoétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

13.16.8 A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é
O unico documento valido para a correcao e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questoes completo.

13.16.9 O candidato nao podera adentrar a sala apds o inicio da prova.

13.16.10 A Fundacao VUNESP prestara apoio técnico para a realizagao das provas.




13.16.11 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

13.16.12 Sera, automaticamente, excluido do Curso de Formacao o candidato que: (a)
apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados para aplicagao de
prova; (b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; (c) ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal; (d) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao, durante a realizagao da prova, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras; (e) estiver portando, durante as
provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao; (f) lancar mao de meios ilicitos para
executar as provas, seja qual for; (g) nao devolver a folha de respostas; (h) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes. (i) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que nao o permitido neste Edital.

13.16.13 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto.

13.17 PARTE Il: DA AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO (12 horas)

13.17.1 A avaliagao tedrica e pratica sera realizada por entidade contratada pela Autoridade
Portuaria de Santos, com instrutor de tiro devidamente credenciado pela Politica Federal a fim de avaliar a
aptidao tedrica e pratica para o manuseio de arma de fogo.

13172 A avaliacao de tiro pratico respeitara diretrizes estabelecidas na Lei n° 10.826, de
22/12/2003, do Decreto n°® 9.847, de 25/06/2019, da Instrucao Normativa n® 201-DG/PF, de 09/07/2021
e do Regulamento para Aplicacao de Testes de Capacidade Técnica para o Manuseio de Arma de Fogo.

13.17.3 O candidato devera ter frequéncia integral (100%), ou seja, nao sera permitida auséncias
ou faltas.

13.17.4 O treinamento sera efetuado por Instrutor de Armamento e Tiro - IAT credenciado pela
Policia Federal, com a devida emissao de laudo para o porte de arma de fogo.

13175 O local de realizacao do exercicio pratico de tiro sera em estande de tiro regular,
devidamente autorizado pelos 6rgaos competentes.

13.17.6 O transporte para deslocamento dos candidatos até o local do exercicio pratico de tiro
ficara por conta da Autoridade Portuaria de Santos, com saida da Sede da APS. O periodo de deslocamento
nao esta computado na carga-horaria total da PARTE Il - DA AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O
PORTE DE ARMA DE FOGO.

13.17.7 As armas a serem utilizadas no exercicio pratico de tiro serao fornecidas pela entidade
contratada.

13.17.8 Os materiais a serem utilizados no exercicio pratico de tiro: equipamentos de protecao
(6culos e abafadores), bem como alvos metalicos e de papel, em distancia que variam de 3 (trés) a 50
(cinquenta) metros, serdo fornecidos pela entidade contratada.

13.179 Ao término das provas tedricas e de exame de tiro serao fornecidos a Autoridade
Portuaria de Santos os laudos técnicos dos candidatos considerados Aptos e Inaptos.

13.18 PARTE Ill - DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA

13.18.1 A Analise de Vida Pregressa se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a
vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de
incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido, dada a
natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

13.18.2 Quando do preenchimento do formulario on-line de matricula, o candidato ira preencher
tambeéem o "Formulario On-line de Analise de Vida Pregressa”.

13.18.3 O candidato, as suas expensas, devera entregar no primeiro dia do Curso de Formacao,
os documentos relacionados abaixo:




13.18.3.1 Certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e
Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

13.18.3.2 Declaracao, caso aplicavel, do 6rgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a
data da convocagao para o Curso de Formacgao, que nao tenha sofrido punicao em processo disciplinar por
ato de improbidade administrativa mediante decisao de que nao caiba recurso hierarquico;

13.18.3.3 Atestado de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia do
Estado de Sdo Paulo e/ou dos demais Estados onde residiu o candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

13.18.3.4 Certidao negativa de contas julgadas irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas da
Uniao, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13.18.3.5 Certidao negativa de licitante inidoneo, emitida pelo Tribunal de Contas da Uniao,
disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13.18.3.6 Certidao negativa de inabilitado para funcao publica, emitida pelo Tribunal de Contas
da Uniao, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13.18.3.7 Certidao negativa de processos no ambito do TCU, emitida pelo Tribunal de Contas da
Uniao, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13184 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o proceder irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:

13.18.4.1 Ter sido condenado em acao penal transitada em julgado ou excluido do servico
publico em decorréncia de procedimento administrativo disciplinar;

13.18.4.2 Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;
13.18.4.3 Demissao por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;
13.18.4.4 Participacao em grupo paramilitar ou organizacao criminosa;

13.18.4.5 Relacionamento ou exibicao em publico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais;

13.18.4.6 Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatorias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou
incentivem a discriminacao de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca
alusao a ideia ou ato ofensivo a policia;

13.18.4.7 Possuir registros criminais; e

13.18.4.8 Fazer declaracao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

13.18.5 Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, sera eliminado do concurso o candidato que:
13.18.5.1 Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e/ou documentos exigidos;

13.18.5.2 Apresentar documento e/ou certidao falsos;

13.18.5.3 Apresentar certidao com o prazo de validade vencido;

13.18.5.4 Apresentar documento, certidao ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

13.18.6 A constatagcao dos fatos descritos no item 13.18.4 em desfavor do candidato serao
analisados pela Autoridade Portuaria de Santos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nao
implicando eliminagao automatica do candidato do concurso publico.

13.18.7 Em caso de processos que ainda nao tenham transitado em julgado, estejam em fase de
inquérito, tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia do querelante ou retratacao da
vitima, o candidato também podera ser considerado inapto se as circunstancias dos fatos demonstrarem
um perfilinadequado a carreira de Guarda Portuario.

13.18.8 Os candidatos que, durante a realizacao de qualquer fase do certame, faltarem com o
respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, nao cumprirem determinagoes
administrativas para a realizagao do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o concurso, serao
imediatamente eliminados do certame.




13.18.9 O candidato que tiver omitido informacgoes ou faltado com a verdade, sera eliminado do
certame, dispensando qualquer investigacao quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho
que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

13.18.10 A Analise de Vida Pregressa podera solicitar, a qualquer tempo durante o concurso,
outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacoes envolvendo o candidato.

13.18.11 A Andlise de Vida Pregressa do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos
nao conhecidos pela administragao, e ocorridos antes da data de sua admissao.

13.18.12 No curso da Analise de Vida Pregressa sera facultada a Administracao a realizagao de
diligéncias para obter outros elementos informativos perante quem os possa fornecer, inclusive
convocando, se necessario, o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurando, caso a caso,
a tramitacao reservada de suas atividades.

13.18.13 O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste Edital pressupdoem a
autorizagao do candidato para que seja realizada a sua sindicancia de vida pregressa e investigacao social.

13.19 Sera considerado ELIMINADO, o candidato que:
13.19.1 Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em convocacao especifica;
13.19.2 Deixar de preencher o "Formulario On-line de Analise de Vida Pregressa’;

13.19.3 Obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) de acerto na Avaliacao referente a PARTE I
CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS;

13.19.4 For considerado inapto no exame para o porte de arma de fogo;
13.19.5 Ainda que matriculado, nao se apresente para o Curso;

13.19.6 Ultrapassar o limite de faltas previsto de 20% na PARTE I: CONHECIMENTOS TEORICOS-
PRATICOS OPERACIONAIS;

13.19.7 Tiver registrado qualquer falta ou auséncia na PARTE Il: DA AVALIACAO TEORICA E
PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO;

13.19.8 Tiver cassada a liminar que determinou sua matricula;

13.19.9 Contatar funcionario ou docente com o fim de obter vantagem ilicita em face a
manifestacdao do candidato por obtencao de informagdes atinentes as atividades e/ou quaisquer outras
situacdoes que comprovadamente o beneficiara de forma a se sobrepor aos colegas de curso;

13.19.10 Injuriar, difamar ou caluniar, tratar de forma descortés, corpo administrativo, docente,
funcionarios, candidatos ou terceiros;

13.19.11 Obter parecer desfavoravel na avaliagcao de analise de vida pregressa.
13.20 Sera considerado APROVADO o candidato que, conjuntamente:

13.20.1 Obtenha percentual de frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) no
componente curricular presencial da PARTE I: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS;

13.20.2 Obtenha percentual de frequéncia igual a 100% (cem por cento) na PARTE Il: DA
AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO;

13.20.3 Obtenha nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacao total da
Avaliagdo da PARTE I: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS;

13.20.4 For considerado apto no exame para porte de arma de fogo;

13.20.5 Obter parecer favoravel na avaliagao de analise de vida pregressa.

DO RECURSO

13.21 Cabera recurso contra o resultado do Curso de Formacao e Analise de Vida Pregressa.

13.22 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacao oficial ou do fato que lhe deu origem.




1323 O recurso devera ser enviado por mensagem eletronica para o e-mail
concursopublico@brssz.com, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

13.23.1 Nao serao aceitos recursos enviados por outros canais.

13.24 Somente serao apreciados os recursos interpostos quanto ao resultado do Curso de
Formacao e Analise de Vida Pregressa e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias
que os justifiqguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.25 Sera liminarmente indeferido:

13.25.1 O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital,

13.25.2 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
13.25.3 O recurso que nao apresentar fundamentacao e embasamento;

13.26 O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo € na forma mencionados
neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.27 A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente no
site da Autoridade Portuaria de Santos.

13.28 A Comissao do Concurso Publico constitui ultima instancia para os recursos quanto ao
resultado do Curso de Formacao e Analise de Vida Pregressa, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.29 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

13.30 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

13.31 A interposicao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

CAPITULO 14 - DA CONTRATACAO

14.1. A contratacao dos candidatos ficara a critério da Administracao da Autoridade Portuaria de
Santos e se realizara por ato da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

14.11. A Autoridade Portuaria de Santos reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

14.2. Para o provimento das vagas existentes relacionadas neste Edital serao convocados os
candidatos da lista correspondente.

14.3. Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado devera apresentar:
a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacao eleitoral,

e) Certificado de Reservista, caso aplicavel,

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento de filhos e/ou Certidao de Adocao;

J) Comprovante de escolaridade de filho em idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos
que nao exerca fungao remunerada e esteja cursando faculdade para fins de Imposto de Renda e Plano de
Saude;




k) RG e CPF dos dependentes para fins de Plano de Saude;
1) 1 foto 3x4;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

n) Comprovante de Residéncia;

o) Certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e
Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia do Estado
de Sao Paulo e/ou dos demais Estados onde residiu o candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

q) Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B;
r) Outros documentos que a Autoridade Portuaria de Santos entender necessarios.

14.3.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item serao
exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e convocados para admissao.

14.3.2. A lista dos documentos comprobatérios e demais documentos pessoais exigidos para
admissao sera disponibilizada pela area de gestao de pessoas da Autoridade Portuaria de Santos.

14.3.3. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias nao autenticadas.

14.3.4. Os documentos pessoais deverao conter as alteracdes decorrentes de eventual mudanca
de estado civil.

14.4. O candidato aprovado, sera submetido a realizacao dos exames medicos admissionais,
custeados pela Autoridade Portuaria de Santos.

14.5. Sera tornado sem efeito o ato de admissao do candidato que, no momento da investidura,
nao apresentar os documentos fixados no item 14.3, nao havendo possibilidade de nova contratacao.

14.6. Na ocasiao da admissao, no momento do recebimento dos documentos, sera coletada a
impressao digital do candidato, na Folha de Identificacao do Candidato - FIC, para confirmacao da digital
e/ou assinatura coletadas no dia da realizagao das provas.

14.7. A contratacao dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1° dia util
seguinte a data de publicacao do ato de contratagao no Diario Oficial da Uniao (DOU), tornando-se sem
efeito a contratacao dos candidatos nao empossados no referido prazo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitagao
tacita das condicoes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Fundacao
VUNESP e/ou Diario Oficial da Unidao (DOU) e, disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, nao sendo aceita a alegacao de desconhecimento das
normas deste Certame.

15.12. A Fundacao VUNESP e a Autoridade Portuaria de Santos nao se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndao recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.2. Motivarao a eliminacao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacao das provas.

153. A inexatidao das informagoes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil




e criminal.

15.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

155. Cabera ao Presidente da Autoridade Portuaria de Santos a homologacao deste Concurso
Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da publicacao da
homologacao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

15.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacao da classificacao definitiva: serao prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagao VUNESP;

b) apds a publicacdo da classificacao definitiva: serao de responsabilidade da Autoridade
Portuaria de Santos.

15.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscricao até a publicacao da classificagcao definitiva, na Fundacao VUNESP e, apos esse periodo,
na Autoridade Portuaria de Santos.

15.9. A Autoridade Portuaria de Santos e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdoes referentes a este Concurso Publico.

15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) e, disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

1511. A Autoridade Portuaria de Santos e a Fundagao VUNESP se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigoes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagcao deste Concurso Publico.

15.12. Decorridos 90 dias da data da publicagcao da homologacao deste Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer obice, € facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

15.13. Sem prejuizo das sangoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacao VUNESP e a
Autoridade Portuaria de Santos poderao anular a inscricao, prova ou contratacao de candidato, se
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacao deste Concurso
Publico, serao publicados no Diario Oficial da Uniao (DOU), sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, hao podendo ser alegada qualquer espéecie de desconhecimento.

15.16. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1517. Durante a realizacao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico nao sera
permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacao de uma ou mais modalidades de gravacao aqui
citada, com vistas a produgcao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
deste Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.




15.18. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

1519. Salvo a excegao prevista no Capitulo 3, durante a realizagcao das provas e/ou
procedimento deste Concurso Publico nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Autoridade Portuaria de Santos e pela Fundacao VUNESP, no que a
cada uma couber.

15.21. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicdes do Cargo);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);

c) o Anexo lll (Perfil Psicologico);

d) o Anexo IV (Do Requerimento de Inclusao e Uso do Nome Social);
e) o Anexo V (Do Modelo do Atestado)

f) o Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VIl (Dos enderegos da Fundagcao VUNESP e da Autoridade Portuaria de Santos).

ANDERSON POMINI
3 Presidente
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

No exercicio de suas atribuicoes e funcdes especificas, devera executar servicos de guarda e
vigildncia, com porte de arma de fogo, mantendo a ordem e a segurancga nas dependéncias e instalagcoes
portuarias da Autoridade Portuaria de Santos, tais como: Prender em flagrante todo aquele que for
encontrado na pratica de algum crime, colhendo todos os elementos de prova, lavrando a ocorréncia e
encaminhando-os as autoridades competentes com as testemunhas e as vitimas. Proibir a entrada de
veiculos no cais, desde que nao autorizados. Revistar embrulhos, bolsas e pastas de qualquer pessoa que
esteja saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida daquelas que contiverem mercadorias cuja
posse nao se justifique, conduzindo-as a local determinado. Cumprir e fazer cumprir as medidas de
prevengao contra incéndio, bem como realizar as acoes preliminares de combate e o isolamento do local.
Dar protecao aos empregados do porto e a todos aqueles autorizados a frequentar as instalagoes
portuarias. Orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas no interior da
area portuaria. Socorrer os acidentados e doentes, providenciando, de imediato, o seu atendimento
medico. Quando designado para prestar servicos na brigada de combate a incéndio exercera, as seguintes
atribuicdes: acao preventiva nos combates a incéndio, salvamento e resgate na orla e instalagcoes
portuarias, bem como atuar em casos que envolvam colisdes, inundacoes e outros acidentes de mesma
natureza; busca e salvamento na orla e instalagcdes portuadrias, quando necessario; extingao de principios
de incéndio na orla portuaria e vapores atracados no cais; resgate de cargas flutuantes caidas no mar,
proximo ao cais. Executar todos demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possa surgir no
decorrer dos servicos, além das demais atividades constantes no Manual de Descricao e Especificagcao de
Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portuaria de Santos.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacoes
vigentes até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes. Legislacao ou decisdoes com entrada
em vigor apos a publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes poderao ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacao que lhes € pertinente, ainda que nao expressa no
conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

N Para o cargo de Guarda Portuario




CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Raciocinio Logico-Matematico: Situacoes-problema envolvendo operagdoes com numeros
naturais e racionais na forma decimal e fracionaria. Grandezas e medidas. Problemas de raciocinio logico
envolvendo situagoes do cotidiano e conceitos da Matematica Basica. Tratamento da informacao: analise e
interpretacao de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica Basica.
Exploracao de conceitos da Matematica Basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo
situagcoes do cotidiano. Estatistica basica: leitura e interpretacao de dados representados em tabelas e
graficos; medidas de tendéncia central (média, mediana, moda).

Nogoes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatacao de textos. Correio Eletrénico (Outlook): uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagao de
grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). OneDrive.

Nogoes de Inglés: Compreensao e interpretacao de texto (sentido global do texto, localizagao
de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreensao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA PORTUARIO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre o cdédigo internacional para a protegcao de
navios e instalagdes portuarias (ISPS-Code): Disposicdoes Gerais;, Definicdes; Aplicacao; Protecao das
Instalacoes Portuarias; Funcionario de Protecao das Instalacdes Portuarias, Treinamento, Simulacoes e
Exercicios sobre Protecao das Instalacdoes Portuarias. Nocoes de Direitos Humanos e Cidadania: Teoria
geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao. Afirmacao
histérica dos direitos humanos. Direitos humanos e responsabilidade do Estado. Direitos humanos na
Constituicao Federal. Institucionalizacao dos direitos e garantias fundamentais. Politica nacional de direitos
humanos. Programas nacionais de direitos humanos. Globalizagao e direitos humanos. As trés vertentes da
protecao internacional da pessoa humana. Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. A
Constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. Aplicagcdoes da perspectiva
sociologica a temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questao da igualdade juridica
e dos direitos de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justica. Praticas judiciarias e policiais no espaco
publico. Administracao institucional de conflitos no espaco publico. No¢cdes Portuarias: Lei dos Portos - Lei
n° 12.815/2013. Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013. Resolucao ANTAQ N° 75, de 02 de junho de
2022. Tipos de Terminais Portuarios. Agentes que atuam no Porto de Santos. Outros: Nocoes de Seguranca
e Vigilancia; Nocoes de Radio Comunicacao; Nocoes de Sinalizacao de Transito de Veiculos. Nogoes de
Primeiros Socorros. Portaria ALF STS n° 200 de 13/04/2011. Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 (Codigo
Penal). NAP.SUPGP.OPR.O03, de 16/01/2023 (Normas para Credenciamento de Empresas e Controle de
Acessos de Pessoas, Veiculos e Embarcacgoes). Decreto n° 9.988, de 26/08/2019.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:
1) ADAPTACAO - ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA
3) ATENCAO CONCENTRADA- BOA
4) ATENCAO DIFUSA - BOA




5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS - BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
8) CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO - ADEQUADO
9) COMUNICAGAO - ADEQUADA

10) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

11) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

16) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

17) TOMADA DE DECISAO - ADEQUADA

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO - ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagoes, buscando novos conhecimentos de maneira
continua para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam
trazer solugoes e inovagoes para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emogoes,
reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se
rapidamente as situagoes inesperadas.

3) ATENGAO CONCENTRADA- BOA

Trata da capacidade de manter o foco atencional em dado estimulo durante um periodo de
tempo.

4) ATENCAO DIFUSA - BOA

Caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma so vez, diversos estimulos que estao
dispersos espacialmente, realizando uma captacao rapida de informacdes e fornecendo conhecimento
instantaneo sobre a cena.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS - BOA

Apresentar boas condi¢cdes para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades
prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do proximo, bem como a
comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuagao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

A memoria € a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informacao de fatos e de
dados levados ao nosso conhecimento atraves dos sentidos e de processos internos, como associagao de
dados, deducao e criacao de ideias. Portanto, a memoria forma a base de nosso sentimento de identidade,
orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas reagcdoes emocionais e nos permite
aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacao e define prioridades, sendo capaz
de inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a
visao sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO - ADEQUADO




Disposicao para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propoe a atender as
solicitagcoes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacao de ac¢des para a conclusao das
tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes.

9) COMUNICACAO - ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio de
verbalizagao clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz.

10) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagcao as exigéncias
do ambiente.

11) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
de maneira construtiva e suportando uma longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que
causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a
jornada de trabalho e, ainda, a interacao com o meio de maneira adequada, independente dos danos
causados devido as situacoes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e adocao de
mecanismos de otimizagao do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

12) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacao que esteja inserido; devendo adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emocoes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e
utilizando de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situacoes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar Nnovos
conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir
adequadamente seu comportamento.

15) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

A ansiedade € caracterizada pela preocupagao excessiva ou constante de que algo negativo vai
acontecer. Em especial, as pessoas com nivel elevado de ansiedade nao conseguem se ater ao presente e
sentem uma grande tensao, as vezes sem um motivo aparente, o que pode interferir nas escolhas frente as
diferentes situacoes do dia a dia.

16) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao
didlogo para anadlise das situagdes, demonstrando seguranca e confiangca no atendimento das
necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso,
observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situagoes.

17) TOMADA DE DECISAO - ADEQUADA

Processo de escolha de uma opc¢ao dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo de
escolha que envolve analises emocionais e racionais de nossas experiéncias, considerando riscos e suas
implicagoes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisao, analise distintos aspectos
de cada escolha em relacao aos possiveis resultados.

Dimensoes:
BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.




DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.
ANEXO IV - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugao n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao e

Promocoes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,
_________________________________ (nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de
identidade/RGn° ___________ o ____ orgao expedidor ______________, UF _____, inscrito(a) no
solicito a inclusao e uso do meu nome

(indicacao do nome social), no Concurso Publico da Autoridade

Portuadria de Santos para admissao do cargo de Guarda Portuario. O nome civil devera ser substituido, nas
publicagdes oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF,em ____de _________ de 20__.

(assinatura do (a) candidato(a)

ANEXO V - DO MODELO DE ATESTADO

(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICACAO DA 22 ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a@) _____________________________________, portador(a) do RG
___________ UF ______,nascido(@em _____/ _____/ ______,encontra-se APTO(A) para realizar testes de
esforcos fisicos exigidos para o teste de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Portuario,
do Edital de Concurso Publico n° ...../2024.

(local e data)

(obs. a data deste atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do
teste de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do medico
que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscricoes 01.04 a 06.05.2024
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 07.05.2024

Prazo para solicitar a isencao da taxa de inscricao 01 e 02.04.2024

Periodo para envio da documentacao, por meio digital, referente a isencao da taxa
de inscricao 01a 03.04.2024

Divulgacao do resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao 22.04.2024

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacao de isencao da
taxa de inscricao 23 e 24.04.2024

Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagao 03.05.2024
de isencao da taxa de inscricao U

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato com deficiéncia

- condigdes especiais para a realizagao das provas 01.04 a 06.05.2024
- condicao de jurado

- inclusao e uso do nhome social

Divulgacao do resultado da solicitagao de inscricao referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia 29.05.2024
- condigcoes especiais para a realizagao da prova
- condicao de jurado

Periodo de recursos referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia 03 € 04.06.2024
- condigdes especiais para a realizagao da prova
- condicao de jurado




Divulgacao da analise de recurso contra o resultado da solicitagao de inscricao
referente a:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia 14.06.2024

- condigcoes especiais para a realizagao da prova

- condicao de jurado

Aplicacao da Prova Objetiva 23.06.2024
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 25.06.2024
Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito 26 e 27.06.2024

especie de desconhecimento.

As datas das proximas etapas serao divulgadas no Diario Oficial da Uniao (DOU), e disponibilizadas,
conforme o caso, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




