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EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE-CEARA

A CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, com sede na Rua José Alves Bezerra (Zé Agostinho), n° 585 - Riachinho, inscrita no CNPJ sob o
n° 06.748.214/0001-27 e a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com endere¢o na Rua CEL. Ant6nio Luiz, n® 1161 — Pimenta — CRATO/CE,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia financeira da FUNDETEC — FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO CARIRI com endereco na Rua Tedfilo Siqueira, n® 734 — Pimenta CRATO/CE inscrita no CNPJ de n° 02.108.061/0001-00, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdo e estabelece as normas relativas ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE - CEARA, mediante condig6es estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri - URCA, através da Comissdo Executiva do Vestibular -
CEV com apoio da Camara Municipal de VARZEA ALEGRE, Estado do Cear4, tendo como finalidade o provimento de 15 (quinze) vagas + cadastro de
reservas para os cargos efetivos, descritos no Anexo | (Quadro demonstrativo de cargos), deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em uma UNICA FASE, composta de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e

classificatorio.

1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias e instrucdes relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, estaré a disposicdo dos interessados no site

www.urca.br/cev/.

1.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,

mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria a prorrogagéo.

1.5. SA0 partes integrantes deste edital o contetido dos Anexos I, 11, 111, IV e V descritos a seguir:

a) Anexo | - Quadros Demonstrativos de Cargos;

b) Anexo Il — Cronograma de Execugdo;

¢) Anexo Il — Quadros Demonstrativos das Atribuic6es dos Cargos;
d) Anexo IV — Contelido programatico;

1.6. As normas e disposi¢des estabelecidas neste Edital e as datas referentes ao Concurso poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizages ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em ordem de servico, instrugdo normativa,
aditivo e comunicado a ser baixado pela CEV/URCA e divulgado no enderego eletronico http://cev.urca.br.

1.7. Néo serdo enviados cartdes de convocagdo nem e-mails, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas por meio do
endereco eletrdnico http://cev.urca.br.

1.8. O prazo decadencial de impugnagéo de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio das solicitagdes de isencdes das taxas
de inscrigdes.

1.9. As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de requerimento devidamente assinado e encaminhado via e-mail: vestibular@urca.br,

enderecadas a Presidéncia da CEV que tera até 08 (oito) dias Uteis para responder.

1.10. Néo serdo aceitos pedidos de impugnagdo fora dos prazos previstos no item 1.8, nem aqueles que sejam apresentados de modo diverso do previsto no item

1.9.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O numero de vagas por cargo e cadastro de reservas (CR), a qualificacdo exigida para o exercicio do cargo, carga horaria, jornada de trabalho e remuneragao
por cargo encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. A jornada de trabalho serd de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a
necessidade administrativa para a execucdo dos servigos, conforme legislacéo pertinente. O Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos Cargos encontra-se
no anexo Ill.

2.2. 5% (cinco por cento) do nimero de vagas ofertadas por cargo no Edital do Concurso Publico serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que

esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao exercicio do cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para efeitos de ingresso na carreira, além da qualificagéo definida no anexo I, da LEI N° 1.415, de 08 de janeiro de 2024, serdo exigidas as habilitacdes
profissionais estabelecidas nos instrumentos legislativos especificos de cada categoria como também no Edital do concurso publico.

3.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.2.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposicdes previstas pelo inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Federal);

3.2.3. Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

3.2.4. Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribuicdes do cargo;

3.2.5. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justigas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde morou nos dltimos 05 (cinco) anos;

3.2.6. Comprovar estar em perfeitas condicdes de salde para o regular desempenho do cargo, mediante apresentacéo de laudo médico do trabalho;

3.2.7. Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgéos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia de condenacéo pela pratica de
crime doloso com transito em julgado;

3.2.8. Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

3.2.9. Possuir, no ato da nomeagéo, os documentos comprobatdrios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para o cargo;

3.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a investidura no Cargo para o qual
concorreu.

4. DA ISENGCAO/DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo, em uma das seguintes categorias:

A) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;

B) PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006.

4.2. Os candidatos poderdo solicitar DESCONTO do pagamento da taxa de inscri¢cdo, na seguinte categoria:

A) DESCONTO PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VARZEA ALEGRE, de acordo com a Lei Municipal n° 590, de 15 de outubro de
2009, na proporcéo de 20 % (vinte por cento) no valor da taxa de inscrigdo de concurso publico de ambito Municipal

4.3. O prazo para preenchimento do Requerimento da Solicitacdo de ISENCAO/DESCONTO da Taxa de Inscrigdo do Concurso seré a partir das 08:00hs do
dia 18 de margo de 2024 até as 23:59hs do dia 20 de margo de 2024, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do sitio eletrénico
www.urca.br/cev/, e devera anexar toda a documentagéo pertinente a categoria de ISENCAO/DESCONTO.
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4.4. No ato da solicitagio de ISENCAO/DESCONTO de acordo com o item 4.3, o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher o Requerimento de
ISENCAO/DESCONTO da Taxa, e, apds confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo requerimento, anexar toda a documentacdo necessaria para
cada categoria.

A) DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

Al) Fotoc6pia do documento de identidade e do CPF;

A2) Certiddo ORIGINAL expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no
12.559/1995 do Estado do Ceara, de no minimo 02(duas) doacdes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima doagéo no prazo maximo de 12 (doze) meses
anterior a data da realizacdo do Concurso.

B) DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

B1) Fotocopia do documento de identidade e do CPF;

B2) Fotocdpia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando
se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

C) DESCONTO PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VARZEA ALEGRE

C1) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

C2) A comprovacdo do vinculo funcional com o Municipio se dard mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracao fornecida pelo setor competente da
Camara Municipal ou Prefeitura Municipal de Varzea Alegre ou, ainda, mediante a apresentacdo do contracheque atual do servidor. Ndo serdo aceitos, para
efeito de desconto no pagamento da taxa de inscricdo, contracheques de meses anteriores a0 més em que se realizard a inscrigdo do concurso publico
municipal.

4.5. Sdo considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica ou pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de
Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

4.6. A Camara Municipal de VARZEA ALEGRE-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.7. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de ISENCAO/DESCONTO ou anexar documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste Edital.

4.8. A ISENCAO/DESCONTO de que trata este Edital ndo ser4 concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de ISENCAQ/DESCONTO nos termos deste edital;

b) Anexar documentagao incompleta e em desacordo com as disposicOes deste Edital;

¢) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) Realizar declaracéo falsa ou anexar documentacéo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito civil ou criminal.

4.9. O candidato contemplado com a ISENCAO/DESCONTO da inscricéo, devera realizar obrigatoriamente sua inscric&o no periodo estabelecido neste Edital.

4.10. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO/DESCONTO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrdnico www.urca.br/cev/,
conforme Cronograma de Execucéo.

4.11. O candidato que tiver o seu pedido de ISENCAQ/DESCONTO INDEFERIDO, poderé interpor recurso, através do site www.urca.br/cev/, conforme
Cronograma de Execugdo.

4.12. O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme Cronograma de Execucéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas Online: no periodo de 09 de abril a 06 de maio de 2024, com inicio as 08:00hs do dia 09 de abril de 2024 e
término as 23:59hs do dia 06 de maio de 2024, através do endereco eletronico www.urca.br/cev/. O candidato devera preencher o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o codigo de opcéo do cargo para o qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os
dados cadastrados e imprimir o Requerimento Eletronico e 0 boleto bancario.

5.1.1. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo no certame.

5.1.2. As provas para todos o0s cargos serdo aplicadas em mesmo turno e horario.

5.2. O Candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancéario com vencimento para o dia 07 de maio de 2024, conforme
valores a seguir:
a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 80,00 (Oitenta reais);
b) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00 (Cem reais).

5.3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

5.3.1. O candidato deverd ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrnico wwuw.urca.br/cev/.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigio na INTERNET (mesmo que ja tenha sido contemplado com a ISENCAO/DESCONTO), indicar o
codigo de opgdo do cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir o comprovante de
inscri¢do e imprimir o boleto bancario para os candidatos pagantes.

5.3.3. O candidato que for contemplado com a ISENCAQ/DESCONTO devera também fazer a sua inscrigdo para o nivel de escolaridade concedido.

5.3.4. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para a inscricéo.

5.3.5. Efetuar o pagamento da inscricéo, conforme descrito no item 5.2 deste Edital.

5.4. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos
dados e do codigo de barras.

5.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.6. Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrido, NAO SERAQ ACEITOS, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscricio ou da
ISENCAOQ/DESCONTO da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracéo da inscrigdo do concorrente na condigéo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.7. A ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO automéatico do Requerimento eletrénico de
inscrigao.

5.8. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de
VARZEA ALEGRE-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cddigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

5.9. Qualquer ALTERACAO referente aos Dados Pessoais e ou mudanga de cargo (somente para o mesmo nivel de escolaridade), devera ser
feita até o dia 06 de maio de 2024 através do site www.urca.br/cev/. Apés este prazo, nenhuma alteragdo podera ser efetuada.
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5.10. A Camara Municipal de VARZEA ALEGRE-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes ndo computadas por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

5.11. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmagdo pela Instituicdo bancaria ao Municipio de VARZEA ALEGRE-CE, que informara a
CEV/URCA, a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscri¢do em que 0
pagamento ndo for comprovado.

5.12. E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscri¢fo e do boleto bancario pago, inclusive quando da realizagio das provas,
de maneira a dirimir eventuais ddvidas.

5.13. Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.3.5, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

5.14. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢do através de dep6sito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens
de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscricdo, para terceiros e para outros Concursos.

5.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em caso de anulacdo do certame por
conveniéncia da Administracéo.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. A inscrigdo somente sera considerada valida apds a confirmacéo do pagamento do respectivo boleto bancério pela instituicdo financeira.

6.2. Para comprovagdo da inscri¢do, o candidato devera ter em maos o requerimento eletronico de inscricdo e o boleto da taxa de pagamento original,
devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do pagamento, conforme cronograma de execugao.

6.3. O resultado Preliminar das inscricoes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado, através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de
execucao, para que os candidatos possam consultar se sua inscricéo foi efetivada.

6.4. O candidato que pagou a taxa de inscricdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do
deferimento, poderd interpor recurso devidamente fundamentado, através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execugdo, podendo o candidato
anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovacao da reclamacgéo desde que nédo seja juntada de novos documentos.

6.5. A via original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentagdo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade de sua inscrigdo, devem ser encaminhados em cépias digitalizadas, e anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

6.6. O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execugao.

6.7. O resultado final das inscricbes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execugao, para
que os candidatos possam consultar se sua inscricao foi efetivada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COTISTAS

7.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurada a reserva de vaga, neste concurso publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas providas
por cargo, na forma do item 7.1.3, durante a validade do presente concurso, nos termos do Decreto n°® 9508/18, desde que as atribuicGes do cargo sejam
compativeis com a respectiva deficiéncia.

7.1.2. As fragBes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite
méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

7.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7.1.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢do on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital,
declarando que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.1.5. O candidato que n&o proceder conforme as orientagdes do subitem 7.1.4, NAO sera considerado como PESSOA COM DEFICIENCIA, perdendo o direito
a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.1.6. A COMPATIBILIDADE DO PESSOA COM DEFICIENCIA COM O CARGO NO QUAL SE INSCREVEU SERA DECLARADA PELA JUNTA
MEDICA DO MUNICIPIO, PERDENDO O CANDIDATO O DIREITO A NOMEAQAO CASO SEJA CONSIDERADO INAPTO PARA O EXERCICIO
DO CARGO.

7.1.6.1. A Administragdo Municipal divulgara através de Edital de Convocagéo, a data, horario e local de realizagao para a avaliagdo da deficiéncia indicada
pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.1.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo Médico (original
ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.1.6.3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartrio), sera retido por ocasiao da realizacéo da pericia médica.

7.1.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
Edital de convocagao.

7.1.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério), ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como o que néo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.1.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de Salde e da Legislacdo supracitada, a classificagdo como PESSOA
COM DEFICIENCIA sera desconsiderada, passando o candidato & listagem geral de classificagio, observando a estrita ordem de classificagdo geral.

7.1.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas fases, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovacao.

7.1.8. O candidato inscrito como PESSOA COM DEFICIENCIA, se aprovado, no Concurso Pblico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados por
cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

7.1.9. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta sera preenchida por candidato da ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

8. DAS SOLICITAGOES E DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

8.1. A CEV/URCA, nos termos da legislacdo vigente, assegurarda CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles comprovadamente
necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo da prova, devera no ato da inscrigdo, informar em campo préprio do sistema de
inscricdo a necessidade que motiva a solicitagdo de atendimento especial, de acordo com as opgBes apresentadas NO SUBITEM 8.2.1,
mediante preenchimento de requerimento padronizado e ANEXAR OBRIGATORIAMENTE Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
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da publicacdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacio
internacional de doencas (CID).

8.2.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do Decreto 3.298/1999, poderéo solicitar
procedimento especial para a realizagdo das provas, mediante entrega do requerimento de inscri¢cdo, de Laudo Médico, fotocdpias do RG e
CPF, conforme procedimentos: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de
Ledor/Transcritor; Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial; Sala de facil acesso e mobiliario acessivel; sala individual e
Solicitacdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto, para realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE podera solicitar condicdo especial (credenciamento do acompanhante do bebé) para a realizagdo das provas,
mediante entrega do requerimento de inscricdo, de Atestado Médico, fotocopias do RG e CPF, até 72 horas antes da realizacdo da prova,
conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficarad em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante o dia
de realizacdo das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

¢) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara um Fiscal para acompanha-la,
conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminagdo do Exame;

d) Qualquer comunicagédo durante a realizagdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o acompanhante responsavel devera ser assistida
pelo Fiscal;

e) Ndo sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, ap6s o fechamento dos portées;

f) A candidata lactante ndo poderé ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas imediatamente & CEV/URCA, que avaliara a
possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato nos locais de aplicacdo de prova. O pedido devera ser feito através da apresentagdo do
requerimento de inscricdo, atestado médico, copias do RG e CPF, junto & Comissdo Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizacdo da prova.

8.3. A solicitacdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3 deste Edital, serd atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade,
respeitando-se a data e o horario de realizacdo das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitacdo de atendimento
especial em domicilio ou Hospital.

9. DO PERFIL DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO

9.1 PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) - a prova terd carater classificatéorio e eliminatério, sendo considerados
CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos
apurado no total da prova.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de portugués, 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais.

10.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMUM - A prova escrita objetiva constaré de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais.
10.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos

Gerais e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos especificos, de acordo com o cargo.

11. DA REALIZA(;AO DAPROVA OBJETIVA

11.1. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO PARA REALIZACAO DA PROVA

11.1.1. O periodo de impressdo do cartdo de identificacdo serd divulgado através do site www.urca.br/cev/, conforme cronograma de execucao, para obter seu
Cartéo de Identificagdo contendo data, horério e locais de realizagdo das provas, o qual devera ser impresso e apresentado no local de realizagdo da prova.

11.1.2. De posse do Cartdo de Identificacéo, o candidato devera assinar o cartéo, conforme a assinatura do Documento de Identidade.

11.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio correta do local de realizacio das provas.

11.1.4. A Comissdo Executiva Vestibular da URCA ndo se responsabilizaré pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local e horério de sua realizacéo.

11.1.5. O Cartdo de Identificagdo (impresso e devidamente assinado) e o documento de Identidade (original) deverdo ser apresentados pelo candidato na
data, local e horério para realizagdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartéo de Identificacdo e 0 Documento
de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagédo de provas.

11.1.6. Sdo considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de
Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

11.2. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no site, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

11.2.2. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

11.2.3. As provas objetivas terdo durac@o improrrogavel de 03 (trés) horas a serem realizadas no Municipio de VARZEA ALEGRE-CE, em locais e horéarios
divulgados no Cartdo de Identificacdo do Candidato.

11.2.4. O candidato devera comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de (0):
a) Cartéo de Identificacdo (impresso e devidamente assinado);
b) Original do Documento de Identidade(original) e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;
c) Caneta transparente esferografica de tinta azul ou preta (ponta grossa).

11.2.5. N#o sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZAGCAO DAS PROVAS, portando:
a) aparelhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smartphone, bip, walkman, Pager, relégio digital, relégio do tipo data bank, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares);
b) portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranca ou pessoa detentora de porte de arma;
c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicacéo;
d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que nao permitam a perfeita visualizagéo da regido auricular.
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11.2.5.1. O descumprimento desta determinacéo implicara na eliminagdo sumaria do candidato.

11.2.6 Sera permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que o deixe na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser colocado préximo a carteira.
Sera permitido o candidato adentrar ao local de provas levando agua e pequeno lanche, desde que numa sacola transparente.

11.2.7. Néo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova ap6s o horario fixado para o seu inicio. Os portdes das Unidades de Aplicacdo
de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no Cartdo de Identificagdo, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.

11.2.8. Ndo sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentacéo dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem
11.2.4.

11.2.9. Em caso de perda do documento de identificacdo original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da
ocorréncia em érgéo policial (nos Gltimos 30 dias da data da realizagdo da prova), acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.1.6
deste Edital, que contenha sua foto e assinatura. Sendo necesséario a identificagdo do candidato através de suas digitais e assinatura, em formulario préprio.

11.2.10 Serdo disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portéo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos; realoque candidatos locados em salas erradas e faca a
abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;
b) Os candidatos leiam as instru¢des contidas na capa da prova.

11.2.11. As instruces contidas na capa da prova sao partes integrantes deste Edital.

11.2.12. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que lhe sera entregue pelo fiscal da
sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo
de saida da unidade de aplicagao de provas.

11.2.13. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, devendo na
ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta assinado. O candidato que, por
algum motivo, descumprir as determinacOes neste subitem, sera automaticamente eliminado do concurso. OS CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS
PROVAS COM 1 (UMA) HORA DE ANTECEDENCIA (DO HORARIO DO TERMINO DA PROVA) PODERAO AUSENTAR-SE
CONDUZINDO O CADERNO DE PROVAS.

11.2.14. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e apés o registro dos seus
nomes em ata pelos fiscais de sala.

11.2.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do
Caderno de Questdes com o cargo de sua opcdo, falhas de impresséo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

11.2.16. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo solicitacdo imediata de substituicéo.

11.2.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo,
exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

11.2.18. Ndo haver4, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de pontos, nem realizagéo de prova fora do
horario e local previstos neste Edital.

11.2.19. Ap6s a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para
facilitar sua aprovacéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

12. DAAVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrdnico, que contara o total de acertos de cada candidato (escore bruto),
considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcéo deste tipo de

prova.
12.2. Anota final do candidato sera calculada conforme tabela abaixo: _
NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS NOTA FINAL
ENSINO Portugués 05 2,5 12,5 100
FUNDAMENTAL Conhecimentos gerais 25 35 87,5
ENSINO MEDIO Portugués 10 2,5 25,0 o
COMUM Conhecimentos gerais 30 2,5 75,0
3 Portugués 10 2,5 25,0
ENS”,\IO MEDIO/ Conhecimentos gerais 15 2,0 30,0 100
TECNICO Conhecimentos especificos 15 3,0 45,0

12.3. Ndo serdo computadas as questdes do cartdo-resposta nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagdo da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de
caneta azul ou preta ponta grossa.

12.4. O candidato que ndo atingir o perfil de classificacdo para o cargo pretendido, indicado no item 9 deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido
pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicédo de recurso fundamentado a CEV, no prazo estipulado pela mesma, de acordo com o Anexo Il, nos resultados abaixo descritos e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos:
a) contra indeferimento da solicitacéo de ISENCAO/DESCONTO da taxa de inscrigéo;
b) contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento taxa;
c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;
d) contra o Resultado da Prova Objetiva;

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugdo, podendo, o recorrente,
anexar documento digitalizado que se fagam necessarios a comprovagao da reclamagéo, sendo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo.

13.3. ACEV constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

13.4. As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser publicado no endereco eletronico
www.urca.br/cev/

13.5. Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, e, razdo de julgamento de recursos apresentados a CEV, este devera ser republicado com as alteragfes
que se fizerem necessarias.

13.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

13.7. Somente serdo aceitos recursos enviados através do meio especificado no subitem 13.2 deste Edital.

13.8. Em hipétese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.
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13.9. As alterages de gabaritos oficiais e as alteragdes das notas da Prova Objetiva, resultado oficial preliminar, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos
recursos, serdo publicados no site www.urca.br/cev/. Quando ocorrer retificagdo de gabarito oficial, somente sera contemplado com a pontuacéo, o candidato
que tenha marcado a letra retificada.

13.10. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os Candidatos.

14. DA DESCLASSIFICACAO / ELIMINAGCAO
14.1. Sera DESCLASSIFICADO / ELIMINADO, sem embargo dos critérios de classificagdo, o candidato que:
a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas ap6s o horario preestabelecido para a inicio das mesmas;
b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagdo, estabelecido no item 9 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;
¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
d) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s), verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;
e) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia a quem quer
que esteja investido de autoridade para a realizacdo do Concurso, em qualquer das suas etapas;
f) Fizer anotaces de suas respostas em qualquer meio, que ndo o0s permitidos;
g) Nao devolver o cartdo-resposta;
h) Apresentacdo de manifestacéo de celular, alarme e dispositivos sonoros na unidade de aplicagéo de prova.
i) Nao devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame 1 (uma) hora antes do horario do término da prova objetiva.
j) Néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

15. DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. A classificacdo sera feita em fungéo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo e o limite de vagas, observadas as
vagas dos portadores de deficiéncia.

15.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
c) Tiver maior idade.

15.3. A aprovagdo do candidato ndo gera o direito a nomeacao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéo, de acordo com a necessidade da administracao
municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, bem como o nimero de vagas.

15.4. As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

15.5. A Aprovagdo e Classificagdo Final no Concurso Plblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de ser
nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas.

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

16.1. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serad divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA através do site
http://cev.urca.br/concurso, e também, na imprensa oficial da Camara Municipal de VARZEA ALEGRE-CE, conforme a seguir:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Aprovados por cargo;
b) Lista dos candidatos homens aprovados para o cargo de Agente de Seguranga Legislativa - AGLS
c) Lista das candidatas mulheres aprovadas para o cargo de Agente de Seguranca Legislativa

16.2. O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, os candidatos situados dentro do limite
de vagas oferecidas por cargo.

16.3. Néo sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV néo se responsabilizara por erro de informagéo, advindo de divulgacdo feita por terceiros,
inclusive nome, classificacdo e nota do candidato.

17. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

17.1. A convocacao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio
de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do municipio.

17.2. O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

17.3. A avaliacdo psicoldgica, de caréater eliminatdrio, verificard tecnicamente, de acordo com os pardmetros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia, os dados psicolégicos dos candidatos abrangendo avaliagbes das fungdes psicolégicas, a saber, capacidade mental,
psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribuices
do cargo a que estiver concorrendo.

17.4. A ndo aprovacdo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

18. DANOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

18.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por ato do Chefe do Poder Legislativo do Municipio de VARZEA ALEGRE-CE, publicado na
imprensa local, site da Camara Municipal de VARZEA ALEGRE-CE e no site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

18.2. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeacao e posse, obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 30 (trinta) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo & ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea
Alegre-CE, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

18.3. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Local do Municipio, Diario Oficial do Municipio de VARZEA
ALEGRE-CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.4. Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao enderego residencial e telefone, com o objetivo de facilitar o processo de
convocagao.

18.5. Por ocasido da Nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

18.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

18.5.2. Carteira de Identidade (copia reprogréfica);

18.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

18.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

18.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (copia reprogréfica);

18.5.6. Certificado de Reservista (copia reprogréafica);
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18.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente ou divorciado (copia
reprogréafica);

18.5.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

18.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de até 14 e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprografica também dos exames médicos);

18.5.10. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Pablica;

18.5.11. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (c6pia autenticada);

18.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cears;

18.5.13. Outros documentos que a Camara Municipal de VARZEA ALEGRE-CE, julgar necesséarios.

18.6. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a
apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

18.7. A CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE-CE, reserva-se o direito de proceder as nomeages em ndimero que atenda a0 seu interesse e s suas
necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicagao da
Homologacéo. Podera ainda, o Legislativo Municipal executar as nomeacdes de acordo com as determinacdes legais, que porventura sejam normatizadas
pelos 6rgdos competentes durante toda a sua vigéncia.

18.8. Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terao estabilidade apds o cumprimento e aprovagao no Estagio
Probatorio.

18.9. Anular-se-do, sumariamente, a inscricédo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolucéo da taxa paga, se o candidato ndo comprovar que no ato da
nomeacdo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 3 deste Edital, ou que tinha posse da documentacéo exigida
para 0 concurso.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacdo, os Editais, ordens de servicos, convocatérias e todos os comunicados
referentes a este concurso.

19.2. Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Presidente da Camara Municipal de VARZEA ALEGRE-CE, homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo Legislativa. A homologagéo sera publicada em imprensa oficial da Camara de Varzea Alegre-CE, a
vista do Relatério Conclusivo da Comissao Coordenadora do Concurso.

19.3. Alinobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocacOes sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.

19.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos o0s atos referentes a este concurso publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.urca.br/cev/.

19.5. A Comissao Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboracéo, aplicagdo e correcdo da Prova Obijetiva, recursos administrativos e
pela Divulgagdo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

19.6. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a conclusdo e homologagdo do
Concurso, que providenciara a incineracao dos documentos dos candidatos que néo atingirem o perfil de classificacao, provas e cartdes-respostas.

19.7. Né&o sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicagéo de
provas nos locais a serem divulgados.

19.8. A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocagdes, instrugdes normativas, orientacoes, ordem de servigos, avisos, convocatdria,
comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

19.9. Nas situacdes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a
autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

19.10. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualiza¢ces ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no site www.urca.br/cev/.

19.11. O Edital / Anexos e demais informagGes serdo encontrados no site www.urca.br/cev/.

19.12. Os casos omissos até a publicagdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA, no que
concerne ao Concurso.

19.13. Fica eleito o foro da Comarca de VARZEA ALEGRE-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico, objeto integrante deste
Edital.

VARZEA ALEGRE/CE, aos 08 de margo de 2024

ANA JOSICLEIDE MAIA
Presidente da Camara Municipal de Varzea Alegre-CE Presidente da Comisséo Executiva do
(CMVA) Vestibular da URCA (CEV/URCA)
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ANEXO | (QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS 2024)

e
C Lotagéo/ Salario Carga Qualificagdo exigida para N°
argo . 2. CR
Secretaria | Base R$ horéaria Ingresso vagas
AUX'!'a}r . Camara 1.412,00 40h Ensino Médio completo 01 3
Administrativo
éux[llar (.je Camara 1.412,00 40h Ensino Fundamental completo 02 3
ervicos gerais
Vigia Camara 1.412,00 40h Ensino Médio completo 01 3
Copeiro Cémara 1.412,00 40h Ensino Fundamental completo 01 3
Motorista Camara 1.412,00 40h Ensino Fundamental completo 01 3
Zelador Camara 1.412,00 40h Ensino Fundamental completo 01 3
(Nauarda Cémara 1.412,00 40h Ensino Fundamental completo 01 3
oturno
Intérprete  de| ~. Ensino Médio completo com
Librefs e Sinais Camara 1.412,00 40h habilitacdo em Librasp 01 3
Técnico de
Sistema e| Camara 1.412,00 40h Ensino Médio completo 01 3
Audiovisual
Agente de 03 H
Seguranca Cémara 1.412,00 40h Ensino Médio completo. 5
Legislativo 02 M
Total 15 45

CR: CADASTRO DE RESERVA
H: GENERO MASCULINO
M: GENERO FEMININO
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ANEXO I11 (QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS - 2024) I

Cargo

Qualificacdo

Atribuicbes do Cargo

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio
completo

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais
atividades em microcomputador; Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e
encaminhar publicacBes legais; Auxiliar os servicos de compras, contratos,
licitagBes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade,
orcamento publico e financas e outros servicos administrativos e burocraticos em
geral; Realizar servicos de recepcdo, entrega e controle de materiais de consumo e
permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas
unidades da Cadmara Municipal; Realizar pesquisas de precos e cotacOes de bens e
servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre
gue necessario; Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e
documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da
administracdo publica ou entidades privadas; Localizar, identificar, fotocopiar e
fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos,
sempre que solicitado; Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superiores
hierdrquicos; Acompanhar e avaliar servicos prestados por terceiros; Desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio
administrativo as unidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Auxiliar de
Servigos gerais

Ensino
Fundamental
completo

Diariamente fazer a limpeza das dependéncias da loja utilizando-se de material
(desinfetante, cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador
de po, etc.); Periodicamente executar servigos pontuais de limpeza, de natureza mais
minuciosa, conforme programacdo: lavagem de vidros, remoc¢édo de entulhos, apoio
em reformas no ambiente, desinfeccdo de salas, etc.; Fazer a varredura e lavagem
do piso, aspirar detritos, limpar ou lavar vidros e janelas, remover o lixo das lixeiras
para posterior coleta, higienizar e abastecer os banheiros, remover o p6 dos méveis
etc.; Executar servicos mais intensos de limpeza nas dependéncias internas e
externas da Casa; Outras atividades correlatas a higiene e manutencdo das
dependéncias da Camara Municipal.

Vigia

Ensino Médio
completo

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de Camara Municipal no
periodo diurno, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Verificar, com o auxilio das cameras de seguranca, se 0 prédio permanece
resguardado em todos os seus ambientes; Inibir ou detectar tentativas de crimes,
acionando as autoridades locais quando a gravidade do episddio assim o requerer;
Demais atribuices inerentes a funco de guarda e vigilancia.

Copeiro

Ensino
Fundamental
completo

Preparar café, cha, sucos e derivados, varias vezes ao dia e quando solicitado,
mantendo os locais onde as pessoas se servem em condicBes de higiene adequadas;
Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior
utilizacdo; Diariamente efetuar a limpeza e higienizagdo da cozinha, refeitdrio e
piso, passando pano para manter um aspecto adequado; Controlar o consumo de
coador de papel, &gua, gas, café, aglcar, leite, adogante e chocolate, observando o
que é gasto e solicitando a reposicdo; Abrir e preparar o plenério antes das sessdes,
colocando copo e &gua nas mesas e efetuando reposicdo da agua durante a sessao;
Servir café, cha, e lanches, percorrendo as mesas dos servidores e gabinetes dos
vereadores, abordando seus ocupantes e atendendo suas solicitagBes; Atender de
igual modo aos visitantes esporadicos a Presidéncia da Camara; Manter contato,
diariamente, com a administracdo para cientificar-se de visitas ao Gabinete da
Presidéncia e de reunides junto as comissdes permanentes e temporarias; Requisitar
e retirar no almoxarifado o material de limpeza que necessita para consumo,
informando quando o estoque estiver baixo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Ensino
Fundamental
completo

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo correspondente ao veiculo dirigido;
Conhecer e obedecer das regras e leis de transito; Dirigir o veiculo da Camara
Municipal, verificando diariamente as condicGes de funcionamento antes de sua

utilizacdo; Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos
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passageiros; Responsabilizar-se pelo pagamento de infragBes de transito praticadas;
Observar e comunicar ao 6rgdo superior, os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia; Anotar a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerérios e outras ocorréncias, em formulario préprio; Efetuar troca de pneus;
Fazer pequenos consertos; Conservar o veiculo; Fazer carga e descarga; Recolher o
veiculo apds o servico; Executar outras tarefas correlatas.

Executar as atividades de zeladoria e limpeza durante o expediente; Abrir e fechar
as instalacBes da Camara Municipal; Ligar ventiladores, condicionadores de ar,
luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em é&reas comuns da Céamara

Ensino Municipal, e desliga-los no final do expediente; Manter arrumado o material sob sua
Zelador Fundamental guarda; Realizar atividades de jardinagem, mantendo a arborizacdo do local e
completo conservando a beleza natural; Fazer reparos e pequenos consertos quando possiveis
com o material e ferramentas existentes no Setor de Patrimdnio; Informar a Direcdo
quando da necessidade de adquirir instrumentos necessarios a efetividade das
atribuicdes; Executar outras atividades inerentes ao cargo
Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de Camara Municipal no
periodo noturno, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando  suas
Guarda Ensino dependépcias, para g\_/itar incéndios, rgt_Jbos, entrada de pessoas estranhas e ou,trgs
Noturno Fundamental anormalidades; Verificar, com o auxilio das_ cameras d.e seguranga, se o_predlo
completo permanece resguardado em todos os seus ambientes; Inibir ou detectar tentativas de

crimes, acionando as autoridades locais quando a gravidade do episddio assim o
reguerer; Demais atribuicGes inerentes a funcdo de guarda e vigilancia.

Intérprete  d
Libras e Sinais

e

Ensino Médio
completo com
habilitacdo em
Libras

Realizar a comunicacdo entre a pessoa surda e outras pessoas (colegas,
professores e funciondrios), por meio da linguagem Brasileira de sinais
(LIBRAS), para lingua oral e vice-versa, em quaisquer modalidades que se
apresentar (oral ou escrita). também de interpretar, em LIBRAS/lingua
portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais, viabilizando o acesso
aos conteudos curriculares desenvolvidos na Camara Municipal;, Atuar nas
Sessfes Ordinérias e Extraordinérias entre outros eventos ligados ao Poder
Legislativo com participa¢do da Camara Municipal, para realizar a interpretagdo
por meio de linguagem de sinais; Coletar informagdes sobre o contetido a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das atividades
legislativas transmitidas; Comparecer ao Setor solicitante quando necessitar de
interpretacdo de linguagem para se efetivar atendimento ao municipe; Participar
de atividades propostas pela Camara Municipal, ainda que fora das
dependéncias, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas; Outras
atribuicdes correlatas.

Técnico d
Sistema
Audiovisual

€
€

Ensino Médio
completo

Instalar, conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da
Cémara para os locais indicados; Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Camara Municipal; Desinstalar
programas nocivos aos sistemas utilizados nas unidades administrativas; Instalar
programas e aplicativos em periféricos, além de efetuar as configuragBes de
equipamentos e softwares sempre que solicitado; Auxiliar os usuérios na utilizagao
de softwares operacionais e aplicativos basicos de escritorio, editores de texto,
planilhas eletrdnicas e sistemas de apresentacdo; Prestar assisténcia e suporte
técnico e operacional na utilizagdo dos sistemas; Efetuar reparos, consertos e
instalacdo de melhorias em equipamentos ou no cabeamento de rede, sempre que
possivel; Auxiliar os servigos de backups, administracdo de servidores e redes de
dados e identificacdo de problemas em geral; Executar servicos de audio e video nas
sessdes plenérias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solucgdes técnicas
mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido; Operar mesa de &udio e sistema
de video durante as sess@es legislativas ou sempre que necessario, respondendo por
sua qualidade; Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que
integram o sistema de som e video da Cé&mara; Efetuar a instalacdo dos
equipamentos de som e video do plenério, compreendendo a instalacdo de cabos,
linhas de transmissao, além de efetuar a operacéo dos equipamentos em ambientes
internos e externos; Promover o arquivamento, controle e disponibilizac&o, junto ao
Setor de Processamento de dados, do material gravado nas sessfes legislativas,
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ANEXO I11 (QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS - 2024)

audiéncias, solenidades e congéneres; Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe
competirem;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados; Escoltar servidores e mercadorias, quando necessario; Evitar a

Agente de Ensino Médio| entrada de pessoas indesejadas que possam vir a atrapalhar o funcionamento das
Seguranca I ividades legislativas: Mant igilancia das d déncias da C3 Municipal
L egislativo completo atividades legislativas; Manter a vigilancia das dependéncias da Camara Municipa

durante o expediente, com a finalidade de prevenir crimes, ilicitos administrativos e
outras irregularidades; Outras atividades inerentes a funcdo de guarda e vigilancia.
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ANEXO IV (CONTEUDO PROGRAMATICO) Al

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NIVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacao e emprego
das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o papel do Estado na
sociedade, direitos e deveres do Cidaddo, formagdo social do Estado brasileiro. 11. Aspectos geogréaficos, econdmicos e sociais do
Estado brasileiro. 111. Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. 1V. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no
século XXI e seus impactos na educagdo e mercado de trabalho na contemporaneidade. V. Meios de comunicacdo no Brasil e
cobertura de temas atuais. V1. Esporte, Cultura e Lazer. VI1. Economia do Nordeste e Ceard. VIII. Regido Metropolitana do Cariri
e Geopark Araripe. IX. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Varzea Alegre. X. Etica no
Servico Publico.

NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Formacao e emprego
das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o papel do Estado na
sociedade, direitos e deveres do Cidaddo, formagdo social do Estado brasileiro. 11. Aspectos geogréaficos, econdmicos e sociais do
Estado brasileiro. I11. Urbanizacdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. 1V. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no
século XXI e seus impactos na educagdo e mercado de trabalho na contemporaneidade. V. Meios de comunicacdo no Brasil e
cobertura de temas atuais. V1. Esporte, Cultura e Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceara. VIII. Regido Metropolitana do Cariri
e Geopark Araripe. 1X. Aspectos historicos, geogréficos, econdmicos e sociais do Municipio de Varzea Alegre. X. Etica no
Servigo Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (NIVEL MEDIO)
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS E SINAIS
Legislacdo Basica da Educacéo Inclusiva: Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005, Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS), Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
Resolugdo n°® 436/2012 CEE/C; Surdez: conceitos, histdria, identidade e cultura da comunidade surda; Literatura Surda; Pedagogia
Surda; Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras); Educacdo Bilingue para
Surdos; Interpretacéo e traducdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete, questdes profissionais e
éticas; Tradutor/Intérprete da Libras (TILS) no contexto educacional; Traducéo e Interpretacdo de Portugués/Libras e
Libras/Portugués; Modelos de traducdo e interpretacdo em Libras.

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO

Constituicao Federal. Titulo I: Dos Principios Fundamentais. Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo I11: Da
Organizacédo do Estado: Capitulos I, 11, 111, 1V, V e VII. Da Administracdo Publica, Secdo | — Disposicdes Gerais e Sec¢do Il — Dos
Servidores Publicos. Titulo IV: Da Organizagdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo 111 — Do Poder Judiciario
- Se¢do | — Disposigdes Gerais. Policia Legislativa na Constituicdo Federal. Capitulo 1V Dos Municipios.

CARGO:TECNICO DE SISTEMA E AUDIOVISUAL

I. nogdes basicas de informatica

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicacao); Sistema operacional
Windows e Linux (Nog¢des basicas, navegacao, teclas de atalho, manipulacdo de arquivos e pastas); Nog¢des basicas de internet
(Navegacéo, pesquisa, correio eletrdnico); Editor de Texto, Planilha Eletrénica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google
Docs e WPS (Funcionalidades bésicas, teclas de atalhos e aplicagdo); Fundamentos de sistemas de informacéo (Dados, informacéo,
conhecimento, seguranca da informacao, tipos de sistemas de informac&o e suas respectivas caracteristicas);
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Il. AUDIOVISUAL

1. Operacdo de equipamentos de gravacao e reproducdo de audio: anal6gico e digital e seus padrdes de interconexdo (cabeamento e
conexdes). 2. Operacdo de equipamento de gravacao e reproducdo em video: operacéo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de
equipamentos de video analégico e digital. 3. Operacdo e conhecimentos basicos do menu de camera de video: sistemas de cores e
realce; lente, iris, distancia focal, zoom e profundidade de campo; padrdes de gravacdo e reproducdo (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K).
4. Nocdes basicas de operacdo com microfones: modulacdo e monitoracdo de niveis de gravacdo, tipos e posicionamento de
microfones, cabeamento e instalacdo. 5. Noc¢des de iluminacao: tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; marcacéo
de luz; balango de branco, luz direta ou indireta e contraluz. 6. Operacdo de equipamentos de projecdo audiovisual: retroprojetores
digitais, webconferéncia e sistemas de streaming. 7. Alto falantes e caixas acUsticas: tipos, aplicacdes, conexdes, cabos de audio,
plugs e conectores para uso em audio e video; conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR. 8. Operacdo de equipamentos de transcricao
de audio e video para diversas midias (blu-ray, dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros): digitalizagcdo de video analégico; formatos e
codecs de armazenamento de video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.). 9. Digitalizagdo de audio analégico em diversos formatos de
armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.)

10. Informética para Audiovisual: nogdes de utilizacdo de softwares de edi¢do ndo-linear para producéo audiovisual. 11. NogGes de
aplicacdo de chroma-key em tempo real. 12. Nocdes bésicas de operagdo de mesa de edi¢do ao vivo.
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ANEXO Il (CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ — 2024) =

DO PROCESSO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

08 de marc¢o de 2024

ON-LINE

PUB:LICAC;AO DO EDITAL DE ABERTURA
(DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br

18 a 20 margo de 2024

ON-LINE

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO E ANEXAR 0OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA OS CANDIDATOS DE
TODAS AS CATEGORIAS
Através do site: cev.urca.br

01 de abril de 2024

ON-LINE

DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS
E INDEFERIDOS
Através do site: cev.urca.br

02 e 03 de abril de 2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-
LINE CONTRA OS PEDIDOS DE ISEN(;AO INDEFERIDOS
Site cev.urca.br

08 de abril de 2024

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
AS ISENCOES INDEFERIDAS
Através do site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
09 de abril a 06 de maio de ON-LINE INSCRICAQO ON LINE DO CONCURSO
2024 Através do site: cev.urca.br
"ULTIMO PRAZO PARA SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO
06 de maio de 2024 ON-LINE ESPECIAL PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA
Através do site: cev.urca.br
. DATA LIMITE PARAALTERACAO DOS DADOS CADATRAIS DO
06 de maio de 2024 ON LINE = CANDIDATO
07 de maio de 2024 ON-LINE DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO
GERADO
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS E
13 de maio de 2024 ON-LINE INDEFERIDAS DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSI(;AO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
14 e 15 de maio de 2024 ON-LINE LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
17 de maio de 2024 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
17 de maio de 2024 ON-LINE DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
20 de maio de 2024 ON-LINE DIVULGACAO DA QONC_OF_%RENCIA DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO COM AS DEMAIS
24 de maio de 2024 ON-LINE INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS

Através do site: cev.urca.br

DAAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ON LINE PARA
25 a 30 de junho de 2024 ON-LINE REALIZACAO DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br
30 de junho de 2024 PRESENCIAL APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO — TURNO DA MANHA

LOCAIS de aplicacéo de provas a serem divulgados no cartdo de
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DO PROCESSO DE INSCRIGAO DO CONCURSO

identificacéo.
Através do site: cev.urca.br

30 de junho de 2024

ON-LINE

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br

01 e 02 de junho de 2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

10 de julho de 2024

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS
QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

12 de julho de 2024

ON-LINE

PREVISAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
Através do site: cev.urca.br

15 e 16 de julho de 2024

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DA
PROVA OBJETIVA

Através do site: cev.urca.br

26 de julho de 2024

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
RESULTADO PROVA OBJETIVA

Através do site: cev.urca.br

29 de julho de 2024

ON-LINE

RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Site: cev.urca.br —
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