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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG / EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

QUADRO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADES DATAS LOCAL

L | PUBLICACAO > Extrato do Edital de 09/03/2024 a?a'ar:: r(r?ﬁlc'alb'r

Abertura doConcurso. . arapora.mg.[eg.
itecconcursos.com.br

2. PUBLICACAO > Edital de Abertura do Concurso 09/03/2024 itecconcursos.com.br

3. RECURSO IMPUGNAGCAO > Edital de Abertura 11/03/2024 14/03/2024 itecconcursos.com.br

4. PUBLICACAO > Dos Recursos de Impugnagéo do 19/03/2024
Edital

5. PERIODO DE INSCRICOES 08/05/2024 | 07/06/2024 itecconcursos.com.br

6. DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢do 13/06/2024 itecconcursos.com.br

7. SOLICITACAO> Isengo da Taxa de Inscrigio 13/05/2024 17/05/2024 itecconcursos.com.br

8. RELACAO PRELIMINAR > Isencdo da Taxa de 24/05/2024 itecconcursos.com.br
Inscricdo

9. RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de 27/05/2024 29/05/2024 itecconcursos.com.br
Inscricdo

10. | RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isencéo 31/05/2024 itecconcursos.com.br
RELA(;AO PRELIMINAR > Todas as .

11 inscrigdeshomologadas, Condigédo 14/06/2024 itecconcursos.com.br
Especial e PCD

12. RECQBSOS >_|nscr|goes homologadas e 17/06/2024 19/06/2024 itecconcursos.com.br
CondicdoEspecial e PCD

13. | RELACAO > FINAL das Inscri¢des Homologadas 20/06/2024 itecconcursos.com.br

14.
PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas 24/06/2024 itecconcursos.com.br
DATA DA REALIZACAO DA PROVA 30/06/2024 )
OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS ARAPORA-MG

16.
PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova 30/06/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva (apés as 21h)

17.
RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova 01/07/2024 03/07/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva

18.
PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova 04/07/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva

19. | RELACAO > Preliminar Classificados, N&o 05/07/2024 itecconcursos.com.br
classificados

20, | RECURSOS > Preliminar Classificados, Néo 08/07/2024 | 00/07/2024 itecconcursos.com.br
classificados.

21. RELACAO. >.F|NAL dos Aprovados, Cadastro 12/07/2024 itecconcursos.com.br
Reserva eEliminados.

22. Diério Oficial,
PUBLICACAO > Homologacdo do Concurso 10/10/2024 arapora.mg.leg.br

itecconcursos.com.br



https://www.arapora.mg.leg.br/
https://www.arapora.mg.leg.br/

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPORA

A Camara Municipal de ARAPORA-MG, estado de MG, torna pUblico a abertura de concurso publico visando & sele¢io
de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Legislativo do Municipio, nos termos do que
preceituam o art. 37, 1l da Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteragdes e Leis Municipais: Lei Complementar
038/2004, Lei Complementar 146/2023, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislacdes aplicaveis e disposicdes
regulamentares deste Edital e anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de ARAPORA-MG. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realiza¢do do certame, as provas
poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos candidatos, que
n&o terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

2. CARGOS E DAS VAGAS

3. Descricéo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados abaixo:

QUADRO Il - CARGOS E VAGAS

CADSTRO CARGA VENCIMENTOS
CARGO VAGA RESERVA HORARIA (R$) REQUISITOS
Habilitacao Profissional:
Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior em

1 CONTROLADOR Cianci sbei ienci
iancias Contabeis, Ciencias
INTERNO 1 3 16h 1.600,00 Econdmicas, Direito ou

Administracgéo.

2> AJUDANTE DE Ensino Fundmental Incompleto:
SERVICO PUBLICO 1 3 40h 1.785,68 5a.serie ( Atual 60.ano)

CAPITULO I11 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1) Ficareservado as pessoas com deficiéncia (APCD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.No art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 2°da Lei Federal n®13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n®14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente;

b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo
tera vaga reservada no cargo pretendido.

2) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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3) Os candidatos que se julgarem nas condic¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverao,
no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Codigo Internacional de Doencas - CID, a natureza
e a descricdo desta.

4) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovagdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.

5) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado para
realizacdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio para
transcricdo, sala de facil acesso, tempo adicional, tec. , deve e especifica-la no formulario de inscricdo.

6) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

8) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o item
anterior nao sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

9) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da lei,
caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

10) Caso suas pontuacGes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo eliminados
do Concurso Publico.

11) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados
do Concurso Publico.

12) O resultado da avaliagdo da Comisséo do Concurso Publico sera publicado via internet, no site www.itecconcursos.com.br,
na data prevista no cronograma.

13) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Puablico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

14) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovagdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

15) A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também, durante
0 estagio probatdrio, conforme 8§ 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

16) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessao de
aposentadoria.

3. DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

4. A divulgacéo oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas
no cronograma. Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital doformulario
de inscricdo ndo enseja o sumario cancelamento ou a sumaria anulacdo da inscri¢do, necessitando de alteracGes
cabiveis, por parte do candidato, é necessario que 0 mesmo acesse a area do
candidato(https://www.itecconcursos.com.br/login/) , ou através do email: itecconcursos.contato@gmail.com.

5. As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.
7. Oboleto da inscricdo sera gerado na AREA DO CANDIDATO, devendo ser impresso pelo candidato e pagar na rede bancéria.

8. O valor da taxa de inscricdo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:
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QUADRO Il - VALOR DAS INSCRICOES
CARGOS VALOR DA
INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO RS$ 70.00

NiVEL SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00
Estarda isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condicdo;

c. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo
candidato;

d. Asinformacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo deste certame;

e. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

. omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;

. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I1l.  ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigéo;

IV.  Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI.  Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢cdo no
certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscri¢&o.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagio da inscrigao.

O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido, pela Camara Municipal de Arapord-MG,em
caso de anulagdo do certame, de inscri¢do realizada fora do prazo e da inscri¢do realizada em duplicidade.

Salvo as hip6teses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢éo.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

Né&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo.

As informac6es prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de inscrigdo de forma completa e correta.

N&o seré aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricio em nome do mesmo candidato.
Caso se verifique mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a mais recente.

a. Caso ambas as inscri¢es tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscri¢do for mais atual.

O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para 0 em
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

A inscrigdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.
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4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

A divulgacao oficial deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma, exceto a publicacdo do extrato do edital e da homologacdo do certame

As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no cronograma.
E vedada a inscrig&o via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

preencher o formulario de inscrigao, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

Todos os dados deverao ser preenchidos.

Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o préprio que realiza o preenchimento.

limprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br.

De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horérios de
expediente e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.

O cadastro de inscricéo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
A inscri¢do somente serd efetivada apds o pagamento da taxa de inscrig&o.
O simples recolhimento da taxa de inscri¢cdo ndo confirmaré a inscri¢do para o Concurso Publico.

O boleto bancério com autenticacdo valida sera o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo das provas.

O candidato deveré declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por ocasido
da posse, 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada cargo.

Informac6es complementares sobre os procedimentos de inscrigdo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmacéo da respectiva inscricdo, na area do candidato no site do ITEC.

5. DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Serdo considerados documentos de identificacdo para realizagéo das provas:

1. os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

2. carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
3. passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
4. carteira nacional de habilitagdo — CNH.

Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
1. Documento oficial e original de identidade;
2. Cartdo do candidato, apenas sua propria informacéo.

Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

No dia de realizagdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de identificacéo
oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo de
furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

1. O BO devera ter sido expedido por érgao policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicagdo das provas.
2. Naocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificagdo especial.

Os candidatos que nao apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.
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No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita cdpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de requerimento do documento.

A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscri¢do e seu nome ndo constar da lista de
inscritos nao sera considerada candidata deste Concurso Pablico e ndo podera fazer as provas.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condigdes especiais
para fazerem as provas.

Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

No caso de condicdo especial para amamentacéo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar no
dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

a. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo
de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b. Serd permitido, no m&ximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagéo
fora do ambiente de realizag8o da prova.

c. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
A solicitagdo de condic@es especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condicGes especiais para realizacdo das provas serd publicado via internet, no site
WWW.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuacéo valera 100 (Cem) pontos.

A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior € necessario a obten¢do de aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total atribuida & prova objetiva.

Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso, quando
houver.

As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de ARAPORA-MG. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao
ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscri¢éo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

No dia de realizacdo das provas objetivas, os portbes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes do
horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horério indicado no cronograma deste Edital (horéario
oficial de Brasilia).

a. Nao serd permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

2. documento oficial, original de identidade;
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3. comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago ), caso 0 nome nao esteja na listagem de inscri¢fes
homologadas.

Para a realizaco das provas, bem como para o preenchimento do cartfo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura optica de
suas marcacdes.

No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

1. Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferografica de corpo transparente e de preta.

Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, éculos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissao e recepcao de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

N&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagdo das provas.
N&o havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em Editais.

No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcricao das respostas
para o cartdo de resposta.

N&o havera segunda chamada para as provas.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de identificaco,
no momento em que recebé-lo.

a. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo
do caderno de provas.

Na realizagdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do horério
previsto para o término destas.

8. DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas serdo realizadas na data definida no cronograma, cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.itecconcursos.com.br.

A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de ARAPORA-MG.

Caso 0 municipio de Arapord-MG ndo comporte o nimero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios
circunvizinhos.

O conteGido programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis
de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

A pontuacéo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questao.

Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questfes, valor de cada questéo e total pontos:

ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO/INCOMPLETO

VALOR DE
QUANTIDADE TOTAL
CARGOS DISCIPLINAS ~ CADA

DE QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 3 30

AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO
Conhecimentos Gerais e 10 3 30
Atualidades
Conhecimentos 10 4 40

Especificos do Cargo
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100
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DE
QUANTIDADE TOTAL
CARGOS DISCIPLINAS ~ CADA
DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Gerais e 10 1 20
CONTROLADOR INTERNO Atualidades
Informatica
Legislacéo e 20 4 60
Conhecimentos
Especificos do Cargo
TOTAL 100

A prova objetiva serd de mdltipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

N&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida a prova objetiva.

O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas seré de 2,5 (duas horas e meia) horas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente,
comprovante de inscri¢éo e do documento de identificagcdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo
documento utilizado para inscrigéo.

Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador
e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o de
baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminag¢do do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de
fraude.

Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacéo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacéo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista
de presenca.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o tnico documento
valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da
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organizacdo do concurso.

98. Qualguer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

99. Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s Ihe ser assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

100.Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.

101.0 candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando
a condicdo de excluido do certame.

102.0s exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizag8o para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

103.0 preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instru¢fes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero
ao candidato.

104. Apo6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob pena
de ser considerado eliminado.

105. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a
prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenacdo do concurso para solucgdo da questdo ou
registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

106. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

107.Para a realizacdo da prova objetiva ndo seré& permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

108.0 cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

09. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

109. A Prova Objetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

110. A pontuacao final para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), seré a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

111.Ndo sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

112.0s candidatos néo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

113.0s candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

114.0s candidato a que refere esse item séo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

115.Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo terapreferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei
10.741/03.

2. maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
maior pontuacao na conhecimentos gerais e atualidades;

A

maior idade.
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10. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

116.Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizagdo das provas:

(1) nao apresentarem documento de identificacdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégiosde
qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes
Ou para com 0s outros candidatos;

(6) fizerem anotacdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto
de Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizac&o;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal ou portando cartéo
de resposta antes do horério estabelecido;

(9) descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10)perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(11)recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
117.Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
1. néo comparecerem no dia de aplicagéo de provas;

2. classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

3. enquadrarem-se em outras situacGes previstas neste Edital.

11. RECURSOS

119.0 prazo de interposi¢do de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados. Sendo este prazo de 2 dias Uteis.

120.0s recursos quanto a aplicagdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no site
www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

121.A decisédo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista no
cronograma.

122.Nao serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.
123.Ndo seré aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

124. Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

125. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
126.0s recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

127.0 prazo de interposicdo de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

128.A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

129. As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.
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130. Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos
neste Edital.

131. Néo serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

132. Caso_alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de decisdo judicial a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou
ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

12. RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO
133.0 resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

134.0 resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de ARAPORA-MG, e publicado no Diario
Ofical do Municipio ou Placar da Camara.

135. Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Camara, a partir da homologacéo, obedecendo ao quantitativo de
vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designara data e horario para comparecimento.

136. Os candidatos convocados apresentar-se-d0 para posse as suas expensas.

137. Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacéo, ou firmarem desisténcia, perderéo o
direito a vaga, convocando-se o préximo na lista de classificados.

13. CONDIGOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

138. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8§ 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

139. Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

140. Comprovar quitacdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitacéo do servigo militar.
141.Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

142. Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacéo para posse.

143. Comprovar 0s pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro
e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

144. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
145.Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

146.Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaragéo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagdo (Licenciatura), conforme
exigéncia do cargo.

147.A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada impedira
a posse do candidato.

148. Os candidatos aprovados e nomeados tomaréo posse na Camara Municipal de ARAPORA-MG .
149. Serd impedido de nomeagéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
150.Sera impedido de nomeagéo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

151.A Camara Municipal de ARAPORA-MG, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do certame.

152.A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a nomeagéo
ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragao.

153.0 cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na nomeacao
futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo
de sua validade.

154.0 candidato deve atender as seguintes condicfes, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependeré de:

155. comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua nao
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apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

156. comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitida por Junta Médica
indicada pela Camara Municipal de ARAPORA-MG, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

157. Ccomprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

14. DISPOSIGOES GERAIS

158. Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas impressées
digitais.
159.0 candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico,.

160.A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instru¢es aos candidatos,
neste e em outros Editais e/ou RetificacBes que possam ser feitas, na capa do caderno de provas, no carto resposta e em
outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacéo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de
sua inscri¢do, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como 0 acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do
certame.

161.0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologag¢éo do resultado final no
Diério Oficial do Municipio e/ou Placar da Camara Municipal, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

162. N&o haverd segunda chamada nem revisdo de prova.
163. Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

164. Apo0s o resultado final, caso tenham sido aprovados, 0s candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado perante
a Geréncia de Pessoal da Camara Municipal de ARAPORA-MG.

165.A inexatiddo de informacBes, declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Pudblico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

166. N&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

167. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislacao.

168. Os candidatos nomeados sujeitar-se-do a estagio probatério, com duracéo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da Constituicdo
Federal.

169. Sempre que necessario a Comisséo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda. divulgara normas
complementares,possiveis alteracGes e/ou retificacdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, viainternet, no site
www.itecconcursos.com.br.

170. Todas as publica¢des necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e pelo
ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

171. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacao.

172. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Pablico da Camara Municipal de ARAPORA-MG, de acordo com as suas
atribuicdes.

173. Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no Concurso
Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Arapora-MG, 05 de marco de 2024.

Waldivino José de Lima

Presidente da CAmara Municipal de Arapord-MG


http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
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ANEXO | - DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO

Organizar e executar, por inciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado, programacéo de auditorias
contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal de Vereadores, enviando ao Tribunal os
respectivos relatérios; realizar auditorias nas constas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de
auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para correcdo das falhas
encontradas; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure toma de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 da Lei Complementar n° 202/2000, nos termos
do art. 61 da mesma Lei; adotar providéncias com vista & instauracdo de tomada de constas especial para apuracédo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis e quantificacdo do dano ao Erario, sob pena de responsabilidade solidaria; acompanhar junto ao
Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico, poder Judiciario e Poder Executivo em suas
diligéncias, inspecdes e auditorias; auditar sistematica ou isolamento os registros contabeis e complementares, em confronto
com a documentacédo que os originou; fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instru¢des, Regulamentos, Resolucées, Ordens
de Servico, Portarias e demais atos legais; verificar prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execucéo
orcamentaria; cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na esfera estadual, notadamente
o0 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no
exercicio de sua missdo institucional; examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos inerentes e realizacBes de despesas;
zelar para que seja observada a legislacdo Financeira, Licitatoria, Administrativa, Tributéria e contratos pertinentes a obras,
servigos e compras da Camara Municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficicia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo; emitir pareceres em processos licitatorios, pertinentes a dotagao
orcamentaria para acudir aquelas despesas; analisar e auditar os processos licitatorios para as contratagcbes de obras,
fornecimentos e outros, emitindo parecer quando solicitado; auxiliar o controle externo nas operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, que necessitem de prévia autorizagdo legislativa Municipal; analisar,
0s processos de concessdo e prestacdo de contas de adiantamento e diérias, emitindo parecer conclusivo acerca de legalidade e
demais aspectos formadores do processo; analisar e auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orcamento; apurar a existéncia de
servidores em desvio de fun¢do; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
pronunciar-se quando das verificagdes, elaborada pela Camara Municipal, dos limites de despesa previstos na Lei Complementar|
n° 101/200; verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados; acompanhar e orientar a implantagdo ou
modificacdo de métodos e procedimentos que visem racionalizar o tramite processual interno; avaliar a deficiéncia e eficacial
dos meios estabelecidos para a eficiente utilizacdo dos recursos do Legislacdo Municipal; avaliar a execuc¢do do or¢gamento do
Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; acompanhar
0 cumprimento das instruges, normas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do Legislativo Municipal, com o objetivo de
oferecer condicdes & funcdo legislativa e administrativa do Poder Legislativo Municipal; verificar a confiabilidade dos registros,
relatorios e outros tipos de dados administrativos e operacionais utilizados na execucéo das atividades do Legislativo; avaliar o
cumprimento do orcamento da Camara Municipal, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua execug¢ao; avaliar a execu¢do
do orcamento do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacéo
pertinente; acompanhar o cumprimento das instru¢fes, normas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do Legislativo
Municipal, com o objetivo de oferecer condicGes a funcéo legislativa e administrativa do Poder Legislativo Municipal; verificar
a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e operacionais utilizados na execucdo das
atividades do legislativo; avaliar o cumprimento do orcamento da Camara Municipal, auxiliando em sua elaboracdo e
fiscalizando sua execucdo; avaliar os custos das obras e servicos realizados, apurados em controles regulamentados na Lei de
Diretrizes Orcamentaria, conforme dispdem os arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 79 da Lei 4.320/1964 e art.59 da Lei
Complementar n° 101/2000; emitir parecer sobre as contratacfes e nomeacGes de pessoal no &mbito do Poder Legislativo
Municipal; analisar e emitir pareceres sobre a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; verificar a finalidade funcional dos agentes da administracéo, responsaveis
por bens e valores pablicos, consoante os art. 75 e 76 da Lei 4.320/1964; proceder com total interagdo com os 6rgdos de controle
do Poder Executivo, a fim de consolidar informagdes as quais serdo prestadas do encaminhamento de documentos e informaces
aos Tribunais de Contas e érgdos Judiciais; dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de qualquer
irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimento, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, instauracdo de
tomada de constas especial e/ou de processo administrativo, sob pena de responsabilidade solidaria, bem como executar as
tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar o Tribunal de Contas do Estado acerca
de irregularidades ou ilegalidades, das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias para devida corre¢do pela Presidente
da Camara Municipal de Vereadores, sob pena de responsabilidade solidaria; fiscalizar, no que couber ao Poder Legislativo
Municipal, o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 10/200 e demais legislacdo correlata; examinar e analisar os
procedimentos contabeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; emitir relatério sobre as contas do Poder Legislativo, que deverd
ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatérios de Gestéo Fiscal e de

contas, justamente com o Presidente da Camara e o Controlador; emitir relatério de analise de gestdo, devendo ser
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responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado; atentar para as normas editadas
pelo Tribunal de Contas do Estado, estando sempre atualizado em relacdo & legislacdo e aos procedimentos que devem ser
adotados nas atividades préprias, bem como na condicdo de auxiliar do controle externo; fazer a remessa ao Poder Executivo
das informacdes necessarias & consolidacdo das contas, na forma, prazo e condicfes estabelecidas pela legislacdo vigente;
realizar todas as atividades inerentes ao Orgdo de Controle Interno, com o fim de atender o disposto na Lei Complementar n°
101/2000, nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, na presente Lei e demais legislacdo correlata;
acompanhar a gestdo do Portal da Transparéncia.

AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO

Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, higiene e arrumacdo nas dependéncias das Camara
Municipal. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das dependéncias da Camara Municipal, a fim de manté-los nas
condicOes de asseio requeridas; fazer e servir café e cha aos agentes politicos, visitantes e servidores de todos 0s setores, servir
Agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; solicitar & chefia imediata requisicdo de material
de limpeza, café, aclcar e outros materiais relacionados com o seu trabalho; percorrer as dependéncias da institui¢do ou érgao,
observando a manutencdo dos equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, méquinas e aparelhos elétricos; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinaces definidas; preparar lanches, segundo orientacdo superior, para atender
ao0s agentes politicos, visitantes e servidores; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢ao, quando for o caso; manter arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos (regras), classificagdo das palavras quanto a posicdo da
silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos
do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos fisicos,historicos e geograficos do municipio como: Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histéria do Municipio e

regido, Etica no servico publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos

relacionados a rotinade trabalho compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns

aoexercicio da fungdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio de Arapora.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO

Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de
utilizacdo, indicagdes e usos). Nogbes de Higiene e salude. NogBes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e
utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva delixo. Relacionamento interpessoal.
Seguranga no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento.Nogdes de seguranga e 0 uso de equipamentos
individuais de seguranga. Prevencdo e combate a incéndios. NogGes de Hierarquia. Da merenda escolar: preparagdo dos alimentos; o
gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque;
melhor aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; sele¢do, conservagdo e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo
e coccdo. Nogdes Bésicas de conservacdo e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizacdo de eletrodomeésticos e eletro portateis
na cozinha. Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. Modos de
organizacao do texto: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos (enumeragdo de ideias, relagdes
de causa e consequéncia, comparagdo, gradacdo, oposi¢do, etc.). Estrutura textual: progressdo temética, paragrafo, periodo, oragéo,
pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. Géneros textuais:
anélise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia,
formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjungdo, preposicéo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de MG, Formagéo econdmica de MG: A mineragao
no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagcdo da economia Araporense, As
transformagdes econdmicas com a construcdo de Arapora e de Brasilia: industrializacédo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da
histéria politica de MG, A independéncia em MG, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucdo de 1930,A
administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Arapord , Aspectos da Cultura Araporense,
A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore,, O patrimdnio historico-cultural e o turismo, A populacdo Araporense,
Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demografica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos
do territério, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do Municipio, Etica no servico plblico. Lei Organica e estatuto dos
servidores. Atualidades: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, Estado e do Brasil. Conhecimentos
gerais na area de informatica, tais como: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
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recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office (
Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibic8o; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR INTERNO

Nogdes bésicas de inovacdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de or¢camento, de licitagdo, de execucdo de
contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os
processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracdo publica
municipal com eficacia. Promocéo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrées de qualidade, efetividadee custo x
beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da
execucao orgamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da
execugdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestéo
de convénio. Prestacdo de contas anual. Geragdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de
terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestagdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e a Lei. 14133/21 e suas alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Organica do Municipio.
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