PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI, ESTADO DE SAO PAULO
no uso de suas atribuicées legais torna piblica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Piblico Edital n® 001/2024, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme disposi¢cdo legal, com fundamentagdo
legal no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal a ser regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Parisi, Lei
Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacées
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e
seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteragdes e Retificagdes.
1.2 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.3 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2 4.644, datada
e 11 de marcgo de 2024.
1.4 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme o cargo);
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Parisi. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades préximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o enderego eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 3 (trés) dias corridos a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apés essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parisi, ainda das que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologagdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, a remuneracio, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

oD CARGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAO| TIPOS DE
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL MEDIO / TECNICO
AUXILIAR DE CRECHE E
1 * i adi ) ) o
00 PROJETOS SOCIAIS 01 01 +CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.868,11 Objetiva
002 | INSPETOR DE ALUNOS | 01| * 01+ CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.868,11 Objetiva
NIVEL SUPERIOR
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Superior ou magistério com habilitacdo
em Pré-Escola ou graduacdo em Obietiva
PEB I 01| * 01 + CR |Pedagogia, ambos com habilitagdo paraa | 30 horas | R$ 3.057,47 N tgtulos
docéncia em educacgio infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental.
Superior em licenciatura plena com
PEB II - ARTE 00| * CR hablhtaga? espeglﬁca emarea prépriaou | 5o, R$ 3.057,47 Ob!etlva
formacdo em area correspondente e + titulos
complementagio
Superior em licenciatura plena com
PEB II - INGLES 00| * CR hablhtaga? espeglﬁca emdrea propriaou| 4, R$ 3.057,47 Ob!etlva
formacdo em area correspondente e + titulos
complementagdo
Superior em licenciatura plena com
PEB II " habilitacdo especifica em area proépria ou Objetiva
EDUCACAO FiSICA 00 CR formacdo em area correspondente e 30horas | RS 3.057,47 + titulos
complementag¢do
Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
mestre ou doutor nos termos do artigo 61, Obietiva
049 | DIRETORDEESCOLA |[01| * | 01+ CR | incisolIl,da LDBEN 9394/1996 e possui | 40 horas | R$ 5.401,54 N tlltulos
no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia
docente na Educacgdo Basica

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02), ou seja, podera ter no
maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.4 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem 2.6. O candidato
que ocasionalmente, apds essa alteragdo tenha duas ou mais provas agendadas no mesmo horario, podera solicitar antes
da aplicagdo das provas e exclusivamente via e-mail abcp@abconcursospublicos.org, qual prova deseja realizar e também
solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do a ser cancelada.

2.5 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR DE CRECHE E PROJETOS SOCIAIS INSPETOR DE ALUNOS
PEB Il - ARTE PEB I

PEBII - INGLES
PEB II - EDUCACAO FiSICA
DIRETOR DE ESCOLA

2.6 0O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Parisi, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuigdo da carga horaria sera feita em func¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 0Ovencimento dos cargos tem como base o més de fevereiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir das 08h00 do dia 25/03 /2024 até as 15h00 do dia 16/04/2024.

3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes e a legislacdo vigente e declara conhecer e concordar plenamente com todos
os termos deste edital e requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de
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agosto de 2018.

3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.5 Pararealizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢cdo

estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 16/04/2024.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.7 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer

outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por

agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Asinscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacgdo dos dados do referido

boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagao a isso.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do

candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informac¢des prestadas na ficha de inscrigao.

3.12 Ap6s a efetivacdo da inscricdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscri¢éo.

3.15 Apo6s o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da fungio/especialidade em

hipétese alguma.

3.16 O candidato é o unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero

dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Ap6s o envio da documentagido comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a

complementacdo de outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.

7°, 11 e 1Il e 11, 11, “a”, da Lei n°® 13.709/2019, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno

consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagio da inscri¢do ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.10 recolhimento dos valores de inscri¢do sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel
médio/técnico e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para cargos de nivel superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacdo das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacdo da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagido no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacio inconsistente informada na ficha de inscri¢cdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagdo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicag¢des relativa ao cargo ou local de realizagio
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informagdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas estardo disponiveis no Edital de Convocagio para

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIS| / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 3


http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/
mailto:abcp@abconcursospublicos.org

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacbes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigag¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Parisi, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no drgio fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j)  Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, ou fungao publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagio de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com copia ou copia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar” a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no madximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagido das provas e
demais fases devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento
da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.
6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacao;
6.2.3 Nao havera compensag¢io do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
6.2.6 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas;
6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que niao seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.
6.4 Os candidatos de religides que guardam o sabado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condi¢do de
“Sabatista” enviar via upload a declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
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receber as instrugdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.

6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscrigdo selecionar a condicao de utilizacdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢des a declaragao
que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.
6.9 0 candidato que nio solicitar condi¢cdo especial no campo adequado no processo de inscri¢do e nido especificar quais
0s recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo tera a condicdo especial deferida, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagao prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo /autodeclaracdo
nao é suficiente para a obtengdo do atendimento a condigdo especial.

6.10 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentag¢io pertinente dentro do periodo de inscrigdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissio.
7.2 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo indeferida.
7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverad enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informagdes.
7.5 A imagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e nio serd devolvida, assim como nio serdo
fornecidas copias desse documento.
7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
7.9 Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.
7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.11 A deficiéncia serd avaliada na pericia médica obrigatoéria.
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7.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nio se
constate, este constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
funcao publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n29.508/18.

7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nio
atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificagao.

7.16 Apébs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposi¢io de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscri¢cdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas (objetiva e dissertativa) terdo duracio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragdo
minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacio do original, nao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados. Nao serio
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formuladrio préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificagio especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:
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“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n®001/2024- PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

8.8 A identificacdo especial, a critério da organizacio sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificagao especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacao
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo para
Provas”.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, apés o horario estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
nao podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverdo estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminag¢io do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢ao.

8.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.16 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacgdes e/ou davidas referentes ao contetido das provas.

8.18 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO L.

8.19 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado no Concurso Publico.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagcdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartao de respostas;

d) As questdes da prova que nido estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.23 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartido de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagio de
dados e informagdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realiza¢do das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 £ vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.29 0 candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacido do Concurso Publico.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 -DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital contempla prova de titulos que serd aplicada somente para os cargos que constam prova de titulos,
conforme tabela do subitem 2.2
9.2  Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscri¢io, anexar via
upload a documentacgdo comprobatéria em cépias autenticadas ou com validagao digital, por meio da area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
10.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢cdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;
9.3  Cada Titulo sera considerado uma tnica vez, para efeito de pontuacao;
9.4  AProvade Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificagio final;
9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.19;
9.6 A contagem total maxima dos pontos serd 12 (doze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 2 (dois) pontos da Prova de Titulos.
9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
9.8  Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,6 PONTOS | 1,8 PONTOS
escolar. Conferido ap6s a atribui¢do de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdao de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragido de conclusdao de Mestrado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 1,4 PONTOS 1,4 PONTOS
Defesa.
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.10 Nao serda aceito documentagdo parcial, esta devera ser entregue no somatorio constante na tabela do subitem 9.8.
9.11 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;
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9.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagiao (MEC);

9.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado;

9.14 Somente serio aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria nao serao validados;

9.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente;

9.16 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementa¢do de documentagao;
9.17 Os documentos entregues como Titulos nio serdo devolvidos aos candidatos;

9.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

9.19 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

9.20 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cobpias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério e/ou com validacdo digital;

c) Fotos e/ouimagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacio, pés-graduacio, mestrado, doutorado;

f)  Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histdrico Escolar.

9.21 O candidato poderd interpor Recurso quanto a pontuagio dos titulos conforme disposto no item 11.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior ndmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questdoes de Matematica;
e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigéo.
10.2 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisdrias, e tem até 3 (trés) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
11.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.
114 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.5 No periodo de interposicio de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.
11.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumenta¢do légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado
um Unico recurso.
11.8 Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
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ndo citado no subitem 11.1.

11.9 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

11.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista provisdria de classificacio,
podera haver alteracio da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

11.13 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1  Seraelaborada uma lista de classificacdo geral com a relacdo de todos os candidatos.
12.2 A partir da data da homologacio do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Parisi e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.3 A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Parisi reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Parisi podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
12.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarad sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.
12.8 0 nio comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Parisi caracterizarao a desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do
processo.
12.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Parisi, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagdo no processo.
12.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocacido
no Diario Oficial do Municipio.
12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Parisi,
mediante protocolo online no site da www.Parisi.sp.gov.br
12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.
12.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacao, sera submetido
a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Parisi ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
para o qual prestou o Concurso Publico, o candidato devera apresentar o laudo médico original.
12.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
12.16 Por ocasido da nomeagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade - RG;
b) CPF/MF;
c) Comprovante de enderego atual;
d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddao de nascimento, etc.);
e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura ou carteira digital;
g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e ultimo registrado;
h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da ultima votagdo ou justificativa;
i) PIS/PASEP;
j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedicdo a contar da data de convocagdo de antecedentes
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criminais, disponivel para emissdo no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragio de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

o) Carteira de Vacinagdo, Vacinas Dupla Adulta e Hepatite B atualizadas;

p) Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histdrico escolar (cépia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;

q) Registro no Conselho Regional (copia autenticada);

r) Titulo de residéncia e/ou curso de especializacdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a
especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 01 ano de experiéncia atuado na area escolhida.

s) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo ptublico;

t) RG, certidao de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

u) Certidao de Quitagdo eleitoral;

v) CNH para s cargos de motorista;

w) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Parisi, julgar necessarios.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a

alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar as publicagdes.

13.3 Caso o Concurso Publico nido seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢ées

aos candidatos, e a data da realizacdo da prova teérica sera reagendada.

13.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco

eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retifica¢oes;

13.5 A Prefeitura Municipal de Parisi e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

13.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacgdo via procurador, assume total responsabilidade pelas

informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal

de Parisi, gradativamente e na ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuacio, a Avaliacdo Médica e também de

acordo com o edital de convoca¢do, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater

eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato

podera, no prazo de 3 (trés) dias apdés o recebimento do Atestado de Sadde Ocupacional, interpor recurso

administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a

cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;

13.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco,

e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Parisi, através de abertura de protocolo online no site da

www.Parisi.sp.gov.br;

13.11 A Prefeitura Municipal de Parisi e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 A Prefeitura Municipal de Parisi e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagdoes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetdo

programatico;

13.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;

13.14 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIS| / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 11


http://www2.policiacivil.sp.gov.br/
http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrug¢des aos candidatos e/ou nas instru¢ées constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicagio antes de decorrida uma hora ap6s o inicio das provas;

f)  Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissido do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Parisi e a Organizadora do

Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

13.17 A Prefeitura Municipal de Parisi reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

13.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na

entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de

aplicagao das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

13.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

13.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢do do Concurso Publico

no dia da Prova.

13.21 Nao serdo fornecidas informacgdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se refere

o artigo 31 da Lei n212.527/2011.

13.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato

para participacdo desse certame.

13.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria

do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

13.24 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de

grande circulagdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

13.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAGAO PcD;

f)  ANEXO VI-DECLARAGAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

13.26 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local

apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os

candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2

(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

13.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Parisi.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parisi, 25 de marco de 2024.

OCLAIR BARAO BENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacio de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da
oracao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢ido dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formac¢do de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagio, Diagramas légicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢ado, subtragdo, multiplicagao, divisao, potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicag¢ido de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE CRECHE E PROJETOS SOCIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alteracdes. Fundamentos filoséficos, psicolégicos
(nogoes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histéricos da educagdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptagio da crianga. Organizagdo do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; prevencao de doencas mais comuns; saide oral. No¢cdes de nutri¢do. Organizacdo dos
espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educagio, sociedade e cultura; a escola
/ a creche como institui¢do social; Dever do estado em relagio a educagio infantil.
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INSPETOR DE ALUNOS

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno - embarque - transporte e desembarque.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Uso do cinto de seguranga. Seguranga do aluno
durante o transporte escolar. Postura ética e profissional. Riscos no Transporte Escolar. Transporte de aluno com
deficiéncia. C6digo Brasileiro de Transito - CBT: Art. 105- II; Capitulo-XIII da condugao de escolares - Arts 136 a 139;

PEB 1

A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento
na educagdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na
educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepgdo e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein?213.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d& outras providéncias.

Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p.33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PEBII - ARTE

A produgio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da
modernidade; Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do
adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construcdo do conhecimento em teatro:
interagdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte:

e Artes Visuais;

¢ Danga;

e Musica;

¢ Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PEB II - INGLES

Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fun¢des: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. O texto: a
subordinacdo, coordenagcdo e periodoscompostos e seu papel textual.Coesdo lexical e gramatical. Compreensao,
interpretacdo e andlise de textos. Compreensdo, analise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a
fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Producdo textual oral e escrita. Advérbios.
Falsos cognatos. Preposi¢des. Conjuncdes. Verbos.Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Analise
e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de
artigosdefinidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjun¢des e pronomese modais; comparacio;
concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relagbes de subordinacdo e coordenacgio; voz
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passiva,discurso direto e indireto.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e QOralidade;

e Estratégias de leiturade textos: Identificacdo de palavras cognatas,inferéncia de significado, compreensdo geral do
texto; reconhecimento de informacgdes especificas; capacidade de anélise e sintese; falsos cognatos.

Escrita;

Dimens3o intercultural;

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacio Basica-
Brasilia, MEC, SEB, 2017.(p. 241-263).
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PEB II - EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacio Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contelddos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satide. Tratado de fisiologia
do exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacao fisica:

e Brincadeiras e jogos;

e Esportes;

e Ginasticas;

¢ Dangas;

e Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo
Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 229-237).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

DIRETOR DE ESCOLA

O papel do diretor na escola: conceituagdo e evolugao histdrica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Historia da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagio. Organiza¢do do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo.
Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento -
comunicagdo - material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relagbes com a comunidade - arquivo - avaliacdo. Educacgio construtivista. Métodos, teorias e/ou
sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor;
Resolucgdo de Problemas; plano de Acdo; Avaliacao do Plano de A¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizacdo
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do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educagdo brasileira; A educagdo na constituicdo brasileira. Tipos de
gestdo escolar. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Segdio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC
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ANEXO II- DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CRECHE E PROJETOS SOCIAIS

Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; Ser assiduo e pontual; Participar de reunides
mensais, planejamentos, treinamentos e formacdo continuada, quando solicitado ou convocado; Manter bom
relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade Escolar, informando o superior
imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema; Receber e entregar as criancas na entrada e saida da Unidade
Escolar; Encaminhar as criangas ao refeitério para receber suas refeicdes; Administrar refeicbes as criangcas menores,
estimulando-as a uma melhor aceitacdo dos alimentos; Orientar a alimentacdo das criangas maiores, quanto ao seu
comportamento a mesa (mastigacdo, higiene, socializacdo, solidariedade, companheirismo, postura a mesa, limpeza do
local, etc.); Organizar o acesso as criancas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum tratamento especifico
a dispensar; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, observando, constantemente,
seu estado de saude, comportamento e outros; Coibir uso de palavrdes; Ministrar, quando necessario e de acordo com
prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de
emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente
tranquilo, afetivo e seguro; Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver
0 senso critico e estimular as criancas para o aprendizado escolar; Auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias;
Conduzir as criancas a locais prdprios para atividades de recreacdo e lazer (parque infantil, sala de TV e video, pracas,
logradouros, areas livres, etc.); Direcionar as atividades recreativas e escolares, de acordo com a faixa etaria das criancas,
usando de criatividade, estimulando as mesmas a se tornarem independentes de acordo com o seu desenvolvimento;
Prestar cuidados de higiene as criancas de acordo com a rotina estabelecida pela Unidade Escolar, sempre que necessario
(banho, escovacdo, uso do vaso sanitario, etc.); Observar as medidas de prevencio de acidentes; Conduzir as criancas para
o repouso diadrio em local préprio, propiciando ambiente e condi¢des fisicas adequadas ao sono e repouso; Observar,
constantemente, as criancas e notificar o Chefe imediato sobre qualquer anormalidade; Colaborar na realizagdo de
festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pela creche escola; Fazer a lavagem e desinfec¢do dos
brinquedos apds o uso; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da Unidade Escolar; Zelar pela
higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades com os alunos; Zelar pela higiene e
conservacdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre eu necessario ao chefe imediato
reparos, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides de pais e mestres da creche escola; Colaborar
para o cumprimento do regulamento e regimento escolar da Escola; Realizar outras atribui¢cdes, quando solicitado ou
disponivel;

INSPETOR DE ALUNOS

Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; Ser assiduo e pontual; Participar de reunides
mensais, planejamentos, treinamentos e formag¢ido continuada, quando solicitado ou convocado; Manter bom
relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade Escolar, informando o superior
imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema; Colaborar para que a entrada e a saida dos alunos se deem
disciplinadamente; Controlar e inspecionar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, orientando-os quanto as
normas de comportamento, inclusive na fila para entrada da classe e para a alimentagdo escolar no recreio; Fiscalizar e
assistir os alunos nas aulas, intervalos, recreios, refeitorios, dormitdrios, lavatorios, bebedouros, orientando nas atividades
de recreio dirigido (jogos e recreacao); Coibir uso de palavroes; Revistar, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de
recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria da Escola; Auxiliar professores na fiscalizacdo de
provas e exames em geral; Acompanhar os alunos até a saida da escola quando tiverem permissdo para se retirarem antes
do fim das aulas; Autorizar a saida de alunos das salas de aula, por motivos imperiosos; Encarregar-se de encaminhar os
alunos as aulas de educacdo fisica na quadra poliesportiva; Fiscalizar a iluminacdo, abastecimento de dgua, alimentacdo e
vestuario dos alunos; Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Auxiliar alunos com necessidades
especiais (fisica, mental e visual); Auxiliar o embarque e desembarque dos alunos; Comunicar a dire¢do/coordenagio
atitudes agressivas de alunos; Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; Zelar pelas dependéncias e instala¢des
do estabelecimento de ensino e material utilizado pelos alunos; Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos,
comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; Fazer a contagem dos alunos diariamente, no inicio das
aulas de cada periodo, e informar a quantidade a responsavel pela cozinha para a confec¢io da merenda escolar; Colaborar
na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; Atender aos professores, em aula, nas
solicitacdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou assisténcia aos alunos; Colaborar na execucio de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; Providenciar
atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico pedagégico que forem atribuidas pela direcdo da escola; Colaborar para o cumprimento do
regulamento e regimento escolar da Escola; Realizar outras atribui¢ées, quando solicitado ou disponivel.
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Docéncia na Educacio Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagdo; Preservar os principios, os ideais e fins da
educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com pontualidade,
assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficacia, zelo e presteza; Zelar pelo bom
uso do patrimdnio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanham o processo cientifico da educagdo; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fung¢des; Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término,
sem autorizagdo prévia de seu superior imediato; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; Participar do processo de planejamento, elaboracio, execugio e avaliacdo do projeto politico pedagégico da
unidade escolar e da rede de ensino; Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar; Proceder, orientar e
auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno,
considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade; Comparecer as atividades de formacgdo continuada,
reunides previstas no calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no
calendario escolar; Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliacdo das atividades escolares, segundo proposta pedagégica da
unidade escolar; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre alunos, demais docentes e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica e participativa; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do aluno; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragdo; Participar do conselho de escola,
conselho de classe e da Associacdo de Pais e Mestres (APM); Estabelecer estratégia de recuperacio e reforgo escolar para
os alunos de menor rendimento escolar; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao
conhecimento em razdo do cargo.

PEB II - ARTE

Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagio; Preservar os principios, os ideais e fins da
educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com pontualidade,
assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficicia, zelo e presteza; Zelar pelo bom
uso do patrimdnio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Manter o espirito de cooperacio e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanham o processo cientifico da educagio; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fung¢des; Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término,
sem autorizagdo prévia de seu superior imediato; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da
unidade escolar e da rede de ensino; Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar; Proceder, orientar e
auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno,
considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade; Comparecer as atividades de formacdo continuada,
reunides previstas no calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as comemoracgdes civicas previstas no
calendario escolar; Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliagdo das atividades escolares, segundo proposta pedagoégica da
unidade escolar; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre alunos, demais docentes e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica e participativa; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do aluno; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacgdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos drgdos da Administragio; Participar do conselho de escola,
conselho de classe e da Associacdo de Pais e Mestres (APM); Estabelecer estratégia de recuperacdo e refor¢o escolar para
os alunos de menor rendimento escolar; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao
conhecimento em razdo do cargo.

PEBII - INGLES

Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacdo; Preservar os principios, os ideais e fins da
educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com pontualidade,
assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficacia, zelo e presteza; Zelar pelo bom
uso do patrimoOnio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Manter o espirito de cooperacado e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanham o processo cientifico da educagio; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
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forca de suas fung¢des; Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término,
sem autorizagdo prévia de seu superior imediato; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; Participar do processo de planejamento, elaboracao, execugao e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da
unidade escolar e da rede de ensino; Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar; Proceder, orientar e
auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno,
considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade; Comparecer as atividades de formagdo continuada,
reunides previstas no calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no
calendario escolar; Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliacdo das atividades escolares, segundo proposta pedagdégica da
unidade escolar; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre alunos, demais docentes e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica e participativa; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do aluno; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragdo; Participar do conselho de escola,
conselho de classe e da Associacdo de Pais e Mestres (APM); Estabelecer estratégia de recuperacao e reforgo escolar para
os alunos de menor rendimento escolar; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao
conhecimento em razdo do cargo.

PEB II - EDUCACAO FiSICA

Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagdo; Preservar os principios, os ideais e fins da
educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com pontualidade,
assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficcia, zelo e presteza; Zelar pelo bom
uso do patrimoOnio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Manter o espirito de cooperacao e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanham o processo cientifico da educagio; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fung¢des; Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término,
sem autorizac¢do prévia de seu superior imediato; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional; Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo e avaliacdo do projeto politico pedagégico da
unidade escolar e da rede de ensino; Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar; Proceder, orientar e
auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal; Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno,
considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade; Comparecer as atividades de formac¢do continuada,
reunides previstas no calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no
calendario escolar; Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliacdo das atividades escolares, segundo proposta pedagoégica da
unidade escolar; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagio entre alunos, demais docentes e a comunidade em
geral, visando a construc¢ao de uma sociedade democratica e participativa; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do aluno; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragio; Participar do conselho de escola,
conselho de classe e da Associagao de Pais e Mestres (APM); Estabelecer estratégia de recuperacio e reforco escolar para
os alunos de menor rendimento escolar; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao
conhecimento em razdo do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar; Elaborar e implementar, de acordo
com as diretrizes do Orgido Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional o Projeto Politico Pedagégico em consonancia
com a equipe escolar, familia e comunidade; Supervisionar a elaboragido do Plano de Ensino da Unidade Escolar; Aplicar
medidas disciplinares; Articular a¢gdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar, visando
a melhoria da qualidade de ensino; Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
Supervisionar as atividades de recuperacido e refor¢o de alunos, em consonadncia com o Coordenador Pedagogico;
Supervisionar todos os atos administrativos da Unidade Escolar; Dirigir, construir, implementar e participar de todas as
atividades pedagégicas da Unidade Escolar, em consonadncia com o Coordenador Pedagdgico; Administrar disciplina e a
interacdo interpessoal na Unidade Escolar; Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Promover, delegar
fungbes e participar dos eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; Cumprir, no dmbito escolar as leis,
regulamentos e determinagdes e dar publicidade de tais normas a todos os servidores envolvidos, bem como cumprir os
prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; Solicitar a apurag¢do de irregularidades no
ambito da escola e comunicar ao superior imediato; Supervisionar e promover a reorganizacdo de atribuicées de seus
subordinados na auséncia dos mesmos; Atribuir classes e/ou aulas, de acordo com a legislacdo; Promover o envolvimento
dos pais ou responsaveis pelos alunos e comunidade na gestdo da Unidade Escolar, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio
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Estudantil; Promover e conduzir, periodicamente, reuniées de Pais ou Responsaveis pelos alunos da Unidade Escolar para
uma melhor integracgio entre escola/familia/comunidade; Propor estratégias de intervencdo para o bom andamento da
Unidade Escolar em articulagdo com o Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional; Apresentar a equipe escolar
os resultados das ac¢des gerenciais para que juntos reconhegcam os niveis de avango e dificuldades da Unidade Escolar,
promovendo agdes para sanar as dificuldades encontradas e favorecer a melhoria da qualidade do trabalho; Assessorar na
construcao do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE Escola em parceria com os integrantes da equipe escolar,
Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e Comunidade em geral; Prestar contas periodicamente,
a equipe escolar e pais ou responsaveis pelos alunos da Unidade Escolar do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
Associacdo de Pais e Mestres (APM); Prestar suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimoénio, etc.;
Avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os ditames legais; Coordenar agdes para garantir higiene e
seguranga no trabalho, qualidade e preservacdo ambiental; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; Promover a reflexdo sobre a pratica docente, inclusive com
intercambio de experiéncias; Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; Assinar,
conferir e acompanhar os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar, inclusive
digitacdo na PRODESP - Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo; Zelar pelo bom uso do patriménio publico e
materiais pertencentes a Unidade Escolar; Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio, convenientemente
trajado; Ser assiduo e pontual; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegam ao conhecimento
em razdo da funcdo; Executar diariamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas;
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Al ter::t?\?as N2 de Questdes Pont:i";:t);:)or Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lan¢amento do Edital de Abertura. 25/03/2024

02 | INSCRIGCOES VIA INTERNET. 25/03/2024 a16/04/2024

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 16/04/2024

04 Divulgagio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 18/04/2024
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 | EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 24/04/2024
horarios.

06 | PROVAS OBJETIVAS. 28/04/2024

07 | Divulgacao dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 29/04/2024

08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Obijetivas. 07/05/2024

09 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 07/05/2024

10 vaulgagao das listas provisorias pos-recursos com as notas da Prova de 137052024
Titulos.

11 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 17/05/2024

12 | HOMOLOGACAO. 17/05/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e
da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQ[\O PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , nho municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Parisi, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_ /., orgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Uinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Parisi, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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