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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢ées legais torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico Edital n® 001/2024, com intuito de preencher as
vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de
pessoal desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso II, da Constitui¢cdo Federal
a ser regido pelo Estatuto dos Sericores do Municipio de
Muzambinho, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteragdes e Retificagdes.
1.2 0O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.3 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2273/2024
1.4 Aselegdo serd composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatoério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme o cargo);
c) Prova Pratica, de carater eliminatério (conforme o cargo);
d) Prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério (conforme o cargo).
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Muzambinho-MG. Caso o nimero de candidatos exceda
a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderio ser realizadas em cidades
proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 3 (trés) dias corridos a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Muzambinho, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacido do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, a remuneracio, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CcOD CARGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAO| TIPOSDE
AP | PcD | PNP ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS . .
001 ESCOLARES 13| 01 | 04 | 18 +CR Ensino Fundamental Incompleto. | 40 horas | R$ 1.422,19 Objetiva
R . Ensino Fundamental Incompleto .
002 COVEIRO 01 01 +CR [ L o s 40 Horas | R$ 1674,61 Objetiva
(Minimo até 4° série)
OPERADOR DE N Ensino Fundamental Incompleto Objetiva
003 MAQUINAS 02 02+ CR | Minimo até 4° série) + CNH ¢ | T0horas | R$2.026,32 | b 0
< Ensino Fundamental Incompleto -
004 OPERARIO 28| 02 | 07 | 37+CR o L 1o s 40 horas | R$ 1.422,19 Objetiva
(Minimo até 4° série)
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005 PEDREIRO 03| * | 01| 04+cr | EnsinoFundamentalincompleto |,y 0 .o\ peq 422 19 | Objetiva
(Minimo até 4° série) + Pratica
. Objetiva
006 SERRALHEIRO 01| * * | 01+CR Ensino Fundamental Incompleto. | 40 horas | R$ 1674,61 + Prética
Ensino Fundamental Incompleto L
007 SERVENTE 10| 01 | 03 | 14 +CR . L o s 40 horas | R$ 1.422,19 Objetiva
(Minimo até 4° série)
008 TRATORISTA 03| 01| 01 | 05+ cr | EnsinoFundamentalincompleto + |,y ..o | R¢1674,61 | OPictva
CNH C + Pratica
Ensino Fundamental Incompleto .
009 VIGILANTE 03| * | 01 | 04+ CR (. L ro g 40 horas | R$ 1.422,19 Objetiva
(Minimo até 4° série)
Ensino Fundamental Incompleto -
010 VIVEIRISTA 01| * * 1 01+CR . L ro g 40 horas | R$1.422,19 Objetiva
(Minimo até 4° série)
AUXILIAR . L
011 ADMINISTRATIVO 16| 02 | 04 | 22 +CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.422,19 Objetiva
Ensino Fundamental Completo + CNH Objetiva
012 MOTORISTA 13| 01 | 04 | 18 +CR D + Curso de direcdo defensiva, 40 horas | R$1674,61 + Pratica
NIVEL MEDIO / TECNICO
ASSISTENTE . Ly L
013 ADMINISTRATIVO 05| 01| 01 | 07+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.754,08 Objetiva
AUXILIAR DE
014 i 4di . . jeti
PROFESSOR 16| 02 | 05 | 23 +CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.754,08 Objetiva
AUXILIAR DE SAUDE e | s Ensino Médio Completo + Registro no .
015 BUCAL 02 02 +CR Conselho de competente. 40 horas | R$ 1.754,08 Objetiva
AUXILIAR DE " . - .
016 SECRETARIA ESCOLAR 02 01 | 03+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.485,89 Objetiva

Ensino Médio + capacidade para
exercer atividades de emergéncia que
017 BRIGADISTA 07| 01 | 02 | 10 + CR | exijam intenso e prolongado esfor¢o | 40 horas | R$ 1.754,08 Objetiva
fisico, atestada por declaracdo médica

expedida a menos de 1 (um) ano.

Ensino Médio Completo + Curso de
A capacitagdo com contetido

FISCAI&&%XLF;SIEANCIA 02| * | ** | 02+ CR | programatico a legislagio especifica | 40 horas | R$ 1929,56 Objetiva

em vigor ou curso técnico em

agroindustria e/ou alimentos.

018

Ensino Nivel Médio curso em
Magistério Normal com habilitagdo em
PROFESSOR ENSINO educagdo infantil e/ou Superior em | R$ 34,25
019 INFANTIL 151 01| 04 ) 20+ CR Normal - pedagogia com habilitagdo | Hora/Aula
em educacdo infantil a menos de 1

(um) ano.

Objetiva

R$4.580,57 | o
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TECNICO EM Ensino médio completo + Curso .
020 ENFERMAGEM 041 011 01 1 06+CR | "1 1ico + Registrono COREN | *0 horas | R$1.489,26 | Objetiva
TECNICO EM N Ensino Médio + Técnico em -
021 INFORMATICA 02 02 + CR Informatica. 40 horas | R$ 1.977,74 Objetiva
- Ensino médio completo + + Curso
022 ;El(;ll\l(l)(lz,?)gll\: 01| * | * | 01+CR | Técnico + Registro no Conselho de | 40 horas | R$ 1.977,74 Objetiva
Classe.
NIVEL SUPERIOR
Ensino superior + Registro no Objetiva +
023 ADVOGADO 01 * | ** | 01+CR b g 20 horas | R$ 4.580,04 | Dissertativa
Conselho Competente. .
+ Titulos
Ensino superior + Registro no Objetiva +
024 | ADVOGADO DO CREAS |01| * | ** | 01+CR b 5 40 horas | R$ 4.580,04 | Dissertativa
Conselho Competente. .
+ Titulos
025 ARQUITETO 01| * | = | o1+cr | Ensinosuperior+Registrono | 4y, .o | R 4.580,04 | Objetiva
Conselho Competente.
026 | ASSISTENTESOCIAL |01 * | ** [ 01+cR | Esinosuperior+Registrono ) 51, ¢ | R§4.580,04 | Objetiva
Conselho Competente.
ASSISTENTE SOCIAL e | s Ensino superior + Registro no -
07 CRAS 01 01+CR Conselho Competente. 40 horas | R$ 4.580,04 | Objetiva
ASSISTENTE SOCIAL N . Ensino superior em Assisténcia Social .
028 NAEE 01 01+CR |, Registro no Conselho Competente. 40 horas | R$4.580,04 |  Objetiva
029 DENTISTA 02| * | * [oz+cr | Emsinosuperior+Registrono ) 451,00 | R$4.580,04 | Objetiva
Conselho Competente.
030| DENTISTADOPSF |02| * | * | 0z+cr | EnsinoSuperioremOdontologia+ |5y, . | pg 4,580,04 | Objetiva
Registro no Conselho Competente.
£ Licenciatura Plena ou Bacharelado em
031 S%%gg?gg;ﬁ;?gg&g} 01| * | ** | 01+CR Educagdo Fisica + Registro no 40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva
Respectivo Conselho de Classe.
. Ensino Nivel Superior em Educacido
032 | EDUCADORFISICOII |01| * | * | 01+CR Fisica + Registro no Conselho 40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva
competente.
033 ENGENHEIRO 02| * | * | 02+CR Ensino superior + Registrono | ) o | pe 4 580,04 |  Objetiva
Conselho Competente.
Ensino Nivel Superior em
034| FISIOTERAPEUTAIl |01| * | ** | 01+CR Fisioterapia 30 horas | R$ 4.580,04 | Objetiva
+ Registro no Conselho
Competente.
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3 Ensino Superior em
035 | FONOAUDIOLOGO NAEE | 01| * | ** | 01+CR Fonoaudiologia + Registro no 40 horas | R$4.580,04| Objetiva
Conselho Competente.

Ensino superior completo +

7 *
036 MEDICO 02 01 03+CR Registro no Conselho de Classe.

20 horas | R$ 4.580,04 Objetiva

Ensino superior completo +

037 MEDICO DO PSF 03| 01 01} 05+CR Registro no Conselho de Classe.

40 horas |R$20.175,68| Objetiva

Ensino Nivel Superior em Nutricdo

* kk
038 NUTRICIONISTA 01 01 +CR + Registro no Conselho Competente.

40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva

Ensino Nivel Superior em Nutricdo

039 NUTRICIONISTAII 01} * | ™ | 01+CR + Registro no Conselho Competente.

40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva

040 PROFESSOR 35| 03| 09 | 47 +CR En§1no Superlor Completoiou R$ 34,25 RS 2.748,34 Ob]’etlva
Licenciatura em Pedagogia Hora/Aula + Titulos
PROFESSOR DE " . . U R$ 34,25 Objetiva
041 EDUCACAO FiSICA 03 01 | 04+CR Licenciatura em Educagio Fisica. Hora/Aula R$ 2.748,34 + Titulos
042 | PROFESSOR DE INGLES | 05| 01 | 02 | 08 +CR Licenciatura em letras com habilitagdo| R$ 34,25 RS 2.748,34 Ob],etlva
em Lingua Inglesa. Hora/Aula + Titulos

PROFISSIONAL DE Nivel Superior em Pedagogia ou

APOIO DE Normal Superior, com Certificado de
043 DESENVOLVIMENTO 15| 01 | 04 | 20+ CR Cursos de Formagio na area de 40 horas | R$ 1.754,08 Objetiva
~ " Educacio Especial, com no minimo

DA EDUCACAO BASICA 180 horas reconhecido pelo MEC.

044 PSICOLOGO 03| 01| 01 | 05+ R | Ensino superior completo + Registro | ;.| Re 4.580,04 | Objetiva

no Conselho de Classe.

} Ensino superior completo em
045 PSICOLOGO II 01| * | * | 01+CR Psicologia 40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva
+ Registro no Conselho Competente.

Ensino Superior com curso de
especializa¢cdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional com duracgio

minima de 600 horas.

046 PSICOPEDAGOGO 01| * | * | 01+CR 40 horas | R$4.580,04 | Objetiva

. Licenciatura Plena ou Bacharelado em
047 | TECNICO ESPORTIVO |[02| * | 01 | 03+CR Educacio Fisica + Registro no 40 horas | R$ 1.977,74 Objetiva
respectivo Conselho de Classe.

TERAPEUTA Ensino Superior em Terapia
048 OCUPACIONAL DA 01| * | ** | 01+ CR | Ocupacional + Registro no Conselho | 30 horas | R$ 4.580,04 Objetiva
EDUCACAO Competente.
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TERAPEUTA Ensino Nivel Superior em Terapia
049 OCUPACIONAL 01| * | ** | 01+CR Ocupacional 30 horas | R$ 4.580,04 Objetiva
DA SAUDE + Registro no Conselho competente.
050 TURISMOLOGO 01| * | * | 01+CR Bacharelado em Turismo. 40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva
051 VETERINARIO 01| * | = | o1+CR Ensino superior completo 20 horas | R$ 4.580,04 | Objetiva

+ Registro no Conselho de Classe.

Ensino superior completo

052 | ENFERMEIRODOPSF | 03| 01| 01 05+CR + Registro no Conselho de Classe.

40 horas | R$ 4.580,04 Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Ndo hd reserva de vagas para provimento aos candidatos PNP (Pessoas Negras e Pardas) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislagdo.

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo

candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscrigao realizada pelo candidato, ainda

que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.4 0 horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Muzambinho, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.5 A atribuigdo da carga horaria serd feita em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.6 0vencimento dos cargos tem como base o més de fevereiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir das 8h00 do dia 18/05/2024 até as 14h00 do dia17/06/2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e a legislacdo vigente e declara conhecer e concordar plenamente com todos
os termos deste edital e requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.
3.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagio e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para realizacdo da inscri¢cdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscricdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 17/06/2024.
3.6 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
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3.9 As inscri¢gdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores em relacio a isso.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informac¢des prestadas na ficha de inscrigao.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensio, adiamento das provas ou outras
situacdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido.

3.12.1. Nas hipdteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscri¢do por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org

3.12.2. 0 formulario de restituicio da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:

a) apds a publicagio do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensdo,
adiamento das provas ou outras situagdes inesperadas, exclusio de cargo oferecido, bem como indeferimento das
inscrigoes.

3.12.3. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular
da conta;

c) ndmeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.12.4. Para validade da solicitagdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica,
suspensio, adiamento das provas ou outras situagdes inesperadas, exclusido de cargo oferecido, bem como indeferimento
das inscrigoes.

3.12.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituigio.
3.12.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicao

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 A ABCP nado se responsabiliza por solicitagdo de inscricio nido concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

3.15 Apé6s o fim do prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da funcido/especialidade em
hipotese alguma.

3.16 O candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.636/2022, que dispoe
sobre isen¢do do pagamento de valores a titulo de inscricdo em concurso publico, processo seletivo para eleitores(as)
convocados(as) a nomeados(as), e que tenham prestado servigo eleitoral para a 1892 zona eleitoral de Muzambinho,
deverido enviar, no periodo entre o dia 18/05/2024 até as 23h59 do dia 20/05/2024, via upload, acessando a Area do
Candidato, imagem legivel de documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do(a) eleitor(a),
inscricdo eleitoral, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O requerimento de isen¢do que se fundamentar em
informac3o falsa sera indeferido e o candidato ficara sujeito as san¢des previstas em lei.

3.18 Também, podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo, no periodo entre o dia 18/05/2024 até as 23h59 do dia
20/05/2024, acessando a Area do Candidato o candidato amparado pela Lei Federal n2 13.656, de 30 Abril de 2018, que
comprove pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, que sera comprovado por meio de
indicacdo no Numero de Identificagdo Social NIS. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser
comprovado pelo candidato no momento da inscri¢do, conforme a referida Lei. Os dados serdo enviados para analise da
veracidade para o 6rgio gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido no ato da inscricdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o
candidato o Unico responsavel pelas informacoes prestadas;

3.19 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido. Conforme disposto
no item 14.

3.20 Nao serdo atendidas solicitagcdes de isenc¢des para Cadunico fora dos prazos estabelecidos neste edital, sendo as
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mesmas automaticamente indeferidas.

3.21 Ap6s a solicitacdo de iseng¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

3.22 0 Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
dltima inscri¢do, sendo as demais solicitacdes automaticamente canceladas.

3.23 0 candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigcdo, caso tenha interesse, podera efetivar
a inscri¢do no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.5 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.

3.24 Niao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.25 Apos o envio da documentagido comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°, 11 e Il e 11, 11, “a”, da Lei n°® 13.709/2019, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com rela(;éo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental, de
R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico, de R$ 90,00 (noventa e cinco reais) para cargos de nivel
superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacido das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacdo da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacao inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
corregdes no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicacdo da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativa ao cargo ou local de realizagio
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informagbes como datas, locais e horarios de realizagido das provas estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Muzambinho, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, ou funcio publica que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com cépia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.
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6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nio levar acompanhante nio realizara as provas.
6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento
da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.
6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenagio;
6.2.3 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacdo;
6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentagio, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
6.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 0O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.
6.4 Os candidatos de religides que guardam o sidbado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condicdo de
“Sabatista” enviar via upload a declaragdo da congregacdo religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrugoes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.
6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscrigdo selecionar a condi¢do de utilizacdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢cdes a declaragio
que se refere o ANEXO VI.
6.7 A ABCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.
6.9 O candidato que nao solicitar condi¢do especial no campo adequado no processo de inscri¢do e ndo especificar quais
0S recursos serdao necessarios para tal atendimento nio tera a condicdo especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagio/autodeclaracdo
ndo é suficiente para a obten¢do do atendimento a condigdo especial.
6.10 Caberarecurso conforme disposto no item 14.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacgido pertinente dentro do periodo de inscri¢do. Encaminhando até o ultimo dia de inscri¢do, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, com identificacdo do

profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscrigio;

7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

7.1.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscri¢do indeferida.

7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverad enviar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informagdes.

7.5 A imagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nio serdo
fornecidas cépias desse documento.

7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distiurbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

7.9 Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo.

7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296,/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126,de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatoria.

7.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nao se
constate, este constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigio seja incompativel com a
fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nio
atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificacdo.

7.16 Ap6s o periodo das inscricoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscri¢do ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
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interpor recurso em favor de sua situagio.
7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 14.

8 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS E PARDAS
8.1 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem negros e pardos, nos termos da Lei Municipal n° 3.644, de 06 de
junho de 2022 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pela Administragdo Publica Municipal, direta ou
indireta.
8.2  Paraparticipar no Concurso Publico nas vagas reservadas a negros e pardos, o candidato devera:
a)  Se autodeclarar negro ou pardo no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; e
b) Encaminhar via upload até o ultimo dia de inscricdo, sua autodeclaragdo, conforme modelo do “ANEXO VII” assinado
pelo candidato com firma reconhecida.
83 O Candidato que ndo atender ao subitem 8.2 terd sua solicitagio de participagdo nas vagas reservadas
automaticamente indeferidas, ndo sendo permitido o envio e/ou reenvio da autodeclaragao em data posterior.
8.4 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas negras ou pardas, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
8.5 Somente o candidato que, no ato da sua inscri¢do, autodeclarar-se negros ou pardos, podera interpor recurso em
favor de sua situagao.
8.6 Inexistindo candidatos negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.
8.7 Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico.
8.8  Caberarecurso conforme disposto no item 14.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 As provas (objetiva e dissertativa) terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo
minima de 1h00 (uma hora).
9.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
9.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
9.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigido a apresentacio do original, nao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
9.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serio
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
9.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacio das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formuladrio proprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.
9.7 Aficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia ttil reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n?001/2024- PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO - MG
A Associagdo Brasileira de Concursos Piblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Séo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340
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9.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

9.9 0 candidato submetido a identificacao especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente ap6s a verificacdo
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

9.10 O candidato que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no dia de realiza¢do das provas.

9.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo para
Provas”.

9.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, apds o hordrio estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
nao podera realiza-las.

9.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverdo estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizagido e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminag¢do do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

9.14 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacgdo.

9.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

9.16 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacdes e/ou dividas referentes ao contetido das provas.

9.18 A Organizadora do Concurso Publico nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I

9.19 A prova objetiva de maultipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado no Concurso Publico.

9.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

9.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

9.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartao de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
9.23 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

9.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.25 Néo serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

9.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderiao entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

9.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacées;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagido antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

9.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
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protetores auriculares.
9.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o cabelo preso.
9.31 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

9.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

9.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

9.34 Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

9.35 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

10 - DA PROVA DISSERTATIVA
10.1 Além da prova objetiva o candidato inscrito para o cargo de Advogado e de Advogado CREAS realizara juntamente
com a prova objetiva uma prova discursiva com 1 (uma) questio.
10.2 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme subitem 9.19.
10.2.1 Serdo corrigidas as provas até a 152 (décima quinta) posicdo, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
10.2.2 0 candidato que nao atingir a coloca¢do determinada acima nao tera a prova discursiva corrigida, e sera excluido
do Concurso Publico.
10.3 A avaliacdo ir4 considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da
exposicio, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.
10.4 Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos
no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:
a) Adequadaabordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;
d) Correcgdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.
10.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas em forma
de verso ou de outras formas);
c¢) Forassinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f)  Estiver em branco;
g) Apresentar letrailegivel.
10.6 A resposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.
10.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
10.8 O candidato que nio obtiverem a nota minima na prova discursiva serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.
10.9 O espelho da correcdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.
10.10 Em hipoétese alguma havera revisao da prova discursiva.
10.11 Cabera recurso conforme disposto no item 14.

11 - DA PROVA PRATICA

11.1 Para os cargos de Operador de Maquinas, Pedreiro, Serralheiro, Tratorista e Motorista, além da prova objetiva sera
realizada uma Prova Pratica, horario independente.

11.2 Serdo convocados:

a) Para o cargo de Operador de Maquinas - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD e o 02
(dois) primeiros aprovado para Negros / Pardos.

b) Parao cargo de Pedreiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD e o 02 (dois) primeiros
aprovado para Negros / Pardos.

c) Para o cargo de Serralheiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD e o 02 (dois)
primeiros aprovado para Negros / Pardos.

d) Para o cargo de Tratorista - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD e o 03 (trés)
primeiros aprovado para Negros / Pardos.

e) Para o cargo de Motorista - 40 (quarenta) primeiros aprovados, mais o 03 (trés) primeiros para PcD e o 08 (oito)
primeiros aprovado para Negros / Pardos.
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11.3 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.

11.4 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.

11.5 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97), para a realizagdo da Prova Prética.

11.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorpora¢do sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.

11.7 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.

11.8 A execugdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

11.9 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.

11.10 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢ca maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegagdo;

) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

11.11 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

11.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

11.13 Cabera recurso conforme disposto no item 14.

12 - DAS PROVAS DE TITULOS
12.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os cargos de Advogado CREAS, Procurador
Municipal e de professores;
12.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscri¢do, anexar via
upload a documentagdo comprobatéria em copias autenticadas ou com validagio digital, por meio da area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
12.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;
12.3 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacio;
12.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacao”, ndo sendo esta eliminatdria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacao final;
12.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.19;
12.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
12.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
12.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
12.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-graduagdo em nivel de
Especializagdo, com carga horadria minima de 360 horas) + Historico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragdo de conclusdo de Mestrado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
Defesa.

(Diploma de conclusdao de Doutorado “registrado” ou Certificado/

Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.
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12.10 Nao sera aceito documentacdo parcial, esta devera ser entregue no somatoério constante na tabela do subitem 12.9.
12.11 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 12.9 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;

12.12 0O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(ao) ser expedido(s) por instituigdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagiao (MEC);

12.13 Nao serdo aceitas declaragées ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado;

12.14 Somente serio aceitos Titulos entregues juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria nao serao validados;

12.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente;

12.16 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacdo de documentagio;
12.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

12.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

12.19 A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.20 Nao serao aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cépias dos Titulos que nao estejam autenticadas em Cartério e/ou com validagdo digital;

c) Fotos e/ou imagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pés-graduacao, mestrado, doutorado;

f)  Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histérico Escolar.

12.21 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacdo dos titulos conforme disposto no item 14.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior ndmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Maior nimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigio;
h) Documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), inscri¢do eleitoral, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da eleigcdo, para eleitores(as) convocados(as) a nomeados(as), e que tenham prestado
servigo eleitoral para a 1892 zona eleitoral de Muzambinho, conforme Lei Municipal n® 3.636/2022.
13.2 Caberarecurso conforme disposto no item 14.

14 - DOS RECURSOS
14.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisoérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletréonico www.abconcursospublicos.org
14.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
14.3 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 14.1, o candidato perde o direito de recorrer.
14.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 14.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
14.5 No periodo de interposicio de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacgdo desta.
14.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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14.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

) Ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questio recorrida devera ser apresentado
um Unico recurso.

14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 14.1.

14.9 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do derecurso.

14.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.6, 14.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacio,
podera haver alteracio da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

14.13 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

15 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
15.1  Seraelaborada umalista de classificacdo geral com a relacdo de todos os candidatos.
15.2 A partir da data da homologacdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Muzambinho e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
15.3 A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Muzambinho reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
15.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
15.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Muzambinho podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.
15.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
15.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarad sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.
15.8 0 nio comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Muzambinho caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagao do processo.
159 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Muzambinho, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacio ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
15.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passard a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio.
15.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
15.12 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagio.
15.13 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacio, sera submetido
a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Muzambinho ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cées do
cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o candidato devera apresentar o laudo médico original.
15.14 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
15.15 Por ocasido da nomeagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade - RG;
b) CPF/MF;
c) Comprovante de endereco atual;
d) Certiddo de casamento (ou averbacdo de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);
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e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta niimero, série e assinatura;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e ultimo registrado;

h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da ultima votagao ou justificativa;

i) PIS/PASEP;

j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) de expedicdo a contar da data de convocagido de antecedentes
criminais;

k) Carteira de Reservista;

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragio de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

o) Carteira de Vacinagdo, Vacinas Dupla Adulta e Hepatite B atualizadas;

p) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Historico escolar (cépia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;

q) Registro no Conselho Regional (copia autenticada);

r) Titulo de residéncia e/ou curso de especializacdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a
especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 01 ano de experiéncia atuado na area escolhida.

s) Declaracgdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

t) RG, certidao de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

u) Certiddo de Quitacdo eleitoral;

v) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Muzambinho, julgar necessarios.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a

alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar as publicagdes.

16.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢cdes

aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.

16.4 A ABCP, responsavel pela organizacido do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco

eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagoes;

16.5 A Prefeitura Municipal de Muzambinho e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas

deste certame.

16.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

16.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacio via procurador, assume total responsabilidade pelas

informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

16.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal

de Muzambinho, gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliagio Médica e

também de acordo com o edital de convocagio, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de

carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

169 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato

podera, no prazo de 3 (trés) dias apdés o recebimento do Atestado de Sadde Ocupacional, interpor recurso

administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a

cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;

16.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de enderego, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Muzambinho;

16.11 A Prefeitura Municipal de Muzambinho e a Organizadora do Concurso Publico néo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12 A Prefeitura Municipal de Muzambinho e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteido
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programatico;

16.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;

16.14 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicacdo antes de decorrida uma hora ap6s o inicio das provas;

f)  Ausentar-se dasala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissido do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Muzambinho e a Organizadora

do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

16.17 A Prefeitura Municipal de Muzambinho reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

16.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na

entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de

aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da provaobjetiva.

16.19 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagio.

16.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢ao do Concurso Publico

no dia da Prova.

16.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao que se refere

o artigo 31 da Lei n212.527/2011.

16.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato

para participacdo desse certame.

16.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria

do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

16.24 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de

grande circulagdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

16.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV-CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f)  ANEXO VI-DECLARAGCAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VII - AUTODECLARAGCAO DE NEGROS E PARDOS.

16.26 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

16.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Muzambinho.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Muzambinho, 19 de margo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 17


http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/
https://abcp.selecao.net.br/

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO - MG \ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

PAULO SERGIO MAGALHAES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 18



’, 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO - MG P\’

LN CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

ABCP

ASSOCIACAQ BRASILEIRA

niz V EDITAL NUMERO 001/2024 A O BRISILEIRA.

N NV JI
301 MUZAVBINAS 18804

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacio grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maitsculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensdo e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nocdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nocgdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, logica da argumentagio, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representagio fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razio e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacées
métricas no tridngulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagio, Diagramas l6gicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; NUiimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢oes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicag¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Produtos de limpeza e higienizagio: aplicacdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios.
Limpeza e manuten¢do de moveis e imdveis. Conservacao das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nog¢Ges
de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacio e limpeza de areas
verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. No¢oes de capinacgdo, transporte de entulhos
e varrigdo. Seguran¢a no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacdo das
instalagdes prediais e zelo pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des
gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.
Destinagao do lixo.

COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (Nogdes
basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumagio; O enterro; No¢des dos Materiais de Construcdo: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embocgo e
reboco; Nogodes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho.
Conhecimentos basicos da fung¢io; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacido de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des: A Sinalizacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro
e suas Alteragdes. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nog¢bdes de Primeiros Socorros; Noc¢des
elementares de Mecanica de Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

OPERARIO

Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutenc¢io de mdveis e iméveis. Conservacio das
instala¢des prediais. Nog¢des de Controle de Material. Nocdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacao e preservacgio do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros
municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Nogdes de capinacgdo, transporte de entulhos e varrigdo. Seguranca no
Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagido das instalacdes prediais e zelo
pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizagio e o
uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Destinagao do lixo.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgao, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco;
Céalculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranca
do trabalho.

SERRALHEIRO
Leitura e interpretacdo de desenho. Figuras e sélidos geométricos. Cotagem. Corte total e meio corte. Escala. Curvamento e
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dobramento. Construgdo e identificacdo de simbolos graficos. Planificagdo. Rugosidade. Normas. Maquinas e ferramentas
de corte. Tecnologias dos materiais, da serralharia, da caldeiraria, da soldagem e de corte. Limagem. Construgio e reparo.
Processo e tipos de soldagem na serralheria. Elementos de fixacdo. Tratamento térmico. Materiais e instrumentos.
Instrumentos de medicdo e tracagem. Medi¢do, nivelamento e verificacdo. Tracagem. Corte. Conformacdo. Montagem.
Nog¢des de seguranga do trabalho. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs.

SERVENTE

Produtos de limpeza e higienizacao: aplica¢do, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios.
Limpeza e manutencido de moveis e iméveis. Conservacdo das instalacdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Noc¢des
de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Limpeza dos diferentes espacos. Noc¢Oes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinac¢ao do lixo.

TRATORISTA

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagcdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des: A Sinalizagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
Alteragdes. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nog¢des de Primeiros Socorros; Nog¢des elementares de
Mecanica de Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

VIGILANTE

Servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico, inclusive do
patrimoénio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribui¢des do cargo, bem como sua manuten¢do e conservagdo; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranca. Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; No¢oes de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro

VIVEIRISTA

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes Interpessoais: comunicagcdo humana e relagées interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacgio: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o
publico interno e externo. Adequagio da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des basicas de organizacdo de
arquivos e ficharios. Manual De Redacdo da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX,
celulares e similares), recebimento e transmissio de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e
deveres do cidadao. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). Nog¢des
de Informatica.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutengio, limpeza e conservagio de veiculos. No¢Ges basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.29.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Administracdo Financeira Orcamentaria. Lei Federal n® 4320/64. Lei Complementar n? 911/2011. Protocolo.
Recepgdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
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Fiscal. LC 101/00. Lei Federal n® 14.133/21. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracado de relatérios e registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nocoes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas
das 4reas administrativa e financeira. Nogoes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagido telefonica. Meios de
Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Nog¢des de informatica.

AUXILIAR DE PROFESSOR
Curriculo da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I. Estrutura da Educa¢io Infantil e do Ensino Fundamental I,
fundamentacdo e importancia. Alfabetizagdo. Avaliacdo escolar. Recreacdo. Pratica e atividades pedagdégicas. Métodos e
técnicas na Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental I. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Nogdes de
alfabetiza¢do. Educacgdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagégica do municipio. Rotinas na educagao infantil. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema Unico de saude - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saide bucal em saide
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em satide bucal coletiva; recursos humanos em satde
coletiva; modelo de aten¢do em saude bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental
e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao da carie dentaria
e das doencgas periodontais; fluor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; nogoes basicas da semiologia; principais afec¢des
da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragdes classes LILIILIV; atividades do auxiliar
de odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento
da sadde bucal; biosseguranca em satde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais,
desinfeccdo, descontaminagio previa, esterilizagdo e manutencio de cadeia asséptica.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Nog¢des de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Conceito Fundamentagao
Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao
Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Plano de classificagcao. Redacao Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas
brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Execucdo dos Registros dos fatos Escolares.
Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacgdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares
Relagdes interpessoais e ética no servico publico. No¢des de preparo de alimentos, cuidados com a higiene dos alunos e
limpeza de instalagdes e utensilios.

BRIGADISTA

Combate a incéndio: Introdugio; Aspectos legais; Teoria do fogo; Propagacio do fogo; Classes de incéndio; Prevencio de
incéndio; Métodos de extingdo; Agentes extintores; EPI - Equipamento de Protec¢do Individual; Equipamentos de combate
a incéndio; Equipamentos de detec¢do, alarme, luz de emergéncia e comunicagdes; Abandono de area; Pessoas com
mobilidade reduzida. Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes extintores; EPI - Equipamento de Protecdo
Individual; Equipamentos de combate a incéndio; Equipamentos de deteccdo, alarme, luz de emergéncia e comunicacdes.
Primeiros socorros Avaliacio inicial Vias aéreas; RCP - Reanimacdo Cardiopulmonar; Hemorragias.

FISCAL DA VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializacdo.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informacdo em satde.
Participacdo e mobilizacdo social. Vigilincia em satde. Epidemiologia e Andlise de situacdo de saude. Risco e
gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitdria, municipalizacdo e descentralizacdo. Conceitos:
abrangéncia, instrumentos de atuagdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e
Sadde do Trabalhador. Infracdes a legislagdo sanitaria e suas sanc¢des (Lei Federal n° 6.437/77 e alteracdes). Alimentos:
manipulagdo, armazenamento e transporte. Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria (Lei Federal n® 9.782/99, suas
alteracdes e regulamentagdes). Politica Nacional de Saneamento Béasico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteragdes) e
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satude. 18. Nogdes de
saide publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratério. Controle de vetores, roedores e animais pegconhentos em estabelecimentos comerciais. Instauracdo de
processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de autos de infracdo e autos de imposicdo de penalidades
previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificacdes de atividades de interesse da satide e emissdo do Laudo
Técnico de Avaliacdo - LTA
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PROFESSOR ENSINO INFANTIL

A crianca e a educacgdo infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educacgdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na
educacdo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepgao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil. Tendéncias pedagogicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo - HumanizaSUS; Politicas de Promog¢io a Equidade no
SUS; Politica Nacional de Promocao a Saude.

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos
do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfec¢io de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragio e infusdo de medicamentos. Nogoes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restri¢cdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagdo: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administragio; cuidados de enfermagem nos atendimentos de
urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de
animais, fraturas, luxag¢des, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina
de imunizacao (calendario basico de vacina). Noc¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO EM INFORMATICA

Nocdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA,
AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalagdo,
configuracdo e utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses,
teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP,
Windows e Linux: instalagdo, conceitos de administracdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizacdo.
Manipulacdo do registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado
categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
switches e roteadores), Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de
conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a)
Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte Nogdes de
servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP, LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos,
Ferramentas e instalacdo. Anélise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-
Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalacdo e Configuracdo. Programacdo Orientada a
Objetos e Linguagem de Programacdo Java. Interpretacdo de Diagramas UML. Programacao de paginas WEB: HTML e
JavaScript.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tédrax, membros superiores e inferiores,
orgaos do torax e abdéomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulacdes, do aparelho
urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento - producio de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura.
Documentagao da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacado e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica.
Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicacdes e
contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em
aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento
sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e
metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos biolégicos das radia¢des ionizantes e meios
de protecio. Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia
Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.
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ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugao as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos.
Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigag¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da
Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do
Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgao, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excecao
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, A¢do Civil Pablica e Ag¢io de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensio condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagio; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da acdo civil. Da jurisdigdo e da competéncia. Da prova e
da sentenca.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n? 8.212/1991 -Dispde sobre a organizagio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias; Lei n? 8.742/1993- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) -
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensdo e interrupg¢io do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duracdo do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do
salario e da remuneracao. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranc¢a e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve.
Das comissoes de Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracgio de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugao. Da praga e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Ptiblica. Despesa Publica.
Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributa¢do e Do Or¢amento na Constituicao (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma
tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingio e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agio direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracio
Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposi¢ao Geral. Da Seguridade Social.
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Disposi¢oes Gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autoriza¢do. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos; Decreto n°® 10.024/2019 (Pregao);
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacido, fiscalizagio, alteracdo, execucdo, inexecuc¢do, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢ido do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencao
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica
do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: Agdes
constitucionais e Meio Ambiente: A¢do Civil Publica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econdmica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fung¢io social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacio
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das rela¢des juridicas ambientais; Os sujeitos das relacdes juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das
pessoas juridicas.

ARQUITETO

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e praticado projeto
arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacio e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto
arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto ambiental, [luminagao e ventilacdo
natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia
energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo
ambiental e urbanistica. Teoria da urbaniza¢do. Histdrico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboragdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo vidria. Terraplenagem. Sistema
cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacio e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e
complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos.
Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras:
Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha orgcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”.
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacbes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo
fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalagdes Prediais: Instalacdes elétricas prediais. Instalages
prediais hidrossanitarias e de prevencao e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida
das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos
sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracio e avaliacdo do Plano de
Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual
e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situagio de risco; Noc¢des de politica de seguridade social,
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento
local (concepcgio de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de
28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e
participagcdo comunitaria. Interven¢des metodoldgicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do
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Servico Social nas ag¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de
21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria:
patologia, diagnodstico, prevencdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle. Fluoretos: agdo sistémica e acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de redugio de incidéncia
de cdrie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnoéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo.
Principais problemas de satide bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer bucal. Biosseguranga: manutengio de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral.
Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios e diretrizes do SUS, o
SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude e suas competéncias. Politicas Nacionais de saude bucal;
Estratégia em saude da familia e saude bucal; Tratamento integral no campo da atengdo basica odontoldgica; Educacio
em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos biolégicos, etiologia e classificacao
das ma-oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa
bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doengas periodontais
prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencao e controle da doencga carie; Diagnostico
das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontolégicos; Materiais para protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas
na atencdo basica; Fratura de restauracdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral
menor; principio de cirurgia odontolégica; Diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Esterilizacdo,
desinfecgio e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia; Etica odontolégica e codigo de
ética odontoldgica

EDUCADOR FiSICO DA SECRETARIA DE SAUDE

0O esporte no contexto escolar; As concep¢des do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Contextualizacdo sdcio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar de séries iniciais e educagdo infantil. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e
cultura. Corpo e poder: disciplina e controle

ENGENHEIRO

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacao de obras e servicos, planejamento
de tempo. Projeto e execugdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem,
instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escava¢des. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto, forma, armacgdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de
obras e servicos. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos.
Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao, indices fisicos, caracterizagdo e propriedades, pressdes,
prospeccdo geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactacdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de
taludes. Estabilidade das fundacgdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais:
deformacdes, teoria da elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, torgio,
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforcos em uma secdo: esfor¢o normal, cortante tor¢ido e momento fletor.
Relacdo entre esfor¢os. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos
esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
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armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do ago
caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metdlicas:
Caracteristicas mecanicas, calculo e verificacdo de barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexao
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo, dimensionamento a compressao.
Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitério, telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimento, vacuo e dgua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o
ciclo hidrolégico, precipitacdo, infiltracdo, evaporagio, previsio, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes.
Engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢cdes emissdo de fatura, etc).
Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo. Nogdes de planejamento e de orgamento publico. Elaboragao
de orcamento para obras de construcio civil. Indice de atualizagdo de custos na construcio civil.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliacdo da Fun¢do Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicagées, Contraindicacoes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fung¢ido. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do
exercicio. Bases cientificas do treinamento de for¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacido de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitagcdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragdes de fala - disartrias, apraxias
neuroldgicas, distirbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e
intervencdofonoaudioldgica, disturbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Portaria N 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢io Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil - Saide; Organizagdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular.
Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardfacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente
etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de
corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas.
Septicemias. Descompensag¢des no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise
convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso
vascular: indicacdes e técnicas. Disttiirbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencgas da pele e tecido celular subcutineo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de
fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 27



’, 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO - MG P\’

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

ABCP

ASSOCIACAQ BRASILEIRA

niz V EDITAL NUMERO 001/2024 A O BRISILEIRA.

AT ey v
301 MUZAVBINAS 18804

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produc¢do: administracdo de servicos de
alimentagio. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢io e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicoes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producio de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Anidlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagcdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgios anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso.
Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacao droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagao
nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagcdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saide.

PROFESSOR

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Funcgdo social e politica da escola: perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestio democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagégicos. A educacdo bdasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na
infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais (BNCC) para educagdo infantil e ensino
fundamental.

LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 63-135)

MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 265-297)

CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 321-341)

GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 359- 379)

HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 397- 415)

CIENCIAS HUMANAS ANOS INICIAIS (p. 353 - 357)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacgdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico esaide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacdo fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dancas;

Lutas;

Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministérioda Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia,MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)
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PROFESSOR DE INGLES

Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fun¢des: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. O texto: a
subordinacdo, coordenagdo e periodoscompostos e seu papel textual.Coesdo lexical e gramatical. Compreensdo,
interpretacdo e andlise de textos. Compreensdo, analise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a
fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgdo textual oral e escrita. Advérbios.
Falsos cognatos. Preposi¢des. Conjuncdes. Verbos.Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Anélise
e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de
artigosdefinidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjun¢des e pronomese modais; comparacio;
concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relagbes de subordinacdo e coordenagio; voz
passiva,discurso direto e indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e QOralidade;

o Estratégias de leiturade textos: Identificacdo de palavras cognatas,inferéncia de significado, compreensdo geral do
texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.

Escrita;

Dimens3o intercultural;

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e  Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacio Basica-
Brasilia, MEC, SEB, 2017.(p. 241-263).
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFISSIONAL DE APOIO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ BASICA

A crianca e a educacgio infantil: histdria, concepc¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e
instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgido e perspectiva. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo infantil. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacgdo do tempo e do espacgo e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias
pedagodgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-135)

MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 265-297)

CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 321-341)

GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 353- 379)

HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 397- 415)

Disponivel em:
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia.
Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget.
Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagio lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia
geral. Nog¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiadtrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacbes e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso
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com atualizagdo do conhecimento. Legislacdo em saide mental (Lei Federal n2 10.216 de 06/04/02, conteudo e
repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica:
a insercdo do psicélogo na satde publica. Cédigo de Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é
Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo escolar/educacional - Histérico. Histérico e formacio,
Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e ainda questdes como: Objetivos da Psicologia
Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais abordagens; Os focos de Intervencio;
Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional. Conceitos de Desempenho
Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relagbes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagées familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnéstico psicopedagdégico. O papel do jogo na atuagdo psicopedagogica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengio, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.

TECNICO ESPORTIVO

Decreto n? 7.984/13 - “Regulamenta a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto”. A
Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacio fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressao
corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento;
medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases teéricas e
praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizacdo de eventos. A relevancia do
conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os
ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnolégicos a servigco do esporte; A relacdo professor-
aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Historico da Educacio Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DA SAUDE E DA EDUCACAQ

Politicas publicas voltadas a populacdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuacio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
saude e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

TURISMOLOGO

A atividade do turismo: organiza¢des governamentais, intermediarios, transporte, atragdes, hospedagem. A dimenséo e a
estrutura do Sistema Turistico. Destinagdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica municipal e regional. O
turismo e o patriménio sociocultural, a importancia socioecondmica e ambiental do turismo e os impactos da atividade
turistica. A teoria do espago turistico. O espago turistico natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento
turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de
planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventario Turistico. Sistematizacdo do diagnéstico, trabalho de
prognostico e estruturacdo de diretrizes de acdo. A metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos
turisticos. Marketing para o turismo. Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural.
0 desenvolvimento turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencio e controle; Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e anadlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
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brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcao atdmica; Noc¢des basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Noc¢des basicas de Inseminacio Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Satide Publica. Histéria natural
das doengas e niveis de prevenc¢do. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e
derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA.
Manipulacao e conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacao Federal. No¢des de biosseguranca Doencas
Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais
de importancia economica; Aplicagdo da toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterindria. Epidemiologia e satide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia
da Saude.

ENFERMEIRO DO PSF

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagido HumanizaSUS Politicas de Promoc¢édo a Equidade no SUS.
Politica Nacional de Promogio a Sadde. Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de satide
coletiva e epidemiologia. Nutrigao e dietética em sauide. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematiza¢do da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianc¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Satide Mental
e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Sadde. Satide da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas
acoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagao.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Fazer trabalhos de limpeza e faxina nas diversas dependéncias e edificios publicos, tanto na parte interna como na externa;
Limpar e lavar pisos, tetos, escadas, espelhos, persianas, tapetes, utensilios, portas, janelas, vidros, lustres, moveis,
equipamentos, instala¢des sanitarias, escritorios, gabinetes, corredores, areas afins; Lavar, passar, arrumar e trocar roupa
de cama, mesa e banho; lavar e encerar assoalhos; - Remover lixos e detritos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Retirar p6 de livros, estantes, armarios e outros objetos; fazer arrumagio e organizacdo em locais de trabalho; Varrer
patios e areas internas dos prédios publicos; fechar e abrir portas, janelas, outras aberturas e vias de acesso; Proceder a
remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; Conservar a limpeza e higiene do prédio escolar e suas
instalagdes, equipamentos e materiais; Preparar e distribuir a merenda aos alunos, sob orientacdo do nutricionista;
Atender e organizar os alunos em horarios de entrada, recreio e saida; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo dos alimentos; Manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; Zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo, higiene e seguranca; Cozinhar e atuar no
preparo de alimentos em grande escala com fogoes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; Remover lixos e detritos; Preparar café e
servi-lo; Executar as tarefas de acordo com a escala de trabalho determinada pelo Diretor Escolar e pela secretaria de
educagdo, podendo atuar em outros setores da administragdo publica quando se fizer necessario; Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Realizar todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito de sua
competéncia; Desenvolver outras atividades que lhe forem solicitadas; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor; Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades do municipio.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 83/2023)

COVEIRO

Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando lapide e limpando o interior das
covas ja existentes, permitindo o sepultamento; Auxiliar na colocagio de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo,
visando a perfeita colocagdo na sepultura; Efetuar limpeza e conservacdo de jazigos; Fechar a sepultura, recobrindo-a de
terra e cal ou fixando a laje, assegurando inviolabilidade do timulo; Executar servigo de vigilancia diurna do cemitério;
Auxiliar no transporte de caixdes; Auxiliar na exumacdo de cadaveres, desde que haja ordem judicial ou com permissio,
por escrito, da familia do falecido; Atender prontamente determinac¢des procedentes da chefia; Executar trabalhos de
conservagdo e limpeza de cemitério e veldrio; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Examinar as condi¢cdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho, verificando estado dos pneus, molas,
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; Recolher a maquina
ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a ao almoxarifado central para possibilitar a manutencio, lubrificagdo e
abastecimento, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; Dirigir e operar trator, motoniveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, pA mecanica, tratores e outras maquinas operatrizes; Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terreno e estradas; Abrir valetas e assentar manilhas para instalagcdo de redes de esgotos sanitarios e
drenagem pluviais, bem como para aterramento de lixo coletado; Executar servicos de escavacdo; Executar servicos de
carregamento de basculante, com terra, areia, pedras, britas e outras materiais; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anadlogos; Zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle;
Executar outras atribuic¢des afins.

OPERARIO

Executar tarefas manuais de carater simples; Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas,
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auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantios, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pracas,
jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; Transportar material de um
local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servigos auxiliares de jardinagem, podas de
arvores, cultivo de hortas, viveiro de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama,
limpar e conservar jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagcdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esfor¢o fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros
elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e bocas
de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinados; Zelar pela
conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando a
chefia imediata qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na proépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcio e reconstrucio de obras e edificios publicos;
Ler e interpretar plantas de construcgao civil, observando medidas e especifica¢des; Verificar as caracteristicas da obra para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Executar servigos de demoligao,
construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pecas
sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e agua, nas devidas proporg¢des, fazendo a armacdo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros; Misturar
areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos; Orientar o ajudante a fazer argamassa; Fazer armacdo de ferragens; Assentar pisos,
azulejos, pias e outros; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; Orientar e treinar servidores
auxiliares na execu¢do de trabalhos de alvenaria; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
que ndo possa ser reparada na proépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugdo das
atribuigdes tipicas do cargo; Executar outras atribui¢des afins.

SERRALHEIRO

Confeccionar/ montar/ fazer a manutencido de portas, grades, esquadrias, vitrais, portdes e outros equipamentos em
materiais ferrosos e de aluminio da Prefeitura de Muzambinho; Montar brinquedos dos parques municipais, placas de
sinalizacdo, etc, utilizando ferramentas manuais préprias para o servico; Zelar pela conservagio e limpeza do local de
trabalho, materiais e ferramentas utilizados; Fazer a manuteng¢do corretiva das estruturas metdalicas, através do uso de
ferramentas e maquinas especificas e conforme ordem de servico expedida pela chefia; Fazer manutengdo preventiva
periodicamente, a fim de preservar a vida util do equipamento; Executar outras atividades compativeis com o cargo de
acordo com as necessidades do municipio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 83/2023).

SERVENTE

Executar servicos de limpeza e arrumacido nas dependéncias da Prefeitura, escolas e de outros préprios municipais,
visando o bom aspecto e funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos auxiliares de bergarios em creches;
Fazer o servico de faxina em geral; Remover o péd de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar
escadas, pisos, tapetes, banheiros, vidros, espelhos, persianas, etc; Preparar e servir café a visitantes e servidores do setor
onde estiver lotado; Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Fechar portas, janelas e outras
vias de acesso; Varrer patios; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar,
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros publicos; Entregar encomendas e atividades similares; Executar outras atribui¢des afins.

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operacdo de tratores, reboques, para carregamento e descarregamento de materiais rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas, jardins e outros locais; Conduzir tratores providos ou nido de implementos diversos,
como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsio,
para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e
estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instruc¢des de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo
diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
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condi¢des de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zelar e conservar os equipamentos de trabalho; Participar de
treinamentos e ou capacitacdes; Operar tratores, reboques e demais maquinas pesadas montadas sobre rodas; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Ligar e desligar
maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas; Executar
rocagem, aracdes, nivelamentos, gradeamentos de areas rurais e urbanas, limpeza de vias publicas, pracas e jardins;
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como grades aradoras, niveladoras, carretas etc, dirigindo-as
com responsabilidade e conhecimento; zelar pela boa qualidade do servico, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacgdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e engraxar rolamentos, engrenagens e
buchas das maquinas e seus implementos para assegurar seu bom funcionamento; Executar outras atividades compativeis
com o cargo de acordo com as necessidades do municipio. (Redacio acrescida pela Lei Complementar n2 83/2023).

VIGILANTE

Exercer as func¢des destinadas a resguardar, com seguranga, o patrimonio municipal; Permanecer em portarias, abrindo ou
fechando a porta para a entrada ou saida de veiculos, inspecionando-os para as devidas anotagdes nas fichas de controle,
vistoriando servidores e pacotes, quando for o caso; Fazer a ronda por todas as dependéncias do local de trabalho, zelando
pelo seu patriménio e observando o cumprimento das normas essenciais de higiene e seguranga; Registrar qualquer
irregularidade para apreciagdo e providéncias da chefia imediata; Abrir e fechar as dependéncias fora do horario do
expediente, quando necessario, registrando a ocorréncia para controle do superior imediato; Substituir, quando
necessario, o responsavel pelo atendimento, triagem e encaminhamento de veiculos de carga e visitantes; Executar outras
tarefas relacionadas com o cargo.

VIVEIRISTA

Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios; Proceder
ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas determinadas pela chefia imediata; Exercer outras atividades
complementares e afins com o cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de digitacdo; Redigir expedientes sumadrios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com
modelos e normas preestabelecidas; Auxiliar nos servigos de organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Auxiliar
nos servicos de atendimento e recepc¢do ao publico, executar atividades auxiliares de apoio administrativo; Zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Atender e encaminhar
as partes que sejam falar com a chefia da unidade onde estiver lotado; Conhecimento de teclado de computador e
digitacdo; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de passageiros e de cargas, ambuldncias, camionetas, caminhdes, dnibus, micro-6nibus e
outros em deslocamentos locais, intermunicipais e nacionais; Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo, providenciando a lubrificacdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua
de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar, diariamente, o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar
o funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar - se de
sua carga e descarga; Observar e controlar os periodos de revisido e manutenc¢ido recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; Recolher o veiculo ao local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Recusar o recebimento de qualquer valor de terceiros pelo desempenho das atribui¢cdes do seu
cargo; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Executar
outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacdo de leis e normas administrativas;
Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; Elaborar, orientar e executar
planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor para o qual tiver sido designado; Elaborar relatdrios;
Proceder sugestoes de melhoramento de atividades administrativas; Executar atividades relacionadas as areas de
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planejamento, finangas, imobiliario, patrimonial, cadastros, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; Elaborar
pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos,
balancetes, demonstrativo de caixa e outros; Organizar e orientar a elaboragio de fichario, arquivos da documentagio, da
legislacdo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e
outros; Operar terminal de computador, trabalhar com editores de textos, elaborar minutas de atas, editais, contratos e
outras atividades afins; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, exposi¢do de motivos,
projetos de leis, minutas de decretos, portarias e outras atividades afins; Realizar e conferir calculos pertinentes a
lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagio de imdveis; Fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens
patrimoniais; Executar servigos de digitacdo; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE PROFESSOR

Auxiliar o professor(a), garantindo o desenvolvimento da crianga por meio de atividades de naturezas diversas em que o
educando possa se desenvolver em todos os aspectos; Auxiliar o professor(a) a higiene pessoal da crianga sempre que se
fizer necessario, incluindo banho, troca de fraldas, escovacdo dos dentes e dos cabelos, ministrar junto ao professor a
alimentagdo das criancgas, criando condi¢des para seu desenvolvimento e autonomia; Manter juntamente com o
professor(a) o local das atividades limpo e organizado; Participar do planejamento das atividades recreativas e
pedagdgicas junto ao professor(a) da turma e do especialista em educacgdo e/ou diretor da escola, auxiliando-os; Receber
diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o
horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto das mesmas; Acompanhar as criancas e professores nas aulas especializadas; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar suas atribui¢cdes sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista; Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise de informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver a¢des de promoc¢do da saide e
prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saide bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar atividades relacionadas a servigos de secretaria escolar; Fazer matricula e rematricula de alunos; Efetuar os
registros da vida escolar dos alunos e dos professores; Efetuar a distribuicdo dos alunos inicio do periodo escolar, para
formar turmas; Efetuar a troca de alunos de uma turma para outra; Elaborar atas escolares; Participar de conselhos de
classes; Expedir documentos de alunos, quando solicitados; Fazer o quadro de movimentacido de professores - QMP;
Atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e servidores), prestando-lhes informacdes e expedindo
documentos da escrituragdo escolar; Efetivar a escrituracdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados,
garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; Colaborar em programacgdes que promovam a agilizagao
de servico interno e externo, organizagdo e manutencido dos arquivos, bem como da informatizacdo dos trabalhos da
secretaria; Utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o em condi¢des de utilizagdo permanente;
Manter sigilo em relagdo a documentagao dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar, primando pela ética em
todos os procedimentos da secretaria; Conhecimento de teclado de computador e digitacdo; Executar tarefas afins.

BRIGADISTA

Atuar na prevencado a incéndio e panico; Combate a incéndios; Realizar buscas e salvamentos; Realizar atendimentos pré-
hospitalares e primeiros socorros a depender da estrutura da brigada municipal; Executar outras atividades compativeis
com o cargo de acordo com as necessidades do municipio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 83/2023).

FISCAL DA VIGILANCIA EM SAUDE

Visitar, periodicamente, estabelecimentos de comércio; Fiscalizar condi¢des de higiene em estabelecimentos comerciais e
industriais; Orientar e determinar a¢des para pronta solugio de irregularidades; Providenciar a retirada de produtos que
apresentem condi¢des imprdprias ao consumo; Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e alimentos fornecidos aos alunos, para assegurar medidas
profilaticas necessarias; Realizar vigilancia ambiental e de saiide em produtos, estabelecimentos, servicos e outros;
Solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
Prestar apoio técnico as unidades de saide do Municipio; Atender as solicitagcdes e dentiincias quanto as acdes de vigilancia
ambiental, epidemiolégica, sanitaria, seguranga do trabalho; Promover articulages com outras secretarias e unidades de
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saude municipais sobre a¢des de saide, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussio sobre a saude
humana, ambiental e dos animais; Planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencio a agravos, epidemias e endemias;
Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educagdo dentro de sua area de conhecimento; Fiscalizar ambientes
publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; Executar
interdigdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL

Conhecer, implementar e participar da avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da institui¢ao; Participar da elaboragdo da
Projeto Politico Pedagogica da instituicdo; Elaborar, implementar, avaliar e aperfeicoar seu plano anual de curso; Cumprir
o Plano de Orientacdo Pedagodgica da Educagdo Infantil (POPEI); Elaborar e executar projetos em consondncia com o
projeto politico pedagégico da Rede Municipal de Educagdo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar (elaborar
relatérios); o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade
com a Projeto Politico Pedagogica sob orientacdo do especialista em educagdo e/ou diretor de escola; Organizar, orientar e
zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Observar
constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;
Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saide; Trocar fraldas e
roupas dos bebés; Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene; Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao
das criangas; Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Participar de reunides
pedagobgicas e demais reunides programadas pela Secretaria de Educagdo ou pela direcdo da escola; Participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagao, participar de médulos de estudos
organizados pela institui¢do, pela Administracdo Regional e pela escola; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino e
aprendizagem; Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; Participar de
programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas
intervencgdes, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrug¢des recebidas; Auxiliar
na coleta e andlise de dados sdcio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promogao e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de satide que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de
campanhas de educacdo e saude; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuac¢do; Executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugio de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores; Realizar backup (cépia de seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos,
visando resguardar os dados e informagdes necessarios; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades do municipio. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 83/2023).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiolégicos em pacientes referendados pelos profissionais das unidades basicas de saide; Orientar o
preparo do exame, a realizacdo e protecdo dos exames; Fazer revelacdes radioldgicas; Proceder a conservagio e a
manutencdo dos equipamentos radiolégicos; Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como;
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, registros, informagdes escritas entre outras; Auxiliar
na realizagdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a formulagio de politicas, diretrizes, planos e
acdes a implantacdo, manutengio e funcionamento dos servicos técnicos de radiologia; Controlar o estoque de filmes,
contraste e outros materiais utilizados nos setores de radiologia; Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra
os efeitos de emissdo radiolégica; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis com
a natureza do cargo.

ADVOGADO

Elaborar peticdes de acdes diversas; Apurar informacgdes e detalhes referentes as ac¢des, inquirindo testemunhas e
consultando pessoas, visando juntar elementos para obter dados referentes a processos; Defender os interesses da
Prefeitura, judicialmente ou extrajudicialmente, mediante instrumento de mandado; Preparar defesa ou acusacao,
anulando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado; Participar de audiéncias, promovendo defesa
oral e justificativas de provas; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre
questdo administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, tributaria, penal ou outras, aplicando a legislacdo na forma e
terminologia adequadas ao assunto; Elaborar pareceres, orientando juridicamente todos os 6rgios da Prefeitura; Estudar e
interpretar a legislacao, resolugdes, regulamentos, cédigos, portarias, decretos e outros; Opinar sobre a legalidade ou nao
de projetos, leis ou emendas, que sejam enviadas ao Prefeito para sancdo; Elaborar anteprojetos de leis, decretos, normas
legais e outros; Participar e orientar em processo administrativo disciplinar ou sindicancias; Atuar em sintonia com o
Procurador Geral do Municipio.

ADVOGADO DO CREAS

Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legisla¢cdes relacionadas
a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacgio de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Principais
Atribuicdes. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e o6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado); Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre das ag¢des desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacita¢do e formacdo continuada
da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacao de reunides para
avaliacdo das ag¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.

ARQUITETO

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, elaboracdo, implantagio e gerenciamento
de projetos especificos da area de atuacgio; Prestar assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais da Prefeitura; Executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a
usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitacao
profissional; Elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; Executar servigos de
arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramentos, laudos e outros; Emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para
fins de elaboracao de projetos e demais assuntos de sua especializa¢do; Realizar estudos, pareceres e projetos que visem
garantir a preservagdo e/ou recuperacdo do patriménio arquiteténico do Municipio; Executar servigos de urbanismo,
arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetdnica; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragio publica municipal.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta e indireta,
entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da atuacdo do Servico Social com
participagdo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacio;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo e a entidades e organiza¢des populares, com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioecondémicos com os
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da Administracdo; Coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assunto de Servigcos Social; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades de sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Planejar programas de Assisténcia Social e bem estar, promovendo a sua execugdo, estudos, planejamento, diagndstico e
supervisdo a solucdo de problemas sociais; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;
Realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional e social;
Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social, escolar e familiar do assistido; Fazer a triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre
tratamentos adequados; Selecionar candidatos a amparo para o servigo de assisténcia a velhice, a infaincia em condi¢des de
risco, a deficientes, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento familiar; Executar atividades
inerentes a prestacido de servigos da area de atuacdo profissional de servigo social no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social); Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; Pesquisar a origem e
natureza dos problemas mediantes entrevistas ou outros métodos; Observar a evolugdo dos assistidos apoés a
implementagdo de a¢des para melhoria de suas condi¢des; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo e outros servigos técnicos,
pareceres, laudos e atestados no dmbito de sua atuacdo profissional; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos do CRAS e da Administracao.

ASSISTENTE SOCIAL NAEE

Realizar visitas domiciliares para o acompanhamento e/ou esclarecimento de casos, junto as familias, conforme demanda
da equipe; Intermedia familias, o trabalho em rede (satde, assisténcia social, educagdo, ONGS, conselho tutelar, etc.)
acompanhando o usudrio na obtencdo de seus direitos e contribuindo para o desenvolvimento da cidadania; Orientar os
diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para o ambiente
escolar, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando
a familia e escola mais proximas; Atuar em escolas e creches municipais, realizando palestras de orientacdo familiar e
conforme demanda. Oferecer suporte aos profissionais da educagdo inerente a temas cujo trabalho possa ser desenvolvido
pelo servico social; Realizar cursos e atividades para orientar os pais e responsaveis atendidos nas institui¢cdes escolares
do municipio; Realizar estudos sociais e parecer técnico quando necessario; Realizar os encaminhamentos necessarios aos
diversos 6rgdos da rede de satide mental e educacdo; Participar de programas de satide mental junto a comunidade escolar
e a comunidade como um todo; Participar ativamente da elaboragdo de leis e normativas técnicas, além de projetos que
beneficiem a comunidade e os pacientes; Executar outras tarefas correlatadas a drea da saide mental e educagao.

DENTISTA

Executar o Programa de Sadde Bucal do Municipio; Desenvolver nos locais de atuacdo atividades educativo preventivas
para promover, ministrar palestras e organizar cursos sobre sadde; Prevenir e manter a saude bucal da populacio;
Participar de equipes multiprofissionais, envolvendo-se ativamente na vigilancia em satide e em especial no controle da
carie e doenca periodontal; Desenvolver no servigco publico um comportamento técnico comprometido com a prevencao da
denticdo natural; Comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informacdo necessdria para avaliacdo dos
resultados do programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos; Treinar e
supervisionar o pessoal auxiliar nas a¢des educativo preventiva, coletivas e individuais; Executar as a¢des pertinentes e
promover na Unidade de Saide o espago para as acgdes coletivas interprofissionais e interdisciplinares; Prestar
atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente; Responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos
e materiais necessarios a execucdo das atividades proéprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

DENTISTA DO PSF
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Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em satide bucal (promocao e protecdo da satde, prevencdo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
seguimento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencio de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide e forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de Educagio Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. (Redagio acrescida pela Lei
Complementar n? 65/2021)

EDUCADOR FiSICO DA SECRETARIA DE SAUDE

Desenvolver grupos e atividades coletivas, participacdo em eventos da comunidade, grupos de convivéncia, grupos focais
(tematicos em doencgas cronicas); Participar de reunides de equipes, desenvolver projetos e trabalhos multisetoriais;
Instruir, auxiliar e acompanhar pessoas com necessidades especiais na pratica de atividades fisicas que beneficiem a satde
de criangas, adultos, idosos, gestantes e outros; Trabalhar em espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais, juntamente com as Estratégias de Saude da Familia - ESF, dentro de um processo de Educagdo permanente e
articular a¢des de forma integrada as ESF's visando a melhor utilizacdo dos espagos publicos e ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais e executar acdes correlatas; Executar outras atividades compativeis com o cargo de
acordo com as necessidades do municipio. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 83/2023).

EDUCADOR FiSICO II

Mapear e apoiar acdes de praticas corporais/atividade fisica existentes nos servigos de aten¢io primaria e inserir naqueles
onde ndo ha ac¢des; Ofertar praticas corporais/atividade fisica como caminhadas, prescricdo de exercicios, praticas ludicas,
esportivas e lazer, na APS, voltadas tanto para comunidade como um todo quanto para grupos vulneraveis; Participar de
reunides integradas com as equipes de saide e de reunides com a comunidade; Participar, junto a equipe, de campanhas
publicas intersetoriais que envolvam a promoc¢do da saude; Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado; Proporcionar Educacido Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricio e saude juntamente com as ESF, sob forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de aso e demais metodologia da aprendizagem em servi¢o. Dentro de um
processo de Educacgdo Permanente. (Redacio acrescida pela Lei Complementar n? 50/2018).

ENGENHEIRO

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execucdo; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacées
técnicas de obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mio de obra necessaria e
efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcio, reforma e/ou manutencdo de obras; Efetuar avaliacido da
capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos de diversas areas; Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execu¢do de planos de obras;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serido executadas as obras; Acompanhar, fiscalizar, vistoriar,
controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do Municipio ou de terceiros; Analisar processos e aprovar
projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Participar de discussao e na elaboracido das proposituras de legislagcdo de edificacdes, urbanismo e plano diretor; Orientar
a compra, distribuicdo, manutencio e reparo de equipamentos utilizados em obras; Supervisionar a compra de materiais e
equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacdes de
qualidade; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia; Participar de avaliacdes de iméveis para fins de desapropriacio; Elaborar projetos
de sinaliza¢do; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA II

Orientagcdo sobre mobilidade funcional em casa e de adaptacdes domiciliares necessarias para incremento de
funcionalidade; Participar de reunides integradas com as equipes de saide e de reunides com a comunidade; Capacitar os
profissionais de ESF, principalmente os ACS para identificar os idosos de risco de acidentes domésticos, fortalecendo as
acoes de promocao, prevengdo, protecdo e reabilitacdo; Participar de grupos que permitam avaliar, orientar e acompanhar
terapeuticamente o idoso quanto ao risco de quedas e fraturas osteoporoticas, alteragdes do equilibrio e marcha,
disturbios do movimento, disfun¢des musculoesqueléticas e surgimento das sindromes geriatricas; Proporcionar Educagio
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saide juntamente com as ESF, sob forma de coparticipacio;
Promover a¢des em grupo de prevencdo de doengas respiratérias através das praticas de fisioterapia respiratdéria; Praticar
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junto a equipe, de campanhas publicas intersetoriais que envolvam a promog¢do da saude; Construir estratégias de
intervengdes grupais, oficinas, etc.; Realizar atendimento domiciliar (avaliagdo orientagdo, intervencdo) nos casos que
houver essa necessidade. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 50/2018).

FONOAUDIOLOGO NAEE

Execucdo de trabalhos de identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proéprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagio da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala; Atuar na perspectiva da melhoria da oferta de ensino por parte do professor e da
aprendizagem de todos os alunos, fortalecendo a universalizacdo do acesso aos conhecimentos escolares e contribuindo
para a melhoria dos aspectos de comunicagio, linguagem, fala, audi¢do e aprendizagem; Orientar questdes educacionais
que envolvam desenvolvimento da fala, linguagem, voz, audi¢do, degluticdo, aprendizagem, motricidade e fung¢des da
comunicacdo; Realizar avaliagdo fonoaudiolédgica, utilizando instrumentos préprios da area; Orientar e desenvolver agdes
coletivas e preventivas para fortalecimento da comunicagdo dos alunos da Educagao inclusiva; Orientar alunos, educadores
e familiares quanto a utilizacdo da LIBRAS, uso de Comunica¢do Suplementar e Alternativa; Orientar quanto a seguranga na
administracdo alimentar para alunos com disfagia e distirbios alimentares; Elaborar relatério descritivo da area e/ou
multidisciplinar, com os aspectos avaliados e proposi¢des para a equipe escolar nas diversas situacdes dos atendimentos
realizados; Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de casos em parceria com os profissionais da equipe;
Fornecer orientagdes para o professor da escola comum e AEE, por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de
aula com os alunos e que ajudam no processo de comunicagio; Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area
de comunicac¢do escrita, oral, voz e audicdo; Promover reunides com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer
necessario para orientagdes e esclarecimentos; Manter organizados e atualizados os registros dos alunos; Aprimorar e
atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reunides e simpdsios e outras
oportunidades; Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas;
Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento
humano; Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagdes, prontuarios e relatorios de seu servico;
Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagégicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;
Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos, simposios e reunides;
Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacgoes da Secretaria Municipal de Educacdo, inerente a sua area de
atuacdo; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagao.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, tratamento prescrito e evolugido da doenga;
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; Participar da formulacio de diagnésticos de saude
publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saide do Municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a ser desenvolvida; Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacido; Participar de acdes para atendimento
médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO DO PSF

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, tratamento prescrito e evolucio da doenca;
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; Participar da formulagio de diagnésticos de satde
publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de saide do Municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programagdo a ser desenvolvida; Realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; Participar dos
trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiolégica); Opinar e
participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satide; Participar de programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da comunidade; Participar das defini¢des dos programas
de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doencgas de natureza ndo ocupacional; Executar outras tarefas correlatas.
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NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da clientela para elaboragao de cardapios especificos; Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos
valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos; Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios
a composicdo dos cardapios escolares; Controlar a estocagem, preparagio, conservagido e distribuicdo dos alimentos;
Assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de
merenda escolar, através de cursos ofertados; Garantir a qualidade dos alimentos e servigos na area; Comprar alimentos,
materiais e utensilios de cozinha; Pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a
estocagem e distribuicdo dos produtos; Acompanhar e avaliar a execu¢do dos cardapios, assegurando uma alimentagio de
qualidade; Desenvolver programas de educagio alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos
servicos; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA II

Implementar as a¢des de vigilancia alimentar e nutricional para a prevengio e controle doas agravos e doengas recorrentes
da ma alimentagdo; Atuar na formacio e na educagio continuada das equipes de satide e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Desenvolver a¢des de distintas naturezas para a promoc¢ao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos
transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos
espacos da comunidade; Participar de reunides integradas com as equipes de saide e de reunides com a comunidade;
Participar junto a equipe, de campanhas publicas intersetoriais que envolvam a promog¢ao da satide; Construir estratégias
de intervengdes grupais, oficinas, etc. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 50/2018).

PROFESSOR

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; Cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao; Participar da elaboracio, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico
da unidade escolar, onde estiver lotado, em consonancia com o programa desenvolvido para a rede municipal de educacio;
Elaborar e cumprir o seu plano de acdo segundo o projeto pedagodgico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar de
todas as reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola e pelo 6rgdao municipal de educacgio;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias e a comunidade, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo escolar ou institucional da rede municipal de educacdo; Atuar com
ética e compromisso, focando a construgdo da cidadania e o bem social; Incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e
tecnoloégicos na pratica pedagdégica; Planejar e participar com a dire¢do da unidade de ensino, as reunides e eventos da
escola; Acompanhar, orientar e implementar, de acordo as normas da Secretaria Municipal de Educagio: o calendario, a
distribuicdo de turmas, o mapa de carga horaria, o horario semanal, a organizacdo curricular e as normas de
funcionamento da escolar; Planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais, visando a melhoria da qualidade
de ensino; Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a integracdo/articulagcdo entre as disciplinas;
Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica do estabelecimento ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Ter
conhecimento dos contetudos, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas didaticas; Demonstrar profissionalismo
e comprometimento; Seguir as diretrizes educacionais, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucido
dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem e o projeto politico
pedagoégico da unidade escolar; Elaborar programas, plano de curso e plano de aula no que for de sua competéncia, em
conformidade com as diretrizes metodoldgicas das escolas e da legislacdo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e outras promogdes
convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza,
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precisdo e presteza, toda e escrituragido referente a frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio e
limpeza da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; Executar outras atividades compativeis com o cargo de
acordo com as necessidades do municipio. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 83/2023).

PROFESSOR DE INGLES

Cumprir como que estabelece artigo 13 da Lei n? 9.394/96, que refere-se “Os docentes incumbirsedo de participar da
elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento ensino, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e as comunidades”; Ter conhecimento
dos contetidos, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas didaticas; demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar
a acao pedagoégica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino-
aprendizagem e o projeto politico pedagégico da unidade escolar; Elaborar programas, plano de curso e plano de aula no
que for de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas das escolas e da legislacdo vigente; Avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Promover recuperagdes preventivas e
paralelas e/ ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos
de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagoes
continuadas e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagido; Cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala, tratando os alunos com
dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda e escrituracdo referente a frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservacdo e limpeza da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; Executar outras
atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades do municipio.(Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n®83/2023)

PROFISSIONAL DE APOIO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Auxiliar o professor regente nas atividades diarias; Auxiliar o estudante no desenvolvimento da sua autonomia nas
atividades basicas da vida diaria; Acompanhar e auxiliar o estudante nas atividades de sala de aula com o professor
regente, nas aulas de inglés, nas aulas de educagdo fisica, em todos os ambientes como: sala de informatica, sala de leitura,
sala de recursos multifuncionais e no recreio e demais espagos educacionais e em todas as atividades extraclasses,
incentivando a interagdo com os demais estudantes; Auxiliar o estudante em sua alimentagio, banho, troca de fralda,
limpeza dos dentes, cuidados com a higiene pessoal e locomog¢ao, de acordo com as particularidades de cada estudante,
seguindo as orientag¢des da secretaria de educa¢do; Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares; Auxiliar bebés e criangas menores na ingestao de alimentos, na quantidade e forma
adequadas; Apoiar na realizacdo das atividades recreativas e trabalhos educacionais com os estudantes através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens, estimulando o desenvolvimento do estudante; Auxiliar, de acordo com as orientagdes,
na adaptacdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis; Permanecer nos horarios de repouso e sono das criangas,
fazendo todo acompanhamento e a preparacdo desse periodo para assegurar seu bem-estar e saude; Prestar os primeiros
socorros e, quando necessario, relatar ocorréncias ndo rotineiras ao professor e/ou Diretor da unidade escolar; Relatar ao
professor regente da classe qualquer informa¢io em relagio ao estudante, recebida pela familia ou por outros
profissionais; Cuidar das criang¢as na auséncia do professor, zelando pela sua integridade fisica, afetiva e social; Auxiliar no
cuidado do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal
dos estudantes; Participar do planejamento de atividades, capacitagdes e formagdes semanais em reunides de moédulo II;
Auxiliar na orientagdo individual dos estudantes, a fim de reforcar nas atividades desenvolvidas nos espacos educacionais
com material didatico previamente preparado; Participar de reunides periddicas para obter orientacdes sobre as
atividades a serem desenvolvidas e discutir problemas surgidos, procurando solu¢des; Receber diariamente as criangas na
entrada e acompanhd-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida,
zelando pela sua seguranca e bem estar; Manter, juntamente com o professor, o local das atividades escolares, limpo e
organizado; Elaborar relatérios peridédicos das atividades desenvolvidas e acompanhar o aluno no transporte, quando
solicitado; Executar outras atribui¢des afins, incluindo atividades extraclasse; Executar outras atividades compativeis com
o cargo de acordo com as necessidades do municipio. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 83/2023).

PSICOLOGO

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; Prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promoc¢do da saide mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual
ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; Avaliar,
diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar
encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em satide mental; Participar de programas de saide
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagio; Participar da elaboracgio de

normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades
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de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre
incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem, novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de
ensino adequados; Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam
uteis na consecugio critica e reflexiva de seus papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementagdo metodoldgica da cliente, relevantes
para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos
atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigcos de atendimento da comunidade, membros da institui¢ao
escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solu¢do na escola; Promover a reeducacdo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientacdo aos professores; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicolégica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Atuar em projetos de
associagOes de classe e de bairros; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO II

Desenvolver atividades em grupos com fins terapéuticos que visam a melhoria de uma situagdo de patologia dos
individuos e que foram realizados, por exemplo, com as seguintes demandas, tabagistas, pacientes com diagnoésticos de
ansiedade, depressdo, etc; Implantar grupos com objetivos de educar/capacitar tanto a comunidade quanto os
profissionais da UBS; Realizar oficinas terapéuticas, encontros com fins terapéuticos e promog¢ao da qualidade de vida, nos
quais sdo utilizadas como metodologia: atividades lddicas, ocupacionais e troca de experiéncias; Realizar visita domiciliar
para orientacgdo, triagem e/ou atendimento terapéutico. (Também realizadas com outros profissionais da saude); Realizar
quando necessario, atendimento para psicodiagnoéstico e psicoterapia individual para todas as faixas etarias e psicoterapia
familiar. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 50/2018).

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliacdes psicopedagoégicas; Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para diagndstico,
avaliacdo e intervenc¢do relacionadas as dificuldades de aprendizagem; Entrevistar e orientar professores e pais,
investigando a histéria escolar do aprendiz; Planejar e executar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes visando a
solucdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar professores e coordenadores pedagégicos; Fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliacdes a outros especialistas e servicos; Acompanhar processo de avaliacdo do
aprendizado; Participar/colaborar na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacées nas diferentes areas de
atendimento; Documentar a avaliagdo do aluno na Instituicdo; Participar/ organizar planos, programas, reunides e
formagdes da Secretaria Municipal de Educagio, inerente a sua area de atuagdo; Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espagco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais; Assessorar os docentes nos casos
de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores
que atuam nas Instituicdes de Ensino; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na
discussdo de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela institui¢cio; Orientar
pais e professores na conducdo das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; Realizar, em parceria com a equipe escolar, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico no nucleo multidisciplinar;
Participar de equipe multidisciplinar em diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem; Criar agdes
preventivas para promover a aprendizagem, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina;
Avaliar e analisar o desenvolvimento do aluno da Educacdo Inclusiva, quanto as questdes relacionadas a processo de
construgio da leitura e da escrita, raciocinio 1dgico matematico, vinculos do aluno com a aprendizagem; Aprimorar e
atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reunides e simpdsios e outras
oportunidades; Executar outras atividades inerentes a sua func¢ao atribuidas pela escola; Implementar programas para
desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento humano; Elaborar parecer técnico
dos aprendizes acompanhados no Nucleo de Apoio Educacional Especializado; Participar de fechamentos de avalia¢des dos
alunos acompanhados Nucleo de Apoio Educacional Especializado; Organizar e manter atualizado os arquivos com as
devidas anotagdes, prontuarios e relatérios de seu servico; Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de
estudos, participacdo em congressos, simposios e reunides; Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacgoes
da Secretaria Municipal de Educagio, inerente a sua area de atuacgdo; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area
de atuacgao.

TECNICO ESPORTIVO
Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; Desenvolver com
estudantes e outras pessoas interessadas as praticas de ginastica e outros exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de
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jogos mais simples; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; Instruir os atletas sobre os principios
e regras inerentes a cada um deles; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades do municipio. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n® 83/2023).

TERAPEUTA OCUPACIONAL DA EDUCACAQ

Auxiliar no desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais que facilitem o desempenho dos estudantes em
atividades cotidianas e escolares, tendo um olhar sobre o desenvolvimento humano saudavel e pode avaliar e identificar
possiveis disfungdes no desempenho ocupacional; Direcionar em consonancia com as outras areas e encaminhamentos dos
técnicos que compoe a da Equipe Multidisciplinar no Nucleo Educacional; Estruturar a rotina dos alunos e professores em
sala de aula para organizacio do cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicac¢io por Troca de
Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ira realizar na sequéncia. Por exemplo,
mostrar uma imagem de criangas comendo antes de iniciar o lanche. O uso das PEC’s é muito utilizado com criancas
autistas ou com dificuldade de flexibilizacdo, através da visualizacdo das imagens a crianga prepara-se para finalizar uma
atividade e iniciar outra; Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais lidico e interessante ao aprendizado; Facilitar o
aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades; Promover a independéncia e
autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria, ou seja, treinar a alimentagao, escovagido de dentes e uso do banheiro;
Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso dos sentidos; Confeccionar
adaptagbes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario, visando ampliar sua participagdo nas atividades;
Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores e responsaveis para o uso de tecnologia assistiva que sdo produtos e
instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do
aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida; Adaptar mobiliario, prescricio e adaptacdo de cadeiras de rodas, de
cadeiras de sala de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis, tesoura adaptada, quadro
imantado, adaptacdo de materiais como quebra-cabeca, jogos infantis, etc.; Promover as interagdes entre o aluno e os
materiais, entre o aluno e o professor, entre o aluno e os demais alunos da sala e da escola podem estar comprometidas em
funcdo da falta de acessibilidade arquitetonica, falta de adaptacdo de materiais didaticos e também devido a barreiras
atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de outras pessoas que dificultam a inclusdo social; Atuar com alunos
com distdrbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes apresentam altera¢des na coordenagdo motora fina,
lentiddo para cépia e execucdo de tarefas escolares, dificuldades de orientacdo espacial e temporal, dificuldades de
raciocinio e compreensdo; Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do
professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizacdo das atividades pedagégicas por meio de adaptacgdes
adequadas, treinamentos sobre comunica¢do alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organiza¢do de espagos no
contexto escolar; Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas;
Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento
humano; Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotag¢des, prontudrios e relatérios de seu servigo;
Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos, simposios e reunides;
Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacgodes da Secretaria Municipal de Educagdo, inerente a sua area de
atuagdo; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DA SAUDE

Orientar as equipes do PSF (ESF) na abordagem a pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de
disfungdes que acarretam dificuldades no desempenho ocupacional (tarefas relacionadas ao cuidado pessoal, trabalho e
lazer); Contribuir nas atividades de educagdo em saude, na preveng¢io e minimiza¢do dos traumas e violéncia domésticos,
nas atividades ocupacionais e de lazer, e nas orientagdes para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros,
visando a reinserc¢io social, escolar e ocupacional; VINCULAGAO ORGANIZACIONAL: Secretaria Municipal de Satude, Fundo
Municipal da Saude. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 50/2018).

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo; Coordenar
e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural; Realizar estudos de
viabilidade econémica ou técnica; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer
como seu objetivo social ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo no municipio; Formular e implantar prognoésticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo municipal;
Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos: analisar estudos
relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sabre
as atividades e servicos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sabre a demanda turistica;
Coordenar, orientar e elaborar projetos de marketing turistico; Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas
nos centros receptivos; Organizar eventos de dmbito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Planejar,
organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros
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profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos,
servicos de animacgdo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor; Planejar, organizar e aplicar
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgios
competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao
setor turistico; Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades do municipio. (Redagio
acrescida pela Lei Complementar n? 83/2023).

VETERINARIO

Exercer atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa
sanitdria, a protecdo e desenvolvimento da pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal; Orientar e desenvolver
programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitdria animal e aplicacdo de medidas de saide publica no
tocante as doencgas de animais, transmissiveis ao home; Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; Fazer
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam produtos de origem animal; Realizar
outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; Fazer cumprir as
normas de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem animal; Participar do planejamento e execuc¢ido de
atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; Promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa
e outras doencas; Orientar e coordenar os servicos de politica sanitdria animal; Atestar a sanidade de animais e de
produtos de origem animal em suas fontes de produ¢do ou de manipulagdo; Controlar as condi¢des higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperagdo de saude individual ou coletiva. Ter conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia e imunologia humana. Dar orientacdes quanto a reproduc¢do humana, diagndstico
de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto
e amamentacdo. Esclarecer pacientes quanto a planejamento familiar, DST, assisténcia ao recém-nascido normal e
prematura e ao recém-nascido de alto risco. Orientar sobre patologias do recém-nascido, puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e saiide do adolescente. Ministrar palestras de saude publica visando
doencas prevenidas por imuniza¢do. Orientar sobre doencgas transmissiveis esclarecendo sobre medidas preventivas,
diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Dar assisténcia de enfermagem a portadores
de problemas clinicos e cirargicos. Dar assisténcia de enfermagem no pré e p6s-operatorio. Dar assisténcia ao idoso. Dar
atengdo ao adulto com controle de hipertensao arterial, diabetes, no¢des de oncologia, no¢des sobre doengas ocupacionais.
Dar assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administrar os servigos de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Atuar no
controle de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo. Realizar outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 45



h

q’, 1 PREFEITUI,{A MUNICIPAL DE MUZAMBINHO - MG % ABC p
N CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
it EDITAL NUMERO 001/2024 \ SASSOCIACAO BRASILEIRA
23011 MUZA B0 8807
ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA
Matéria N® fie N2 de Questoes Pontua(,‘éo~por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lancamento do Edital de Abertura. 19/03/2024

02 | INSCRIGCOES VIA INTERNET. 18/05/2024 a 17/06/2024

03 | Periodo de solicitagio de iseng¢do da taxa de pagamento. 18/05/2024 a20/05/2024

04 | Listade Isencdes Deferidas. 29/05/2024

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 17/06/2024

06 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 18/06/2024
Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E 21/06/2024
PRATICAS com locais e horérios.

08 | PROVAS OBJETIVAS / DISSERTATIVA / PRATICAS AP

23/06/2024

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do
ESPELHO DA PROVA DISSERTATIVA e do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 24/06/2024

10 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 01/07/2024

11 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 01/07/2024

12 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 05/07/2024

13 | HOMOLOGACAO. 05/07/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e
da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

ASSOCIACAO BRASILEIRA
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Qs CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor , CPF n¢ ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Muzambinho, de

de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigcdo, conforme item “6.1” do Edital
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /] , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n*® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/_/__, orgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com numero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Muzambinho, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE NEGROS E PARDOS

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade

, nascido em __/ __/ _, no municipio de , estado

de , filho de e de

, estado civil , residente e domiciliado

a N® CEP

Portador da cédula de identidade n? ,expedida em __/__/ _, érgdo

expedidor , CPF , Inscrito para a fungdo de

, declaro, sob as penas da lei, que sou:

(__) Negro
(__) Pardo
Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaragdo, serei eliminado do Concurso Publico n?
001/2024 da Prefeitura Municipal de Muzambinho, conforme disposto na Lei Municipal n? 3.644/2022,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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