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Edital do Concurso Publico n° 001/2024-PMI

Por ordem do Prefeito municipal de Imbituba, a Comissao Especial de Recrutamento e Selecao
de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril 2008 e suas alteracoes,
torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos do quadro permanente de pessoal da Municipal de Imbituba, sob a égide do regime juridico adotado
pela Administracao Municipal de Imbituba, conforme Leis n® 1.144/1991 e 1.984/1999 e suas alteracdes e o
Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A,
Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.
1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Imbituba ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duvidas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@fucapsul.org.br
1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Imbituba: https://www.imbituba.sc.gov.br/;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico, por meio dos 6rgdos de divulgagao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragcbes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital nao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricao e tampouco enseja a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.
1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico ndo implica na convocacdo do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Imbituba.
1.10 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais disponiveis.
1.11 Este Concurso Publico tera validade de 2(dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologagao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do
chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Imbituba.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

=X

DATAS
PREVISTAS ERERLOS
27.03.2024 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
27.03.2024 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
30.03.2024 candidato.
28.03.2024 a Periodo de inscricdo e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da taxa
08.04.2024 de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.
10.04.2024 Divulgagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
11.04.2024 AN
do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
15.04.2024 X
julgamento dos recursos.
Periodo para:
. Inscrigao pela internet;
. Emissao e remissao do boleto bancario;
28.03.2024 a L . . .
. Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na area
25.04.2024 .
do candidato;
. Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatdrios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
26.04.2024 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relagdes preliminares:
 Lista das inscricOes deferidas;
+ Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
29.04.2024 Deficiéncia - PcD;
« Candidatos que terao atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
« Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
30.04.2024 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
Publicagao:
» Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
03.04.2024 ~ A . - -
 Homologagao das inscricdbes e divulgacao do horario e local para
realizagdo da avaliacao escrita objetiva.
05.05.2024 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
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Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliagao escrita objetiva

06.05.2024 exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
07.05.2024 questOes e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.

Publicacao:
« Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
« Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva;
« Resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

22.05.2024

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
23.05.2025 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:
« Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
« Resultado definitivo do Concurso Publico;
« Homologagao do resultado definitivo.

31.05.2024

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries, por decisao da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracoes nos meios de divulgacao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
3.2 Para os candidatos aos Cargos de Professor (Todos):
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;
3.2.2 Prova de Avaliagao de Titulos de carater classificatorio.
3.3 Para os candidatos aos demais cargos:
3.3.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de cada
um dos cargos sao os estabelecidos nos Itens 4.7, 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeagao nao sera realizada, sendo
o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Imbituba.
4.5 O regime juridico é o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso de abertura
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de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.
4.7 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

)
>
1

Vagas Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria
Semanal (R3)
i +
Analista Juridico Cyrs_o superior de bacharel em | 01 40 4.416,38
Direito. CR*

Curso superior de bacharel em Bi-
blioteconomia e registro em Conse-| 01 + 40 4.416,38

Bibliotecario lho Regional de Biblioteconomia da| CR*
142 Regiao — Santa Catarina.
Curso superior de bacharel em Ci-
PO L : i +
Contador éncias Contaveis e registro no Con-| 01 40 4.416,38

selho Regional de Contabilidade de| CR*
Santa Catarina.

Licenciatura em Arte ou Educacdo| 01 + 20 2.208,19%*

Professor de Artes Artistica CR*

Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Anos Iniciais ou
Normal Superior com habilitacao
Professor de Ensino Fundamental |em Anos Iniciais com diploma| 01 + 20 2.208.19%*
— Anos Iniciais expedido até 31 de dezembro de| CR* e
2006 ou Pedagogia com diploma
expedido a partir da resolucao CNE
CP 01 de 15 de maio de 2006

*CR — Cadastro Reserva
** Ao Salario base sera acrescido complemento do piso salarial da categoria.

4.8 CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Vagas Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria (R$)
Semanal

Ensino médio profissionalizante de
técnico de enfermagem; ou Ensino
médio completo acrescido de curso 01 +
Técnico de Enfermagem profissionalizante de técnico de en- CR* 40 3.533,10
fermagem; e registro no Conselho
Regional Enfermagem de Santa Ca-
tarina — Coren/SC
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Ensino médio profissionalizante de
técnico em contabilidade ou Ensino 01 +
Técnico em contabilidade médio completo acrescido de curso| 40 2.576,22
profissionalizante de técnico em

contabilidade

Ensino médio profissionalizante de
técnico industrial com habilitacao
em Edificagbes ou Ensino médio
completo acrescido de curso profis-| ¢ 4
Técnico em Edificagdes sionalizante de técnico industrial| 40 2.576,22
com habilitagao em Edificacdes; e
registro no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 4@ Regido —
CRT04-PR/SC

*CR — Cadastro Reserva

4.9 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Vagas Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria
(R$)
Semanal
ifi 3 A a| 01+
Auxiliar de servigos gerais C(,ar_tlﬂcado de condlusao ate a 4 ” 40 1.545,74
Série CR
Certificado de conclusao até a 42 01 +
Motorista série; e carteira nacional de habili- CR* 40 1.766,54
tacao categoria “D” ou superior

*CR - Cadastro Reserva
4.10 As atribuigOes das fungdes previstas em Lei estao transcritas no Anexo II.

4.11 Sera exigido, para a nomeagao e durante o exercicio das funcdes, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes para este Concurso Publico deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 Nao sera aceita inscrigao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 0 valor das inscrigbes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 100,00
Para cargos com exigéncia de Ensino Médio: R$ 90,00
Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental R$ 70,00

5.4 Serdo aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:
5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao na condicao de doadores de sangue e doado-
res de medula conforme previsao em legislagao especifica, devem seguir com os seguintes procedimen-
tos:
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5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os seguintes do-
cumentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de

Pessoa Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes no ano anterior a data da publi-

cagao deste Concurso Publico.

5.4.2 Serdo aceitos pedidos de isencdao da taxa de inscricdo para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadl'lnico, com os dados
atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados
no ato da inscricao no Certame Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.
5.4.2.1 Efetuar a inscricao no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.
5.4.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos/ , os
seguintes documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de

Pessoa Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do

Governo Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos ndao sao aceitos. Observar

se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “"Nao”, o candidato deve providenciar

a atualizagao antes de enviar a documentacao;

5.4.3 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.4 O Instituto Fucapsul n3o se responsabiliza por qualquer problema que impecga a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
Ou quaisquer outros.

5.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartério, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagdo das sancgdes previstas neste Edital.

5.4.6 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscrigdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes

da homologacgao de seu resultado;

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado

e antes da homeagao para o cargo;

c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.
5.4.7 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrd-
nico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.4.8 Caso a documentagdo comprobatodria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da
taxa de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricao para somente 1 (um) Cargo.
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5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco -eletronico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transagoes.

5.8 N3o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢cdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancério, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricbes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins
de regularizagdo administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdao ou congestionamento de linha de comunicagdao, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas, por cargo, entao existentes e das futuras, até a validade do Concurso Publico, de acordo com a
Lei Municipal n° 5.090, de 11 de novembro de 2019.
6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribuices das funcoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e
ou ".pdf”) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicdoes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou cOpia autenticada em
cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato devera
enviar a referida documentagdao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das
informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, podera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e nao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucapsul sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacao do laudo médico, ndao eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio de Imbituba
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdao, horario e local de realizagdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliagdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formuldrio de inscricao, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestagao é
de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicao especial para
realizacao da avaliagao.
6.13 Caso a solicitacdao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigao ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condigdes com a dos outros candidatos do
certame.
6.14 Serao ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro
no CRM), as seguintes condicOes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim

Edital do Concurso Publico n® 001/2024-PMI P4gina 8 de 27



% S

— .
oo (. Municipio de Imbituba Q
1?\3' i 4/'4‘ Estado de Santa Catarina Fucap Institl't!t!

.

; v

& -

apresentando-o ao fiscal de aplicagao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugdes da avaliacdo da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagao e execucao da avaliacao objetiva
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizacdo de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliagdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior e
capaz), que permaneca em local reservado ou na prdpria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel
pela guarda e cuidados do infante, ndao podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara
a avaliacao.
6.15.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duragao da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local
de realizagao das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliagdo
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DAS VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS
7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 5.090, de 11 de novembro de 2019, fica reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos candidatos negros ou pardos.
7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de cor
ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nao sendo assim considerado
aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda, nem pertenca a etnia negra,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso na Prefeitura.
7.3 A declaracdo por meio eletronico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera, para
todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia no ato da
inscricao pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
7.4 Os candidatos que se declararem pretos ou pardos e optarem por concorrer a reserva de vagas,
deverao quando convocados a comparecer perante uma comissao designada pela Prefeitura de Imbituba,
especifica para comprovacao desta condicdo, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto neste
item.
7.4.1 O ndo comparecimento para comprovacao de tal condigdo implicara no indeferimento do pedido
para concorrer as vagas de pretos ou pardos, passando a concorrer apenas pela listagem geral dos
candidatos.
7.5 No caso do ndo enquadramento como preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na listagem
geral de candidatos.
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7.6 Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaracdo quanto a sua condicdo de negro ou pardo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e tera seu ato de admissao anulado caso tenha sido nomeado.

7.7 O candidato negro ou pardo também podera optar por nao participar desta reserva de vagas, bastando
nao registrar a opgao no ato da inscrigao.

7.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos pretos ou pardos dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

7.9 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, participando em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
a avaliacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condi¢des minimas de aprovacao exigidas para
todos os demais candidatos.

7.10 O candidato que no ato da inscricao declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Concurso Publico
Simplificado, figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.

7.11 As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

8. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constard de uma prova escrita com questOes
objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera
a correta.

8.2 O horario e os locais de aplicagao da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais .
Conhecimentos
Cargos s
- Especificos
ingua G . ~
Portuguesa Informatica legislagao
Cargos de nivel supe- 10 05 05 20
rior, médio e técnico
Cargos de nivel 05 ) 05 20
Fundamental
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuagao Pontuacdao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20(vinte décimos)
. . .- . 4,0(quatro) pontos
Cargos de nivel superior, médio e técnico pontos
Conhecimentos Gerais 0,30 (trinta décimos) 3,0(trés) pontos
Cargos de nivel Fundamental pontos ! P
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Conhecimentos Especificos 0,30 (trinta décimos) .

, . . . 6,0(seis) pontos
Cargos de nivel superior, médio e técnico pontos
Conhecimentos Especificos 0,35 (trinta e cinco 7 0(sete) pontos
Cargos de nivel Fundamental décimos) pontos ! P

8.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questGes
respondidas corretamente.

8.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacao do candidato
nas proximas fases deste certame é 5(cinco) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

8.6 Na hipdtese de anulacao de questao da avaliagao escrita objetiva por parte da comissdo de coordenacao
do Concurso Publico, para efeito de pontuacao ela sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga,
sem a anulagao da respectiva questao.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formuldrio de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-resposta
o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao
tomadas as providéncias de substituicao do material.

8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracdo
fixado para a realizacao da prova.

8.11 As alternativas corretas das questoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

8.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

8.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

8.12.3 Nao estiver assinalada.

8.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

8.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.
8.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

8.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

8.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

8.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

8.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.

8.18 A duracao da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta, sera
de 3h30m (trés horas e trinta minutos).
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8.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacdo da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.
8.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva ap6és 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.
8.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmacgao de inscricao.
8.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de
validade.
8.22 Nao serdo aceitos para ingresso ao local de prova(sala), a apresentacao de documentos virtuais/digitais.
8.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
8.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido
pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
8.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacao de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificacdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.
8.26 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacao da avaliacdo
em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sangdes penais.
8.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.
8.28 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.
8.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacao da avaliagao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.
8.30 Durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
8.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Concurso Publico;
8.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucapsul nao se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
8.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul poderd solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
8.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
8.34.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro Candidato.
8.34.2 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
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8.34.3 0 uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser

solicitada a respectiva comprovagao.

8.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve

ser comprovada.

8.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
8.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sdlido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

8.36 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

8.37 Nao serdao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.38 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliagdao, onde consta o rascunho do gabarito.

8.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

8.40 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.41 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8.42 O contelido programatico para a avaliacao escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS
9.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
9.2 Os cargos/fungdes que terao cOmputo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos estdo descritos
no item 3.
9.3 0 candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candidato.
9.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.
9.3.2 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
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9.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.
9.3.4 Caso o Instituto Fucapsul diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢des que porventura possam ser imputadas, mesmo
apods o certame ja ter sido homologado.
9.3.5 Para andlise dos titulos de pds-graduagao os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso
do documento.
9.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
9.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucapsul, por meio da
analise dos documentos protocolados.
9.6 Somente serao considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacao do presente Edital.
9.7 A ndo apresentacao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacdao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
9.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de docu-
mentos.
A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagao de Titulos é de 3 (trés) pontos.
9.9 Os Titulos de POS-GRADUAGCAO serdo avaliados conforme as orientacdes a sequir:
9.9.1N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao;
9.9.2N3o serao avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos érgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;
9.9.30s titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional
brasileira, na forma da lei;
9.9.40s documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugao juramen-
tada.
9.10 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
Cursos de Pos-Graduacao:

® &
» a3
- -
- Uaa

Titulagao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, no componente

) ) . ~ 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Diploma de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, no componente

) : y ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacao, no componente

) i . - 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuacao Maxima 3 (trés) pontos
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10. DA CLASSIFICAGAO
10.1 A dlassificacao deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.
10.2 A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
10.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.
10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacao Escrita Objetiva e para os cargos de
professor sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido a
nota da avaliagao de titulos, Nota Final = nota da avaliacdo objetiva + valor atribuido a nota da avaliacdo de
titulos.
10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
10.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
10.5.3 Obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
10.5.4 Tiver maior idade.
10.5.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢do no momento da
inscrigao.
10.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao declarada.
10.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
10.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de publicacdes
oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

11.1.1 impugnacao deste Edital;

11.1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

11.1.3 revisao de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4 revisao da nota da avaliagao escrita objetiva;

11.1.5 revisdao da nota da avaliacdo de titulos;
11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentagdo com argumentagao légica e consistente;

11.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
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11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente

indeferidos.

11.5 N3o serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de

forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

11.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as

circunstancias que o justifique.

11.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora

de seu protocolo.

11.8 As decisOes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)

do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2

deste Edital.
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12. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual sera nomeado na forma mencionada
neste Edital.
12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

12.2.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

12.2.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

12.2.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (todos os cargos)

12.2.4 Numero de inscricdo no PIS/PASEP; (todos os cargos)

12.2.5 Documento Oficial de Identificacdo com Foto (RG, CNH, Passaporte ou CTPS); (todos os cargos)

12.2.6 Comprovante de Situagao Cadastral no CPF ,
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;  (todos os
cargos)

12.2.7 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; (todos os cargos)

12.2.8 Certificado de Reservista, dispensa de incorporacao ou comprovante de alistamento militar, se
do sexo masculino (a obrigacdo para com o Servigo Militar, em tempo de paz, comega no 1° dia de
Jjaneiro do ano em que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro
do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos idade),

12.2.9 Certidao de Casamento , se for ocaso (em caso de divorcio, certiddo com averbagao);
(todos os cargos)

12.2.10 Comprovante oficial de abertura de conta junto ao Banco Santander (o RH fornecera a
declaracdo apods a entrega dos documentos);

12.2.11 Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos, se for ocaso; (todos os cargos)

12.2.12 Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido nao ser o titular da conta, além
do comprovante de residéncia atualizado, o titular devera declarar em cartério que aquele reside no
endereco apresentado), modelo anexo; (todos os cargos)

12.2.13 Declaracdao de Imposto de Renda atualizada, ou declaracao de isengao somente para aqueles
desobrigados a declarar (modelo anexo); (todos os cargos)

12.2.14 Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica, ou na hipdtese de acimulo
legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de acimulo legal de
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cargos, a qual declarara que acumula legalmente dois cargos/empregos publicos, com compatibilidade de
horarios entre eles, tudo de acordo com a Constituicdo Federal do Brasil (modelo anexo). (todos os
cargos)

12.2.15 Declaracdo de bens e valores que compde o seu patrimonio privado (modelo anexo); (todos
0S cargos)

12.2.16 Declaragao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido penalidade disciplinar de
demissao a bem do servico publico no exercicio de funcao publica (modelo anexo); (todos os cargos)
12.2.17 Certidao Negativa Criminal para inscricdo em emprego publico (10 grau), fornecida pelo
Forum da Comarca de origem e da Comarca em que o admitido reside. Disponivel em:
www.tjsc.jus.br, outros; (todos os cargos)

12.2.18 Certidao Negativa Criminal para inscricdo em emprego publico (2° grau), fornecida
pelo Tribunal de Justica de origem e do Tribunal de Justica em que o admitido reside. Disponivel
em: https://certidoes.tjsc .jus.br/, outros; (todos os cargos)

12.2.19 Certiddo Negativa Criminal para inscricdo em emprego publico (Justica Federal), fornecida
pelo Tribunal Regional Federal de origem e do Tribunal Regional Federal em que o admitido reside
disponivel https://www?2.trf4.jus.br /trf4/processos /certidao/index.php, outros; (todos os cargos)
12.2.20 Certiddo Negativa para Fins Eleitorais para inscricdo em emprego publico (1o grau),
fornecida pelo Férum da Comarca de origem e da Comarca em que o admitido reside . Disponivel em:
https: // certidoes.tjsc .jus.br/, outros; (todos os cargos)

12.2.21 Certiddo Negativa para Fins Eleitorais para inscricdo em emprego publico (2° grau),
fornecida pelo Tribunal de Justica de origem e do Tribunal de Justica em que o admitido
reside. Disponivel em: https://certidoes.tjsc .jus .br/, outros; (todos os cargos)

12.2.22 Certiddo Negativa para Fins Eleitorais para inscricdo em emprego publico (Justica
Federal), fornecida pelo Tribunal Regional Federal de origem e do Tribunal Regional Federal em
que o admitido reside. Disponivel em https ://www2 .trf4.jus.br /trf4/ processos /certidao/ index.php ,
outros; (todos os cargos)

12.2.23 Certiddo Negativa de Débitos Municipal (somente para cargos comissionados);

12.2.24 Original e Cdpia ou Cdpia autenticada do Diploma (frente e verso), OU, na auséncia deste,
apresentar a copia autenticada do Histérico Escolar, (todos os cargos)

12.2.25 Atestado de Frequéncia ou declaracao oficial somente para os casos de professor nao
habilitado (ACT),

12.2.26 Curso de Marinheiro Auxiliar de Convés — MAC; e registro na Marinha do Brasil, somente para
o cargo de balseiro

12.2.27 Carteira de motorista "D” ou superior apenas para cargo de Motorista e operador de
magquinas

12.2.28 Para educadores fisicos e Professor em licenciatura em Educacao Fisica- Registro no
Conselho de Classe (SC) e Declaragao do respectivo Conselho de ndo possuir nenhum impedimento para
0 exercicio da atividade profissional - processo ético disciplinar

12.2.29 Registro no Conselho de Classe (SC) correspondente e Declaracao do respectivo Conselho de
ndo possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade profissional - processo ético disciplinar
(apenas para 0s cargos que exijam registro no conselho de classe);

12.2.30 Comprovante de Situacao de Regularidade junto ao E-Social, onde conste “os dados estdo
corretos” - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; (todos os cargos)

)
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12.2.31 Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho
da Prefeitura de Imbituba (ligar e agendar a consulta pelo telefone (48) 3355-8100 ramal 8121).

(todos os cargos)

12.2.32 Comprovante de matricula da faculdade ou universidade, nos casos de filhos dependentes;
12.2.33 Oficio ou decisdo judicial no caso de dependentes de pensdo alimenticia, onde conste o
percentual a ser descontado em folha;

12.2.34 Laudo médico dos dependentes com deficiéncia, se for o caso.

12.2.35 Parecer da comissdo responsavel pelas avaliacdes de autodeclaracdes, para aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico Simplificado, conforme o quesito
cor ou raga utilizada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

12.2.36 Outros documentos conforme lei municipal n® 5.420/2023.

=
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
13.1.1 Receber as inscrigoes;
13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes;
13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizacao das provas;
13.1.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
13.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes;
13.1.7 Prestar informagOes sobre o Concurso Publico;
13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacao escrita objetiva e a avaliacdao de titulos
deste Concurso Publico, bem como divulgar seus respectivos resultados;
13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.

13.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliagdao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta;
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletronica e/ou fisica;
13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame;
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao;
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13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
13.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico Simplificado.
13.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo Permanente de Concurso
Publico e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Imbituba e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, instituida pelo Decreto Municipal PMI
n° 65 de 30 de abril de 2008.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Imbituba.

g0 |
>
1

Imbituba - SC, 27 de marco de 2024.

Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal - CERSP
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdao. Acentuacao grafica. Prosédia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis
de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oragao; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas. Oracoes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Nogdes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Redes
Sociais. Utilizagdo de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacao, scaners, impressoras.
1.1.3 LEGISLACAO: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n®
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUBA/SC.(disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-imbituba-sc).

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinGnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 LEGISLAGAO: Constituicio Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n®
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUBA/SC.(disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-imbituba-sc).

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Analista Juridico: Da Constituicao: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da Administracao Publica: disposicOes gerais. Da organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo e
Executivo. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungbes essenciais a Justica. Da
Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao
Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacao do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; drgaos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso
de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies; invalidacao. Processo
Administrativo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacdo e
revogacao; modalidades, leis n°® 8.666/93 e n® 14.133/01 (inclusive pregao - Lei n°® 10.520/02 e Decretos
regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da Administracao Publica: controle administrativo;
controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n® 4.320/64.
Lei Complementar n°® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n® 147/2014). Etica no servico publico
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(Decreto n® 1171/94). Contratacao temporaria. Parcerias e convénios (Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e
13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n® 9.203/2017 (Dispde sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e da outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacao de emprego e relagao de trabalho.
Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizacao no Direito do Trabalho. Modalidades
de contratos de emprego. Alteragao das condigdes de trabalho. Extingdo da relacao de emprego. Formas de
rescisao do contrato de trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessagao do contrato de emprego. Remuneragao
e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecao ao salario. Equiparacao salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de funcdo. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de
trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo, execugdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST. Legislacdo previdenciaria (n°® 8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
tributario nacional e federalismo fiscal. Cddigo Tributario Nacional, Principios e Espécies de tributos.
Prescricao. Decadéncia. Suspensdo e Extincdo do Crédito Tributario Lei de Execugdo Fiscal (Lei n.°
6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral), art. 3°
ao art. 10). LEI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissoes. LEI N° 6.838/1980 DispOe sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal,
por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por érgao competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de
documento de identidade as carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da
outras providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacao da lei no tempo e
no espaco; integracao e interpretacdo. Lei de Introdugao ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos
juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de
direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdicao: conceito;
modalidades; poderes; principios e érgaos. Da agao: conceito; natureza juridica; condicOes; classificagdo.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensao e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusao;
prescricao. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares
da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Acdo Civil Publica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnagao,
liguidacdo de sentenca, execucdao de titulo extrajudicial. Lei n© 10.259/01. Lei n° 9.099/95. Lei n°
11.419/06.DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica. Direito Ambiental e Processos
Legislativos.
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1.3.2 Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servigos de
higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remocao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de
trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. NogOes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de
protecdo individual - EPIs. NocOes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.

1.3.3 Bibliotecario: Conceituacdo, seus principios fundamentais e suas relacdes com outras ciéncias.
Biblioteca: evolugao do conceito; funcdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formacao,
mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracao de bibliotecas e servicos de documentacao
e informacdo: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informacdo e lazer. Estrutura
organizacional da biblioteca publica. Acao cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de
execucao. Marketing em bibliotecas. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representacao
descritiva dos registros do conhecimento. Desenvolvimento de colecdes. Agao cultural em biblioteca publica.
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Tecnologia em unidades de informagao: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagao.
Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Etica profissional

1.3.4 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragbes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracao e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e
flutuante). Nocdes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orcamentaria
anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contabil,
exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e lancamentos das principais operagdes tipicas;
Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizacdes. Definicao
e fungdes da controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica;
A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de atuacdo do
SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de Auditoria. Planejamento das acOes de
controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano
de contas: aspectos gerais e composicdo do plano. Direito Constitucional. Direito Administrativo:
Administracdo PUblica e principios basicos. LEGISLACAO: NocSes da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.
Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras de Contabilidade TSP
01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolugao CFC n° 1.161/09 e Lei Federal
12.527/2011. Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/2012 e suas alteragoes.

1.3.5 Motorista: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdao. Deveres e proibigdes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

1.3.6 Professor de Arte: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da
arte. Processo de criacdao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao,
processo e produto. Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo,
dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: historia geral
das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao;
a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdao na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressao. Danga: histéria da danca; papel
da danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil.

1.3.7 Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Pensadores da Educagao e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcoes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes
e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteudo,
Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteldos.
Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo
e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-
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juvenil no Brasil. Educacao Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao, histdrico-cultural/pacto
pela alfabetizacdo da idade certa. PROPOSTA CURRICULAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
IMBITUBA/SC. Disponivel em: https://imbituba.sc.gov.br/uploads/sites/292/2023/09/Proposta-Curricular.pdf
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1.3.8 Técnico de Enfermagem: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS). Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacao. NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infecgao. Classificacao de artigos
e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. NocOes de administracao e organizagao
dos servicos de salde e de enfermagem

1.3.9 Técnico em contabilidade: Nocbes basicas de contabilidade: escrituracao de fatos contabeis,
receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro
caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa. Demonstracdes Contabeis. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Conhecimentos sobre: Lei
Orcamentaria Anual: previsdao, execucao e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos
especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extraorcamentarias. Elaboracdo do Balango Financeiro e do Balango
Orcamentario. Andlise do Balanco Financeiro e Orcamentario. Sistema Tributario Municipal. Sistema de
controle interno. Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria,
duplicata. e outros documentos bancarios.

1.3.10 Técnico em Edificagoes: Controle tecnoldgico dos materiais e servicos. Estruturas de Concreto:
formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. FundagOes superficiais e profundas: tipos, sondagem,
execugao e controle. Terraplenagem: movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servicos topograficos: Execucao e controle. Materiais de Construcdo: alvenarias, revestimentos, telhado,
pintura, impermeabilizacdo, instalacdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos
complementares. Leitura e interpretacao de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e de
obras complementares. Nocdes de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA JURIDICO

- Realizar atendimento de funcionarios, cidaddos ou usuarios do servico publico que foram direcionados a
Procuradoria, para prestar informagOes orientacdes de processos administrativos e judiciais;

- Estudar e sugerir solugOes para assuntos de ordem administrativa legal e de interesse do Municipio, por
ordem do Procurador-Geral;

- Analisar, orientar e propor solugoes aos Advogados e ao Procurador-Geral e o Chefe do Poder Executivo
acerca de modificacdes necessarias na legislacdo municipal, de modo a ajusta-la ao interesse publico, con-
forme solicitacdo do Procurador-Geral; - pesquisar e analisar politicamente o impacto das alteragdes legisla-
tivas junto a municipalidade;

- Auxiliar os Advogados na tramitacao de processos administrativos e judiciais, auxiliando na tarefa de dar
andamento as demandas e no auxilio de elaboracao de minutas para a movimentacdo de todo e qualquer
processo administrativo ou judicial;

- Auxiliar e atuar na administracao do sistema de controle de prazos judiciais e administrativos, fomentar o
sistema informatizado da Prefeitura Municipal;

- Elaborar e analisar relatdrios e planilhas de processos findos e em andamento, para fins estatisticos, inclu-
sive em relacdo a arrecadacdo fiscal e tributaria;

- Auxiliar as demais unidades administrativas no encaminhamento das respostas junto ao Ministério Publico,
Tribunal de Contas e demais 6rgaos/autoridades;

- Realizar atividades administrativas inerentes a orientacao e controle das fungdes relacionadas ao assesso-
ramento;

- Prestar auxilio aos advogados e ao Procurador-Geral do Municipio nas suas areas de atuacao, para fins de
auxiliar os advogados e Procurador-Geral: a. Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de Lei, De-
cretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos; b. Elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializacdo; c. Acompanhar pu-
blicacdes de natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncias; d. Elaborar minuta de pegas
processuais e pareceres; e. Fazer pesquisas.

- Orientar os estagiarios na elaboracao de pesquisas, projetos de lei e minutas de peticdes de menor com-
plexidade, solicitar cargas e devolugdes de processos administrativos;

- Prestar auxilio ao Procurador-Geral e aos advogados, para fins de coordenacao, supervisao e orientacdo da
Comissao de Mediacdo e Conciliacdo sobre solugdes consensuais para a controvérsia de ordem tributaria,
fiscal e administrativa, compreendidas o exercicio da funcdo de conciliador eleito e mediador, a ser regula-
mentada por lei;

- Exercer outras atividades correlatas que |lhe forem conferidas pelo Procurador Geral ou por ele delimitadas
dentro das atribuicdes previstas para o cargo;

- Fica vedado ao Analista Juridico a sua representacao como Procurador/Advogado no ajuizamento de agoes,
realizacdo de audiéncias e apresentacdo de peticoes no ambito das Justicas Estadual e Federal;

- Por determinacdo do Procurador-Geral, atuar junto a qualquer 6rgao desta Municipalidade, prestando auxilio
inerente as atribuicdes deste anexo.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagado sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; disseminar
informacao com o objetivo de facultar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusao cultural; desenvolver agdes educativas; prestam servigos de assessoria e consultoria; planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado; executar outras atividades afins e
correlatas.
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CONTADOR

Avaliacao de acervos patrimoniais e verificagao de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades; avalia-
cao dos fundos e apuragao dos valores patrimoniais; concepcao dos planos de determinagao das taxas de
depreciacao e exaustao dos bens materiais e dos atos de amortizacao dos valores imateriais, inclusive de
valores diferidos; escrituracdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagoes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacao dos fatos para re-
gistro contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis; controle de formalizagdo, guarda, manuten-
gao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; elaboracdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética; analise de balangos e elaboragdo de orgamentos de qualquer tipo, bem como
conciliagdo de contas; organizagao dos processos de prestagoes de contas das entidades da administracao
publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundacdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;
planificacdo das contas, com a descricdo de suas fungles e do funcionamento dos servicos contabeis; ativi-
dades compartilhadas com outros profissionais se necessario; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da Adminis-
tracdo Municipal, quando solicitado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PROFESSORES

Ministrar aulas; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar; participar do processo de analise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as
diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar o seu planejamento de
acordo com Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico,
erudito e universal para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos
conhecimentos; promover uma avaliacao continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir
resultados avaliativos; participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar
com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos aos alunos que, durante o processo ensino-
aprendizagem, ndao dominarem o contetdo curricular ministrado; participar do Conselho de Classe; participar
da elaboragdo do Calendario Escolar; participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, dérgaos governamentais e outras instituicoes
publicas e privadas. Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informacoes, atender a fisca-
lizacao e proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizam controle patrimonial

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topografico; fazer levantamento planialtimétricos; elaborar desenho topografico; de-
senvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas; coletar dados do local; interpretar
projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas; elaborar projetos arquiteténicos; de-
senvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalacdes hidros sani-
tarias, elétricas, telefonicas, de prevencao e combate a incéndios, de ar-condicionado e cabeamento estru-
turado; Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacao da obra; enca-
minhar projetos para aprovacao junto aos 6rgaos competentes; controlar prazo de documentacao; organizar
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arquivo técnico; planejar o trabalho de execugdo de obras civis; Elaborar plano de agdo; participar da defini-
cao de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma
de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos; Orcar obras; Fazer
estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento
de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos de insumos e servicos; fazer com-
posicao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servicos; Pesquisar a existéncia de novas tecnolo-
gias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de pregos;
elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de pagamento de produtos
e servigos; Supervisionar execucao de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o
estoque e 0 armazenamento de materiais; seguir as instrugdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos mate-
riais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucao e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; rea-
lizar medigOes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer didrio de obras; solu-
cionar problemas de execugao; zelar pela organizagao, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimen-
tos; Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de
laboratdrio e sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios;
coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutencao e conservacao
de obras; Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solucdes alternativas;
orgar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucao; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a observagao, cuidado e aplicagdo de tratamento;
participacdo de programas voltados a salude publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatdrios, secGes prdprias e outras atividades inerentes ao cargo;
velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS

Conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, de suas autarquias fundacdes publicas etc.,
tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pracas etc., remover pd,
lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfe-
tante e vassoura para execucao de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higié-
nico toalhas e sabonetes; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; primar pela
qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico; Executar outras tarefas de
apoio (servigos organizacionais, estoques, arquivos, etc.) para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
executar atividades de transporte utilizando automdveis, conforme orientagao superior; comportar-se de
acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que
lhe for confiado; observar as condicdes de abastecimento e manutencdo dos veiculos e seus componentes,
verificando os niveis de dleo, agua, condicdes e fluido, dos freios e parte elétrica; comunicar imediatamente
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o0 superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda, conser-
vagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular

que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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