MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO Ls

PREFEITURA MUNICIPAL
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Edital do Concurso Publico n° 01/2024 — PMP

LUCAS PADOVAN DOS SANTOS PAVANI, prefeito do Municipio de Pirapozinho/SP, Estado de Sao Paulo,
torna publico que realizara Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargo efetivo de controlador interno do Municipio de Pirapozinho/SP, nos termos do inciso II do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e demais normas munidpais relacionadas ao certame,
sob a supervisao da Comissao de Concursos da Divisao Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Pirapozinho.

1. DAS DISPOSI(;ﬁES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico serda realizado de acordo com a legislagdo especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela empresa
Evolucao Consultoria LTDA, com sede na rua Aguinaldo Xavier Furtado, n® 535, bairro Carlos
Chagas, Juiz de Fora — MG.
1.2 As provas objetivas deste Concurso Publico serdo realizadas na Escola Municipal
Professor Moacir Teixeira, situada a rua Luzanira Pereira, n°110, bairro Jardim da Flores,
Pirapozinho — SP.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar davidas a respeito
deste Concurso Publico, pelo WhatsApp: (31) 99440-1114, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e- mail:
contato@evolucaoconsultorialtda.com.br
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-3,
por meio de avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sao Paulo/DOMSP.

1.4.2 No sitio eletronico (site) da Prefeitura Municipal: https://www.pirapozinho.sp.gov.br

1.4.3 No sitio eletronico (site) da Evolugao Consultoria LTDA:
https://www.evolucaoconsultorialtda.com.br

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Concurso Publico por meio dos 6rgaos de divulgacado oficiais citados neste Edital.
1.6 O cronograma aqui estabelecido podera sofrer alteracbes em razdo de melhor

atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios
de divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, nao enseja
qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricao, salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pela Evolucdo
Consultoria.

1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdao das condicdes estabelecidas, no
inteiro teor deste Edital, e das instrugOes especificas, expedientes dos quais nao poderdo alegar
desconhecimento.

1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico n3ao implica na nomeacdao do candidato.
Todavia, o processo admissional do candidato deverad obedecer a ordem de classificacao dos
aprovados, que serao chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo
aos critérios da Prefeitura Municipal.
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1.10 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdo apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pela Prefeitura Municipal constante no item 12 deste edital,
no prazo definido em norma municipal.
1.10.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocacao;
1.10.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacdao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/ classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pirapozinho/SP.

1.10.3 A prefeitura municipal fara uso dos seguintes meios para convocacao dos candidatos:
a) Pelo Diario Oficial dos Municipios de Sao Paulo — DOM/SP; ou
b) Por correio eletrénico (e-mail) cadastrado, telefone;
c) No sitio eletronico (site) da Prefeitura Municipal: https://www.pirapozinho.sp.gov.br
1.10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
1.10.5 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo improrrogavel de até 15(quinze) dias para
apresentar a documentacao exigida para a contratagao.
1.10.6 A nao apresentacao da documentagao exigida para a contratagao no prazo estabelecido no
item anterior, sera considerada como desisténcia da vaga, automaticamente excluido deste Concurso
Publico.
1.10.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado
final. Havendo mudangas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacao da homologacao
deste Concurso Publico, estas deverdao ser comunicadas diretamente a Divisdo Municipal de
Recursos Humanos da prefeitura de Pirapozinho;
1.11 Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos contados da data de
publicacao do ato de homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, por ato do chefe do Poder Legislativo e a critério da Prefeitura Municipal.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS ENENTOS

22.03.2024 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.

22.03.2024 a Periodo para impugnagao das disposicdes do Edital, exclusivamente através do
25.03.2024 email da Evolugao Consultoria LTDA.
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Periodo para:

26.03.2024 a e Inscricdo pela internet;

07.04.2024 e Emissao e reemissao do boleto bancario;

e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

07.04.2024 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

Publicagao das relagdes preliminares:
e Lista das inscricOes deferidas.
09.04.2024 a . Carjdldatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
11.04.2024 - Peb; . . . . _
o e Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
11.04.2024 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente por
email da Evolugao Consultoria LTDA.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

20.04.2024 = A . ~ . o
e Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para realizacao
da avaliagao escrita objetiva.

28.04.2024 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

79.04.2024 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

aplicado, exclusivamente no site da Evolucao Consultoria LTDA.
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29.04.2024

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes
e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente através do
email da Evolucao Consultoria LTDA.

03.05.2024

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

04.05.2024

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacdao escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente no site da
organizadora.

06.05.2024

Publicacao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado definitivo do concurso publico.

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS (PROVAS) DO CONCURSO PUBLICO
3.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;

4. CARGO, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

4.1

O cargo e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os

vencimentos iniciais sdao os estabelecidos nos Item 4.8 deste edital.

4.2

O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data

da nomeacdo. Caso ndao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse
nao sera realizada.

4.3

As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas na Prefeitura do

Municipio Pirapozinho, em quaisquer dependéncias, locais ou drgaos, salvo 0s expressamente
especificados.
4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5

O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho da Prefeitura
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Municipal, podendo ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e
feriados.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital
figurardao como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragao
Municipal no caso de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso
Publico, respeitados eventuais certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria (R$)
Semanal

Graduagao superior em
Controlador Interno Adnjir_mistragf?l o _Ciéncias

Atuarias, Ciéncias 01 40 4.478,69
Contabeis, Direito,
Economia e/ou Gestao
publica.

4.8 Sao atribuicdes do Controlador Interno:

1. Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de governo e do orgamento do Municipio, no
minimo, uma vez por ano;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao
direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V. Examinar a escrituragao contabil e a documentacdo a ela correspondente;

VI. Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII. Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de crédito, emissao de titulos
e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiancas;

VIII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores";

IX. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdao de convénios e examinando as
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despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

XI. Realizar o controle dos limites e das condigOes para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou
nao;

XII. Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as
restricoes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIII. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario € nominal;

XIV. Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao e a salude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n% 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de
pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas
ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em
comissao e designacoes para funcao gratificada;

XVI. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII. Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientacoes;

XVIII. Realizar o gerenciamento e acompanhamento da execucao de todos os contratos administrativos,
originarios de processos licitatdrios ou nao;

XIX. Verificar a legalidade de repasses para entidades do Terceiro Setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia
dos resultados alcancados;

XX. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestado
Fiscal;

XXI. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhado.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) da
Evolucao Consultoria LTDA, no seguinte enderego: https:/www.evolucaoconsultorialtda.com.br na
area "CONCURSQS".

5.2 O valor das inscrigOes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 70,00
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53 Os candidatos que desejarem usufruir da isengdo para doadores de sangue Doador de
Sangue e ou Medula Ossea devem seguir com 0s seguintes procedimentos:

5.3.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgdo
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.

Encaminhar via anexo (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente para o sitio eletronico (email) da
empresa Evolucao Consultoria, no seguinte enderego: contato@evolucaoconsultorialtda.com.br os
documentos abaixo elencados:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doagdes no ano
anterior a data da publicagdo deste Concurso Publico.
c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o cadastro como
doador de medula 6ssea em 6rgao oficial.

5.4 Os candidatos que desejarem usufruir da isengao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema,
e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

54.1 Efetuar a inscrigdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgdo
isencao da taxa de inscricao: “CadUnico”.

5.4.2 Encaminhar via anexo (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente para o sitio eletronico (email) da
empresa Evolugao Consultoria, no seguinte endereco: contato@evolucaoconsultorialtda.com.br os
documentos abaixo elencados:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do Cadastro de

Pessoa Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscrigao ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo

Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se

no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “"Nao”, o candidato deve providenciar a

atualizacao antes de enviar a documentagao;

5.5 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6 A Evolugao Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a
chegada dos documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao ou quaisquer outros.
5.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja
solicitado pela Evolugcdo Consultoria, devera enviar cdpia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdao das sancdes previstas neste Edital.
5.8 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir
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da isencdo da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscrigao e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;
b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacgo.
5.9 Os resultados dos pedidos de isencao estarao disponiveis na area “CONCURSOS” no sitio

eletronico (site) da Evolucao Consultoria, no seguinte endereco:
https:/www.evolucaoconsultorialtda.com.br

5.10 Caso a documentagdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.11 O candidato, apos preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco
eletronico https:/www.evolucaoconsultorialtda.com.br devera imprimir o respectivo boleto
bancario, onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste
edital.

5.12 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.13 N3o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.14 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda
via do boleto bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigdo fixado neste
edital.

5.15 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdao possa ser emitido fora do
hordrio bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2
deste Edital.

5.16 As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela
instituicdo financeira/plataforma responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.17 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome

conste na lista de inscrigdes indeferidas a ser publicada pela Evolugao Consultoria, devera
protocolizar recurso administrativo no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagao administrativa da sua
participacao no certame.

5.18 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

5.19 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

5.20 A Evolugao Consultoria ndo se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de
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linha de comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de

dados.

5.21 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd);
DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL ; E

DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 05% (cinco por
cento) das vagas, por cargo, entao existentes e das futuras, até a validade do Concurso Publico, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigao Federal.
6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagao com as atribuigdes das fungoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via email, diretamente para o sitio eletronico (site) da Evolugdao Consultoria, no
seguinte enderego: contato@evolucaoconsultorialtda.com.br a imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF”
) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.4.4 A Evolugao Consultoria nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada em
cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pela Evolugao Consultoria, o candidato
devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade
das informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera

Edital do Concurso Piblico n° 01/2024 — PMP Pagina 9 de 19



MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO Ls

PREFEITURA MUNICIPAL
Rua Machado de Assis, 728, Centro, Pirapozinho — SP EVOLUCAO
CNPJ 54.801.121/0001-61 CONSULTORIA

www. pirapozinho.sp.gov.br LTDA

passar por pericia da junta médica da Prefeitura Municipal, mediante agendamento prévio a ser
realizado pelo candidato. O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuigdes
exigidas para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica da Prefeitura Municipal sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacdo do laudo médico, nao eliminara a atuagao da junta médica da Prefeitura Municipal ou
profissional médico indicado pelo municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PcD somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizacdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condigdo especial para
realizacao da avaliacao.
6.13 Caso a solicitagdao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condigao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condigdes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicoes especiais:

6.14.1 Ledor (deficiente visual).

6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.5 Auxilio para gestante.

6.14.6 Auxilio para candidatas lactantes.

6.14.7 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da avaliacao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenagao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo

realizara a avaliacao.

6.15.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a

30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
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igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e
local de realizagdo das provas.

6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.

7.DA AVALIA(;RO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes
objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma
Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliagao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais Conhealnentos

Especificos
Cargo i i

Lingua Informatica Especificas

Portuguesa do Cargo
Cargo cpm eX|ge|.1C|a de graduacao 10 05 75
em Ensino Superior
Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuacdo Maxima

Conhecimentos Gerais

(Cargos com exigéncia de graduagao 0,20 (vinte decimos)

3,0 (trés) pontos

em Ensino Superior). de pontos

Conhecimentos Especificos

(Cargos com exigéncia de graduagao 0,28 (vinte e oito décimos) 7,0 (sete) pontos
em Ensino Superior). de pontos

7.4 O resultado da avaliacdao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera automaticamente ELIMINADO do
certame.

7.6 Na hipdtese de anulacao de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.
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7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva da questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacOes e materiais, inclusive pela
verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/ddvida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de cartao-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizagao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questOoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao-respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucoes fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opcao da questao.
7.13 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 4h00min (quatro horas).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e o cartdo-resposta a equipe de fiscalizacdo.

7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, o comprovante de inscrigao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e érgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.
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7.22 Nao serdao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documentos
virtuais/digitais.
7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacao de avaliagao em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
7.26 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da
avaliacao em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢des penais.
7.27 A Evolugao Consultoria reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.
7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.
7.29 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacao da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.
7.30 Durante a realizacdo da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
7.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Concurso Publico;
7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacOes, para serem devolvidos ao seu término. A Evolugao
Consultoria ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e
equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que a Evolugao Consultoria podera solicitar, a qualquer tempo e
a qualquer candidato a sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de
seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQRO, ainda:
7.34.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro Candidato.
7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera
ser solicitada a respectiva comprovacao.
7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
7.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excegao de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas ou medicagao cuja prescricdo médica deve
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ser comprovada.

7.34.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sdlido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliagao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao sera substituido o cartdo-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e/ou cartao-resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, o espaco
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliagao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com
esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliagao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.
7.41 Os cadernos de avaliagbes ficardo disponiveis no site da Evolucdo Consultoria:

https://www.evolucaoconsultorialtda.com.br na area "CONCURSQS" a partir da publicacdo do gabarito até
a homologagao do certame.
7.42 O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 A classificacdo deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.
8.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
8.3 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva.
8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
8.4.1 Obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
8.4.2 Obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
8.4.3 Tiver maior idade.
8.4.4 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcdo no momento
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da inscrigao.

8.4.4.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao
declarada.
8.4.4.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaracoes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n© 11.689/2008.

8.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagao escrita objetiva, sera elaborada

com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada

nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

9. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
9.1 Cabera interposicao de recursos a Evolugcao Consultoria, conforme definido no item 2 deste
Edital, contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

9.1.1 impugnacao deste Edital;

9.1.2 revisao do indeferimento de inscrigao;

9.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

9.1.4 revisao da nota da avaliagao escrita objetiva;

9.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente para o email da Evolugao Consultoria:
contato@evolucaoconsultorialtda.com.br
9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentagao com argumentacao ldgica e consistente;

9.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

9.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

9.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax ou apdcrifos de forma diferente do
previsto no item 9.2 deste edital.

9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

9.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

9.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis na area CONCURSOS no sitio eletronico (site) da
Evolugao Consultoria: https://www.evolucaoconsultorialtda.com.br e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

10. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na forma
mencionada neste Edital.
10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
10.2.1 A aprovagao neste Concurso Publico.
10.2.2 Na entrega dos documentos, estando todos em conformidade sera agendado em data a ser
confirmada para realizacdo do Exame Médico Admissional;
10.2.3 Ficha cadastral preenchida;
10.2.4 Foto 3X4;
10.2.5 Comprovante de estado civil (certidao de nascimento ou casamento);
10.2.6 Cédula de identidade;
10.2.7 Situagao cadastral e-Social (site do portal e-Social);
10.2.8 Comprovante de inscricao no CPF em situagao regular(site da Receita Federal);
10.2.9 Titulo de eleitor;
10.2.10 Comprovacao de quitagao com as obrigacoes eleitorais (site do Tribunal de Justica Eleitoral);
10.2.11 Certificado de quitagao das obrigagdes relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino
(dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de idade);
10.2.12 Comprovante de escolaridade (Habilitagao para o cargo conforme Edital);
10.2.13 Carteira profissional CTPS (folhas onde constam a foto e dados pessoais, PIS/PASEP, todos
os registros de trabalho e folha subsequente);
10.2.14 Certidao de nascimento de filhos (as). Quando menor de 06 (seis) anos acompanhada do
cartao de vacinacao em dia e, quando maior de 06 (seis) anos, acompanhada do comprovante de
frequéncia escolar;
10.2.15 Comprovante de inscricao no CPF dos dependentes;
10.2.16 Comprovante de endereco (comprovante de agua, luz, telefone residencial ou IPTU dos
Ultimos 60 dias). No caso de o comprovante nao estar no nome do candidato, conjuge ou pais,
apresentar declaragao do titular;
10.2.17 Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargos publicos;
10.2.18 Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares;
10.2.19 Declaracao de bens e valores ou Declaracao do Imposto de Renda do exercicio anterior. Em
caso de ser contribuinte isento apresentar a Declaragao do Imposto de Renda para Contribuinte Isento
devidamente preenchida;
10.2.20 Declaragao de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte;
10.2.21 Declaracao de relagao de parentesco;
10.2.22 Certidao de antecedentes judiciais (civel, criminal e execucdes fiscais, expedidas pelos
cartdrios das varas civeis e criminais do foro(s) da(s) comarca(s) em que teve residéncia nos ultimos
05 (cinco) anos.
10.2.23 Termo de Compromisso da Politica de Seguranca da Informacao;
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10.2.24 Abertura de conta salario vinculado ao CNP]J da Prefeitura Municipal de
Pirapozinho.

10.2.25 Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentacao entregue pelo candidato
para fins de contratagao, sera o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até
02 (dois) dias uteis apds a notificacao, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo,
sem solucdo apresentada pelo candidato, sera este automaticamente desclassificado desta selecao.
10.2.26 Os documentos mencionados serao entregues no ato da convocagao.
10.3 As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
10.4 A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administragdo Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:
10.4.1 Cancelamento da naturalizacao;
10.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
10.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
10.4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
10.5 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados neste Anexo impede a contratacao do candidato e
gera sua desclassificacao.

11. DA DISPOSICOES FINAIS
11.1 Fica delegada competéncia a Evolugao Consultoria, para:
11.1.1 Receber as inscricoes.
11.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigOes.
11.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigOes especiais para realizagao das provas.
11.1.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
11.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;
11.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes.
11.1.7 Prestar informagOes sobre o Concurso Publico;
11.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes deste Concurso Publico, bem como
divulgar seus respectivos resultados.
11.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
11.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
11.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
11.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacoes.
11.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
11.2.3 For flagrado fazendo uso de qualquer meio na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.
11.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
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11.2.5 Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou cartdo resposta.
11.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica.
11.2.7 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe responsavel
do certame.
11.2.8 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.
11.2.9 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
11.3 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.
11.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso PUblico
nomeados pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho e de funcionarios da Evolucdo Consultoria.
11.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a Comissao de Fiscalizacdao e acompanhamento
da execucao do Concurso Publico.
11.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Pirapozinho-SP.

Pirapozinho - SP, 21 de margo de 2024.

LUCAS PADOVAN DOS SANTOS PAVANI
Prefeito Municipal
Municipio de Pirapozinho/SP
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR:

1.1.1LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Uso dos porqués. Pontuacdao. Acentuacdao grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de
palavras. Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexOes. Adjetivos eruditos. Adjetivos
patrios. Conjugagao verbal. Semantica: sindbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos
pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oragao;
Termos acessorios da oracdo. Oragdes coordenadas. OragOes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Nocdes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico.
Redes Sociais. Utilizacao de equipamentos de escritorio, computadores, tablets, digitalizacao,
scaners, impressoras.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1CONTROLADOR INTERNO: Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da
administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicao da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado - da
administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de
controle; controle interno e externo; controle pelo Legislativo; controle pelos tribunais de contas;
controle jurisdicional. Lei Federal 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP; Lei Complementar 101/2000; Lei Complementar 131/2009; Lei Federal
12.527/2011; Lei 14.133/2021 — (Nova Lei de Licitacdes); Lei 10.520/2002; Lei 8.429/92; Cddigo
Tributario Nacional. Orcamento Publico: PPA, LDO e LOA; Patrimonio Publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vinculacao e discricionariedade;
revogacao e invalidacdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacao do servico publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacoes e exoneragoes, concessao de
vantagens. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida
(ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variacoes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Principios Basicos da Administracao Publica. Lei Organica Do Municipio De
Pirapozinho/SP disponivel em: https://pirapozinho.sp.gov.br; Lei Municipal n® 2.438/95 (Estatuto
dos servidores publicos municipais) especialmente os Capitulos I, II, VII e VIII.
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