Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 7190/24
De 27 de marco de 2024

HOMOLOGACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 008/2024 DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribui¢bes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Orgéanica do Municipio, Decreto n® 3816/2021 que nomeia
a Comisséo e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado Edital 008/2024 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de
Educacéo para contratagdo de agentes de seguranca, conforme anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Municipio de Indaial, em 27 de margo de 2024.

André Luiz Moser

Prefeito
Publique-se na Forma da Lei
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Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 008/2024/EDUCAGAO

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Indaial, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Decreto n® 7104/24 de 12 de marco de 2024 e Lei 4724/12 e suas
alteragoes torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado para o preenchimento de vagas temporarias existentes e formacao de
Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao de
Indaial - SC, ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de
Concurso Publico. Este edital reger-se-a, pela Lei Municipal n® 6.333, de 11 de
dezembro de 2023, instrugbes especiais e demais disposicdes legais vigentes e nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagao especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo
Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no
Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti,
500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de
Indaial ou, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio,
poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duvidas a
respeito deste Processo Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp:
(48)991878897, em horario de atendimento das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail: concursos@fucapsul.org.br
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-
se-a, por meio de avisos publicados, nos seguintes locais:
1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Indaial: https://indaial.atende.net;
1.4.2 No sitio eletrbnico (site) do Instituto Fucapsul:
https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das
etapas deste Processo Seletivo, por meio dos dérgaos de divulgacao oficiais citados
neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes
serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste
Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja
qualquer direito a cancelamento de inscricao e tampouco a devolucao dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisao em sentido contrario
estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
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1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas,
no inteiro teor deste Edital, e das instrugles especificas, expedientes dos quais ndo
poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo nao implica na convocagao do candidato.
Todavia, o processo admissional do candidato deverd obedecer a ordem de
classificacao dos aprovados, que serao chamados a medida que a necessidade
funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Indaial.

1.10 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratagao,
entre os locais disponiveis.

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdao apresentar
todos os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Indaial, constante no
item 12 deste Edital, e os demais solicitados no anexo da carta de convocacao. O
candidato que na convocacdo nao se apresentar no local, na data e horario
estabelecido, sera reclassificado, por uma vez, para a primeira posicao subsequente ao
ultimo classificado para a referida disciplina/area.

1.12 Este Processo Seletivo tera validade para o Ano letivo de 2024.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS EVENIDS
27.03.2024 Publicagao do Edital na Imprensa Oficial.
27'03'2024 Periodo para impugnacao das disposicdes do Edital, exclusivamente
99.03.2024 na area do candidato.
27.03.2024 Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencao do pagamento do
a valor da taxa de inscricdo e encaminhamento da documentagao
07.04.2024 comprobatoria.
09.04.2024 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da
10.04.2024 . N T

isengao do valor da taxa de inscrigao.

Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds
11.04.2024 e .

analise e julgamento dos recursos.

Periodo para:
27.03.2024 .
a ° Inscrigao pela internet;

° Emissao e remissao do boleto bancario;
14.04.2024 ; ) .

° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos

comprobatdrios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
:5'04'202 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
16.04.2024 Publicacao das relagdes preliminares:

e Lista das inscricoes deferidas.
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e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia - PcD;

e Candidatos que terdao atendimento especial para realizacao da
prova escrita;

e InscricOes indeferidas com respectivos fundamentos;

Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes
17.04.2024 indeferidas relativas as vagas reservadas e de atendimento especial,
exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
19.04.2024 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Homologacao das inscricdes e divulgacao do horario e local
para realizacao da avaliacdo escrita objetiva.
21'04'202 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliacao
22.04.2024 . - . . .
escrita objetiva exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes
23.04.2024 as questdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva,
exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
29.04.2024 . o
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliacdo escrita objetiva;
Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
30.04.2024 preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.
Publicacao:
02.05.2024 e Resultado definitivo da prova obijetiva.
e Divulgacdo do horario e local para realizacao dos testes de
aptidao fisica.
04.05.202
4e = ,
05.05.202 TESTE DE APTIDAO FISICA
4
07.05.2024 | Publicagdo:
e Resultado preliminar dos testes de aptidao fisica;
Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
08.05.2024 | preliminar dos testes de avaliacdo fisica, exclusivamente na area do
candidato.
10.05.2024 Publicacao:
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e Resultado definitivo dos testes de Aptidao Fisica.
e Divulgagao do horério e local para realizagdo das Avaliagdes
Psicoldgicas.

11.05.202
4e ~ ,
AVALIACAO PSICOLOGICA
12.05.202
4
Publicagao:
27.05.2024 o L
e Resultado preliminar da avaliagao psicoldgica;
Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
28.05.2024 preliminar da avaliacdo psicoldgica, exclusivamente na area do
candidato.
30.05.2024 Perlpdo para ag_endamento de Entrevista Devolutiva exclusivamente
na area do candidato.
31.05.2024 Periodo para solicitacado do atestado resultante da avaliagao

psicoldgica exclusivamente na area do candidato.

31.05.2024 Publicacao do agendamento de Entrevista Devolutiva.

01.06.2024
e ENTREVISTA DEVOLUTIVA.
02.06.2024
Publicacao:
07.06.2024 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

e Resultado definitivo da avaliacdo Psicoldgica;
e Resultado Definitivo do Processo Seletivo;

Escolha de Vaga :

1. A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de
classificacdo e sera realizada, pela Secretaria Municipal de Educacdo,
localizada na Rua Leoberto Leal, n®191, bairro Tapajos, Indaial, SC,
10.06.2024 | sendo responsavel por todos o0s procedimentos técnico
administrativos e seguira o seguinte cronograma:

CARGO HORA|
Agente de Segurancga Educacional (PCD 1° e 2° classificado) 8h
8h3

Agente de Segurancga Educacional (do 1° ao 10° classificado)
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Agente de Segurancga Educacional (do 11° ao 20° classificado) 9h30

Agente de Seguranga Educacional (do 219 ao 30° classificado) 10h30

13h

Agente de Seguranga Educacional (do 31° ao 41° classificado)

2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato,
porém caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer na data
da escolha, esta poderd ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador
deverd portar documento original valido de identificacdo e
instrumento de Procuracdao publica ou particular (com firma
reconhecida), outorgando-lhe poderes especificos para escolha de
vagas, o representante do candidato serad responsavel pela tomada
de decisao no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do
processo.

3. O candidato somente podera escolher vaga mediante a
apresentacao de um Documento de Identidade Oficial com foto
(original) e comprovante de escolaridade.

4. O candidato classificado dentro do nimero de vagas que nao
comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas
ao ser convocado e no ato optar por nao escolher alguma das vagas
disponiveis, sera convocado para assumir sendo designado a uma das
vagas remanescentes.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da Comissao Executora, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao
do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1.1 Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio;

3.1.2 Teste de Aptidao Fisica de carater classificatdrio.

3.1.3 Avaliacao Psicoldgica de carater classificatorio.

3.14
4. CARGOS, HABILITACKO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os
vencimentos iniciais sao os estabelecidos nos Itens 4.8:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a
data da contratacao. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos, a contratacao ndo sera realizada, sendo o candidato eliminado do certame.
4.3 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera
exercer suas fungdes em quaisquer Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Indaial.

4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
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4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de
Indaial, podendo ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados,
domingos e feriados.

4.6 O regime juridico do contratado é o regime juridico administrativo de acordo com
0 Art° 4 da Lei n©® 4724 de 10 de dezembro de 2012.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste
edital figurardo como cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela
Administracdo Municipal no caso de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do
presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em vigor realizados
anteriormente a este.

4.8 Cargo:
Vagas | Carga
Cargo Habilitagao Profissional Horaria | Vencimentos
Semanal
Ensino Médio Completo;
Carteira nacional de habilitagao
Agente . , . R
na categoria minima "AB"; ter
de Seguranca idade minima de 21 (vinte e 43 40 R$ 2.351,87
Educacional um) anos; Curso de formacao
de vigilante, dentro do prazo de
validade."

*CR — Cadastro Reserva

4.9 Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacdo, R$ 509,75 para
servidores com jornada de 40h semanais. Aqueles com jornada semanal menor
recebem proporcionalmente.

4.10 As atribuigdes das fungdes prevista em legislacao estao descritas no Anexo 11,
deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio

eletronico  (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte  endereco:

https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 Nao sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea

e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdao fazé-lo na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE INDAIAL situada na Rua Leoberto Leal,

191 — Fundos, Bairro Tapajés — Indaial - SC no Horario de atendimento: de segunda a

sexta-feira, das 8h00 as 11h00 e das 13:30 as 16:00.

5.4 O valor das inscricoes sera de: .....ccceureeennnns R$ 60,00;

5.5 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:
5.5.10s candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue
e doadores de medula conforme previsao em legislacao especifica devem seguir
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com 0s seguintes procedimentos:
5.5.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste
edital e, assinalar a opgao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.
5.5.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na
area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul,
(https://www.fucapsul.org.br/concursos), os seguintes documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.
5.5.2 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadl'lnico, com o0s dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo, constatados no ato da
inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de
junho de 2007.
5.5.2.1 Efetuar a inscricdao no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste
edital e, assinalar a opgdo isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.
5.5.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na
area do candidato no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucapsul, no endereco:
https://www.fucapsul.org.br/concursos, os seguintes documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, do comprovante de inscrico ativa no Cadastro Unico
(CAD-Unico) do Governo Federal que conste o nimero do NIS e esteja
devidamente atualizada.
c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos nao
sao aceitos. Observar se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso
conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizagdo antes de enviar a
documentagao;
5.5.3 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do
candidato.
5.5.4 O Instituto Fucapsul n3ao se responsabiliza por qualquer problema que
impeca a chegada dos documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao ou quaisquer outros.
5.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo original e,
caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e ou
cdpia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada e no prazo assinalado,
sob pena de aplicagao das sangOes previstas neste Edital.
5.5.6 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencao da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das
sancgoes penais cabiveis, estardao sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdao deste Processo Seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
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homologagao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagao.
5.5.7 Os resultados dos pedidos de isencdo estarao disponiveis na “Area do
candidato” no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco:
https://www.fucapsul.org.br/concursos.
5.5.8 Caso a documentacdo comprobatodria esteja incompleta ou irregular a
isencao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a
ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu
indeferimento.
5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricao, disponivel no endereco
eletronico https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto
bancario, onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido neste edital.
5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do
vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as
transacoes.
5.8 N3o serdao aceitas inscricdbes em que haja divergéncia de informagdes entre os
dados bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no
pagamento.
5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissdao de uma
segunda via do boleto bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscrigao fixado neste edital.
5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigao possa ser emitido fora do
horario bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no
item 2 deste Edital.
5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela
instituicao financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao e seu nome
conste na lista de inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul,
devera protocolizar recurso administrativo no prazo estabelecido no item 2 deste
Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacao
administrativa da sua participacao no certame.
5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.
5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
5.15 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou
congestionamento de linha de comunicacdao, bem como outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e
tacita aceitacao das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS
CANDIDATOS COM NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, para o cargo, entdo
existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribuices das fungoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes
para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-dao as vagas gerais do
Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os
seguintes procedimentos dentro do prazo definido no Item2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucapsul, no seguinte enderego:
https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sao compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideragao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada da documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo original ou
cdpia autenticada em cartério constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagdes, sob pena
de aplicagao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia, podera ser solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo,
que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
perante a Banca do Instituto Fucapsul sera considerado desclassificado/eliminado
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das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas
de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacao do laudo médico, nao eliminara a atuacdo da junta médica do
Municipio de Indaial ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de
inteira responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario
e local de realizacao das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a
realizagdo das avaliacdes escritas objetivas, deverdao declara-lo no formulario de
inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condigao
especial para realizagdao da avaliagao.
6.13 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicdo ou da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em
igualdade de condigdes com a dos outros candidatos do certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacao do
profissional e registro no CRM), as seguintes condicOes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com
deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas
devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-o ao fiscal de
aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugdes
da avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da
aplicacdo e execucao da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local
reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizacao das provas,
inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizacdo de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da
avaliacdo escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item
6.14.7), devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local
reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda
e cuidados do infante, nao podendo se comunicar com a candidata.
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6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando ndo realizara a avaliagdo.
6.15.2 O tempo de amamentagdo sera acrescido no tempo de duracao da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizacao das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizard a avaliacao escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.
6.18 Vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD):

Vagas Ampla

Cargo P
Concorréencia

Vagas PCD | Total de Vagas

Agente

41 02 43
de Segurancga Educacional

7. DA AVALIA(;I\O ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita
com questdes objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 5 alternativas de
resposta, das quais uma Unica sera a correta.

7.2 0O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados
em data prevista conforme cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera
atribuido a cada uma, estdo dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos
Cargos E P
Lingua Portuguesa Specifcos

Agente
de Seguranca 05 25
Educacional

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuacdao Maxima
Lingua Portuguesa 0,30(trinta decimos) 1,5(um e meio)
pontos pontos
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0,33 (trinta e trés 8,5(oito e meio)

Conhecimentos Especificos .
decimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o
numero total de questOes respondidas corretamente.
7.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente
continuacao do candidato nas proximas fases deste certame é 3(trés) pontos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o
quantitativo minimo de pontos sera automaticamente ELIMINADO do certame.
7.6 Na hipdtese de anulacdo de questao da avaliacao escrita objetiva por parte da
comissao de coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos.
7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera
haver a sua mudanca, sem a anulagdo da respectiva questao.
7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacgdo um caderno de provas e um
formulario de cartdo-resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e
certificagdo das informagOes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.
7.9 Havendo qualquer irregularidade/ddvida no caderno de questdes e/ou no
formulario de cartao-resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de
aplicacdo e, caso confirmado o defeito, serao tomadas as providéncias de substituicdo
do material.
7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracgao fixado para a realizagao da prova.
7.11 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartao-
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas.
7.12 Na avaliacao escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a
resposta do candidato transcrita para o cartao de respostas (gabarito) quando:
7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.
7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.
7.12.3 Nao estiver assinalada.
7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.
7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado
a opcao da questao.
7.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com
caneta esferografica de tinta preta ou azul e de material transparente.
7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
7.16 O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato.
7.17 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
7.18 A duracdo da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta, sera de 3h00m (trés horas).
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7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite
e tenha sido deferido tempo adicional para realizacdao da avaliacao, conforme fixado
no item 6 deste Edital.
7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacao escrita objetiva
apés 1h (uma hora) do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo
resposta a equipe de fiscalizagdo.
7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacOes escritas objetivas, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se
solicitado, a confirmacao de inscrigao.
7.21 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira
de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos
Conselhos e érgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao com foto recente e
dentro do prazo de validade.
7.22 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.23 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o
ingresso no local de prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia Policial,
assinado e original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no
maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.24 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentagao
de Boletim de Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de
realizagdo de avaliacdo em carater condicional, sendo submetido a identificacao
datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.
7.25 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a
realizacdo da avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscrigao
e anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sangbes penais.
7.26 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade
policial os atos praticados em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no
item 7.25.
7.27 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para
realizacao da prova.
7.28 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacdo da
avaliagao escrita objetiva, nem a possibilidade de realizacgao de prova fora do
dia/horario fixado.
7.29 Durante a realizagdo da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de
eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
7.30 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
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7.31 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao
ser entregues aos fiscais de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos
ao seu término. O Instituto Fucapsul n3o se responsabilizard por perda, roubo ou
dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.32 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a
qualquer tempo e a qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica,
bem como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive
eletronicos.
7.33 Fica vedado, sob pena de ELIMINAgﬂO, ainda:
7.33.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca ou busca de
informacdes em conjunto ou através de outro Candidato.
7.33.2 0O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
7.33.3 O uso ou posse de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao
médica que podera ser solicitada a respectiva comprovagao.
7.33.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
7.33.5 A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos
acondicionados em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou
medicagao cuja prescricao médica deve ser comprovada.
7.33.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar
do local indicado.
7.34 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliacao escrita objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.
7.35 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo opto eletrénico/digital,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-
resposta, sendo o Unico documento valido para a correcao da avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no caderno de
questdes da prova.
7.36 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos
as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instrugOes contidas neste edital ou no caderno de provas e
ou cartao resposta.
7.37 O candidato, ao encerrar a avaliacdao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua
sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter
para si, apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliagao, onde consta o
rascunho do gabarito.
7.38 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo
escrita objetiva, somente poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a
avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da avaliacao escrita objetiva. O
candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacao sera
ELIMINADO do certame.
7.39 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no
item 1.4.2 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.
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7.40 Os cadernos de avaliacOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a
partir da publicacdo do gabarito até a homologacao final do certame.

7.41 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no
Anexo I deste Edital.

8. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio, tendo como objetivo avaliar
se o candidato estd em condicOes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes
ao cargo, conforme critérios constantes a seguir.

8.2 Serdo convocados para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica os Candidatos
aprovados na prova escrita e classificados até a posigao limite de: 5°(quinto) lugar
para os PCD e de 82° (octogésimo segundo) lugar da ampla concorréncia.

8.3 Os candidatos aprovados na avaliacdao escrita objetiva que nao forem
convocados para o Teste de Aptidao Fisica constardo de reserva técnica e poderao ser
convocados para realizar o teste de aptiddo fisica e demais fases, no periodo da
validade deste certame, desde que esgotada a lista dos homologados e comprovada a
necessidade pela administragdo municipal.

8.4 Os locais, data e horario para realizacgdao do Teste de Aptiddo Fisica, serdo
divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido
no item 2 deste Edital.

8.5 Para a entrada no local de realizacao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e atestado
médico original ou copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 30 dias
anteriores a data de realizacdao dos testes, devendo constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica para o Processo Seletivo do
Municipio de Indaial.

8.6 Serdo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no
dia da realizacao Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliagao Escrita Objetiva, especificados no item 7 deste edital.

8.7 O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica, ou chegar
atrasado aos horarios estabelecidos, ndo portar documentagao de identificacdo ou nao
portar atestado médico de acordo com o item 8.5, serda ELIMINADO deste
Processo Seletivo.

8.8 O local de realizagao das Avaliacdes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo
dos candidatos convocados e da equipe de aplicacao e fiscalizagao das provas
nomeada pelo Instituto Fucapsul. Acompanhantes e visitantes poderdao permanecer
somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.

8.9 Apos entrada no Local de realizacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica, o Candidato
devera aguardar a orientacdo da equipe de aplicagdo do Instituto Fucapsul, ndo
podendo sair sob pena de ser ELIMINADO deste Certame.

8.10 O Instituto Fucapsul nomeara um Coordenador Técnico, profissional de
Educacdo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica,
com experiéncia na area dos testes citados para afericao dos resultados das Avaliacoes
da Aptidao Fisica.

8.11 Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do
candidato e deverao ser adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

8.12 Nao serdo consideradas as alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato
(estados menstruais, indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de
estado fisico ou emocional etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite
o candidato de submeter-se aos testes de aptidao fisica. Nao sera oferecido nenhum
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tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por parte da
organizagao.
8.13 A critério do Instituto Fucapsul as Avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas,
sendo a filmagem de uso exclusivo do Instituto para fins de registro do certame, nao
sendo disponibilizado ao candidato acesso as gravacoes realizadas. O candidato nao
podera alegar desconhecimento da filmagem, nem poderad se recusar a ter os seus
testes gravados em video, sob pena de eliminacao do Certame.
8.14 Nao sera permitido o uso de aparelho eletrénico ou de comunicacdo nas
instalacbes em que os testes serao aplicados, sendo que deverdao permanecer
desligados durante todo o periodo de permanéncia do candidato para a realizacao dos
testes.
8.15 FE vedada a filmagem dos testes de aptidao fisica por outros participantes e/ou
qualquer outra pessoa, sob pena de eliminacdo do certame.
8.16 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o
motivo alegado, exceto se o Instituto Fucapsul julgar que fatores de ordem técnica
alheios ao Candidato tenham prejudicado seu desempenho.
8.17 Sera eliminado da Avaliacao de Aptidao Fisica o candidato que:

8.17.1 Deixar de cumprir ou ndao cumprir corretamente o(s) procedimento(s)

solicitado(s);

8.17.2 Nao completar a totalidade dos exercicios solicitados dentro do tempo
estipulado;

8.17.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da
prova;

8.17.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

8.17.5 Os casos omissos e/ou de forca maior serdo resolvidos pela equipe de
aplicacao do Instituto Fucapsul;

8.18 Os critérios do Teste de Aptidao Fisica sao os constantes no Anexo III deste
Edital

9. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1 A Avaliacilo PSICOLOGICA terd cardter ELIMINATORIO. Conforme perfil
profissiografico, constante no Anexo IV para a funcao de Agente de Seguranca
Educacional, e tera por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas, do candidato,
verificando se o mesmo apresenta as caracteristicas psicoldgicas avaliadas nas
dimensOGes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo e sera
aplicada por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de
Psicologia.

9.2 Serao convocados para realizacdo da Avaliagdao Psicologica os candidatos
aprovados na Prova Escrita e no Teste de Aptidao Fisica.

9.3 Os locais, data e hordrio para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo
divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido
no item 2 deste Edital.

9.4 Para a realizacdao da Avaliacao Psicoldgica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao.
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9.5 Serdo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia
da realizagao da Avaliacdo Psicoldgica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacao Escrita Objetiva, especificados no item 7 deste edital.

9.6 O candidato que ndo comparecer a Avaliagao Psicoldgica, ou chegar atrasado aos
horarios estabelecidos, nao portar documentacao de identificagdo, sera ELIMINADO
deste Processo Seletivo.

9.7 O local de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica sera de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da equipe de aplicacao e fiscalizagdao das provas nomeada
pelo Instituto Fucapsul. Acompanhantes e visitantes poderao permanecer somente nas
areas designadas pela comissao organizadora.

9.8 Apds entrada no Local de realizagdo da Avaliacao Psicoldgica, o Candidato devera
aguardar a orientacao da equipe de aplicacao do Instituto Fucapsul, ndao podendo sair
sob pena de ser ELIMINADO deste Certame.

9.9 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento implicara na eliminagao do concurso.

9.10 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, nem
fora do disciplinado em edital.

9.11 Na Avaliacdo Psicolégica serao utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

9.12 Os aspectos psicoldgicos avaliados deverdo indicar os candidatos que possuem
caracteristicas intelectivas, cognitivas e de personalidade compativeis com a
multiplicidade de atribuicdes do cargo para o qual se inscreveram, e contraindicar
aqueles que apresentam caracteristicas psicologicas incompativeis para as atribuicoes
do cargo a que concorrem.

9.13 Serdo analisados os aspectos psicologicos de inteligéncia geral ndo verbal,
atencdo concentrada, atencao difusa, memodria, controle emocional, sociabilidade,
ansiedade, impulsividade, resisténcia a frustracao, iniciativa, agressividade, disciplina,
organizacao e perseveranca. Devendo o candidato obter desempenho aderente ao
nivel previsto no Perfil Profissiografico conforme Anexo IV.

9.14 As sinteses de parecer psicoldgico enunciardo as condicdes de habilitacdo dos
candidatos ao cargo, considerando APTOS os candidatos que apresentaram perfil
psicoldgico compativel com o perfil profissiografico exigido em pelo menos 8 ou mais
caracteristicas do perfil dentro das dimensdes para o cargo ou NAO APTOS os
candidatos que apresentarem 8 ou mais caracteristicas que nao apresentaram perfil
psicoldgico compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo.

9.15 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica com a relacdo dos candidatos
considerados APTOS, em cumprimento ao Artigo 6° da Resolucdo CFP 002/2016, sera
publicado no site do Concurso Publico na data provavel constante no item 02.

9.16 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da
avaliagao por meio de entrevista devolutiva realizada na cidade de Indaial (Artigo 62 §
20, CFP 002/2016), independentemente do resultado APTO ou NAO APTO.

9.17 Na entrevista devolutiva n3o sera admitida a gravacdo de imagens, a remocao
dos testes e dos protocolos de respostas do seu local de arquivamento e a realizagao
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de fotocopia do material, conforme preconiza o § 9° da Resolucao CFP 002/2016 e o
artigo 18 do cddigo de ética profissional do Conselho Federal de Psicologia.

9.18 O agendamento das entrevistas devolutivas e as entrevistas serao realizadas
conforme o disciplinado no item 2 do edital.

9.19 Sera entregue ao candidato, durante a entrevista devolutiva, documento escrito
resultante da avaliacao.

9.20 O candidato que desejar requerer o atestado resultante da avaliacao, apds o
periodo de realizacdo da entrevista devolutiva, podera fazé-lo formalmente junto a
Instituto Fucap, conforme preconiza o § 3 da Resolugdao CFP 002/2016, na data
provavel constante no item 02 exclusivamente na area do candidato.

9.21 Do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, cabera aos candidatos NAO APTOS recurso
administrativo nos termos e prazos estabelecidos pelo Edital.

9.22 Nao serdo consideradas razOes de recurso os casos em que os candidatos
alegarem alteracao fisica ou patoldgica como sendo a desencadeadora do rendimento
apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensao extrema etc.).

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1 A dlassificacao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a
seguir.
10.2 A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
10.3 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliagcao Escrita Objetiva.
10.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.4.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
10.4.20btiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.
10.4.30btiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
gerais.
10.4.4Tiver maior idade.
10.4.5Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal. O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a opcao no momento da inscricao.
10.4.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdao de jurado serao convocados,
antes do resultado do Processo Seletivo, para a entrega da documentagao que
comprovara o exercicio da funcdo declarada.
10.4.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serdao aceitos certidoes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no
item2 deste Edital, contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

11.1.1 impugnacao deste Edital;

11.1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

11.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

11.1.5 revisdo do resultado do teste de aptidao fisica;

11.1.6 revisdo do resultado da avaliacdo psicoldgica;
11.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do
candidato.
11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentagdo com argumentacao légica e consistente;

11.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definidko no

cronograma item 2 deste Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.
11.5 Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos ou apdcrifos de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e
que aponte as circunstancias que o justifique.
11.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.
11.8 As decisdes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul:
https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato (procedente,
improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no
item 1.4.2 deste Edital.

12 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo,
o qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.
12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
12.2.1 A aprovagao neste Processo Seletivo.
12.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
12.2.3 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
12.2.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que
sera comprovada mediante realizacdo de exame médico admissional;
12.2.5 Os candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades no
ambito escolar de forma exclusivamente presencial e deverdo apresentar aptidao
fisica para o exercicio da funcdo, previamente comprovada por meio de laudo
médico, ndo sendo permitido o teletrabalho (Home-office).

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

12.2.6 Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

12.2.7 Registro Geral — Cédula de Identidade e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;
12.2.8 Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;
12.2.9 Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo Eleitoral, emitido pelo site da
Justica Eleitoral;

12.2.10 Comprovante de quitagao militar (somente para os candidatos do sexo
masculino);

12.2.11 Copia do cartao PIS/PASEP/Inscricdo INSS;

12.2.12 Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero, Série, Qualificacao Civil,
Alteracbes de Identidade, todos os registros de contratos de trabalho,
inclusive o ultimo, e a folha em branco subsequente, como também todas
as anotacgoes gerais e a folha em branco subsequente;

12.2.13 Cépia da Certidao de Nascimento/Casamento/Unido Estavel/Divorcio:
atualizada nos ultimos 120 dias;

12.2.14 Comprovante de endereco (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV a
cabo/internet ou IPTU) emitida no maximo ha 90 dias ou contrato de locagdo, em
nome do nomeado, conjuge ou dos pais, caso resida com eles;

12.2.15 Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
12.2.16 Cdpia do cartdo ou declaracdo de abertura de conta-salario do Banco
Bradesco (onde sera efetuado o pagamento);

12.2.17 CNH - Carteira Nacional de Habilitagao;

12.2.18 Extrato Previdenciario do INSS — CNIS;

12.2.19 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica, caso tenha declarado no
exercicio corrente;

12.2.20 Certidao Antecedentes Criminais Federal;

12.2.21 Certidao Antecedentes Criminais Estadual — caso o nomeado residiu em
outro estado em um periodo anterior de até 5 (cinco) anos, faz-se necessario a
Certidao de Antecedentes Criminais também do(s) outro(s) estado(s);

12.2.22 Comprovante de Consulta da Qualificagao do e-Social;

12.2.23 Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados,
emitido pelo site da Receita Federal;

12.2.24 Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscricao INSS do conjuge;

12.2.25 Copia legivel do RG/Identidade do conjuge;

12.2.26 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

12.2.27 Cépia do documento de identidade (RG e CPF);

12.2.28 Copia da carteira de vacinacdo para menores de 14 anos;

12.2.29 Cépia de comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

12.2.30 Cépia do cartdo PIS/PASEP/Inscricdo INSS de filhos maiores de idade
dependentes;

12.2.31 Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, funcao, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;

12.2.32 Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
12.2.33 Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver
sofrido condenacao definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade
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disciplinar de demissdao a bem do servico publico no exercicio de fungdo publica
qualquer e demais documento que o municipio vier a exigir.
12.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a
Legislacao vigente na instituicdo na data da admissao.
12.4 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus
enderecos, endereco eletronico (e-mail) e contatos atualizados no setor de Recursos
Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob
pena de perda da classificacao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
13.1.1 Receber as inscrigoes.
13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscricoes.
13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao
das provas.
13.1.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia
(PcD).
13.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes.
13.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir todas as avaliacdes e testes
deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes.
13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagdao escrita objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma.
13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar
qualquer avaliagao, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal.
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdao escrita objetiva, a qualquer tempo,
portando o caderno de provas e ou cartao resposta.
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital.
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica
e/ou fisica.
13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinacoes
da equipe responsavel do certame.
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento e no prazo da contratacao.
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13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em
normativa especifica a ser fixada.
13.3 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo,
seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais
ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
13.4 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo
Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de
Indaial e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizagao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 008/2024 da Secretaria
de Educacao, instituida pelo Decreto n°® 7104/24 de 12 de marco de 2024.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o
da Comarca de Indaial.

Indaial - SC, 27 de margo de 2024.

André Luiz Moser

Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA
OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras:
classificacao, empregos e flexdes. Conjugagao verbal. Concordancia nominal e verbal.
Sinais de pontuacdao. Semantica: sinGnimos, ant6nimos, homonimos e paronimos.
Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 AGENTE DE SEGURANCA EDUCACIONAL: Nocoes basicas sobre seguranca
publica (Constituicdo Federal - CF -1988 - Capitulo III - Art. 144). NogOes sobre
seguranca patrimonial e vigilancia. NogOes de Seguranca Predial: conhecimento do
prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes. Procedimentos corretos e
adequados as situacdes de assaltos, suspeita da presenca de pessoas estranhas e
outras. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiro. Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no
trabalho. Relacionamento interpessoal. Normas de Seguranca do Trabalho e Higiene.
NogOes de hierarquia. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Nogdes de
relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Lei Federal N° 8069 DE
13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”.
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ANEXO II — ATRIBUIGAO DO CARGO

Compete ao Agente de Seguranca Educacional:

I - Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo
diretor/coordenador, responsabilizando-se pelas chaves;

IT - Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias
e areas adjacentes;

III - Inspecionar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

IV - Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar somente apos
identificacao;

V - Direcionar alunos, pais e professores e, quando for o caso, controlar veiculos e
acesso ao estacionamento;

VI - Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos
da unidade escolar e demais membros da comunidade; abrir e fechar a unidade
escolar nos horarios determinados pela Coordenacdo da Unidade Escolar,
responsabilizando-se pelas chaves;

VII - estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;
recorrer a autoridade policial, quando necessario;

VIII - zelar pela manutencao da ordem interna na unidade escolar, inclusive parques,
quadras e estacionamento, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade;

IX - Aplicar planos de emergéncia definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e
comparecer a processos de formagao e treinamento especificos;

X - Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; acatar as
orientacdes dos gestores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

XI - Auxiliar na realizagao de solenidades, comemoragoes e outras atividades realizadas
na unidade escolar;

XII - Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricao e honestidade;

XIII - Comparecer as reunides da unidade ou da Secretaria Municipal de Educagao e
comparecer a processos de formagao;

XIV - Desempenhar outras atividades inerentes a garantia da seguranca nas unidades
publicas de ensino, bem como aquelas delegadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XV - Atuar nas agoes de prevencao com os profissionais da educacao e adotar medidas
corretivas.
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XVI- Usar vestimentas adequadas no exercicio do cargo e ou vestimentas
determinadas pela secretaria de educagao.
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ANEXO III — CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptidao Fisica constara das seguintes fases:

1. 12 Fase: teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida de 2.000 metros em
15(quinze) minutos para candidatos do sexo masculino e 1.800 metros em 18(dezoito)
minutos para candidatas do sexo feminino.
1.1 Tentativas: 01 (uma) tentativa.
1.2  Execucao: Ao comando ‘“iniciar”, apds o silvo de apito, o(a) candidato(a)
devera atingir a distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Apds o
silvo do apito o avaliador acionara o cronémetro para cronometragem do tempo
maximo de 15 minutos. Ao sinal de término da prova, o candidato devera
interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista, devendo aguardar sua liberagao por parte do examinador. A nao
obediéncia a esta orientacao acarretara na eliminacao do candidato do certame.
2. 223 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun: Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma
distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixa-los no local do ponto
de partida. Tempo maximo: 20 (vinte) segundos para candidatos do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) segundos para candidatas do sexo feminino.
2.1 Tentativas: 02 (duas) tentativas.
2.2 Execugao: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das
pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de
comando “vai”, corre em direcao aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de
partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta
linha e repete esta movimentacao com outro bloco. A interrupcdo do cronémetro
dar-se-a na passagem dos dois pés pela linha de delimitacdo e reposicionamento do
ultimo bloco no chdo.
3. 32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento. Teste de forga:
Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo
maximo de 30 (trinta) segundos. Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
3.1 Tentativas: 02 (duas) tentativa.
3.2 Execucao: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o
candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem
préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes possiveis
3.3 Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do
sexo masculino e 18 (dezoito) repetigdes para candidatas do sexo feminino.
4. abera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados e sua
execucdao. Nao serao aceitas quaisquer alegagdoes de desconhecimento dos aspectos
exigidos.
5. Recomenda-se que, para realizacdo dos exercicios, os candidatos fagam sua Ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 horas antes da prova e o uso de vestuario
apropriado para pratica de atividades fisicas.
6. Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.
7. Nao sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido ao teste de aptidao fisica
permanecer no local onde ele esteja sendo realizado.
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8. Aplicadas as provas o candidato serd considerado APTO ou NAO APTO. Para ser
considerado APTO o candidato devera obter o desempenho minimo estabelecido em
todas as provas.

8.1. Sera considerado NAO APTO o candidato que n3o obter o desempenho minimo
estabelecido em qualquer prova.

9. Quanto ao resultado do teste de aptidao fisica cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do Edital.
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ANEXO 1V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

1. O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas do candidato
para ingresso no quadro funcional do Municipio para a funcao de Agente de Seguranca
Educacional, bem como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis).
2. As dimensoes classificam-se em:
2.1 Elevada - acima dos niveis medianos;
2.2 Adequada - dentro dos niveis medianos;
2.3 Baixa - abaixo dos niveis medianos;
2.4 Ausente - ndo apresenta a caracteristica.
3. As caracteristicas exigidas sao:
3.1 INTELIGENCIA GERAL NAO VERBAL:
a) Descricdo: Conjunto de habilidades que permitem ao individuo operar
cognitivamente para a solucionar problemas, relacionando ideias e adquirir novos
conhecimentos.
b) Dimensdo: Adequada
3.2 ATENCAO CONCENTRADA
a) Descrigao: Capacidade cognitiva para procurar e discriminar um estimulo
diante de outros distratores.
b) Dimensao: Adequada
3.3 ATENCAO DIFUSA
a) Descrigao: Capacidade mental em focalizar, de uma s vez, diversos estimulos
que estao dispersos espacialmente, realizando uma captacdo rapida de
informacdes e fornecendo um conhecimento instantaneo para o individuo.
b) Dimensao: Adequada
3.4 MEMORIA
a) Descrigdo: Capacidade em memorizar e reconhecer estimulos apresentados
anteriormente.
b) Dimensao: Adequada
3.5 CONTROLE EMOCIONAL
a) Descricao: Habilidade de reconhecer e controlar as proprias emocdes, diante
de um estimulo, respondendo de forma ajustada emocionalmente.
b) Dimensao: Adequada
3.6 SOCIABILIDADE
a) Descricao: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.
b) Dimensao: Adequada
3.7 ANSIEDADE
a) Descricao: Aceleracdo das fungles organicas, causando agitagdo emocional
sendo menos propenso a estados emocionais negativos e a se preocupar com 0
futuro.
b) Dimensao: Baixa
3.8 IMPULSIVIDADE
a) Descricao: Propensao a reagOes nao planejadas caracterizando a incapacidade
de controlar as emocoes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante
de um estimulo interno ou externo.
b) Dimensao: Adequada
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3.9 RESISTENCIA A FRUSTRACAO
a) Descrigao: Capacidade de absorver e lidar objetivamente e eficazmente com
situagoes frustrantes.
b) Dimensao: Adequada

3.10 INICIATIVA
a) Descrigao: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-
se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades das tarefas ou
situagoes; disposicao para agir ou empreender uma agao, tomando a frente em
uma determinada situagao.
b) Dimensao: Adequada

3.11 AGRESSIVIDADE
a) Descricao: Capacidade de controlar e canalizar reagdes comportamentais de
forma a inibir manifestacoes e tendéncias agressivas.
b) Dimensao: Baixa

3.12 DICIPLINA
a) Descricdo: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de
ser e agir.
b) Dimensdo: Adequada

3.13 ORGANIZACAO
a) Descrigao: Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas.
b) Dimensao: Adequada

3.14 PERSEVERANCA
a) Descricao: Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades
encontradas até conclui-la.
b) Dimensao: Adequada
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