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A Prefeitura Municipal Novo Santo Anténio-MT, no uso de suas atribuigdes legais torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece normas para a realizagao do Processo Seletivo Edital 01/2024 com intuito de preencher as vagas disponiveis
de seu quadro de pessoal e cadastro reserva, conforme disposigao legal, com fundamentagéo legal no artigo 37, inciso I,
da Constituigéo, Lei Organica do Municipio, LEI MUNICIPAL N° 543/2023 e demais legislagdes pertinentes, de acordo com
as seguintes disposigdes deste Edital e seus anexos

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo executado pela empresa INSTITUTO SAGAZ
(endereco eletrénico: http://www.institutosagaz.com.br / e-mail: atendimento@institutosagaz.com.br
1.2.A especificagdo dos cargos consta no QUADRO | do item 2 deste Edital, tratando de cddigos de inscri¢éo,
denominag&o dos cargos, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos
e valor da taxa de inscrigéo.
1.3. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

a) PROVAS OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio para TODOS OS CARGOS;
b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatério para os cargos: Motorista (TODOS), Operador de
magquinas pesadas, Recepcionista(TODOS) e Agente administrativo de servigos publicos(TODOS).

1.4. Todas as etapas serao realizadas no municipio de Novo Santo Antonio-MT

2. DOS CARGOS

21. O valor da taxa de inscri¢éo, as vagas, a remuneragao, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos séo 0s
estabelecidos no quadro a seguir:

) VAGAS JORNADA
COD  CARGOS Ac CR_ PecD | REQUSITOS SemanaL VENCIMENTO  TAXA
AUXILIAR DE
SERVICOS
1 | GERAISUBSNOVO | 4 2 1 vl H0H | R$149125 |RS40,00
SANTO ANTONIO-
MT
AUXILIAR DE
SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS PSF VILA INCOMPLETO 40H R§1.491.25 | R$40,00
TRINDADE
AUXILIAR DE
SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS (SEC. INCOMPLETO 40H R§1.491.25 | R§40,00
OBRAS)
FUNDAMENTAL
SERVICO BRACAL el 40H R$ 149125 |R$40,00
AUXILIAR DE
SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS (SEC. INCOMPLETO 40H R§1.491.25 | R$40,00
TURISMO)
RECEPCIONISTA FUNDAMENTAL
(SEC. SAUDE) COMPLETO 40H R§1.491,25 | R$40,00
APOIO ENSINO FUNDAMENTAL
+ CARTEIRA 30H R$ 1.750,40 | R$ 40,00
ADMINISTRATIVO ey
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EDUCACIONAL - D
AAE
MOTORISTA PARA
0
TRANSPORTE
ESCOLAR
(ZONA RURAL)
APOIO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL -
8 AAE ENSINO FUNDAMENTAL 30H R$ 175040 | RS 40,00
(INFRAESTRUTURA)
(ZONA
RURAL)
APOIO
ADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL
9 | EDUCACIONAL - INiCIO 30H R$ 175040 | R$ 40,00
AAE DE CARREIRA
(NUTRICAOQ)
ENSINO FUNDAMENTAL
+
MOTORISTA
10 | SEC oMY CARTEIRA SATEGORIA 40H R$2.32494 | R$40,00
OUE
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL
11 &2 OM ANyl 40H R$ 149125 |R$ 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL
+
12 | MOTORISTA CRAS CARTEIRA CATEGORIA 40H R$ 174370 | R$ 40,00
BOUC
NIVEL MEDIO
ATENDENTE DE COM FORMAGAO £
13 | CONSULTORIO plGac 40H R$2.060.74 | R$ 60,00
DENTARIO
NO CONSELHO DE
CLASSE.
NIVEL MEDIO
TECNICO EM COMPLETO
LABORATORIO DE COM FORMACAO E
14 AL 1o G 40H R$3.064,69 |RS$ 60,00
CLINICAS. NO CONSELHO DE
CLASSE.
20 HORAS
, AULAS + 10
TECNICO EM , HORAS
ENSINO MEDIO +
15 | DESENVOLVIMENT CONHECIMENTO EM | ATWIDADES | oe 9 33387 | R$ 60,00
0 INFORMATICA (CARGA
INFANTIL - TDI HORARIA
TOTAL DE
, 30 HORAS)
TECNICO ENSINO MEDIO +
ADMINISTRATIVO
16 | S CONHECIMENTO EM 30H R$2.33387 | RS$ 60,00
o INFORMATICA
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AGENTE
ADMINISTRATIVO
17 | DE SERVICOS 1 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.803.06 | RS 60,00
PUBLICOS
(SEC.OBRAS)
OPERADOR DE ENSINO MEDIO +
18 MAQUINAS 2 2 EXPERIENCIA 40H R$2.64198 | RS 60,00
PESADAS PROFISSIONAL
AGENTE
ADMINISTRATIVO , “on
19 |  DE SERVICOS i 1 ENSINO MEDIO R$ 1.803.06 | RS 60,00
PUBLICOS (SEC.
TURISMO)
AGENTE
ADMINISTRATIVO ,
DE SERVICOS ENSINO MEDIO
20 = BLIeCS 2 1 ONPLETD 40H R$ 1.803.06 | RS 60,00
(SECADMINISTRAG
A0)
AGENTE ADMIN DE
SERVICOS ,
21 PUBLICOS 1 1 ENC%’R‘A?,L'VEET%'O 40HORAS| R$1.80306 |R$60,00
(SEC.
AGRICULTURA)
ENSINO MEDIO
AGENTE SEMA COMPLETO E RAIS
22 (AGENTE 2 1 AMADORA - A0HORAS| R$1.49125 |R$60,00
AMBIENTAL) HABILITAGAO
DE EMBARCACAQ
ENSINO MEDIO
23 | OPERADOR ETA 3 2 ooy A0HORAS| R$1.49125 |R$60,00
SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA E
24 MEDICO 1 1 REGISTRO NO 40H R$ 15.000,00 | R§ 80,00
CONSELHO DE CLASSE
SUPERIOR COMPLETO
EM ASSISTENCIA
25 SOCIAL E
Asg'(fgliTTE 01 01 REGISTRO NO 30 HRS R§ 745037 | RS 80.00
CONSELHO DE
CLASSE.
SUPERIOR COMPLETO
FISIOTERAPEUTA EM FISIOTERAPIA E
26 | | No14231/2021 1 1 REGISTRO NO 20 HRS RS 422611 RS 80,00
(ANEXO) CONSELHO DE CLASSE 226,
SUPERIOR COMPLETO
EM NUTRICAO E
21| NUTRICIONISTA 1 1 REGISTRO NO 30H R§4.226,11 | R$80,00
CONSELHO DE CLASSE.
SUPERIOR COMPLETO
PROFISSIONAL DE EM EDUCADORA FISICA
28 | EDUCAGAO FISICA 1 E REGISTRO NO RS 80,00
(EDUCADOR L CONSELHO DE 30H R$ 3.064,69
FisICcO) CLASSE.

CONTEM ERRATA 01

Pagina 3 | 32




NOVO SANTO ANTONIO/MT

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO —
EDITAL-01/2024 é‘?“?‘
20 HORAS
AULAS + 10
HORAS
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR(A) DE ATIVIDADES
29 | PO EM PEDAGOGIA CARGA | RS437601 |RS8000
HORARIA
TOTAL DE 30
HORAS)
16 HORAS
AULAS +8
HORAS
PROFESSOR(A) DE LICENCIATURA PLENA | ATIVIDADES
30| MATEMATICA EM MATEMATICA (CARGA | R$3500.80 | R$8000
HORARIA
TOTAL DE 24
HORAS)
20 HORAS
AULAS + 10
HORAS
gFégEERSASF?/S(@eEE LIGENCIATURA PLENA | s 1\ inADES
31 n EM GEOGRAFIA/ AREA R$ 437601 |RS$ 80,00
CIENCIAS CIENCIAS HUMANAS | (CARGA
HUMANAS HORARIA
TOTAL DE 30
HORAS)
08 HORAS
AULAS + 04
HORAS
PROFESSOR DE LICENCIATURAEM | ATIVIDADES
32 | |NFORMATICA INFORMATICA (CARGA | R$175040 R§80,00
HORARIA
TOTAL DE 12
HORAS)
, PSICOLOGIA +
PSICOLOGO REGISTRO
33 | EDUCACIONAL NO CONSELHO A 20H R$3.064,694 | RS 80,00
CLASSE
3. DASINSCRIGOES

3.1 Alinscrigdo no Processo Seletivo mplica o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, e com a divulgagao de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragao Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a)

legal, ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para participar do Processo Seletivo n°® 01/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.
3.3 Seréo permitidas apenas inscri¢des online;
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3.4 Para realizagdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutosagaz.com.br no periodo de
inscricao estabelecido no cronograma do processo e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar
a inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados,
seguindo as instrugdes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigao e efetuar o pagamento.

3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia,
PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. N&o nos responsabilizamos
por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 As inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagéo a isso.

3.8 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacoes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Apds a efetivagao da inscrigdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 O Instituto Sagaz n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢édo ndo concluida por motivo de ordem técnica
dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscri¢éo.

3.12 Apos o fim do prazo de inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da fungéo/especialidade em
hipdtese alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.2 PARA SOLICITAR ISENGAO DE TAXA

3.21 Poderé solicitar isencado de taxa de inscrigdo o candidato que:

3.2.2Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.593/2008 ou amparado pelos termos lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

3.2.3 A isengao devera ser solicitada, o periodo informado no cronograma do concurso, o candidato deve optar pela
solicitagao de isencéo de taxa de inscrigéo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema e preencher corretamente
0s respectivos campos com o envio das seguintes documentagaoes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial com foto e a imagem legivel de certiddo ou declaragao equivalente que
comprove a inscricdo no CadUnico expedida no presente ano pelo 6rgao competente.

3.2.40s arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha
necessidade de envio de documentagao através dos correios.

3.2.50 candidato que n&o enviar a documentacgéo, a que se refere o subitem 4.2 ou que enviar a documentagao incompleta,
fora do prazo, tera sua solicitagao indeferida.

3.2.60 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 4.2 deste edital.

3.2.7Caso seja solicitado pelo Instituto Sagaz, o candidato devera enviar a referida declara¢éo por meio de carta registrada
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para confirmagéo da veracidade das informagdes.

3.2.8 O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Sagaz nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.9Ap0s a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.

3.2.100 Instituto Sagaz, consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.
3.2.11A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
3.2.12Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir
da isencao de taxa estara sujeito a:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusédo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;
c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeagao/contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicag&o.
3.2.13Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Nis desatualizado;
d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

3.2.14 N&o sera aceita solicitagéo de isen¢éo de taxa de inscrigao via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou fora do prazo.

3.2.15 Cada solicitagao de isencédo de taxa sera analisada e julgada, pelo Instituto Sagaz.

3.2.16 O Instituto Sagaz divulgara, no endereco eletrénico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagdes de isen¢édo de taxa de inscri¢ao, sera de acordo com o cronograma do concurso.

3.217 Do resultado preliminar das solicitages de isencdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido
no item 10 deste edital.

3.2.18 Apos o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.3 deste edital,
nao sera permitida a complementagao de outros documentos.

3.219 Ao término da apreciag@o dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencao de taxa de

inscricdo, o Instituto Sagaz divulgara, no enderego eletrénico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o
resultado definitivo de tais solicitagdes, sera de acordo com o cronograma do concurso.

3.2.20 O deferimento do requerimento de isen¢éo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico,
mas apenas a garantia da concessao do beneficio.

3.2.21 Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 3 deste edital.

3.2.22 O candidato nao contemplado com a isen¢ao do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse,

podera efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital,
devera imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no cronograma.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.2 E assegurado o direito de inscricdo, neste Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncias que pretendam concorrer
as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, em conformidade com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia.

4.3 Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo das que vierem a ser criadas durante o seu prazo
de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serao reservadas
as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112 de 1990, e § 1° do art.
1° do Decreto n° 9.508, de 2018.

4.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
na Lei Federal n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

4.5 Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no 6rgdo/cargo/especialidade com
numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condig&o.

4.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipétese de ndo haver inscri¢cdo ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo.

4.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplica¢do das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.9 Para se inscrever neste Processo Seletivo na condigdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as
vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢éo declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial com foto e laudo médico expedido no prazo
maximo de noventa dias antes do término das inscrigdes, o qual devera ser legivel e conter 0 nome, a assinatura e
0 numero de inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

410 O envio da imagem legivel da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Sagaz nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

411 Aimagem da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatoério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida, assim como nao serédo fornecidas
copias desse documento.

412 O arquivo da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo
candidato devera ser identificado com o0 nome completo do candidato.

413  Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

414 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por
meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informagées.

415 O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscri¢édo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador,
conforme determinado no subitem 4.9, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de
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dispor de condicdo diferenciada para realizagdo das provas e nao podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

416 N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues
no dia de aplicagéo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) Solicitar no ato da inscrigéo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscrigéo;

b) Para tanto, o candidato deverd enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial com foto; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2 A solicitacdo de Atendimento Especial, devera ser realizada no ato da inscri¢do junto com o envio, via upload, da
documentagao comprobatoria citada no subitem anterior.
5.3 O candidato que ndo enviar a documentagao, a que se refere o subitem 5.1 ou que enviar a documentagéo
incompleta, fora do prazo, tera sua solicitacdo indeferida.

5.4 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova do Processo Seletivo ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros”
e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

5.5 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida na alinea “b” do item 5.1 deste edital, 0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do documento de identidade oficial com foto.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de
cumprir as formalidades da alinea “b” do item 5.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o
artigo 4, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.7 O candidato que n&o apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera
a solicitagdo indeferida.

5.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova do Processo Seletivo
devera:

a) Solicitar no ato da inscrigéo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscrigéo.

b) Paratanto, a candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identidade oficial com foto e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao
tenha nascido até a data estabelecida de publicagdo deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

5.9 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da respectiva fase.

5.10 O Instituto Sagaz ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.11 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplicagao da prova.

5.12 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova
do Processo Seletivo objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital, nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no formulario de inscri¢ao,
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5.13
5.14
5.15
5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

devera assinalar o campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 5.1 e suas alineas bem como o
prazo estabelecido no cronograma .

O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagéo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagao de atendimento especial deferida.

A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 5.1 deste edital sera indeferida.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria.

Caso seja solicitado pelo Instituto Sagaz, o candidato deveréa enviar a referida documentagéo comprobatéria por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

O envio da documentagao comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Sagaz, néo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

N&o seréo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletronico, via fax e/ou
via requerimento administrativo.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados. Serdo indeferidos os recursos
solicitados que n&o sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico
apresentado, mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

O candidato que n&o solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e ndo especificar quais recursos seréo
necessarios para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente,
observadas as condi¢des de viabilidade.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

O Instituto Sagaz divulgara no endereco eletronico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagdes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do processo.

Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item
11 deste edital.

Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagées de atendimento especial, 0
Instituto Sagaz divulgara no endereco eletronico www.institutosagaz.com.br, a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitagdes, no periodo constante no cronograma do processo.

A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de
atendimento especial.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

3.21

Seréo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicéo:

TABELA | - PROVAS OBJETIVAS - PARA 0S NiVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO E

INCOMPLETO
Pontos por -
[+]
Conhecimentos Gerais . df Questio Minimo
Questoes de acerto
(peso)

Lingua Portuguesa 10 5 30% (desde

Conhecimentos Gerais 10 2 que nao
obtenha nota
Raciocinio Logico 10 3 igual a ZERO
em nenhuma
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\ | das disciplinas)
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos

TABELA | - PROVAS OBJETIVAS - PARA O NIiVEL MEDIO/TECNICO

N° de FLEE |70 Minimo
Conhecimentos Gerais ~ Questao
Questoes de acerto
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 40% (desde
: : que néo
Conhecimentos Gerais 10 1 obtenha nota
Raciocinio Légico 05 2 igual a ZERO
em nenhuma
Conhecimentos Especificos 15 4 das disciplinas)
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
TABELA | - PROVAS OBJETIVAS - PARA O NiVEL SUPERIOR
Pontos por -
[+]
Conhecimentos Gerais * d? Questao o [l
Questoes de acerto
(peso)
Lingua Portuguesa 10 2 40% (desde
Conhecimentos Gerais 10 1 que nao
obtenha nota
Raciocinio Légico 05 2 igual a ZERO
em nenhuma
Conhecimentos Especificos 15 4 das disciplinas)
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos

3.2.2 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes para
os niveis fundamental completo e incompleto, 40(quarenta) questdes para os cargos de nivel médio/técnico e 0s
cargos de nivel superior. Distribuidos conforme apresentado na Tabela | do item 6.1

3.23 As provas terédo 05 (cinco) opgdes (A; B; C, D e E) e uma Unica resposta correta.

3.24 Na realizagao das provas objetivas, serao observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Cademo de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

b) Nao seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Néo devera ser feita nenhuma marcagéo fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscri¢ao e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

d) Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
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Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagado rasurada ou emendada e campo de marca¢do néo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagles na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

3.2.5 Na prova objetiva de multipla escolha, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(bes) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com marcagéo diferente
da indicada no modelo previsto

7.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serdo aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do processo, preferencialmente na cidade de
Novo Santo Antonio/MT, podendo, em razao do numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

7.2 O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de Inscri¢do, que sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico www.institutosagaz.com.br, a partir da data indicada no cronograma do processo.
Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

7.3 As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

7.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento dos
portdes.

7.5 O candidato devera acompanhar as informagdes e retificagdes do Edital deste processo no enderego eletrénico
www.institutosagaz.com.br

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado para realizar suas provas
e 0 comparecimento no horario estabelecido.

7.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario
marcado para o fechamento dos portoes.

7.8 O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pelo Instituto Sagaz.

7.9 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pelo Instituto Sagaz, por intermédio de seus
Coordenadores e/ou Fiscais.

7.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO - Para acesso ao prédio e & sala nos quais se realizardo as provas,
o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagéo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

71 SERAQ ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos:

Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho,

Passaporte,

Carteira de Reservista (com foto),

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),

Carteira de Motorista (modelo com foto).

7.12 NAO SERAQ ACEITOS como documentos de identificagéo:

Certiddes de Nascimento ou de Casamento,

Titulos Eleitorais,

c) Documentos Digitais,

R IR KT ARSI
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d) Carteira Nacional de Habilitagéo Digital (modelo eletrénico),

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),

f) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

g) Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

713 No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de ldentificagao original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia impresso, expedido ha, no méximo, 30 dias, por 6rgéo policial.

714 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anota¢do de n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia
Policial.

7.15 Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagéo exigida ou nao cumprir
a norma estabelecida para identificagao, conforme subitens 7.13 e 7.14. O candidato que nao atender as exigéncias
do Edital seré eliminado do processo.

7.16 A Prova Objetiva sera realizada na data prevista, constante no cronograma do processo, nos
seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 09h00min as 12h00min (horario de Brasilia ).
b) TURNO VESPERTINO das 15h00min as 18h00min (horario de Brasilia).

717 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes
horarios:

a) TURNO MATUTINO as 07h30min (horario de Brasilia)
b) TURNO VESPERTINO as 13h30min (horario de Brasilia)

7.18 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes
horarios:

a) TURNO MATUTINO as 08h30min (horario de Brasilia)
b) TURNO VESPERTINO as 14h30min (horario de Brasilia)

719 A ida ao banheiro, apds o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena
de eliminagéo do certame e ap6s procedimentos de identificagao realizados na sala de provas, requer nova identificagéo
no retorno do candidato.
7.20 N&o seré permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
7.21 O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranga do processo.
7.22 N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de rel6gio,
chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletronicos ou de comunicagao (tais como:
maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone
celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).
7.23 Com observancia do disposto no subitem 7.22 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-
los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua
saida do Prédio.
7.24 O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 7.22, ou similares, ou se for flagrado em
tentativa de cola, sera eliminado do processo.
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7.25 Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 7.22 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida
definitiva. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal
sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do processo.

7.26 Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de
livros, de impressos etc.

1.27 Como forma de garantir a lisura do processo, € reservado ao Instituto Sagaz, caso julgue necessario, 0
direito de utilizar detector de metal, gravagdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou
fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagéo das provas.

7.28 As provas serdo iniciadas conforme o horério estabelecido no cronograma do processo deste Edital.

7.29 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do processo.

7.30 N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e o Instituto Sagaz ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.31 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

7.32 O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de prova quando decorrer 2h (duas horas) do inicio desta.

7.33 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas dever&o deixar o recinto ao mesmo tempo
e deverao assinar a Ata de Aplicagéo de Provas.

7.34 O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas,

que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento vélido para corregao das
Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

7.35 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera
eliminado do processo.

7.36 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo de
rasuras ou de marcagdes incorretas.

1.37 O candidato que n&o entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do processo.

7.38 Sera eliminado deste processo o candidato que, sem a devida autorizagdo do Instituto Sagaz, deixar o local
de provas durante a realizagéo das Provas.

7.39 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

7.40 Em nenhuma hipé6tese, havera segunda chamada para as provas.

741 O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

7.42 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacdo das provas, em
local indicado pela coordenagdo do processo, ficando vedada a comunicag@o com o(a) acompanhante do bebé.

7.43 A candidata n&o tera tempo adicional para a prova.

7.44 O Instituto Sagaz nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que n&o levar

acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas. O acompanhante
adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficard em sala reservada indicada pela coordenacéo e devera
estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portéo.

7.45 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do processo e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

7.46 O Gabarito Oficial das Provas de Mdaltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.institutosagaz.com.br, até o dia seguinte da aplicagdo dessas provas.
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8.

DA PROVA PRATICA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A Prova Pratica, serd realizada para os cargos Motorista (TODOS), Operador de maquinas pesadas,
Recepcionista(TODOS) e Agente administrativo de servigos pUblicos(TODOS) e sera realizada sob responsabilidade do
Instituto Sagaz, com a utilizag&o de veiculos/maquinas fornecidos pela Prefeitura de Novo Santo Anténio-MT.
Participardo da Prova Pratica os 20(vinte) primeiros candidatos classificados considerando-se o somatorio da
pontuagdo obtida na Prova Objetiva de multipla escolha. Serdo incluidos os candidatos empatados na ultima
colocagao (nota de corte).

Caso, ap6s a prova pratica, ndo haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura de Novo Santo
Antbnio, podera convocar para realizarem prova pratica os candidatos que néo foram classificados no limite de
vagas, mas que tenham obtido no minimo 50% da prova de multipla escolha e que, portanto, ndo tiverem sidos
eliminados.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-& na execugéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.

Seréo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica. O
candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do processo Seletivo, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site
www.institutosagaz.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova 30
(trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, nao
poderao efetuar a referida prova.

8.10. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,

8.11.

tais como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusfes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Sagaz (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatéria.

SERA ELIMINADO DO PROCESSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;

b) N&o apresentar a documentagéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

9.1 A nota final para os candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em cada disciplina da Prova
Objetiva, obedecendo os critérios de classificagao, ou seja, a pontuagdo minima de cada disciplina, conforme
disposto na Tabela | do item 6.1.

9.2 A nota maxima para os candidatos é de 100 (cem) pontos.
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9.3 Na classificagao final entre candidatos empatados no nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) A O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato com o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) O candidato com a maior nota na prova de Raciocinio L6gico;

f) Persistindo o empate, o candidato nédo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de
nascimento.

10. DOS RECURSOS

10.1 E admitido recurso contra a (o):
a) Decisao de Indeferimento da solicitacdo de Isengao de Taxa de Inscri¢éo;
b) Decisdo de Indeferimento da solicitagéo de Cota para PcD;
c) Decisao que indeferir pedido de realizagé@o de prova em condi¢des especiais;
d)Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas;
e) Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva de maltipla escolha;
f) Resultado preliminar da prova pratica;
g)Resultado Preliminar da Classificagéo Final

10.2 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutosagaz.com.br

10.3  Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
www.institutosagaz.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo
podera realiza-lo em espago proprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletrénico, até as 16h,
horario de Brasilia, na data final definida no cronograma.

10.4 O anexo do recurso, devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

10.5  No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

10.6 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagédo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.7 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.8 Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagiao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9  Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.10 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b)Fora do prazo estabelecido;
c¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;
d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros;
g)Indicando questdo incompativel com o argumento do pleito.
10.11  As decisdes dos recursos deferidos serao publicadas no endereco eletrénico www.institutosagaz.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.
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10.13

10.14

Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver
alteragéo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

111
11.2
11.3

11.4

11.5

11.6

1.7

11.8

11.9

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14
11.15

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
Sendo assim sera publicada uma lista para cada cota e uma para ampla concorréncia
A partir da data da homologagao do Processo Seletivo, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da prefeitura municipal de Novo Santo
Antbnio/MT e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A prefeitura
municipal de Novo Santo Antonio/MT, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo que sera de 01(um) ano
podendo ser prorogavel por mais 01(um).
No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou cargo
publico remunerado, em outro érgéo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo,
e se € aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados
€ que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica € mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungédo a que concorrem, o
candidato que porventura néo for considerado apto para o cargo, seré automaticamente desclassificado.
O exame admissional e entrega dos documentos é de responsabilidade do candidato.
O candidato que ndo comparecer a prefeitura municipal de Novo Santo Ant6nio/MT, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagao ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
O prazo para comparecimento na prefeitura municipal de Novo Santo Antdnio/MT, passara a contar a partir da data
da publicacdo do Edital Convocagdo no Diario Oficial do Municipio, Diario da AMM, Portal Transparéncia do
municipio € no mural da Prefeitura.
O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos ou néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a prefeitura municipal de Novo Santo
Antonio/MT.
N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste
Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.
O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacao, devera apresentar o laudo médico original.
Os candidatos dever&o arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
Por ocasido da nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Titulo de Eleitor e Declaragéo de Quitagao Eleitoral (www.tse.jus.br)

d) Carteira de Reservista (sexo masculino)

CONTEM ERRATA 01 Pagina 16 | 32


http://www.tse/

NOVO SANTO ANTONIO/MT
PREFEITURA MUNICIPAL I

PROCESSO SELETIVO =
N
EDITAL-01/2024 o

e) CNH - Carteira nacional de Habilitagdo (Com a categoria correspondente ao cargo pleiteado)

f) CTPS - Carteira Profissional

g) PIS/PASEP - Cartédo com o nimero

h) Certificado de Escolaridade (Diploma)

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento

j) Certiddo de Nascimento dos Filhos dependentes + CPF (se menores de 05 anos a Carteira de Vacinagéo)
k) Comprovante de enderego

[) 01 foto 3x4

m) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico

n) Certiddo de Execugéo Criminal (Férum — nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990 (www.tjmt.jus.br)
o) Certiddo de Distribuigdo de A¢des Criminais da Justi¢a Militar da Unido (www.stm.gov.br)

p) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br)

q) Certiddo de Distribuicdo de Acbes e Execugdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais
r) Criminais Adjuntos (www.jfsp.jus.br/certiddes)

s) Certiddo do Tribunal Superior Eleitoral — Crime Eleitoral (www.tse.jus.br ou Cartdrio eleitoral)

t) Registro no respectivo conselho de classe (para os cargos que o exigem)

u) Exame admissional do médico trabalhista.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagoes.
O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.institutosagaz.com.br enquanto o
Processo Seletivo estiver em andamento. Apds a homologagao, o candidato devera informar a atualizagdo de
enderego, e-mail e telefone, diretamente na prefeitura municipal de Novo Santo Anténio/MT.
A prefeitura municipal de Novo Santo Anténio/MT e o Instituto Sagaz ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrente de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
Legislagoes com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital, bem como alteragoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Processo
Seletivo.
Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo,
nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Né&o apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagao da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;
f) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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h) A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admisséo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela prefeitura municipal de Novo Santo Antonio/MT e o Instituto
Sagaz no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

12.7  Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplica¢do das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha.

12.8  Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagao do Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

12.9 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao do Processo Seletivo
no dia da Prova.

12.10  Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se
refere o artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.
1211 A organizadora do Processo Seletivo exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato para participagéo desse certame.
1212  Afraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagao sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
1213 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo prefeito e publicado no portal Transparéncia, Diario
Oficial da AMM e mural do Pago Municipal e no enderego eletrénico www.institutosagaz.com.br
1214  Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO:
b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICAO;
c) ANEXO Ill- CRONOGRAMA.
12.15 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Novo Santo Antonio/MT, 25 de margo de 2024.

ADAO SOARES NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
NOVO SANTO ANTONIO/MT

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS
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LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenacéo entre oracdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagédo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal € nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagédo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial. 7.2 Finalidade
dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgédo do formato do texto ao
género.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos gerais do Brasil, Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia
do Brasil, e do municipio de Novo Santo Antonio. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: economia, politica, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atual idade: locais e nacionais. Aspectos
sobre a Histdria, Geografia, Cultura e Politica de Novo Santo Ant6nio

RACIOCINIO LOGICO

1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagao, diviséo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios
de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagbes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (numeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7
Equacdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensédo de estruturas logicas. 11 Ldgica
de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusbes). 12 Diagramas logicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1 Biosseguranca: esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de material biologico,
manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencdo, equipamento de protegéo individual e coletivo. 2
Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina bacteriologica. 2.2 Colaboragéo de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4
Semeio. 2.5 Coleta de secre¢des e de linfa. 3 Bioquimica. 3.1 Obtencéo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2
Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4
Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregagos e técnicas de coloragé@o de sangue periférico.
4.4 Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: determinagao e
técnicas utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagndstico
das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia’horménio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda,
marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Horménios da tiredide e fertilidade: principais € metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado & imunologia. 7 Urinalise: sumario de urina; planoteste. 8 Etica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS PUBLICOS (TODOS)

Nocdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingao, revogacao, invalidagao e convalidacdo do ato administrativo. Lei 8.666/93-
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Lei de Licitagdes e Contratos. Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Nogbes de Redagao Oficial: Oficios,
requerimentos, cartas, memorandos. Correspondéncia eletronica. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo;
acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo, classificagao, registro
e distribuicdo de documentos. Expedi¢éo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Conhecimentos de operagéao
de equipamentos de escritdrio: impressoras de computador, copiadoras, equipamentos de telefonia. NogGes basicas de
edicdo, diagramacdo e impressdo de texto (Microsoft Word). Planilhas: elaboragéo, célculos e operagdes simples
(Microsoft Excel).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

A administracdo correta do consultério odontoldgico, conhecimento do prontuario e o correto preenchimento das fichas
clinicas e odontograma. O significado da saude e da doenga nas sociedades e 0 processo saude-doenca. Anatomia da
cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade bucal. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais
odontoldgicos utilizados na clinica odontolégica e seu correto uso, manuseio e armazenamento. Conceitos de prevengéao
em Odontologia e a importancia do uso racional do flior. Trabalho em equipe e a inser¢do da ASB nessa logica de
trabalho. Acolhimento ao usuario do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em Odontologia e o trabalho a
quatro méos. Biosseguranca, infec¢do cruzada, conceitos de esterilizagdo e desinfeccdo e sua aplicagdo na clinica
odontoldgica, manutencao correta dos equipamentos odontoldgicos. SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS. Programa Saulde da Familia, o papel e a inser¢éo das equipes de saude bucal no PSF. Programa
Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos coletivos); Programa de Odontologia preventiva do Ministério da Saude.
Nocdes de ética em Odontologia.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA/ AREA CIENCIAS HUMANAS

1. Histéria do Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7.
Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populagéo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia
Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17.
Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-
aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia.

1. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatorio, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas
virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade.2. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatoria. 5. Matematica
Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Ldgico. 9. Tratamento de Informagdes. 10.
Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e
ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular; Matematica.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagdo Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de Criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e Educacdo; Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos 31 sociais O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo piblico. Estatuto do
|doso.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagbes de termoterapia — fototerapia hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia.
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Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria € Neonatologia.
Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Prétese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infecgao
do Aparelho Respiratério; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente
do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagao
professional

MEDICO

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e
tratamento das seguintes afecgdes: Doengas cardiovasculares, Doengas respiratérias, Doengas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas, Doengas metabolicas, Doengas
nutricionais, Doengas enddcrinas, Doengas do sistema dsseo, Doengas do sistema imune, Doengas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doengas parasitarias, Doengas neuroldgicas e Doengas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Salde da Mulher;Saude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislacdo e Etica Profissional.Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico,clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestdrio: neoplasias do Sistema digestorio,
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de cdlon. Sistemas
endocrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas pulmonares e respiratérias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenga
pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tuberculose, trombo- embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicdo. Doengas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes
bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Apoio matricial.

NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagao; cuidados
nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, eséfago e estdmago; cuidado
nutricional nos distirbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exacrino; stress fisiologico:
traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenga
renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertenséo; 2.
Higiene e Seguranga no Trabalho: evolucdo, historia, conceituacéo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas
legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de
refeicdo nos 6rgdos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdo; Avaliagdo nutricional; Triagem
nutricional;3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atengao nutricional 4. Guia alimentar para a
Populagédo Brasileira. 5. Alimentagdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactério.

CONTEM ERRATA 01 Pagina 21 | 32




NOVO SANTO ANTONIO/MT
PREFEITURA MUNICIPAL I
PROCESSO SELETIVO —
K
EDITAL-01/2024 i

Transi¢do nutricional 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populagdo brasileira;7. Fundamentos da Nutri¢ao:
conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades,
fungdes, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes, transporte e excregao; 8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez
e lactagdo, nutrigdo de bebés; cuidado nutricional do recém nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia;
nutricdo do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, produgao e
distribuicao de refei¢bes; avaliagao; 11. Educagao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcioecondmico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolu¢do e modificagdo; programa
de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Lei n°
8.080/1990 e alteragdes (dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias);
Lei n® 8.142/1990 e alteragées (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n°® 2.436/17 (Aprova a
Politica Nacional de Atengao Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidad&@o e dever do Estado (CF/88); Lei n.
8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolugdo CFN n° 600 (Define as areas de atuagdo do
nutricionista).

OPERADOR MAQUINAS PESADAS

Motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladora,
carregadeira, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques: diferenciagao, operagéo, conhecimento das fungdes e
principais pegas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagdo de maquinas pesadas. NR-11. NR-12. Inspec¢ao inicial,
cuidados, ajustes necessarios e praticas recomendaveis para a utilizagdo de maquinas pesadas e equipamentos
concernentes a funcdo. Cuidados com pneus, rodas e sistema de esteiras. Sistema hidraulico de maquinas pesadas.
Relagbes com o meio ambiente (Politica Ambiental). Medidas de seguranga na operagdo. Manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas. Equipamentos de protegao individual (EPIs). Normas de Seguranga do Trabalho. Nogdes de
Primeiros Socorros.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educagéo Fisica no Brasil: Fases da Educacao Fisica no Pais. 2. Educacéo Fisica e a sociedade: A importancia
da Educagéo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacao fisica; Fungao social da Educacao Fisica; Papel do
professor de Educacéo Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; Educagéo Fisica e lazer; Corporeidade; 3.
Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-te de gases; O
sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungéo).
4 Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizagdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; Forgca motora; Flexibilidade; Coordenagéo; Equilibrio motor; Capacidade de
inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras; 5. Psicologia do Esporte: Atengéo; Concentragao; Motivagéo;
Personalidade; Agressao; Emogao; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol,
Ginastica, Natacdo, Judd; 6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; As mudangas fisiologicas resultantes da
pratica do esporte; 7. Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas,
contemporaneas e jazz; dangas € coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgdo corporal e espago
temporal; ginasticas de preparagéo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 8. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros; esolugao
CONFEF n° 307/2015 (Dispde sobre o Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica registrados no Sistema
CONFEF/CREFs).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Histdria da Psicologia Educacional no Brasil: construgao da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que
fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar; 2. A atuagdo do Psicologo Escolar/Educacional. Formagao teérico-
pratica, limites e contribuigbes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem;3.
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Desafios e possibilidades de atuagdo do Psicdlogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagdes
ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino; 4. Planejamento e proposta de
intervencgéo para a atuagdo do Psicologo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicdlogo Escolar/Educacional
junto aos professores, equipe administrativa e pedagogica, alunos e familias; 5. Psicologia da Aprendizagem.
Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo
Escolar/Educacional; 6. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neurocognitivos. Inclusdo. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo. 7. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca; 8. Histdrico da psicologia na saude e
hospitalar; 9. Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 10. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicoldgico (coping) e saude; 11 O papel do psicdlogo no contexto da atengdo primaria, secundéria e
terciaria em saude; 12. Politica publica de atengéo a crianga e a mulher e ao idoso; 13. Principios de psicofarmacologia; 14.
Personalidade e Saude;15. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar;16. Ginecologia e
psicossomatica;17. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo;18. Assisténcia
psicologica em saude: Avaliagdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagnésticoinstitucional;19.
Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia e
obstetricia;20. Humanizagdo do atendimento em salde; 21. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;22.
Psicologo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;23. Investigacéo cientifica na pratica do psic6logo no contexto da Saude;24.
Resolugdo do Conselho Nacional de Salde 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria.25. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislacao Educacional. Historia da Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 e suas alteragdes. 26. Legislacdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracées (Dispde
sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias); Lei n® 8.142/1990 e alteragbes
(Dispbe Pagina 48 de 75 sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n° 2.436/17 (Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica); NOASSUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidad&@o e dever do Estado (CF/88).27. Cddigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018;
01072005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

AGENTE AMBIENTAL

Nocdes de Direito Constitucional; Nogdes de Direito Administrativo; Legislacdo do Setor de Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental Federal; Monitoramento, Regulagéo, Controle, Fiscalizagdo e Auditoria Ambiental; Gestéo, Prote¢do e Controle
de Qualidade Ambiental. Valores ecoldgicos no planejamento ambiental. Impacto ambiental. Zoneamento ecoldgico e
econdmico. Gerenciamento derisco e plano de emergéncia individual e coletivo.

PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA

2.1.1.1 Programa Bésico (Conhecimentos Basicos Especificos) - LDB 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagao e
posteriores alteragdes; - Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil; - CBC do Estado de Minas Gerais
(Curriculo Basico Comum do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, Ciclo de Alfabetizagdo Complementar; - PCNs; - Metas
do Plano Nacional de Educagao; - Estatuto da Crianga e do Adolescente; - A escola brasileira no contexto de mundo e de
terceiro milénio: o discurso do cotidiano; - Nogdes de Primeiros Socorros; - Psicologia do Desenvolvimento Infantil; -
Educar e Cuidar; - Educacéo Inclusiva. Dos Saberes/Fazeres do Professor: - Visédo do mundo, de homem e de educagéo
(aspectos filoséficos); - Escola e sociedade: aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais; 56 - Educagdo como
processo de humanizagéo; - Escola como local de construgdo de saberes/fazeres e de fazeres/saberes dos alunos,
professores, especialistas e comunidade; - Etica Profissional.

PROFESSOR(A) DE INFORMATICA

Conhecimentos de Microcomputador com base em Processadores Intel € AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas € Funcionamento. Manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo, configuracao, utilizacdo e suporte
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em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express;
Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configuragé@o de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacéo e
configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente
Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretorios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar,
mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagéo de um novo
documento, elaboragédo de tabelas, formatagao geral e impresséo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET.
Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens.
Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condigéo, graficos, formatagao
condicional, importagdo de arquivos CSV, impressdo. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretdrios e manipulagao
de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuteng&o corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragéo, utilizagdo e suporte
em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express;
Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configura¢éo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacéo e
configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educa¢do Especial e educagdo Inclusiva.
Sexualidade. nutrigdo e alimentagdo. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros. Organizagdo de espagos e rotina na educacgéo. Diversidade. praticas Promotoras de Igualdade Racial.
0O Jogo e o Brincar. Adaptagéo escolar escola e familia das relagdes etnico-raciais. educagdo para todos. Principios e
objetivos da educagdo brasileira. CrianAa e adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades a avaliagdo em relagdo a aprendizagem escolar e a préatica pedagégica. O ludico nas
atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. O papel do Auxiliar de Professor e do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. A proposta pedagogic.: uma construcéo participativa e coletiva

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

- Organizagdo empresarial: . Organizacdo de empresas: Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagéo; .
Relagdes humanas; . Etica Profissional; . Nogées de Informéatica: operagdo e conhecimentos sobre o equipamento
eletronico (COMPUTADOR), Windows, Word, Excel e Internet. - Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; - Meio Ambiente
e Sustentabilidade; - Seguranga no trabalho e prevencédo de acidentes e incéndios; - Direitos e deveres do Servidor
Publico. - Procedimentos Secretariais: . Atendimento pessoal e telefénico; . Técnicas de comunicagéo; . Redagéo Oficial:
Correspondéncia oficial e Atos oficiais (entendimento e técnicas redacionais); . Arquivos (publico e privado), protocolo e
documentagao escolar. - Gerenciamento de Secretaria Escolar: - Aspectos pedagogicos; - Legislacéo: . Lei das Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96 e posteriores alteragdes); . Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); . Pardmetros Curriculares Nacionais — Introducao. Vol. I. Brasilia: MEC.

OPERADOR DE ETA

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fluor, etc; formas de transporte e manuseio
dos produtos quimicos; Manutengdo de ETA; Equipamentos utilizados em ETEs.Controle de vazdes: medidores
utilizados em ETAs diferentes formas de medicdo de vazdes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras;
Conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como dos equipamentos e produtos utilizados para analise;
conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificagdo das unidades de uma
ETA. Monitoramento e operagédo de ETA: tipos possiveis de estacdes de tratamento de agua. Processos fisicos,
quimicos e biolégicos em ETA. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento
Piblico e do Meio Ambiente. Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em ETAs.
Portaria MS/GM 888/2021 — Parametros da agua para consumo humano

Conceito e classificacéo e recomendacéo de EPls.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘

ATRIBUIGAO:
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Executar as tarefas determinadas pelos secretarios Municipais ou superiores da secretaria em que estiver lotado, podendo
inclusive se responsabilizar pelo uso de equipamentos e recursos para consecucao dessas atividades.

CARGO: SERVICO BRACAL |

ATRIBUICAO:
Executar servigos bragais que possam envolver a limpeza urbana, como rogo, capina, manutengéo dos prédios e demais
bens publicos, executando, inclusive qualquer outra atividade correlata que se fizer necessaria.

CARGO: RECEPCIONISTA |

ATRIBUIGAO:
Executar os servicos de atendimento, de acordo com as ordens superiores, inclusive responsabilizar-se pelos
equipamentos e recursos destinados a consecucao dessas atividades.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AAE MOTORISTA PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR (ZONA RURAL)

ATRIBUICAO: Conduzir os veiculos pertencentes a secretaria de educacdo de acordo com as disposigdes contidas no
codigo nacional de trénsito, maanter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des addequadas de uso, e detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com
0 veiculo durante o0 uso.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AAE (INFRAESTRUTURA) (ZONA
RURAL)

ATRIBUICAO: Limpeza e higiénizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE (NUTRICAQ) |

ATRIBUICAO: preparar alimentos que comp®e a merenda, manter a limpeza e a organizagdodo local dos materiais e dos
equipamentos necessar ios ao refetdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados
na preparacdo da merenda e das demais refeigoes.

CARGO: MOTORISTABe C |

ATRIBUIGAO:

Executar atividades de condugao de veiculos no Municipio ou fora dele, transportando passageiros ou cargas, e operar
maquinas e equipamentos de diversos modelos, baseados em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

CARGO: MOTORISTAD e E \

ATRIBUIGAO:

Executar as atividades de condugao de veiculos de grande porte, dentro do municipio ou fora dele, transportando cargas,
trabalhando no servico de manutencao e abertura de estradas e ruas publicas operando veiculos de diversos modelos,
em conformidade com o Codigo Nacional de Transito, e legislagdo correlata, baseados em procedimentos internos,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcao.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO |

ATRIBUICAO:
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Executar Servigo de Atendimento ao publico, no ambulatério odontolégico do Municipio, bem como agendar o atendimento
dos pacientes em arquivos organizados, auxiliar o odontologista no que for necesséario para o bom desempenho do
atendimento publico, executando, inclusive qualquer atividade correlata que se fizer necessaria

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |

ATRIBUIGAO:

Ao cargo de Técnico em Laboratério de Analises Clinica o perfil caracteriza atuagdes como:

+ Atua promovendo a saude do individuo, desenvolvendo ag¢des no campo da hemoterapia’hematologia terapéutica,
diagndstica e industrial; Orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas e assistir ao
bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na execugao dos procedimentos diagndsticos, produtivos
e terapéuticos da pratica homoterapica, onde essas agdes resultam em informagdes indispensaveis para agdes
diagndsticas, produtivas, progndsticas e/ou terapéuticas para o médico e o paciente, tendo como atribuicdes: Coletar o
material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analise
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacao, distribuicdo, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biologico; Preparar as amostras do material biologico para
a realizagéo de exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade
fisica, quimica e biolégica do material coletado; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecdo, secagem e
esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancadas e superficies; Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranga biologica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar
confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigagao e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as anélises clinicas,
operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de saude, fazer a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagéo direta de resultados.

CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI |

ATRIBUICAO: Atuar junto as criangas nas diversas fases da educacdo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor no processo
ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execucgao das atividades pedagogicas e recreativas diérias; cuidar da
higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores
significativos para processo educativo das criangas, no processo de observacdo, no registro de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, assim como na construgdo de material didatico, organizagédo e manuntengédo desse
material; responsabilizar-se pela recep¢éo e entrega das criangas junto as familia, mantendo um dialogo constante entre
familia e escola, atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar, participar da capacitagéo
e formagéo continuada.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE |

ATRIBUIGAO: Administracdo Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatica, atas,
tranferéncias escolares, boletis, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou
administragéo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de pinejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros, dos
servicos de manutencéo e controle da infra-estrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manutengéo e controle
da infra-estrutura; dos servicos de transporte; dos servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para a pratica de esportes nas unidades e outros; Multimeios Dudaticos, cujas principais atividades s&o:
organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimeografo, videocassete, televisor, data-show,
projeto de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS (TODOS)

ATRIBUIGAO:
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Executar atividades de atendimento a populagéo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas
areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de
diregéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

ATRIBUICAO:
Operar com responsabilidade e técnica as maquinas a ele destinada para o cumprimento de suas atividades
responsabilizar-se inclusive pelo uso de equipamentos e ou recursos para consecugado dessas atividades.

CARGO: AGENTE AMBIENTAL ‘

ATRIBUIGAO:

Executar as agdes de vigilancia, elaborar planos para recuperagdo das matas ciliares, fiscalizar dentro da area do limite
urbano abuso contra 0 meio ambiente, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para consecugao dessas
atividades.

CARGO: OPERADOR ETA |

ATRIBUIGAO:

Executar servigos de operagao da estacao de tratamento de agua do municipio, gerenciando todo o procedimento desde
o tratamento da &gua, até o procedimento de esgoto, inclusive o controle de consumo e distribui¢do periodica do sistema
de abastecimento de agua, executando inclusive qualquer outra atividade correlata que se fizer necessaria.

CARGO: MEDICO \

ATRIBUICAO:

Executar as atividades relativas a exames medicos, emisséo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e 0 bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos de salde e demais unidades de
atendimento a populagéo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de diregéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ‘

ATRIBUICAO:

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, elaborag&o, execucdo e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagéo bem
como dos servidores municipais, prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |

ATRIBUIGAO:

Executar as atividades de supervisdo, coordenagao, orientagéo e aplicagéo de tratamento para a recuperagao de doentes
e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagao muscular para sua reabilitagao funcional; orientar familiares
e professores nos cuidados e adaptagao de pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucado dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por
funcdes de direcéo.
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CARGO: NUTRICIONISTA ‘

ATRIBUICAO:

Executar as atividades de planejamento, superviséo, coordenagao, treinamento, orientagao e implanta¢do de programas
e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagéo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de
equipes e por fungdes de direcao.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA (EDUCADOR FiSICO) ‘

ATRIBUIGAO:

O cargo de Profissional de Educacéo Fisica o perfil caracteriza atuagdes como:

+ Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevencdo, a
minimizagdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; Incentivar a criagéo de
espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio de
atividade fisica regular, do esporte € lazer, das praticas corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-
pratico corporal, nutrigéo e saude juntamente com as as esquipes PSF, sob forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacgéo permanente; Articular agdes, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos
publicos de conveniéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em

praticas corporais, em conjunto com as equipes de PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
saude, para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem atividades fisico-praticas corporais € sua importancia para a saude da populagéo; Fortalecer as agdes de
melhoria da qualidade de vida da populagéo através das Academias da Salde, programa voltado para estimular a pratica
regular de exercicio fisico, visando mudanca de habitos e adogao de estilo de vida ativo, pois a academia da saude é o
espaco apropriado a promogao de saude e aa educagao da populagao para o autocuidado; Atuagéo participativa nos
Conselhos Municipais de saude e também nas conferéncia Municipais de salde, propondo a¢des e melhoria na atuagéo
de “Atividade Fisica e saude” que inclui informagdes sobre a atuagéo dos Profissionais de educagao Fisica no NASF e
politicas publicas voltada para a area da Saude da Populagao; Outras atividades inerentes a fung¢do. Podera atuar também
como coordenador de equipes.

CARGO: PROFESSOR(A) TODOS |

ATRIBUIGAO:

Participar da formulagdo de politicas educacionais mos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; participar da elaboragéo do
plano politico pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de
recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; buscar formagao continuada no sentido de enfocar a
perpescitiva da acao reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das legislagdes vigentes e cumpri
a hora-atividade do dmbito da unidade escolar.
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CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL \
ATRIBUIGAO: Executar as atividades relativas & prestacdo de assisténcia na area de satde mental, atendimento e
orientacdo na area educacional e social, analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagédo de desempenho de
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungdes de diregéo.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA
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EDITAL-01/2024 %
Publicacédo do Edital 25/03/24
Impugnagao do edital 26/03 a 28/03/24
Periodo de Inscri¢des 26/03 a 15/04/24
Ultimo dia de pagamento 16/04/24
Periodo de Solicitacdo de taxa de isencédo 26/03 a 29/03/24
Resultado Preliminar da Solicitacdo de taxa de isen¢édo 02/04/24
Periodo de Recursos referente ao indeferimento da Solicitacdo de taxa de isencdo 03/04 a 05/04/24
Resultado Final de Solicitacéo de taxa de isen¢éo 08/04/24
Periodo de Solicitacdo de Atendimento Especial e Enquadramento PcD 26/03 a 15/04/24
Resultado Preliminar da solicitagéo de Atendimento Especial e Enquadramento PcD 17/04/24
Periodo de Recursos referente ao indeferimento da solicitagdo de Atendimento Especial e 18/04 2 20/04/24
Enquadramento PcD
Resultado Final de Atendimento Especial e Enquadramento PcD
Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 23/04/24
Periodo de Recursos referente as Inscricdes Homologadas 24/04 a 26/04/24
Publicagao dos resultados dos recursos referentes as Inscrigdes Homologadas
Resultado Final das Inscri¢gdes Homologadas 30/04/24
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagéo das Provas 10/05/24
Aplicagado das Provas Objetivas
e Periodo Matutino - 09h as 12h
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E FUNDAMENTAL 19/05/24
e Periodo Vespertino 15h a 18h
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questbes da Prova Objetiva 20/05/24
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 21/05 a 23/05/24
Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e Gabarito
Oficial 28/05/24
Resultado Preliminar da Pontuacéo da Prova Objetiva 30/05/24
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EDITAL-01/2024 e
Periodo de Recursos referente a Pontuagao da Prova Objetiva 31/05 a 03/06/24
Resultado final da pontuagao da Prova Objetiva
06/06/24

Aplicagéo da Prova Pratica

15/06 e 16/06/24

Resultado Preliminar da Prova Pratica 18/06/24
Periodo de Recursos referente ao Prova Pratica 19/06 a 21/06/24
Resultado final da pontuagéo Prova Pratica

Publicagao do Resultado Preliminar da Classificagéo 24/06/24
Periodo de Recursos referente ao Resultado Preliminar da Classificagao 25/06 a 27/06/24
Resultado Final da Classificagdo 28/06/24

Homologagéo do Processo Seletivo
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