MUNICIPIO DE PARACATU - MG M
CAMARA MUNICIPAL I
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2024

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela ConstituicAo da Republica e pela Lei
Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instru¢fes destinadas a realizacdo do
Concurso Publico para o preenchimento dos cargos de Analista Legislativo | — Fungao
Administrativa-Legislativa, Analista Legislativo | — Funcdo Financeira, Analista
Legislativo Il = Funcdo Advogado e Técnico Legislativo — Funcdo Administrativa,
nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necesséarios para habilitagéo, os
valores dos respectivos salarios, 0 nimero de vagas, a jornada de trabalho e as atribuicbes
dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de contetudos programaticos e as demais informagfes proprias de cada
cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.
1.2.2. A Cémara Municipal de Paracatu - MG admitirdA o nimero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéao.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu/MG, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscri¢cédo, e antes de confirmar a
inscri¢cao, conferir todos os dados, inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo.
1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverao
seguir as orientagfes contidas nos itens 5.20 a 5.25 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscri¢cdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscri¢cdo a
condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
28/05/24 a 01/07/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as op¢des LAUDO
MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb
cada.

1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

1.4.4. O IBAM e a Camara Municipal de Paracatu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.
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1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacéo
do IBAM, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizar4 a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.5.4. O IBAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social
durante a realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricdo, através do
endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nhome social na forma do Decreto
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e no assunto da mensagem devera constar NOME
SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderédo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Céamara
Municipal de Paracatu.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 € o disposto a seguir:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Camara, no Mural de

Atos da Camara de Paracatu e nos demais meios de Comunicagéo 25/03/2024
definidos pela Comisséo de Concurso Publico

Envio do Edital para o TCE/ MG 26/03/24
Periodo de Andlise do Edital e Anexos pelo TCE/ MG 27/03 a 27/05/24
Periodo de inscricdo 28/05 a 01/07/24
_Data_ Ilmlte para pagamento do boleto bancario do valor da 02/07/24
inscricdo

Prazo para inscricdo dos isentos 28/05 a 30/05/24
Divulgacao dos pedidos de isencéo 17/06/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 18 a 20/06/24
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 28/06/24
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 04/07/24
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativas 04/08/24
Plﬂbllcagao Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da 05/08/24
Camara

Recursos contra gabaritos das provas objetivas 06 a 08/08/24
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas

objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos 03/09/24
sites

Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 03/09/24
www.ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato

Re_cu_rsos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas 04 2 06/09/24
objetivas)

Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 13/09/24
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos

cargos de Ensino Superior, de acordo com as proporcgcoes 04 a 06/09/24
definidas no Edital

Divulgacdo do resultado da prova dissertativa 24/09/24
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Divulgacdo do resultado da prova de titulos para os aprovados

nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, de acordo 24/09/24
com as proporcoes definidas no Edital
Recursos contra o resultado das provas dissertativas e de titulos 25 a 27/09/24

Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacao na prova
. ) ) 08/10/24

dissertativa e de titulos

Divulgacdo do resultado final do Concurso Publico 01/2024 09/10/24

1.9. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas se a andlise por parte do Tribunal

de Contas do Estado de Minas Gerais for concluida antes do periodo de 60 (sessenta) dias -

Instrucdes Normativas: IN 05/07; IN 04/08 e IN 08/09.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a

seguir:

Anexo | - cargos, requisitos, vagas, jornada de trabalho, salérios e atribui¢des;

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas;

Anexo lll - contetdos programaticos das provas;

Anexo IV - formuléarios para solicitagdo de isencgéo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, serd eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0
competente registro de inscricdo no respectivo 6érgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou cargo publico, exceto
agueles admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens
2.1 a 2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores publicos da Camara Municipal de Paracatu, sob pena de eliminagéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 12 da Lei Municipal n® 3.113, de 18 de dezembro de 2014, e havendo vagas que vierem
a ser criadas durante o periodo de validade do concurso, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a
necessidade de aptiddo plena ou n&o para o exercicio das atribuicdes do cargo
escolhido.

3.1.1. De acordo com o 8§2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente,
desde que ndo impliqgue em quantitativo superior a 20% das vagas ofertadas, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda
na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas da lista geral.

3.2. Para o Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu, em face do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.
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3.2.1. Areserva de vaga existird quando ocorrer a situacao prevista no item 3.1.2 do presente
edital.

3.3. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientagdo que se
segue.

3.3.1. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal Complementar n® 002, de 01 de agosto de 2011; da
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n° 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizaces e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.
3.4.1. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscricao.

3.5. O candidato com deficiéncia devera apresentar, durante o periodo de inscri¢do
previsto para 28/05/24 a 01/07/24, laudo médico, original ou coépia autenticada ou
autenticacdo digital por meio de codigo de verificacdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. O laudo médico deveré ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em
letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item
sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se o
mesmo esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2
deste Edital.

3.5.5. O IBAM néo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades
serdo realizadas por Junta Médica do Municipio de Paracatu ou Clinica Médica definida/
credenciada pela Camara, apos a convocagao, conforme disposto no item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a Junta Médica oficial promovida pela Camara
Municipal de Paracatu.

3.7.1. Caber4d a Junta Médica oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo
venha agravar ou comprometer a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder
Legislativo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracédo de seu laudo.

3.7.2. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a Junta Médica oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1,
concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatdria, junto a Camara Municipal de Paracatu, na forma
estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.



3.11. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, nota de
corte, data, horario, duracao e local de realizagédo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico deveréa especificad-lo no Formulério de inscri¢do e seguir as orienta¢des do item 1.4 e
seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no
subitem 3.12, implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricéo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classifica¢ao.

3.15.1. Apés a avaliacao da junta de especialistas, na fase convocatoria, sera divulgada
nova listagem de classificagdo contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que
foram considerados aptos ao exercicio da fun¢éo escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.3.1, o candidato perdera a posicao na lista de reserva
de vagas, e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato seré eliminado do concurso,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa
vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo
remanejadas para os demais candidatos.

4. VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 3.472, de 02 de setembro de 2019, ficam reservadas
aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Na hipétese de aplicagédo do percentual estabelecido no item 4.1 resultar em nimero
fracionado esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Poderédo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, em campo
proprio do formulario de inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
4.4. A Camara de Paracatu podera adotar critérios complementares a autodeclaracéao de cor
ou raca do candidato, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracao presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato, nos quais esteja consignada a cor
preta ou parda;

c) a formacdo de comissdes para confirmacdo do pertencimento racial declarado pelo
candidato.

4.5. A declaracao por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel
e tera, para todos os efeitos, for¢ca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja,
a sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de



cota. Neste caso, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.
4.7.3. Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.2 serd o candidato eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao servigco ou cargo publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecer4d ao pressuposto do
procedimento Unico de selecdo, participando em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos conteudos das
disciplinas, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliagdo meédica, a nota
minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

4.10. A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos negros.

4.11. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢cdes estdo previstas para o periodo 28/05/24 a 01/07/24 pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo e seréo depositados em
conta especifica da Camara Municipal de Paracatu:

CARGOS VALOR
Cargos de Ensino Superior R$ 150,00 — cento e cinquenta reais
Cargo de Ensino Médio R$ 100,00 — cem reais

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a
todos os documentos e procedimentos necessérios a efetivacdo da inscri¢ao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 28/05/24 e
23h59 do dia 01/07/24.

5.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na
rede bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

5.4.2. O IBAM e a Camara de Paracatu ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
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5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a op¢ao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opc¢oes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢do de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 02/07/24, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apos as 21h00 do dia 02/07/24.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Camara néo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores _de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao
do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 02/07/24.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacao dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacao, contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no enderegco eletrénico www.ibam-
concursos.org.br através da opgdo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo nédo seré enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e caberd ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagdo de inscricdo o candidato devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja
alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagio dos
dados de inscrigdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no
preenchimento do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.
5.10. As inscri¢Bes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscrigdo.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de
Paracatu ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada
por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
5.12. Nao havera inscri¢cdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
5.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracédo de cargo.
5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspenséo,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data
do Concurso, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo
qualquer outra hipétese de devolugéo.
5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletronico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucéo do valor de inscrico.
5.15. Informagbes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
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endereco eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 04/07/24 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentacdo do concurso, se sua inscri¢cao foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
5.16.1. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8
do presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas o candidato dever4d acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para
tanto € necessario que o candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o e-
mail para fins de recuperacdo de senha.

5.19. Dainscrigdo no Posto de Atendimento

5.20. Para os candidatos que nao dispbem, por qualqguer motivo, de acesso a Internet,
sera disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigdo, no Posto
de Atendimento, localizado na Camara Municipal de Paracatu — Praga JK, n° 449, Centro -
Paracatu/MG, CEP: 38600-292, no horéario das 12h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira.
5.20.1. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de feriado,
ponto facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

5.21. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do
atendente efetuar a inscricdo para o candidato.

5.22. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 5 e subitens.

5.23. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.24. Ap6s o preenchimento do Formulério de inscricdo o candidato deverd imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo em rede bancaria.

5.25. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 5 e subitens deste Edital.

5.26. Isencéao

5.26.1. Nao haverd isencéo total ou parcial do pagamento do valor de inscri¢cdo, exceto para
os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008 e da Lei Municipal n° 2.605, de 27 de abril de 2006, para os candidatos que, por
razdes de limitacbes de ordem financeira, hdo possam arcar com o pagamento do valor de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condicao
ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participacao
em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda minima.

5.26.2. Fara jus a isencao de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
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gue possua renda per capita de até meio salario-minimo, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de marco de 2022.

5.26.3. O candidato que requerer a isencédo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o
julgamento do pedido de isencédo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscric6es on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.27. Também fara jus a isencdo de pagamento do valor da inscricdo o candidato que tiver
sido convocado para trabalhar em periodo eleitoral, prestando servicos a Justica Eleitoral de
Minas Gerais no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, de acordo com o previsto no
art. 1°, da Lei Municipal n°® 3.722, de 13 de outubro de 2022.

5.28. Para ter direito a isencdo prevista no item 5.27 deste Edital, o candidato devera
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo 02 (dois) eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, considerando-se cada turno como
uma eleicdo, apresentando documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo:

| — nome completo do eleitor;

Il — funcdo desempenhada:

[1l- turno;

IV — data da eleicéo.

5.29. Caso uma ou mais informagdes previstas no item anterior, ndo estejam registradas no
documento comprobatorio da atuagdo do candidato junto a Justica Eleitoral, em periodo de
eleicbes, a isencdo ndo serd concedida, devendo o candidato emitir o boleto bancéario
relativo a sua inscrigdo no Concurso e efetuar o pagamento.

5.29.1. O beneficio da isencéo por servigos prestados a Justica Eleitoral sera valido por um
periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da data em que o candidato fez jus ao beneficio.
5.30. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 28 a 30 de maio de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcdo Cargos disponiveis no
link do Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu/MG e escolher o cargo para o
qual deseja pleitear isen¢do. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulério
de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato,
cddigo do cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher, assinar e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencao, constante do
Anexo 1V, de acordo com a situacdo que se enquadre, e apresentar a documentacdo
exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentacéo do concurso.

d) apos realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato
devera solicitar isen¢do no periodo de 28 de maio a 30 de maio de 2024 - no horario das
8h as 18h, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento, clicar no botdo Escolher arquivo
para selecionar os arquivos que serdo anexados ao pedido de isencao (boleto bancério,
Anexo |V e cépias dos documentos solicitados) e pressionar a op¢do Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato
poderd visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira
gue fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 30 de maio
de 2024.
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g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
h) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

i) o IBAM e a Camara Municipal de Paracatu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.31. O candidato s6é podera solicitar isengdo para um cargo por turno. Caso o candidato
solicite duas isengBes no mesmo turno, sera considerada a Ultima inscri¢cao realizada.

5.32. O IBAM e a Camara Municipal de Paracatu se reservam o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes
cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

5.33. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.34. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancério, tera sua isencéo cancelada.

5.35. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informagdes prestadas.

5.36. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagédo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacéo
automatica do processo de isen¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.37. A andlise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor das inscricdes e o0 seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacgfes
prestadas pelo candidato.

5.38. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Camara Municipal de
Paracatu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
17/06/24, se teve seu pedido de isencao do valor de inscri¢cdo deferido.

5.39. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 3
(trés) dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisédo, nas condi¢cdes constantes
do item 8 deste Edital.

5.40. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscrigao.

5.41. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apos a fase de recursos, podera
participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da
inscricao j& realizada até as 21h do dia 02/07/24.

5.42. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida, apos a fase de recursos, e que
ndo efetuarem o pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do
Concurso Publico.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de caréater eliminatorio e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opgbes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que
ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato deveréa seguir atentamente as recomendagfes contidas na contracapa de



seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das
provas objetivas.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartéo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissoes no preenchimento
de todos os campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital, n&o podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.9. O conteludo das questbes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Provas Dissertativas para todos os cargos

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério, aplicada para todos os
cargos, sera constituida de uma questdo dissertativa de conteddo técnico, que versara
sobre um dos componentes constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.
6.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no
méximo 30 linhas.

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de
classificagcdo, de acordo com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia:

- Analista Legislativo | — Funcao Administrativa/Legislativa e Técnico Legislativo — Funcgéo
Administrativa: classificados até 20 vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia mais
0s empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Analista Legislativo | — Funcdo Financeira e Analista Legislativo 1l — Fun¢do Advogado:
classificados até 40 vezes o numero de vagas de ampla concorréncia mais os empatados na
tltima nota considerada para este fim.

b) listagem de pessoas com deficiéncia:

- Analista Legislativo | — Funcao Administrativa/Legislativa e Técnico Legislativo — Funcéo
Administrativa: classificados até a 42 colocagdo, mais os empatados na Uultima nota
considerada para este fim.

- Analista Legislativo | — Fungcdo Financeira e Analista Legislativo 1l — Fungcdo Advogado:
classificados até a 22 colocagdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim.

c) listagem de negros:

- Analista Legislativo | — Funcao Administrativa/Legislativa e Técnico Legislativo — Funcéo
Administrativa: classificados até a 162 colocagcdo, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim.

- Analista Legislativo | — Funcé@o Financeira e Analista Legislativo 1l — Funcdo Advogado:
classificados até a 82 colocagdo, mais 0os empatados na ultima nota considerada para este
fim.

6.2.5. Serédo eliminados do Concurso Publico os candidatos que néo atingirem o minimo de
pontos nas provas objetivas e dissertativas.

6.2.6. Nao seré permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com
caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.



6.2.8. A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo
seja aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto acarretard a anulacdo da dissertacdo e a consequente eliminacdo do candidato no
Concurso.

6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apds a correcao feita pelos
examinadores.

6.2.12. Ao final da prova dissertativa, 0 candidato deverd entregar o cartdo-resposta ao
fiscal de sala.

6.2.13. A prova seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.14. Serao considerados como critérios de avaliacdo a apresentacao textual, a estrutura
textual, o desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
ndmeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. As notas na prova dissertativa e a chave de correcdo, para os contemplados pelo
item 6.2.4 serdo divulgadas no dia 24/09/24.

6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizacdo das Provas

6.3.1. As provas objetivas e dissertativas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a
seqguir:

TURNO: MANHA

Cargos: Analista Legislativo | = Funcdo Administrativa-Legislativa, Analista
Legislativo | — Funcdo Financeira e Analista Legislativo Il = Funcdo Advogado

Data: 04 de agosto de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracédo das provas: 4 horas

TURNO: TARDE

Cargo: Técnico Legislativo | - Funcdo Administrativa

Data: 04 de agosto de 2024

Abertura do portdo: 14h30

Fechamento do port&o: 15h30

Inicio das provas: 15h35

Duracao das provas: 4 horas

6.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

6.3.2. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e a Camara Municipal de Paracatu, reservam-se o direito
de remanejar o horario de prova.



6.3.3. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara Municipal de Paracatu (www.paracatu.mg.leg.br), constara do
cartdo de confirmacéo de inscri¢éo disponivel no site de concursos do IBAM na opg¢éo Area
do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM
e da Camara e no Mural de Atos da Camara Municipal de Paracatu.

6.3.4. O cartdo de confirmagédo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das
provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
6.3.5. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e
o horério da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.6. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado por via postal.

6.3.7. As provas serdo realizadas na cidade de Paracatu e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacao do Concurso Publico.

6.3.8. O IBAM e a Camara Municipal de Paracatu ndo assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.3.9. O candidato que chegar apdés o horario estabelecido no item 6.3.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.
6.3.10. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
6.3.11. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original
de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta
azul ou preta.

6.3.12. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de caréater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacdo nédo € obrigatoéria, no dia de realizacdo das provas.
6.3.13. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRC, CREA, CRA e outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista
com foto ou Passaporte.

6.3.14. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

6.3.15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo 0s
especificados no item 6.3.13, nem mesmo via digital desses documentos, com excec¢ao da
CNH Digital com QR-CODE, ap6s validacdo dos dados pela Coordenacao do Local.

6.3.16. A organizacdo do concurso ndo se responsabilizard pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo
consulente para fins de identificacdo, sendo certo que os candidatos que ndo lograrem éxito
na apresentacdo da documentacdo no momento em que exigido serdo automaticamente
excluidos do certame.

6.3.17. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

6.3.18. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.19. A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.20. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 6.3.13, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

6.3.21. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.3.22. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrGnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, reldégio com calculadora e/ou receptor, relogio digital,
gualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato
do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.23. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realiza¢é@o das provas.

6.3.24. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.3.25. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.
6.3.26. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.27. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica
e 0o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.28. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.29. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus
subitens. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.3.30. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizacdo da prova apés uma hora de
seu inicio, podendo levar o caderno de provas objetivas.

6.3.31. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.3.32. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.33. A organizacao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.3.34. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nédo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.35. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu poder,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

6.3.36. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 05 de
agosto de 2024, no Mural de Atos da Camara Municipal de Paracatu, bem como nos sites
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Camara Municipal de Paracatu
(www.paracatu.mg.leg.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

6.4. Titulos para os cargos de Ensino Superior

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido
aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e classificados nas
proporc@es dispostas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:
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= Curso de Especializagdo em PoOs-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para
0 qual o candidato prestard prova e ndo seja requisito para provimento do cargo,
mediante apresentacdo de cdpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusdo e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que guarde relacdo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de
cOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre:
03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacado, desde que guarde relacéo
direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestard prova, mediante
apresentagdo de coOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e
Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.4.1.2. A carga horéaria dos cursos ndo é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao

considerados para fins de titulagéo.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracbes de

Conclusdo de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja

identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a

certiddo/declaragéo ndo seréa valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serad considerado valido se o

documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade

com as normas estabelecidas na Resoluc¢do n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo

Superior do Conselho Nacional de Educacgdo e for reconhecido por instituicdo brasileira

credenciada.

6.4.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas

objetivas.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

6.4.6. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cOpias ndo autenticadas em

cartorio, exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagdo e a

situagao prevista no art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para

efeitos de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados

nas provas objetivas, bem como os classificados apés as propor¢des definidas nos itens 6.2.4

e 6.4.1 deste Edital.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos

titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, se comprovada sua culpa, sera

excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.4.10. Apresentacao dos titulos

6.4.11. Os candidatos contemplados pelos itens 6.2.4 e 6.4.1 deste Edital deverdo enviar
seus titulos autenticados, no periodo de 04 a 06 de setembro de 2024 - no horério das 8h
as 18h, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

6.4.12. Para envio da documentacao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com
namero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher o arquivo que deseja
anexar (TITULOS / Pés-graduacgéo; TITULOS / Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e
pressionar a op¢éo Enviar.
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b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato
poderd visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessério apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira
gue fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 06 de
setembro de 2024.

d) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
€) 0s nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

f) o IBAM e a Camara Municipal de Paracatu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexado ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

g) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.13. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas na prova
dissertativa e de titulos, de acordo com as regras definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1,
observado o disposto no item 6.4.8.

b) para o cargo de Ensino Médio:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos na
prova objetiva, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas na prova dissertativa, de
acordo com as regras definidas no item 6.2.4.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03
(trés) dias lteis, contados ap6s a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario
das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero
do CPF e senha, preencher os campos do formulério virtual e clicar na opg¢do Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com
sucesso”, sera disponibilizado o numero do recurso para acompanhamento. Em caso de
recurso contra gabarito devera ser um formuléario virtual por questdo recorrida. E
vedado recorrer para mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na op¢&o Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Camara de Paracatu ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da
Area do candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo
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ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta
por parte do candidato.

8.3. O candidato que tiver dificuldade em utilizar a ferramenta de recursos on-line devera
comparecer ao posto de atendimento definido no item 5.20, nos prazos estipulados no item
1.8 deste Edital, para receber orientacdes da equipe de atendimento presencial.

8.4. Seréa indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, via postal ou outro
meio que néo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacdo correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo _marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

8.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
8.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulério de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.9. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.paracatu.mg.leg.bre do Mural de Atos da Camara de Paracatu.

8.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

9.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo de selegéo,
conforme descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicbes la
estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, seréo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal,

52) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

6°) maior nimero de pontos na prova Dissertativa;

7°) maior idade.

b) para o cargo de Ensino Médio.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

22) maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Informética;

52) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal;

6°) maior numero de pontos na prova Matematica;

7°) maior nimero de pontos na prova Dissertativa;

8°) maior idade

9.3. Apurada a classificacéo, esta serd publicada como resultado final do Concurso Publico,
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em ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia e/ou negros sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
9.3.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.paracatu.mg.leg.br, no Mural de Atos da Camara de Paracatu e
posteriormente nos meios de comunicacdo julgados convenientes pela Comissdo de
Concurso Publico da Camara.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco, junto a
Camara Municipal, sob pena de serem considerados desistentes.

9.5. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.paracatu.mg.leg.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologacdo do Concurso Publico sera feita por ato do Presidente da Camara
Municipal de Paracatu, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do
certame.

10.3. O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por
ato do Presidente da Camara Municipal de Paracatu.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Céamara Municipal de Paracatu, de acordo com a ordem de classificag&o por cargo, por meio
de Edital de Convocacao que serd publicado no site www.paracatu.mg.leg.br e na Imprensa
Oficial do Municipio.

10.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site da Camara Municipal de Paracatu (www.paracatu.mg.leg.br) e
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentagéao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.8 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. A convocacdo também sera feita por meio de notificacdo pessoal ou telegrama ou
pelos correios, com aviso de recebimento — AR, sendo considerado desistente no caso de
ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da
notificacéo.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (c6pia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (coOpia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (cépia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cOpia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes militares, somente para homens (cOpia e original);

- Quitacao com as obrigaces eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

- Declaracédo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (coOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);
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- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5. Os exames meédicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

10.4.6. Os ©Onus para realizacdo dos exames médicos (laboratoriais, clinicos e
complementares) serdo de responsabilidade do candidato.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminacéo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualguer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacao com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15 e 6.3.16;
g) ndo devolver o cartdo de respostas das provas objetivas ao término das provas, antes de
sair da sala;

h) ndo devolver a prova dissertativa, antes de sair da sala;

i) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas;

j) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Complementar Municipal n® 05, de 25 de junho de 1991 e
atualizacoes.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas
na legislacdo de pessoal da Camara Municipal de Paracatu que estiver vigorando a época
da posse.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicAo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.paracatu.mg.leg.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido
pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu, a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura
ocorram durante sua realizagao.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Camara Municipal de Paracatu, apds a homologacéo
do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizacdo desta informacéao.

10.12. A Camara Municipal de Paracatu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Camara
Municipal de Paracatu, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
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10.14. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Céamara Municipal, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia Util, ap6s a sua publicacao.
10.16. O presente Edital estara disponibilizado no Mural de Atos da Camara Municipal de
Paracatu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Camara Municipal
de Paracatu (www.paracatu.mg.leg.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.
10.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico seré feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.paracatu.mg.leg.br e do Mural de Atos da Camara
de Paracatu.

Paracatu, 25 de margo de 2024.

Claudirene Rodrigues de Sousa
Presidente da Camara
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JORNADA DE
CODIGO REQUISITOS TODTEA " | vaGAs | VAGAS | \agag | TRABALHO |\ civienTo.
CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAaGas | AC PcD CN (HORAS BASE
SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
Analista Legislativo | — Funcéo . : i
001 Administrativa-Legislativa Ensino Superior Completo 04 03 01 40h R$ 8.935,38
Analista Legislativo | — Funcéao Ensino Superior Completo em
002 . -€9 ¢ Ciéncias Contabeis e registro no 01 01 - - 40h R$ 8.935,38
Financeira .
respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo de
Analista Legislativo Il — Funcéo Bacharel em Direito com inscricdo i i
003 Advogado na Ordem de Advogados do Brasil - 01 01 40h R$10.453,11
OAB
Ensino Médio Completo
Técnico Legislativo — Fungéo . - i
004 Administrativa Ensino Médio Completo 04 03 01 40h R$ 5.658,60

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia CN = Candidatos Negros

Atribuicdes dos cargos:

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista Legislativo | — Funcdo Administrativa-Legislativa: 1. Realizar assessoramento técnico especializado ao processo legislativo, incluindo gravacéo de
reunibes plenarias, informacdo, documentacao e interpretacdo; 2. Realizar assessoramento técnico especializado ao processo administrativo, incluindo gestao
administrativa, desenvolvimento da organizagdo e de recursos humanos e assisténcia juridica; 3. Realizar assessoramento legislativo; 4. Elaborar programas, dar
sugestbes e realizar pesquisas, sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo; 5. Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento, implantacdo e execucdo de servicos e rotinas de trabalho da administracdo; 6. Redigir, revisar e participar da redagcdo de
correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros atos significativos para o 6rgao; 7. Digitar ou determinar a digitagdo de documentos
redigidos e aprovados; 8. Operar computadores em tarefas de alto grau de complexidade, utilizando sistemas legislativos, da administracao publica e aplicativos
diversos, incluindo, alterando, obtendo dados e informacdes, bem como consultar registros; 9. Manter atualizada as informacdes nos bancos de dados da Camara,
relativas as unidades da Camara; 10. Estudar sobre processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico das unidades administrativas e apresentar
relatérios propondo solugdes; 11. Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo dos processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; 12.
Interpretar leis, regulamentos e instru¢cdes normativas relativas a assuntos da administracdo publica, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; 13.
Elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e gréaficos em geral; 14 elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas das unidades administrativas; 15. Realizar coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; 16. Orientar e
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supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurara a perfeita ordem de armazenamento, conservacéo e niveis de suprimento; 17. Prestar
informac@es de carater especifico, pessoalmente ou por telefone, registrando e transmitindo recados; 18. Inspecionar o recebimento e a entrega de materiais, bem
como verificar os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; 19. Realizar estudos para a organizacao e a
racionalizacdo dos servicos nas unidades da Cémara; 20. Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; 21. Realizar as
gravacdes, pelo sistema de som, das reunifes de Plenario e de comissdes; 22. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; 23.
Realizar atualizacéo dos bens patrimoniais da Camara; 24. Realizar lancamento das ocorréncias de pessoal, visando gerar as folhas de pagamento da Camara; 25.
Executar as atribuicdes da classe Técnico Legislativo, caso seja necessério e 26. Executar outras tarefas afins.

Analista Legislativo | — Funcéo Financeira: 1. Elaborar programas, dar sugestdes e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos do setor de finangas; 2.
Participar da elabora¢do ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento, implantacéo e execugcdo de servigcos e rotinas de trabalho; 3. Redigir e
participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para o setor de financas; 4. Digitar ou
determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; 5. Controlar a movimentagédo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; 6. Manter atualizada
as informacdes nos bancos de dados da Camara, relativas as unidades; 7. Operar computadores em tarefas de alto grau de complexidade, utilizando sistemas da
administragcdo publica e aplicativos diversos, incluindo, alterando, obtendo dados e informacdes, bem como consultar registros; 8. Estudar sobre processos
referente a assuntos de carater contabil, orcamentério, financeiro e especifico da unidade administrativa e apresentar relatorios propondo solucdes; 9. Coordenar a
classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; 10. Interpretar leis, regulamentos e instrucdes
normativas relativas a assuntos da gestdo orcamentéria, contabil e financeira, para fins de aplicacéo, orientagédo e assessoramento; 11. elaborar quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; 12. Prestar informa¢c8es de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; 13. Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos ervigos nas unidades da Cémara; 14. Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; 15. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; 16. Executar as atribuicbes da classe
Técnico Legislativo, caso seja necessario, e 17. Executar outras atribui¢cdes afins.

Analista Legislativo Il — Fun¢cdo Advogado: 1. Acompanhar e prestar assessoria as comissdes, em matéria de processo legislativo, elaborando os respectivos
pareceres; 2. Acompanhar a tramitacdo de matéria atinente ao processo legislativo; 3. Elaborar minutas de proposicdes e sua adequacao a técnica legislativa; 4.
Apresentar subsidio técnico-juridico para emissao de parecer sobre matéria submetida ao processo legislativo; 5. Realizar estudos em atendimento de consultas
sobre matéria em geral, elaborando o respectivo parecer; 6. Prepara minutas de despacho em processo legislativo; 7. Elaborar pareceres relativos a requerimentos
incidentes no processo; 8. Orientar a respeito de normas regimentais, administrativas e constitucionais; 9. Revisar os processos legislativo, bem como seu eventual
saneamento; 10. Opinar sobre minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou ajustes; 11. Examinar, por solicitagdo, processos relativos a direitos e deveres
dos servidores, emitindo parecer; 12. Emitir parecer sobre assuntos cuja natureza exija a instauracdo de sindicAncia e procedimentos administrativos e
disciplinares; 13. Revisar 0s processos licitatérios, seus editais, publicacdes e contratos e emitir parecer de seu eventual saneamento; e 14. Promover o patrocinio
das causas em que a Camara figure nos polos ativo ou passivo, inclusive em conjunto com o assessor juridico, quando, para tanto, receber mandato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Técnico Legislativo — Fungao Administrativa: 1. Realizar apoio técnico ao processo de informatica legislativa, incluindo técnicas de teleprocessamento; técnicas
de operagdo de computadores; técnicas de controle de qualidade; técnicas de producéo e de preparacao técnica; 2. Realizar apoio técnico administrativo, incluindo
gestao administrativa; desenvolvimento da organizacdo e de recursos humanos e secretaria; 3. Realizar servi¢o de digitacdo em computadores de tarefas de média
complexidade; 4. Operar computadores em tarefas de média complexidade, utilizando sistemas legislativos, da administracdo publica e aplicativos diversos,
incluindo, alterando, obtendo dados e informacg8es, bem como consultar registros; 5. Arquivar processos legislativos, administrativos e financeiros; 6. Organizar o
arquivo da Camara, arquivando leis, resolucdes, portarias, publicacfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
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normas vigentes; 7. Receber, conferir, distribuir e registrar a tramita¢céo de documentos, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 8. Controlar
estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes recebidas; 9. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e 0os documentos
originais; 10. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativo, listas e relatorios, realizando os levantamentos necessarios; 11. Fazer operacdes de calculos de média
complexidade; 12. Operar, quando solicitado, o sistema de som, datashow e programas de exibicao de video, fotos e outros; 13. Operar os painéis eletrénicos do
Plenario; 14. Executar as atribuicdes da classe Auxiliar Legislativo, caso seja necessario; e 15. Executar outras tarefas afins.
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Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questbdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Analista Legislativo | — Funcdo Administrativa- | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
ng|slat|ya, Anahsja Leg|§lat|yo I - Fung:i\o Portugués 10 02 20 10
Financeira e Analista Legislativo Il — Funcdo
Advogado. Legislacdo Municipal 10 02 20 10
Informatica 10 01 10 05
Questéo Dissertativa 01 20 20 10
Ensino Médio Completo
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questbdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Técnico Legislativo | — Funcao Administrativa | €onhecimentos Especificos 20 03 60 30
Portugués 10 02 20 10
Informética 10 02 20 10
Legislagdo Municipal 05 01 05 02
Matematica 05 01 05 02
Questdo Dissertativa 01 20 20 10
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> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Leitura e compreenséo de textos variados. 2. Modos de organizagéo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos bésicos. 4. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusao,
exemplificagéo, generalizagdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacdo e formacé&o de palavras. Func¢@es e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcdes da linguagem. 11. Gradacéo e énfase. 12.
Sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. 13. Acentuacgéo grafica. 14. Pontuacao: regras
e efeitos de sentido. 15. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do Periodo
Simples. 17. Coordenacéo e subordinacédo. 18. Crase.

Legislacdo Municipal paratodos os cargos de Nivel Superior ‘
1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais. 4. Legislativo
e Executivo. 5. As atribuicdes da Camara Municipal. 6. Composi¢éo, estrutura e funcionamento.
7. Processo e técnica legislativa. 8. O Poder Executivo e suas atribui¢cdes. 9. A organizagdo da
Prefeitura. 10. Org&os da sua estrutura. 11. Politicas municipais. 12. Politica urbana. 13. Politica
do meio ambiente. 14. Politica de saude. 15. Politica cultural e educacional. 16. Politica de
assisténcia social. 17. Politica econdémica. 18. Politica de direitos humanos. 19. Servidores
publicos. 20. Regime juridico. 21. Direitos e deveres. 22. Provimento dos cargos publicos. 23.
Posse e exercicio. 24. Processo disciplinar. 25. Normas orgamentarias. 26. O Sistema Tributario
Municipal. 27. Normas gerais. 28. Administracao tributaria municipal. 29. Bens municipais. 30. A
prestacao de servigos publicos. 31. Prestacdo direta e indireta. 32. Atos municipais. 33. Processo
administrativo. 34. Licitacdo e contrato. Legislacdo atualizada: Lei Orgénica do Municipio;
Estatuto do servidor; Regime Interno da Camara Municipal de Paracatu.

Informética para todos os cargos de Nivel Superior

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrdnico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versfes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, Linkedin,
Instagram e Twitter. 3. Segurancga: Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformética — conceitos de
hardware e software. Componentes e fun¢Bes. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Configuragdo e Operagdo de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR — conceitos, caracteristicas, ambiente gréfico,
distribuicdes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmissao, conectores, padrdes, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplicacbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO | — FUNCAO ADMINISTRATIVA-LEGISLATIVA

1. Municipio segundo a Lei Orgéanica: Poderes Municipais: Prefeitura e Camara. Prefeito
Municipal: funcdes, competéncias, auxiliares diretos. Fun¢des, responsabilidades, vedacoes,
licencas, crimes e infracdes; Camara Municipal: estrutura, funcdes e membros. Funcgbes
legislativa, fiscalizadora e administrativa. Exame de contas, convocacdo do Prefeito e de seus
auxiliares, controle, julgamento- hipoteses. 2. Funcionamento da Cémara segundo seu
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Regimento Interno. Sede, funcdes e instalagcdo. Orgdos da Camara, suas competéncias e
atribuicdes. Mesa e sua estrutura. Plenario; Comissfes e Sessoes, finalidades, funcionamento,
forma e modificagbes. Vereadores. Processo Legislativo. Proposicfes: e sua tramitagéo.
Discussdes e deliberacBes. Elaboracdo legislativa especial e procedimentos de controle.
Administracéo e Economia Interna. Participa¢do da Sociedade Civil. Disposi¢Bes Regimentais
Gerais.3. Técnica Legislativa e Atos Normativos: conceitos basicos. Sistematica da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacao, alteracdo e consolidacao das
leis e demais atos normativos. Conforme o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da
Republica, Ed 2018. Capitulo V. 4. Estatuto dos Servidores Publicos de Paracatu - legislacdo
atualizada. Disposicbes gerais, regime juridico, provimento, vacancia, disponibilidade,
aproveitamento, substituicdo. Direitos e vantagens, licencas, férias, concessodes, direito de
peticdo. Regime disciplinar: deveres, proibigcbes. Processo administrativo. 5. NogBes de gestdo
de arquivos e terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedigéo,
movimentacao e arquivamento. Etapas e caracteristicas Destinacédo, Retengdo e eliminacéo de
documentos. Instrumentos de avaliacdo. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. Grau
de sigilo dos documentos. 6. Processos: Conceitos basicos sobre tramitacdo, autuagao,
movimentacdo, juntada, desentranhamento, despacho, paginacdo, acautelamento,
encerramento, arquivamento, reativagao.

ANALISTA LEGISLATIVO | - FUN(;AO FINANCEIRA ‘
1. Administracdo Financeira e Orgcamento: Conceito, No¢Bes Gerais, Campo de Atuacao.
Orcamento Pdublico: conceito, Ciclo Orgcamentério, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentérios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgcamento. Or¢amento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei Orgénica do Municipio
de Paracatu/MG voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentaria. Receita Publica:
Conceito, Classificagbes, Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagfes.
Despesa Orcamentéria e Extra-orcamentéria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducéo; Receita Corrente
Liquida; disposi¢é@o sobre a Lei de Diretrizes Orgamentéria; Lei Orgamentaria Anual; Execucéo
Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e Voluntérias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestéo Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria;
Relatorio da Gestéo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variagbes Patrimoniais.
Escrituracdo dos principais fatos da administracéo publica: arrecadacéo das receitas correntes e
de capital, arrecadacgédo da receita de divida ativa, realiza¢do das despesas correntes e de capital,
restos a pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida
ativa tributaria e nao tributaria, incorporacéo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da
valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagcdo acumulada de bens
modveis e imoveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicbes a pagar; caucdes
recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacfes em folha de pagamento
e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis orgamentarios
(PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orgcamentaria, Controle da execucédo da despesa orgamentaria,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e
estrutura. Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — (MCASP da STN): Balangco Orcamentério, Balango
Financeiro, Balan¢o Patrimonial, Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito,
classificagbes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO — NBC TSP. Contabilidade Geral, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal
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n°® 8.666/1993 (e alteracbes até a Lei n°® 14.133/21). Lei Federal n® 10.520/2002 (e alteracdes).
Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualiza¢6es. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteracfes). Lei
6.404/76 e alteracdes posteriores. Cédigo Tributario Municipal.

ANALISTA LEGISLATIVO Il = FUNGCAO ADVOGADO ‘

Direito_Administrativo 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 1.1. Principios gerais da Administracdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo. 3.
Poderes Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Noc¢des gerais.
Elementos e Desvio de Poder. Classificagcdes. Desfazimento. Sanatoria. 6. Responsabilidade
Civil do Estado. 7. Controle da Administra¢é@o. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos
Administrativos. 10. Servicos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizacdes Sociais e Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagfes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperacao. Servi¢os Sociais Autbnomos. 12. Servidor Publico. 13. Improbidade Administrativa.
14. Intervencéo do Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16. Processo administrativo:
no¢des e principios constitucionais, direito a informacao, certiddo e peticdo. 16.1. Habeas
Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de Injuncéo, Acdo
Popular e Acdo Civil Publica. 16.3. Judicializacdo de Politicas Publicas. 17. Atuacao do Estado
no dominio econdmico. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e
TCU.

Direito Constitucional 1. Classificagdo das Constituicdes. 2. Classificacdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicdo.
Principios de interpretacdo. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade.
5.4. Direitos politicos. 6. Organizacao politico-administrativa. 6.1. Federacdo na Constituicdo de
1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da separacdo dos Poderes. 7. Organizacao do
Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administragdo Publica. 9.
Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis & Administracéo Publica. 10.1. Autonomia
municipal: limitacdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. O
processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13.
Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14. Ordem econémica
e ordem social. 15. Intervengéo do Estado no dominio econdémico. 16. A prestacao de servigos
publicos e as normas constitucionais. 17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisao
constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de
proposta e de emenda a Constituicao. 18. Poder Judiciario. 18.1 Fungdes essenciais a Justica.
19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das Instituicbes democraticas:
estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos e
principios constitucionais orgcamentérios. 21.1 Leis Or¢gamentarias. 21.2. Processo legislativo das
leis orcamentérias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributario Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério.
Sistema Tributério Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Limitag6es constitucionais ao poder de tributar, principios e imunidades,
e suas excecbes e limitagBes. Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional (Lei
complementar n°® 123/2006). Legislacéo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais,
decretos e normas complementares, Codigo Tributario Municipal e legislagdo municipal
complementar. Vigéncia, aplicacéo, interpretagdo e integracao da legislagao tributaria. Obrigacao
tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacéo tributéria. Responsabilidade tributéria.
Credito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do crédito tributario. Suspenséo do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusédo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administrag&o Tributaria: fiscalizac¢&o, sigilo bancério, divida ativa
e certiddes negativas. Processo Administrativo e Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais
regionais, STF, STJ e TCU.




CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU/MG o
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 m
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

DireitoCivil (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretacdo e aplicagdo das normas civis (Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro,
Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos,
Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e
sucessdo definitiva da pessoa natural; Associacdes, fundacfes, entes despersonalizados,
sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados
em si mesmos: Bens corporeos e incorporeos; Bens iméveis e méveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e
coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias,
acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens
publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato,
ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato
juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade,
invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacao e simulacdo; Eficacia do
negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagéo,
leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito;
Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigacbes de dar coisa
certa e incerta, obrigag6es de fazer e ndo fazer, obrigag6es alternativas, obrigacdes divisiveis e
indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessao de crédito e Assunc¢do de Divida; Pagamento,
Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-rogacédo, imputacéo do pagamento, dacdo em
pagamento, novacao, compensacao, confusdo e remissao das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis:
Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgéo,
contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato:
Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgdo ou
preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatorio; Doacao; Locacao de coisas; Empréstimo: Comodato e muatuo; Prestacao
de servico; Empreitada; Depdsito: Depdésitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos
voluntéario e judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da
aposta; Fianca; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo
de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacdo imobilidria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizagéo. Direitos reais: Posse;
Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo
Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei
11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolu¢do da unido estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva
(Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acesséo, ocupagédo, achado do
tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissédo e adjun¢éo; Direitos de vizinhanca: uso
anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e
tubulacdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio
geral, voluntério, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal:
casamento e relagbes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges,
usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacao e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicao Federal/1988, Lei 6.515/1977); Unido estavel, Tutela e curatela (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessao em geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranca
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jacente e peticdo de heranca; Sucesséo legitima; Sucessao testamentaria; Inventario e partilha.
Jurisprudéncia STF, STJ e TIMG.

Direito _Processual Civil (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicéo e acédo, limites da jurisdicao
nacional, Cooperacéo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicao
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e declaragcdo de
incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria;
Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e
sucessédo das partes; Procuradores: Representacao processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Codigo de Etica
e Disciplina da OAB); Litisconsoércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspei¢cao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais a
justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos
do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais;
Comunicacbes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimac¢des; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formag&o do processo;
Suspenséo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢do inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliacdo ou de mediagdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento conforme o estado
do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e
organizacgédo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa, prova documental, for¢ca probante dos documentos, arguicéo de falsidade,
producéo da prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade,
valor e producéo da prova testemunhal, prova pericial e inspecéo judicial; Sentenca: elementos
e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das a¢fes relativas as prestacdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacao em pagamento, Dep6sito; Agao
de exigir contas; Procedimentos possessérios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapiéo ordinario, extraordindrio, especial urbana, rural, pela dissolu¢ao da uniao
estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988,
Cadigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei
11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acBes para defesa da propriedade e da posse: agédo
vindicatoéria, agdo reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, a¢cao negatoria, acdo confessoria,
acdo de dano infecto, acao publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizac¢édo. Procedimentos
decorrentes da locacdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras
particulares; Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento,
inventéario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitagdo; Acdes de familia e procedimentos decorrentes das relagbes familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagédo e Divorcio: judicial
e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologacéo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragéo
de autos; Notificacdo e da interpelagéo; Alienagdo judicial; Da extingdo consensual de unido
estavel e da alteragéo do regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranca
jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacéo e da fiscalizacdo das fundacdes; Ratificacdo
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dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009);
Processo coletivo: acéo civil publica e acao popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensao
e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienagéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada
pela e Lei 13.129/2015); Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execucao, inadimplemento do devedor e titulo
executivo, responsabilidade patrimonial; Execucdes em espécie: Execucdo para a entrega de
coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execucdo por quantia
certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacdo, registro, depdsito, lugar,
modificacdes, modalidades, avaliacdo, expropriacdo de bens, adjudicagdo, alienacdo e
satisfacdo do crédito; Execucao contra a fazenda publica; Execucéo de alimentos; Embargos do
devedor, embargos a execucado contra a fazenda publica, embargos a execuc¢ao fundada em
titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execug¢ao por carta; Excecao ou obje¢céo
de pré-executividade; Suspensdo e da extincdo do processo de execucdo; Execucédo fiscal.
Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais: Ordem dos processos
nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncédo de
competéncia e de argui¢cdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacédo de
decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatoria; A¢ao rescisoria; Incidente
de resolucédo de demandas repetitivas; Reclamagéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em
espécie; A¢des autdbnomas de impugnacédo e sucedaneos recursais: Acdo anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIMG.

> ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para o cargo de Técnico Legislativo | — Funcdo Administrativa

1. Organizacgéo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacé&o de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacéo, subordinagéo; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacao e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas e outros recursos. 6.
Funcbes da linguagem e elementos da comunicacao.

Informatica para o cargo de Técnico Legislativo | — Fun¢cdo Administrativa

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrdnico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versfes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, Linkedin,
Instagram e Twitter. 3. Seguranga: Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformética — conceitos de
hardware e software. Componentes e fun¢des. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Configuracdo e Operagdo de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR — conceitos, caracteristicas, ambiente gréfico,
distribuicdes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
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conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmisséo, conectores, padrées, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplica¢bes.

Legislacdo Municipal para o cargo de Técnico Legislativo | — Funcdo Administrativa

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais. 4. Legislativo
e Executivo. 5. As atribuicdes da Camara Municipal. 6. Composigéo, estrutura e funcionamento.
7. Processo e técnica legislativa. 8. O Poder Executivo e suas atribui¢cdes. 9. A organizacdo da
Prefeitura. 10. Org&os da sua estrutura. 11. Politicas municipais. 12. Politica urbana. 13. Politica
do meio ambiente. 14. Politica de saude. 15. Politica cultural e educacional. 16. Politica de
assisténcia social. 17. Politica econémica. 18. Politica de direitos humanos. 19. Servidores
publicos. 20. Regime juridico. 21. Direitos e deveres. 22. Provimento dos cargos publicos. 23.
Posse e exercicio. 24. Processo disciplinar. 25. Normas orcamentarias. 26. O Sistema Tributario
Municipal. 27. Normas gerais. 28. Administragao tributaria municipal. 29. Bens municipais. 30. A
prestacao de servicos publicos. 31. Prestacdo direta e indireta. 32. Atos municipais. 33. Processo
administrativo. 34. Licitagdo e contrato. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio;
Estatuto do servidor; Regime Interno da Camara Municipal de Paracatu.

Matemética para o cargo de Técnico Legislativo | — Fungdo Administrativa

1. Numeros e Operag0es: Sistema de numeracao decimal. Resolugdo de problemas envolvendo
as operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Mdltiplos e divisores de um numero natural. Regras de divisibilidade. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples. Média aritmética. Porcentagem. Acréscimos e descontos.
Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas do 1° Resolugdo de problemas. 2.
Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, volume, tempo e massa.
Sistema monetério Brasileiro. 3. Espaco e Forma: Relac6es métricas no tridngulo retangulo.
Célculo de éareas e perimetros das principais figuras planas. 4. Tratamento da Informacao:
Interpretag&o de tabelas. Graficos de barras, linhas e setores. Andlise e interpretacdo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO LEGISLATIVO | - FUNCAO ADMINISTRATIVA |
1. Lei Orgénica Municipal: Fundamentos da organizagdo municipal; Competéncias comuns e
privativas. Poderes Legislativo e Executivo; Responsabilizacdo dos agentes publicos -
Vereadores, Presidente da Camara e Prefeito. Administragdo Municipal. 2. Funcionamento da
Camara Municipal, conforme seu Regimento interno: Disposicées preliminares. Orgdos, suas
competéncias e atribuicdes. Comissdes e Sessoes, finalidades, modalidades e caracteristicas.
Vereadores. Processo Legislativo. Proposicdes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa:
conceito e espécies. Debates e deliberacbes. Elaboracao legislativa especial. Promulgacdo de
Leis e ResolugBes. Administracdo e Economia Interna. Disposi¢cdes Regimentais Gerais. 3.
Técnica Legislativa e Atos Normativos: conceitos béasicos. Sistemética da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacgéo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Conforme o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica,
Ed 2018. Capitulo V. 4. Func¢bes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos:
Conhecimentos basicos sobre recepcdo, tramitacdo, distribuicdo, expedicdo, formacédo e
andamento de processos: autuacao, instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacao,
juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento, desmembramento, acautelamento,
encerramento, reabertura, extingdo e reativacdo. 5. Documentacdo e Arquivo: Funcgfes
arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas
fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de
classificagdo de documentos - conceito, organizac¢éo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de
temporalidade: conceito e objetivos. Terminologia arquivistica.




