Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

EDITAL N.°34/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Organizadora, designada por meio da
Portaria n° 308, de 22 de margco de 2024, torna publica a realizacio do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para atuagao na Secretaria Municipal de
Sadde, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988

e da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo

N° de
Vagas

Carga Horaria
Semanal

Habilitagdo necessaria

Técnico em Laboratdtrio

01+ CR

40 horas

Ensino Médio Completo + Curso Técnico

em Enfermagem + Registro no Conselho
de Classe Correspondente.

Farmacéutico

02+ CR

40 horas

Ensino Superior Completo em
Farmacia + Registro no Conselho de
Classe Correspondente

Médico Clinico Geral

01+ CR

20 horas

Graduacido concluida em Medicina, em
curso reconhecido pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe Correspondente

Médico
Ginecologista/Obstetra

01+ CR

10 horas

Graduacio concluida em Medicina, em
curso reconhecido pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe Correspondente+

Especializagao em
Ginecologia/Obstetricia

Médico Cardiologista

01 + CR

10 horas

Graduacio concluida em Medicina, em
curso reconhecido pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe Correspondente+

Especializacio em Cardiologia

Médico
Endocrinologista

01+ CR

10 horas

Graduacio concluida em Medicina, em
curso reconhecido pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe Correspondente+

Especializagao em Endocrinologia

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p660aea86450fh.

POR JAMES KARSON VALERIO:**™*174799* EM 01/04/2024 14:10

gk=[= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/04/2024 14:10 -03:00 -03



Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Atendente
de Farmaicia

01+ CR

40 horas

Ensino Médio Completo + Curso de
Atendente de Farmacia com carga horaria
minima de 100 (cem) horas

Técnico em
Enfermagem

01+ CR

40 horas

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Enfermagem + Registro no Conselho
de Classe Correspondente.

Fisioterapeuta

01 + CR

20 horas

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia + Registro no Conselho de
Classe Correspondente

Odontoélogo

CR

40 horas

Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro no Conselho de
Classe Correspondente

Auxiliar de Satde Bucal

01 + CR

40 horas

Ensino Médio Completo + Curso em
Satdde Bucal com carga horaria minima de
600 (seiscentas) horas + Registro no
Conselho de Classe Correspondente.

Psicélogo TEA

01 +CR

40 horas

Ensino Superior Completo em Psicologia
+ Registro no Conselho de Classe
Correspondente

Fisioterapeuta TEA

01 + CR

20 horas

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia + Registro no Conselho de
Classe Correspondente

Psicopedagogo TEA

01+R

20 horas

Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia + Registro no Conselho
de Classe Correspondente.

Agente Comunitario de
Saade - ACS

18 + CR

40 horas

Ensino Médio Completo + Residir na area
de atuacido + declaracdo da Unidade de
Satude que reside assinada pela
Coordenadora da Unidade de Saidde +
Comprovante de residéncia
*Das vagas, conforme Anexo II, deste

edital.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater
temporario, em regime especial.
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1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data da
publicagdo da sua homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
unica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.

2.2 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da Legislagio Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o Servico Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscrigoes poderao ser realizadas unicamente via znternet.
3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscricdio através do endereco eletronico

<rionegro.pr.gov.br> ~““Processo Seletivo Simplificado”- disponivel no periodo de 3 de abril de

2024 até 19 de abril de 2024 ¢ encaminhar os documentos digitalizados nos campos
especificos no portal.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situagao Cadastral no CPF

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos /cpf/ consultasituacao/consultapublica.asp>;
b) Certificado de Reservista (masculino);

c) Comprovante de Quitacao Eleitoral;
<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

d) Historico escolar com declaracao de conclusio ou Diploma, para comprovagao da escolaridade
exigida para o cargo desejado, conforme tabela constante no item 1.1.

e) Certidao de registro profissional exigido para o cargo;

f) Documentos de identificacao com foto;

2) Documentos para composi¢ao da pontuagao dos titulos.

3.3 Caso o candidato realize mais de uma inscricio, serd considerada tdo somente a ultima
encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes no Anexo I deste edital.

4.2 A prova tedrica objetiva, para todos os cargos sera composta por 30 questdes de multipla
escolha, com 5 opgodes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma
estara correta.

4.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGOS LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ESPECIFICOS

Técnico em Laboratorio 05 25
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Farmacéutico 05 25
Meédico Clinico Geral 05 25
Médico 05 25
Ginecologista/ Obstetra
Médico Cardiologista 05 25
Médico 05 25
Endocrinologista
Atendente de Farmacia 05 25
Técnico em 05 25
Enfermagem
Fisioterapeuta 05 25
Odontdlogo 05 25
Auxiliar de Saude Bucal 05 25
Psicologo TEA 05 25
Fisioterapeuta TEA 05 25
Psicopedagogo TEA 05 25
Agente Comunitario de Sadde 05 25
- ACS

4.4 As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, devendo
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos para ser aprovado.

4.5 A data, horario e local para aplicagdo da prova objetiva sera divulgado quando da
publicagdo do edital de homologagao definitiva das inscrigoes.

4.6 O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte) minutos de antecedéncia
munido de documento de identificacio com foto.

4.7 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.8 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica transparente azul ou preta.

4.9 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

410 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE
RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para a sua correcao.

4.10.1 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas.

4.10.2 Nao havera substitui¢io da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.11 O candidato que necessitar se ausentar da sala par ir ao banheiro, devera ser acompanhado pelo
agente de apoio.

4.12 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato niao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Comissao do Processo Seletivo.

4.13 Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os apatrelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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4.14 O candidato s6 podera deixar o local de provas apds 1(uma) hora do inicio da mesma, devendo
entregar o caderno de provas e a folha resposta devidamente assinado.

4.15 Nao havera prorrogacio do tempo total de duragio da prova objetiva.

4.16 A marcacao incorreta na folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.17 Nao sera permitido a comunica¢ao entre os candidatos durante a realizagao da prova objetiva.
4.18 Nao serao permitidas durante a realizacao da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico.

4.19 Os 03 (trés) altimos candidatos somente poderao deixar a sala juntos apés conferir e rubricar o
acondicionamento das provas e das folhas resposta.

4.20 Em caso de anulagio de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que niao os obtiveram, independente de
recurso.

4.21 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro no material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

4.22 O gabarito preliminar das provas sera publicado no site, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s
a realizacao da prova objetiva.

4.23 O candidato eliminado na forma do subitem 4.4 ndo podera participar das demais etapas do
Processo Seletivo.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 Para os cargos: Técnico em Laboratério, Atendente de Farmacia, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario de Saude - ACS.

5.2 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao:

Aperfeigcoamento Pontuagio Quantidade Pontuagio
Profissional maxima maxima
Graduag¢io em qualquer area acompanhado 2,0 1,0 2,0
de historico escolar
P6s-Graduacio 3.0 1,0 3.0
Cursos complementares na area (validos), e 1,0 5,0 5,0

realizados dentro dos ultimos 5 anos, data do
edital (minimo 20 horas)

Experiéncia Profissional na area do cargo 1,0 5,0 5,0
pretendido 1 (um) ano
Pontuagiao maxima da avaliagio de titulos 15,00

5.3 Para os cargos: Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Fisioterapeuta, Odontélogo.
5.4 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao:

Aperfeigcoamento Pontuagido | Quantidade Pontuagao
Profissional maxima maxima

Curso de aperfeicoamento na area com 5,0 4,0 20,0
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o minimo de 20 horas por certificado,
realizados dentro dos ultimos 5 anos da
data do edital
Pés-graduacao  Latu  Senmsu, de no 5,0 1,0 5,0
minimo 360 horas na area
Mestrado 10,0 1,0 10,0
Doutorado 15,0 1,0 15,0
Experiéncia profissional na area do 5,0 1,0 5,0
cargo pretendido de no minimo 1 (um)
ano

Pontuagio maxima da avaliacido de titulos 55,00

5.5 Para os cargos: Psicélogo TEA, Fisioterapeuta TEA e Psicopedagogo TEA

Aperfeicoamento Pontuagao | Quantidade | Pontuagio
Profissional maxima maxima
Curso de aperfeicoamento na area com 5,0 4.0 20,0

o minimo de 20 horas por certificado,
realizados dentro dos ultimos 5 anos da

data do edital

Pés-graduacao Latu Sensu, de no 5,0 1,0 5,0
minimo 360 horas na area

Mestrado 10,0 1,0 10,0
Doutorado 15,0 1,0 15,0

bl

Especializacdo e/ou expetiéncia em
atendimentos a criangas com
Transtorno do Espectro Autista —

TEA. 5,0 1,0 5,0

Pontuagiao maxima da avaliagdo de titulos 55,00

5.6 Somente serdo contabilizados os anexos digitalizados que estejam  visiveis.
5.7 Nio sera admitido a inclusao de novos documentos para a prova de titulos apds o encerramento
das inscricoes.

5.8 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagao de contrato de trabalho,
declaracdo de prestagao de servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autobnomo através de RPA
que demonstre a experiéncia profissional informada.

5.9 Sera contabilizado uma unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria
minima.

5.10 Para comprovacao do aperfeicoamento profissional deverd ser apresentado os documentos
digitalizados no portal do diploma ou histérico escolar com declaragao de conclusao.

5.11 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.
5.12 Os certificados utilizados para inscricio nao serdo contabilizados na prova de titulos.
5.13 Se o candidato realizar mais de uma inscri¢ao, somente tera efeito a realizada por dltimo.
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6. DA PROVA PRATICA- Exclusivo para o cargo de Técnico em Laboratério

6.1 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

6.2 A prova pratica ¢ composta por 4 (quatro) itens, sendo cada um avaliado de O(zero) a 10(dez)
pontos, dando a somatoria maxima de 40 (quarenta) pontos.

6.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos numa escala de 0
(zero) a 40(quarenta) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

6.4 O local, a data e horario da prova pratica serdo divulgados no edital de homologacao definitiva
das inscri¢bes disponivel no endereco eletronico:<rionegro.pr.gov.br>

0.5 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 15(quinze) minutos de
antecedéncia.

0.7A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no Anexo III deste Edital.

6.8 Os casos de alteracio psicoldgica e/ou fisioldgica temporitios que impossibilitem a realizacio da
prova pratica nio serao levados em considera¢do, niao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

6.9 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.10 O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua
realizagdo sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.11 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva, serdao convocados e poderdo realizar a
prova pratica.

7 DAS ATRIBUICOES
7.1 TECNICO EM LABORATORIO

I - exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagao e acompanhamento do bioquimico em
grau auxiliar, coletando materiais tais como: sangue, urina, fezes, escarro, secre¢ao vaginal, coleta de
hanseniase, e outros similares;

II - preparagao dos exames de:

a) sangue: diluicio de leucécitos, hematéderito e leitura, coloragao das laminas, vhs, coleta e
preparagao do sangue para AIDS, hepatite, leptospirose, herpesvirus, vdrl;

b) fezes: dilui¢ao do material e preparacao do mesmo;

¢) urina: preparagao e colocagao das laminas;

d) escarro: fazer esfregaco e colocagiao das laminas;

e) secrecdo: preparacao do exame a fresco e colocagio da lamina;

I1T - limpeza dos materiais e esterilizagdo dos mesmos;

IV - executar outras tarefas relacionadas a funcao.

7.2 FARMACEUTICO

I - executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico, de modo a
contribuir para a salvaguarda da saude publica;

IT - executar todas as agdes de educagao dirigidas a comunidade na promogao da saide.
III - coordenar politica de medicamentos e de servigos;

IV - realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biologicas e microbioldgicas
V - participar na discussao de politicas publicas de saude;

VI - participar na elaboragao de politicas de medicamento;

VII - propor protocolos de tratamento;

VIII -normatizar uso de medicamentos;

IX - planejar a¢oes de assisténcia farmacéutica;
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X - coordenar programa de assisténcia farmacéutica;

XI - implementar agdes de assisténcia farmacéutica;

XII - implementar agoes de farmaco-vigilancia;

XIITI - Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢oes para o cumprimento da legislagao pertinente;
XIV - Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de satude;

XV - Realizar consulta farmacéutica conforme necessidade;

XVI - Desenvolver e participar de programas de treinamento e educa¢do continuada de recursos
humanos na area da saude;

XVII - Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude,
conforme legislacao sanitaria vigente.

7.3 MEDICO CLINICO GERAL

I - Realizar atengao a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

IT - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na Unida
Basica de Sadde - UBS e,quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios;

IIT — Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontinea;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencio, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de interna¢ao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

V - Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

USB.
7.4 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

I - Realizar atendimento na drea de Ginecologia / Obstetricia;

IT - Desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

IIT - Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolu¢ao da doenga;

V - Prestar informagbes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

VI -Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

VII - Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; VIII -
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XTI - Realizar outras atribui¢oes afins.

7.5 MEDICO CARDIOLOGISTA:

I - Realizar atendimento na area de Cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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IT - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca;

IIT - Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

IV - Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

V - Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

VI - Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

VII - Realizar outras atribuicbes afins.

7.6 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

II-Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Sadde;

ITI- Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematologico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagnostico;

IV- Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica,
indicando dosagem e respectiva via de administragao;

V- Registrar os pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolugao
da doenca;

VI- Participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;

VII- Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializa¢do aos usuarios do SUS.

7.7 ATENDENTE DE FARMACIA

I - Trabalho de execu¢do operativa nas diversas unidades de satde, que consiste na separacao e
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢ao ou receita médica,
assim como na reposi¢ao de estoque da farmacia, desenvolve as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulagao e dispensagao, sob supervisao direta do farmacéutico;

IT - atender e distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas farmacias das
diversas unidades de saude, de acordo com a prescricao ou receita médica, orientando o paciente
sobre uso correto, reacdes adversas e conservacio dos medicamentos;

III - atuar no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

IV - organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagao ao
estoque;

V - conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos;

VI - auxiliar na elaborac¢ao dos relatérios expedidos de medicamentos, insumos e produtos afins;
VII - recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisio;

VIII - efetuar controle de estoque de medicamentos da farmacia e produtos quimico—biolégicos;
IX- realizar acOes relativas a aquisi¢do de materiais e medicamentos;

X- receber, conferir ¢ acondicionar medicamentos e materiais;

XI - organizar e zelar pela conservacao de medicamentos e produtos quimicos e biolégicos;

XII- elaborar e separar as solicitagdes das diversas unidades de saude, dando baixa em suas
respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagao de entradas e saidas de medicamentos;

XIII- requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e
produtos correlatos;
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XIV - efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar
na digitagao e controle de medicamentos;

XV - relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento;

XVI - zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;

XVII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

XVIII - participar de programas de educagao continuada;

XIX - cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;

XX - comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de
flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e
corporativas inerentes ao exercicio profissional.

7.8 TECNICO DE ENFERMAGEM

I - participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

IT - executar a¢Oes assistenciais de enfermagem exceto as privativas de enfermeiro;

IIT -participar da orientacao e supervisiao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
IV - participar da equipe de satde;

V - executar outras tarefas relacionadas a funcio.

7.9 FISIOTERAPEUTA

I - Realizar o tratamento de estimulagdo e psicomotricidade, objetivando a aproximagdo da idade
motora a cronologica;

IT — Trabalhar as sequelas neurolégicas como as de Paralisia Cerebral, Sindrome de Down, Sindrome
de West, entre outras;

IIT — Atuar nas patologias, objetivando a diminui¢ao das algias, aumento das ADMIS, equilibrio,
reeducaciao da marcha, entre outras;

IV — Atuar em sequelas de Acidente Vascular Cerebral - AVC, LAM (Infarto Agudo do Miocardio),
embolias, sopros, ulcera, etc;

V — Atuar nas patologias pulmonares como asma, bronquites, enfisema, etc.;

VI — Atuar na prevengao de patologias como nas deformidades posturais, etc.;

VII - Realizar atendimento na clinica anexa ao Complexo de Saude com técnicas de eletro
termoterapia, cinesioterapia, mecanoterapia nas diversas patologias encaminhados pelo médico;

VIII — Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando-os a servicos de maior
complexidade se necessario;

IX - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente e
exames de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

X- Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequagdes necessarias;

XTI - Realizar avaliacdo funcional e tratar seus acometimentos;

XII - Realizar estimulagao precoce. Registrar em prontuario eletronico da secretaria municipal de
saude avaliagoes, diagnosticos e tratamentos e alta fisioterapéutica;

XIII - Emitir laudos, relatérios fisioterapéuticos.

7.10 ODONTOLOGO

I - examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes;

IT - identificar afec¢bes quanto a extensa e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais ¢ /ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

IIT - aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
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IV - extrair raizes e dentes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir infecgdes mais graves;

V - restaurar caries dentarias, empregando instrumento, aparelho e substancias especiais, como
amalgama, cimento, e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a
funcao do dente;

VI - fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de
focos de infec¢io;

VII - substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas,
para completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

VIII - tratar de afecgdes da boca, usando procedimento clinico, cirdrgico e/ou protéticos para
promover a conservacao dos dentes e gengivas;

IX - fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestado para admissao de empregados a servigos, concessao de licencgas, abono de faltas e outros;

X - aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na prote¢ao dos
dentes e gengivas;

XI - prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pos-cirirgica ou avulsao, ou tratar de infecgoes da boca e dentes;

XII - diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou tratamento,
para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

XIII - fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes,
maxilares e ossos da face.

7.11 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O Auxiliar de Satde Bucal devera exercer suas atividades, sempre sob a supervisao do cirurgido
dentista ou do Técnico em Saude Bucal, em consultérios ou clinicas odontologicas.

I - Atender e orientar os pacientes sobre higiene bucal;

IT - Efetuar a marcacio de consultas;

III - Preencher e efetuar as anotagdes nas fichas clinicas;

IV - Manter em ordem os arquivos e ficharios;

V - Controlar o material de expediente do setor;

VI - Revelar e montar radiografias intraorais;

VII - Preparar o paciente para o atendimento;

VIII - Auxiliar no atendimento ao paciente;

IX - Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em satide bucal junto a cabeceira operatoria;

X- Promover isolamento do campo operatério;

XI - Manipular materiais de uso odontologico;

XII - Selecionar moldeiras;

XIII - Confeccionar modelos em gesso;

XIV - Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

XV - Proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontologico;

XVI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente de trabalho a critério do dentista ou
do técnico em Satde Bucal.

7.12 PSICOLOGO TEA

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribui¢oes
tipicas:

I- Quando na area da Psicologia da Saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
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IT- Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao
e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

ITI- Atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagOes resultantes de
enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnodstico e
tratamento de enfermidades;

IV- Quando na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal, participando da elaboragao, do acompanhamento e da avaliagao de programas; participar do
processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
V- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal;

VI- Realizar pesquisas nas diversas unidades de Sadde, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

VII - Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

VIII- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacio profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagoes empregaticias;

IX- Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagio em servigo para os servidores recém
ingressos, acompanhando a sua integragao a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
esclarecer e orientar os funcionarios da Instituicao sobre legislacao trabalhista, normas e decisoes da
administracio da Fundacio;

X- Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados
ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

XI- Efetuar, com os especialistas de educagao, estudos voltados para os sistemas de motivagao da
aprendizagem, métodos de capacitagio, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

XII- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

XIII- Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e
sua consequente autorrealizacao; Identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

XIV-Prestar orientagao psicolégica aos professores da rede de ensino publica e das creches
municipais, auxiliando na solu¢io de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
atribuicoes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento
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e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacio;

XV- Participar de grupos de trabalho e/ou teunides com unidades de Saide e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a Fundacio de Saide;

XVI- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional. Outras atribui¢oes
relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servi¢o publico.

7.13 FISIOTERAPEUTA - TEA

I Através de recursos naturais como HIDROTERAPIA, TERMOTERAPIA, OMINIOTERAPIA,
RADIOTERAPIA, MECANOTERAPIA e CINESIOTERAPIA, desenvolver o tratamento
tisioterapico nas formas preventivas, curativa e reabilitativa;

IT Pablico alvo de trabalho criangas e adolescentes do espectro autista;

I1T Realizar o tratamento de estimulagiao precoce e psicomotricidade objetivando a aproximacio da
idade motora com a cronolégica.

7.14 PSICOPEDAGOGO - TEA

I Realizar diagnéstico e intervengao psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
proprias da Psicopedagogia;

IT Atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem. Oferecer assessoria psicopedagdgica aos
trabalhos em espagos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na municipalidade, atuando
na parte psicopedagogica clinica;

IIT Intervir, visando a solu¢ao dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou
a institui¢do de ensino da rede publica;

IV - Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas;

V - Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais. VI -
Atuar em equipes multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da Sadde na orientacao

coordenagio e supervisio de agdes de integracao de criangas e adolescentes na familia, na escola, no
mercado de trabalho e na sociedade em geral. Pablico alvo de trabalho criangas e adolescentes do
espectro autista.

7.15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I — Trabalhar com descrigao de familias em base geografica definida, a microarea;

IT - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

IIT — Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

IV — Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

VI — Desenvolver a¢oes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagio adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

VII — Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e agravos e

de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢oes educativas individuais e

coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
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leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das

situacoes de risco;

VIII — Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocao da satude, a prevencao das doengas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de

saude;

IX — Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam

a qualidade de vida;

X - Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
XI - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

8. DA REMUNERACAO

=
Cargo Salario Base | Insalubridade Auxilio Total 3
Alimentagio 2
Técnico em Laboratério R$ 2.259,53 R$ 282,40 R$ 400,00  |R$ 2.941,93 §
Farmacéutico R$ 3.343,37 R$ 282,40 R$ 400,00  |R$ 4.025,77 %
Médico Clinico Geral R$ 8.588,88 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$9.271,28 @
Médico Ginecologista/Obstetra R$ 4.294,44 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 4.976,842 §
o2
Médico Cardiologista R$ 4.294,44 R$ 282,40 R$ 400,00  |R$4.976,8453 |
Médico Endocrinologista R$ 4.294,44 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 4.976,842 E
Atendente de Farmacia R$ 1.444.36 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 2.126,76§ E
N [
Técnico em Enfermagem R$ 3.325,00 R$ 282,40 R$ 400,00 R$ 4.007,40% g
Fisioterapeuta R$ 1.129,77 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 1.812,17§ g
Odontoélogo R$ 8.588,49 R$ 564,80 R$ 400,00  |R$ 9.553,29% B
Auxiliar de Satdde Bucal R$ 1.444,36 R$ 564,80 R$ 400,00  |R$ 2.409,169 5
Psicélogo TEA R$ 2.259,53 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 2.941,93% g
Fisioterapeuta TEA R$ 1.129,77 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 1.812,172
Psicopedagogo TEA R$ 1.374,30 R$ 282,40 R$ 400,00 R$ 2.056,708 =Df.
Agente Comunitario de Saidde R$ 2.824,00 R$ 282,40 R$ 400,00 |R$ 3.506,40; e
8.1 Sobre o valor da remuneragio incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto S o
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF. 3%
. 883
9. DA CLASSIFICACAO L <
9.1 Apods analise da documentagao enviada pelo candidato no ato da inscri¢do sera atribuida pela E <
Comissao Examinadora a correspondente pontuagdo aos titulos apresentados, em reunido a ser
. . . . (=]
realizada na Secretaria Municipal de Saude. T

9.2 A classificacao final no Processo Seletivo resultara da pontuacdao obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

NF=PO+PT=100
2
NF= nota fiscal/PO=prova objetiva/PT=prova de titulos

9.3 Ocorrendo empate na pontuagio, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:
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a) a maior pontuacao no item prova objetiva;

b) a maior pontuagao no item prova de titulos;

) a maior pontuag¢ao no item tempo de servigo;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do
Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

e) persistindo o empate sera realizado sorteio.

9.4 Especificamente para o cargo de Técnico em Laboratorio:
9.4.1 A classificagao final no Processo Seletivo resultara da pontuagiao obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

NF= PO+PT+PP=100
3
NF= nota fiscal/PO=prova objetiva/ PT=prova de titulos/PP=prova pratica

9.4.2 Ocorrendo empate na pontuagio, entre os candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:
a) a maior pontuagao no item prova objetiva;

b) a maior pontuagao no item prova titulos;

€) a maior pontuacao no item prova de pratica;

d) a maior pontuagio no item tempo de servico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do
Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

f) persistindo o empate seré realizado sorteio.

9.5 A classificagao provisoria do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagao, sera
divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio, bem como no enderego eletronico <rionegro.pr.gov.br>

10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos recursos quando:

10.1.1 indefetimento da inscri¢io;

10.1.1.2 gabarito da prova objetiva;

10.1.1.3 resultado da prova de titulos;

10.1.1.4 resultado preliminar da classificacdo final.

10.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 02 (dois) dias tuteis, contados da data de
publicagao do resultado parcial de cada etapa do Processo Seletivo (inscri¢io, prova objetiva e prova
de titulos).

10.3 Serdo indeferidos os recursos:

10.3.1 que nao estiverem devidamente fundamentados;

10.3.2 que nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

10.3.3 que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

10.3.4 cujo teor desrespeite a comissao.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologac¢io do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com a ordem de
classificagdo, apds analise e julgamento dos recursos protocolados, sera divulgado através de
publicagao no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio e no enderego
eletronico <rionegro.pr.gov.br>.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratagio dar-se-2 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Sadde,
pelo prazo maximo de 6(seis) meses.

12.2 A contrata¢ao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo
Publico Municipal.

12.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relacio de documentos para
contratacio no setor de Recursos Humanos, os quais deverio ser apresentados no prazo
determinado pelo setor competente.

12.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal
contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da contratacio. Exames exigidos:
Acuidade Visual, Raio-X de coluna lombo sacra.

12.4.1 Todos os exames solicitados serao custeados pelo candidato classificado.

12.5 O candidato convocado tera 06 (seis) dias tteis para assumir a respectiva vaga sendo que por
qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.6 Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a apresentacdo dos originais dos
documentos encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificagdo, assim como a
apresentacao dos documentos e exames citados nos itens 12.3 ¢ 12.4 e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a
nomeag¢io/contratagio de pessoas condenadas por crimes da Lei Matia da Penha e Feminicidio para
cargos publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

12.7 O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorroga¢ao para inicio das suas atividades.
12.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as condi¢Ges contidas neste Edital.

13.2 A inscri¢ao do candidato implica a aceita¢ao de todas as fun¢oes designadas.

13.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos e Editais
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico
<rionegro.pr.gov.br> e no Diario Oficial do Municipio;

13.4 A constatagao, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentacao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a contrata¢io, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis;

13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

i@y PREFEITO MUNICIPAL
- Rio Negro - Parana
A1 Assinado por JAMES KARSON
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Rio Negro, 1° de abril de 2024.
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