ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, torna ptblico a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO o para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para preenchimento de vagas, mediante normas e
condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execucdo € do INSTITUTO BRB, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.4. As atribuigbes do cargo constam no anexo |l deste edital.
1.5. O processo seletivo simplificado sera composto de:
1.5.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de prova de titulos e analise curricular, de carater
classificatério e eliminatério.
1.5.2. Avaliagao de habilidades e de conhecimentos mediante entrevista presencial, de carater eliminatorio.
1.5.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagcdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e
avaliagéo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, analisado pela Prefeitura
Municipal.
1.6. Aordem de classificagéo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocagao
e lotagao para todos os candidatos.
1.7. A classificagao final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagédo obtida nas diversas fases classificatorias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.
1.8. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de vagas pelo periodo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administragéao.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do INSTITUTO BRB, no site: https://institutobrb.selecao.net.br/.
1.9.1. Questionamentos sem fundamentagao, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informagdes estao presentes no inteiro teor deste documento.
1.9.2. Nao serao fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emissao do boleto no ato da inscrigio ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.10. Toda e qualquer publicagao relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a
partir das 20h de acordo com o horario de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estao descritos no quadro a seguir:

QUADRO |
DISTRIBUICAO
cl CARGO REQUISITOS PROGRAMA/AGAO U DE VAGAS CH RALEE
VAGAS R$
AC | PP | PCD

Nivel Médio Completo + Curso

01 Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro MAC / SAMU 05 04 | 01 - 24h/dia R$ 180,00
no Conselho

02 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + | aioncag primaria / PSF 13 09 | 03 | 01 | 44hisem | R$2.680,00
Registro no Conselho
Nivel Médio Completo + Curso Atencéo Priméria / PSE

03 Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro encao Frimaria 12 09 02 01 40h/sem R$ 1.412,00

/ Ambulatério

no Conselho

04 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + MAC/CAPS 01 o1 | - - 40h/sem | R$ 2.680,00
Registro no Conselho
Nivel Médio Completo + Curso

05 Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro MAC/CAPS 01 01 - - 40h/sem R$ 1.412,00
no Conselho

06 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + SAD o1 o1 | - - 20h/sem | R$1.340,00
Registro no Conselho

07 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + SAD o1 | ot | - - | 4ohisem | R$2.680,00
Registro no Conselho
Nivel Médio Completo + Curso

08 Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro SAD 03 02 01 - 40h/sem R$ 1.412,00
no Conselho
Nivel Médio Completo + Curso

09 Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro l\/|g||a}nc,|al 01 01 - - 40h/sem R$ 1.412,00
no Conselho + curso sala de Epidemiolégica
vacinagao (imunizagéo)

10 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + MAC/HOSPITAL 05 04 | o1 - 24hidia | R$ 375,00
Registro no Conselho
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Técnico de Enf Nivel Médio Completo + Curso
17 ecnico ge ENIEMMAagem | 1gcnico em Enfermagem + Registro MAC/HOSPITAL 05 04 | 01 24h/dia R$ 180,00
(Emergéncia)
no Conselho
Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo + Curso
12 termag Técnico em Enfermagem + Registro MAC/HOSPITAL 05 04 01 24h/dia R$ 180,00
(Obstetricia)
no Conselho
Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo + Curso
13 lco € . 9 Técnico em Enfermagem + Registro MAC/HOSPITAL 05 04 01 24h/dia R$ 180,00
(Clinica Médica)
no Conselho
- Nivel Médio Completo + Curso
14 | Técnicode Enfermagem | o o"om Enfermagem + Registro MAC/HOSPITAL 09 07 | 02 24hidia | R$ 180,00
(Transferéncia)
no Conselho
Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo + Curso
15 (CME) 9 Técnico em Enfermagem + Registro MAC/HOSPITAL 02 02 - 24h/dia R$ 180,00
no Conselho
Nivel Médio Completo + Curso
16 | Técnicode Enfermagem | Técnico em Enfermagem + Registro | o051 primaria / PSE 09 07 | 02 . 40hisem | R$ 1.412,00
(Vacinador) no Conselho + curso sala de
vacinacao (imunizagao)

AC — Ampla Concorréncia / PP — Pretos e Pardos / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscrigdo / REM — Remuneragédo

2.2. Aremuneragéo dos cargos prevista na Lei Federal n°® 14.434/2022, esta que instituiu o piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras e da outras providéncias, ficara condicionada ao recebimento da Assisténcia Financeira
Complementar da Uni&o, conforme preconiza a Lei Municipal n°® 186/2023, bem como a Lei Municipal n°® 187/2023.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes deste processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do processo seletivo simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
3.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigbes exigidos para o processo seletivo simplificado.
3.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigdo e identificagdo neste processo seletivo simplificado pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

3.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
3.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacédo das informagdes referentes a este processo
seletivo simplificado.
3.5. O candidato, ao efetuar suainscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de nao aceitagdo
da inscrigdo ou ter a inscrigdo cancelada.
3.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscrigdes.
3.7. Ainscrigéo para o processo seletivo simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletronico do INSTITUTO
BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 26 de margo de 2024 até as 23:59 horas do dia 07 de abril de 2024,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do processo seletivo simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitacdo de inscri¢cdo online e transmitir os dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancario especifico, através do préprio site da inscrigéo, para o pagamento da taxa de inscrigéo; (para aqueles

candidatos que néo solicitaram a isen¢ao ou teve o seu pedido de isengéo indeferido);
d) Recolher até o dia 08 de abril de 2024, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios de
funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo uteis.
3.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Nivel Médio Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)

Nivel Superior Completo R$ 60,00 (sessenta reais)

3.7.2. O formulario de solicitagédo de inscri¢cdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos casos
de pedido de isenc¢ao deferido, nos termos da legislacédo em vigor.
3.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste processo
seletivo simplificado.
3.7.4. Nao seréo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
3.7.5. O pagamento via PIX s sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
3.7.6. Ainscrigao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢cdo pela instituicdo bancaria.
3.7.7. Sera cancelada a inscri¢gao cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 3.7.1.
3.7.8. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
3.7.8.1. A informagdo do numero do CPF préprio do candidato € imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscrigéo.
3.7.8.2. Ané&o identificacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo implicara o INDEFERIMENTO da inscrigcdo do candidato
pelo INSTITUTO BRB.
3.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.8. O preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
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da inscrigao.
3.9. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB ndo se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de
solicitagdo de inscrigdo do candidato.
3.10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB nao se responsabilizardo pela inscrigdo ndo efetivada, em decorréncia de
pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 3.7 ou n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag&o ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagéao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.10.1. Apos a publicagao do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 72 (setenta
e duas horas) horas para entrar em contato com o INSTITUTO BRB e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigao.
3.11. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricéo, sob as penas
da lei.
3.12. As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.12.1. A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagéo de prorrogacgao feita no site do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura
Municipal.
3.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
3.14. Efetivada a inscrigao, n&o serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de cargo.
3.15. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagéo deste edital, devera prestar esta informagao no ato de inscrigédo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
3.16. Sera cancelada a inscrigdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
3.17. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo simplificado.
3.18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Nao serao aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigao, com excegao ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POSSIBILIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO

e A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita por meio do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato,
a ser informado no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo —
CadUnico, disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO BRB

Cidaddo amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de
2008, que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do

(https://institutobrb.selecao.net.br/).
o A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para
Inscrigdo Isenta sera averiguada junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico e ao

dssea.

10 7 SISTAC (Sistema de Isencao de Taxas de Inscrigdo).
Governo Federal (Cadastro Unico) e . . ~ . .
que for membro de familia de baixa e O candidato devera fazer declaragdo de préprio punho, datada e assinada,
renda, nos termos do Decreto Federal | informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitag&o de ordem financeira,
n° 6.135, de 26 de junho de 2007. ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de
estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagcbes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.
Cidadao enquadrado na Lei Federal n° . Acomp!‘qvagéo da c}o_agéo se da_ré através da apresentagéq <_je ’a_testado ou de
13.656/2018, que trata sobre a !aud(_) emitido por médico fje entidade re_cpnhemda_ pelo Mlnlsteno_da Saude,
20 isencio dos pagamentos  para inscrito no Conselhq Regional de Med_lcma, deV|damente autenticado, que
candidatos doadores de medula | COMProve queo candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data

da doagéo. Ainda, sera aceito a Carteira de Nacional de Doador, devidamente
autenticada.

4.2. Para solicitar a isengao de pagamento de que trata o subitem 4.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 26 de margo de 2024 até as 23:59 horas do dia 27 de margo de 2024,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, no endereco eletrénico do
INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e

submetendo-se as normas expressas neste edital.

4.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isengéo, indicando ainda o Numero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
4.2.3. As informagbes prestadas no formulario de solicitagdo de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
4.2.4. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagao de isengao da taxa de inscrigao pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

4.3. Declaragédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
4.5. No dia 28 de margo de 2024, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no enderego eletronico do INSTITUTO BRB
(https://institutobrb.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitacdes de isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢ao de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigdo validada, nao gerando
o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
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4.7. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido podera impetrar recurso nas datas previstas no cronograma de
atividades, através da Area do Candidato, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo efou incluséo de
documentos.

4.8. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no dia 01 de abril de 2024, na Area do Candidato, o resultado final das respostas para
as solicitagdes de isengao (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame deverdao acessar o enderego
eletrénico do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/) até o dia 08 de abril de 2024, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participagao no certame.

4.10. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengdo cancelada.

4.11. Caso o candidato realize a inscricdo para dois cargos diferentes e solicite a isengdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
5.1. Aos candidatos afrodescendentes, na forma da Lei Federal n° 12.990/2014, ser&do destinadas 20% das vagas a serem providas em
cada cargo, em face da classificagdo obtida no processo seletivo simplificado.
5.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso ndo opte pela reserva de vagas.
5.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigao, ndo podera salicitar em momento posterior.
5.4. O candidato que declarar falsamente a condi¢do de afrodescendente sera excluido do processo seletivo simplificado, se confirmada
tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
5.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente participara do processo
seletivo simplificado, porém, ndo concorrera na condicdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigéo para
reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
5.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o
cémputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.
5.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.
5.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serao revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.
5.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagado para a nomeagao, podera ser objeto de investigagao social visando aferir
a veracidade da sua autodeclaragao étnico-racial.
5.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere a Lei Federal n°® 12.990/2014, sera o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admiss@o ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.10. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
5.11. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme legislagéao.
5.12. A nomeagéo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificagéo geral do Processo Seletivo, sendo
que a cada fragédo de 3 candidatos contratados, a 32 vaga sera destinada a candidato afrodescendente, obedecida a respectiva ordem de
classificagao.
5.12.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe s3o facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado.
6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
6.4. Nao obsta a inscrigéo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
6.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
6.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagao no periodo de estagio
probatério.
6.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
6.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitagao de inscricdo eletrdbnico sera considerada como expressdao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
6.7.2. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagéo da inscrigdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
o0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido emitido em até 06
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(seis) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes.
6.7.3. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
6.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd& seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
6.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste processo seletivo simplificado.
6.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica
Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao que trata o item 6.9.
6.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos
convocados para a avaliagéo de que trata item 6.9.
6.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo simplificado.
6.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitacdo de
inscricdo, n&o se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificagéo geral.
6.12. As vagas destinadas no quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
6.13. An&o observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser contratagéo para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.14. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAAVALIAGAO CURRICULARE TiTULOS
7.1. A prova de titulos sera realizada para todos os cargos e tera carater classificatério e eliminatério.
7.2. A documentacdo comprobatdria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato, através do site do INSTITUTO BRB
(https://institutobrb.selecao.net.br/) durante o prazo previsto no cronograma de atividades. Apos esse periodo de envio da documentagao
nao sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
7.3. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
7.4. O candidato que ndo enviar os titulos estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
7.5. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério
competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos
emitidos diretamente via internet e que possuam os dados necessarios para verificagdo de autenticidade, conforme requisitos estabelecidos
neste Edital para cada uma das pontuagdes.
7.6. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
7.6.1. Os documentos apresentados ndo seréo devolvidos.
7.6.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
7.7. Na avaliagao dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
neste edital.
7.8. Os titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
7.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
7.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os
documentos serem retirados, mesmo apds a homologagéo do resultado do processo seletivo simplificado.
7.10.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo publico.
7.11. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao aquelas
exigidas neste edital.
7.12. Para os cargos de nivel superior, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo
publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagées, unitarias e maximas, sao as descritas no quadro a seguir:

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato inscrito para o cargo de nivel superior devera, obrigatoriamente, apresentar o diploma e
/ou certificado de conclusdo de curso, este Ultimo acompanhado do histérico escolar, para fins de comprovagdo de requisitos. (Os
documentos deverdo ser apresentados autenticados ou emitidos via digitalmente (desde que possuam os dados necessarios para
comprovagao da veracidade do arquivo emitido eletronicamente).

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NA FUNGAO PUBLICA UNITARIO TOTAL

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
A POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, 1,0 2,0
ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR).

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
B CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 2,0 4,0
MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO.)

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO.
C TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO, DESDE QUE 3,0 6,0
ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO).
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO COMPLETO DE
ATUAGAO (12 MESES INITERRUPTOS), NO SERVICO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO, DE
CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU

MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVIGO 10 3.0
PRESTADO, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL
NOTA MIiNIMA PARA CLASSIFICAGAO 5,0
7.13. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:

7.13.1. Alinea A
7.13.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializagao, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
7.13.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deveréo atestar que o curso de especializagéo foi
realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
7.13.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaragao da instituicao, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE).
7.13.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.

7.13.2. AlineasBe C

7.13.2.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
Ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo
ou da tese.

7.13.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.13.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.

7.13.3. AlineaD

7.13.3.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, sera aceito declaracéo emitida pela Secretaria Municipal de Saude
do respectivo Municipio em que ocorreu a prestagéo dos servigos no respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e,
se houver, a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.

7.14. Para os cargos de nivel médio, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo
publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as descritas no quadro a seguir:

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato inscrito para o cargo de nivel médio devera, obrigatoriamente, apresentar o diploma e /ou
certificado de concluséo de curso, este ultimo acompanhado do histérico escolar, para fins de comprovagéo de requisitos. (Os documentos
deveréo ser apresentados autenticados ou emitidos via digitalmente (desde que possuam os dados necessarios para comprovacao da
veracidade do arquivo emitido eletronicamente).

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NA FUNGAO PUBLICA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA MAXIMA DE 20H
(REFERENTE AO CARGO OBJETO DA INSCRIGAOQ), NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE 1,0 2,0
PUBLICAGCAO DESTE EDITAL

CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 21HA 179H (REFERENTE
AO CARGO OBJETO DA INSCRIGAO), NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO 15 3,0
DESTE EDITAL

CURSO DE APERFEIGOAMENTO COM CARGA HORARIA ACIMA DE 180H (REFERENTE AO CARGO OBJETO DA

c INSCRIGAO) NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL 25 5.0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO COMPLETO DE
ATUAGAO (12 MESES INITERRUPTOS), NO SERVICO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO, DE
b CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU 10 50
MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVIGO ’ '
PRESTADO, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL
NOTA MINIMA PARA CLASSIFICAGAO 5,0
7.15. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condicdes:

7.15.1. Alinea A
7.15.1.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagdo possui carga horaria maxima de 20h e que esta devidamente relacionado
ao cargo desejado.
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7.15.2. Alinea B
7.15.2.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagdo possui carga horaria minima de 21h e maxima de 179h e que esta
devidamente relacionado ao cargo desejado.
7.15.3. Alinea C
7.15.3.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagdo possui carga horaria igual ou superior a 180h e que esta devidamente
relacionado ao cargo desejado.
7.15.4. Alineas D
7.15.4.1. Para a comprovagao da experiéncia profissional, sera aceito declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Saude
do respectivo Municipio em que ocorreu a prestagéo dos servigos no respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada
e, se houver, a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
7.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
7.17. Seréao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicagdo deste edital.
7.18. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de
forga maior, a critério da Administragao Municipal, ouvida a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e o INSTITUTO BRB.

8. DA ENTREVISTA PRESENCIAL
8.1. A entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no dia 17 de abril de 2024, na cidade de Itilba, em local e horario
a ser divulgado oportunamente.
8.2. Serédo convocados para realizagdo da entrevista os candidatos classificados na etapa de prova de titulos e analise curricular.
8.3. A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades e competéncias essenciais
para o perfil do cargo temporario a que concorre cada candidato.
8.4. O candidato que ndao comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.
8.5. A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, versara sobre conhecimentos especificos do cargo e legislagbes destinadas ao
SUS, devidamente definidas no anexo Il deste edital.
8.6. Na avaliagdo da entrevista, serdo considerados o dominio do conhecimento especifico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.
8.7. A entrevista tera duragcdo maxima de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera ler e responder as perguntas que |lhe forem
feitas durante a aplicagao.
8.8. Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
8.9. As entrevistas ter&o inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagéo, utilizando.
8.9.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
8.9.1.1. O documento apresentado pelo candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o nimero de CPF, visto que este é o
documento registrado na Lista de Presenca.
8.9.1.2. O candidato que n&o apresentar o documento com o devido numero de CPF ficara impedido de realizar a entrevista.
8.9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, comprovante de CPF emitido pela Receita
Federal sem a devida foto para identificagao, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.
8.9.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificagao original
de forma fisica.
8.9.5. Nao serdo aceitos os documentos vencidos, bem como aqueles emitidos com data superior ha 10 (dez) anos, contados da
data de publicacao deste edital.
8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario
ou equipamento proprio.
8.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condigdo de conservagao do documento.
8.12. Os examinadores atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se aprovado(a) aquele(a) que obtiver nota
minima de 5,0 (cinco) pontos.
8.13. Finda esta fase, o INSTITUTO BRB fara publicar a relagédo dos candidatos aprovados.
8.14. Inexistira, na entrevista, em face de sua natureza, a possibilidade de interposigdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso da nota
atribuida.

9. DOS RECURSOS
9.1. Serao admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;
¢) O resultado preliminar da prova de titulos;
9.2. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.
9.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 9.1, obedecendo a forma
e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
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9.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.5. Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) Sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) Contra terceiros;

e) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-mail);

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, e “c” do subitem 9.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
9.7. Banca Examinadora do INSTITUTO BRB, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
9.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
10.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgéo
declarada de modalidade no ato da inscrigéo.
10.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicarda em Diario Oficial o resultado final do processo seletivo e a sua
homologagéo.
10.2.1. A homologagéao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
10.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuagédo na prova de titulos e analise curricular;
d) Obtiver maior pontuagéo na entrevista presencial;
e) Tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término
das inscrigbes.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. A contratagdo dos candidatos ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal.
11.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal, conforme numero de vagas
existentes, apos a publicagédo e homologagéo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, observando, rigorosamente a ordem de
classificagéo final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos
com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida
neste edital.
11.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido, conforme quadro [;

b) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado objeto do presente edital;

¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicéo

Federal;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) Possuiridoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas

por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao

dispositivo da Constituigcdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) Nao ter contra si representagéo julgada procedente pela Justica Eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de

apuragao de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

I) Nao ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagao até

o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio do cargo

publico;

- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- De reducéo a condicéo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando.
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m) Nao ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
n) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgado profissional competente, em decorréncia de
infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
0) Né&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatodria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragédo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaragédo de ndo acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37
da Constituicao Federal.
r) Cumprir as determinagdes deste edital;
s) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigbes do cargo.
11.4. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excegao das hipoteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicéo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
11.5. A ndo apresentagcéo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.
11.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocépias nao autenticadas.
11.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nédo se faga necessario no ato da convocacao.
11.6. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgéo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacéo apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.
11.7. A convocagdo podera ocorrer através de notificagéo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo simplificado, n&o lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizagao.
11.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegao médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliagéo de suas condigbes fisicas, biolégicas, psicoldgicas e mentais.
11.9. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apdés submeter-se inspegao
médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagéo por médico designado pela Administracéo.
11.9.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo do processo seletivo simplificado.
11.9.2. Acritério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer
outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagnéstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragéo, ser convocado para novo exame clinico.
11.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 11.9.1 e 11.9.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (irés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagao médica.
11.9.4. A nao apresentagdo dos exames mencionados nos itens 11.9.1 e 11.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.
11.9.5. Somente ser&o aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
11.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria.
11.11. A falta de comprovagao, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
11.12. A aprovagéo no processo seletivo simplificado ndo gera direitos a nomeacao.
11.13. A aprovagao do candidato nao isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis por ocasiao da nomeagao.
11.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusao e desclassificagdo automatica do processo seletivo simplificado com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
11.15. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.
11.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocagéo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nado ser
empossado.
11.17. O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
11.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacéo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o numero de vagas existentes.

12.2. Todos os calculos para computo da pontuagéo dos candidatos no processo seletivo simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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12.3. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
12.4. Nao seréo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a documentagéo ou aos resultados.
12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
12.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste edital.
12.7. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagao
no processo seletivo simplificado.
12.8. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final e da homologagéo
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
12.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
12.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag&o, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
12.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste edital e
possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e pelo INSTITUTO BRB.
12.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado.
12.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal, designada para supervisionar e acompanhar o Processo
Seletivo Simplificado através do Decreto n° 041/2024 e pela Comissdo de Concursos do INSTITUTO BRB.
12.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades,
desde que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a publicagéo do referido edital no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
12.15. Aimpugnagao oferecida apos prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzird nenhum efeito
contra o edital.

Itilba-BA, 25 de margo de 2024.

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO"

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Publicagao do edital de abertura de inscricdes

25/03

Periodo de inscrigdes

26/03 até 07/04

Periodo de envio da documentacéao relativa aos titulos

26/03 até 07/04

Periodo de solicitacdo de isengédo de pagamento do valor da inscrigdo 26 e 27/03
Divulgagao do resultado da solicitagéo de isengédo de pagamento do valor da inscrigdo: deferidos e indeferidos (area 28/03
do candidato)

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado das solicitagbes de isengéo de pagamento 29 e 30/03
Divulgacao do resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento deferidos e indeferidos, ap6s analise de recursos 01/04
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 08/04
Divulgagao da relagédo das inscrigdes 09/04
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/04
Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 11 e 12/04
Divulgagéao do resultado definitivo da prova de titulos 15/04
Divulgagéao do edital de convocagéo para realizagdo da entrevista 15/04
Aplicacdo da entrevista presencial 17/04
Divulgagao do resultado da entrevista presencial 19/04
Divulgagao do resultado final do processo seletivo simplificado 19/04

Divulgagao da homologagéo do processo seletivo simplificado

A critério da Prefeitura
Municipal.

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragées.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUIGOES

01

Técnico de
Enfermagem

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar, se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doencas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; alimenta-lo
ou auxilia-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. As
atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406, de 08/06/7.

02

Enfermeiro

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

03

Técnico de
Enfermagem

Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; realizar agdes de educacdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente.

04

Enfermeiro

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

05

Técnico de
Enfermagem

Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente.

06

Enfermeiro

A enfermagem no Melhor em Casa ¢ indicada para pacientes em fase aguda ou cronica de doengas, com incapacidade funcional em
uma ou mais atividades, visando sua reabilitagdo, recuperagdo ou mesmo a oferta de cuidados paliativos. Incluem-se ainda no programa
procedimentos pontuais como curativos, administragdo de medicamentos via parenteral, entre outros; a Enfermagem no Melhor em Casa
busca proporcionar conforto e seguranga para o paciente no domicilio, e tranquilidade para seus familiares. A partir de uma avaliagéo
criteriosa do paciente, por solicitagdo do médico ou dos responsaveis, € elaborado um plano de atengdo conforme a complexidade de
cada caso; realizar o cuidado domiciliar; concretizar a autonomia do individuo e da familia; descobrir formas e possibilidades de vivencia
de uma vida digna e com saude nas mais diferentes situagdes; reintegrar o paciente em seu nucleo familiar e de apoio; proporcionar
assisténcia humanizada e integral, por meio de uma maior aproximacdo da equipe de salde com a familia; estimular uma maior
participacédo do paciente e de sua familia no tratamento proposto; promover educagéo em saude e contribuir para a otimizagdo dos leitos
hospitalares e do atendimento ambulatorial, visando a redugéo de custos e ser um campo de ensino e pesquisa

07

Enfermeiro

A enfermagem no Melhor em Casa ¢ indicada para pacientes em fase aguda ou cronica de doengas, com incapacidade funcional em
uma ou mais atividades, visando sua reabilitagéo, recuperagdo ou mesmo a oferta de cuidados paliativos. Incluem-se ainda no programa
procedimentos pontuais como curativos, administragdo de medicamentos via parenteral, entre outros; a Enfermagem no Melhor em Casa
busca proporcionar conforto e seguranga para o paciente no domicilio, e tranquilidade para seus familiares. A partir de uma avaliagdo
criteriosa do paciente, por solicitagdo do médico ou dos responsaveis, é elaborado um plano de atengéo conforme a complexidade de
cada caso; realizar o cuidado domiciliar; concretizar a autonomia do individuo e da familia; descobrir formas e possibilidades de vivencia
de uma vida digna e com saude nas mais diferentes situagdes; reintegrar o paciente em seu nucleo familiar e de apoio; proporcionar
assisténcia humanizada e integral, por meio de uma maior aproximagédo da equipe de saude com a familia; estimular uma maior
participacédo do paciente e de sua familia no tratamento proposto; promover educagao em satde e contribuir para a otimizagdo dos leitos
hospitalares e do atendimento ambulatorial, visando a redugao de custos e ser um campo de ensino e pesquisa

08

Técnico de
Enfermagem

Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente.

09

Técnico de
Enfermagem

Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagédo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente.

10

Enfermeiro

Organizacéo e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos; planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prescricdo da assisténcia de enfermagem; prevencgdo e controle sistematico da infecgéo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugéo de
trabalho de parto; participagdo em programas e atividades sanitarias, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada; participagédo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profission ais do
trabalho; participagéo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos dife rentes
niveis de atengdo a saude; participagdo em bancas examinadoras, em matérias especifica de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

Técnico de
Enfermagem
(Emergéncia)

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar, se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacdo; alimenta-lo
ou auxilid-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. As
atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406, de 08/06/7.
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Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
Técnico de nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar, se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e
12 Enfermagem de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
(Obstetricia) operatodrios; circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; alimenta-lo
ou auxilid-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. As
atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406, de 08/06/7.

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar, se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacdo; alimenta-lo
ou auxilia-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. As
atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406, de 08/06/7.

Técnico de
Enfermagem
(Clinica
Médica)

13

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
Técnico de nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar, se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e
14 Enfermagem de comunicantes em doencas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
(Transferéncia) | operatérios; circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao; alimenta-lo
ou auxilia-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. As
atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406, de 08/06/7.

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
Técnico de nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar, se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e
15 Enfermagem de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
(CME) operatorios; circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacdo; alimenta-lo
ou auxilid-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. As
atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406, de 08/06/7.

Atribuicdes dos técnicos de enfermagem vacinadores, responsaveis pelo trabalho na sala de vacinagéo: o planejamento das atividades
de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes da unidade de
saude; provisdo das necessidades de material e de imunobiolégicos; manutencdo das condigbes preconizadas de conservagédo dos
imunobiolégicos (rede de frio); participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissédo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

Técnico de
16 Enfermagem
(Vacinador)
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ANEXO Il
CONTEUDO DE AVALIAGAO — ENTREVISTA

o ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. 1.2. Politicas de satde. 1.3. Estrutura e funcionamento
das instituicbes e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5. Sistema de planejamento
do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participacéo e controle social. 1.8. A¢des e
programas do SUS. 1.9. Legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1. Programas de prevengao e
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos nao-transmissiveis. 2.3.
Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 4.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da fungdo cardiovascular e circulatoria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato
urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neurologica. 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em
emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento
inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos.
7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagéo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doacao, captagéo e transplante de 6rgéos. 7.8.
Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. 9. Central de material e esterilizagédo. 10. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual
e coletiva no servico de assisténcia a saude. 11. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.

e TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Nogbes basicas sobre anatomia e fisiologia. 2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. 3. Assisténcia de enfermagem a
mulher, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto hospitalar e da atengdo basica. 4. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. 5. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirdrgicas. 6. Seguranca do paciente. 7.
Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas transmissiveis. 8. Politicas Publicas de saude. 9. Assisténcia de
enfermagem na prevencao e controle de doengas agudas e crénicas n&o transmissiveis. 10. Enfermagem no centro cirirgico: atuagéo no
pré-operatorio, transoperatorio e pds-operatério; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem. 12. Biosseguranga nas agdes de
enfermagem: precaugdes universais, exposigdo a material bioldgico. 13. Sistema Unico de Saude (SUS). 13.1. Principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 13.2. Politicas de saude. 13.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de
salde. 13.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 13.5. Sistema de planejamento do SUS. 13.5.1. Planejamento estratégico e
normativo. 13.6. Direitos dos usuarios do SUS. 13.7. Participagao e controle social. 13.8. A¢des e programas do SUS. 13.9. Legislagéo
basica do SUS. 14. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 14.1. Programas de prevengéo e controle de doencgas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 14.2. Doengas e agravos ndo-transmissiveis. 14.3. Programa Nacional de Imunizagées.
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