Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianga

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 01/2024

O MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANCA, Estado de Goias, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.313.113/00001-00, sediado na
Rua Goias, n° 629, Centro, Sdo Jodo d’Alianca - GO, CEP: 73.760-000, Telefone (62)
3438 1161, por intermédio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada conforme pelo Decreto n® 2.744, de 08 de
marco de 2024, faz saber aos interessados que do dia 04/04/2024 a 12/04/2024,
no horéario das 07h30mm as 11h30mm e das 13h00Omm as 17h00mm estara
recebendo inscricbes e documentacdo para habilitacdo para os cargos
descritos no ANEXO II, com finalidade de selecionar pessoal para preenchimento
de vagas imediatas e vagas no cadastro de reserva; em decorréncia de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, do art. 92,
inciso X, da Constituicdo Estadual de Goias, incisos IV e IX do art. 2° da Lei n°® 348,
de 21 de dezembro de 2023 e demais instrumentos legais, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando o que consta no Acorddo n® 08143/2023 oriundo do Processo n°
08143/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids que
determinou a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacao
temporaria de técnicos de enfermagem e encerramento dos contratos de
credenciamento vigentes; Considerando a existéncia de déficit de pessoal no quadro
efetivo nas areas de educacdo, saude e assisténcia social, bem como necessidade
de pessoal para atender programas temporarios conforme disposto no art. 2°, VIl e IX
da Lei n° 348, de 21 de dezembro de 2023, o Municipio de S&do Joao d’Alianga
realizard Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos de forma
temporaria, até que haja retorno de titulares e realizacdo de concurso publico para
provimento definitivo, obedecidas as normas e condi¢cdes deste edital, para atuacao
em carater excepcional e temporario.

1.2 Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do
candidato interessado acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano
contado a partir da data de publicacdo da homologac¢éo no Diario Oficial do Municipio
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e podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Administracdo
Municipal.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacéo da lista dos
candidatos classificados no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/.

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagfes prestadas.

1.7 O resultado final com a relagdo dos classificados serd divulgado no site
https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ e publicado no Diario Oficial do Municipio e
em locais de grande circulagcdo de pessoas, em razado da auséncia de jornal de
circulacao local.

1.8 A classificacéo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades,
conforme a opcéo da lotacdo informada pelo candidato no ato da inscricéo.

1.9 As contratac@es firmadas serdo regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.
1.10 O profissional contratado prestara servico junto ao Municipio, na unidade
administrativa para o qual se inscreveu (cargos da Secretaria Municipal de Educacgéo)
ou em local a ser definido pelo Contratante, podendo, em qualguer tempo da vigéncia
do contrato, ser remanejado de uma unidade para outra ou ter alterado seu horario
de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades das Secretarias
Municipais através de ato devidamente motivado.

1.11 O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela
Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social até a sua
homologacao, por meio da Comissao Organizadora de Processo Seletivo designada
pelo Decreto n° 2.744, de 08 de marco de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via
internet, no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital serdo publicados no site
https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ , e no Diario Oficial do Municipio.

2.3 As convocagdes dos candidatos classificados serdo publicadas no site
https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao gratuitas e poderao ser realizadas na data e horarios previstos
neste edital, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 Ainscricao € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que
devera, no ato da inscricéo, escrever em campo especifico do Formulario de Inscricdo
sua opcao pelo cargo escolhido, sendo possivel se candidatar apenas a 01 (um)
cargo.

3.2.1 De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver
prorrogacao de prazo de inscricdo, ainda que especifico a determinado cargo.

3.2.2 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para 0 mesmo
cargo, sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente.
As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente.

3.3 No formulario de inscricdo Anexo lll, devera preencher a qual cargo pretende
concorrer.

3.4 Na impossibilidade de comparecimento do candidato seréo aceitos documentos
entregues por terceiros, mediante apresentagcédo de procuragao original e documento
de identidade original do procurador, ou seja, documento autenticado fisico com firma
reconhecida em cartdrio ou impressa com autenticacéo digital.

3.5 Depois de efetivada a inscricdo com a entrega da documentacédo e do formulario
de inscricdo (anexo lll), ndo sera aceito pedido de alteracdo das opcdes, conforme
item anterior.

3.6 O candidato devera ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para preenchimento do formuléario de inscricéo.

3.7 O descumprimento de qualquer das instrucdes para efetivar sua inscricao
implicara no cancelamento da mesma.

3.8 As inscricbes deverdo ser realizadas presencialmente na Secretaria de
Assisténcia Social localizada na Rua Goias — Sao Joao d’Alianga, GO, no
periodo de 04/04/2024 a 12/04/2024 de 07h30mm as 11h30mm e das 13h00mm
as 17h00mm.

3.9 No ato da inscricéo o candidato devera apresentar documento oficial com foto, e,
no caso de procurador, devera ser apresentado documento pessoal e a
documentacédo exigida do candidato.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1 Poderédo participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que nao tenham sofrido penalidade de suspensao ou
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declaracdo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfagam as condi¢des
fixadas neste Edital e anexos e, que aceitem as normas estabelecidas pela
Administragao.
4.2 No ato da inscricdo o candidato ndo podera registrar a mesma informacao de
curso de pos-graduacdo, capacitacéo e experiéncia profissional mais de uma vez.
4.3 O descumprimento de qualquer das instru¢Bes para inscricdo implicara no
cancelamento da mesma.
4.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigcdo dos candidatos que prestarem
declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricédo, ou apresentarem irregularidades nas
provas documentais no momento da convocagédo do candidato.
4.5 S6 sera aceita 01(uma) inscri¢cdo por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
4.6 Uma coépia da documentacdo abaixo relacionada devera ser entregue em
envelope tamanho A4, que serd lacrado apos a conferéncia com o original no ato da
inscricao:

a) Formulério de Inscricdo (anexo Ill);

b) Certificado de concluséo do curso de habilitacéo profissional,

c) Registro no Conselho Regional de Classe, quando for o caso;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo nas ultimas elei¢des;

e) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para o sexo masculino;

f) Comprovante de endereco residencial atualizado (Ultimos 03 meses);

g) CPF, Carteira de Identidade ou CNH (documento oficial com foto que contenha

CPF e RG);

h) Declaracdo de disponibilidade e Comprometimento (anexo 1V);

i) Declaracdo de Idoneidade (anexo V);

j) Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Pessoa com Deficiéncia —

PCD, anexo VI)

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual
n.° 14.715/2004.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital.

5.3. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicard na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.4. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo para concorrer a um guantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
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previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel
com o desempenho das atribuigcdes dos cargos.

5.5. De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas
alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia € aquela
gue apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes
psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padroes adotados como normais para o ser humano”.

5.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

5.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

5.8. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-
se no ato da inscricao ser pessoa com deficiéncia.

5.9. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o
ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico
da area de sua deficiéncia, junto aos demais documentos no ato da sua convocacao.
Esse anexo sera encaminhado a médico perito, para ser homologado para fins de
comprovacao de sua deficiéncia.

5.9.1 Caso sua deficiéncia ndo seja homologada pelo médico perito deste Municipio
o candidato ndo podera assinar o contrato.

5.10 Caso o candidato inscrito como PCD também seja optante para concorrer as
vagas reservadas para negros, continuard participando nessa categoria.

5.11 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicdo para justificar mudanca de funcgéo.

5.12 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocacao
sera eliminado.

6. DAS VAGAS E DA LOTACAO

6.1 Os cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estao
definidos no Anexo Il deste Edital, observados o0s respectivos requisitos de
escolaridade.

6.2 A lotacdo dos contratados obedecera ao disposto no Anexo Il, devendo definir a
opcao pela lotagdo no momento da inscricdo do candidato.
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7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Analise de Titulos
e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 Para todos os cargos a avaliacao dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos
na Formacao Profissional e Experiéncia Profissional.

7.3 A avaliacao de titulos sera realizada para os cargos de nivel superior e obedecera
a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

; VALOR VALOR

'TEM TiTuLes UNITARIO MAXIMO
A Graduacdo na area de atuacao 50 50
B Mestrado 10 10
C Doutorado 10 10
D Especializacdo 05 10
e Cursos Complementares na area de 05 10

atuacdo com no minimo de 20h
Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido.
Até 01 ano: 02 pontos
F 2 anos: 04 pontos 2 10
3 anos: 06 pontos
4 anos: 08 pontos
5 anos acima: 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100

7.4 A avaliacédo de titulos sera realizada para os cargos de nivel técnico e obedecera
a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL TECNICO

. VALOR VALOR

'TEM TITULOS UNITARIO MAXIMO
A Certificado de curso técnico 50 50
5 Graduacao ng area de conhecimento 20 20

relacionado ao cargo
c Cursos Somplementa}rgs na area de 05 10
atuacao com no minimo de 20h
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Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido.
Até 01 ano: 02 pontos
2 anos: 04 pontos

b 3 anos: 06 pontos 2 20
4 anos: 08 pontos
5 anos a 9 anos: 10 pontos
Acima de 10 anos: 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100

7.5 A avaliacdo de titulos sera realizada para os cargos de nivel médio e obedecera

a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

. VALOR VALOR
'TEM TiToLes UNITARIO MAXIMO
A Certificado de Ensino Médio completo 50 50
B Diploma de Graduacéao 20 20
c Cursos Eomplementa}rgs na area de 05 10
atuacdo com no minimo de 20h
Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido.
Até 01 ano: 02 pontos
D 2 anos: 04 pontos 2 20
3 anos: 06 pontos
4 anos: 08 pontos
5 anos a 9 anos: 10 pontos
Acima de 10 anos: 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100

7.6 A avaliagdo de titulos sera realizada para os cargos de nivel fundamental e

obedeceré a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

; VALOR VALOR
'TEM TiTuLes UNITARIO MAXIMO
Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido.
A Até 01 ano: 10 pontos 10 50

2 anos: 20 pontos
3 anos: 30 pontos
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4 anos: 40 pontos
5 anos acima: 50 pontos
B Certificado de Ensino Fundamental 20 20
C Certificado de Ensino médio completo 10 10
D Curso de informatica 10 10
£ Cursos complementares com no minimo 05 10
de 20h
TOTAL DE PONTOS 100

7.7 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na tabela acima, o
candidato devera comprovar por meio de Certificado/declaracdo de conclusdo de
curso.

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional relacionada nos
guadros acima, o candidato devera atender a um adas seguintes opc¢oes:

a) Copia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), frente e verso das paginas que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre ou copia do contrato de prestacéo de trabalho;

b) Declaracdo e/ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, emitidas pelo Setor
de Recursos Humanos ou de Pessoal, se realizado no setor privado,
declaracéo do contratante com firma reconhecida em cartorio.

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA)
acrescido de declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e espécie de servigo realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo.

8.1 Para efeito de pontuacdo nédo sera considerado tempo conflitante.

8.2 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de
monitoria.

8.3 Sera desconsiderada a documentagcdo apresentada que cumpra as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado que
alcancar nota igual ou superior a 50 (cinquenta). Em casos dos cargos que exige
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especializagdo na é&rea, sera considerado aprovado o candidato interessado que
alcancar nota igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco).

9.2 Os candidatos aprovados serédo ordenados em listas de classificagédo de acordo
com o cargo e unidade de lotagéo, obedecendo a ordem decrescente de pontuacéo,
sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia, uma com candidatos com
deficiéncia e a outra com candidatos negros.

9.3 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Administragao Municipal.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro
de reserva e poderéo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragao.

9.5 Para todos os cargos, na classificacao final, entre os classificados com igual
pontuacao, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos),
na forma do disposto no Paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60

anos.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista
contendo todas as inscri¢cdes recebidas e sera divulgado por unidade educacional,
por ordem de classificacéo, no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .

10.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista
contendo todos os candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos, conforme definido no item 9.1, deste Edital e sera divulgado por
unidade de lotacao e por ordem de classificacao.

10.3 O resultado preliminar e final ndo serao informados via telefone ou qualquer outro
meio de comunicacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a homologacéo das inscrigoes,
habilitacdo, pontuacdo ou classificacdo preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo em instancia Unica
enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.
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11.2 O pedido de recurso deveréa constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que néo forem claros, consistentes e objetivos.

11.3 O recurso devera ser interposto em formulério proprio, conforme anexo VI,
devidamente protocolado na Secretaria de Assisténcia de Social.

11.4 Caso o candidato ndo se faca presente para realizar o pedido de recurso, 0
mesmo deverd ser feito por procuracdo autenticada em cartério.

11.5 A deciséo do recurso sera conhecida no prazo determinado no ANEXO I, através
do site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/.

11.6 Recursos fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
11.7 Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificacado do ato que deu motivo
ao acolhimento.

11.8 Nao caberao pedidos de reconsideragao da decisao proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeita e sera publicado, no Diério Oficial do Municipio, com a lista dos nhomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em
conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

12.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da homologacao do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano, conforme a necessidade da Administragéo Municipal.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1 A convocacdo e a contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, seréo realizadas diretamente pela Comissao Organizadora de
acordo com a necessidade.

13.2 A convocacgao dos candidatos dar-se-ao por meio de publicacdo de Edital no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site
https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .

13.3 N&o havera comunicacdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta
(AR), sobre a sua convocacgao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagbes no Site oficial do certame, referente as
convocacoes e demais prazos.

13.4 A convocagédo observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para
ampla concorréncia; dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia
e dos (as) candidatos (as) as vagas para candidatos (as) negros (as) ou pardo (as) e
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obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando a aprovacao
qualquer direito a contratacao.

13.5 O candidato aprovado e convocado ter4 o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social munidos da documentagéo
especificada no Edital de Convocacéo, para fins de conferéncia e somente apds
aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato estar4 apto a
assinatura do contrato e inicio das atividades.

13.6. O candidato se responsabilizar4d pela autenticidade das documentacdes
apresentadas.

13.7 O candidato que ndo comparecer para entrega da documentagcdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacao sera eliminado deste Processo Seletivo, salvo
agueles que se enquadrarem no item 14.6, deste Edital.

14. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

14.1 A contratacao do/a candidato/a classificado/a no Processo Seletivo Simplificado
e 0 consequente exercicio da funcdo dependerd da comprovacdo dos seguintes
requisitos basicos:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratacao;

b) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcado, mediante apresentacao de
atestado de saude laboral,

c) Estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar quite com o Servigco Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

g) Né&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

h) N&o ser servidor efetivo ativo do Municipio de Sado Jo&o d’Alianga-Goias;

i) N&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado,
dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Artigo 37 da Constituicdo
Federal;

J) Nao ter sido aposentado por invalidez;

k) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

[) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

14.2 O/a candidato/a convocado/a devera apresentar ORIGINAL e cOpia da seguinte
documentagéo:
a) Carteira de identidade;
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b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Numero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 3 meses), tais como: contas de
energia ou telefone, contrato de locacao, ainda, na falta deste, declaracao do
proprio punho do proprietario com firma reconhecida em cartorio;

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do
edital;

h) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia a vaga,;

i) Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Civel Estadual disponivel no site:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1

j) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual disponivel no site:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica

k) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel no site:
https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

[) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes
eleitorais e relativas a quitacdo eleitoral, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes

m) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, relativa a condenacéao criminal eleitoral,
disponivel no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
OBS: Emitir também validacdo da certiddo no link -> Validacéo de Certidao,
na mesma pagina.

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

0) CPF dos filhos menores de 21 anos;

p) Certiddo de Casamento ou Averbacéao de Divércio;

g) Comprovante de Abertura da Conta Corrente no BANCO ITAU, observando
gue conta poupancga ou conta conjunta ndo serao aceitas.

14.3 Os/as candidatos/as residentes fora do Municipio de Sdo Jodo d’Alianga deverao
apresentar também as certiddes civel e criminal do forum da cidade de seu endereco
domiciliar.
14.4 Nos casos em que forem apresentadas certidGes positivas, o interessado devera
anexar também Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.
14.5 Os candidatos com deficiéncia deveréo, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico, previsto no ANEXO VI.
14.5.1 O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;


https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica
https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
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b) A assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar
gue o candidato € deficiente;

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

14.5.2 O candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este
Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
14.6 Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licengca Médica quando da
sua convocacao, o0 mesmo deveré aguardar o término da licenga para, no primeiro dia
atil apds, comparecer a Secretaria de Assisténcia Social para protocolar solicitacao
de anélise documental comprovando a ndo possibilidade de comparecimento na data
da convocacéao.
14.7 Ao candidato/a convocado que omitir informacdes sobre afastamento legal por
Licenca Médica seré eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado
contrato ficarqd sujeita a anulacdo do seu contrato ao emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
14.8 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em copias
frente e verso no ato da convocagéao e contratagao;
14.9 Os documentos exigidos serdo conferidos no ato da contratacdo pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e somente apds a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.
14.10 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
14.11 Para fins de contratacdo devera ser observada as situa¢cfes de acumulacao de
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal.
14.12 A minuta padrdo do Contrato por tempo determinado obedecerad as
formalidades previstas na Lei n® 348/2023.
14.13 A contratacdo temporaria sera celebrada pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
o contrato ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.
14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos documentos apresentados, o/a candidato/a tera anulada a respectiva
participacéo e sera excluido/a do Processo Seletivo de que trata o presente edital.
14.15 O/a candidato/a podera ser excluido/a deste Processo Seletivo, quando, no ato
da analise de documentacéo para contratacao:

a) Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO II);

b) Nao apresentar a documentacdo comprobatoéria indicada na Avaliacdo de

Titulos e Experiéncia Profissional;
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c) N&o apresentar a documentacao solicitada para admisséo, conforme item 14.2,
deste Edital;

d) N&o cumprir os requisitos necessarios para contratagdo tempordria previstos
no item 14.1 deste Edital;

14.16 O candidato classificado/convocado podera ser encaminhado para outra
unidade de lotacdo no momento da efetivagéo do contrato, caso ndo tenha nenhuma
vaga na unidade de inscrigéao.

14.17 A contratacdo nao gera qualquer vinculo empregaticio com a Administracédo
Plblica de forma que, uma vez cessada, ndo implicard em qualquer direito de
permanéncia do candidato contratado.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. As contratacGes temporarias, extinguir-se-ao, sem direito a indenizacées:

a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa do contratante, nos casos de:
1. de prética de infrac&o disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
2. de conveniéncia da Administracao;
3. do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com
as funcdes do contrato;
4. em que o recomendar o interesse publico;

c) Por iniciativa do contratado, precedido de comunicacdo com antecedéncia
minima de 30 dias.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO tera amplos
poderes para orientacao, realizacao e fiscalizacdo dos atos necessarios a efetivacao
de todo o certame.

16.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data da homologacéo do seu resultado e podera ser prorrogado por mais um ano,
conforme necessidade da Administragédo Municipal.

16.3 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

16.4 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
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16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacbes no Site oficial do certame, referente aos resultados, recursos e
convocacoes.

16.6 O candidato interessado, cuja documentagao apresentada for considerada em
desacordo com este Edital e com os dados informados na ficha de inscrigdo, estara
eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

16.7 Os casos omissos ou situagcdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.8 Os ANEXOS sao partes integrantes deste Edital.

16.9 Este Edital, em sua integra, ser& publicado no Placar Oficial da Prefeitura de Sao
Joao d’Alianca - Goias e no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/

16.10 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Sao Joao d’Aliancga, 01 de Abril de 2024.

Felipe Monteiro Szervinsk
Presidente

Edilaine Nunes da Silva
Secretaria

Gislane Vieira de Freitas
Membro

Nara Raquel Crisostomo da Silva
Membro

Renivaldo Gomes da Cunha
Membro

Ivonete Ferreira da Mota
Membro

Lucilene Cardoso dos Santos
Membro

Lucilene Fernandes de Faria
Membro
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ANEXO |
CRONOGRAMA

01/04/2024

Publicacdo do Edital

04/04/2024 a 12/04/2024

Periodo de inscricbes

15/04/2024 a 17/04/2024

Periodo de analise

18/04/2024 Divulgacéo do Resultado Preliminar
19/04/2024 a 22/04/2024 | Periodo para Recursos contra o Resultado Preliminar
26/04/2024 Divulgacéo do Resultado do Recurso
29/04/2024 Divulgacéo do. Res.ulta(.jcl) Final / Homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado
30/04/2024 Convocacao
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS, CARGA
HORARIA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E VENCIMENTO

CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS VAGAS | CADASTRO Cli\EDSAI\ESR-I;/I?AO
IMEDIATAS PCD RESERVA PCD

Professor - 6 i 19 1
Pedagogia
Professor - 1 i 1 i
Educacéo Fisica
Psicopedagogo 1 - 1 -
Neuro

. 1 - 1 -
psicopedagogo
Assistente Social 2 - 2 -
Psicologo 2 - 2 -
Orientador Social /
Técnico em 2 - 1 -
abordagem
Técnico de 8 i 21 1
Enfermagem
Atendente 3 - 2 -
Motorista 5 - 10 1
Auxiliar de Servicos

: - 9 -

Gerais
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ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGA

CARGO/FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES HORARIA

VENCIMENTOS

Participar de todo o processo ensino-
aprendizagem, em acédo integrada escola
comunidade; elaborar planos curriculares e
de ensino; ministrar aulas na educacdo
bésica; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou sistema de
ensino municipal; inteirar-se da proposta
politico pedagdgica do sistema municipal de
ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacgdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; zelar pela
higiene da crianca (banho e troca de roupa
guando necessario).

Licenciatura em
Professor Pedagogia ou
areas afins

30h R$ 2.516,40

Participar de todo o processo ensino-
aprendizagem, em acdo integrada escola
comunidade; elaborar planos curriculares e
de ensino; ministrar aulas na educacdo
bésica; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou sistema de
Licenciatura em | ensino municipal; inteirar-se da proposta
Professor Pedagogia ou | politico pedagdgica do sistema municipal de 40h R$ 3.355,22
areas afins ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; participar da elaboracdo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacédo para os alunos de
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menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; zelar pela
higiene da crianca (banho e troca de roupa
guando necessario).

Professor
Educacao Fisica

Licenciatura em
Educacéo Fisica
+ Registro no
Conselho de
Classe

Participar de todo o processo ensino-
aprendizagem, em acdo integrada escola
comunidade; elaborar planos curriculares e
de ensino; ministrar aulas na educacdo
basica; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou sistema de
ensino municipal; inteirar-se da proposta
politico pedagdégica do sistema municipal de
ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; zelar pela
higiene da crianca (banho e troca de roupa
guando necessario).

40h

R$ 3.355,22

Psicopedagogo

Licenciatura em
Pedagogia +
Especializacéo
em
Psicopedagogia

Na instituicdo escolar: Atuar
preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem
para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacfes
interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; Enfatizar a importancia
de que o planejamento deve contemplar
conceitos e contetdos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientacao do
aluno na construcdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio;

40h

R$3.955,00
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Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem; Encaminhar,
guando necessario, o0s casos de
dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discusséo de temas
importantes para a melhoria do crescimento
de todos que estdo ligados aquela
instituicdo; Atender, se necessario, aos
servidores da escola que possam necessitar
de uma orientacdo quanto ao desempenho
de suas fungdes no trato com os alunos.

Neuropsicopedagogo

Licenciatura em
Pedagogia ou
Psicologia +
Especializagcéo
em
Neuropsicopeda

gogia

Atuar no diagnéstico, no tratamento e na
pesquisa da cogni¢cdo, das emocbes, da
personalidade e do comportamento sob o
enfoque da relagdo entre estes aspectos e o
funcionamento cerebral; realizar avaliacdes
neuropsicopedagégicas; utilizar métodos,
técnicas e instrumentos
neuropsicopedagoégicos para diagnostico,
avaliagdo e intervencdo relacionadas as
dificuldades de aprendizagem; realizar
atividades que contemplem as éareas e
atividades de estimulag&do precoce, libras,
deficiéncia mental e mudltipla; entrevistar
professores e pais, investigando a histéria
escolar do aprendiz; planejar e executar
intervencdes neuropsicopedagogicas com
aprendizes visando a solugdo dos
problemas de dificuldade de aprendizagem
e orientar professores e coordenadores
pedagégicos; fazer encaminhamentos e
solicitacdes de avaliagbes a outros
especialistas; acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz; participar/colaborar
na organizagao de instrumentos,
procedimentos e avaliacbes nas diferentes
areas de atendimento; documentar a
avaliacdo do aprendiz na Instituicao;
elaborar parecer técnico dos aprendizes;
participar de fechamentos de avalia¢cdes dos
aprendizes acompanhados; participar das
reunies sempre que solicitado; fazer uso

40h

R$3.955,00




Estado de Goias

Municipio de Sao Joao d’Alianga

de instrumentos especificamente
padronizados para a avaliacdo das fun¢fes
neuropsicologicas envolvendo
principalmente habilidades de atencéo,
percepcao, linguagem, raciocinio,
abstracao, memodria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento da
informacdo, assim como complementa o
diagnostico na area do desenvolvimento e
da aprendizagem; realizar as intervencdes
necessdrias junto aos alunos, para que
possam melhorar, compensar, contornar ou
se adaptar as dificuldades; junto aos
familiares, para que atuem como
coparticipantes do processo reabilitativo;
incumbir-se das demais tarefas inerentes a
funcéo.

Dirigir, com documentacéao legal, os veicules

Ensino de passeio, caminh&o, ambuléancia, dnibus e
Fundamental semelhantes; manter o veiculo em perfeitas
Completo + condicdes, respeitar as leis de transito e as
Motorista Habllljta%ac: ordens de serV|(;~os, recebidas, cumprir com 40h RS 1.412.00
categoria “D” e | a regulamentagcdo do :setor de transporte,
experiéncia executar outras tarefas que contribuam,
minima de 02 direta ou indiretamente para o bom
anos desempenho de suas atividades pertinentes
ao cargo
Executar tarefas de carpina rocagem,
jardinagem, limpeza publica, tarefas de
apoio nos servicos de manutengao,
- . Ensino cpnservaqéo e confstruc;éo ~de gstrgdasNe
Auxm.ar de Servigos Fundamental Vli':lS- urbana_s, pavmentagao, iluminagdo 40h RS 1.412.00
Gerais publica servigos de infraestrutura; exercer
Incompleto NN . .
vigilancia em prédios publicos, guarda e
manutengdo do  patrimbénio  publico
municipal, desempenllar outras tarefas
atinentes a area de servigos gerais.
Planejamento e implementacédo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; Acolhida, oferta
. de informacdes e realizagdo de
Curso Superior . X o ‘o
om Servico encamlnharr_lenfos as familias USU{:I!’IaS do
Assistente Social | social . CRAS; Medlagao de grupos de famlll_as dos
. PAIF,; Realizagéo de atendimento 40h R$ 4.312,50
(CRAS) Registro no

Conselho de
Classe

particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagéo,
registro das acgbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizagéo de
encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e para 0s
servicos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunibes sisteméticas no
CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicho de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; e Outras
atividades relacionadas e primordiais ao
bom funcionamento e desempenho do
servico, bem como servicos indicados pela
Secretaria de Assisténcia Social.

Psicélogo (CRAS)

Curso Superior
em Psicologia +
registro no
Conselho de
Classe

Planejamento e implementacéo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; Acolhida, oferta
de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS; Mediacao de grupos de familias dos
PAIF; Realizagdo de  atendimento
particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de

40 h

R$ 4.312,50
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familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de  risco;
Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagéo,
registro das acgbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizagéo de
encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e para 0s
servicos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunibes sisteméticas no
CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicho de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; e Outras
atividades relacionadas e primordiais ao
bom funcionamento e desempenho do
servico, bem como servicos indicados pela
Secretaria de Assisténcia Social.

Assistente
(CREAS)

Social

Curso Superior

em Servico
Social +
Registro no

Conselho de
Classe

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; monitoramento e
avaliacdo do servigco; orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servicos
locais; construgdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagédo
sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientacdo juridico social; referéncia e
contrarreferéncia; informacao, comunicacéo
e defesa de direitos; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; acesso a documentagdo
pessoal; mobilizacdo, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; articulagédo da
rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com o0s servicos de outras
politicas publicas setoriais; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgédos do

40h

R$ 4.312,50
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Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
trabalho interdisciplinar; cadastramento das
organizagdes e dos servigos
socioassistenciais; elaboracéo de relatérios
e/ou prontudrios; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes
sociais de apoio; producdo de orientacdes
técnicas e materiais informativos;
organizagdo do banco de dados e
informacdes sobre o servico, sobre
organizagbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos; dentre outros servigcos
indicados pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Psicologo (CREAS)

Curso Superior
em Psicologia +
registro no
Conselho de
Classe

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; monitoramento e
avaliacdo do servigco; orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servi¢cos
locais; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagédo
sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientacdo juridico social; referéncia e
contrarreferéncia; informacéo, comunicacéo
e defesa de direitos; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; acesso a documentagdo
pessoal; mobilizacdo, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; articulacdo da
rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com o0s servicos de outras
politicas publicas setoriais; articulacéo
interinstitucional com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagcdo para o exercicio da cidadania;
trabalho interdisciplinar; cadastramento das
organizacdes e dos servicos
socioassistenciais; elaboracéo de relatérios
e/ou prontudrios; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagdo e
fortalecimento do convivio e de redes
sociais de apoio; producdo de orientacdes
técnicas e materiais informativos;
organizacdo do banco de dados e
informagbes sobre o servico, sobre
organizacbes governamentais e néo
governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos; dentre outros servicos

40 h

R$ 4.312,50
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indicados pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Orientador Social /

Técnico

em

Abordagem (CREAS)

Ensino Médio

Completo

Recepcdo e oferta de informagBes as
familias do CREAS; Realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; Participacdo das reunibes de
equipe para o planejamento de atividades,
avaliag&o de processos, fluxos de trabalho e
resultados; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS; Apoio aos demais
profissionais no que se refere as funcdes
administrativas da Unidade; Recepcédo
inicial e fornecimento de informacdes aos
Usuarios; Agendamentos, contatos
telefonicos; Rotinas administrativas da
unidade, relacionadas a seu funcionamento
e relacdo com o 6rgéo gestor e com a rede;
Participacdo das reunifes de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participacdo das atividades de capacitacdo
e formacdo continuada da equipe do
CREAS; Realizar o Servigo de Abordagem
Social que tem como finalidade assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa
gue identifique, nos territérios, a incidéncia
de trabalho infantil, exploragdo sexual de
criancas e adolescentes, situagdo de rua,
dentre outras.

40h

R$ 2.400,00

Técnico
Enfermagem

de

Ensino  Médio
Completo +
Curso
Profissionalizant
e + Registro
Profissional

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a
supervisdo e orientacdo do médico, e
enfermeiro, cumprir ou fazer cumprir
prescricbes médicas e auxiliar em
intervencdes  cirdrgicas, esterilizar e
conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais  vitais
apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior,
participar da preparacdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pds operatorio
nos trabalhos de obstetricia e ainda exames
especializados; participar de programas de
aprimoramento profissional, desempenhar
outras tarefas semelhantes em especial nos
programas de Saude desenvolvidos pelo
municipio.

40h

R$ 1.598,55
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Atendente

Ensino
Fundamental
Incompleto

Desempenhar atividades na recepcdo,
fichario, gabinetes, atendimento a clientela
nos Postos de Saude, Hospital Municipal,
gabinetes odontoldgicos, farmacia.
Desempenhar atividades auxiliares na
execucao dos Programas de Salde e outras
correlatas ao cargo.

40h

R$ 1.412,00
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LOTACAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

~ ~ VAGAS CADASTRO
CARGO/FUNCAO LOTACAO IMEDIATAS | RESERVAS
Sec. de Educacéo
Professor ZONA URBANA 1 15
Sec. de Educacéo
Professor - ZONA RURAL 1 1
Escola Vereda
Sec. de Educacéo
Professor - ZONA RURAL 1 1
Escola do Forte
Sec. de Educacéo
- ZONA RURAL
Professor Escola Ana Maria de 1 1
Moura
Sec. de Educacéo
Professor - ZONA RURAL 1 1
Escola Corrente
. e Sec. de Educacéo
Professor Educacéo Fisica ZONA URBANA 1 1
Psicopedagogo(a) Sec. de Educacéo 1 1
Neuropsicopedagogo (a) Sec. de Educacéo 1 1
Motorista Sec. de Educacéo 1 4
Auxiliar de servigos gerais Sec. de Educacéo 1 4
Assistente Social (CRAS e Sec. de Assisténcia 2 2
CREAS) Social
Psicélogo(a) (CRAS e Sec. de Assisténcia 2 2
CREAS) Social
Orientador Social/Técnico Sec. de Assisténcia 2 1
em abordagem (CREAS) Social
Motorista Sec. de As_S|stenC|a 1 5
Social
Auxiliar de servigcos gerais Sec. de AS.SIStenCIa 1 1
Social
Técnico de enfermagem Sec. de Saude 8 22
Auxiliar de servigos gerais Sec. de Saude 3 4
Atendente Sec. de Saude 3 2
Motorista Sec. de Saude 3 5
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

Candidato/a:

Nascimento: [/

(nome legivel por extenso)

Candidato/a ao Cargo de:

Unidade de Lotagdo (EXCLUSIVO PARA CARGO DE

Cart. de Identidade (RG): Orgéo Expedidor:

Telefone: E-mail:

() Vagas destinadas candidatos com deficiéncia

Formacdo Académica
Graduacéo:

PROFESSOR):

CPF:

Instituicao:

Curso:

Término em:

Po6s-Graduagéo:
Mestrado

Instituicao:

Curso:

Término em:

Doutorado

Instituicao:

Curso:

Término em:




Especializagdo
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ANEXO Il “A”

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:

Cursos Complementares na Area de atuagéo

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:;

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicéo:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:
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ANEXO Il “B”

Experiéncia Profissional
Dé preferéncia para atividades relacionadas a area de atuagéo escolhida na
Educacao

Instituicao:

Cargo/Fungao:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcao:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcao:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcao:

Periodo:

Principais atividades:
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ANEXO Ill “C”

Conhecimentos em Informaética

Municipio de Sao Joao d’Alianga

Processamento de texto ( ) Basico | ( (

Mediano Avancado
Planilhas eletronicas ( ) Basico | ( (

Mediano Avancado
Navegacgéao na internet () Basico | ( (

Mediano Avancado
Ambiente Virtual de | ( ) Basico | ( (
Aprendizagem - AVA Mediano Avancado
Outros:

Ao realizar a presente inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas declaracbes aqui
feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e critérios definidas no Processo Seletivo

Simplificado Edital n® 001/2024.

Sao Joao d’Alianca,

de Abril de 2024.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado

Ou

Responsavel pela inscricao/Procurador




Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianga

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu,
RG n° , CPF n° ,
candidato/a a uma vaga para na Secretaria

Municipal de Educacao declaro ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das
atividades previstas para a funcdo, bem como aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas no Edital N° 001/2024 de Processo Seletivo Simplificado, em relacéo
ao qual nao poderei alegar desconhecimento.

Sao Joao d’Alianca, de Abril de 2024.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado
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ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Através da presente, eu

, brasileiro/a, RG n°

, CPF n° , residente e

domiciliado a

Bairro , Municipio

, declaro sob penas da Lei, que até a presente

data inexistem fatos impeditivos para minha habilitacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, bem como estar ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Sao Joao d’Alianca, de abril de 2024.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
O candidato/a devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais

documentos, no ato de entrega da documentacgao para habilitacdo, conforme previsto
neste edital.

Ol/a candidato/a
Documento de identificacdo (RG) n°
CPF foi submetido/a nesta data,

a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade
com o Art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
decreto Federal 3.298/99, Art. 37 e na Lei Estadual n° 14.715/2004 e suas alteragdes.

Observacao:

, de abril de 2024.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato/a
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra deciséo relativa a/ao do
Processo  Seletivo  Simplificado n° 001/2024 para o0 cargo de
na

(unidade de lotacdo) constante

no edital. Eu,
INscricao n°

portador/a do RG n° CPF

apresento recurso junto a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo contra

Justificativa da contestacéo:

Os argumentos da contestacao sao:

Documentos encaminhados em anexo:

Sao Joao d’Alianca, de abril de 2024.
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Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado

Instrucdes: 1. Preencher o recurso com letra legivel; 2. Apresentar argumentacoes
claras e concisas; 3. Preencher o formulério em duas vias, das quais uma sera retida
e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.



Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianga

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N. /2024
Termo de contrato temporario de prestacdo de

servicos de gue fazem entre
si 0 Municipio de SAO JOAO D’ALIANCA/GO e a

MUNICIPIO DE , Estado de Goiés, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , com sede
administrativa localizada na , n°  Centro, neste ato
representado pelo Prefeita Municipal, , brasileiro, casado, servidor
publico municipal, inscrito no CPF/MF sob o n.° , residente e
domiciliado neste municipio sede, neste ato designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, , brasileiro,
__estado civil___, _ profissdo__, inscrito na sob o n°. ,
residente de domiciliado a , , estado de Goias, neste ato

designado simplesmente CONTRATADO, tem entre si justo e avencado, e celebram
este CONTRATO, decorrente do processo de selecdo simplificado n° 01/2021,
fundamentado no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, requlamentada através da Lei
n°® 348/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1.Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servigos, pela
CONTRATADA, de

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informagcbes e suporte necessarios para a
prestacao eficiente dos servicos, observando-se os prazos estipulados pela
CONTRATADA,;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir o0s servicos executados pela
CONTRATADA; e

c) efetuar o pagamento pelos servicos prestados de acordo com o estabelecido
na clausula sétima.



Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianga

2.2. A CONTRANTANTE exercerd a Fiscalizacdo dos servicos com pessoal
pertencente ao seu quadro de empregados ou contratados, mediante a designacao
de um responsavel em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATADO

3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servigcos de acordo com o objeto do presente contratado em
consonancia com a legislacéo aplicavel;

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. O Contratado recebera pelo contrato firmado o valor equivalente o ao vencimento
fixado para o cargo de , no valor de R$
( )-

4.2. Desta remuneracao serdo descontadas as contribuicbes sociais que couberem
aos contratantes.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito
em conta bancéaria da CONTRATADA apés o recebimento das faturas referente a
execucao dos servicos devidamente atestada pelo gestor do contrato, devendo ser
apresentadas até o ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de ( ), contados a partir de
/ / a / / , podendo ser prorrogado nas hipéteses

do art. _ da Lei municipal n°® 348/2023.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO
7.1. A jornada de trabalho sera de _ ( ) horas diarias e (__) horas
semanais, de conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de

CLAUSULA OITAVA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n® 9711/98, de
20/11/98 enquanto durar esta relagéao de trabalho, por forca do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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9.1. Os recursos or¢camentérios para a cobertura das despesas decorrentes deste
Contrato tem seu valor estimado na ordem de R$

( ).

9.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos
especificos  consignados no orcamento da Prefeitura  Municipal de
para o ano de 2024, sob o n°

CLAUSULA DECIMA — DA LOTACAO

10.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designacdo da lotacdo que lhe conferir a
Administragdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em
causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade
temporéria de excepcional do interesse publico e executard para o CONTRATANTE,
os servigos que |lhe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribui¢cdes, conforme legislacédo vigente aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS
11.1. Este contrato entrard em vigor na data de sua publicacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca deste municipio, Estado de Goias em exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achados conforme, assinam o
presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Sao Joao d’Alianca, ,de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:
10°.

2°.




