nigtituto brosilero de
cdmnistrogoo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024

A Comissao do Concurso Publico, nomeada através da Portaria N.° 070/24, torna publico o edital de
abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e
formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Otacilio Costa,
gue se regerd pelas Leis Complementares n° 45/2003 e n°® 49/2003, suas alteracles e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas

e a jornada de trabalho sé&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizag&o do processo seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) De 03/04 a 02/05/2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigéo 10 e 11 de abril de 2024
Divulgacéo dos pedidos de isencéo Até 18/04/2024
Prazo final para pagamento da inscricdo para todos os candidatos 02/05/2024
Listagem dos inscritos: divulgagéo das inscrigcdes por cargo 07/05/2024
Avaliacéo dos laudos deficiéncia 15/05/2024

Divulgacéo dos locais de prova no site www.ibam-concursos.org.br
no link: area do candidato

Até 16/05/2024

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 26 de maio de 2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 27/05/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 28 e 29 de maio
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 12/06/2024
Classificagdo Preliminar 12/06/2024
Recursos contra pontuagéo 13 e 14/06
Classificacao Final dos cargos Até 25/06/2024

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo suméria dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
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cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagéo do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispbe o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 4° do
Estatuto dos Servidores Municipais de Otacilio Costa, seréo reservados aos portadores de deficiéncia
5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Otacilio Costa.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigco
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o paragrafo segundo do artigo
13 do Estatuto dos Servidores Publicos de Otacilio Costa.

3.2. Considerando que a legislagéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
de cada cargo para os portadores de deficiéncia, o preenchimento e nomeacao das mesmas se dara a
partir da vigésima vaga e assim, sucessivamente, a cada vinte vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital,
sera convocado, no momento da nomeacao, para se apresentar perante uma junta de especialistas que
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sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nado usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.
3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.8. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoéria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11, implica
a sua nao concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.13. A realizagéo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢éo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 03 de abril a 02 de maio de 2024, pela Internet, através do site
(www.ibamconcursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato deveré acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 03 de abril e
18:00 (dezoito) horas do dia 02 de maio de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato poderd verificar a confiirmacdo de sua inscrigdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino/vespertino).
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4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo em cada periodo, os candidatos

componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022 e os doadores

de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doa¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data da

publicacéo do Edital.

4.5.1. Nao sera concedida a isencédo da inscri¢do para dois ou mais cargos, mesmo que distintos, em

que as provas sejam aplicadas no mesmo horério.

4.5.2. Parater direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declara¢ao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a
30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

as doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacao deste edital,

através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 10 a 11 de abril de 2024, pelo site

www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,

localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcéo Isencéo, escolher o arquivo

e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte
na documentagdo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrébnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 18/04/2024 2024.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢éo da inscricdo ao IBAM, no prazo de dois
dias uteis, contado da data da publicacéo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isengéo das inscrigdes devera atender ao estabelecido no item
7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigéo,
nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricdes,
exceto atualizacéo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato deverd entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal, organizador do Concurso Puablico, no telefone (47) 3041
6262, no horério compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Otacilio Costa ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracédo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.
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4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, pandemias, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da
Prefeitura de Otacilio Costa) o valor pago a titulo de inscricdo ndo seré devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas
5.2.1. As provas escritas seréo realizadas no dia 26 de maio de 2024 e terdo a duragéo de 03 horas.
As provas serao assim distribuidas:
MATUTINO - 09 horas

Professor de Ciéncias

Professor de Educacéo Especial
Professor de Educacéao Infantil
Professor de Educacao Fisica
VESPERTINO - 14 horas

Professor de Anos Iniciais - 1° ao 5° ano
Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Arte

Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia

5.2.2. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h no periodo da manha e
abertos as 13h e fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.3. O candidato que chegar ap6ds o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizagéo das provas constaréd no cartdo de confirmacéo de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 16/05/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera



ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, 0 candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook,
calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao detector
eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, ap6s
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.2.16. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipGtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.
O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nado o faca.

5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor e Psicopedagogo.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

Para todos os cargos:



Titulacdo

Quantidade
maxima de
titulos

Pontuacéo
unitaria por
titulo

Pontuacéo
maxima do
critério

Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo
MEC - Ministério da Educacdo do Brasil,
desde que guarde relacdo direta com a area
de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, mediante apresentacéo
de cépia de certificado/diploma de concluséo
devidamente registrado.

Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério
da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo e a
area de atuacdo para a qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de
copia de certificado/diploma de conclusao e
titulo de Mestre devidamente registrado.
Doutorado: reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educacéo do Brasil, desde que
guarde relagdo direta com as atribuicbes do
cargo e a area de atuacao para a qual o
candidato prestara  prova, mediante
apresentacéo de copia de certificado/diploma
de concluséo e titulo de Doutor devidamente
registrado.

02 titulos 02 pontos 04 pontos

01 titulo 05 pontos 05 pontos

01 titulo 08 pontos 08 pontos

5.3.2. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgéao de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacao, os titulos deverao ser enviados
para andlise, exclusivamente no periodo de inscrigbes, para o escritério regional do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310,
Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificagao “Titulos para Concurso
Publico — Otacilio Costa”, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de inscricéo
(se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscrigdo do candidato.

5.4.3. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, podera enviar os documento em um Unico
envelope, porém com um jogo de documentos para cada cargo pretendido.

5.4.4. Os candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Especial, deverdo enviar juntamente com os
titulos para pontuar, cépia da graduacéo e da Especializacdo que os habilita ao cargo, para facilitar a
andlise.



6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentacao no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opgao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Otacilio Costa néo se responsabilizaréo por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacédo do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para andlise e decisdo dos recursos
apresentados.
7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢cdo Documentagdo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagdo.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6érgao de gestao de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, seu endereco
para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 27/05/2024, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagdo.

9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Otacilio Costa fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a ordem
de classificacé@o, no site oficial da Prefeitura Municipal, e através correspondéncia eletrdnica (e-mail),
aplicativo de mensagens WhatsApp e contato telef6nico.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdao apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das
respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacéo.

9.5. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de Otacilio Costa.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Otacilio Costa,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.
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10.3. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nado atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, dentro do prazo de validade do Concurso e as hecessidades
do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura
de Otacilio Costa a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteragcdes que porventura ocorram durante o0 processo.

10.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Otacilio Costa, apos a homologagé&o do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo de seu endereco.

10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Otacilio Costa.

10.11. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll gue o acompanham.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Otacilio Costa/SC, 02/04/2024.

Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico do Municipio de Otacilio Costa/SC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2024

ANEXO |
JORNADA DE VENCIMENTO
£ REQUISITOS
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL
NIVEL SUPERIOR - HABILITADOS
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - L o . . . 15+CR (*) R$ 2.292,27
01 19 AO 5° ANO Séries/anos Iniciais ou Pedagogia com diploma expedido a 20h
partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
. . . ~ - .
02 PROFESSOR DE ARTE Diploma de licenciatura em Arte ou em Educacéo Artistica 02+CR 20h (*) R$ 2.292,27
. . . ~ - .
03 PROFESSOR DE ARTE Diploma de licenciatura em Arte ou em Educacéo Artistica 01+CR 30h (*) R$ 3.438,40
Diploma de licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias 03+CR RS 2.292 27
04 PROFESSOR DE CIENCIAS Bioldgicas 20h *) e
Diploma de licenciatura em Educa¢do Especial ou em
. L S ~ »
05 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Pedag'ogla com habilitacdo/especializagdo em Educacao 17+CR 20h (*) R$ 2.292,27
Especial
. . . ~ o *
06 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Diploma de licenciatura em Educacéo Fisica 01+CR 10h (*) R$ 1.146,13
5 . . . . ~ 7 *
07 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Diploma de licenciatura em Educacéo Fisica 02+CR 20h (*) R$ 2.292,27
. . . ~ o *
08 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Diploma de licenciatura em Educacéo Fisica 01+CR 30h (*) R$ 3.438,40
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em 08+CR X RS 2.292 27
09 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |Educagéo Infantil ou Pedagogia com diploma expedido a 20h *) B
partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em 114CR ) RS 3.438.40
10 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |Educacéo Infantil ou Pedagogia com diploma expedido a 30h *) S
partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
. . . A - .
11 PROFESSOR DE ENSING RELIGIOSO Diploma de licenciatura em Ciéncias da Religido 01+CR 10h (*) R$ 1.146,13




I PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA/SC
J minSragee munipel SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2024

ANEXO |
JORNADA DE VENCIMENTO
- REQUISITOS
CODIGO CARGO X VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMAGCAO) SEMANAL
. , , . p .
12 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de licenciatura em Estudos Sociais ou Geografia 01+CR 20h (*) R$ 2.292,27
Diploma de licenciatura em Inglés (Lingua Inglesa) ou .
13 PROFESSOR DE INGLES Letras com habilitagdo em inglés 01+CR 10n (") R$ 1.146,13
] . . , M - .
14 PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma de licenciatura em Matematica 02+CR 10h (*) R$ 1.146,13

LEGENDA:

(*) Neste valor ndo estd incluida a gratificagéo de regéncia que equivale a 15% do vencimento base.
CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES

PROFESSORES: Reger classes da Educacdo Béasica, em sua &rea de habilitacdo especifica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

.m CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2024
I i g bk o O Anexo |l

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Numero de | Valor de cada | Minimo de pontos exigido

Cargos Ntcleo de prova Questbes Questao em cada nlcleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todas os cargos Conhecimento Gerais 10 10 50

Portugués 10 10 50
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
Anexo lll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

*

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS |

Legislacdo Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacao do Estado (Titulos I, Il e Ill). Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Base Nacional
Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nogdes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Raciocinio L6égico: Opera¢gdes com nimeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao
e propor¢cdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira: juros
simples e compostos. Analise Combinatéria e probabilidade. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucado de situagdes-problema.

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

PROFESSORES DE ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/padflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental.
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PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educagdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencao de
acidentes domeésticos. Producdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Salde auditiva e visual. Misturas.
Transformacdes reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico.
Consumo consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais
sintéticos. Transformag¢Bes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacdo do calor. Equilibrio
termodinamico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de
energia. Transformac@o de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria.
Radiacdes e suas aplicacbes na saude. Vida e evolucdo: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres
vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os sistemas digestorio,
respiratorio e circulatério. Célula como unidade da vida. Interacdo entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de saude publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacéo da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacao do céu. Usos do solo. Pontos cardeais.
Calendarios, fenémenos ciclicos e cultura. Constelacdes e mapas celestes. Movimento de rotacéo da Terra.
Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos 6pticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢éo
do ar. Efeito estufa. Camada de ozdnio. Fendmenos naturais (vulcGes, terremotos e tsunamis). Placas
tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composicdo, estrutura e localizacdo do
Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astrondmica. Evolugéo estelar.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcgbes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepcdo e perspectiva. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria, concepcdes e
caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super
dotagdo; Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial; Politicas Publicas para a Educagdo Especial:
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva;
Atendimento Educacional Especializado AEE.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Concepcao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacao
Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizacéo didatico-pedagégica do conhecimento. Avaliagdo em
Educagdo Fisica — concepgdo e critérios Contetdos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos
Cooperativos, Jogos pré-desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol,
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Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreag¢do. Jogos e recreacao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacado Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacao
Infantil. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel
em: https://uaw.com.br/padflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacéo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o fenbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crencas e religides 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001) 8. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 9. Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o
Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporaneos 4.
Questbes Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6. Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e
Geomorfologia 10. Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. Estrutura da sentenga. Frase nominal. Substantivo Genitivo.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo). Locuges adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal.
Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugbes verbais. Verbos regulares e irregulares. Voz
ativa/passiva Advérbios. LocugBes Adverbiais. Preposi¢des. Conjuncdes. Processos de formacdo de
palavras. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com nudmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacdes
do lo grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequac¢des do 1o grau, do 2° grau.
Sistema de equacbes e inequagdes do 1o e do 20 grau. 5. Fungbes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7.
Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retdngulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de
sistemas de equacdes lineares. 10. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacfes e combinacdes — com e sem repeticbes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos,
semelhanca de poligonos, relagées métricas no tridngulo reténgulo, circunferéncia (area e comprimento),
area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagcao da circunferéncia, elipse, hipérbole e
parabola. 15. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populagéo,
amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacéo de graficos. 17. Resolucéo de problemas.
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