MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSGAB — Assessoria de Gabinete

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 03/2014

O Prefeito Municipal de MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, torna-se publico que serao
abertas as inscricdes ao Concurso Publico para ingresso no quadro permanente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, aos cargos e respectivas vagas, constantes deste Edital, em
cumprimento ao que determina a Constituicdao Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei
Organica Municipal e de acordo com as seguintes disposi¢Ges deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, sito na
Rua 11 de Novembro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina

1.2,

1.3.

mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

O Concurso Publico terd cardter classificatério e envolverd prova escrita e andlise de

titulos.

Os cargos, areas de atuacdo, habilitacdo profissional, atribuicdo, carga hordria e nimero de
vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item | Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento
01 | Orientador Licenciatura Plena em Pedagogia com 01 20 (vinte) a 40 Base 40hs
Pedagodgico habilitagdo em Orientagdo Educacional; ou (quarenta) horas semanal
Licenciatura Plena em Pedagogia de acordo semanais
com a Resolu¢do CNE/CP N2 1, de 15 de maio RS 2.150,55
de 2006; ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com poés-graduacdo lato sensu em Orientacdo
escolar ou educacional, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas).
02 | Médico Superior em Medicina com habilitacdo na area 01 10hs (dez) RS 3.125,00
Cardiologista especifica e Registro no Conselho. semanais
03 | Médico Superior em Medicina com habilitacdo na area 01 10hs (dez) RS$ 3.125,00
Ortopedista especifica e Registro no Conselho. semanais
04 | Médico Superior em Medicina com habilitacdo na area 01 10hs (dez) RS 3.125,00
Psiquiatra especifica e Registro no Conselho. semanais
05 | Médico Geriatra | Superior em Medicina com habilitagdo na area 01 20hs (vinte) RS 6.250,00
especifica e Registro no Conselho. semanais
06 | Fonoaudidloga Portador de Certificado de Conclusdo de curso 01 20 (vinte) a 40 Base 40hs
superior, com registro no respectivo 6rgdo (quarenta) horas semanal
fiscalizador do exercicio profissional. semanais RS 3.531,44
07 | Professor de Certificado de conclusdo de ensino superior 01 20 (vinte) a 40 Base 40hs
Inglés (Lic. Plena); Habilitagdo especifica para (quarenta) horas semanal
docéncia. semanais RS 2.150,55
08 | Professor de Certificado de conclusdo de ensino superior 01 20 (vinte) a 40 Base 40hs
Lingua (Lic. Plena); Habilitacdo especifica para (quarenta) horas semanal
Portuguesa docéncia. semanais RS 2.150,55
09 | Professor de Certificado de conclusdo de ensino superior 01 20 (vinte) a 40 Base 40hs
Matematica (Lic. Plena); Habilitacdo especifica para (quarenta) horas semanal
docéncia. semanais RS 2.150,55
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10 | Professor de Certificado de conclusdo de ensino superior 01 20 (vinte) a 40 Base 40hs
Educacdo (Lic. Plena); Habilitagdo especifica para (quarenta) horas semanal
Infantil Educacdo Infantil. semanais RS 2.150,55

11 | Professor de Certificado de conclusdo de ensino superior 01 20hs (vinte) RS 1.075,28
Ensino Religioso | (Lic. Plena); Habilitagdo especifica para semanais

docéncia.

12 | Fiscal de Meio Formagdo Superior Completa em uma das 01 40 (quarenta) RS 1.998,35

Ambiente seguintes  dareas: Engenharia  Ambiental, horas semanais

Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Agronoma, Biologia, Ecologia,
Geologia, Geografia, Gestdo Ambiental,
Licenciado em Ciéncias agricolas em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
situagdo regular junto ao seu érgdo fiscalizador
e Registro no Conselho Competente.

13 | Engenheiro Portador de Certificado de Conclusdo de curso 01 20 (vinte) horas RS 1.655,37
Agrénomo superior, com registro no respectivo 6rgdo semanais

fiscalizador do exercicio profissional.

14 | Engenheiro Portador de Certificado de Conclusdo de curso 01 20 (vinte) horas RS 1.434,65
Florestal superior, com registro no respectivo o6rgdo semanais

fiscalizador do exercicio profissional.

15 | Fiscal de Portador de Certificado de Conclusdo de 22 01 40 (quarenta) RS 2.582,06
Vigilancia Grau, com registro no respectivo érgao horas semanais
Sanitaria fiscalizador do exercicio profissional.

1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento

16 | Maestro Curso Técnico de Musicalizagdo 01 40hs RS 3.056,31

17 | Técnico em Certificado de Conclusdo de Técnica em 01 40hs RS 1.593,50
Enfermagem Enfermagem; Registro no Orgdo Fiscalizador no

Exercicio Profissional.
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

Item | Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas Carga Hordria Vencimento

18 | Auxiliar de Portador de certificado de conclusdo de 42 10 44hs RS 1.037,35
Servigos série do 12 grau e/ou experiéncia comprovada

na area de atuacdo
1.4. Os valores para inscricdio no Concurso Publico n.2 03/2014, obedecerdo aos seguintes

valores:

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

RS 100,00 (cem reais) para os demais cargos.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 03/2014 serad efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:
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2.1.1. O Edital na integra no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Massaranduba,
sito na Rua 11 de Novembro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa
Catarina; no site oficial do Municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico N.2 03/2014 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessdrios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocac¢ao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO lll deste edital.

3.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Concurso Publico.

3.4.1. Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura
Municipal de Massaranduba, pelo préprio candidato.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Massaranduba -
SGC;

3.5.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.5.4. Imprimir o boleto bancario;

3.5.5. Efetuar o pagamento da inscri¢gao através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancdria no valor da taxa de inscri¢cdo, até a data de encerramento das inscri¢des.

3.5.6. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar atengao para o horario bancario.

3.5.7. O candidato que nao tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua
inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
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13h00min as 16h45min, junto a Prefeitura Municipal de Massaranduba, sito na Rua 11 de
Novembro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina.

3.5.8. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na
ndo efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.5.9. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da
“homologacao provisoria das inscricdes”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol dos “homologados”.

3.5.10.Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo lIlI
para a publicacdo da “homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessdrios para a
realizacdo da prova.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdétese alguma.

3.7. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Massaranduba - SC,
no site do Municipio www.massaranduba.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br e
nos meios oficiais do Municipio.

3.8. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Massaranduba ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.9. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

3.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
via email para recurso@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.11. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitacdo via email para
recurso@nubesconcursos.com.br, e levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

3.12. N3o haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.13. As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.14. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endereco eletronico
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www.massaranduba.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como serd
afixado, em local visivel, na Prefeitura Municipal de Massaranduba, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.15. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, apds a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.16. A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procedera a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll. Findo o prazo de recurso, as inscricoes
serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecao.

3.17. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso Publico 03/2014
do Municipio de Massaranduba/SC os candidatos doadores de sangue, atendidas as
condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

3.17.1.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo
de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

3.17.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Massaranduba até um dia util posterior ao termino das inscri¢gdes, ou, no
mesmo prazo, remetido ao e-mail recurso@nubesconcursos.com.br.

3.17.3. 0 documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do seletivo.

3.17.4.0 candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Concurso
Publico entretanto se deferida a isen¢dao ndo precisara pagar o boleto bancario.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1.

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e seu comprovante de inscrigao.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:
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a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

4.7. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

4.8. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado
do Concurso Publico.

4.9. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas nado serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagao das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.12. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunica¢cGo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des
cedidas.

4.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

| 5. DAS PROVAS

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.2.1. A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha sendo 20 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matemadtica) e 20 de
conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués e Matematica 15 0,20 3,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.3. Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:

a) contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;

¢) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

5.5. Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelos candidatos.

5.6. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacdo:

5.6.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

5.6.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior Habilitagdo.

e) Maior idade.

5.6.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

5.6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagdo da prova, no mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Massaranduba, no
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site  www.massaranduba.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme
previsto no Item 2.1 deste Edital.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
11l deste Edital.

6.3.0 recurso devera ser protocolado no site da empresa organizadora:
www.nubesconcursos.com.br , ou ainda enviado diretamente para o e-mail
recurso@nubesconcuros.com.br, com as seguintes especificacdes:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrig@o;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao, e os mesmos deverao
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracgao.

6.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo
conter indicacdao do numero da questao, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracao.

6.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.7. As respostas dos recursos serao publicadas no site da empresa.

6.8. Se da analise do recurso resultar anulacdo da (s) questdo (Oes), o (s) pontos referente (s) a
(s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

| 7. RESULTADO |

7.1. A relagdo com a classificagao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicagdo no Mural de Publicagdes da Prefeitura
Municipal de Massaranduba, no site www.massaranduba.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdo Especial, no prazo maximo estabelecido no Anexo Ill deste
Edital.

7.3. A resposta do recurso serdo publicados no site www.massaranduba.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br.
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7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural de Publicacbes da
Prefeitura Municipal de Massaranduba, no site www.massaranduba.sc.gov.br , no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.5. A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Nao caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Massaranduba durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob
pena de perda da classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a nomeacgao nos seguintes casos:
a) N3o comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de
Massaranduba, obedecendo a ordem de classificagao.

8.3.2. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos
meios de comunicacdao da administracdo municipal, os dias das escolhas de vagas para o
qual se inscreveu.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.massaranduba.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Ndo serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente.

9.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.4. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o
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ultimo dia das inscri¢des, para o endereco da NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS - Rua Beija
Flor, 1002 - Sala 01 - Bairro Bombas - Bombinhas/SC - CEP: 88215-000, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2)a
necessidade de condi¢do especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e seréo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecio em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas, e a apresentagdo dos titulos, obedecidos aos
procedimentos neste Edital.

9.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Copia do documento de identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

h) Apresentar declaracdo de bens, conforme legislagdo vigente;

i) Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condigcdo de acumula¢do
amparada pela ConstituicGo Federal;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

I) Comprovacgdo de estar reqularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada por exame
médico pré-admissional;

n) Comprovante de residéncia;

0) Fotografia 3 x 4;
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p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdao do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que nado se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
Massaranduba convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

10.4. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo deverd assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocacgao, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) ano, contado da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administracdo municipal.

11.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndao caracterizara direito a contratagdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacdo obtida.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisbes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdao
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal de Massaranduba e nos sitios
www.massaranduba.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

12.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

12.3. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no
site da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

12.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ
Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP: 89108-000 - Fone/Fax: (47) 3379-4600
E-mail: gabinete@massaranduba.sc.gov.br - CNPJ: 83.102.483/0001-62




MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSGAB — Assessoria de Gabinete

D
CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Massaranduba, de acordo com a
legislacdo vigente.

12.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagcdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢Gio com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.8. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdao no Municipio.

12.9. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

12.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

¢) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
d) Anexo Il - Requerimento de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
e) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.

12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Massaranduba/SC, 24 de Novembro de 2014.

Mario Fernando Reinke
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Histdria do Municipio de Massaranduba, www.massaranduba.sc.gov.br, Histdria do
Brasil e Historia de Santa Catarina.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |

Fonética: acentuacdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |
Operag0es: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego da
Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos.
Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacgdo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Mdaximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periodicas. Média aritmética simples e ponderada. EquacGes do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do
192 grau; Equacdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equag¢des do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

PORTUGUES - COMUM A0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuacdo, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (analise sintdtica, fun¢Ges sintaticas, termos da orac¢do: essenciais, integrantes e acessorios).
Orag0es coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homoénimas, parénimas, anténimas,
sinGnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nog¢des de lbgica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fun¢des. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equag¢des do 19 grau, sistema de equacgdo de 192 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e
inequacgGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e proporg¢do; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquacGes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

(01) Orientador Pedagogico

Ensino Fundamental e Médio: legislacdo, politica e diretrizes curriculares; Ciclos de formagao; Curriculo escolar;
Projeto politico-pedagdgico; Abordagem do processo do ensino; Democratizagdo da educacdo; Aspectos tedricos e
metodoldgicos do conhecimento; Saberes da docéncia e tendéncias pedagdgicas; Planejamento de ensino e
avaliacdo da aprendizagem; Educagdo de jovens e adultos no contexto do Ensino Fundamental e Médio; Educacao,
inclusdo e pluralidade cultural; Parametros curriculares nacionais e temas transversais; Formagdo do educador:
ensino e pesquisa; Educacdo profissional, cidadania e trabalho; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(02) Médico Cardiologista

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta.
Estenose e insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnostico de
cardiopatia isquémica. Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocdardio. Endocardite
infecciosa. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatias congénitas acianodticas. Tratamento das arritmias
cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Hipertensdo arterial. Taquicardia
ventricular. Dislipidemias. Legislagdo do SUS. Constituicdo Federal.Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(03) Médico Ortopedista

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e croénica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. LesGes meniscais e ligamentares.
Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, doombro; da clavicula e
extremidade superior e diadfise do Umero; da extremidade distal do Umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da
cabega do radio. Fratura e luxa¢do da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e
Smith. Luxag¢do do carpo. Fratura do escafdide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da m3o.Tendinite. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legislacdo do SUS. Constituicdo Federal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(04) Médico Psiquiatra

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Sec¢do Il - Da Salde, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquidtrica no SUS. Politica Nacional de saide mental. Legislagdo
relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas terapias; Sociologia aplicada;
Psicanalise; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitdria; psiquiatria infantil e geriatrica; psiquiatria
forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(05) Médico Geriatra

Transicdo demografica e epidemioldgica. Politica nacional do idoso / Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade /
Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento / Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do
envelhecimento. Prevencdo e promogao da saude. Geriatria basica. Exames complementares e Instrumentos de
avaliacdo. Disturbio hidroeletrolitico. Déficit cognitivo. Deméncias. Delirium. Depressdo e Ansiedade. Instabilidade
postural e Quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e Farmacologia em
geriatria. Cardiologia: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca, Doenga arterial coronaria, Arritmias,
Doenca arterial periférica, Doengas da carétida, Valvulopatias, Endocardite, Cardiomiopatias, Hipotensao arterial.
Legislagdo do SUS. Constituicdo Federal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(06) Fonoaudidloga
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Técnicas de orientagles sobre o aprimoramento e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem; orientagOes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz; Observagdes, triagens e
avaliacBes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita; Codigo de Etica; Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

(07) Professor de Inglés

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos
linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — LocugOes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes
Adverbiais. Preposi¢oes. Conjuncdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

(08) Professor de Lingua Portuguesa

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios
da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagdo: Tipos de Composi¢do: Descricdo,
Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Anadlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(09) Professor de Matematica

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagées
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes
de 12 e 292 graus; fungbes elementares, suas representacGes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacédo
de informacgdes expressas em graficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Matematica). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(10) Professor de Educacgdo Infantil

A crianca e a educagdo infantil: histdria, concepcbes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educacgdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepcgéo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para
Educacdo Infantil. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(11) Professor de Ensino Religioso

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilonia); Religides no Brasil Coldnia, Império,
Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja
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catdlica. O Ser Humano e o Fend6meno Religioso: fundamentos histdricos, filosdéficos, psicoldgicos e socioldgicos
das tradi¢cdes religiosas; as tradigdes religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religiGes afro-
brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representagdes dos
transcendentes nas tradi¢Ges religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e
judaismo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(12) Fiscal de Meio Ambiente

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constitui¢cdo, Poluicdo e contaminagdo, do ar, dgua, solo, Técnica
de Manejo e Conservagdo do Solo, Gestdo de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento
Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotdxico- uso, produgdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21,
Tratado de Kioto, Conferencia de Estocolmo, Cddigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente lei 6.938/81, Lei de Politica Municipal de Meio Ambiente n 024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Lei
Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Resolucdo CONAMA 237-98, Gestdo
de Unidade de Conservagdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(13) Engenheiro Agronomo

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constitui¢cdo, Poluicdo e contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica
de Manejo e Conservacgdo do Solo, Gestdo de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento
Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotdxico- uso, producdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21,
Tratado de Kioto, Conferencia de Estocolmo, Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente lei 6.938/81, Lei de Politica Municipal de Meio Ambiente n 024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Lei
Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo decreto 6686/08. Resolugdo CONAMA 237-98, Gestdo
de Unidade de Conservagdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(14) Engenheiro Florestal

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de amostragem
(Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual. Estratificada e Amostragem Sistematica). Métodos de
amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostrar
populagbes florestais a partir de medidas somente do didmetro. Analise econdmica de projetos florestais.
Economia florestal. Biometria florestal. Crescimento e producdo de florestas equidaneas. Classificagdo da
capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira. Fundamentos basicos em
sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas
(SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. RelagGes entre objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas
tropicais. Dinamica de florestas tropicais. Conservacdo de ecossistemas. Classificacdo da vegetacdo brasileira.
Fitossociologia. Florestas de producgdo (eucalipto e pinus). Florestas de prote¢do. Producdo e tecnologia de
sementes florestais. Producdo de mudas florestais. Cédigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(15) Fiscal de Vigilancia Sanitaria

1.Cédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. Nog¢Oes de saude e doengas; no¢Ges de anatomia e fisiologia humanas; 3. Nutricdo e dietética; nogdo
geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagao e distribuicdo de
disturbios de saude; 4. Higiene e profilaxia: nogGes de saude, de alimentacgdo, de habilitagdo corporal do vestudrio;
5. Nogbes de saneamento basico e agravos a saude; 6. Nogdes basicas sobre doencgas infecto-contagiosas, defesas
do organismo; 7. Nogbes de vacinagdo e prevencdo de doencgas; 8. Controle de doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis; dengue; maldria; febre amarela. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(16) Maestro

Nogdes de Histdria da Musica. Nogdes de teoria e escrituras musicais. Emprego do ritmo para a musicalizagdo: com
percussdo; com movimento corporal; com uso da voz cantada e falada. Oficinas de musica: composicdo e
improvisacdo musicais coletivas com diferentes fontes sonoras. Uso da cultura popular na musicalizagdo:
parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de maos, can¢bes de ninar, etc. Sonorizacdo de histérias infantis.
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Formas alternativas de grafia musical. Nogdes de métodos ativos de educag¢do musical. Oficina de construgdo e
utilizacdo de instrumentos alternativos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(17) Técnico em Enfermagem

Nogdes gerais de anatomia, fisiologia humana e farmacologia. Procedimentos técnicos em enfermagem -
Administragdo de medicamentos; Técnicas basicas e especializadas em enfermagem. Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem - Legislacdo de enfermagem; Associacbes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do
exercicio profissional. Biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar - Precau¢do-padrdo e precaugdes bdsicas
para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de Infec¢do hospitalar.
Assisténcia de enfermagem perioperatdria - Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-
operatorio; Assisténcias de Enfermagem nos desconfortos e complicagdes no Pds-operatdrio. Centro Cirurgico,
Central de Material e Esterilizagdo. Atendimento a pacientes em situagdao de urgéncia e emergéncia - Estrutura
organizacional do servico de emergéncia e pré-hospitalar; Suporte basico de vida em emergéncias e atendimento
na parada cardiorrespiratoria; Emergéncias relacionadas a alteragdes do sistema respiratorio, circulatério e ao
politraumatizado. Sistema Unico de Sautde: principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo,
financeiro educacgdo e trabalho, financiamento da saude; Redes de Atengdo a saude: assisténcia primaria, média e
alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em sadde: ferramentas para o planejamento; Regulagdo
em Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislagdo estruturante do SUS (Constituigdo, LOS, NOBs,
NOAS, PACTO); Epidemiologia: medidas de saude coletiva; Vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Programas e
Politicas do Ministério da Saude e assisténcia de enfermagem nas areas: promocdo da salde, saude mental, saude
da crianca e adolescente, saide da mulher, sadde do adulto (HA/DIA/TB/HANSEN) e saide do homem; PACS e
Estratégia de saude da Familia.. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) ao

Concurso Publico N.2 03/2014 da Prefeitura Municipal de Massaranduba, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para realizacdo de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Massaranduba/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 03/2014

DATA PREVISTA ATO

24/11/2014 Publicacédo do Edital.

24/11/2014 a 23/12/2014 | Periodo das inscricdes.

06/01/2015 Homologacao proviséria das inscri¢des.

07/01/2015 a 08/01/2015 | Prazo para recurso contra ndo homologagédo da inscri¢ao.

12/01/2015 Homologacéo final das inscri¢des.
18/01/2015 Data das provas escrita.
19/01/2015 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.

20/01/2015 a 21/01/2015 | Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisoério.

23/01/2015 Publicacéo do gabarito oficial e publicac@o da classificacdo provisoria.
26/01/2015 Prazo para recurso contra a classifica¢do provisoria.
28/01/2015 Homologacao do resultado final do Concurso Pablico N.° 03/2014.

Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2 do

presente edital.
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