PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CIDADE DE

GUARULHOS

EDITAL DE ABERTURA N°. 05/2024-SGEO1

O Secretario de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas no artigo 1°, inci-
so Il, do Decreto n° 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concursos Publicos, regidos de acordo com as
presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacado para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de
vagas dos cargos publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo
com Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Organica do Municipio de Guarulhos, Leis Municipais n°. 1429/68,
4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 7.007/2012, 7.550/2017, 7.700/2019 e 7.784/2019 Decretos Federais
n°s 3.298/1999 e 9.508/2018, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 23.704/2006, 25.064/2008,
29.086/2011, 30.607/2013 e 35.658/2019, obedecidas as normas deste Edital e autorizacao contida no Pro-
cesso n°. 55.404/2023.

Estes Concursos Publicos serdo regidos pelas instruces especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os numeros dos concursos, 0s cargos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para candidatos(as) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o
salario e o valor da taxa de inscri¢éo, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

N°. do Cargos Total Vagas para Vagas para Escolaridade / Exigéncias / Salario Taxa de
Concurso Publicos de ampla con- pessoas Carga Horaria Semanal .
Vagas corréncia com defici- (R3) el
éncia (R$)

Curso superior completo em
medicina, titulo de especialista

MEDICO(A) ou especializagcdo em qual- | 6.964,73 128,00
PERITO 03 02 01 quer area e registro no res-
2663 pectivo conselho profissional.

20 horas semanais.

Curso superior completo em
medicina, titulo de especialista
ou especializagdo em medici-
03 01 na do trabalho e registro no
respectivo conselho profissio-
nal / 20 horas semanais.

) 6.964,73 | 128,00
2664 MEDICO(A) DO | 04

TRABALHO

1.2. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos publicos listados na Tabela do item 1.1 constam no
Anexo | deste Edital.

1.3. Os Concursos destinam-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento dos cargos publicos pelo
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de abril/2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, a carga horaria do cargo podera ser
estendida e/ou realizada em regimes de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados, com a equi-
valente retribuicdo pecuniéria e gratificacdo de dedicacao integral.

1.6. Os cargos com carga horéaria de 20 horas semanais poderao ter sua carga horaria estendida a critério da
Administracdo, com anuéncia do servidor, fazendo jus a Gratificacdo de Dedicacao Integral prevista no art.
31 da Lei Municipal n°® 6.280/2011.




1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 21 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade
de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao
final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de Sdo Paulo/SP.
1.8. O Auxilio-Alimentacédo sera fornecido mediante solicitacdo do(a) servidor(a), respeitado o prazo
necessario para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a
alimentacédo diaria do(a) servidor(a), ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessédo. O
Auxilio-Alimentacéo a ser concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital € de R$ 1.160,00 (mil
cento e sessenta reais) e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O
valor mencionado refere-se ao més de abril/2024 e sera reajustado de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores pablicos municipais.
1.9. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados
nestes Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos, e que ndo estejam em conformidade com o item
1.9.2 deste Edital, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados mediante
comprovacao de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustacéo de designacdo para
geréncia ou supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.9.1. O desligamento do servico publico de que trata o item 1.9 deste Edital pressup8e a quitacdo ampla
e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagéo juridica;

1.9.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar nos presentes Concursos, que seja detentor(a)
de emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o
artigo 37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeag¢éo podera assumir o referido
cargo mediante apresentacdo da Declaracdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada licita.
1.10. Os(as) futuros(as) ocupantes dos cargos de Médico(a) Perito e Médico(a) do Trabalho, previstos
nestes Concursos Publicos, serdo lotados(as) na Secretaria de Gestéao.
1.11. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo publico ficara sujeito(a) ao estagio probatério no periodo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em conformidade com
o0 artigo 41 da Constituicéo Federal.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a)
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnhecessério, o(a) candidato(a) deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
estes Concursos.

2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a aprovacao nestes
Concursos e que no ato da nomeagdo, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢fes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e
legislagéo vigente;

2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo publico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situacado regular;

2.3.6. nédo registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal, Estadual
e Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

2.3.7. submeter-se, por ocasido da homeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social,

2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.1 do presente Edital;

2.3.9. néo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos, da administracao direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista
para o inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaracéo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos publicos;



2.4. A comprovacao dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-a mediante a apresentagao dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacdo municipal, estadual e federal,
ndo constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administracdo entenda
pertinentes.

2.5. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. e 2.3.
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacao apés a nomeacao, dentro do prazo estipulado para a
posse, em conformidade com o item 10.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de cancelamento do ato de nomeacéo e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), durante o periodo das 10 horas de 15 de abril de 2024 as 23h59min de 16 de maio
de 2024

2.5.2. As 23h59min do ultimo dia para realizar a inscrigdo, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site da Fundacéo VUNESP.

2.5.3. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Administracao.

2.5.4. A prorrogacéo das inscric6es que trata o item 2.5.3. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogacao
de Inscricdes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.5.4.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua
inscricdo por meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&do Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos préprios Postos Acessa S&o Paulo.
2.6. O(a) candidato(a), no periodo de inscri¢cdo, devera:

2.6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

2.6.2. localizar, no site, os links correlatos a estes Concursos Publicos;

2.6.3. ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricdo, nos
moldes previstos neste Edital;

2.6.4. transmitir os dados da inscri¢éo;

2.6.5. imprimir o boleto bancario; e

2.6.6. efetuar o pagamento do boleto bancério, até o 1° dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente a taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 1.1. deste Edital.
2.7. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
2.8. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto nos itens 2.15. a
2.25. deste Edital.

2.9. Nao haveréa devolugdo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer seja o
motivo alegado.

2.10. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se estes Concursos Publicos ndo se realizarem.
2.11. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apos a informag¢do bancéria da compensacao do
correspondente valor do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a
situagdo da inscricdo, bem como eventuais informac¢des complementares referentes a inscricdo, podera ser
feita no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos Publicos, a partir do
terceiro dia util apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacao, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone (0XX11) 3874-6300,
em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
e/ou por outros procedimentos pela internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cao
de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacBes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informa¢cdes sdo necessdarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacBes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informacdes desta selecao
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.14. Realizada a inscri¢do, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera efetuar a
alterac&o cadastral pela internet acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato.
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2.14.1. As eventuais alteragbes cadastrais realizadas apos 03 (trés) dias Uteis do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova objetiva, ou seja,
somente serdo contempladas para as proximas fases destes Concursos.

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.15. Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
25.064, de 24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados(as), o(a)
candidato(a) que desejar obter a isencédo, devera:

2.15.1. preencher, no ato de sua inscricdo, o “Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo” e comprovar que atende a um ou ambos 0s requisitos descritos a seguir:

2.15.1.1.ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica/juridica no periodo de 3 (irés) meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por
exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo e/ou;

2.15.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

2.16. Para comprovar que se enquadra na(s) situacdo(fes) descrita(s) no item 2.15. e subitens deste Edital,
o(a) candidato(a) devera realizar no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), das 10 horas de 15
de abril de 2024 as 23h59min de 17 de abril de 2024, no link referente a este Concurso Publico, o envio da
respectiva documentagédo elencada abaixo, por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“ipeg”, conforme segue:

a) requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital n°. 05/2024”;

b) cépia do RG;

¢) copia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

d.1. da pagina com namero e série dessa Carteira,;

d.2. da pagina com foto e com a identificacdo do(a) candidato(a);

d.3. da pagina onde conste a baixa do ultimo cargo;

d.4. da pagina posterior ao registro;

d.5. da comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego (quando se fizer
necessario) ou copia da rescisao de contrato de trabalho, onde comprovara nao ter direito ao recebimento do
seguro desemprego;

e) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois)
salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo;

f) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e

g) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a
abertura do edital de inscri¢gdes (quando for o caso).

2.17. As informacgdes prestadas para fins de isengéo de taxa de inscrigdo e a documentacdo anexada serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas
a situacdo declarada pelo(a) candidato(a), para o deferimento ou ndo do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo, podendo este responder civel e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.18. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as condi¢cdes constantes no item 2.15. e subitens deste Edital
e/ou ndo enviar, conforme sua respectiva situacdo, os documentos elencados no item 2.16., ter4 sua
solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida.

2.19. Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.20. Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacdo VUNESP.
2.21. O(a) candidato(a) devera, a partir das 19 horas de 26 de abril de 2024, acessar o site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado das solicitacdes de
isencdo da taxa de inscricdo, contendo o0s respectivos deferimentos e indeferimentos, observando os
eventuais motivos do indeferimento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.22. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento de solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo poderd fazé-lo conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital. Ndo sera
permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos enviados quando
solicitacdo de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢ao.

2.23. O(a) candidato(a) devera, a partir das 19 horas de 14 de maio de 2024, acessar o site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado dos recursos de que
trata o item 2.22., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.23.1. Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), o(a) candidato(a) sera
automaticamente informado, pelo sistema, se o pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo foi deferido e se sua
inscricdo foi efetivada.

2.24. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isenc¢éo do valor da taxa de inscricdo deferida estara, au-
tomaticamente, inscrito(a).

2.25. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo
VUNESP, imprimir o boleto bancério e pagar o valor da taxa de inscri¢do, até a data do vencimento do boleto.
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SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COM A CONDICAO DE JURADO

2.26. O(a) candidato(a) que tenha exercido a funcdo de jurado(a) a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscricdo, esta condicdo para fins de critério de desempate, desde
gue comprovadamente, tenha sido jurado(a) nos termos do art. 440, do Cddigo de Processo Penal (Decreto
Federal n°® 3.689, de 03/10/1941). Para tanto, o(a) candidato(a) — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o “link” préoprio da pagina destes Concursos Publicos, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato;

b) enviar a documentagéao, por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.26.1. Para fins de comprovacao da condicdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados
e outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.26.2. O documento anexado tera validade somente para estes Concursos.

2.26.3. O(a) candidato(a) que ndo atender ao item 2.26. deste Edital ndo tera sua condicédo de jurado(a)
reconhecida como critério de desempate.

SOLICITACAO DE PESSOAS QUE NECESSITEM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

2.27. Em caso de necessidade de ajudas técnicas ou condicdes especiais para realizacdo das provas, o(a)

candidato(a) devera preencher no ato da inscricdo a sua opcdo e observar atentamente as diretrizes

expressas:

2.27.1. acessar o “link” préprio da pagina destes Concursos Publicos, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato e enviar a documentacéo, por meio digital “upload”
(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.27.2. encaminhar laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses anteriores ao Ultimo dia da
inscricdo contendo: data, assinatura do profissional com o respectivo registro no conselho onde conste a
necessidade de ajuda técnica ou de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

2.28. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos o envio de documenta¢éo a Fundagdo VUNESP.

2.29. Caso o(a) candidato(a) utilize de outros meios que ndo o estabelecido no item 2.27.1 deste Edital, tera
0 seu pedido indeferido.

2.30. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, ndo observar integralmente — quando da sua inscricdo —
as normas previstas nos itens 2.27. a 2.30. deste Edital, ndo terq a sua prova especial preparada e/ou ndo
ter4 as ajudas técnicas ou condi¢cfes especiais para a realizacdo das provas disponibilizadas.

SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA PARTICIPAR/CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
2.31. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nestes Concursos Publicos, desde
gue as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme
estabelecido no artigo 4°, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296, de 02/12/2004, e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n° 23.704/2006, e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

2.32. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nac¢8es Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.
2.33. As pessoas com deficiéncia participardo destes Concursos em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteddo da(s) prova(s), a avaliacao e aos critérios de aprovacao
ao dia, ao horério e ao local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacao.
2.34. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, dar-se-a conforme a tabela do item 1.1. deste Edital.
2.35. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condic¢des diferenciadas de
gue necessita.

2.35.1. O(a) candidato(a) devera especificar na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como
se necessita de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

a) se candidato(a) com DEFICIENCIA VISUAL: informar se necessita da confeccdo de prova especial
em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o
tipo de deficiéncia.



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

a.l. ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada sera
oferecida prova neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28,
devendo o(a) candidato(a) assinalar na ficha de inscri¢cdo, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

a.2. o(a) candidato(a) que nédo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b) se candidato(a) com DEFICIENCIA AUDITIVA: informar se necessita de fiscal intérprete de LIBRAS,
nos termos do que disp&e a Lei n°® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacao de aparelho auditivo.

b.1. Esse aparelho auditivo estara sujeito a inspecdo e a aprovacdo da Coordenacdo do local de
realizacdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura destes Concursos Publicos.

c) se candidato(a) com DEFICIENCIA FISICA: informar se necessita de fiscal transcritor para auxiliar no
manuseio de provas e na transcricao das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de prova, banheiros e demais instalagGes relacionadas a estes Concursos Publicos.

2.35.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS devera encaminhar a solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse tempo adicional.

2.35.3. Para comprovar as solicitacdes descritas no item 2.35.1., o(a) candidato(a) devera encaminhar a
Fundacdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”’), os documentos
abaixo:

2.35.3.1. laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia da
data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua(s) prova(s).

2.36. O(a) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos do item 2.35 e subitens deste Edital, qualquer que
seja 0 motivo alegado:

a) nd&o concorrerd como pessoa com deficiéncia;

b) n&o terd a prova especial preparada e nem a condi¢do especial atendida;

c) perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) provas(s) e/ou condi¢des especiais;

d) n&o poderé interpor recurso(s) em razao de sua deficiéncia ou em favor de sua situagéo.

2.37. As vagas que nado forem providas por falta de candidatos(as), por reprovacdo nestes Concursos

Publicos ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas

pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.38. Apods investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de readaptacado de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

2.39. O(a) candidato(a) com deficiéncia deverd submeter-se, quando nomeado(a), a exame médico a ser

realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo

do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do respectivo

cargo publico, observada a legislacao aplicavel a matéria.

2.40. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o(a) candidato(a) ter4 o ato de

nomeacéo cancelado.

2.41. O(a) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a) para o exercicio do respectivo cargo publico em razéo da

deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, tera o ato de

nomeacéo cancelado.

2.42. A nao observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposicdes dos itens 2.31. até 2.42. deste

Edital, implicara perda do direito de ser contratado(a) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
CANDIDATA LACTANTE

2.43. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, ao art. 4°, da Lei n°® 8.069/90, e aos arts. 1° e 2°

da Lei n° 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, no ato de sua inscricdo e se atente as normas de

conduta estabelecidas:

2.44. Os nomes das candidatas lactantes que cumprirem ao disposto neste Edital relativo & amamentagao

durante a realizagdo das provas, serdo publicados por meio de Edital.

2.45. No dia da aplicacdo das provas, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario

constantes em sua convocagdo, com a crianca e com o(a) acompanhante, que devera ser maior de idade. A

idade do(a) acompanhante devera ser devidamente comprovada mediante apresentagdo de um documento

original de identidade conforme consta do item 4.6. deste Edital. Esse(essa) acompanhante ficara em lugar

reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

2.46. Nao sera disponibilizado pela Fundacdo VUNESP ou pela Prefeitura de Guarulhos, responséavel para a

guarda da crianca. A auséncia desse(a) responsavel implicara a candidata a impossibilidade de realizacdo

das provas.

2.47. O(a) acompanhante estara submetido(a) a todas as orientacdes e normas previstas neste Edital. Apos

sua identificacdo, receberd embalagem plastica para guardar seus pertences eletrdnicos e s6 podera abri-la

fora do prédio de aplicagao de provas.

2.48. Nos horérios previstos para amamentacgado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente

da sala de prova, acompanhada de um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas.



2.49. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.50. O(a) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada até o término da
amamentacao.

2.51. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.52. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nos itens
2.43. até 2.52 deste Edital, ndo terdo o atendimento especial para a realizacéo das provas.

ORIENTACOES GERAIS

2.53. O atendimento a “Solicitagao de participagdo com a condigao de jurado”, “Solicitagdo de pesso-
as que necessitem de ajudas técnicas ou condi¢gées especiais para a realizagdo das provas”, “Solici-
tacado de inscrigao para participar/concorrer como pessoa com deficiéncia” ou “Candidata Lactante”,
ficara sujeito a analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.54. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condi¢cdes descritas no item 2.53. devera, a partir das 19
horas de 28 de maio de 2024, acessar o site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina des-
tes Concursos, para verificar o resultado de sua(s)solicitacdo(des), contendo o(s) respectivo(s) deferimen-
to(s) ou indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.54.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitacdo(des),
conforme previsto no CAPITULO 9 deste Edital. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacéo
ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo / requerimento.

2.54.2. O(a) candidato(a) que interpuser recurso devera, a partir das 19 horas de 04 de junho de 2024,
acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o
resultado de sua(s) solicitacdo(Bes) / requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s) deferimento(s) ou
indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.55. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que
néo o estabelecido neste Edital.

2.56. Os documentos enviados terdo validade somente para estes Concursos Publicos.

2.57. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, assim como a documentagcdo encaminhada, seréo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) civel e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

CAPITULO 3 — DAS MODALIDADES DE AVALIAGCAO
3.1. Estes Concursos contardo com as seguintes fases:
3.1.1. Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do respectivo cargo.
3.1.1.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas serdo elaboradas de acordo com o
contetido programatico constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
3.1.1.2. A aplicagao da prova objetiva tera duragéo de 3 horas.
3.1.2. Prova de Titulos: de carater classificatorio, visa valorizar a complementacdo da formacao
académica do(a) candidato(a), conforme disposices no CAPITULO 6 - DA PROVA DE TiTULOS

CARGO PUBLICO EASES

PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais: 15 questdes
10 de Politica de Saude e 05 de Noc¢des de Informatica.
Conhecimentos Especificos: 25 questdes

PROVA DE TiTULOS

PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais: 15 questdes
10 de Politica de Saude e 05 de Noc¢des de Informatica.
Conhecimentos Especificos: 25 questfes

PROVA DE TITULOS

MEDICO(A) PERITO(A)

MEDICO(A) DO TRABALHO

CAPITULO 4 - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
4.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, seré realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP
podera aplica-la em municipios proximos.
4.2. A prova objetiva esta prevista para 16 de junho de 2024, periodo da tarde, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 4.3 deste edital.
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4.3. A confirmacgdo ou alteracdo da data prevista e as informag8es sobre local e horario das provas serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo(a) candidato(a), ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o(a)
candidato(a) podera consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. Of(a) candidato(a) somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes

no Edital de Convocacao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do(a) candidato(a) ndo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse(a) devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda a sabado, das 8 horas as 18 horas, horario de Brasilia, para verificar
o0 ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o(a) candidato(a) participar des-
tes Concursos Publicos e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, para tanto, devera preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1
(uma) hora de antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatérios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4.5.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato (a), nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.6. A Fundagcdo Vunesp indica ao(d) candidato(a) comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagéo, munido de:
a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;
b) documento de identificagc&o original, em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacéo
Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia seré feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

4.6.1. Caso esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O(a) candidato(a) podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.7. Nao serédo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Protocolos de requisi¢céo
de documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

4.8. O(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposi¢cdo do item 4.6.
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a) destes Concursos Publicos.
4.9. Nao sera admitido(a) no local da(s) prova(s) o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagédo. Os portfes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido
para a realizacdo da(s) prova(s).

4.10. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos.

4.11. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, Oculos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizagcdo da prova.

4.11.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as)
possam acompanhar o tempo de prova.

4.11.2. O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, apos a
assinatura na lista de presenca e antes de entrar na sala de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdao VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s) prova(s);

d) colocar também nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer lacrado durante todo o periodo do(a) candidato(a) no local de provas
até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da(s) prova(s);

4.12. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O(a)
candidato(a) que for flagrado(a) portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao
das provas, sera eliminado(a) destes Concursos Publicos.

4.13. O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.15. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participagdo de outras pessoas durante a realizacdo das
provas, salvo em caso do(a) candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um(a) fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado(a).

4.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala de provas.

4.17. Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.18. Durante a aplicac@o das provas, a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade destes Concursos
Pablicos — o que é de interesse publico e, em especial, dos(as) préprios(as) candidatos(as) — solicitara
aos(as) candidatos(as) a autenticacdo digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca.

4.19. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao(a) candidato(a):

4.19.1. A folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do(a) candidato(a), e;

4.19.2. O caderno de questbes da prova objetiva;

4.20. Na&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do(a) candidato(a).
4.21. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacé@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.22. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Gnico documento valido para a corre¢do das
provas, serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizagéo da prova.

4.23. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do(a) candidato(a) no campo proprio e com a transcri¢cao
das respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.23.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legiveis, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.23.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

4.24. O(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 2 (duas) horas do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questbes e a folha de
respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.24.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as),
até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua prova, assinando termo respectivo, os(as) quais deverao sair
juntos(as) da sala.

4.25. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o(a) candidato(a) continuar respondendo questédo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
4.26. O(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera
efetuar a correcdo em até 02 (dois) dias ap6s a aplicacao da prova objetiva no site da Fundagédo VUNESP.
4.27. O caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina destes Concursos, a partir das 14
horas do 1° dia util subsequente a aplicagdo da prova.

4.28. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundag¢do Vunesp apds publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, sendo a partir desse evento contabilizado o prazo para recurso.

4.29. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos nos prédios de realizacéo das provas.

4.30. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

4.31. Quando, apés a prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o(a)
candidato(a) utilizado de processos ilicitos para sua realiza¢do, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
sera eliminado(a) destes Concursos.
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4.31.1. Motivara a eliminagéo do(a) candidato(a), sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a estes Concursos, aos
comunicados, as instrucdes ao (a) candidato (a) ou as instrugdes constantes da prova.

4.32. Sera excluido destes Concursos, o(a) candidato(a) que, além das demais hipGteses previstas neste
Edital:

4.32.1. ndo comparecer as provas ou quaisquer das etapas dos concursos, seja qual for o motivo
alegado;

4.32.2. apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacao das provas

4.32.3. apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;

4.32.4. nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

4.32.5. ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.32.6. retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido o prazo de 2 (duas) horas do inicio
das provas;

4.32.7. for surpreendido(a), durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotagédo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

4.32.8. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico, ou de comunicacéo,
conforme disposto no item 4.11. deste Edital, durante o periodo de realizac&o da prova;

4.32.9. estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.32.10. lancar méo de meios ilicitos para execucéo de prova,

4.32.11. néo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.32.12. ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.32.13. estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.32.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.32.15. utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no(s) local(is) de
aplicacao da(s) prova(s);

4.32.16. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacdo das provas;

4.32.17. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.
5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Na x 100
Ng
Sendo:

NP = nota da prova

Na = namero de acertos

Ng = nimero de questbes
5.3. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
5.4. O(a) candidato(a) que obtiver pontuacgéo inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ou que zerar
em uma das disciplinas (errar todas as questdes), serd considerado(a) reprovado(a) e estard,
automaticamente, excluido(a) deste Certame.

CAPITULO 6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

6.2. A Entrega de Titulos ocorrera durante o periodo das inscri¢des, conforme item 2.16 deste edital,
onde o(a) candidato(a) devera encaminhar, em formato digital, o(s) comprovante(s) de seu(s) titulo(s),
conforme descrito neste Capitulo.

6.3. A entrega de titulos ndo é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatorio desta prova.
Seré de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.4. Serdo considerados titulos apenas os especificados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

7 " VALOR VALOR
ALINEA TITuLo UNITARIO MAXIMO
A Doutorado na especialidade a que concorre. 25 25
B Mestrado na especialidade a que concorre 2,0 2,0
Pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo na
C i~ P 0,5 0,5
especialidade a que concorre, com carga horéria minima de 360 horas
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0
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6.5. Constituem Titulos somente os acima indicados, expedidos até a data de publicacdo deste Edital, desde
gue devidamente comprovados.

6.5.1. A pontuacgédo dos Titulos resultara da somatéria dos pontos dos fatores computados para esse fim,
até o limite de 5,0 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos
os efeitos.

6.6. Dos documentos necessarios a comprovacao dos Titulos constantes no item 6.4 deste Capitulo:

e Alinea A: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgédo ou instituicdo competente,
acompanhado de Histérico Escolar, ou declaragao de conclusdo de curso e obtencédo de grau, emitida pela
instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de realizagdo do curso,
a data da homologacédo do titulo e as demais informagcdes necessarias para a perfeita avaliagao do titulo,
acompanhado do Histérico Escolar.

¢ Alinea B: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo ou instituicdo competente,
acompanhado de Histérico Escolar, ou declaracdo de conclusao de curso e obtencdo de grau, emitida pela
instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de realizacdo do curso,
a data da homologacéo do titulo e as demais informacfes necessdrias para a perfeita avaliacdo do titulo,
acompanhado do Histérico Escolar.

e Alinea C: frente e verso do Certificado devidamente registrado e acompanhado de Histérico Escolar
ou declaracao de conclusdo de curso em que conste a carga horaria total, o periodo de realizacdo ou a data
de conclusdo do curso e a informagéo de o curso cumpriu todas as disposi¢ces estabelecidas na Resolucéo
CNE/CES vigente a época da realizagao do curso e a indicagcdo do ato legal de credenciamento da institui-
¢do, acompanhado do Histérico Escolar. O certificado de conclusédo de Residéncia Médica sera aceito como
curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo desde que acompanhado do Histérico Esco-
lar.

6.6.1. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6érgaos competentes.

6.7. A avaliacdo dos Titulos sera de responsabilidade da Fundacgao Vunesp.
6.8. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviarda como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no
formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’ com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impress@o em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de to-
das as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

6.9. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar estes Concursos Publicos;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

a) (a).

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢édo do titulo, o(a) candida-
to(a) terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado(a) destes Concursos
Publicos.

6.11. O resultado da prova de titulos ser4 publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina destes Concursos Publicos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 7 — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) nestes Concursos Publicos serdo classificados(as) por ordem
decrescente da pontuagéo final, em listas de Classificacdo Especial e Geral.
7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos(as) habilitados(as) nos concursos publicos, por
cargo/especialidade, em ordem classificatéria: uma com todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as),
inclusive os(as) candidatos(as) com deficiéncia e outra somente com os(as) candidatos(as) com deficiéncia
habilitados(as).
7.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

7.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;
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7.3.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informatica;
7.3.5. com maior pontuacao na prova de titulos;
7.3.6. mais idoso(a) entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e
7.3.7. que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Lei n® 11.689/2008.
7.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as).

CAPITULO 8 — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final sera a nota obtida na prova objetiva mais a pontuacao da prova de titulos, ja aplicados
os critérios de desempate.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagao do
evento ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

9.3. O(a) candidato(a), dentro do prazo estabelecido no item 9.1 deste Edital, devera utilizar o campo préoprio
para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes
Concursos Publicos, seguindo as instru¢@es ali contidas.

9.3.1. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 9.1 deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.4. Admitir-se-a um anico recurso para cada questéo da prova, desde que devidamente fundamentado.

9.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes na prova, independentemente de interposicdo de recurso.

9.7.1. No caso do recurso interposto dentro das especifica¢cdes deste Edital, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificacéo superior ou inferior,
ou ainda poder& ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

9.7.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas destes Concursos
Puablicos, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.7.3. A decisé@o do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
9.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica destes Concursos Publicos.

9.9. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

9.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma destes Concursos Publicos.
9.11. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais

CAPITULO 10 - DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

10.1. A nomeacgéo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do(a) candidato(a) a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas
convocacdes, sob pena de perder o direito & nomeacao.

10.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade dos Concursos, junto ao Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h, para viabilizar os contatos necessarios.

10.4. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas no item 2.3
deste Edital.
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10.5. A aprovacgdo do(a) candidato(a) nas avaliacbes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacgao.

10.6. O prazo para posse é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeacao, prorrogavel por 1 (uma)
vez, por igual periodo, a critério da Administracao ou a pedido do(a) candidato(a).

10.7. O ndo atendimento ao prazo de convocacao ou a hdo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusao da lista de convocacao e o cancelamento da portaria de nomeacao.

10.8. Seréa analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.

10.9. Apos a nomeacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras
deste Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que nao tenham assumido o
cargo quando da primeira convocacgédo, desde que dentro do periodo de vigéncia destes concursos e que
ainda tenham vagas remanescentes em aberto.

CAPITULO 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacao nestes Concursos Publicos ndo gera direito a nomeacdo, mas apenas a expectativa de
direito e a preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de classificacao.

11.2. Seréo designados pelo Secretario de Gestao, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
no artigo 1°, inciso Il, do Decreto n° 21.310/2001, o presidente e os membros da comisséo responséavel pela
organizacdo deste certame, ficando delegada ao presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases destes Concursos Publicos.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo dos presentes
Concursos Publicos.

11.4. Os resultados finais destes Concursos Publicos serdo homologados pelo Secretério de Gestéo.

11.5. Motivard a eliminacdo do(a) candidato(a) destes Concursos Publicos, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos a estes Concursos, nos comunicados, nas instru¢cdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes
constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, e ainda o(a) candidato(a) que:

11.5.1. apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

11.5.2. o ndo comparecimento a qualquer uma das fases, qualquer que seja o motivo alegado;

11.5.3. nao apresentar o documento que bem o identifique;

11.5.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

11.5.5. ausentar-se do local antes de decorrido o prazo de 2 (duas) horas do inicio das provas;

11.5.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagéo;

11.5.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.5.8. lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

11.5.9. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.5.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

11.5.11. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.6. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital , bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais, normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
destes concursos.

11.7. O prazo de validade destes Concursos sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.8. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
gualquer tempo, podera acarretar a nulidade da inscricdo, prova ou contratacdo do(a) candidato(a), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.9. Todos os atos relativos aos presentes Concursos, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br),e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publica¢cbes oficiais —
inclusive as convocac¢des para as provas e exames.
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11.10. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera
requerer a atualizagdo a Fundacao VUNESP ou, ap0s a finalizacdo dos Concursos, a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta —
Guarulhos, de segunda a sexta-feira no horario das 8 as 16h.
11.11. Os(as) aposentados(as) em emprego/funcéo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados(as), mediante aprovacao nestes Concursos, se 0S empregos estiverem
previstos nas acumulagdes legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o(a) aposentado(a)
devera apresentar, na data da contratacéo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.
11.12. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer etapa destes Concursos Publicos, bem
como por objetos pessoais esquecidos / danificados nos locais de prova.
11.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos(as)
candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagdes.
11.15. N&o sera fornecida informacéo relativa & convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participacdo no Certame.
11.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova ou os critérios de avaliagcao e
classificagéo.
11.17. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) nas fases dos concursos e a apresentacao
para nomeagao e exercicio correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).
11.18. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a estes Concursos.
11.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade destes Concursos, 0s registros
eletrénicos.
11.20. Toda menc¢éo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
11.21. Sera fornecido ao(a) candidato(a) certificado de habilitagdo em concurso, somente dos Concursos
Publicos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condicdo de aprovado(a), nao
gerando nenhum direito a contratacdo no presente certame.

11.21.1. Para solicitar o certificado de habiltagcdo, o(a) candidato(a) devera acessar:
http://portaldoservidor.quarulhos.sp.gov.br/certificado concurso.php.
11.22. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento destes Concursos Publicos, ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, pelo(a) candidato(a),
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a estes Concursos Publicos. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citadas, com vistas a producao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora destes Concursos Publicos, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
11.23. Os documentos e/ou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) nos locais de prova ficardo
disponiveis pelo periodo de 30 dias apds a aplicacdo da prova. Vencido este prazo, os pertences seréo
encaminhados para eliminacéo e/ou descarte.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°. 05/2024-SGE01
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

MEDICO(A) PERITO(A)

| - realizar exames médico-periciais hos consultérios do 6rgéo responsavel pela pericia médica, no
domicilio do servidor, em hospitais ou em outro local que atenda a necessidade do servico, preen-
chendo os laudos médicos nos modelos préprios;
Il - realizar exames médico-periciais para avaliar o enquadramento legal da situacdo do servidor,
com relacao aos beneficios previstos em lei para:
a) licenca para tratamento de saude;
b) licenca compulsoria, nos casos em que ao servidor possa ser atribuida a condicao de fonte
de infec¢d@o de doencas transmissiveis, enquanto durar essa condi¢ao;
c) licenca para tratamento de saude de pessoa da familia que dependa exclusivamente de cui-
dados do servidor, desde que devidamente comprovado;
d) licenca para tratamento de doenca ocupacional ou acidente do trabalho;
e) avaliacdo da possibilidade de readaptacéo profissional;
f) licenca gestante;
g) emissao de laudo com a finalidade de isencéo de recolhimento do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica - IRPF;
h) emisséo de laudo médico para fins de aposentadoria;
i) emissao de laudo para fins de jornada especial,
j) emissédo de laudo para fins de restricdo a vacinagao;
k) outros procedimentos descritos em lei que demandem avaliagdo médico-pericial;
Il - solicitar, quando julgar necessario, exames complementares e pareceres de especialistas, para
melhor esclarecimento do caso;
IV - solicitar relatorio pormenorizado dos médicos assistentes;
V - preencher os laudos e os campos da conclusao de pericia médica de sua competéncia, assim
como o registro no prontuario médico e em todos os demais formularios pertinentes ao caso;
VI - orientar o servidor a respeito do seu parecer e de suas consequéncias, assim como da possibi-
lidade de interposi¢ao de recurso junto ao Servico de Atendimento ao Servidor, no caso de discor-
dancia da decisao;
VII - solicitar a convocacao de Junta Médica sempre que:
a) o periodo total de afastamento relacionado ao mesmo evento médico exceder a cento e vin-
te dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos doze meses;
b) julgar necesséria a avaliacdo do caso por outros Médicos Peritos e por um especialista;
c) julgar ser indicada a aposentadoria do servidor;
d) ocorrer situagBes especiais, a seu critério e devidamente justificada;

VIII - participar como membro de Junta Médica, nos casos em que tenha sido designado;
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IX - zelar pela observancia do Cadigo de Etica Médica;

X - comunicar, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

Xl - manter-se atualizado sobre legislacao referente a concessao de beneficios por incapacidade
ou por deficiéncia, participando dos féruns para os quais for designado;

XII - emitir parecer técnico em juizo, quando indicado como representante do Municipio de Guaru-
Ihos para atuar como Perito Assistente;

XIII - participar das revisdes de auxilio-doenca, processo de readaptacao, revisdes de aposentado-

rias por incapacidade laborativa e de outros beneficios previstos em lei.

MEDICO(A) DO TRABALHO

| - realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para
os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situacbes de admissao, periédico, mudanca de fun-
¢éo e/ou atividade demissional;

Il - elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) aos usuarios do Centro de Referéncia de
Saude do Trabalhador (CEREST);

Il - elaborar relatorios de avaliagdo dos atestados de saude apresentados;

IV - participar da elaboragéo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de pato-
logias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com
a finalidade de implantar e implementar agdes e programas de prevencao, para aperfeicoar o am-
biente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal;

V - realizar e acompanhar vistorias técnicas com elaboragéo de relatérios e laudos, participar de
juntas médicas para elaboracao de pareceres e conclusdes em situacdo de matéria médica, parti-
cipar ativamente das equipes de treinamento do Servigco Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho - SESMT;

VI - colaborar com a equipe na analise e adequacao periodica, de acordo com as Normas Regula-
mentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT;

VII - estar sempre atualizado em relacdo a legislacao trabalhista e ambiental vigentes no Pais;

VIII - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu supe-
rior hierarquico;

IX - obedecer as normas de segurancga;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da &rea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XI - operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°. 05/2024-SGEO01
CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor apods a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou

complementares a algum toépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contedido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo: Médico(a) Perito(a):

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal:
Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sau-
de. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a
Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Séo Paulo. Doencas de notificagdo com-
pulséria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de Vacinacao. Lei Organica do Municipio — capi-
tulo Saude/ Seguridade social.

NocOes de Informéatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, pro-
gramas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: es-
trutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numera-
cdo de péaginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de obje-
tos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados exter-
nos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacéo de apre-
sentagles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agéo, animacgéo e transicdo en-
tre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classificacdo Internacional de Funcionalidade — CIF. Codigo de Etica Médica. O processo salde-
doencga: conceitos e determinag&o social. Previdencia Social - funcionamento e legislacéo atualiza-
da. Legislacdo acidentéria atualizada; acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legis-
lacdo em Saude do Trabalhador atualizada. Legislacdo atualizada em relacao as pessoas com de-
ficiéncia. Constituicdo Federal: Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social. Legislagédo do SUS: Lei n°® 8.080/90, Lei n°® 8.142/90 e atualiza¢des. Doencas Rela-
cionadas ao Trabalho e Doencas Profissionais. Pericia médica: conceitos e pratica. NogOes gerais
das &reas médicas: clinica médica, cirurgia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e outras especialida-
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des médicas, critérios de avaliacdo de incapacidade laborativa e conduta pericial. Toxicologia ocu-
pacional. NocBes sobre alcoolismo, tabagismo, uso de drogas. Agentes de riscos ligados a deter-
minados setores/atividades de trabalho. Fisiologia do trabalho. Nocbes de Epidemiologia e Estatis-
tica.

Para o cargo: Médico(a) do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade
Social. Organizacio e acdes da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histo-
ria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigi-
lancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacéo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas
de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais
n.° 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011. Programa Nacional de Humani-
zacgdo do SUS.Lei Organica do Municipio de Guarulhos: Titulo IX — Da Ordem Social: Capitulo VI —
Da Saude; disponivel em: https://www.guarulhos.sp.qgov.br/sites/default/files/lei _organica/lom.pdf

Nocdes de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura ba-
sica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de pa-
ginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabo-
racdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao, insercéo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edi¢do e formatagcéo de apresen-
tagcOes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agravos a saude do trabalhador. Satde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular.
Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e repro-
dutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relacao
a seguranca e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da
Organizacédo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. RelagOes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associagéo e re-
presentacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e segu-
ranca ocupacional. Salde e seguranca no local de trabalho. Emprego precéario. O sistema previ-
denciario brasileiro. PrestagBes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente
de trabalho e da doenca profissional. Da comunicagédo do acidente. Das disposi¢cfes diversas rela-
tivas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitacao profissional. Caréncia das aposentado-
rias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificagcdo dos
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agentes nocivos. Formularios de informacg6es. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogdes
de probabilidade e representacéo grafica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostra-
gem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categori-
cos. Taxas, razbes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesqui-
sa médica. Cadigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiol6-
gico aplicado a saude e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avali-
acdo da exposicdo. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi-
cOes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica. Ergonomia. Principios de er-
gonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergondmica
de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao. Prevencéo de distar-
bios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Rela¢des entre saude
ambiental e ocupacional. Salude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecéo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliagdo de politi-
cas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico
e anamnese ocupacional. Analise das condicdes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Pro-
grama de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas
técnicas da previdéncia social para diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho. Inspecéo
médica dos locais de trabalho. Protecdo e promoc¢ao da saude nos locais de trabalho. Programas
preventivos. Avaliacdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Pro-
gramas de nutricdo. A saude da mulher. Prote¢cdo e promocdo de saude. Doencgas infecciosas.
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de
prevengdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de segu-
ranca, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitora-
cdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica
dos agentes quimicos.

ANEXO [l - CRONOGRAMA PREVISTO

Edital de abertura de inscricéo 09 de abril de 2024

Periodo de Inscricdo 15 de abril a 16 de maio de 2024
Solicitagdo do Pedido de Isencdo da taxa de Inscricdo 15 de abril a 17 de abril de 2024
Divulgacéo dos Pedidos de Isencéo 26 de abril de 2024

Divulgagéo dos Recursos contra o indeferimento dos pedidos de 14 de maio de 2024

isencdo

Periodo para o envio da documentacdo da prova de titulos 15 de abril a 16 de maio de 2024
Pedidos de condi¢cbes especiais, jurados e PCD 28 de maio de 2024

Divulgacdo dos recursos e convocacao para as provas 04 de junho de 2024

Aplicacdo da prova objetiva 16 de junho de 2024

Divulgacéo dos gabaritos 18 de junho de 2024

Divulgacgdo dos recursos contra 0 gabarito, prova objetiva, 28 de junho de 2024

resultados das provas de titulos e classificac@o previa

Divulgacdo dos Recursos, Classificacdo Final e Homologacdo 05 de julho de 2024
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