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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL N2 01.001/2024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDENILSON APARECIDO MILIOSSI, Prefeito Municipal de Barbosa Ferraz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposi¢cdes
contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores altera¢des, Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e
suas posteriores alteracdes, Plano de Cargos e Saldrios e suas posteriores alteracdes e demais legislacdo pertinente,
TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 15/04/2024 a 02/05/2024, as inscri¢gdes do Processo de
Selegdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 01.001/2024, para provimento de vagas em Cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz, nos termos e normas estabelecidas neste
Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes
e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3,
obedecidas a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Periodo de inscricdo 15/04/2024 a
02/05/2024
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 03/05/2024
1.3 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. 15/04/2024 a
17/04/2024
1.4 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscrigao. 19/04/2024
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 22/04/2024 a
24/04/2024
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 25/04/2024
1.8 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condigdes especiais 02/05/2024

para candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagao da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de inscrigdo como
afrodescendente e candidato com deficiéncia

1.9 Edital de Deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e das 08/05/2024
solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagao das provas.

1.10 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como 08/05/2024
afrodescendentes.

1.11 Edital de deferimento das Inscricdes. 08/05/2024

1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 09/05/2024 a
das condicOes especiais para realizacdo da prova. 13/05/2024

1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricbes de candidatos como 09/05/2024 a
afrodescendentes. 13/05/2024

1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 09/05/2024 a

13/05/2024

1.16 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes. 20/05/2024

1.15 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 22/05/2024

1.16 Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 26/05/2024
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Subitem Evento Data
1.17 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 27/05/2024
1.18 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 28/05/2024 a
31/05/2024
1.19 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 07/06/2024
1.20 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 07/06/2024
1.21 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 10/06/2024
1.22 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 11/06/2024 a
13/06/2024
1.23 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas. 14/06/2024
1.24 Convocagado provas praticas. 14/06/2024
1.25 Convocagdo avaliagdo de titulos. 14/06/2024
1.26 Aplicagdo das Provas Praticas 23/06/2024
1.27 Aplicagdo da Avaliacdo de Titulos (on line) 19/06/2024 a
20/06/2024
1.28 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e prova pratica. 24/06/2024
1.29 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacado dos titulos e prova pratica. 25/06/2024 a
27/06/2024
1.30 Resposta recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 28/06/2024
1.31 Divulgagao do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos candidatos. 01/07/2024
1.32 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos candidatos 02/07/2024 a
04/07/2024

1.33. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracées
no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2- INSTRUCf)ES ESPECIAIS
2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Hordria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.
2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n2 22260 -sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringd — Parand, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao
Organizadora do Concurso.
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3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas
- . Val
Cdédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas . alor da
. .. C . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Totais *) Inscricio
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros ¢
(*%) Em RS
01.01 Agente Administrativo Il 2.904,90 40 02 +CR - - 02+CR Ensino Superior Completo 120,00
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e residir na
01.02 Sagl'lde 2.824,00 40 05+ CR 01 01 07 +CR area de atuagdo desde a publicagdo 80,00
deste edital
01.03 Agente de Endemias 2.824,00 40 02 +CR - 01 03 +CR Ensino Médio Completo 80,00
01.04 al:i)l(\lllll)ar de Servicos Gerais 1.412,00 40 CR - - CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
01.05 :\'/‘I’:z:; de Servicos Gerais 1.412,00 40 02 +CR ; 01 03 +CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Superior Completo em Ciéncias
01.06 Contador 5.267,96 40 01+CR - - 01+CR Contdbeis e Registro no Conselho de 120,00
Classe
01.07 Eletricista de Autos 1.985,62 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
01.08 Eletricista de Manutengao 1.924,86 40 01+ CR - - 01+CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
01.09  Enfermeiro I 3.241,82 40 01+CR ; - 01+Ccr | Superior Completo em Enfermagem e 120,00
Registro no Conselho de Classe
Superior Completo em Engenharia
01.10 Engenheiro Agronomo 3.241,82 40 CR - - CR AgronOmica ou Agronomia e Registro 120,00
no Conselho de Classe
0111  Engenheiro Civil 10.535,90 40 CR ; ; CR Superior Completo em Engenharia 120,00
Civil e Registro no Conselho de Classe
Superior Completo em Farmacia com
01.12 Farmacéutico/Bioquimico 3.241,81 40 01+CR - - 01+ CR | habilitagdo para Bioquimica e Registro 120,00
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
01.13 Fiscal Tributario 3.098,66 40 01+ CR - - 01+CR Administracdo ou Direito ou 120,00
Contabilidade ou Economia
- | Fisi -
01.14 Fisioterapeuta 3.039.20 30 01+CR ; - 01+cR | ~uperior Completo em Fisioterapia e 120,00
Registro no Conselho de Classe
Superior Completo em
01.15 Fonoaudiélogo 3.241,82 40 02 +CR - - 02 +CR Fonoaudiologia e Registro no 120,00
Conselho de Classe
01.16 M3e Social 1.620,90 40 02 +CR - - 02 +CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
01.17 Mecénico 1.722.23 40 01+ CR - - 01+CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
01.18  Médicoll 6.078,44 20 01+CR - - o1+cr | Superior Completo em Medicina e 120,00
Registro no Conselho de Classe
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Vagas
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. Valor da
. . .. g Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para R * .~
. % o Totais (*) Inscrigdo
Cargos EmRS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros
(*%) Em RS
Superior Completo em Medicina
01.19 Médico Veterinario 2.026,14 20 01+ CR - - 01+CR Veterindria e Registro no Conselho de 120,00
Classe
. Ensino Fundamental Incompleto e
01.20 Motorista 1.412,00 40 CR - - CR Carteira Nacional de Habilitacdo “C” 50,00
01.21  Nutricionista 3.241,82 40 01+CR ; . 01+4cr | Superior Completo em Nutrido e 120,00
Registro no Conselho de Classe
01.22  Odontélogo 1.782.98 20 02+ CR ; 03+cr | uperior Completoem Odontologia e 120,00
Registro no Conselho de Classe
01.23 Operador de Maquinas 1.620,90 40 02+ CR ) ) 02+ CR Enswp FunQamentaI Inc'o'mplftcie" 50,00
Pesadas Carteira Nacional de Habilitagao “C
01.24 Pedreiro 1.412,00 40 01+ CR - - 01+CR Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Ensino Superior Completo em
Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental;
0125  Professor 1.627,65%** 20 CR - - CR ou em curso normal superior; ou em 120,00
nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagao plena,
precedida de formagao de magistério
em nivel médio, na modalidade
normal
01.26 . Superior Completo em Psicologia e
. Psicologo Il 3.241.82 40 02 +CR - 01 03 +CR . 120,00
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, Curso
01.27 Técnico em Enfermagem 1.649,77 40 02 +CR - 01 03 +CR Técnico na Area e Registro no 80,00
Conselho da Classe
Ensino Médio Completo, Curso
01.28 Técnico em Higiene Dental 1.412,00 40 01+CR - - 01+CR Técnico na Area e Registro no 80,00
Conselho da Classe

Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme
especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. (***) Para atendimento do piso nacional, o municipio complementard chegando ao valor de RS 2.290,28.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 15/04/2024 a
23hs59min do dia 02/05/2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selecdo de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n°® 01.001/2024.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricio em favor do Municipio de Barbosa Ferraz,
Estado do Parand, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado
exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 03 de maio de 2024.

4.3. O candidato poderad se inscrever para apenas um cargo.

4.3.1. Nao havera em hipétese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min,
exceto sdbado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoseradisponibilizadona area do candidato, juntocom a divulgacdodoensalamento.
4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢Ges:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental comprovada em prévia inspe¢cdo médica oficial;

VIl - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragao federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagado criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Xl - fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagcdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdao exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndao sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz, sendo revogada a sua
nomeagao.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:
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| — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertengcam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

Ill — constantes na Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n? 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e
nomeados, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 15 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 17 de abril de 2024,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitagdo da isenc¢do da taxa de inscricdo
e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isencao.
5.3 A solicitacdo do beneficio de isen¢do do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento

de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) anexar declaracdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado
como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco
de doacdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doagdo(¢Ges), que comprove sua condi¢cdo de doador
regular hd no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o doador tera que ter realizado no minimo duas
doacgdes nos ultimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cépia da comprovagdo do servigo prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero
do documento oficial de identificacdo, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo. Para ter direito a
isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o ultimo nos ultimos dois anteriores ao
término da inscrigdo.

5.3.1. Os documentos exigidos deverao ser enviadosatravésdo formulario disponivel na area do candidato em arquivo
Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo.

5.4. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isengdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdao da prova objetiva
devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cdpia autenticada, deverd ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no link area
do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementagao da documentagdao, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Processo de Selecdao de Pessoal e nao
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer

6


http://www.institutounivida.org.br/
http://www.institutounivida.org.br/
http://www.institutounivida.org.br/

uTo
2 S0,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

& %
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26 \‘
UNIVIDA

momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacao do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

5.9. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdao do pagamento da taxa de inscri¢cao por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até a data provavel de 19 de abril de 2024, no
endereco eletrénico no endereco eletronico www.institutounivida.org.br

5.12. Ocandidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferidapoderdimpetrarrecurso através do
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia 22
de abril de 2024 as 23h59min do dia 24 de abrilde 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapodsaandlise do recurso permanecer a decisdao de indeferimento dasolicitacdo de isen¢do dataxa de inscricdo, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico_www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 02 de maio de
2024, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até 03 de maio de 2024 parapoderparticipar do certame.
5.12.2. Ointeressado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n°® 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 21?3, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formuldrio de solicitacdo de
Inscri¢cao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformacdes descritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢cdes do subitem
6.3, deste Edital;

6.4.2.1. olaudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécieeo
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimboindicando o nome,
numero do CRM e a assinaturadomédico responsavel porsuaemissdo.Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.2.2. N3o havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. 0 deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 08 de maio de 2024.

6.7.1. Ocandidato quetiverasuainscri¢aoindeferidacomo PcD poderdimpetrarrecurso através do enderego eletrdnico,
www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato. no periodo das 09h00min do dia 09 de maio de 2024 até as
23h59min do dia 13 de maio de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES
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7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condig¢do especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagao de Inscricao,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a
condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
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convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdao e, encaminhar Declaracgdo, original ou cépia autenticada,
em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de
conformidade com a legislagao vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 08 de maio de 2024.

8.7.1. 0 candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h00min do dia 09 de
maio de 2024 até as 23h59min do dia 13 de maio de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢des deferidas serd publicado no érgao oficial do municipio
e divulgado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 08 de maio de 2024.
9.2. No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio
proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h00min do dia 09 de
maio de 2024 até as 23h59min do dia 13 de maio de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do endereco eletronico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato n3do poderd se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada para fins de
participacdo no certame apenas a ultima inscricdo efetivada.

10 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

10
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f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptid3o fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica oficial,
que serd realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Barbosa Ferraz, antes da posse. O
candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

j) apresentar declaracdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz, no ato da convocacao.
10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perderd o direito a
investidura no referido cargo.

11- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serdao aplicadas em Barbosa Ferraz, Estado do Parand no dia 26 de maio de
2024, em local a ser divulgado através de edital publicado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no
dia 22 de maio de 2024.

11.2. O tempo de duracgdo das provas objetiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato poderd entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questées e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagao
(com foto) original e em perfeitas condi¢des.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagao do original.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
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Ocorréncia, expedido hd, no mdaximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formuldrio préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificacao, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacgdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato deverad identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdao permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinacdes, o material podera ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realiza¢do de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessdrio, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando
em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera
deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato
ndo podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal
de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcac¢des da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.
11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.
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11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderad a realizacao de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos de Eletricista
de Autos, Eletricista de Manutenc¢do, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista e Pedreiro e aprovados
na prova objetiva até a 302 classificacdo e empatados; e

c) de avaliacdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,
aprovados na prova objetiva.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteldo constante
do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior e Professor, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes
de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Bésico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matematica Conhecwn.entos Conhea[rtento Questt‘)ef
Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Superior e Professor 5 2 3 15 25
Valor por questdo 3,0 3,0 3,0 4,0
Total de Pontos 15,00 6,00 9,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questGes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questdes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
; . Conheci t o
Cargos Lingua Matematica Conhecwn.entos on eumen (o] Questc.>e§
Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva

Nivel
Médio/Técnico/Fundame 5 2 3 15 25
ntal
Valor por questao 2,5 2,5 2,5 5,0
Total de Pontos 12,50 5,00 7,50 75,00 100,00

13.2. As questGes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas
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13.3. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta
por cento) da nota maxima possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.
13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14 - DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,aprovados no concurso publico, observado o disposto
no subitem 13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no endereco eletrénico
www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de
analise e avaliacdo.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacgao para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salvad-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

14.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagées necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuagdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuac¢do na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de
sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.
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14.14. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacdes pertinentes.
14.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo,
deverdo constar o periodo de realizacdao do curso e a carga hordria total;

14.14.3. no histédrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislacdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
nao obrigatdrio) ou declarag¢do da instituicao que emitiu o documento, na qual declara a(s) drea(s) de concentracao
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicGes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
14.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricées.

14.20. A pontuacao referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

15 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Nivel Superior e Professor.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0

Curso de pés-graduacdo (minimo de 360 horas), especializagdo 10
3 que ndo seja pré- requisito para investidura no cargo na drea 9 2,0

o . (por titulo)
especifica do cargo pretendido

15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

16 — DAS PROVAS PRATICAS

16.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes a fun¢ao de cada cargo. A
avalia¢do incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequac¢do de atitudes na
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execucdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e tedrica
de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A Habilidade associada
a atitudes na execucdo de tarefas serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribui¢cGes inerentes a cada cargo conforme a descricao das
atribuicdes dos cargos, anexo lll deste Edital.

As provas praticas serdao preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Podera haver gravacdao em audio e video da execucdo da prova pratica pela Instituicdo responsavel pela realizacao
do concurso.

16.2. A prova pratica de carater eliminatéria e classificatdria serad aplicada aos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 302 classificacdo e empatados nessa na prova objetiva para os cargos de Eletricista
de Autos, Eletricista de Manuteng¢do, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista e Pedreiro.

16.2.1 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Prética, na forma dos subitens 16.1 e 16.2 e seguintes, serdo
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

16.3. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Barbosa Ferraz/PR.

16.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

16.5. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serao
eliminados do concurso.

16.6. O edital de convocacdo sera divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, conforme consta
no item 1 do presente Edital.

16.7. Para realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificacdo conforme
estabelecido no edital de abertura, e para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas Pesadas, deverd
apresentar a CNH exigida para ingresso no cargo.

16.8 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistird na conducdo de um dos veiculos motorizados abrangidos
pela categoria de habilitagdo do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997) e na avaliagdo pratica-
tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o veiculo em movimento e de verificagdo da
pratica de dire¢ao, em percurso a ser determinado por ocasido da realiza¢ao da prova, seguindo em darea urbana
aberta a outros veiculos.

16.8.1. O tempo de duracdo da prova pratica ndo devera exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de
onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

16.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no
deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas
determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliacdo do
DETRAN/PR com pontuacdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas graves
(20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas leves (05 pontos).

16.9 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas a prova pratica serd realizada em equipamento
(motoniveladora, pa carregadeira ou retroescavadeira). A prova consistira inicialmente na avaliagdo pratica tedrica
dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e
posteriormente na avaliagao pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local
de trabalho e na execuc¢do das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplica¢do da prova
pratica.

16.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na realizagdo
das etapas das tarefas propostas; 1) Verificacdo das condigdes da maquina/equipamento); Ill) Verificacdo dos
acessérios da maquina/equipamento; 1V) Cuidados necessarios na operacdo da maquina/equipamento; V)
Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; VI) Agilidade demonstrada na execuc¢do do
servico; VII) Habilidade na operacdo da maquina/equipamento; VIII) Qualidade demonstrada na execuc¢do do
servico, quando na operacdo da maquina/equipamento.
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Critério Pontos
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3ao Atingiu
Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
11 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
\ 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

16.9.2. Serdo consideradas situacOes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realiza¢cdo da prova; b) tombar o
equipamento/magquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo
completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/magquina.

16.10. Para os cargos de Eletricista de Autos, Eletricista de Manuteng¢ao, Mecanico e Pedreiro, a prova pratica sera
avaliada com base nos seguintes critérios:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas; Il)
Utilizar adequadamente os materiais para a execucdo das tarefas propostas; lll) Determinar a necessidade e utilizar
adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas; IV) Execucao dos
servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada; V) Manter a
postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador; VI) Ao concluir a tarefa, higienizar
adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu
Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

| 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Il 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

] 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0

Vv 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Vi 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

16.11. Caso o candidato n3do demonstre condicbes de realizar a prova pratica por motivo de

alteracgGes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e
para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado
gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
17.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior e Professor, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classifica¢do.
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17.2. A nota final para os cargos de Eletricista de Autos, Eletricista de Manuteng¢do, Mecanico, Operador de
Maquinas Pesadas, Motorista e Pedreiro, serd igual a somatédria do total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva mais os pontos obtidos na prova pratica, dividido por dois.

17.3. A nota final para os demais cargos deste edital, serd igual a somatédria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacao
para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacao
a parte, observados a respectiva ordem de classifica¢do.

17.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
18.8. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.

18 — DOS RECURSOS

18.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicagdo, entre as 09 horas do dia de inicio do prazo até as 16 horas
do dia de término do prazo, e de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, entre as 09
horas do dia de inicio do prazo até as 16 horas do dia de término do prazo, assim entendidos:

18.1.1. contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;

18.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

18.1.3. contra o indeferimento de homologacdo da inscri¢ao;

18.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

18.1.6. contra o resultado da prova pratica;

18.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

18.1.8. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.4 estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

18.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8. Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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18.10. No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

18.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos dos recursos deferidos. As respostas dos recursos indeferidos
poderdo ser visualizadas pelos candidatos na drea do candidato.

18.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardao
disponiveis para consulta individual do candidato na d&rea do candidato do endereco eletrénico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a
gue se refere.

18.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Barbosa Ferraz e publicado no 6rgdo oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagcdo no érgao oficial do municipio de Barbosa Ferraz e no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal — www.barbosaferraz.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentac¢do do candidato.
20.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Selecdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

20.5. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagao para contratacdo, serda submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

20.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢Oes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz;
b) recusar a contratagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ ,_}\‘Um R

& %
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26 \"
UNIVIDA

21.1. Alinscrigao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

21.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado no 6rgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
21.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 01.001/2024.
21.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

21.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.

c) Anexo Il — AtribuicGes dos cargos a serem providos.

Barbosa Ferraz/PR., 08 de abril de 2024.

EDENILSON APARECIDO MILIOSSI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO II, CONTADOR, ENFERMEIRO I, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO 1l, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR,
PSICOLOGO II

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacao textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcées. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nocdes gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacées histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacgOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO II

Nocdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios do
direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidagao.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime
juridico do servidor. Lei de Licitacdes (Lei n? 8666/93). Contratos administrativos. No¢Bes basicas de
administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relacbes humanas. Comunicacao e
expressao. Redacdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nog¢des de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracdo
publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas
administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranga da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
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LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de
Cargos e Salarios. Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

CONTADOR

Nocdes de Administragdo Publica. Administracdao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagcdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sanc¢Oes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido, composicdao patrimonial e situagGes patrimoniais; Atos administrativos e fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Analise das
DemonstracGes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de
Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdao, Composi¢ao do Patriménio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracgdo de Ativos e Passivos, VariacGes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes
no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
féormulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagbes. Registro Contabil. Operagdes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutag¢Ges do Patrimdnio
Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentdaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolida¢do do patrimonio
publico, variagGes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orgcamentaria anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Or¢amentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orcamento, Controlador Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, VinculagGes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia indica¢do e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracGes. Lei Organica do Municipio de Barbosa Ferraz e
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Regimento Interno da Camara Municipal de Barbosa Ferraz.

ENFERMEIRO Il

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢cdes para a
promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na éarea da saude e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicGes. No¢des de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatdrio. Saude da crianga. Saude da mulher. Sadde do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento
materno. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva. Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude, saude publica e coletiva. Doengas de notificagdo compulsodria.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-
climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade
e aeracgdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade,
adubacdo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fosforo, do
enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia).
Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios
agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura
convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo.
Génese do solo. Processos e fatores de formagao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos.
Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irriga¢gdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a
producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura
e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevencgdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo
e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).
Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de
mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudancga no
equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formag¢ao de precos, precos fixos e flexiveis, determinagao
dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica
macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagao, tecnologia,
armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e
coloniza¢do. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. NogGes e conhecimentos para
elaboracdo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagado
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de obras; sondagens; instalacdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabiliza¢ao Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco,
Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensbes. Flexdao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostdticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostdtica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalacbes de esgoto. Instalagbes de
telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento bdasico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nocdes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
CondigGes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes
aos Art. n2. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao:
legislacbes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avalia¢do.
Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo
tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgao
habitacional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Prepara¢cdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos
especializados em dispensacdao de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes;
8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de Infec¢des; 8.2) A farmacia e o controle de
infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulacdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-

uTo
2 S0,

& %
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26 \‘
UNIVIDA

4



)
= .%
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26 \‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ VT So,,

”

solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substdncias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC n2. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Utilizacdo das Solu¢Ges Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atenc¢do basica - 22. Edigdo/2006;
19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90;
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgéo
de Saude.

FISCAL TRIBUTARIO

Noc¢bes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. NocGes Gerais de Direito tributdrio: conceito e
classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdria principal e acessoria. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Crédito tributario:
conceito e constitui¢cdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administragao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Cédigo Tributario do Municipio. Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que
altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que
altera dispositivos da Lei 123/2006.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragcdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacGes e contra-indica¢des de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 5. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; 8.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10. Amputacao: indicacdes
e tipos de protese e Orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; 13. Fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratdrio; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao, Cédigo de ética e legislagdo profissional. 16. Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de
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Humanizac¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei
n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promoc3o de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgios da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagcdes na
comunicac¢do: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintdtica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacgao.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da
profissao.

MEDICO Il

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicdo das solucGes eletroliticas sindromes abdominais agudas na
crianga; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnédstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacGes
clinicas; diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Infec¢Ges das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestagoes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia
respiratdria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Sautde (SUS): conceitos basicos;
regulamentac¢do do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histdria natural das doencgas e niveis de prevencdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢cGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (ldentificacdo de
problemas e determinacdao de prioridades. Fontes de infeccGes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservag¢dao pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
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pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos
alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdao, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicolégicos. Deontologia
Veterinaria. Coédigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcdo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricdo do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas crénicas nao
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas
neurolégicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS- SUS de
2002.Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.Politica Nacional de Promocg&o
de Saude.Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, md nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Transicdo
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da popula¢do; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atenc¢do a saude; Atuacdo do nutricionista no NASF-AB; Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na
Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina
A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Vigilancia em saude.Perfil de consumo alimentar da populagdo brasileira atual. PNAE (Programa
Nacional de Alimentacgdo Escolar).

ODONTOLOGO

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. 5. Saldde Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil -
SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saulde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 7. Biogénese das denti¢des. 8. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. 9. Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionébmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequa¢dao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 14.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento nao cirurgicos. 15. Cirurgia Oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promocdo de satde bucal em
bebés e criangas, educagdao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
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urgéncias endodonticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacGes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicacGes e contra-indica¢cdes dos anestésicos locais em
Odontologia técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142
de 28/12/90; 17. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; 18. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de
28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de
2008 — Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

PROFESSOR

A educacdo na Constituicao Federal de 1988. A educacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. O direito
a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e
parte diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: a¢les indissociaveis. Organizacdo de
espacos, tempos e materiais. Praticas pedagogicas. A proposta pedagdgica no ensino fundamental. Avaliacao
no ensino fundamental. Concepgdo, principios e finalidades educacionais. A construcdo coletiva do
regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funciondrios e
Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de
Educacdo. Gestdao Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Documentos Oficiais que norteiam
o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental. Legislacdo na
Educacdo: (Normas Constitucionais, Resolu¢Ges e pareceres dos 6rgaos do Ministério da Educagao, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na
Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuicdes de Piaget e Vigotsky).
Aspectos éticos filosoficos e sociolégicos da Educagdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino
fundamental no contexto da educacdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcéo,
principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educac¢do Especial de Educacdo
Inclusiva; A garantia do direito a educagdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educagao Especial:
pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do
Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacdo.

PSICOLOGO I

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigco Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢cdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico,
histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicaces; Estudos sobre a familia: cendrio familiar,
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regras e metaregras. O psicdlogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educac¢do inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
- Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e agdao humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da
dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos;
NocdGes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operag¢des e problemas. Razdes e proporgoes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
29 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagées histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolucdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos
Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitdrio de Saude no PSF; Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microdrea e Microarea de risco;
Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida
e epidemioldgica. Fontes de infec¢do. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais
verminoses humanas. Outras questSes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcgdo.
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AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdao Ambiental,
Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades bdsicas do ser humano.
Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infec¢ao:
assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagcdo. A funcdo do Técnico de Enfermagem na
recuperacao da saulde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizacao: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contraindica¢des, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atenc3o Bdasica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas: diabetes, hipertensdo
arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢bes de precaucdo padrio. Lei Federal n? 8.142/90 e suas
atualizagGes. NogGes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo
e dosagem de medicagGes. Aleitamento materno. A¢bes educativas e ag¢Oes intersetoriais. Nog¢Bes de
sistema de informagdo. Tratamento de feridas e Instru¢gdo Normativa referente ao Calendario Nacional de
Vacinagao 2023.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo. 3. Reconhecimento da denti¢do permanente e tempordria através da representagao grafica e
numeérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. NogGes gerais
de microbiologia. 7. Meios de protec¢do de infecgao na pratica odontoldgica. 8. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9. Formacao e coloniza¢ado da placa bacteriana. 10. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. 11. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. 12. Cdrie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos
de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. 15. Técnicas de afiagcdo do instrumental periodontal. 16.
Técnicas de isolamento do campo operatdrio. 17. Técnicas para esterilizacdo de material. 18. Protecdao do
complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promoc¢do de saude. 22. Elaboragdo e aplica¢do de programas educativos
em saude bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manutenc¢do do equipamento odontoldgico. 24.
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. 25. Sistema Unico de Sautde: Lei n? 8.080 de
19/09/90. Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.
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CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEM), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASC), ELETRICISTA DE
AUTOS, ELETRICISTA DE MANUTENCAO, MAE SOCIAL, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo
de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordnea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolucdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEM)

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na fun¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protegdo individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organiza¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na fungdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagao e limpeza de
terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des
basicas de conservag¢ao, manutengao, higiene e limpeza e conservagdao de mdveis e instalagdes. NogGes
basicas sobre sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutencdo do patrimoénio. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Servigos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo. Legislacdo municipal e suas alterages.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASC)

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de segurancga do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na funcdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacdo e limpeza de
terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢des
basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. No¢Ges
basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengao de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutencdo do patrimoénio. Noc¢des de recebimento e transmissdo de informacgdes. Servigos de limpeza de:
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moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo. Legislagcdo municipal e suas alterages.

ELETRICISTA DE AUTOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdao. Nogcdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de eletricista de autos.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confeccdo de instala¢des elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e preveng¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.

MAE SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de violéncia
contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacao de conflitos. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos mentais. Atendimento em
abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas Orientac¢des
Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com as
atribuicdes do cargo.

MECANICO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. NogGes bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e preven¢dao; Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de mecanico.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Nog¢Ges bdasicas de
conducdo dos veiculos. No¢Ges gerais de acordo com as atribuices do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Nog¢Ges basicas de
condugdo e operagcao de maquinas. Nogdes gerais de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

PEDREIRO
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execug¢do. No¢Ges bdsicas de

higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
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trabalho, conceitos, causas e prevencdao; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de pedreiro.
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ANEXO Il
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico

Edital de Concurso Publico n? 01.001/2024

Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz — Estado do Parand

Eu,

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,

6rgao expedidor ,

UF___ , einscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Barbosa Ferraz, Estado do Parand - Edital n2 01.001/2024, para o Cargo
de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14.274/2003, a presente declaragdo por
mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeacao (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas variadas na drea administrativa, nas diversas unidades e 6érgao da municipalidade, que
requeiram tomar decisdes simples, baseado em precedentes.

DESCRICAO DETALHADA:

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgées, anotando recados, para obter ou
fornecer informacodes;

digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a
datilografia, providenciando a reproducao, encadernacao e distribuicdo, se necessario;

arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publica¢des oficiais, arquivos e ficharios
e efetuando calculos para obter informacgGes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;

codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;

efetuar cdlculos simples e conferéncias numéricas;

elaborar redacgdes simples;

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando
dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

entregar quando solicitado, notificagOes e correspondéncias diversas;

efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;

- executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para controle das a¢des de salude, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salude;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- participar ou promover acdes que fortalegcam os elos entre o setor Salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

- desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE ENDEMIAS

- descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas
ou peconhentas, bem como orientar a popula¢do quanto aos meios de eliminagao dos focos de proliferagao
destes animais.

- descri¢do detalhada:
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- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao acercados procedimentos pertinentes,
visando evitar a formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias;

- eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdéfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacdo e coletando material para posterior analise;

- solicitar ao 6rgdo competente a apreensdo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o
estado de salde dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas;

- aplicar substancias antiparasitdrias em animais, preparando a soluc¢do segundo orientagdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados:

- zelar pelas condi¢es de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicagao a ser ministrada pelo médico-veterinario;

- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEM)

- descricdo detalhada

- executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios, instalacdes, para manter as condicdes de higiene e conserva-las;

- remove o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia,

- limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos;

- limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em dgua e sabao
ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

- arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os
de papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢Ges de uso;

- coleta de lixo dos depdsitos, recolhendo-o em latGes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

- pode ajudar na remog¢do ou arrumacao de méveis ou utensilios;

- servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

- lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

- executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposi¢ao;

- executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacdo;

- executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercério, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas;

- executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASC)

- descric¢do sintética

- executar tarefas manuais de carater simples

- descricdo detalhada

- atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgao civil, conservacao de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc,

16



uTo
2 S0,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

& %
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26 \‘
UNIVIDA

- executar a limpeza de ruas, parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

- transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

- executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

- aparar grama, limpar e conservar os jardins,

- aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- realizar todos os tipos de movimentacdao de méveis, equipamentos e outros elementos;

- escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢des, café, cha e outros;

- servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

- lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

- executar servigos de limpeza e/ou manuteng¢do em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

- executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

- descricdo sintética

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade publica

- descricdo detalhada

- planejar os trabalhos inerentes 3as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
Servigos;

- elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do drgao;

- participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo;

- planejar e executar auditorias contabeis efetuando pendas, investigacdes, apuracbes e exames técnicos para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboracgdo de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;

- executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE AUTOS
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- descricdo sintética

- executar tarefas inerentes a manutencgao de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos

- descricdo detalhada

- instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizacao de controle
de partida e de bateria, efetuando as liga¢cGes e testando seu funcionamento;

- efetuar a manutencao elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignicao,
consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor
de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

- ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificacdes
técnicas;

- realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdao, como
amperimetro e multitestes;

- testar baterias e verificar o nivel d*agua;

- carregar e preparar solucdes dcidas para bateria, utilizando equipamento préprio;

- recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e
negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solucdo apropriada;

- realizar inspec¢des periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e
irregularidade;

- ter conhecimento de corrente elétricade 12ve 24 v;

- testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacao e verificacdo elétrica, para detectar partes ou pecas
defeituosas a serem reparadas ou substituidas.

- testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais, repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE MANUTENCﬂO

- descrigdo sintética

- executar tarefas inerentes aos servicos de manutencdo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.
- descrigdo detalhada

- estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

- fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;

- executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem;

- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagao;

- substituir ou reparar refletores e antenas;

- reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pec¢as ou conjuntos;

- testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- executar trabalhos em rede telefonica;

- executar atividades de implantacdo de tubulagGes, cabeacGes e ligacGes para novos semaforos;

- executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeac¢bes para ligagdes de controladores de velocidade
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(pardais);

- efetuar a manutencao de semaforos mecanicos;

- efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

- efetuar vistoria e manutencado de cancelas de passagens de nivel;
- executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO Il

- descricdo sintética

- realizar tarefas inerentes 4 4rea de salde publica.

- descricdo detalhada

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade;

- realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacdo, pré consulta, pds
consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogdastrica, sondagem vesical;

- manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- participar na execucdo e avaliacdo da programacao de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe
de planejamento a nivel central e local;

- participar da prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de
comissoes;

- participar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- participar em programas e atividades de educagao sanitdria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade;

- participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

- participar na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis
de atencdo a saude;

- realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

- participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais dareas;

- participar na elabora¢dao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- efetuar pesquisas relacionadas 4 area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo
dos servicos de saude;

- prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

- supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle médico, preparacao
de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;

- planejar e executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢do de Epidemiologia, visando o
controle de doencas de notificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangénciada UBS;
- coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

- participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspeg¢des de estabelecimentos de salude;

- participar da equipe de controle e avaliagdo das a¢des e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;
- implantar, executar e acompanhar a imuniza¢do dos servidores;

19



uTo
2 S0,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ &

& %
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26 \‘
UNIVIDA

- inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando areas de
insalubridade e periculosidade;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos;

- participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

- elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do
Municipio;

- coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de infeccao hospitalar;

- identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

- executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos,
ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢Ges ionizantes;
- realizar inspecdes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS;

- orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle
de infec¢do hospitalar;

- executar acGes de orientacdo para prevencao de infecgGes nos estabelecimentos prestadores de servicos de
saude;

- validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultdrios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;
- dar orientacdo de educacdo sanitdria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;
- orientar os profissionais de saide em relacdo ao cumprimento de normas e legislacao sanitaria;

- realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a reclamagdes e
denuncias de deficiéncias das condic¢des higiénico-sanitdrias do local, tomando as providéncias cabiveis;

- auxiliar na execucdo de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

- executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- descrigdo sintética

- elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agro-
industriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo de
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

- descrigdo detalhada

- organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do
abastecimento no Municipio;

- estimular e orientar a criacdo de hortas comunitarias;

- produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade
rural;

- organizar sistema de informacgdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio;

- incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

- promover a execucdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto
com 6rgdos e associacdes de classes da comunidade;

- trabalhar em conjunto com outros drgdos que visam controlar a erosao hidrica e reverter o processo de
degradacdo de recursos naturais renovaveis do municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que aumentem
a producdo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o
mesmo aproveite o0 maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

- acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados as condi¢cGes
regionais;
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- incentivar, organizar e promover feiras de produtores local;

- coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitdrias, nas associa¢des de bairros, entidades, escolas e
pessoas interessadas;

- elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producao, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reproducao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

- elaborar projetos técnico-econdmicos relativo a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagao;

- desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem
como aprimorar os ja existentes;

- orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploracdo agricola;

- realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- orientar funciondrios que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipicas da classe.

- orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializacdo e condi¢cdo economica de
estabelecimentos agricolas;

- orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacao agricola;

- promover estudos, pesquisas e acdes de preservacdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

- coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutenc¢ao de parques, jardins e areas verdes;
- promover o desenvolvimento da arborizagdo publica;

- participar na discussdo e na elaboracao das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual e
ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

- analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extracao
de drvores, polui¢do, entre outras;

- executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

eAvaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo; *Calcular os esforcos e deformacgGes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada,
pressoes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo; eConsultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura,
trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; eElaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;
ePreparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; eElaborar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; eElaborar normas e
acompanhar concorréncias; *Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; eAnalisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagcdo especifica;
ePromover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; e Analisar e emitir pareceres em projetos
de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacdes publicas e particulares; eFiscalizar a
execuc¢do de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
eParticipar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal; eElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observacgées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; eParticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; *Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- descricdo sintética

- realizar tarefas inerentes a drea de farmacia.

- descricdo detalhada

- analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
qguimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas;

- opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

- efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

- opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

- realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos;

- efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas;

- efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc,

- efetuar relatdrios e mapas sempre que necessario;

- participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servicos;

- elaborar rotinas especificas para cada servigo;

- supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

- promover treinamentos sempre que necessarios;

- realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos;

- desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise);

- coletar amostras de material e prepara-la para andlise, segundo a padronizacdo;

- realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencgas;

- manter controle de qualidade no setor laboratorial;

orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratdrio quanto ao desempenho das suas
fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na area;

- preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

- dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especifica¢bes técnicas
necessarias;

- preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas;
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- orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude;

- identificar os principais problemas veiculadas por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os
com as condic¢bes de vida da populagao,

- identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionadas ao controle de produtos e servicos
de interesse da saude

- realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

- realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como
identificar os hdbitos de consumo da populacao;

- classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;

- programar atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude, segundo
prioridades definidas;

- participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

- realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servicos de
saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas usando-se
em conta os pontos criticos de controle;

- realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

- aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes sanitarias dos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude;

- validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovacdo das condi¢bes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecao;

- participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;

- promover atividades de informagdes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de
interesse da saude;

- promover integracdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario
de outros servicos e produtos de interesse da saude;

- orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagao de
funcionamento e registro de produtos;

- criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

- receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substdncias psicotrdpicas e
entorpecentes, dos estabelecimentos (farmdcias, hospitais, distribuidoras, etc..) mantendo em controle efetivo o
consumo mensal;

- participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radia¢des ionizantes;

- vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e
as fichas de pacientes e usudrios;

- elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

- realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des preventivas
de saude;

- assinar os laudos de exames laboratoriais;

- executar outras tarefas correlata.

FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a area de tributos tais como fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios e outros
servigos.

DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar, langar e constituir, mediante langamento por homologacao e de oficio, os créditos tributarios.
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Executar procedimentos de fiscalizacdo praticando os atos definidos na legislacao especifica.

Efetuar auditoria e verificacGes em escritas fiscais e contabeis de contribuintes, usuarios ou ndo de escrituracao
fiscal digital - EFD e escrituragao contabil digital - ECD, bem como em quaisquer documentos necessdrios a
implementagdo da acao fiscal, objetivando a fiscaliza¢dao de tributos municipais.

Propor alteracGes, modificacOes e revisées de lancamentos, referentes a Tributagdo Municipal.

Realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do
Municipio.

Efetuar vistorias para a apuracao de caracteristicas gerais e utilizacdo dos iméveis localizados no Municipio, para
fins de tributagao.

Proceder a estudos sécio-econdmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando pesquisas no
mercado imobiliario de Barbosa Ferraz/PR.

Participar da elaboracao, alteracao, revisao, consolidacdo e codificacao da legislacdo tributaria municipal.
Assessorar tecnicamente, na area tributéria, a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e/ou demais
6rgaos do Municipio.

Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria.

Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario.

Elaborar informacdes, pareceres e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal bem
como outros procedimento de sua competéncia..

Supervisionar e monitorar os sistemas tributarios, participar das especifica¢cdes, desenvolvimento e homologacao
de sistemas voltados a area tributdria.

Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de
apoio gerencial.

Atuar de forma integrada com outros 6rgdos da Administracdo Municipal de Barbosa Ferraz/PR e dos demais
Municipios, dos Estados e da Unido em assuntos tributarios.

Manter e operacionalizar o sistema de cadastro fiscal e imobilidrio municipal.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, contribuintes e cidadaos, sobre cadastro fiscal e imobiliario,
tributos do Municipio de Barbosa Ferraz/PR, aplicacdo da legislacdo tributaria e a utilizagcdo de ferramentas de
controle fiscal e tributdrio disponibilizadas pela municipalidade.

Efetuar parcelamentos de tributos e emitir as respectivas guias de recolhimento.

Supervisionar as atividades de orientacdo ao pubico referente aos tributos do Municipio de Barbosa Ferraz/PR.
Participar como membro de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributdria, conforme legislagdo especifica.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos a respectiva
area de competéncia.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares, em atividades de avaliagdo e
elaboracdo de planos e programas relacionados a area tributaria.

Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio.

Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos na area tributaria.

Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacao estabelecidas pela Administragao.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

- descri¢do sintética

- prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de satude
- descri¢do detalhada
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- avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas;

- recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

- acompanhar a realiza¢do do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa,
se necessario;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo e desvios posturais,
afeccBes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pos
parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indiciar e prescrever o uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

- programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacao e integragdo social dos pacientes;

- orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execu¢do das
atividades programadas;

- executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

- descricdo sintética

- prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restaura¢do da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

- descrigdo detalhada

- efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escrita do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;

- estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatdrios, de respiragdo, motores, etc;

- programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensio do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragao de respiragdo funcional, empostagao de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando
técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

- efetuar a avalia¢do audioldgica procedendo a indicagao de aparelho auditivo, se necessdrio;

- avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessario na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdélogos. assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

- desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacdo;

- treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos
onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria;

- executar outras tarefas correlatas.
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MAE SOCIAL

eDisponibilizar materiais de higiene pessoal, artigos de cama e banho e roupas; notar a existéncia de marcas e
hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverao ser comunicados a Secretaria Municipal de Acao
Social; ePromover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentag¢do; eAcompanhar a alimentagdo das
criancas, observando a aceitacdo adequada da dieta; ® Acompanhar e prestar atencao ao desenvolvimento
afetivo e psicomotor; eInformar aos residentes sobre a dindmica da Casa Lar; eManter sigilo do trabalho prestado
relativo aos casos especificos das criancas e adolescentes, bem como de seus encaminhamentos; eOrganizar os
materiais utilizados nas atividades didrias dos residentes; eSolicitar a Secretaria Municipal de Ac¢do Social a
compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios; *Organizar o ambiente de modo a
facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; *Observar os horarios da escala de trabalho
pré-determinada; ePropiciar na medida do possivel a participacdo das criancas e dos adolescentes nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; *Observar as recomendacdes médicas,
os hordrios e ministrar as medica¢des conforme prescricdo médica; eComunicar a Secretaria Municipal de A¢ao
Social, qualquer alteracdo na condicao de saude das criancas e adolescentes; *Observar o cronograma de
atividades internas da Casa Lar, definido por assistente social; e Acompanhar a realiza¢do das atividades primando
pela limpeza, cuidados e organizacdo de todas as dependéncias; *Coordenar o funcionamento da cozinha;
eIntervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente; repassar coordenacdo fatos
relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e das criangas e/ou adolescentes relativos aos conflitos internos,
condutas, comportamentos, e estrutura funcional da Casa; *Comunicar a coordenacdo as manutencgdoes
necessarias observadas relativas a Casa Lar; eParticipar, sempre que possivel, das reunides de trabalho e das
demais atividades da Casa Lar quando solicitado; ®Garantir o direito de brincar e lazer das criangas e
adolescentes; controlar os horarios de despertar e de recolher/dormir das criancas e adolescentes segundo o
disposto no Regimento; eEstimular a cooperacdo e o respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as
individualidades; eEstimular a educacgdo ecolégica e ambiental, ensinado a separacao do lixo reciclavel (papéis,
vidros, plasticos e latas).

MECANICO

- descricdo sintética

- efetuar a manutencgdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodovidrias e
similares, para assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente.

- descrigdo detalhada

- efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na
parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

- examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos;

- efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados;

- procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado:

- proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de
controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

- fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados.

- testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo-o, se for
0 caso, para comprovar o seu resultado;

- ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque,
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- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

- ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

- ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletronica;

- zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencao, substituicao
e devolugao;

- executar outras tarefas correlatas.

MEDICO II

- descricdo sintética

- realizar tarefas inerentes a drea de saude publica.

- descricdo detalhada

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e
solicitando hospitalizacdo, se necessario;

- requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo
da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas.

- encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

- participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situagado dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinacao de programacao a serem desenvolvidos;

- realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados:

- participar dos trabalhos de prevencado e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

- opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

- participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencgdo 4 saude;

- participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade.

- efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

- participar das definigdes dos programas de atualizagao e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelddos programaticos;

- participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para admissado de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptac¢des, emissdo de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo
de atividades, para permitir a sele¢cdo do trabalhador de acordo com as atividades que executars;

- executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar as condi¢des de saide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a
produtividade:

- efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas da salde, orientando
e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
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- avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execug¢do de programa de protecdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovag¢ao de mao de obra.

- planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

- participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo Ocupacional;

- participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

- descricdo sintética

- realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses

- descricdo detalhada planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area;

- identificar os problemas de salde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as
condicbes de vida da populacgao;

- identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos alimentares;

- realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os
habitos alimentares da populagao;

- classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza
do alimento, volume de produc¢do, comercializagdo, comportamento da doengas veiculadas por alimentos,
condicOes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminacdo dos alimentos e padrdao de consumo da
populagdo);

- programar as atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades
definidas;

- participar da programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos;

- realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamacdes, registro e
outros), nos estabelecimentos alimentares;

- realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;

- interpretar os resultados de andlise laboratoriais;

- aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Ges sanitarias dos estabelecimentos e
dos alimentos, tais como: orienta¢do ao responsavel e manipuladores, emissao de autos, termos e outros;

- validar a licenca sanitaria, mediante a aprovac¢do das condi¢Ges sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;
- orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragao de processo para peti¢do de registro;

- participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

- participar na investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

- promover atividades de informacgdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao controle sanitdrio de alimentos e zoonoses, necessarios
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a compreensao e resolucao dos problemas identificados;

- promover integragdo com outros 6rgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario
de alimentos e zoonoses;

- planejar e coordenar as agdes de controle da raiva;

- coordenar o programa de controle de temase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

- desenvolver o controle de roedores;

- executar a¢oes de educagdo sanitdria, controle de vetores e vigilancia epidemiolégica, através de visitas
domiciliares, atendimento a dendncias, palestras em escolas, associa¢des de bairros e outros;

- promover treinamento de pessoal;

- elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

- realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des preventivas
de saude;

- executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

- descricdo sintética

- conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo o peso bruto total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotacao
estabelecido pela legislagdo em vigor.

- descricdo detalhada

- conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicadas:

- vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao;

- manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservacao, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessdrio, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando
trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc,

- efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes;

- comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo
sem que elas sejam sanadas;

- fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do veiculo;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e. no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

- operar, eventualmente, radio transceptor;

- auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc,

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar
plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢cdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
- descricdo sintética
- planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentac¢do, avaliando o estado de
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caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de cardapios especificos.

- descricdo detalhada

- planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacao
dos alimentos;

- planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos cardapios;

- controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- assegurar a execucao dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes técnicas do
programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

- garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

- pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicdo dos produtos;

- acompanhar e avaliar a execucao dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de qualidade,

- desenvolver programas de educacao alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacao;

- fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

- executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

- descricdo sintética

- realizar tarefas inerentes a drea de saude publica odontoldgica

- descricdo detalhada

- prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracdo, extracdao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico,
aplicagdo tdpica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencado e promog¢ao da saude oral;

- promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovagao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,
visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;

- coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultdrio odontoldgico.

- supervisionar o controle de material Odontoldgico da unidade de saude;

- supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontoldgicos;
- supervisionar a manutencdo e conservagao de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de
saude;

- participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de
saude e participando das a¢des comunitarias, visando elevar os niveis de salde da populagao;

- administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

- acompanhar a evoluc¢do do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes,

- participar de comissdes de prevengao e controle da infec¢do;

- participar de equipes de controle e avaliacdo dos servicos odontolégicos;

- executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

- realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que requisitado;
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- participagdo, formulagdo e execugao de levantamentos epidemioldgicos no municipio;
- executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- descricdo sintética

- operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros

- descricdo detalhada

- operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nao de implementos, para realizagdo de terraplanagem,
aterros, Nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
Nivelamento de terrenos e taludes, remogao e compactagao de terra, cultivo de solos e outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- efetuar a remocdo de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados:

- relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle;

- abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as
operagoes;

- controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a
manutencdo adequada da maquina;

- zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;

- efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento durante a execucdo do servico;

- executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

- descrigdo sintética

- executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edificios
publicos

- descricdo detalhada

- ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificagdes;

- verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execuc¢do do trabalho;

- executar servicos de demoli¢do, construcgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de
armacgoes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras,

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢des,
fazendo a armacdo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros;

- misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos.

- assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais
ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificacGes;

- recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para Nivela-las;

- verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
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correcao do trabalho;

- construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especifica¢des, para possibilitar a instalacao
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

- executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

1) Docéncia na Educacao Infantil, Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- zelar, organizar e dirigir situacdes de aprendizagens significativas da crianga, tendo como responsabilidade e
objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o exercicio da cidadania através de uma educacao
de qualidade;

- estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;

- executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, econGmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

- participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

- divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para alcancas os fins educacionais da instituicdo e ao processo de
ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

- coordenar a elaboracdo e a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;

- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o alcance
de seus objetivos pedagdgicos;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

- promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdo educacional;

- informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢cées educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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PSICOLOGO I

- descricdo sintética

- realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

- descricdo detalhada

- prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocado da saude mental;

- prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupai, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problematica especifica do cliente.

- avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;
- realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saide mental;

- participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacao;

- participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessdrios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho do interesse da
instituicao;

- participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

- atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

- colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que |hes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

- elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacées
escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como
suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;

- diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugao na escola;

- promover a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orientac¢do aos professores;

- efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes
e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

- planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas
de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento de assisténcia de enfermagem.
ATRIBUICOES TIPICAS

1. - Assistir ao Enfermeiro:

a) No planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a usuarios em estado grave;

c) Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica;
d) Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) Na prevencdo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a usuarios durante
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assisténcia de saude;

f) Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) Na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidente e doengas
profissionais e do trabalho;

2. - Demais atribuicdes:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de retina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, parenteral, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e
aplicacao de vacinas;

Executar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Executar atividade de desinfeccao e esterilizacdo;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxiliad-lo a
alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de saude;

Participar de atividade de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quando ao
cumprimento das prescri¢ées de enfermagem e médicas;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pés-morte;

Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo.
ATRIBUICC)ES COMPLEMENTARES:

a) Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

b) Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes ambientes,

c) USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢Ges tracado pela equipe;

d) Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF.

e) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantido o controle de
infecgao;

f) Realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

g) No nivel de suas competéncias executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
h) Realizar aces de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF;

i) Integrar a equipe da saude;

j) Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- descrigdo sintética

- executar tarefas auxiliares no tratamento Odontoldgico sob a supervisdo do odontdlogo
- descri¢do detalhada

- receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;

- efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;

- efetuar revelacdo de placa e higiene bucal supervisionada;

- efetuar a remocgdo de depdsitos corondrios e polimento coronario;
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- efetuar a aplicacdo de selantes, aplicacdao de tépica de fluoretos, aplicacao de cariostdtico e remineralizacdo de
manchas brancas, mediante orientacdo do odontdlogo;

- confeccionar material educativo;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamentos das doencas bucais;
- participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios:

- supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

- responder pelas atividades administrativas da clinica;

- efetuar a esterilizacdo, desinfeccao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
- fazer a demonstracdo de técnicas de escovacgao;

- proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos,

- realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

- executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental;

- condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontdlogo;
- polir restauracoes;

- fazer a tomada e revelacao de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- instrumentar o odontdlogo;

- manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;

- remover suturas;

- confeccionar modelos;

- preparar moldeiras;

- efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

- efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

- efetuar a manutencao e conservagao de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica;

- executar outras tarefas correlatas.
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