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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O Municipio de Irati, PR, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, em conformidade com o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n° 4746/2019 que dispdem sobre a contratacdo de pessoal temporario e, Acérdao n° 462/2009
Tribunal Pleno TCE, Decreto n° 154/2024 que instituiu Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as vagas para a fungao publica temporaria de Professor de Educagao
Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Libras e Secretario Escolar.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

Ficam criadas as vagas e abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS)
ao provimento de Emprego Publico Temporario para Professor Professor de Educacgao Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Libras e Secretario Escolar, cujo numero de
vagas, carga horaria semanal e vencimentos, estdo estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO |
N° de vagas Emprego Requisitos Exigidos Carga Horaria | Salario
Semanal Mensal
Habilitagdo em Magistério, ou
Prof q Normal Superior ou Licenciatura
CR rotessor de | plena em Pedagogia ou outra 40 horas R$ 4.580,57
Educacao Infantil . .
licenciatura acompanhada
de magistério.
Professor de Habilitagdo em Magistério, ou
Ensino Normal Superior ou Licenciatura
CR Fundamental anos| plena em Pedagogia ou outra 20 horas R$ 2.290,28
Iniciais e licenciatura acompanhada
Educacéo Infantil de magistério.
Graduacao de Licenciatura
Plena em Letras — Libras, ou
Professor de Graduagao em Pedagogia ou
R$ 2.290,28
4 LIBRAS outra licenciatura com 20 horas $ ’
especializacdo em LIBRAS
concluido ou em andamento.
10 + CR Secretario Escolar Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.800,00
DAS VAGAS:
e As vagas para professor substituto de 20h e de 40h, Professor de Libras e Secretario Escolar

serdo ofertadas em Centros Municipais de Educacao Infantil e Escolas da Rede de Ensino da

cidade de Irati — Parana.

Nao havera remuneracao extra para o deslocamento de dificil acesso.
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1.

2.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de duas fases:
1.1.1. Inscricao
1.1.2. Comprovacéo de titulos

As inscricdbes serao efetuadas exclusivamente pela internet no periodo de
11/04/2024 a 15/04/2024, através do preenchimento de formulario eletrénico
disponivel no endereco https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html

No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
formulario de inscrigcao.

As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
a contratacdo ocorrera em Regime Temporario, nos termos do art. 2°, VI, h, da Lei
federal n® 8.745/1993, e Lei Municipal n°4746/2019, n°4.614/2018 Aco6rdao n°
462/2009 TCE.

O Regime de Contratagéo sera pela CLT (Consolidagao das leis do Trabalho).

Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
através do Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html

A presente selegao tera prazo de validade de até 01 (um) ano, que sera contado a
partir da homologacao final do resultado deste PSS.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes a este PSS, conforme as normas estabelecidas neste Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes aqui estabelecidos, bem como
aqueles que forem publicados durante a execucgao deste processo seletivo.

A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas no quadro deste
Edital, comporao cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade
e interesse publico da Secretaria Municipal de Educacéao de Irati.

O horario e turno de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo de Irati.

O candidato que fizer qualquer declaragcao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
tendo sido aprovado, no caso de ser constatado posteriormente a realizagdo do
processo seletivo.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO


https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html
https://irati.pr.gov.br/pagina/288_pss-professor-40-horas-2022.html
https://irati.pr.gov.br/pagina/288_pss-professor-40-horas-2022.html
https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Exercer a docéncia na educacgao infantil, promovendo o desenvolvimento
integral da crianga, orientando-a na apropriagao do conhecimento.
Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga.
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.
Planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades das criangas.
Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com
os pressupostos epistemolégicos dos eixos de conhecimento inerentes a faixa
etaria com a qual desempenha suas fungoes.
Promover adaptacéo das criancas inseridas na Unidade Escolar.
Desenvolver, orientar e acompanhar as criangas nas atividades de higiene e
nos momentos de alimentagao, integrando o educar e cuidar.
Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquegam a teoria pedagodgica,
adequada as caracteristicas das criangas, atendendo suas necessidades.
Participar das atividades de atualizagcédo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgao.
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da Escola e CMEI's que exijam decisdes coletivas.
Manter-se informado sobre as diretrizes e determinacbes da Escola e dos
orgaos superiores.
Participar da elaboragao, implementagao e avaliagao do projeto pedagdgico da
Unidade Escolar.
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas.
Sugerir materiais didaticos e bibliograficos a serem utilizados nas atividades
Escolares.
Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado.
Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar.
Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas.
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e a
comunidade.
Organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolvem as atividades
com as criangas.
Zelar pela seguranga das criangas durante o periodo escolar.
Recepcionar e entregar as criangas aos responsaveis nos horarios,
observando os procedimentos pré-estabelecidos.
Observar e avaliar o processo de desenvolvimento e aprendizagem das
criangas elaborando o parecer descritivo a ser entregue as familias.
Elaborar parecer final ao término da modalidade da Educacéao Infantil o qual
devera acompanhar o aluno no Ensino Fundamental
Assegurar que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades
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de saude e bem-estar: nutricdo, higiene, descanso e movimentagao.

Assegurar que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades
de protecdo, dedicando atencdo especial a elas, durante o periodo de
acolhimento inicial (adaptagdo) e em momentos peculiares de sua vida.
Comunicar a coordenagédo do Centro Municipal de Educagéao Infantil qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida e comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia.

Encaminhar aos seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia ou
maus tratos.

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

Apurar a frequéncia diaria das criangas e organizar registros de observacoes
das mesmas.

Possibilitar que os bebés e as criangas exercam a autonomia permitida por seu
estagio de desenvolvimento.

Alternar e intercalar brincadeiras de livre escolha, atividades ao ar livre,
atividades desenvolvidas em sala de aula, individualmente ou realizadas em
grupo.

Realizar atividades ludicas e pedagodgicas adequadas a faixa etaria das
criangas, e que favorecam a aprendizagem e desenvolvimento das mesmas.
Criar condi¢des favoraveis a constru¢gao do autoconceito e da identidade da
criangca em um ambiente que expresse e valorize a diversidade estética e
cultural prépria da populagao brasileira.

Intervir para assegurar que diariamente bebés e criangas possam
movimentar-se em espacos amplos.

Valorizar atitudes de cooperacgao, tolerancia reciproca e respeito a diversidade
e orientar contra discriminagao por questdes de género, étnicas, religiosas ou
as criangas com necessidades educacionais especiais, permitindo as criancas|
aprenderem a viver em coletividade, compartilhando e competindo
saudavelmente.

Participar de reuniées pedagogicas e administrativas.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Respeitar e seguir as
normas estabelecidas no Regimento Escolar do Centro Municipal de Educagao
Infantil no qual atuara ou Escola que atender criancas de 0 a 5 anos.

Cumprir as ag¢des contempladas na Proposta Pedagdgica do Centro Municipal
de Educacéo Infantil onde se estabelecem os trabalhos a serem realizados de
acordo com cada faixa-etaria.

Observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades
educativas especiais para os setores especificos de atendimento.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E EDUCAGAO
INFANTIL

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao educando condi¢cdes de
exercer sua cidadania.

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformacéo social.

Planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades discentes.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional.

Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento Escolar.
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
educandos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagogica.
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

Participar de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas.

Participar do planejamento geral da Escola.

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino.

Participar da escolha do livro didatico.

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
formagdo continuada, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos.

Acompanhar e orientar estagiarios.

Zelar pela integridade fisica, emocional e moral do educando.

Manter a disciplina dos educandos sob sua responsabilidade.

Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares.

Elaborar projetos pedagogicos.

Participar de reunides interdisciplinares.

Confeccionar material didatico.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros.
Desenvolver estratégias e linhas de agéo, especialmente em relacdo aos
educandos que apresentam necessidades educativas especiais.

Realizar adaptacao curricular para todos os alunos que necessitem.

Observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades
educativas especiais, para os setores especificos de atendimento.

Selecionar, apresentar e revisar conteudo.

Promover e participar do processo de inclusdo do educando com necessidades
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educativas especiais no ensino regular.

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura,
Conselho Escolar, Conselho de Classe e similares.

Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do
educando e a comunidade.

Orientar e incentivar o educando para a pesquisa.

Participar do conselho de classe.

Preparar o educando para o exercicio da cidadania.

Incentivar o gosto pela leitura.

Desenvolver a autoestima do educando.

Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da Unidade Escolar;
Participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
Unidade Escolar.

Orientar o educando quanto a conservagao da Unidade Escolar e dos seus
equipamentos.

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino.

Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem.

Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os educandos de menor
rendimento.

Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagao, reprovacao e evasao
escolar.

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
Escolar do aluno.

Zelar pelo cumprimento da legislagao Escolar e educacional.

Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio Escolar.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.

Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar.

Desenvolver as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnologicos e
diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem.
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PROFESSOR DE LIBRAS

Introduzir as criangas a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) de forma adaptada
a sua faixa etaria, utilizando estratégias pedagogicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, como histérias, musicas, jogos e brincadeiras;

Auxiliar os alunos na aquisicdo e no desenvolvimento das habilidades de
comunicagdo em Libras, incluindo a expressdao e a compreensao de sinais,
gestos e expressodes faciais;

Oferecer suporte individualizado para alunos surdos e com deficiéncia auditiva
na sala de aula regular e na sala multifuncional, adaptando o ensino e os
materiais conforme necessario para atender as suas necessidades especificas
de aprendizagem;

Trabalhar em colaboragdo com os professores das salas regulares para
promover a inclusdo eficaz dos alunos surdos, oferecendo suporte técnico,
recursos e estratégias de ensino inclusivas;

Desenvolver estratégias de aprendizagem especificas para alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva, garantindo que eles tenham acesso ao curriculo e
oportunidades de aprendizado equivalentes as de outros alunos;

Planejar e avaliar atividades e estratégias de ensino que promovam o
desenvolvimento linguistico, cognitivo, emocional e social dos alunos surdos,
levando em consideracdo suas habilidades, interesses e necessidades
individuais;

Implementar a estimulagao precoce para criangas surdas na Educacgao Infantil,
visando promover o desenvolvimento global desde os primeiros anos de vida;
Introduzir os alunos a cultura surda, compartilhando informagdes sobre historia,
identidade, costumes e valores da comunidade surda, promovendo assim uma
compreensao mais ampla e respeitosa da diversidade linguistica e cultural;
Participar de cursos e outras atividades de formacao continuada para aprimorar
constantemente suas habilidades e conhecimentos relacionados ao ensino de
Libras e a inclusao de alunos surdos na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais;
Manter uma comunicagédo regular e eficaz com os pais dos alunos surdos,
compartilhando informagdes sobre o progresso académico e emocional de
seus filhos e fornecendo orientagbes e suporte para promover o
desenvolvimento integral da crianga;

Trabalhar em equipe multidisciplinar com os profissionais do Setor de
Educacado Especial Inclusiva, como Pedagogos, Fonoaudiologa, e Psicologos,
para fornecer um suporte abrangente e integrado aos alunos surdos.
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3.

4,

SECRETARIO ESCOLAR

Prestar atendimento a comunidade escolar e ao publico em geral
Executar atividades administrativas referentes a matricula, rematricula,
transferéncia e conclusdo de curso de todos os estudantes matriculados na
instituicdo de ensino

e Executar, sob alguma supervisdo, a redagao e gestdo de correspondéncias,
atas, oficios, memorandos entre outros documentos
Zelar pela regularidade da vida escolar dos alunos
Manter regularizada e organizada toda a documentacao relativa a vida legal da
instituicdo

e Manter atualizada e organizada toda a documentacéo relativa aos funcionarios
da instituicdo

e Manter organizados os arquivos, garantindo a facilidade de acesso, sigilo e
seguranca
Prestar apoio na gestéao financeira, contabil e patrimonial da instituigao
Preencher ou atualizar dados nos diversos sistemas integrados utilizados pela
rede de ensino

e Coletar, tratar e fornecer, sempre que necessario, dados estatisticos sobre a
instituicao

e Comparecer, sempre que solicitado, a eventos, reunides ou formacdes na
Instituicao em que atua ou na Secretaria Municipal de Educacéao

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Ser brasileiro nato, naturalizado;

Ter, no ato da inscri¢céo, idade minima de 18 anos;

Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro | deste Edital.

Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme descrito no quadro
| deste Edital até o dia da inscrigéo.

Estar no gozo dos direitos politicos, comprovados pela apresentagao do titulo de eleitor
e comprovante de votagao da ultima eleicdo ou certidao fornecida pela Justica Eleitoral,
constando estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacgao criminal em agao penal em qualquer esfera
judicial. E, se ex-servidor, ndo ter sofrido penalidade nos ultimos 05 (cinco) anos na
esfera administrativa, exceto adverténcia.

N&o ter sido demitido do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou processo
administrativo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

41.

O interessado em participar do Processo Seletivo deve efetuar a inscricdo
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4.10.

5.

4.2.

4.3,
4.4,
4.5,
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

exclusivamente via internet no periodo de 11/04/2024 a 15/04/2024, através do
preenchimento de formulario eletrénico disponivel no endereco:
https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html

No formulario de inscricdo o candidato informara seus dados pessoais bem como
relativos a sua formacgédo académica, experiéncia profissional e existéncia de alguma
necessidade especial, que deverao ser comprovados quando da convocacgéo para a
apresentacao dos titulos.

Nao sera permitida mais de uma inscricado por CPF em um mesmo cargo.
O candidato podera se inscrever em quantos cargos quiser.
Ap0ds a conclusao da inscrigdo, nao sera possivel incluir ou alterar informagdes.

No ato da inscricdo devera ser informado um enderegco de e-mail valido, através do
qual o candidato recebera o cartdo de confirmagao de sua inscrigao.

A impressao do cartdo de confirmagao é de inteira responsabilidade do candidato;

O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no formulario de inscrigao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes,
nas esferas administrativa, civel e penal.

A Secretaria Municipal de Educagao néo se responsabiliza por inscricdo néo realizada
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao
sistema de inscricdo do PSS.

A Secretaria Municipal de Educagao nao se responsabiliza por avisos nao recebidos
devido a indisponibilidade do e-mail informado, bloqueios de antispam ou similares e
enderecgos de correio eletronico digitados incorretamente.

DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Fica reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas nos termos da Lei Municipal 4614/2018.

A Pessoa com Deficiéncia — PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) &
categorizada na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a viséo
monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

Em carater subsidiario, quando a legislagéo referida no item 5.2 nao dispuser de modo
diverso, aplica-se o contido na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para a contratagao é necessario que as atribuicdes da fungao sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada pelo candidato.

Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigao, a fungdo com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).


https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html
https://irati.pr.gov.br/pagina/288_pss-professor-40-horas-2022.html
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicbes
da funcdo para a qual pretende se inscrever e que no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fung¢des ficara sujeito ao encerramento do contrato, apods
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuicbes da fungao pretendida, no qual devera constar de
forma expressa:

5.8.1.1. espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
5.8.1.2. cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas —

CID;

5.8.1.3. limitagdes funcionais;
5.8.1.4. funcao para a qual é candidato;

5.8.1.5. se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcao pretendida e

descritas no item 2 deste Edital;

5.8.1.6. data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho

Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo;

N&o sera considerado laudo médico ilegivel.

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da
fungao, caracterizada ou nao pela legislagao vigente.

Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com os critérios especificados no item 5.8 ou apresentar
laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacédo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

6. DA CLASSIFICAGAO
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6.1. Classificagao Provisoria

6.1.1. Serao classificados todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo dentro do
prazo estabelecido no item 4.1 deste Edital.

6.1.2. A classificagdo se dara de acordo com os dados informados pelo candidato no
ato da inscrigao por meio de sistema automatizado.

6.1.3. A pontuagdo maxima que o candidato podera alcancar € de 100 pontos, que
dividem-se em dois grupos:
I- formacao académica e
[I- experiéncia profissional na area.

6.1.4. A pontuacdo de todos os itens referentes a cada grupo encontra-se na Tabela de
Pontos disponivel no Anexo Il deste edital;

6.1.5. A pontuagédo final sera o numero com duas casas decimais, obtidos pelo
somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos.

6.1.6. Ocorrendo empate na pontuacgao final obtida por candidatos serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

6.1.6.1. Ter maior idade;

6.1.6.2. Ter maior numero de dependentes;
6.1.6.3. Persistindo o empate sera observado hora, minutos e segundos da
inscrigao.

6.1.7. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgao.

6.1.8. As Listas de Classificagdo Provisoria referentes a cada cargo serao publicadas
na data prevista no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

6.2. Recursos
6.2.1. Cabera interposicado de recurso apos a divulgagao do resultado provisorio, desde

que:

6.2.1.1. Seja feito presencialmente na Secretaria Municipal de Educagéo situada
na Rua Coronel Pires, n° 826 — Centro, Irati-PR

6.2.1.2. Seja protocolado dentro do prazo estipulado no cronograma e em
formulario conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital

6.2.1.3. Seja devidamente fundamentado com a indicagdo expressa do item do

Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2. Nao serao apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em
erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigao e/ou
que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3. Os recursos serdo analisados e julgados por comissao constituida na Secretaria
Municipal de Educacao para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e nao
cabera pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

6.2.4. O resultado final dos recursos sera publicado no enderegco eletrbnico
https://irati.pr.gov.br/pagina/327 PSS-2024-.html , até a data de 22/04/2024.
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6.3.

Resultado Final

6.3.1. Apds a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e

publicado  no Diario  Oficial do  Municipio e no enderego
https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html, na data de 23/04/2024.

6.3.2. A publicagdo da Classificagdo Final sera realizada em listas separadas de

acordo com 0s cargos.

6.3.3. Apods a homologacgao da classificagao final, os candidatos estarao aptos a serem

convocados para comprovacgao de titulos e contratagao.

7. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A convocacgao dos candidatos para a comprovagao de titulos sera feita de acordo
com a necessidade e por ordem de classificagao.

A convocagao sera divulgada através da publicagdo de editais, com antecedéncia
minima de 24 horas, em dias uteis, onde devera constar o nome do candidato, sua
classificagado, data, horario e local de comparecimento.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

As convocacdes poderdo ser acompanhadas pelo endereco eletrénico
https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-2024-.html

Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacédo no endereco de
e-mail registrado no momento da inscrig&o.

Na data e horario determinados o candidato devera comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Educagcdo e entregar os comprovantes dos titulos
informados em envelope lacrado e assinado nas bordas pelo mesmo.

O envelope devera conter os seguintes documentos, na sequéncia estabelecida e
com as paginas numeradas:

(a) Cartao de comprovacéao da inscrigao assinado pelo candidato;
(b) Copia do documento de identidade com foto;
(c) Copia do CPF, caso este nédo conste no documento de identidade;

(d) Copia do titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigdo podendo
ser substituidos pela certiddo de quitagao eleitoral;

(e) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo se do sexo
masculino

(f) Copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade
obrigatdria constantes no comprovante de inscrigao;

(g) Copias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) comprovante(s) do
tempo de servigo constantes no comprovante de inscrigao;

(h) Laudo Médico de acordo com o item 5.8 deste Edital para inscritos como
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Pessoa com Deficiéncia;
(i) Registro de nascimento dos dependentes menores que 21 anos;

Na impossibilidade em comparecer a reunido de Convocagdo de entrega de
documentos comprobatérios o candidato podera fazé-lo por procuragdo, datada e
assinada, com reconhecimento de assinatura em cartério, acompanhada de
fotocopia do documento de identidade do autorizado, conforme modelo do ANEXO
VI, exceto caso a contratagdo seja efetivada no mesmo dia, hipoétese em que nao
sera admitida a representag&o por procuragao.

Em hipotese alguma sera admitida a juntada de comprovantes, apds o encerramento
do prazo estabelecido no Edital de Convocacéo;

Nao serao aceitos, sob qualquer hipétese, comprovantes encaminhados via fax,
servigo postal ou correio eletrénico (e-mail);

Somente serdo aceitos os documentos legiveis, que nao apresentem rasuras e
estejam em perfeito estado de conservacao;

A experiéncia profissional do candidato devera ser assim comprovada:

7.12.1. Apresentagao do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, copia da

pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina(s)
onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e funcéo
desempenhada, podendo ser substituida por cépia da Carteira de Trabalho
Digital; ou

7.12.2. Documento oficial emitido em papel timbrado devidamente identificado pelo setor

de recursos humanos da instituicdo, assinado pelo responsavel onde deve
constar o periodo trabalhado em anos, meses e dias e a fungdo desempenhada.

7.12.3. No caso de experiéncia como estagiario apresentar copia do contrato de

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

trabalho, acrescido de declaragcdo emitida em papel timbrado pela instituicao
empregadora, onde deve constar o periodo trabalhado em anos, meses e dias e
funcdo desempenhada.
No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com
autenticagao digital para a verificacdo da validade do documento.
Caso no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servico conste
fungdo ou cargo com nomenclatura diversa da prevista neste Edital, o candidato ndo
podera informar esse tempo.
Caso o candidato ja esteja aposentado, o periodo de tempo utilizado para a
concessao do beneficio ndo sera admitido para pontuagao neste Processo Seletivo
Simplificado.
Para comprovacgao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo
paralelo ou concomitante;

Nao serao computados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
monitorias e bolsas de estudo.

A formagao académica para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor
do Ensino Fundamental devera ser assim comprovada:

7.18.1. Magistério: Cépia do Certificado de Conclusao ou Declaragdo de Conclusao ou
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7.18.2.

7.18.3.

7.18.4.

7.18.5.

do Histérico Escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.
Licenciatura em pedagogia ou Normal Superior: Diploma, acompanhado de
Histérico Escolar ou, na sua falta, Certificado, Certiddo ou Declaragdao de
Conclusao de Curso, acompanhada de Histdrico Escolar, com data de colagao
de grau até a data da comprovacéo de titulos, emitidos por Instituigdo de Ensino
Superior devidamente credenciada.

Licenciatura em outra area: Diploma, acompanhado de Histérico Escolar ou,
na sua falta, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso,
acompanhada de Historico Escolar, com data de colagao de grau até a data da
comprovacao de titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada.

Pés-Graduacgao /ato sensu, em nivel de Especializagcao concluida na area
de Educacao: Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Histdérico Escolar emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizacao do respectivo curso.

Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado e/ou Doutorado na area
de Educacao: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

7.19. A formagdo académica para o cargo de Professor de Libras devera ser assim
comprovada:

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

Licenciatura Plena Letras - Libras: Diploma, acompanhado de Histérico Escolar
ou, na sua falta, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso,
acompanhada de Histérico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da
comprovacao de titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada.

Licenciatura Plena Letras - Libras em andamento: Declaracdo de matricula e
frequéncia emitida por Instituicido devidamente credenciada e reconhecida pelo
MEC.

Graduacao em Pedagogia ou Licenciatura plena em qualquer area da
Educacadao: Diploma, acompanhado de Histérico Escolar ou, na sua falta,
Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusédo de Curso, acompanhada de
Histérico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovacéo de
titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada.
Pés-Graduacao /ato sensu, em nivel de Especializagao concluida em Tradugao
e Interpretagdao Libras: Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso acompanhado de Histérico Escolar emitido por Instituicado de Ensino Superior
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagado do respectivo curso.

Pés-Graduagao lato sensu, em nivel de Especializacdo em andamento em
Tradugao e Interpretagado Libras: Declaragdo de matricula e frequéncia emitida
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por Instituicdo devidamente credenciada e reconhecida pelo MEC.

7.19.6. Proficiéncia em Traducao e Interpretagcido em Libras/Lingua Portuguesa -
PROLIBRAS: Certificado emitido pelo MEC, conforme Decreto Federal
n°5626/2005, ou declaracdo de Proficiéncia em Tradugdo e interpretagdo em
Libras/Lingua Portuguesa, emitida pelo CAS ou Feneis.

7.20. A formagdo académica para o cargo de secretario escolar devera ser assim
comprovada:

7.20.1. Ensino Médio Completo: Histérico Escolar emitido por Instituicdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo MEC;

7.20.2. Curso técnico em administragao ou em informatica ou em secretariado ou
em recursos humanos: Certificado, certiddo ou declaragdo de conclusao
acrescido de historico escolar, emitido por Instituicdo devidamente credenciada e
reconhecida pelo MEC;

7.20.3. Graduacao em Administragdo ou Ciéncias Contabeis: Diploma, certificado,
Certiddo ou Declaracao de Conclusao, acrescido de historico escolar emitido por
Instituicdo devidamente credenciada e reconhecida pelo MEC,;

7.20.4. Graduagao concluida em qualquer area do conhecimento: Diploma,
Certificado, Certidao ou declaragao de Conclusao, acrescido de historico escolar
emitido por Instituicdo devidamente credenciada e reconhecida pelo MEC;

7.20.5. Graduagcao em andamento, com no minimo 06 (seis) meses completos em
qualquer area do conhecimento: Declaragcdo de matricula, emitida por
Instituicdo devidamente credenciada e reconhecida pelo MEC,;

7.20.6. Curso de informatica basica (suite de aplicativos, planilhas de calculo,
editores de texto, sistemas operacionais, configuragcdo de endereco
eletrénico e navegadores de internet) com carga horaria minima de 60
horas: Diploma, Certificado, Certiddo ou declaragao de conclusao;

7.21. Certidao, Certificado, Declaragao ou Atestado ou Histérico Escolar emitidos pela
internet somente terdo validade com autenticagao digital para verificagdo ou com
assinatura da coordenagao do curso, com reconhecimento de firma e carimbo da
Instituicdo de Ensino Superior.

7.22. Todos os titulos e documentos informados no momento da inscricdo deveréo estar
legalizados nos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentagéo
oficial.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS E CONTRATAGAO

8.1. Dos procedimentos para contratacao

8.1.1. Estara apto a ser contratado o candidato que comprovar os titulos e demais
documentos exigidos.
8.1.2. A medida que surgirem vagas, os candidatos serdo convocados por meio de
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Edital para proceder a entrega da documentacgao referente a contratagao.

8.1.3. Os candidatos convocados deverdao comparecer nas datas e locais estipulados
pelo Edital para a sessao publica de escolha de vaga, que seguira estritamente a
ordem de classificagao final.

8.14. No momento da escolha de vaga o candidato recebera da Comissao
Organizadora o Memorial de Encaminhamento, de posse do qual devera
apresentar-se na Instituicdo de Ensino.

8.1.5. Em razado da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e
de possiveis auséncias as sessfes publicas de escolha de vagas, as
convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o numero de
vagas, o que nao implica na obrigatoriedade de contratagédo, considerando que
as contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas ofertadas
naquela sessao publica e de acordo com as reservas de vagas.

8.1.6. As vagas de carater transitorio, oriundas da falta de servidores na Educacéo
decorrentes de afastamento para atestados e licengas legalmente concedidas e,
ainda, da necessidade de manter a regularidade do atendimento nas instituicdes
de ensino municipais, bem como as vacancias definitivas que surgirem no
decorrer do prazo de validade do PSS, deverao ser cumpridas de acordo com a
necessidade das Escolas e CMElIs, ou seja, o servidor podera ser aproveitado
em mais de uma instituicdo e em turnos e periodo de tempo diferentes.

8.1.7. A classificagdo do candidato ao qual ndo foi atribuida vaga sera mantida e o
mesmo devera participar das proximas sessdes divulgadas no enderego

eletrénico https://irati.pr.gov.br/pagina/327_ PSS-2024-.html

8.2. Dos Requisitos Basicos e Dos Documentos Para a Contratagao

8.2.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo (magistério);
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares (no caso de candidato do
género masculino);

Estar no gozo dos direitos politicos;

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao;

8.2.1.8.  Cumprir as determinacdes deste Edital;
8.2.1.9. Estar apto fisicamente e mentalmente para o cargo pretendido
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8.2.2. Para efetivagcdo da contratagdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Irati:
(@) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
(b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
(c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou Declaragéo de
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8.2.3.

8.2.4.

Uniao Estavel,

(d)  Carteira de identidade;

(e)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
(f) Titulo de Eleitor;

(g) Certidao de quitagao eleitoral;

(h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (no caso
de candidato do género  masculino);

(i) Laudo médico com data do més de contratacdo, que comprove
aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

)] Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

(k) Certidao de nascimentos dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
)] Comprovante de residéncia atual;

(m)  Certiddo negativa de antecedentes criminais;

(n) Declaragdo da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos,
bem como, de nao percepcado de beneficio proveniente de regime proéprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da Constituicdo Federal), com excegao das
hipéteses previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituigao Federal quando
devera ser indicada a carga horaria semanal e a
compatibilidade de horario.

(0) Declaragao, fornecida e preenchida no momento da entrega da
documentagédo, de que nado foi demitido do servigo publico (Federal,
Estadual, Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar, apos sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos 05
(cinco anos);

O candidato convocado devera apresentar fotocdépias dos documentos
exigidos juntamente com 0s originais para autenticagdo, ou fotocépias
autenticadas em cartério.

O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos,
solicitados neste Edital.

9. DO FIM DE LISTA

9.1. Perdera a colocagao original de classificacéo e sera remetido para o fim da

9.1.1.

9.1.2.
9.1.3.

respectiva lista de classificacdo, o candidato que:

apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no
comprovante de inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultara em exclusao do candidato;

nao manifeste interesse nas vagas ofertadas;

esteja impossibilitado de assumir as vagas ofertadas por motivos de ordem
pessoal,

9.2. O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da
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9.3.

Secretaria Municipal de Educagdo, ser reconvocado, até o limite de duas
reconvocacdes, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido
convocados.

Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificacao final.

10. INAPTIDAO TEMPORARIA

10.1.

10.2.

10.3.

A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou
licenga-saude do candidato, as quais deverdo ser justificadas mediante
apresentacao de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por
procurador legal, quando convocado.

O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a
convocagao dos demais classificados, desde que apresente os documentos
comprobatérios de titulagao.

Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar na Secretaria
Municipal de Educacéo atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

11. DA DESISTENCIA

11.1.

Sera considerado desistente do Processo Seletivo, o candidato que:

11.1.1. Nao comparega ao local, data e horario estabelecidos para comprovacao da

titulacao;

11.1.2.  Nao comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio designada;
11.1.3. Assinar Termo de Desisténcia de Vaga constante no Anexo lll deste Edital;

11.1.4. Quando estiver em fim de lista e na segunda reconvocagdo ndo comparecer ou

12.

12.1.

nao apresentar os documentos exigidos;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

12.1.1. Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,

excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 e 42, da Constituicao Federal;

12.1.2. Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da convocagéao ou da

contratacao;

12.1.3. Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em

cargo ou funcdo equivalente a pretendida;

12.1.4. Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao

falsa ou inexata;

12.1.5. Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das

atribuicoes e exigéncias para o desempenho da funcéo;
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12.1.6. N&o comprove a escolaridade minima exigida;

12.1.7. Se inscrito como Portador de Deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que n&o caracterize
a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente;

12.1.8. O candidato que tenha sido demitido de servico publico.

12.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses
citadas nos itens anteriores somente apds sua contratagao, estara sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de até 12
(doze) meses, a contar da data de divulgagdo do resultado final no endereco
eletrénico https://irati.pr.gov.br/pagina/327 PSS-2024-.html e publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo;

13.2. O prazo de contratacdo inicial sera de até 12 (doze) meses;

13.3. Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensao e demissao,
conforme a extensao da infragao apurada nos termos da legislagao trabalhista.

13.4. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicoes, funcdes e responsabilidades.

13.5. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragcdo, quando o
contratado:

13.5.1. Ausentar-se do servigo por mais de 4 (quatro) dias, consecutivos ou ndo, durante
o periodo de contratacdo, sem motivo justificado;

13.5.2. Ausentar-se do servico por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias
consecutivos;

13.5.3. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de
confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicio;

13.5.4. Seus servigos forem considerados ineficientes;

13.5.5. Os tratos com as criancas nao forem adequados;

13.5.6. Agir com insubordinagado ou desrespeito;

13.6. A aprovacao no PSS, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado,
considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo.

13.7. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante
a validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa,
serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao nos termos deste Edital.

13.8. Na&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
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indeterminado, em empregos, cargos ou fungbes ou que receber proventos de
aposentadoria ou de empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou
fundacao mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua
opgao, conforme previsto na Constituicao Federal, e comprovar a opgao no processo
de contratagdo, exceto as hipoteses de acumulo legal, nos termos da Constituicao
Federal, Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.9. Os anexos |, II, lll, IV, V e VI sdo partes integrantes deste Edital.
13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

Irati, 08 de abril de 2024

JORGE DAVID DERBLI PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
Cronograma Processo Seletivo Simplificado
FASE PERIODO
Publicacéo do Edital 08/04/2024

Periodo de Inscricdo dos candidatos na através do
endereco eletronico

11/04/2024 a 15/04/2024

Publicacado da Classificacdo Provisoria

17/04/2024

Interposi¢ao de Recursos contra a Classificagao

18/04/2024 a 19/04/2024

Proviséria
Publicacdo do Resultado dos Recursos 22/04/2024
Publicacado da Classificagao Final 23/04/2024

Convocacéao para comprovacao de titulos

De acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacgéo, via
Edital, no endereco eletrénico

Convocacéo para escolha de vaga e contratagao

De acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, via
Edital, no endereco eletrénico
https://irati.pr.gov.br/pagina/327_PSS-202
4-.html
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ANEXO Il
TABELA DE PONTOS
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - 40 HORAS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAGAO
INFANTIL - 20 HORAS

ITEM| TiTULO PONTUAGCAO
Unit. Maxima
01 | Formacao em nivel médio na Modalidade 10 10

Normal (Magistério)

Documentacao exigida: Certificado  de
Conclusdo ou Histérico Escolar emitido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC

02 | Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura Plena em outra 15 15
area do conhecimento

Documentagdo exigida: Diploma, certificado,
certidao ou declaragao de Concluséao, acrescido
de histérico escolar emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

03 | Pés-graduagdao na area de Educagao 10 30
com carga horaria acima de 360 horas
Documentacgao exigida: Certificado, certiddo ou
declaracdo de Conclusdo, acrescido de
histérico escolar emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

04 | Mestrado na area de Educacao 15 15
Documentagdo exigida: Diploma ou Ata de
Defesa de Curso devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de Histérico
Escolar

05 | Doutorado na area de Educacao 15 15
Documentacao exigida: Diploma ou Ata de
Defesa de Curso devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de Histérico

Escolar
06 | Experiéncia profissional comprovada na 01 por ano 15
area de Educacao completo
(entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera d_eA .
contabilizado 0,5 pontos) * experiencia
TOTAL 100

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia
profissional.
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TABELA DE PONTOS
PROFESSOR DE LIBRAS

ITEM TiTULO PONTUAGAO
Unit. Maxima
01 | Graduagao concluida em
Licenciatura Plena Letras - Libras.
Documentagéo exigida: Diploma, certificado, 20 20

certidao ou declaragao de Conclusao, acrescido de
histérico  escolar  emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

02 | Graduagao em andamento, no minimo 06 (seis)
meses - Licenciatura Plena Letras - Libras.
Documentacao exigida: Declaracdo de matricula e 10 10
frequéncia emitida por Instituicado reconhecida pelo
MEC.

03 | Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura plena
em qualquer area da Educacao.

Documentagao exigida: Diploma, certificado, 10 10
certiddo ou declaracdo de Concluséao, acrescido de
histérico  escolar emitido  por Instituicao
reconhecida pelo MEC

04 | Especializagdao concluida em Tradugdo e
Interpretacgao Libras.

Documentagéo exigida: Diploma, certificado, 20 20
certidao ou declaragao de Conclusao, acrescido de
histérico  escolar emitido  por Instituicao
reconhecida pelo MEC.

05 | Especializagdo em andamento, no minimo 06
(seis) meses, em Tradugao e Interpretacao
Libras. 10 10
Documentacgao exigida: Declaragdo de matricula e
frequéncia emitida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

06 |[Certificado de Proficiéncia em Tradugao e
interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa -
PROLIBRAS, emitido pelo MEC, conforme Decreto
Federal n°5626/2005, ou declaragao de Proficiéncia
em Traducdo e interpretacdo em Libras/Lingua
Portuguesa, emitida pelo CAS ou Feneis.

07 |Experiéncia profissional comprovada na area da| 2 por ano

10 10

educacao, trabalhando com alunos surdos. completo 20

(entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera d? .

contabilizado 1 ponto)* experiéncia
TOTAL 100

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia
profissional.
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TABELA DE PONTOS
SECRETARIO ESCOLAR

ITEM

TiTULO

PONTUACAO

Unit.

Maxima

01

Ensino Médio Completo: Histdrico Escolar
emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

5

5

02

Curso técnico em administragdo ou em
informatica ou em secretariado ou em
recursos humanos;

Documentagéo exigida: Certificado, certiddo ou
declaracao de Conclusédo, acrescido de historico
escolar emitido por Instituicdo reconhecida pelo,
MEC,;

15

15

03

Graduagado concluida em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis;

Documentagdo exigida: Diploma, certificado,
certiddo ou declaracdao de Conclusao, acrescido
de histérico escolar emitido por Instituicao
reconhecida pelo MEC

25

25

04

Graduagao concluida em qualquer area do
conhecimento;

Documentagao exigida: Diploma, certificado,
certiddo ou declaragao de Conclusao, acrescido
de histérico escolar emitido por Instituicao
reconhecida pelo MEC

20

20

05

Graduagdao em andamento, com no minimo
06 (seis) meses completos em qualquer area
do conhecimento;

Documentagao exigida: Declaragao de matricula
atualizada emitida por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

10

10

06

Curso de informatica basica (suite de
aplicativos, planilhas de calculo, editores de
texto, sistemas operacionais, configuragao
de enderego eletrénico e navegadores de
internet) com carga horaria minima de 60
horas

Documentagéo exigida: Certificado, certiddo ou
declaracao de Conclusdo.

10

10

07

Experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho nas seguintes areas:
auxiliar de escritorio, assistente
administrativo, auxiliar administrativo,
secretario(a)

(entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera
contabilizado 0,5 pontos) *

01 por ano
completo
de
experiéncia

15

TOTAL

100

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de

experiéncia profissional.
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ANEXO 1lI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, RG n°

convocado (a) para ocupar a vaga disponivel no PSS- Secretaria Municipal

de Educacao n° 01/2024, para contratagao na funcao temporaria
de , venho pelo presente declarar que nao

tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao préximo da lista de
classificados. Declaro ainda estar ciente de que ao assinar a desisténcia serei excluido(a) deste
Processo Seletivo Simplificado e ndo poderei assumir vagas em outras convocagdes e nem ser
remetido ao fim de lista.

Irati , de de

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu, DECLARO SOB AS
PENAS DA LEI:
1. Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao

Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos: a) de dois cargos de professor; b) de
um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de Saude, com profissdes regulamentadas;

2. Estar ciente no disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituigdo federal, que
veda a percepg¢ao simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao;

3. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica nesta municipalidade ou em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios
nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40,42 ou 142
da Constituicdo Federal;

4, Estar ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na presente
declaracdo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a
espécie.

Data:
Nome:
Assinatura:




ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/2024.

Nome do candidato:
RGn.° Numero da Inscrig¢ao:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao).
( ) Escolaridade

() Experiéncia Profissional

() Outro:

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

3) Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

Irati, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.:A inobservancia de qualquer uma das instru¢gbes acima e das constantes no item 6.2 do
Edital, resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO VI
PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracao,
(Nome) , CPF n.° , de
nacionalidade , estado civil ,  profissao
, residente e domiciliado em (municipio), no enderego

, homeia e constitui seu bastante procurador (Nome do Procurador), CPF n.°
, estado civil , Profissao
residente e domiciliado em

(Municipio), no endereco
, com a
finalidade de apresentar documentagcdo do outorgante junto a Prefeitura Municipal de Irati, por
ocasiao da Convocacgao para Comprovacgao de documentos pessoais, escolaridade, atestado e
laudo médico, certidao de antecedentes criminais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS, para a fungao publica de , podendo o outorgado assinar todos os atos
necessarios para o cumprimento do presente.

H

, de de

Assinatura do Outorgante
CPF n°

Assinatura do Outorgado
CPF n°



