PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”

Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39
JAPURA - ESTADO DO PARANA
—

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPURA

A Prefeita do Municipio de Japurd, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara Processo Seletivo
de Titulos, para preenchimento de vagas por tempo determinado. Observadas as disposicoes
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC
- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissio de Processo Seletivo
Simplificado nomeada nos termos da Portaria Municipal n? 143 de 09 de abril de 2024.

1.2.As atribuicdes dos cargos encontram-se disponiveis no Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
conforme abaixo especificados:

NOME DO CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Enfermeiro 4.294,38 + Curso Superior e registro no
~ . 1 vaga +
40 complementacdo do Piso conselho de classe
CR

Federal
Técnico em 1.840,43 + 2 vagas + Curso Técnico e registro no
Enfermagem 40 complementacio do Piso C%{ conselho de classe

Federal

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 20,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric0es ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 11 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de abril de 2024, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigcdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formuldrio de inscricdo e transmitir os dados
via Internet;

2.2.3. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao
indeferida.

2.2.5. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢cdo via Internet implicara a nio efetivacio da inscricao.
2.2.6. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.7. 0 candidato somente podera se inscrever para um Unico cargo.
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2.2.8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacdo da prova de Titulos.
2.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser
admitido se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa equiparada, na forma da lei;
2.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
2.3.5. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da admissdo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, quando exigido por norma;
2.3.6. Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da funcao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.3.7. Submeter-se, por ocasido da admissao, a inspec¢ao e avaliacdo médica pré-admissional e a solicitacao
de exames exigidos, de carater eliminatorio, para constatacdo de aptidao fisica e mental;
2.3.8. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢io publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal de 1988;
2.3.9. Nao ter sido demitido a bem do servico publico, conforme legislacdo aplicavel.
2.4. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3 e subitens,
desse capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro
temporario do Executivo Municipal, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo
Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.1.2. Ficareservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

3.1.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢coes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios avaliacdo e de aprovacio, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigao especial.

3.1.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverao
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de abril de 2024, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
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inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opc¢ao de cargo;
3.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.1.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.
3.1.7. 0 candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.
3.1.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados para admissao, a
exame médico pré-admissional que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢ao, observada a legislacdo
aplicavel a matéria.
3.1.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacao geral.
3.1.10. O candidato que for julgado inapto, em razio da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.
3.1.11. A publicacgdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 26 de abril de 2024 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas. A relacdo serd disponibilizada nos enderecos eletrénicos www.klcconcursos.com.br e
https://japura.pr.gov.br/concursos/.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera exclusivamente de prova de titulos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados, no periodo entre os dias 11/04 a
21/04/2024, em um unico arquivo, em formato PDF, no seguinte endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

6.2. Somente serdo aceitos certificados, que tenham sido concluidos até a data de publicacio deste edital, e
que estejam de acordo com as informagdes abaixo:

- nome do aluno e nimero de seu CPF;

- data de inicio e de término do curso;

- CNPJ da instituicao;

- modalidade do curso - aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizagao;

- carga horaria;

- conteddo programatico;

- assinatura do diretor da instituicao.

6.3. Nao serdo computados titulos e/ou documentos que ndo consignem de forma expressa e precisa as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja copia estiver ilegivel, mesmo, que
parcialmente.
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6.4. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica, viagem cultural ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e
festas comemorativas.
6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade publica competente.
6.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples.
6.7. Ap6s o prazo de inscricao estabelecido neste Edital, ndo serao aceitos pedidos de inclusao de titulos e
outros documentos, sob qualquer motivo ou alegacao.
6.8 A entrega dos documentos ndo denota pontuacao.
6.9. A analise dos titulos sera realizada pela empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
6.10. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacio, em papel timbrado, e deverido conter carimbo e identificacido da instituicido e do responsavel pela
expedicdo do documento.
6.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de
Titulos.
6.12. A pontuacio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 40,0 (quarenta) pontos.
6.13. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.
6.15. O candidato deve enviar apenas 01 arquivo com todos os documentos e titulos descritos neste Edital.
6.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR PONTUACAO

TITULOS UNITARIO | MAXIMA

a) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracio de conclusio de curso de doutorado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

10,0 10,0

b) Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area da funcdo a que concorre. Também serda aceito
certificado/declaracio de conclusio de curso de mestrado na area da funcdo
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

8,0 8,0

c) Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagao,
acompanhado do respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360
h/a na area da fungdo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusao de pés-graduagdo em nivel de especializacdo na area da fungdo a
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. Podendo ser
apresentados até quatro certificados de Pés Graduacgao

2,0 8,0

d) Outra licenciatura concluida (na area da saude), acompanhado de
Certificado de Conclusao do Curso, desde que acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar; ou Diploma registrado pelo estabelecimento de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC.

4,0 4,0

e) Tempo de servico na area do cargo, comprovado através de Declaragio,
Certiddao ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado
emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente.

0,5 por

50
semestre
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0,5 para
f) Cursos de capacitacdo realizados nos ultimos 3 (trés) anos (da data de cada
publicagio desse edital), com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, até | certificado 5,0
o limite maxima de 10 certificados. acima de 20
horas
Nota Maxima 40,0

6.17. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.18. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um
deles.

7.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia no seguinte critério:

a) Mais idoso.

7.2.1. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacio
da lista final dos selecionados.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante aempresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas.

b) Resultado da Prova de Titulos;

8.2. 0O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente.

8.4. Recursos nido fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui altima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.5. O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.Kklcconcursos.com.br e https://japura.pr.gov.br/concursos/.

5

Avenida Bolivar N2 363, Centro, CEP 87225-000 - e-mail: rhjapura@gmail.com



mailto:rhjapura@gmail.com
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
https://japura.pr.gov.br/concursos/

z

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”
Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39

JAPURA - ESTADO DO PARANA
%

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 03 de maio de 2024, a partir das
17h00min, nos enderecos eletronicos www.Kklcconcursos.com.br e
https://japura.pr.gov.br/concursos/.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 08 de maio de 2022, a partir das 17h00min,
nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e https://japura.pr.gov.br/concursos/.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apos a publicacdo final dos resultados do Processo Seletivo Simplificado, disponibilizada nos

enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.japura.pr.gov.br a Prefeitura Municipal podera

fazer a convocagdo dos candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vaga e respeitando a ordem dos

aprovados.

11.2. Quando o candidato nio aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, retornando

ao final da lista de classificacao.

11.3. A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao préximo candidato, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacio.

11.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) Nao apresentar exame médico admissional;

¢) Nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

d) Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) Nao apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para ser contratado para o cargo.

11.5 - Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem exce¢des):

L. Cédula de Identidade Atualizada;

II.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

[II.  Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicdo;

IV.  Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

V. Carteira de Trabalho;

VI.  Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida devidamente reconhecido pelo Orgio
Publico competente;

VII. Cartao do PIS/PASEP;

VIII. Qualificagcdo Cadastral do E-Social, disponivel em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml

IX. Certidao de casamento ou nhascimento;

X. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;

XI.  RG e CPF dos filhos menores de 18 anos de idade;

XII. Certidao do Cartorio Distribuidor Civil e Criminal da Comarca onde o candidato residiu nos 5
(cinco) ultimos anos;

XIII. Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal, disponivel em
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

XIV. Certidao Negativa de Débitos da Receita Estadual, disponivel em
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica#
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XV. Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Japura, disponivel em
https://portaldocontribuintejapura.webpublico.com.br/certidao-negativa/ e Certidao Negativa do
Municipio de domicilio;

XVIL. Certidao de Antecedentes Civil e Criminal da Justica Federal, disponivel em
https://www2.trf4.jus.br/trf4 /processos/certidao/index.php

XVII. Certidao de Quitacao Eleitoral; disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

XVIIL Certidao de Crimes Eleitorais; disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

XIX. Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Parana, disponivel em:
https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-atestado-
de-antecedentes-eVoG68rb

XX. Atestado Médico de Aptidao expedido por Médico do Trabalho;

XXI. Laudo Médico de Aptidao para exercer as funcodes (se Pessoa com Deficiéncia);

XXII. 02 fotos 3x4 recentes;

XXIII. Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

XXIV. Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo Publico; disponivel em https://drive.google.com/file/d /1KI-
mAXHkmoghLonNJREL5HDxDvABSRm6 /view?usp=share_link

XXV. Declaragdo de Bens e Valores, disponivel em
https://drive.google.com/file/d/18ZrD3]Bl651U]9mf2dz9Y]jMmgV5a4DS/view?usp=share_link -
ou Copia da Declaracido de Imposto de Renda;

XXVI. Comprovante de Residéncia;

XXVII. Conta Corrente ou Conta Pagamento no BANCO BRADESCO

11.6 - O pessoal contratado, com fundamento no inc. IX do art. 37, da Constituicdo, se submetera as
proibi¢des contidas no artigo 9° da Lei Federal n® 8.745/1993, inclusive quanto ao disposto no inciso III
desta legislacdo federal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e implicita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o mesmo nao
podera alegar desconhecimento.

12.2 O candidato é o inico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.
12.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério do Executivo Municipal, a partir da homologacao do resultado final
12.4. A contratacdo por tempo determinado, até o limite maximo de 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura
Municipal, podendo ser rescindido em virtude de motivo publico ou outra causa devidamente justificada.
12.5. 0 candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e contratado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do municipio
o onus das despesas com seu deslocamento ou estada;

12.6. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o nimero de telefone fixo ou celular junto a
empresa contratada e devera comunicar qualquer alteracdo quando houver.

12.7. A verificacdo, em qualquer época, de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos
pelo candidato, importara na anulagido de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

12.8. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7

Avenida Bolivar N2 363, Centro, CEP 87225-000 - e-mail: rhjapura@gmail.com



mailto:rhjapura@gmail.com

z

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”

Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39
JAPURA - ESTADO DO PARANA
=~
12.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpreta¢do do presente Edital serdo apreciados pela
empresa contratada juntamente com o Executivo Municipal.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Japura - PR, 09 de abril de 2024.
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ANEXO I - CRONOGRAMA lﬁIESSO SELETIVO
DATA EVENTOS
10/04/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
11a12/04/2024 Pedido de isenc¢do da taxa de inscrigao
11a21/04/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos
16/04/2024 Resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do

pagamento da taxa de inscricdo

21/04/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
22/04/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
26/04/2024 Divulgacdao da homologacdo das inscricdes
27 e28/04/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢des
30/04/2024 Resultado - Recurso Homologacao (se necessario)
03/05/2024 Divulgacdo da Nota da Prova de Titulos
04 e 05/05/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado Preliminar
08/05/2024 Divulgacdo do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Japura em acordo com a Império Assessoria e

Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serao objeto de publicacdo por Editais
nos sites https://Kklc.concursos.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio e no site

https://japura.pr.gov.br/concursos/ .

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 002/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo
Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
002/2024 da Prefeitura Municipal de Japura - PR, em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de
fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Japura/PR,__de de 2024.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar no municipio; prestar
servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer
curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela observancia
das prescricoes médicas relativas a pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material na drea de enfermagem; prestar socorro de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos
de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material
ENFERMEIRO de enfermagem e médicos; supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo
sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades
sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Requisitos Minimos: Curso Superior em Enfermagem Completo e
Registro no Conselho de Classe

Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condicdes
gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem.
Coletar leite materno no lactario ou no domicilio. Colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo. Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccio
hospitalar; Efetuar o controle diario do material utilizado; Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; execugdo dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de
TECNICO DE grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
ENFERMAGEM prevencdo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a usudrios durante assisténcia de satide, Realizar imobiliza¢do
do paciente mediante orientacdo; Realizar registros das atividades do
setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuicao; Realizar procedimentos
prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcio.
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Requisitos Minimos: Ensino Médio de Técnico em Enfermagem
Completo e Registro no Conselho de Classe.
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